Promemoria

Battre maojligheter till tidsbegransad anstéllning, m.m.

| promemorian foreslds dndringar i lagen (1982:80) om
anstallningsskydd och semesterlagen (1977:480).

Anstéallningsskyddslagen

| den del som avser anstallningsskyddslagen foreslas att avtal om
tidsbegrénsad anstéllning, utdver for fri visstidsanstéallning, for vikariat
och néar arbetstagaren fyllt 67 ar, skall fa traffas for sasongsarbete.

Det foreslds att en fri visstidsanstallning skall Overga till en
tillsvidareanstéllning om arbetstagaren under en femarsperiod har varit
anstalld hos samma arbetsgivare i sammanlagt mer an tva ar, i stallet for
14 manader.

Om en arbetstagare under en femarsperiod har varit anstalld hos
samma arbetsgivare som vikarie i sammanlagt mer an tva ar, i stallet for
tre ar, foreslas att anstallningen dvergar i en tillsvidareanstallning.

Kvalifikationstiden for foretradesratt till ateranstallning foreslas aven
fortsattningsvis vara sammanlagt mer an tolv manaders anstéllning under
de senaste tre aren. Detsamma foreslas gélla for kvalifikationstiden for
ratt till besked om att en tidsbegransad anstéllning inte kommer att
fortsatta. Det foreslas aven att bestaimmelserna om sdsongsanstalldas
foretradesratt till ateranstallning och ratt till besked att de inte kommer
att fa fortsatt anstéllning vid den nya sasongens borjan skall fortsétta att
galla.

Den tid under vilken foretradesratt till ateranstallning galler foreslas
utokas fran nio manader till tolv manader.

Darutover foreslds att arbetsgivare skall vara skyldig att lamna
information om lediga tillsvidareanstéliningar och provanstallningar
direkt till foraldralediga arbetstagare med tidsbegrdnsad anstéllning
endast pa arbetstagarens begdran, att anstillda med sarskilt
anstallningsstod  skall ~ omfattas av  anstéllningsskyddslagens
tillampningsomrade och att arbetstagare inte skall fa tillgodorékna sig
extra anstallningstid pa grund av viss uppnadd alder i nagra olika
situationer.

Semesterlagen

| den del som avser semesterlagen foreslas att ledighet for vard av
allvarligt sjukt barn da tillfallig foraldrapenning utgar skall vara
semesterlonegrundande i den man franvaron for varje barn under
intjanandearet inte dverstiger 120 dagar eller for ensamstaende foralder
180 dagar.



Ikrafttradande

Andringarna  foreslds trada i kraft den 1 juli 2007. Vissa
overgangsbhestammelser foreslas.
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1 Lagtext

Arbetsgruppen har foljande forslag till lagtext.

1.1 Forslag till lag om andring i lagen (1982:80) om
anstallningsskydd

Hé&rigenom foreskrivs att 1, 3, 6 f, 11 och 39 88 lagen (1982:80) om
anstéllningsskydd skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

18

Denna lag géller arbetstagare i allmén eller enskild tjanst.

Fran lagens tillampning undantas dock

1. arbetstagare som med hansyn till arbetsuppgifter och
anstallningsvillkor far anses ha foretagsledande eller darmed jamforlig
stéllning,

2. arbetstagare som tillhor arbetsgivarens familj,

3. arbetstagare som ar anstallda for arbete i arbetsgivarens hushall,

4. arbetstagare som dar anstallda 4. arbetstagare som ar anstallda i
med sarskilt anstéallningsstéd, i  skyddat arbete eller i
skyddat arbete eller I utvecklingsanstélining.

utvecklingsanstélining.

38

Vid tillampning av 5§ andra stycket, 11, 15, 22, 25, 26 och 39 §§
géller foljande sérskilda bestdmmelser om berékning av anstéallningstid:

1. En arbetstagare, som byter anstallning genom att 6verga fran en
arbetsgivare till en annan, far i den senare anstéllningen tillgodorakna sig
ocksa tiden i den férra, om arbetsgivarna vid tidpunkten for évergangen
tillhor samma koncern.

2. En arbetstagare, som byter anstéllning i samband med att ett foretag,
en verksamhet eller en del av en verksamhet dvergar fran en arbetsgivare
till en annan genom en sadan Overgdng som omfattas av 6 b §, far
tillgodorékna sig tiden hos den forre arbetsgivaren nér anstélliningstid
skall beréknas hos den senare. Detta galler dven vid byte av anstéllning i
samband med konkurs.

3. Om det sker flera sadana byten av anstéllning som avses i 1-2, far
arbetstagaren rakna samman anstéllningstiderna hos alla arbetsgivarna.

Vid tillampning av 22, 26 och
39 8§ far arbetstagaren
tillgodordkna sig en extra
anstallningsmanad  for  varje
anstallningsmanad som
arbetstagaren har paborjat efter
fyllda 45ar. Sammanlagt far

! Senaste lydelse 2005:1193.
2 Senaste lydelse 1996:1424.



arbetstagaren dock tillgodoréakna
sig hogst 60 sadana extra
anstallningsmanader.

Arbetstagare som har fatt ateranstéllning enligt 25 § skall anses ha
uppnatt den anstallningstid som fordras for besked enligt 15§ och

foretradesratt enligt 25 8.

Arbetsgivaren skall informera

arbetstagare med tidsbegransad
anstallning om lediga
tillsvidareanstallningar och

provanstallningar. Informationen
far lamnas genom att den gors
allmant tillganglig pa
arbetsplatsen.

Till fordldralediga arbetstagare

6f§°

Arbetsgivaren skall informera
arbetstagare med tidsbegransad
anstallning om lediga
tillsvidareanstallningar och

provanstallningar. Informationen
far lamnas genom att den gors
allmant tillganglig pa
arbetsplatsen.

Till foraldralediga arbetstagare

med tidsbegrdnsad anstallning
skall informationen ldmnas direkt
till arbetstagaren.

med tidsbegrdnsad anstallning
skall informationen, pa begéaran
av arbetstagaren, lamnas direkt
till arbetstagaren.

11 §*
For bade arbetsgivare och For bade arbetsgivare och
arbetstagare galler en minsta arbetstagare galler en minsta
uppsagningstid av en manad. uppsagningstid av en manad.

Arbetstagaren har ratt till en Arbetstagaren har ratt till en
uppséagningstid av uppséagningstid av
—tvd manader, om den sammanlagda anstillningstiden hos

arbetsgivaren dr minst tva ar men Kkortare an fyra ar,

— tre manader, om den sammanlagda anstéllningstiden ar minst fyra ar
men kortare an sex ar,

— fyra manader, om den sammanlagda anstallningstiden &r minst sex ar
men kortare &n atta ar,

— fem manader, om den sammanlagda anstallningstiden &r minst atta ar
men kortare &n tio ar, och

— sex manader, om den sammanlagda anstallningstiden &r minst tio ar.

Om en arbetstagare som ar foréldraledig enligt 4 eller 58§
foraldraledighetslagen (1995:584) sdgs upp pa grund av arbetsbrist,
borjar uppsagningstiden 16pa nar arbetstagaren helt eller delvis aterupptar
arbetet eller, enligt den anmélan om foraldraledighet som galler nér
uppsagningen sker, nér arbetstagaren skulle ha aterupptagit sitt arbete.

398§
Om en arbetsgivare vagrar att ratta sig efter en dom, varigenom en
domstol har ogiltigforklarat en uppsagning eller ett avskedande eller har
forklarat att en tidsbegréansad anstallning skall galla tills vidare, skall

3 Senaste lydelse 2006:439.
4 Senaste lydelse 2006:439.



anstallningsforhallandet anses som upplost. Arbetsgivaren skall for sin
vagran betala skadestand till arbetstagaren enligt foljande bestammelser.

Skadestandet berdknas med utgangspunkt i  arbetstagarens
sammanlagda anstallningstid hos arbetsgivaren nér
anstallningsforhallandet upploses och bestams till ett belopp motsvarande

16 manadsloner vid mindre &n fem ars anstallningstid,

24 manadsloner vid minst fem men mindre &n tio ars anstallningstid,

32 manadsloner vid minst tio ars anstallningstid.

Har arbetstagaren fyllt 60 ar,
hojs beloppet sa att det motsvarar
24, 36 respektive 48 manadsloner.

Skadestandet far dock inte bestimmas sa att beloppet beraknas efter
flera  manadsloner 4n  som  motsvarar  antalet  paborjade
anstallningsmanader hos arbetsgivaren. Har arbetstagaren varit anstalld
mindre an sex manader, skall beloppet likval motsvara sex manadsléner.

1. Denna lag trader i kraft den 1 juli 2007.
2. For anstallningsavtal som ingatts fore den 1 juli 2007 galler 1 § i
den aldre lydelsen.



1.2 Forslag till lag om andring i lagen (2006:440) om
andring i lagen (1982:80) om anstallningsskydd

Hérigenom  foreskrivs i
anstallningsskydd

fraga om

lagen (1982:80) om

dels att 5, 15 och 2588 i stéllet for dess lydelse enligt lagen
(2006:440) om andring i ndmnda lag skall ha féljande lydelse,

dels att ikrafttradande- och Overgangsbestammelserna till lagen
(2006:440) om &ndring i ndmnda lag skall ha féljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Avtal om
anstéllning far traffas

1. for fri visstidsanstallning,

2. for vikariat, och

3. nér arbetstagaren har fyllt 67
ar.

tidsbegrénsad

Om en arbetstagare under en
femarsperiod har varit anstalld hos
arbetsgivaren i fri
visstidsanstallning eller
provanstallning enligt 68 i
sammanlagt mer dn 14 manader,
eller som vikarie i sammanlagt
mer an tre ar, Overgar
anstallningen till en
tillsvidareanstallning.

En arbetstagare som &r anstélld
for begransad tid enligt 58 och
som inte kommer att fa fortsatt
anstallning  nar  anstéllningen
upphor, skall fa besked av
arbetsgivaren om detta minst en
manad fore anstallningstidens
utgang. En forutséttning for ratt till
sadant besked ar dock att
arbetstagaren, ndar anstéllningen
upphér, har varit anstalld hos
arbetsgivaren mer dn sex manader
under de senaste tva aren. Ar
anstallningstiden sa kort att besked
inte kan lamnas en manad i forvag,
skall beskedet i stallet lamnas nér
anstéllningen borjar.

Foreslagen lydelse

58§

Avtal om
anstéllning far traffas

1. for fri visstidsanstallning,

2. for vikariat,

3. for sasongsarbete, och

4. nér arbetstagaren har fyllt 67
ar.

Om en arbetstagare under en
femarsperiod har varit anstalld hos
arbetsgivaren antingen i fri
visstidsanstallning i sammanlagt
mer an tva ar, eller som vikarie i
sammanlagt mer &n tva ar, overgar
anstallningen till en
tillsvidareanstallning.

tidsbegrénsad

158§

En arbetstagare som &r anstélld
for begransad tid enligt 58 och
som inte kommer att fa fortsatt
anstallning  ndar  anstéllningen
upphor, skall fa besked av
arbetsgivaren om detta minst en
manad fore anstallningstidens
utgang. En forutséttning for ratt till
sadant besked ar dock att
arbetstagaren, ndar anstéllningen
upphér, har varit anstalld hos
arbetsgivaren mer dn tolv manader
under de senaste tre aren. Ar
anstallningstiden sa kort att besked
inte kan lamnas en manad i forvag,
skall beskedet i stallet 1amnas nér
anstéllningen borjar.

Om en sasongsanstalld
arbetstagare, som nar



Arbetstagare som har sagts upp
pa grund av arbetsbrist har
foretradesratt till ateranstallning i
den verksamhet déar de tidigare har
varit sysselsatta. Detsamma galler
arbetstagare som har anstéllts for
begransad tid enligt 58 och som
pa grund av arbetsbrist inte har fatt
fortsatt anstallning. En
forutsattning for foretradesratt &r
dock att arbetstagaren har varit
anstalld hos arbetsgivaren
sammanlagt mer dn sex manader
under de senaste tva aren och att
arbetstagaren  har tillrackliga
kvalifikationer for den nya
anstallningen.

Foretradesratten galler fran den
tidpunkt da uppségning skedde
eller besked lamnades eller skulle
ha lamnats enligt 158 forsta
stycket och darefter till dess nio
manader har forflutit fran den dag
da anstallningen upphorde. Har
under den tidsperioden foretaget,
verksamheten eller en del av
verksamheten Overgatt till en ny
arbetsgivare genom en sadan
dvergang som omfattas av 6 b §,
galler foretradesratten mot den nya
arbetsgivaren. Foretradesréatten
géller aven i de fall att den tidigare
arbetsgivaren forsatts i konkurs.

anstallningen upphor har varit
anstalld for viss sasong hos
arbetsgivaren mer an sex manader
under de senaste tva aren, inte
kommer att  fa  fortsatt
sasongsanstallning vid den nya
sasongens borjan, skall
arbetsgivaren ge arbetstagaren
besked om detta minst en manad
innan den nya sasongen borjar.

258

Arbetstagare som har sagts upp
pa grund av arbetsbrist har
foretradesratt till ateranstallning i
den verksamhet dar de tidigare har
varit sysselsatta. Detsamma galler
arbetstagare som har anstéllts for
begransad tid enligt 58 och som
pa grund av arbetsbrist inte har fatt
fortsatt anstallning. En
forutsattning for foretradesratt &r
dock att arbetstagaren har varit
anstalld hos arbetsgivaren
sammanlagt mer &n tolv manader
under de senaste tre aren eller, nar
det géller fOretradesratt till ny
sasongsanstallning for en tidigare
sasongsanstalld arbetstagare, sex
manader under de senaste tva
aren och att arbetstagaren har
tillrackliga kvalifikationer for den
nya anstéllningen.

Foretradesratten galler fran den
tidpunkt da uppségning skedde
eller besked lamnades eller skulle
ha lamnats enligt 158 forsta
stycket och darefter till dess tolv
manader har forflutit fran den dag
da anstallningen upphorde. Har
under den tidsperioden foretaget,
verksamheten eller en del av
verksamheten Overgatt till en ny
arbetsgivare genom en sadan
dvergang som omfattas av 6 b §,
galler foretradesratten mot den nya
arbetsgivaren. Foretradesréatten
géller aven i de fall att den tidigare
arbetsgivaren forsatts i konkurs.

Om arbetsgivaren har flera driftsenheter eller om det i arbetsgivarens
verksamhet finns olika kollektivavtalsomraden, galler foretradesratten



anstallning inom den enhet och det avtalsomrade dar arbetstagaren var
sysselsatt nar den tidigare anstéllningen upphorde. Finns det i ett sadant
fall flera driftsenheter pa samma ort, skall inom en
arbetstagarorganisations avtalsomrade foretradesratten galla
arbetsgivarens samtliga enheter pa orten, om organisationen begar det
senast vid forhandlingar enligt 32 8.

1. Denna lag trader i kraft den 1 juli 2007.

2. For anstéllningsavtal som ingatts fore den 1 juli 2007 géller 2, 4, 5,
5a, 6c, 15, 25 och 25 a 88 i den aldre lydelsen.

3. Vid berékning av anstallningstid som vikarie enligt 5 § andra stycket
skall dven anstallningstid som vikarie fore den 1 juli 2007 beaktas.

4.Vid berékning av
anstallningstid enligt 15 och 25 8§
skall aven anstallningstid fére den
1 juli 2007 beaktas.



1.3 Lag om andring i semesterlagen (1977:480)

Harigenom foreskrivs att 5 och 17 88 semesterlagen (1977:480) skall

ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

58

Under det semesterar da arbetstagare anstalles har han réatt till fem
semesterdagar, om anstallningen borjar efter den 31 augusti.

Anstdlles  arbetstagare  for
arbete, som avses skola paga hogst
tre manader och omfatta hogst
sextio timmar, och varar arbetet ej
langre tid, saknar arbetstagaren
ratt till semesterledighet. | fraga
om arbetstagare som i annat fall
anstélles for viss tid, viss sasong
eller visst arbete far avtalas, att
arbetstagaren ej skall ha ratt till
semesterledighet. Vad nu sagts
galler ej, om anstallningsavtalet
avser eller anstallningen varar
langre tid &n tre manader. Saknar
arbetstagaren i fall som avses i
detta stycke rétt till
semesterledighet, ager han ratt till
semesterersattning for
anstallningstiden hos
arbetsgivaren.

Anstalles  arbetstagare  for
arbete, som avses skola paga hogst
tre manader och omfatta hogst
sextio timmar, och varar arbetet ej
langre tid, saknar arbetstagaren
ratt till semesterledighet. | fraga
om arbetstagare som i annat fall
anstalles for sasongsarbete far
avtalas, att arbetstagaren ej skall
ha rétt till semesterledighet. Vad
nu sagts galler e, om
anstallningsavtalet avser eller
anstallningen varar langre tid &n
tre manader. Saknar arbetstagaren
I fall som avses i detta stycke réatt
till semesterledighet, &ger han ratt
till semesterersattning for
anstallningstiden hos
arbetsgivaren.

Har arbetstagare ratt till semestererséttning enligt andra stycket, skall
vederlag for arbete, som har avsetts skola pagad hogst tre manader och
omfatta hogst sextio timmar, forutsattas inbegripa semesterersattning, om
ej annat framgar av omstandigheterna.

Om forlangd semesterledighet finns bestammelser i lagen (1963:115)
om forlangd semester for vissa arbetstagare med radiologiskt arbete.

17 &t

Franvaro fran arbetet ar semesterlonegrundande, nér fraga ar om
1. ledighet pa grund av sjukdom, i den man franvaron under
intjanandearet icke 6verstiger 180 dagar eller om franvaron

beror pa arbetsskada,

2. ledighet enligt
foraldraledighetslagen (1995:584)
dels under tid for vilken
havandeskapspenning utges enligt
3kap. 98 lagen (1962:381) om
allman forsékring, dels under tid
for vilken foréldrapenning utges i

! Senaste lydelse 2002:625.

2. ledighet enligt
foraldraledighetslagen (1995:584)
dels under tid for vilken
havandeskapspenning utges enligt
3kap. 98 lagen (1962:381) om
allman forsakring, dels under tid
for vilken foréldrapenning utges i

10



anledning av barns fodelse eller
adoption enligt 4 kap. 3 och 5 8§
samma lag, i den man franvaron
for  varje  barn, eller vid
flerbarnsbdrd sammanlagt, inte
Overstiger 120 dagar eller for
ensamstaende foralder, 180 dagar,
dels under tid for vilken tillfallig
foréldrapenning utges enligt 4 kap.
10, 104a, 11 och 11a 88 samma

anledning av barns fodelse eller
adoption enligt 4 kap. 3 och 5 8§
samma lag i den man franvaron for
varje barn eller vid flerbarnsbord
sammanlagt inte Overstiger
120 dagar eller for ensamstaende
foralder 180 dagar, dels under tid
for vilken tillfallig féraldrapenning
utges enligt 4 kap. 10, 10a, 10 b i
den man franvaron for varje barn

lag, under intjanandearet inte
Overstiger 120 dagar eller for
ensamstaende foralder 180 dagar,
11 och 11 a 88 samma lag,

3. ledighet pd grund av risk for Overférande av smitta, om
arbetstagaren ar beréttigad till ersattning enligt lagen (1989:225) om
ersattning till smittbarare, i den man franvaron under intjanandearet icke
Overstiger 180 dagar,

4. ledighet for utbildning, som ej enligt annan lag medfor ratt till
semesterlon, om arbetstagaren erhaller rekryteringshidrag enligt lagen
(2002:624) om rekryteringsbidrag till vuxenstuderande eller ersattning
till deltagare i teckenspraksutbildning for vissa foraldrar (TUFF) eller om
utbildningen till vasentlig del avser fackliga eller med facklig verksamhet
sammanhangande fragor, i den man franvaron under intjanandearet icke
Overstiger 180 dagar,

5. ledighet pa grund av grundutbildning om hdogst 60 dagar eller
repetitionsutbildning enligt lagen (1994:1809) om totalférsvarsplikt, om
franvaron under intjanandearet inte 6verstiger 60 dagar,

6. ledighet enligt lagen (1986:163) om ratt till ledighet for
svenskundervisning for invandrare, eller

7. ledighet enligt lagen (1988:1465) om ersattning och ledighet for
narstaendevard, i den man franvaron under intjanandearet inte dverstiger
45 dagar.

Har arbetstagare av anledning som anges i forsta stycket 1 varit
franvarande fran arbetet utan langre avbrott i franvaron an fjorton dagar i
en foljd under tva hela intjanandear, grundar darefter infallande dag av
franvaroperioden inte rétt till semesterlon.

| franvaroperiod som avses i forsta stycket inraknas dven dagar under
perioden da arbetstagaren icke skulle ha utfort arbete.

Denna lag trader i kraft den 1 juli 2007.

11



2 Inledning

Forslagen i denna promemoria har utarbetats av en arbetsgrupp inom
Naringsdepartementet.

2.1 Visstidsdirektivet

Den 28 juni 1999 antog radet direktiv 1999/70/EG om ramavtalet om
visstidsarbete undertecknat av EFS, UNICE och CEEP (visstids-
direktivet). Direktivet har till syfte att genomftra det ramavtal om viss-
tidsarbete som ingatts mellan arbetsmarknadens parter pa europaniva.

Av klausul 1 i ramavtalet om visstidsarbete framgar att syftet med av-
talet &r att forbattra kvaliteten pa visstidsarbete genom att garantera att
principen om icke-diskriminering tillimpas och att férhindra missbruk
som uppstar vid tillampningen av pa varandra féljande anstallnings-
kontrakt eller anstallningsforhallanden. Néar det galler anstallningsvillkor,
skall visstidsanstéallda enligt klausul 4.1 inte behandlas mindre fordel-
aktigt an jamforbara tillsvidareanstéllda enbart pa grund av att de har en
visstidsanstallning, om detta inte motiveras pad objektiva grunder.
Tillampningsforeskrifter for klausulen skall faststallas av medlems-
staterna, efter samrad med arbetsmarknadens parter, och/eller av arbets-
marknadens parter, med beaktande av gemenskapslagstiftning, nationell
lagstiftning, kollektivavtal och praxis.

For att forhindra missbruk som uppstar genom anvandandet av pa
varandra féljande visstidsanstallningskontrakt eller visstidsanstéllnings-
forhallanden anges i klausul 5.1 att medlemsstaterna, efter samrad med
arbetsmarknadens parter, pa ett satt som tar hansyn till behoven i sér-
skilda branscher och/eller till kategorier av arbetstagare, skall infora en
eller flera av foljande atgarder:

a) Bestammelser om objektiva grunder for fornyad visstidsanstélining.

b) Bestammelser om en Ovre sammanlagd tidsgrans for flera pa
varandra foljande visstidsanstéllningar.

c) Bestammelser om hur manga ganger en visstidsanstallning far for-
nyas.

Ramavtalet innehaller ocksa en regel om att arbetsgivare skall in-
formera arbetstagare med tidsbegrédnsad anstéllning om anstéallnings-
tillfallen. | klausul 6.1 i ramavtalet anges att arbetsgivare skall informera
visstidsanstallda om lediga tjanster som uppstar i foretaget eller pa
arbetsplatsen, for att garantera att dessa arbetstagare har samma mojlig-
het som andra arbetstagare att fa en tillsvidareanstallning. Sadan
information kan tillkdnnages genom ett allméant anslag pa lamplig plats i
foretaget eller pa arbetsplatsen.
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2.2 Anstéliningsskyddslagens regler i dag

Bestammelser om tidsbegransad anstallning

Enligt de bestammelser i anstallningsskyddslagen som nu géller far avtal
om tidsbegransad anstéllning enligt 5 och 5 a 8§ tréaffas i foljande fall.

1. For viss tid, viss sdsong eller visst arbete, om det foranleds av
arbetets sarskilda beskaffenhet.

2. For viss tid som avser vikariat, praktikarbete, eller feriearbete.

3. For viss tid, dock sammanlagt hogst sex manader under tva ar, om
det foranleds av tillfallig arbetsanhopning.

4. For tiden till dess arbetstagaren skall borja sadan tjanstgoring enligt
lagen (1994:1809) om totalforsvarsplikt, som skall pagd i mer an tre
manader.

5. For viss tid, nar en arbetstagare har fyllt 67 ar.

6. Vid dverenskommen visstidsanstéllning, dvs. for en och samma
arbetstagare enligt huvudregeln sammanlagt hogst tolv manader under tre
ar. Samma arbetsgivare far ha hogst fem sadana arbetstagare anstallda
vid en och samma tidpunkt.

Dartill ar det enligt 6 8 mojligt att traffa avtal om tidsbegransad prov-
anstéllning, om provotiden &r hogst sex manader.

En tidsbegransad anstallning som vikarie Gvergar enligt 5§ andra
stycket till en tillsvidareanstéallning om arbetstagaren varit anstalld hos
arbetsgivaren som vikarie i sammanlagt mer an tre ar under de senaste
fem aren. Aven en provanstillning som inte avbryts senast vid
provotidens utgdng Overgdr till en tillsvidareanstéllning (6 § andra
stycket).

Om en arbetsgivare vagrar att ratta sig efter en dom, varigenom en
domstol har forklarat att en tidsbegrédnsad anstélining skall galla tills
vidare, skall anstallningsforhallandet enligt 39 § anses som upplost.
Arbetsgivaren skall for sin vagran betala skadestand till arbetstagaren.

Bestammelser om foretradesratt till ateranstallning m.m.

Nar en anstallning upphor pa grund av arbetsbrist har en tillsvidare-
anstalld arbetstagare enligt 25-27 8§ anstallningsskyddslagen under vissa
forutsattningar foretradesratt till ateranstdllning. Bland annat skall
arbetstagaren ha varit anstalld hos arbetsgivaren i sammanlagt mer &n
tolv manader under de senaste tre aren och ha tillrackliga kvalifikationer
for den nya anstéllningen. Motsvarande regler inférdes dven for vissa
tidsbegransat anstéllda. Vid sidan av att arbetsbrist skall vara skélet till
att anstéallningen upphor krévs for en tidsbegransat anstalld arbetstagare
att anstallningen varat mer an tolv manader under de senaste tre aren
eller for sasonganstallda, att de varit anstéllda mer an sex manader under
de senaste tva aren. Om arbetstagaren inte far fortsatt anstéllning av skal
som &r héanforliga till arbetstagaren personligen, foreligger inte
foretradesratt till ateranstéallning. Nar det galler kvalifikationstid skall i
vissa fall &ven tid i anstélining hos annan arbetsgivare beaktas enligt 3 8.
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For tidsbegransat anstallda géller vidare enligt 15-17 8§ att en arbets-
tagare har ratt till ett skriftligt besked om att han eller hon inte kommer
att fa fortsatt anstallning minst en manad fore anstéllningstidens utgang.
Av beskedet skall framga om foretradesratt foreligger samt vad som
kravs for att foretradesratten skall kunna goras géllande. En tillampning
av nu nadmnda bestdmmelser forutsatter att arbetstagaren har varit
anstalld under den anstdllningstid som ovan némnts betraffande
foretradesratt till ateranstallning. For sasonganstallda galler att besked
om att arbete inte kommer att erbjudas nésta sasong skall 1&mnas minst
en manad innan den nya sasongen borjar. Aven for tillsvidareanstallda
finns liknande regler.

Foretradesratten galler fran den tidpunkt da uppséagningen skedde eller
besked l&mnades eller skulle ha lamnats om att anstéllningen inte
kommer att fortsatta till dess nio manader har forflutit fran den dag da
anstallningen upphorde. Vid sasongsanstélining géller foretradesratten i
stallet fran tidpunkten da besked lamnades eller skulle ha lamnats och
darefter till dess nio manader har forflutit fran den nya séasongens bérjan.

Bestdmmelser om berékning av anstallningstid

Vid berékning av anstéllningstid, t.ex. tid som vikarie eller kvalifika-
tionstid for foretradesratt till ateranstallning, finns vissa sarskilda
bestammelser i 3 § forsta stycket. En arbetstagare som byter anstéllning
genom att dvergd fran en arbetsgivare till en annan far i den senare
anstallningen tillgodorékna sig ocksa tiden i den férra anstallningen, om
arbetsgivarna vid tidpunkten for 6vergangen tillhér samma koncern. En
arbetstagare som byter anstéllning i samband med att ett foretag, en
verksamhet eller en del av en verksamhet dvergar fran en arbetsgivare till
en annan genom en sadan verksamhetsévergang som omfattas av 6 b §,
far tillgodoréakna sig tiden hos den forre arbetsgivaren nar anstallningstid
skall berdknas hos den senare. Detta galler dven vid byte av anstallning i
samband med konkurs. Om det sker flera sadana byten som redan namnts
far arbetstagaren rakna samman anstillningstiderna hos alla
arbetsgivarna.

Vid berékning av anstallningstid vid turordning, foretrédesratt till
ateranstallning, anstallning med hogre sysselséttningsgrad eller
skadestand enligt 39 § anstéllningsskyddslagen, finns sarskilda
bestammelser i 3 § andra stycket. En arbetstagare far tillgodorakna sig en
extra anstallningsmanad for varje anstallningsmanad som arbetstagaren
har paborjat efter det att han eller hon fyllt 45 ar. Sammanlagt far
arbetstagaren dock tillgodordkna sig hogst 60 sddana extra
anstallningsméanader. Aven enligt 39 § anstallningsskyddslagen far en
arbetstagare som fyllt 60 ar tillgodorakna sig extra anstallningstid.

Bestammelser om lagens tillampningsomrade

Enligt 1 § anstallningsskyddslagen géller lagen arbetstagare i allman eller
enskild tjanst. Fran lagens tillampningsomrade undantas dock

14



1. arbetstagare som med hénsyn till arbetsuppgifter och
anstallningsvillkor far anses ha foretagsledande eller darmed jamforlig
stallning,

2. arbetstagare som tillhor arbetsgivarens familj,

3. arbetstagare som &r anstallda for arbete i arbetsgivarens hushall,

4. arbetstagare som dr anstallda med sarskilt anstallningsstod, i skyddat
arbete eller i utvecklingsanstallning.

Bestdmmelser om information till vissa foraldralediga arbetstagare

Av 6f8§ anstallningsskyddslagen framgar att en arbetsgivare skall
informera arbetstagare med tidsbegrdnsad anstallning om lediga
tillsvidareanstéllningar och provanstallningar. Informationen far lamnas
genom att den gors allmant tillganglig pa arbetsplatsen.

Till foréldralediga arbetstagare med tidsbegransad anstallning skall
informationen l&mnas direkt till arbetstagaren.

2.3 Anstallningsskyddslagens regler enligt
prop. 2005/06:185

Riksdagen har den 18 maj 2006 beslutat om a&ndringar i
anstallningsskyddslagen som tréder ikraft den 1juli 2007 (prop.
2005/06:185  Forstarkning  och  forenkling —  &ndringar i
anstéllningsskyddslagen och foraldraledighetslagen, bet. 2005/06:AU 8,
rskr. 2005/06:282).

Bestdmmelser om tidsbegransad anstallning

Enligt de bestdimmelser som trader ikraft den 1 juli 2007 kommer avtal
om tidshegransad anstéllning enligt 5 § att fa traffas i féljande fall.

1. For fri visstidsanstéllning.

2. For vikariat.

3. Nar arbetstagaren har fyllt 67 ar.

Dartill kvarstar mojligheten enligt 6 § att traffa avtal om tidsbegransad
provanstéllning oférandrad.

En tidsbegransad anstéllning som vikarie kommer fortfarande enligt
5 § andra stycket att 6verga till en tillsvidareanstallning om arbetstagaren
varit anstalld hos arbetsgivaren som vikarie i sammanlagt mer &n tre ar
under de senaste fem aren. Dartill skall en tidsbegransad anstéllning, dar
arbetstagaren under en femarsperiod varit anstalld hos arbetsgivaren i fri
visstidsanstallning eller provanstélining i sammanlagt mer an 14
manader, 6verga till en tillsvidareanstallning.

Bestammelser om foretradesratt till ateranstallning m.m.

Enligt de bestdmmelser som trader ikraft den 1 juli 2007 skall en
arbetstagare ha varit anstélld hos arbetsgivaren i sammanlagt mer &n sex
manader under de senaste tva aren for att kvalificera sig for foretradesratt
till ateranstallning. Detsamma galler ratten till skriftligt besked om att
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arbetstagaren inte kommer att fa fortsatt anstallning. Eftersom det inte
kommer att finnas stod direkt i lag att sdsongsanstalla arbetstagare skall
bestammelserna om sasongsanstélldas foretradesratt och ratt till besked
om att de inte kommer att fa fortsatt sasongsanstéllning vid den nya
sésongens borjan upphora att gélla.

2.4 Ledighet for vard av allvarligt sjukt barn ar inte
semesterlonegrundande enligt gallande rétt

Enligt 4 kap. 10 b § lagen (1962:381) om allmén forsakring har foréldrar
till ett allvarligt sjukt barn under 18 ar ratt till tillfallig foraldrapenning
nar de behover avsta fran forvarvsarbete for vard av barnet. Sadan
tillfallig foréldrapenning utges under ett obegransat antal dagar och kan
utges till bada fordldrarna for samma barn och tid. Enligt 8§
foraldraledighetslagen (1995:584) har en arbetstagare ratt till ledighet
under den tid da arbetstagaren far tillfallig foraldrapenning enligt bland
annat 4kap. 10b 8 lagen om allmén forsédkring. Enligt 17§
semesterlagen (1977:480) ar franvaro fran arbetet
semesterlonegrundande  nar  fraga a om  ledighet enligt
foréldraledighetslagen, bland annat under den tid tillfallig
foraldrapenning utges enligt 4 kap. 10, 10a, 11 och 11 a 88 lagen om
allméan forsakring. Foréldraledighet som hor samman med tillféallig
foraldrapenning for vard av allvarligt sjukt barn (4 kap. 10 b § lagen om
allmén forsakring) ar daremot inte semesterlénegrundande.

Ratt till tillfallig foraldrapenning for vard av allvarligt sjukt barn samt
den motsvarande ratten att vara ledig fran sin anstéllning infordes den
1 januari 2005. Nagra skal for att sadan ledighet samtidigt inte gjordes
semesterldnegrundande angavs inte.

3 Andringar i anstallningsskyddslagen

3.1 Behovet av nya regler

Arbetsgruppens bedémning: Det finns behov av att &ndra reglerna i
anstallningsskyddslagen i vissa avseenden.

Skéalen for arbetsgruppens beddémning: Riksdagen har, i enlighet
med den tidigare regeringens forslag, beslutat om &andringar av bland
annat  anstallningsskyddslagens  regler avseende tidsbegrénsade
anstallningar. Andringarna skall enligt riksdagens beslut trada i kraft den
1 juli 2007 (prop. 2005/06:185, bet. 2005/06:AU 8, rskr. 2005/06:282).

Den nya struktur som beslutats, ndmligen att ett antal olika typer av
tidsbegréansade anstallningar fors samman till en gemensam fri
visstidsanstallning, ar bra. Att det darutdver ges mojlighet att traffa avtal
om tidsbegransad provanstallning och tidsbegransad anstallning for
vikariat och nar arbetstagare har fyllt 67 ar ar ocksa bra. Den nya
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strukturen innebdar en viktig forenkling och gor regelverket mer
overblickbart och forutsagbart for bade arbetsgivare och arbetstagare.

Majoriteten av dem som arbetar pad den svenska arbetsmarknaden har
tillsvidareanstallningar. Tillsvidareanstallningar skall aven
fortsattningsvis vara grunden pa arbetsmarknaden, men tidsbegransade
anstéllningar spelar ocksa en mycket viktig roll. De behovs for att
arbetsgivare skall kunna anstalla personer vid tillfélliga arbetstoppar och
ersatta tillfalligt franvarande personal. Tillfalliga anstallningar ar ocksa
en viktig bro in i arbetslivet for unga och andra med liten eller ingen
arbetslivserfarenhet. Den hoga arbetslésheten bland ungdomar och
invandrare kan bero pa att anstallningsskyddet ar mindre flexibelt an vad
som krdvs i dagens moderna arbetsliv. Dagens trosklar &r for hoga.
Anstdllningar  pa  begransad  tid, som  komplement till
tillsvidareanstéllningar, goér det mojligt for grupper som star langt fran
arbetsmarknaden att etablera sig och fa arbetslivserfarenhet. Samtidigt ar
det viktigt att arbetsgivaren ges mojlighet till ett mer langsiktigt atagande
an i dagens system, sa att arbetstagaren far en ordentlig yrkeserfarenhet.

Mot denna bakgrund och i syfte att forbattra mdojligheterna till
tidsbegrénsade anstéllningar &r det nodvandigt att &ndra de av riksdagen
antagna reglerna om tidsbegransad anstallning i vissa nedan angivna
avseenden. Aven darutover finns det skal att gora vissa andringar i
anstéllningsskyddslagen.

3.2 Nya regler om tidsbegrénsad anstéllning

Arbetsgruppens forslag: Avtal om tidsbegréansad anstéllning skall
aven fa traffas for sasongsarbete.

Om en arbetstagare under en femarsperiod har varit anstéalld hos
samma arbetsgivare antingen i fri visstidsanstallning i sammanlagt
mer an tva ar eller som vikarie i sammanlagt mer dn tva ar, 6vergar
anstéllningen till en tillsvidareanstélining.

Skélen for arbetsgruppens forslag: Enligt de bestammelser som skall
trada i kraft den 1 juli 2007 far avtal om tidsbegransad anstallning traffas
for fri visstidsanstéllning, for vikariat och nér arbetstagaren har fyllt 67
ar. Darutover far avtal traffas om tidsbegransad provanstallning. Om en
arbetstagare under en femarsperiod har varit anstélld hos arbetsgivaren i
fri visstidsanstallning eller provanstallning i sammanlagt mer &n
14 manader, eller som vikarie i sammanlagt mer an tre ar, Gvergar
anstéllningen till en tillsvidareanstéllning.

Avtal om tidshegransad anstéllning far traffas for sasongsanstallning

Vissa naringar préglas av stora sasongsvariationer och kan inte fungera
effektivt och na lénsamhet utan mojlighet att anstalla personal under
enbart viss tid av aret. Att forsvara for dessa verksamheter att
sasongsanstélla ar att gora saval glesbygd som manga smaféretagare en
stor otjanst och medfor att deras ekonomiska forutséttningar foérsdmras.
Sérskilt galler detta for unga ménniskor, som gérna tar dessa arbeten som
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komplement till studier eller annat arbete. Arbetsgruppen foreslar darfor
att det skall vara tillatet att traffa avtal om tidsbegransad anstallning for
sésongsarbete utan begrénsning i tid. Forslaget medfor en foljdandring i
semesterlagen.

Overgang till tillsvidareanstallning vid fri visstidsanstallning

Tillfalliga anstallningar bor kunna gélla for en forhallandevis lang
tidsperiod. Detta eftersom det ger bade arbetsgivaren och den anstéllde
storre mojligheter; flexibiliteten 0kar samtidigt som tryggheten 6kar for
den anstéllde. Fri visstidsanstallning bor darfor vara tillaten under
sammanlagt hogst tva ar. En fri visstidsanstallning skall darmed éverga
till en tillsvidareanstallning forst ndr arbetstagaren varit anstalld hos
samma arbetsgivare i fri visstidsanstallning i sammanlagt mer an tva ar
under en femarsperiod. | den sammanlagda anstallningstiden skall ingen
annan anstéllningstid an tid i fri visstidsanstallning inga. Anstallningstid i
fri visstidsanstéllning hos en tidigare arbetsgivare, som i enlighet med
3§ anstallningsskyddslagen far tillgodoraknas, skall dock inga vid
berakningen.

Overgang till tillsvidareanstallning vid vikariat

Aven vikariat bor enligt arbetsgruppens mening Overgd till en
tillsvidareanstallning nér arbetstagaren varit anstdlld hos samma
arbetsgivare som vikarie i sammanlagt mer an tva ar under en
femarsperiod. Med en sadan bestammelse blir regelverket enhetligt och
latt att tillampa. Bestammelsen starker ocksa vikariernas trygghet och
begrénsar mojligheten att vikariatsanstallningar missbrukas. | dvrigt bor
regeln om vikariat tillampas pa samma satt som idag.

3.3 Foretradesratt till ateranstallning m.m.

Arbetsgruppens forslag: De regler om fOretrddesratt till
ateranstallning och ratt till besked om att en tidsbegransad anstéllning
inte kommer att fortsatta som géller i dag skall fortsatta att galla. Aven
bestimmelserna om  sdsongsanstdlldas  foretradesratt  till
ateranstallning och ratt till besked att de inte kommer att fa fortsatt
anstéllning vid den nya sésongens borjan skall fortsétta att galla.
Foretradesratten skall utékas fran nio till tolv manader.

Skalen for arbetsgruppens forslag: Enligt de bestammelser som skall
trada i kraft den 1 juli 2007 skall en arbetstagare som har sagts upp pa
grund av arbetsbrist ha foretradesratt till ateranstallning nér arbetstagaren
har varit anstalld hos arbetsgivaren sammanlagt mer &n sex manader
under de senaste tva aren. Aven rétten till besked, om att en arbetstagare
som ar tidsbegransat anstélld inte kommer att fa fortsatt anstéllning nar
anstallningen upphdr, skall intrdda nér arbetstagaren har varit anstalld
hos arbetsgivaren mer an sex manader under de senaste tva aren.
Eftersom det, enligt de regler som skall tréda i kraft den 1 juli 2007, inte
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kommer att finnas stdd direkt i lag att sdsongsanstélla arbetstagare skall
de bestimmelser om sasongsanstélldas foretradesrétt och ratt till besked
om att de inte kommer att fa fortsatt sasongsanstallning vid den nya
sésongens borjan upphora att gélla.

Enligt det nu gallande regelverket galler foretradesratt fran den
tidpunkt da uppsagningen skedde eller besked lamnades eller skulle ha
lamnats enligt 15 § forsta stycket anstéllningsskyddslagen och darefter
till dess nio manader har forflutit fran den dag da anstallningen
upphdrde.

Kvalifikationstiden for foretradesratt till teranstallning

En méangd remissinstanser framforde synpunkter i det tidigare
lagstiftningsarbetet mot forslaget att forkorta kvalifikationstiden for
foretradesratt till ateranstdllning (prop. 2005/06:185 s. 55-56, bet.
2005/06:AU 8, rskr. 2005/06:282). Huvudinvandningen var att de
tidsbegransade anstéllningarna skulle komma att fa kortare varaktighet
och understiga sex manader om forslaget genomfordes. Invandningarna
ar av sadan tyngd att det ar olampligt att de beslutade reglerna i denna
del tréder ikraft. Reglerna om kvalifikationstid, att arbetstagaren skall ha
varit anstalld hos arbetsgivaren i sammanlagt mer &n tolv manader under
de senaste tre aren, bor darfor fortsatta att gélla. Med hansyn till att
arbetsgruppen foreslar att avtal om tidsbegransad anstéllning for
sasongsarbete skall vara tillatet, bor dven regeln om foretradesratt till ny
sésongsanstallning fortsatta att gélla.

Besked om att tidsbegransad anstéllning inte kommer att fortsatta

Det &r enligt arbetsgruppen rimligt att kopplingen mellan foretradesréatt
till ateranstallning och ratt till besked om fortsatt anstallning behalls dven
| fortsattningen. De tidigare reglerna bor darfor &ven i denna del fortsatta
att galla. Detsamma bor dven galla bestimmelserna om sésongsanstallda
arbetstagares rétt till att fa besked om att han eller hon inte kommer att fa
fortsatt anstallning vid den nya sdsongens borjan.

Foretradesratt till ateranstéallning under tolv manader

Med hansyn till att avtal om visstidsanstallning skall kunna traffas fritt
under sa lang tid som upp till tva ar ar det rimligt att den tid en
arbetstagare har foretradestradesratt till  ateranstallning  forlangs.
Foretradesratt till ateranstallning bor darfor galla fran den tidpunkt da
uppséagningen skedde, eller besked lamnades eller skulle ha lamnats och
darefter till dess tolv manader forflutit fran den dag da anstéllningen
upphorde.
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3.4 Informationsskyldighet

Arbetsgruppens forslag: Arbetsgivare skall vara skyldig att pa
begéran ldamna information direkt till foréldralediga arbetstagare med
tidsbegransad anstalining om lediga tillsvidareanstéliningar och
provanstéllningar.

Skalen for arbetsgruppens forslag: Den 28 juni 1999 antog radet
direktiv 1999/70/EG om ramavtalet om visstidsarbete undertecknat av
EFS, UNICE och CEEP (visstidsdirektivet). Ramavtalet innehaller bl.a.
en regel om att arbetsgivare skall informera arbetstagare med
tidsbegransad anstélining om anstéllningstillfallen. Klausul 6.1 i
ramavtalet anger att arbetsgivare skall informera visstidsanstallda om
lediga tjanster som uppstar i foretaget eller pa arbetsplatsen, for att
garantera att dessa arbetstagare har samma mojlighet som andra
arbetstagare att fa en tillsvidareanstéllning. Sadan information kan enligt
ramavtalet tillkdnnages genom ett allmént anslag pa lamplig plats i
foretaget eller pa arbetsplatsen. For att fortydliga genomforandet av
visstidsdirektivet i svensk lagstiftning har riksdagen fattat beslut om en
andring i anstallningsskyddslagen som trddde i kraft den 1 juli 2006
(prop. 2005/06:185, bet. 2005/06:AU 8, rskr. 2005/06:282). Enligt den
nya regeln skall arbetsgivaren informera arbetstagare med tidsbegransad
anstallning om lediga tillsvidareanstéllningar och provanstéllningar.

Informationsskyldigheten géller alla nyanstallningar, oavsett om den
tilltdnkta anstallningen ar pa heltid eller deltid. Informationsskyldigheten
galler i forhallande till alla arbetstagare med tidsbegransad anstallning
hos arbetsgivaren samt provanstéllda arbetstagare. Informationen skall
ldmnas oavsett om den som har en tidsbegransad anstallning arbetar
heltid eller deltid. Den skall lamnas till tjanstlediga och sjukskrivna
arbetstagare med tidsbegransad anstéllning och visstidsanstallda som av
nagon annan anledning inte regelmassigt befinner sig pa arbetsplatsen,
t.ex. den som arbetar pa distans. Arbetsgivaren skall inte begransa
informationen till de arbetstagare som arbetsgivaren med hansyn till
meriter och personliga forutsattningar bedémer kan komma i fraga for en
aktuell tillsvidareanstéllning. Informationen far lamnas genom att den
gors allmant tillganglig pa arbetsplatsen.

Néar det géaller foréldralediga arbetstagare med tidsbegransad
anstéllning har lagstiftaren gatt langre dn vad visstidsdirektivet kraver
och bestamt att informationen skall lamnas direkt till arbetstagaren.
Bestdmmelsen alagger arbetsgivare en omfattande
informationsskyldighet mot alla foréldralediga arbetstagare som ar
tidsbegrénsat anstéllda. Det bor, enligt arbetsgruppens mening, vara
tillrackligt att arbetsgivaren lamnar information direkt till foraldralediga
arbetstagare med tidsbegransad anstallning om arbetstagaren begér det.
Arbetstagaren bor darvid dven kunna ange att han eller hon endast begér
att information om tillsvidareanstallningar som &r av intresse l&mnas
direkt till honom eller henne.
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35 Lagens tillampningsomrade

Arbetsgruppens forslag: Arbetstagare som &r anstallda med sarskilt
anstéllningsstod skall inte undantas fran anstéllningsskyddslagens
tillampningsomrade.

Skalen for arbetsgruppens forslag: Anstallningsskyddslagen galler
arbetstagare i allman och enskild tjanst. Fran lagens tillampningsomrade
undantas dock vissa arbetstagare, bl.a. arbetstagare som ar anstallda med
sarskilt anstallningsstod. Sarskilt anstéliningsstdd lamnas som langst
under tva ar. Det ar viktigt att s& manga som majligt omfattas av lagen
om anstallningsskydd, darfor skall &ven personer med sarskilt
anstallningsstdéd omfattas.

3.6 Berékning av anstallningstid

Arbetsgruppens forslag: En arbetstagare skall inte fa tillgodorakna
sig extra anstallningstid efter det att han eller hon fyllt 45 ar i samband
med berdkning av anstéallningstid vid turordning, foretradsratt till
ateranstallning eller till en anstallning med hogre sysselséttningsgrad
eller skadestdnd enligt 398 anstdllningsskyddslagen.  Vid
skadestandsberakningen enligt 39 § anstallningsskyddslagen skall inte
heller en arbetstagare som fyllt 60 ar fa tillgodorakna sig ytterligare
anstallningstid.

Skalen for arbetsgruppens forslag: Enligt 38§ andra stycket
anstallningsskyddslagen far en arbetstagare i vissa situationer
tillgodorakna sig en extra anstallningsmanad for varje anstéllningsmanad
som arbetstagaren har paborjat efter det att han eller hon fyllt 45 ar.
Sammanlagt far arbetstagaren dock tillgodorakna sig hogst 60 sadana
extra anstallningsmanader. Extra anstéallningstid far tillgodordknas
arbetstagaren i samband med turordning vid uppsagning, vid
foretradesratt till ateranstdllning och till en anstalining med hdogre
sysselsattningsgrad samt vid berakning av skadestand enligt 39 §
anstallningsskyddslagen. Har  arbetstagaren fyllt 60 ar hojs
skadestandsheloppet ytterligare.

Ett forbud mot aldersdiskriminering i arbetslivet skall inforas. Fragan
har utretts av Diskrimineringskommittén (2006:22). Betédnkandet bereds
for ndrvarande inom Regeringskansliet. Det finns risk att bestdammelserna
I anstéliningsskyddslagen kan diskriminera yngre arbetstagare i
forhallande till aldre arbetstagare. Det saknas, enligt arbetsgruppens
mening, skal att behalla dessa regler. Reglerna bor darfor avskaffas.
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4 Andringar i semesterlagen

Arbetsgruppens forslag: Ledighet for vard av allvarligt sjukt barn da
tillfallig foraldrapenning utgar skall vara semesterlonegrundande i den
man franvaron under intjanandedret inte dverstiger 120 dagar eller for
ensamstaende foralder 180 dagar.

Skélen for arbetsgruppens forslag: Bestammelserna i semesterlagen
om semesterlonegrundande franvaro i samband med foréldraledighet
anknyter direkt till fordldraledighetslagen och till reglerna om
foréldrapenning i AFL. Raétten till tillfallig féraldrapenning utvidgades
den 1 januari 2005 pa sa satt att fordldrar till ett allvarligt sjukt barn
under 18 ar fick ratt till ett obegransat antal dagar med tillfallig
foraldrapenning, nar de behover avsta fran forvarvsarbete for att varda
barnet. Samtidigt infordes i foréldraledighetslagen en motsvarande ratt
till ledighet. Nagon andring i semesterlagens bestammelse om
semesterlonegrundande franvaro gjordes daremot inte. Nagra skal for
detta anférdes inte.

Enligt arbetsgruppens mening bor ledighet med tillfallig
foraldrapenning for vard av allvarligt sjukt barn, i likhet med
foraldraledighet med Ovriga former av tillfallig féréldrapenning, vara
semesterlonegrundande. Eftersom tillfallig foraldrapenning vid vard av
allvarligt sjukt barn, till skillnad fran ovriga former av tillfallig
foraldrapenning, kan utges under obegrdnsad tid gor arbetsgruppen
bedobmningen att det & nddvandigt att begrédnsa  den
semesterlonegrundande franvaron. Tiden for varje intjanandeadr bor
bestammas till 120 dagar eller for ensamstaende foralder till 180 dagar.
Det overensstimmer med den semesterlonegrundande ledigheten da
foraldrapenning utgar med anledning av barns fodelse.

Bestammelsen om semesterlonegrundande franvaro i semesterlagen ar
konstruerad sa att en foralder som é&r ledig fran sitt forvarvsarbete med
tillfallig ~ foréldrapenning kan ha ratt till ett stort antal
semesterlonegrundande franvarodagar. Med arbetsgruppens forslag
skulle foraldrar med ett allvarligt sjukt barn kunna vara berattigade till
ytterligare 120 semesterlonegrundande franvarodagar var under ett
intjanandear.

Det bor dock i sammanhanget framhallas att det ar ytterst fa foraldrar
som ar beréattigade till fordldrapenning for vard av allvarligt sjukt barn.
Enligt Forsakringskassan var det under hela ar 2005 totalt 184 barn vars
foraldrar hade ratt till tillfallig foraldrapenning pa den grunden att de
vardade ett allvarligt sjukt barn. Forslaget bedoms darfor fa marginella
konsekvenser for arbetsgivarna generellt. Aven for den arbetsgivare som
traffas av forslaget blir konsekvenserna sma, eftersom forslagets
innebord ar begransad till att arbetsgivaren maste betala ett par veckors
semesterlon till den anstéllde. Réatten till ledighet finns redan.

For den enskilde arbetstagaren innebér forslaget klara forbattringar.
Oavsett om det sjuka barnet tillfrisknar eller avlider bor foréldern ha ratt
till betald semester pa samma satt som andra foraldrar som pa andra
grunder varit lediga for att véarda sitt barn. Aven for en fordlder som
vardar ett allvarligt sjukt barn under hela aret torde det i regel vara
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ekonomiskt mer fordelaktigt med betald semester an den foraldrapenning
som utgar.

Arbetsgruppen foreslar mot denna bakgrund att semesterlagen andras i
enlighet med det sagda.

5 Ikrafttradande och Gvergangsbestammelser

Arbetsgruppens forslag: De nya reglerna i anstéllningsskyddslagen
och semesterlagen skall trada i kraft den 1 juli 2007.

En 6vergangsbestammelse skall inféras som innebér att den som
redan &r anstélld med sérskild anstallningsstod den 1 juli 2007 &ven
fortsattningsvis  skall undantas fran anstéllningsskyddslagens
bestdimmelser.

Den av riksdagen beslutade &nnu inte ikrafttrddda
overgangsbestammelsen att dven anstallningstid fore den 1 juli 2007
skall beaktas vid berékning av anstallningstid enligt 15 och 25 8§
upphavs.

Skalen for arbetsgruppens forslag: De andringar riksdagen redan har
beslutat i  anstéllningsskyddslagen  (prop.  2005/06:185,  bet.
2005/06:AU 8, rskr. 2005/06:282) skall trada i kraft den 1 juli 2007.
Flera av de forslagna andringarna ar avsedda att justera de av riksdagen
beslutade &nnu inte ikrafttradda andringarna. Det &r darfor [ampligt att de
nu foreslagna andringarna i trader ikraft vid samma tidpunkt som de
redan  beslutade  &ndringarna.  Aven  dvriga  andringar i
anstallningsskyddslagen och &ndringarna i semesterlagen boér trada i kraft
den 1 juli 2007.

En dvergangsbestammelser bor inféras som innebéar att den som redan
ar anstdlld med sarskilt anstéllningsstdd den 1 juli 2007 &ven
fortsattningsvis ~ bor  undantas  fran  anstallningsskyddslagens
tillampningsomrade.

Bestammelserna om foretradesratt till ateranstallning och om rétt till
besked om att en tidsbegransad anstélining inte kommer att fortséatta,
kommer &ven fortsattningsvis att galla med den lydelse som géller i dag.
Det finns darfor inte langre behov av nagon Gvergangsbestammelse i
dessa avseenden.

| ovrigt ar nagra sarskilda overgangsbestimmelser, utéver de av
riksdagen beslutade, inte nddvéndiga.
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6 Konsekvenser

6.1 Anstéllningsskyddslagen

Effekter for arbetsgivare och arbetstagare

Utgangspunkten &r att en forenkling av lagstiftningen och farre
restriktioner for tidsbegransad anstéllning innebér en positiv forandring.
Det underléattar rekrytering och nyanstallningar och kan darmed bidra till
att fler arbetstillfallen skapas.

Forslaget om en forlangning av den tid en person kan inneha en fri
visstidsanstallning hos en och samma arbetsgivare ger arbetsgivare 6kad
valfrinet och flexibilitet att anstélla personer efter den aktuella
verksamhetens behov. Tillfalliga arbetsanhopningar kan regleras och
tillfalligt franvarande personal kan ersattas. Forslaget bidrar dven till
sankta kostnader da mindre resurser behdver laggas pa tatare rekrytering
och upplérning.

Den aterinforda majligheten till sdsongsanstallning ger foretag
mojlighet att pa ett flexibelt satt kunna anpassa arbetskraften vid
sasongsberoende verksamhet och dven att sékerstélla personaltillgangen
Over tid. Forslaget innebédr dock att antalet former av tidsbegransade
anstallningar okar.

Syftet med forslaget att forkorta den tid en person kan inneha ett
vikariat hos en och samma arbetsgivare &r att starka skyddet och tka
tryggheten for dessa personer. Det finns dock en viss risk att vissa
arbetsgivare trots langre arbetskraftsbehov istéllet for att efter 24
manader lata vikariatet Overgd i en tillsvidareanstéllning, begransar
vikariatens varaktighet till kortare an 24 manader.

Att foretradesratten till ateranstallning andras till att intrada efter mer
an 12 manaders anstallning och att géalla i 12 manader, innebar & ena
sidan en forlangning av den tid en arbetstagare maste ha varit anstalld
hos arbetsgivaren for att en narmare anknytning till denne, & andra sidan
att nar en sadan anknytning val foreligger, kan foretradesratten utnyttjas
under en langre tidsperiod. En langre géllande foretradesratt &r &ven
rimlig sett i forhallande till att mojligheten till fri visstidsanstallning
utokas.

Forslaget att ta bort den dubbla berékningen av anstallningstid under
sammanlagt hogst 60 manader efter fyllda 45ar i samband med
upprattande av turordningslista, foretradesratt och skadestand enligt 39 §
anstallningsskyddslagen, samt &ven specialreglerna for arbetstagare over
60 ar i 39 § anstallningsskyddslagen, har till syfte att motverka risk for
aldersdiskriminering av yngre i forhallande till aldre. Forslaget innebar
aven en forenkling av regelverket, vilket kan leda till 1agre administrativa
kostnader for arbetsgivare.

Sammanfattningsvis innebér forslagen till vissa delar en minskad
flexibilitet for arbetsgivare, samtidigt som den Overvdgande delen av
forslagen innebdr en forenkling och oOkar flexibiliteten att anstélla.
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Fordelarna med forslagen bor 6vervaga nackdelarna. Bedomningen ar att
arbetsgivarnas incitament att anstalla kommer att 06ka. FOrutsattningar
skapas for fler arbetstillfallen och tillvaxtmdjligheterna for foretagen
Okar darmed genom forslagen.

For universitet och hogskolor géller delvis sérskilda forutsattningar
genom att merparten av finansieringen av framfor allt forskningen vid de
forskningsintensiva larosatena sker genom tidsbegransade bidrag fran
externa finansidrer. En sérskild utredare har fér narvarande i uppdrag att
gbra en oversyn av dagens anstéllnings- och befattningsstruktur vid
landets larosaten. | uppdraget ingdr bland annat att foresla forbattringar
for att uppna en fungerande och sammanhallen meriterings- och
karridarvdg samt att utreda hur hogskolelagen (1992:1434) och
hogskoleforordningen  (19993:100) forhaller sig till lagen om
anstallningsskydd (dir 2006:48).

Sarskilt om sma foretags villkor

Vad galler sma foretag, torde forslagen inte fa nagra andra konsekvenser
an for storre foretag. Generellt géller dock att sma foéretag ar mer
kéansliga for omgivande forutsattningar an storre foretag. Fordelarna med
att oka valfrihet och flexibilitet skulle darfér kunna darfor bli storre for
sma foretag.

Effekter pa arbetsmarknaden

Pa en val fungerande arbetsmarknad matchas utbud och efterfragan av
arbetskraft pa ett effektivt satt. Generellt brukar havdas att ett mer
reglerat anstallningsskydd minskar rorligheten pa arbetsmarknaden. Det
innebdr mindre in- och utflode i arbetsloshet och langre varaktighet i
arbetsloshet.  Anstallningsskyddets effekter pa sysselsattnings- och
arbetsloshetsnivaer ar mer oklara. Det kan antas att ett mer reglerat
anstallningsskydd  minskar  mojligheterna  att  komma in  pa
arbetsmarknaden  for  vissa  grupper, sasom ungdomar och
langtidsarbetslosa.

Forslagen syftar till att oka flexibiliteten pa arbetsmarknaden och
dédrmed kan sysselsattningen oka. Det kan forvéntas att fler grupper
kommer in pa arbetsmarknaden, vilket for dessa ger forbattrad
ekonomisk trygghet bade idag och i framtiden jamfort med att vara
arbetslos eller sta utanfor arbetskraften och forlita sig pa ersattningar och
bidrag.

I och med att fler personer far mojlighet att komma in pa
arbetsmarknaden och foretagen far 6kade mojligheter att anstéilla kan
rorligheten pd arbetsmarknaden Oka. Detta ar positivt for
arbetsmarknadens funktionssatt och effektivitet, om matchningen av
arbetssokande och arbetsgivare fungerar pa ett tillfredstallande sétt.

Vid sidan av lagstiftningen  k&nnetecknas den  svenska
arbetsmarknaden av en omfattande reglering av anstéliningsvillkor m.m.
I kollektivavtal, vilka tacker stora delar av arbetsmarknaden. Forslagen
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innebar att det &ven framledes kan goras avsteg fran
anstallningsskyddslagens regler genom kollektivavtal, da lagen delvis ar
dispositiv. Detta gor det mojligt for arbetsmarknadens parter att anpassa
regelverket till behoven inom olika sektorer. Samtidigt gor
kollektivavtalens stora omfattning att effekterna av en lagéndring blir
svar att forutse. En lagandring behdver inte omedelbart fa genomslag pa
hela arbetsmarknaden.

Effekter for jamstalldheten

Det &r idag frdmst kvinnor som har tidsbegransad anstéllning, vilket kan
ses som ett hinder for saval ekonomiskt oberoende som utveckling och
karridr. Forslagen att forbattra mojligheterna att traffa avtal om
tidsbegréansad anstallning kan darmed uppfattas medfora risk for att
kvinnors position pa arbetsmarknaden forsamras ytterligare i forhallande
till man. Dock star &ven manga kvinnor idag utanfor arbetskraften. Sanks
trosklarna for att komma in i arbetslivet 6kar dven kvinnors mojligheter
att fa en starkt ekonomisk trygghet.

Forslaget om att minska den tid en person kan ha ett vikariat hos en
och samma arbetsgivare bor kunna ha en positiv effekt for
jamstalldheten. Vikariatsanstéllningar ar forhallandevis vanligt i offentlig
sektor dar manga kvinnor arbetar. Forslaget ar ett satt att starka de
vikariatsanstalldas situation genom att forhindra langa perioder i vikariat.

Effekter for offentliga finanser

De ekonomiska effekterna av  forslaget till  &ndringar i
anstallningsskyddslagen antas generellt inte innebéra belastningar pa
samhallsekonomin i stort eller av statsfinanserna som sadana.

Effekter for domstolarna

Tvister om tillampningen av anstallningsskyddslagen faller inom
domstolarnas normala arbetsuppgifter. De tvister som kan uppkomma vid
tillampningen av de nya bestaimmelserna kan inte forvantas fa nagon
betydande inverkan pa Arbetsdomstolens eller Ovriga domstolars
arbetsbelastning. Domstolarna prévar redan idag fragor av liknande slag
som de foreslagna bestdmmelserna och de nya reglerna antas inte
foranleda ett behov av 6kade resurser till domstolarna.

6.2 Semesterlagen

Forslaget bor inte far nagra budgetkonsekvenser for staten. Ett fatal
arbetsgivare kommer dock att fa en 6kad kostnad i form av utbetalning
av semesterlon.
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7 Forfattningskommentar

7.1 Forslaget till lag om andring i lagen (1982:80) om
anstallningsskydd

18

| paragrafens andra stycke4 har undantaget fran lagens
tillampningsomrade for arbetstagare som é&r anstallda med sarskilt
anstéllningsstod tagits bort.

Paragrafen behandlas i avsnitt 3.5.

38

Paragrafens andra stycke har tagits bort eftersom extra anstéllningstid
inte skall tillgodoréaknas arbetstagare som uppnatt en viss alder.
Paragrafen behandlas i avsnitt 3.6.

6f8§

| paragrafens andra stycke har ett tillagg gjorts. Andringen innebar att

information om lediga tillsvidareanstéliningar och provanstallningar

endast behover ldmnas direkt till en foréldraledig arbetstagare med

tidsbegrénsad anstélining om den foréldraledige arbetstagaren begar det.
Paragrafen behandlas i avsnitt 3.4.

118§

| paragrafen har en redaktionell &ndring gjorts. Paragrafen har vid den
senaste andringen felaktigt sammanforts till tva stycken. Den delas nu pa
nytt upp i tre stycken.

398

Paragrafens tredje stycke har tagits bort eftersom extra anstallningstid
inte skall tillgodordknas arbetstagare som uppnatt en viss alder.
Paragrafen behandlas i avsnitt 3.6.

7.2 Forslaget till lag om andring i lagen (2006:440) om
andring i lagen (1982:80) om anstallningsskydd

58

Paragrafen anger nar avtal om tidsbegransad anstallning far traffas.
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| paragrafens forsta stycke har ett tillagg gjorts som innebér att avtal
om tidsbegransad anstallning aven far traffas for sasongsarbete. Med
sdasongsarbete avses detsamma som det sdsongsarbete som tidigare
avsags nar avtal om tidsbegransad anstallning fick traffas for viss sasong
om det féranleddes av arbetets sérskilda beskaffenhet.

Andra stycket har dndrats pa sa satt att en fri visstidsanstéllning eller
ett vikariat 6vergar till en tillsvidareanstéllning nér en arbetstagare varit
anstalld hos en arbetsgivare antingen i fri visstidsanstalining i
sammanlagt mer &n tva ar under en femarsperiod eller som vikarie i
sammanlagt mer an tva ar under en femarsperiod. Tid i fri
visstidsanstallning skall darvid réknas for sig och tid som vikarie skall
raknas for sig. Nagon sammanrakning med annan anstallningstid i
tidsbegransad anstéllning eller tidsbegransad provanstélining skall inte
ske.

Paragrafen behandlas i avsnitt 3.2.

158§

| paragrafens forsta stycke har den anstallningstid och den ramtid under
vilken en arbetstagare skall ha varit anstalld for att fa besked om att han
eller hon inte kommer att fa fortsatt anstallning nar anstallningen upphor
hojts fran sex manader under de senaste tva aren till tolv manader under
de senaste tre aren.

| andra stycket har en specialregel lagts till eftersom avtal om
tidsbegransad anstéllning for sdsongsarbete kan tréaffas.

Andringarna innebér att paragrafen far den lydelse den hade fére de
andringar riksdagen fattade beslut om den 18 maj 2006 (prop.
2005/06:185, bet. 2005/06:AU 8, rskr. 2005/06:282).

Overvagandena finns i avsnitt 3.3.

258

| paragrafens forsta stycke har den anstéllningstid och den ramtid som
kravs for att en arbetstagare skall kunna aberopa foretradesratt till
ateranstallning forlangts till saSmmanlagt mer dn tolv manader under de
senaste tre aren. Med hansyn till att avtal om tidsbegransad anstallning
for sasongsarbete kan traffas har dessutom en specialregel om
foretradesratt till sdsongsanstallning lagts till.

| andra stycket har den tid under vilken foretradesratt till
ateranstallning skall galla forlangts fran nio manader till tolv manader.

Med undantag av andringen i andra stycket innebar &ndringarna att
paragrafen far den lydelse den hade fore de andringar riksdagen fattade
beslut om den 18 maj 2006 (prop. 2005/06:185, bet. 2005/06:AU 8).

Overviagandena finns i avsnitt 3.3.

Ikrafttradande och 6vergangsbestammelser

Lagen kommer att gélla frdn och med den 1juli 2007. For
anstallningsavtal som ingatts fore ikrafttradandet skall &ldre
bestammelser galla. Det far t.ex. till foljd att den som ar anstalld som
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vikarie den 1 juli 2007 skall ha varit anstalld hos arbetsgivaren som
vikarie i sammanlagt mer &n tre ar under en femarsperiod innan
anstallningen 6vergar till en tillsvidareanstéallning. Nar den som ingar
avtal om vikariatsanstéllning efter den 1juli 2007 varit anstalld i
sammanlagt mer an tva ar under en femarsperiod évergar anstéllningen
till en tillsvidareanstallning. Vid berékning av anstallningstid som vikarie
skall &ven anstéllningstid som vikarie fore den 1 juli 2007 beaktas.

7.3 Forslaget till lag om &ndring i semesterlagen
(1977:480)

58

| paragrafens andra stycke har en dndring gjorts med anledning av att 5 8
anstallningsskyddslagen fatt ny lydelse.

17§

| paragrafens forsta stycke?2 har foraldraledighet med tillfallig
foraldrapenning enligt 4 kap. 10b 8 lagen (1962:381) om allmén
forsakring gjorts semesterlénegrundande i den man franvaron for varje
barn under intjanandearet inte Overstiger 120 dagar, eller for
ensamstdende  fordlder 180 dagar. Ovrig  semesterlonegrundande
foréldraledighet enligt paragrafen skall inte réknas in i dessa 120
respektive 180 dagar. Darutover har mindre redaktionella andringar
gjorts i form av att kommateringen andrats.
Paragrafen behandlas i avsnitt 4.
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