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Lagradsremissens huvudsakliga innehéll

Denna lagradsremiss innehaller forslag till dndring i lagen om rétt till
ledighet for utbildning som foreslds i1 lagradsremissen En enklare
ledighetslagstiftning.

Det foreslas att en arbetstagare ska kunna ha ritt till ledighet for att
delta i kortare facklig utbildning 4ven om han eller hon inte har varit
anstilld hos arbetsgivaren viss tid fore ledigheten.
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1 Beslut

Regeringen har beslutat att inhdmta Lagradets yttrande &ver forslag till
lag om andring i lagen (2012:000) om ratt till ledighet for utbildning.



2 Forslag till lag om &ndring i lagen (2012:000)
om ritt till ledighet for utbildning

Harigenom foreskrivs i frdga om lagen (2012:000) om rétt till ledighet

for utbildning

dels att 5 § ska ha foljande lydelse,

dels att det i ikrafttrddande- och 6vergangsbestimmelserna ska inforas

en ny punkt, 3, av foljande lydelse.

Lydelse enligt lagrddsremissen En
enklare ledighetslagstifining

Som villkor for ratt till ledighet
enligt denna lag géller att arbets-
tagaren vid ledighetens borjan
varit anstdlld hos arbetsgivaren
antingen de senaste sex ménaderna
eller sammanlagt minst tolv
manader de senaste tva aren. For
ledighet for att delta i svensk-
undervisning for invandrare eller
motsvarande  utbildning  enligt
13 kap. skollagen (1985:1100)
gdller ingen kvalifikationstid.

Vid berikningen av anstdll-

ningstid  tillimpas 3§ forsta
stycket  lagen (1982:80) om
anstdllningsskydd.

Foreslagen lydelse

5§

Som villkor for rétt till ledighet
enligt denna lag giller att arbets-
tagaren vid ledighetens borjan
varit anstdlld hos arbetsgivaren
antingen de senaste sex manaderna
eller sammanlagt minst tolv ména-
der de senaste tvd aren.

Detta giller dock inte ledighet
for att delta i

1. utbildning som till visentlig
del avser fackliga eller med fack-
lig verksamhet sammanhdngande
fragor, om ledigheten per utbild-
ningstillfille omfattar hogst en
arbetsvecka, eller

2. utbildning i svenska for
invandrare  eller  motsvarande
utbildning vid folkhégskola enligt
22 eller 24 kap. skollagen
(2010:800).

Vid berdkningen av anstill-
ningstid  tillimpas 3§ forsta
stycket  lagen (1982:80) om
anstdllningsskydd.

3. Vid tillimpningen av 5§
andra stycket 2 jdamstdlls med
utbildning i svenska for in-



vandrare motsvarande utbildning
enligt 13 kap. skollagen
(1985:1100).



3 Arendet och dess beredning

Regeringen beslutade den 21 december 2000 att ge en parlamentarisk
kommitté i uppdrag att géra en &versyn av arbetstidslagen (1982:673),
semesterlagen (1977:480) och 6vrig ledighetslagstiftning (dir. 2000:97).
Kommittén antog namnet Kommittén for nya arbetstids- och semester-
regler. I juni 2003 ldmnade kommittén sitt slutbetdnkande Semesterlagen
och Ovriga ledighetslagar — 6versyn och forenklingar (SOU 2003:54).
Forslaget remitterades, men har inte genomforts.

Med utgangspunkt i kommitténs forslag och med beaktande av darefter
genomforda lagdndringar har det inom Arbetsmarknadsdepartementet
tagits fram en departementspromemoria med ett forslag till férenklingar i
ledighetslagstiftningen, En enklare ledighetslagstiftning (Ds 2009:15).
Promemorian har remissbehandlats. Remissyttrandena och en
remissammanstéllning finns tillgéngliga i Arbetsmarknadsdepartementet
(dnr A2009/1375/ARM).

Regeringen beslutade den 28 januari 2010 att inhdmta Lagradets ytt-
rande Over lagforslagen i lagrddsremissen En enklare ledighetslagstift-
ning. Lagradsremissen innehaller bland annat forslag till lag om rétt till
ledighet for utbildning, se bilaga 1. Lagradets yttrande finns i bilaga 2.
Lagradet har ldmnat det forslaget utan erinran.

Under den fortsatta beredningen av forslaget till lag om rétt till ledighet
for utbildning har fragan om en dndring i den lagen aktualiserats.

4 Overviganden och forslag

Regeringens forslag: En arbetstagare ska ha ritt till ledighet for att
delta i kortare facklig utbildning 4ven om han eller hon inte har varit
anstilld hos arbetsgivaren viss tid fore ledigheten.

Bestimmelsen om kvalifikationstid dndras redaktionellt och en ny
overgangsbestimmelse infors.

Promemorians forslag: [ promemorian foreslas att kravet pa att en
arbetstagare ska ha varit anstdlld viss tid for att ha rétt till ledighet for
utbildning ska gélla dven for ledighet for att delta i utbildning som till
vasentlig del avser fackliga eller med facklig verksamhet
sammanhéngande fragor. Promemorian innehéller ingen
Overgangsbestimmelse med avseende pa den nya skollagen (2010:800).

Remissinstanserna: Tjdinstemdnnens Centralorganisation och Lands-
organisationen i Sverige anser att bestimmelsen om kvalifikationstid inte
ska omfatta ledighet for facklig utbildning. Ingen av remissinstanserna i
Ovrigt berdr fragan sarskilt.



Skiilen for regeringens forslag

En enklare ledighetslagstifining

I lagrddsremissen En enklare ledighetslagstiftning foreslar regeringen
vissa dndringar i de arbetsréttsliga ledighetslagarna i syfte att forenkla
lagstiftningen for att minska fOretagens administrativa kostnader och
underldtta tillimpningen av bestimmelserna. Forslagen medfor bland
annat att ledighetslagstiftningen samordnas, férenklas och fortydligas nér
det géller disposition, rubriker och tidsfrister. Det materiella innehéllet i
reglerna om ritt till ledighet paverkas endast i mindre omfattning av de
foreslagna dndringarna.

Vissa lagar foreslas slds samman. Bland annat foreslds att lagen
(1974:981) om arbetstagares ritt till ledighet for utbildning, forkortat
studieledighetslagen, och lagen (1986:163) om ritt till ledighet for
svenskundervisning for invandrare, efter den 1 juli 2012 lagen
(1986:163) om rétt till ledighet for utbildning i svenska for invandrare,
slas ihop till en ny lag om rétt till ledighet for utbildning.

Ingen kvalifikationstid for rdtt till ledighet for facklig utbildning

Av de arbetsrittsliga ledighetslagarna &r det endast studieledighetslagen
och lagen (1997:1293) om ritt till ledighet for att bedriva nérings-
verksamhet som innehéller regler om kvalifikationstid, det vill séga
regler om att en arbetstagare méste ha varit anstilld viss tid for att ha ratt
till ledighet. Kravet pd kvalifikationstid i studieledighetslagen omfattar
dock inte ledighet for att delta i utbildning som till vésentlig del avser
fackliga eller med facklig verksamhet sammanhingande fragor. I
promemorian och i lagrddsremissen En enklare ledighetslagstiftning
foreslas emellertid att kravet pa kvalifikationstid enligt lagen om ratt till
ledighet for utbildning ska omfatta all ledighet med undantag for ledighet
for att delta i svenskundervisning for invandrare eller motsvarande
utbildning enligt 13 kap. skollagen (1985:1100), forkortat 1985 ars skol-
lag, det vill sdga dven ledighet for facklig utbildning.

Tjdnstemdnnens Centralorganisation menar att detta skulle innebéra en
materiell fordndring till nackdel for arbetstagarna. Organisationen anser
att en sddan ordning skulle sté i strid med lagen (1974:358) om facklig
fortroendemans stéllning péd arbetsplatsen, forkortat fortroendemanna-
lagen, som inte innehdller nigot krav pa viss anstillningstid for ratt till
ledighet for den som utses till facklig fortroendeman. Landsorganisatio-
nen i Sverige papekar att de fackliga utbildningar som arbetstagar-
organisationer erbjuder ofta innehaller information om bland annat
arbetstagarens rittigheter och skyldigheter och att det &r sérskilt viktigt
att &ven nyanstillda ges mojlighet att delta i dessa utbildningar.

Inledningsvis vill regeringen erinra om att siarskilda bestimmelser i lag
foreslas ga fore bestimmelser i den foreslagna lagen och att exempelvis
ratt till ledighet for utbildning for fackliga fortroendemén och skydds-
ombud regleras i fortroendemannalagen respektive arbetsmiljolagen
(1977:1160). Som Landsorganisationen i Sverige papekat kan det dock
finnas behov av ledighet for att delta i facklig utbildning dven for en



arbetstagare som inte &r facklig fortroendeman, till exempel i form av en
kortare facklig introduktionsutbildning for nyanstillda. Den fackliga
utbildning som ges till en nyanstilld torde dock inte behova vara av
storre omfattning dn en arbetsvecka. Saddan kortare ledighet bor ocksa
kunna hanteras ur ett arbetsgivarperspektiv. Sarskilda regler for sddan
ledighet foreslas redan ndr det géller arbetsgivarens mojlighet att skjuta
upp ledighet. Regeringen anser mot denna bakgrund att ledighet for att
delta i utbildning som till vésentlig del avser fackliga eller med facklig
verksamhet sammanhéngande fragor och som per utbildningstillfille
omfattar hogst en arbetsvecka inte ska omfattas av kravet pa kvalifika-
tionstid i lagen om rétt till ledighet for utbildning.

Sdrskilt om skollagen och utbildning i svenska for invandrare

Som ndmnts ovan har regeringen gjort beddomningen att ledighet for att
delta i svenskundervisning for invandrare eller motsvarande utbildning
enligt 13 kap. 1 1985 ars skollag inte ska omfattas av kravet pa kvalifika-
tionstid.

I 13 kap. 1 1985 ars skollag, som numera &r upphévd, finns bestimmel-
ser om svenskundervisning for invandrare. Aven folkhdgskolor fir enligt
samma kapitel genomféra utbildning motsvarande svenskundervisning
for invandrare. Motsvarande bestimmelser finns i 22 och 24 kap. i den
nya skollagen som tridde i kraft den 1 augusti 2010. I den lagen anvénds
begreppet utbildning i svenska for invandrare i stéllet for svensk-
undervisning for invandrare. Av 22 § lagen (2010:801) om inférande av
skollagen (2010:800) framgar nér det géller utbildning i svenska for
invandrare att den nya skollagen ska tillimpas pa utbildning forst frén
och med den 1 juli 2012 samt att 1985 ars skollag ska fortsdtta att gilla
for svenskundervisning for invandrare till utgangen av juni 2012. For
svenskundervisning for invandrare som paborjats fore den 1 juli 2012 ska
bestdmmelserna i 1985 ars skollag fortsdtta att gilla.

Det bor i den aktuella paragrafen i lagen om ratt till ledighet for utbild-
ning hénvisas till den nya skollagen i stéllet for till 1985 ars skollag dven
om bestdmmelserna i den nya skollagen ska borja tillimpas forst vid en
senare tidpunkt. I stillet for svenskundervisning for invandrare eller
motsvarande utbildning enligt 13 kap. i 1985 é&rs skollag bor
formuleringen utbildning i svenska for invandrare eller motsvarande
utbildning vid folkhogskola enligt 22 eller 24 kap. skollagen (2010:800)
anvindas. Vidare bor en dvergangsbestimmelse inforas. Av denna bor
framgé att med utbildning i svenska for invandrare jimstills motsvarande
utbildning enligt 13 kap. 1985 ars skollag, det vill sdga bade vanlig
svenskundervisning for invandrare och sddan utbildning som med stéd av
det ndmnda kapitlet bedrivs av en folkhdgskola.

Ovrigt

Regeringen avser att i propositionen aterkomma med de ovriga forfatt-
ningstekniska justeringar som krivs bland annat med anledning av
ikrafttradandet av skollagen.



5 Konsekvenser

Forslaget att arbetstagare ska ha rétt till ledighet for att delta i facklig
utbildning som omfattar hogst en arbetsvecka per utbildningstillfille
oavsett anstéllningstid underléttar for arbetstagare att delta i kortare
fackliga utbildningar som till exempel introduktionskurser for ny-
anstéllda.

Ledigheten ska som regel anmilas tvd manader i forvig och en arbets-
givare har mojlighet att skjuta upp ledigheten i hogst tvd veckor fran
anmdlan. Det innebér att arbetsgivaren i1 god tid kommer att fa kdinnedom
om att ledigheten aktualiseras. Detta, tillsammans med att ledigheten &r
av begriansad omfattning, bor ge tillrackliga mojligheter for en arbets-
givare att anpassa verksamheten for att kunna hantera franvaron.

6 Forfattningskommentar

Forslaget till lag om &ndring i lagen (2012:000) om rétt till
ledighet for utbildning

5§

I paragrafen finns bestimmelser om kvalifikationstid.

Andringen innebir att ritt till ledighet for att delta i utbildning som till
véasentlig del avser fackliga eller med facklig verksamhet samman-
hiangande fragor inte ska omfattas av kravet pa kvalifikationstid, om
ledigheten per utbildningstillfdlle omfattar hdgst en arbetsvecka.

Paragrafen har dédrutover justerats med anledning av ikrafttradandet av
den nya skollagen och har dven i 6vrigt dndrats redaktionellt.

17 § finns bestimmelser om uppskjutande av ledighet.

Punkt 3 i ikrafttridande- och 6vergingsbestimmelserna

En ny punkt, 3, har inforts i ikrafttridande- och &vergangsbestimmel-
serna. Vid tillimpningen av 5 § andra stycket 2 jamstélls med utbildning
i svenska for invandrare motsvarande utbildning enligt 13 kap. 1985 éars
skollag, det vill sdga bade vanlig svenskundervisning for invandrare och
saddan utbildning som med stdd av det nimnda kapitlet bedrivs av en
folkhogskola.



Forslag till lag om rétt till ledighet for utbildning

Harigenom foreskrivs foljande.

Riitten till ledighet

1§ En arbetstagare har rtt till behovlig ledighet fran sin anstillning for
att delta i utbildning enligt vad som fo6ljer av denna lag.

Om det i lag har meddelats en bestimmelse som avviker fran denna
lag, géller den bestdmmelsen.

Overenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare

2 § Ett avtal som innebér att arbetstagares rittigheter enligt denna lag
inskrénks &r ogiltigt i den delen. Avvikelser fran lagen kan dock goras pa
det sétt som framgér av 3 §.

38§ Genom ett kollektivavtal som har slutits eller godkénts av en
central arbetstagarorganisation far avvikelser fran denna lag goras i fraga
om

1. kvalifikationstid for annan ledighet dn ledighet for att delta i svensk-
undervisning for invandrare eller motsvarande utbildning enligt 13 kap.
skollagen (1985:1100) (5 §),

2. tidpunkten for en arbetstagares anméilan om ledighet (6 § forsta
stycket),

3. mojligheten att skjuta upp annan ledighet &n ledighet for att delta i
svenskundervisning for invandrare eller motsvarande utbildning enligt
13 kap. skollagen (7 § forsta stycket),

4. tidpunkten for arbetsgivarens besked om att ledigheten skjuts upp
(7 § andra stycket),

5. tidpunkten for en arbetstagares underrittelse om atergéng i arbete
(9 § andra stycket), och

6. den tid arbetsgivaren har rétt att skjuta upp en arbetstagares atergang
i arbete (9 § tredje stycket).

Den ndrmare tillimpningen i fraga om skyddet for anstéllnings-
villkoren far bestimmas genom ett kollektivavtal som kommit till pa det
sdtt som anges i forsta stycket (11 §).

4§ En arbetsgivare som dr bunden av ett kollektivavtal enligt 3 § féar
tillampa avtalet 4ven pa en arbetstagare som inte dr medlem av den av-
talsslutande arbetstagarorganisationen. Detta géller under forutsittning
att arbetstagaren sysselsitts i sddant arbete som avses med avtalet och
inte omfattas av nagot annat tillimpligt kollektivavtal.

Kvalifikationstid

58§ Som villkor for rétt till ledighet enligt denna lag géller att arbets-
tagaren vid ledighetens borjan varit anstélld hos arbetsgivaren antingen
de senaste sex ménaderna eller sammanlagt minst tolv ménader de
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senaste tvd aren. For ledighet for att delta i svenskundervisning for
invandrare eller motsvarande utbildning enligt 13 kap. skollagen
(1985:1100) giller ingen kvalifikationstid.

Vid berdkningen av anstéllningstid tillimpas 3 § forsta stycket lagen
(1982:80) om anstdllningsskydd.

Anmilan och samrad

6 § En arbetstagare som vill utnyttja sin ratt till ledighet ska anméla det
till arbetsgivaren senast tvd manader fore ledighetens borjan eller, om det
inte kan ske, sa snart som mojligt.

I samband med sin anmélan ska arbetstagaren samrada med arbets-
givaren om ledighetens forldggning och ange hur linge ledigheten &r
planerad att paga.

Beslut om ledighet

78§ En arbetsgivare far skjuta upp ledigheten hogst sex manader efter
anmaélan. Ledighet for att delta 1 svenskundervisning for invandrare eller
motsvarande utbildning enligt 13 kap. skollagen (1985:1100) far inte
skjutas upp. Om utbildningen till vdsentlig del avser fackliga eller med
facklig verksamhet sammanhéngande frégor och ledigheten per utbild-
ningstillfalle omfattar hogst en arbetsvecka, far arbetsgivaren skjuta upp
ledigheten hogst tva veckor efter anmilan.

Om arbetsgivaren beslutar att skjuta upp ledigheten, ska arbetsgivaren
genast underritta arbetstagaren om beslutet och skélen for det.

Ar eller brukar arbetsgivaren vara bunden av kollektivavtal som giller
for den kategori som arbetstagaren tillhor och uppkommer tvist om huru-
vida den ledighet som arbetstagaren begirt avser facklig eller med fack-
lig verksamhet sammanhingande fragor, giller den berdrda lokala
arbetstagarorganisationens uppfattning till dess tvisten har slutligt
provats.

8§ Om arbetsgivaren inte skjuter upp ledigheten enligt 7 §, ska arbets-
givaren forlagga ledigheten i enlighet med arbetstagarens dnskemal.

Atergang i arbete

9§ En arbetstagare far avbryta sin paborjade ledighet och ateruppta sitt
arbete i samma omfattning som fore ledigheten.

Om arbetstagaren vill utnyttja sin rétt att dteruppta sitt arbete, ska han
eller hon snarast mdjligt underritta arbetsgivaren om det.

Om ledigheten varit avsedd att padgd en manad eller mer, far arbets-
givaren skjuta upp atergangen hogst en méanad efter det att arbetsgivaren
tagit emot underrittelsen. Arbetstagaren har alltid rétt att ateruppta sitt
arbete vid den tidpunkt dé ledigheten skulle ha upphort.
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Anstillningsskydd

10 § Om en arbetstagare sdgs upp eller avskedas enbart pa grund av att
han eller hon begir eller tar 1 ansprak sin ratt till ledighet enligt denna
lag, ska uppségningen eller avskedandet ogiltigforklaras, om arbets-
tagaren begar det.

11§ En arbetstagare som begér eller tar i ansprék sin ratt till ledighet
enligt denna lag r inte skyldig att bara av detta skl godta

1. ndgra andra minskade anstédllningsforméner eller forsamrade arbets-
villkor &n sddana som &r en nddvéndig foljd av ledigheten, eller

2. nagon annan omplacering &n en sddan som kan ske inom ramen for
anstéllningsavtalet och som ar en nddvandig f6ljd av ledigheten.

Skadestiand

12§ En arbetsgivare som bryter mot denna lag ska betala skadestand
for den forlust som uppkommer och for den kriankning som har intriffat.

En arbetstagarorganisation kan forpliktas att betala skadestand om den
vid utnyttjande av sin rétt enligt 7 § tredje stycket har foranlett en
felaktig tillimpning av lagen eller av ett kollektivavtal som trétt i stillet
for 7 § forsta stycket. Detta géller dock bara om organisationen har insett
eller uppenbarligen borde ha insett felaktigheten.

Om det &r skiligt kan skadestandet séttas ned eller helt falla bort.

Rittegang

13§ MaAl om tillimpningen av denna lag handliggs enligt lagen
(1974:371) om réttegéngen i arbetstvister.

Fors talan med anledning av en uppsigning eller ett avskedande
tillampas 34, 35 och 37 §§, 38 § andra stycket andra meningen, 39-42 §§
samt 43 § forsta stycket andra meningen och andra stycket lagen
(1982:80) om anstillningsskydd. I friga om annan talan tillimpas 64-66
och 68 §§ lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet.

Trots 7 § tredje stycket kan domstol meddela beslut i tvistefragan for
tiden intill dess tvisten slutligt har provats. Ett yrkande om ett saddant
beslut far dock inte bifallas utan att motparten har fatt tillfalle att yttra

sig.

1. Denna lag trader i kraft den 1 augusti 2010, dé lagen (1974:981) om
arbetstagares ritt till ledighet for utbildning och lagen (1986:163) om ratt
till ledighet for svenskundervisning for invandrare ska upphora att gélla.

2. For en anmélan om ledighet som ldmnats fore ikrafttradandet géller
dldre foreskrifter om de innebér att ledigheten kan péabdrjas tidigare dn
vid tillimpning av den nya lagen.
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Lagrédets yttrande

Utdrag ur protokoll vid sammantrade 2010-04-22

Nirvarande: F.d. regeringsradet Leif Lindstam, f.d. justitierddet Lars
Dahllof och regeringsradet Carina Stivberg.

En enklare ledighetslagstiftning

Enligt en lagradsremiss den 28 januari 2010 (Arbetsmarknadsdeparte-
mentet) har regeringen beslutat att inhdmta Lagradets yttrande 6ver for-
slag till

1. lag om dndring i forédldraledighetslagen (1995:584),

2. lag om ritt till ledighet for utbildning,

3. lag om ritt till ledighet for narstdendevard och av trdngande familje-
skiil,

4. lag om &ndring i lagen (1988:1465) om erséttning och ledighet for
nérstaendevard,

5. lag om &andring i lagen (1997:1293) om ritt till ledighet for att
bedriva néringsverksambhet,

6. lag om é&ndring i lagen (2008:565) om ritt till ledighet for att pa
grund av sjukdom prova annat arbete,

7. lag om upphévande av lagen (1979:1184) om ritt till ledighet for
vissa foreningsuppdrag inom skolan, m.m.

8. lag om dndring i skollagen (1985:1100),

9. lag om dndring i offentlighets- och sekretesslagen (2009:400),

10. lag om dndring i diskrimineringslagen (2008:567).

Forslagen har infor Lagradet foredragits av réttssakkunniga Ulrika
Bjorne och kanslirddet Gudrun Persson Hérneskog, bitrddda av departe-
mentssekreteraren Hanna Bjorknas.

Forslagen foranleder foljande yttrande av Lagradet:

Forslaget till lag om éndring 1 fordldraledighetslagen

11§

I paragrafen anges att arbetstagaren med vissa inskrankningar far ta ut
ledighet nar han eller hon begér det. Darmed avses enligt forfattnings-
kommentaren den eller de tidpunkter arbetstagaren vill ta ut ledigheten
och inte tidpunkten for den anmélan om ledighet som arbetstagaren &r
skyldig att gora till arbetsgivaren viss tid fore ledighetens borjan. Lag-
radet foreslér i fortydligande syfte att paragrafen ges fo6ljande lydelse:

Arbetstagaren bestimmer nér ledighet ska tas ut, dock med de inskrank-
ningar som foljer av 12 och 13 §§.
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Forslaget till lag om rétt till ledighet for nédrstdendevérd och av tringande
familjeskal

7§

Av de skdl som Lagradet anfort ovan betrdffande 11 § fordldraledighets-
lagen foreslas att paragrafen ges foljande lydelse:

Kan en Overenskommelse inte trdffas med arbetsgivaren bestimmer
arbetstagaren nér ledigheten ska tas ut.

Forslaget till lag om dndring i1 diskrimineringslagen

Ikrafttrddande- och 6vergangsbestimmelser

Enligt forslaget ska lagen trdda i kraft den 1 juli 2010 och de nya
bestimmelserna tillimpas endast vid bestimmande av ersittning med
anledning av en dom som har meddelats efter den 1 juli 2010.

Vid foredragningen har uppgetts att avsikten dr att de nya ersittnings-
bestaimmelserna ska tillimpas med anledning av en dom som har med-
delats efter ikrafttradandet av lagen, alltsa fr.o.m. den 1 juli 2010.

Lagradet foreslar darfor att bestimmelserna far foljande lydelse:
1. Denna lag tréder i kraft den 1 juli 2010.
2. De nya bestimmelserna ska tillimpas endast vid bestimmande av

ersittning med anledning av en dom som har meddelats efter den 30 juni
2010.

Ovriga lagforslag

Lagradet 1amnar forslagen utan erinran.

Bilaga 2

14



	Ändring i lagen om rätt till ledighet för utbildning
	Lagrådsremissens huvudsakliga innehåll
	Innehållsförteckning
	1 Beslut
	2 Förslag till lag om ändring i lagen (2012:000) om rätt till ledighet för utbildning
	3 Ärendet och dess beredning
	4 Överväganden och förslag
	5 Konsekvenser
	6 Författningskommentar
	Bilaga 1: Förslag till lag om rätt till ledighet för utbildning
	Bilaga 2: Lagrådets yttrande

