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1 Sammanfattning

Denna promemoria innehdller férslag till indringar 1 lagen
(1997:238) om arbetsloshetsforsikring och lagen (1997:239) om
arbetsloshetskassor.

Det foreslds att tid med fértroendeuppdrag som enligt lag ger
ritt till ledighet fr&n anstillning ska jimstillas med tid med
forvirvsarbete. Det foreslds ocksd att dagar med fértroendeuppdrag
som enligt lag ger rdtt till ledighet frin anstillning ska
tillgodoriknas vid prévning av om en sékande som frinkints
ersittning har arbetat 80 dagar och dirmed p& nytt ska kunna
beviljas ersittning. Det foreslds vidare att fortroendeuppdrag inte
ska anses utgora limpligt arbete vid tillimpning av bestimmelserna
om varning och avstingning.

Det foreslds att om en sokande fir allmin 8lderspension eller
annan pension som limnas pd grund av forvirvsarbete ska
dagpenningen minskas med pensionen. Regeringen eller den
myndighet som regeringen bestimmer foreslds kunna meddela
foreskrifter om hur pensionen ska omriknas till dagsbelopp.

Vidare foreslds det att det ska framgd tydligt av lag att ritten till
inkomstrelaterad ~ersittning forutsitter medlemskap 1 en
arbetsloshetskassa under minst tolv sammanhingande maénader.
Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer
foreslds kunna meddela foreskrifter om avbrott i medlemskapet
som arbetsloshetskassan ska bortse frin vid prévning av medlems-
villkoret.

Det foreslds dven att ritten att bli medlem 1 en arbetslos-
hetskassa ska gilla till och med dagen fore den dag da
medlemskapet upphér utan uppsigning.

Slutligen foreslds att det ska vara mojligt for en arbetsloshets-
kassas styrelse att delegera vissa beslut om bibehillet medlemskap
till kassaforestindaren.

Lagindringarna féreslds trida i kraft den 2 april 2018.
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2 Forfattningstext

2.1 Forslag till lag om andring i lagen (1997:238)

om arbetsloshetsforsakring

Hirigenom foreskrivs 1 friga om lagen (1997:238) om
arbetsloshetsforsikring'

dels att 27 och 33 §§ ska upphora att gilla,

dels att 7, 26, 31, 32 och 46 b §§ ska ha foljande lydelse,

dels att det ska inforas tre nya paragrafer, 8 a, 13 b och 45 a §§,

av f6ljande lydelse.
Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
7§

Ersittning enligt Ersittning enligt
inkomstbortfallsférsikringen inkomstbortfallsférsikringen
limnas till den som wvarit limnas till den som varit
medlem 1 en arbetsloshetskassa medlem 1 en arbetsloshetskassa
under minst tolv minader, under minst tolv
under forutsittning att  sammanhdngande ménader,
medlemmen efter det senaste under forutsittning att

intridet 1 kassan uppfyllt
arbetsvillkoret enligt 12-14 §§
(medlemsvillkor).

medlemmen efter det senaste
intridet 1 kassan  uppfyllt
arbetsvillkoret enligt 12-14 §§
(medlemsvillkor).

! Senaste lydelse av 27 § 2002:205.
? Senaste lydelse 2009:667.
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8a$

Regeringen eller den
myndighet ~ som  regeringen
bestimmer kan med stod av
Skap. 7§ regeringsformen
meddela foreskrifter om avbrott i
medlemskapet som
arbetsloshetskassan ska bortse frin
vid provning av
medlemsuvillkoret.

13b§

Som tid med forvirvsarbete
jamstills — dven  tid  med
fortroendeuppdrag som enligt lag

ger vatt tll ledighet  frin
anstillning.
26 §°

Om inte annat foljer av 25 §
andra stycket, 27 §,27 a§ eller
30§, limnas dagpenning med
ett belopp som motsvarar
foljande procentsatser av den
sokandes dagsfortjinst.

— 80 procent under de forsta
200 dagarna
ersittningsperioden, och

— 70 procent under resten av
ersittningsperioden.

av

Om inte annat foljer av 25 §
andra stycket, 27 a § eller 30§,
limnas dagpenning med ett
belopp som motsvarar féljande
procentsatser av den sokandes
dagstortjinst.

— 80 procent under de forsta
200 dagarna
ersittningsperioden, och

— 70 procent under resten av
ersittningsperioden.

av

Nir det bestims med vilken procentsats ersittning ska limnas
ska dag di en sokande fitt aktivitetsstod for deltagande i1 ett
arbetsmarknadspolitiskt program jimstillas med ersittningsdag
enligt denna lag. Dagar fére den 1 januari 2007 beaktas inte.

? Senaste lydelse 2012:413.
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31§

Fir en sokande med Fir en so6kande med
anledning  av  arbetsléshet anledning  av  arbetsloshet
fortlopande  ersittning frin fortlépande ersittning  frin
nigon annan in ndgon annan in
arbetsloshetskassan, far arbetsléshetskassan, far

dagpenning limnas med hogst
skillnaden mellan det hogsta
belopp som fir limnas enligt
26-30 §§ och ersittningen.

dagpenning limnas med hogst
skillnaden mellan det hogsta
belopp som fir limnas enligt 26
och 27 a-30 §§ och ersittningen.

32§

Dagpenning i form
inkomstrelaterad ersittning enligt
27 § skall minskas med 1/260 av
drspensionen. Motsvarande
avdrag skall géras pd dagpenning
i form av grundbelopp, om den
sokande tillerkints dlderspension
eller annan pension pd sdtt som
anges 1 27 §.

av

Fir en sokande allmdn
dlderspension eller annan pension
som limnas pd grund av
forvirvsarbete, ska dagpenningen
minskas med pensionen.

Regeringen eller den
myndighet ~ som  regeringen
bestimmer kan med stod av
S8kap. 7§  regeringsformen
meddela  foreskrifter om  hur
pensionen  ska  omriknas till
dagsbelopp.

454§’

Med limpligt arbete i 43 och
43a§§ och med anstillning i
43a§ avses inte
fortroendeuppdrag som enligt lag
ger ritt till ledighet frin
anstillning.

* Senaste lydelse 2009:666.
> Tidigare 45 a § upphivd genom 2013:152.
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46b §°
Ett beslut om frénkinnande av ritt till ersittning giller frin och
med den dag di arbetsloshetskassan inledde utredning av det
forhdllande som ligger till grund fér beslutet. I beslutet ska denna

tidpunkt anges.

Ersittning fir betalas ut pd
nytt forst sedan den sokande
har utfért forvirvsarbete som
avses 1 12 och 13 §§ under 80
dagar frin den tidpunkt som
avses 1 forsta stycket.

Ersittning fr betalas ut pd
nytt foérst sedan den sokande
har utfért forvirvsarbete som
12 och 138§ eller
fortroendeuppdrag som avses 1
13 b § under 80 dagar frdn den
tidpunkt som avses 1 forsta
stycket.

avses 1

1. Denna lag trider i kraft den 2 april 2018.
2. For arbetsloshetsersittning som avser tid fore ikrafttridandet
giller 26, 31 och 32 §§ i den ildre lydelsen och de upphivda 27 och

33 §§.

¢ Senaste lydelse 2013:152.
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Forslag till lag om dndring i lagen (1997:239)

om arbetsloshetskassor

Hirigenom féreskrivs 1 friga om lagen (1997:239)

arbetsléshetskassor

om

dels att 34 och 47 §§ ska ha f6ljande lydelse,
dels att det ska inféras en ny paragraf, 34 a §, av foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

34§

Ritt att bli medlem i en
arbetsloshetskassa har var och
en som vid ansékningstillfillet
forvirvsarbetar och uppfyller
villkoren 1 kassans stadgar om
arbete kassans
verksamhetsomride. Aven den
som vid ansokningstillfillet inte
arbetar har ritt att bli medlem 1
en arbetsloshetskassa, om han
eller hon uppftyllde villkoren nir
han eller hon senast arbetade.
Ritt att bli medlem har dock inte
den som dr medlem i en annan
arbetsloshetskassa eller bar fyllt 64
ar.

Nar medlemskap i
arbetsloshetskassan beviljas anses
intrddet 1 kassan ha skett forsta
dagen i den kalendermdnad nér
ansbkan om medlemskap gjordes.

1nom

Ritt att bli medlem 1 en
arbetsldoshetskassa har var och
en som vid ansokningstillfillet
forvirvsarbetar och uppfyller
villkoren 1 kassans stadgar om
arbete kassans
verksamhetsomride. Aven den
som vid ansokningstillfillet inte
arbetar har ritt att bli medlem 1
en arbetsloshetskassa, om han
eller hon uppftyllde villkoren nir
han eller hon senast arbetade.

1nom

Ritten att bli medlem giller
till och med dagen fore den dag
som anges i 36 §.

Ratt att bli medlem har dock
inte den som dr medlem i en
annan arbetsloshetskassa.

! Senaste lydelse 2009:665.
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34a§’

Nir  medlemskap i en
arbetsloshetskassa  beviljas anses
intridet 1 kassan ha skett forsta
dagen i den kalendermdnad ndér
ansékan om medlemskap gjordes.

47§

En arbetsloshetskassas styrelse fir medge att en medlem fir
fortsitta att vara medlem, dven om medlemmen litit bli att inom
den tid som framgdr av 45 § anmila ett forhillande som befrielse
frén betalningsskyldighet kan grundas pa.

Om det finns sirskilda skil, far styrelsen dven i andra fall dn
som sigs 1 forsta stycket besluta att en medlem fir fortsitta att vara
medlem dven om medlemmen inte inom den tid som framgir av
45 § betalat medlemsavgiften eller ett sirskilt uttaxerat belopp.

En kassaforestindare fir efter
uppdrag frin styrelsen fatta beslut
i drenden som avses 1 forsta och
andra styckena, utom ndr det
giller omprovning.

Denna lag trider i kraft den 2 april 2018.

2 Tidigare 34 a § upphivd genom 2009:665.






3 Bakgrund

3.1 Inledning

Arbetslshetsforsikringen i Sverige har en dver 100-drig historia.
Under denna tid har mdnga forutsittningar forindrats, vilket har
fort lagstiftningen 1 riktningar som inte varit férutsigbara. Ny lag-
stiftning har ersatt ildre utan att leda till stérre skiftningar i
forsikringens organisation och byggstenar. Tid efter annan fram-
kommer ett behov av oversyn och genomlysning av
bestimmelserna. Regeringen tillsatte 2010 en parlamentarisk
utredning (Parlamentariska socialférsikringsutredningen) som 1 ett
brett perspektiv sett &ver stérre och mindre frigor inom bla.
arbetsloshetsforsikringen. Utredningen har i delbetinkandena I
grinslandet — Social trygghet vid grinsarbete i Norden (SOU
2011:74) och Pensionirers och foértroendevaldas ersittningsritt 1
arbetsloshetsforsikringen (SOU 2013:64) liksom 1 slutbetinkandet
Mer trygghet och bittre forsikring (SOU 2015:21) limnat flera
konkreta forslag pd dndringar 1 forsikringen. Forslagen har
remissbehandlats.

Efter att ytterligare behov av utredning gillande vissa frigor
inom arbetslshetsforsikringen identifierats beslutade
Arbetsmarknadsdepartementet under viren 2015 om en 6versyn
(A2015:B). Oversynen omfattar delvis frigor som Parlamentariska
socialforsikringsutredningen  tidigare utrett. Som ett forsta
delmoment 1 &versynen avhandlas vissa frigor av mindre
omfattande karaktir i denna promemoria. Frigorna avser
fortroendeuppdrag och arbetsldshetsersittning,
arbetsloshetsersittning vid uttag av pension,
inkomstbortfallsforsikringen och medlemsvillkoret, forlingd ritt
till medlemskap och mgjligheten att vid bristande betalning
delegera beslut om bibehallet medlemskap till en kassaférestindare.
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3.2 Fortroendeuppdrag och arbetsloshetsersattning

Fortroendeuppdrag forekommer inom flera olika omriden och
med vitt skilda syften. Uppdragens utformning skiljer sig &t
avseende karaktir, omfattning och det sitt pd vilket ersittning
limnas. Vissa fortroendeuppdrag har ansetts s& viktiga att de som
utfor uppdragen har en lagstadgad ritt till ledighet frin anstillning
for att utfora dem. Det giller exempelvis nimndemin (4 kap. 7 a §
rittegdngsbalken), riksdagsledamoter (4 kap. 10§
regeringsformen), fackligt fértroendevalda (lagen [1974:358] om
facklig  fortroendemans  stillning pd  arbetsplatsen)  och
skyddsombud (6 kap. 5 § arbetsmiljolagen [1977:1160]).

I lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsikring finns ingen
sirskild reglering avseende fértroendeuppdrag utan hanteringen
sker genom tillimpning av den praxis som utvecklats pd omridet.

Tillimpningen innebidr i regel att rsarvoderade fortroende-
uppdrag av stérre omfattning jimstills med férvirvsarbete medan
sammantridesarvoderade uppdrag av mindre omfattning inte
jaimstills med forvirvsarbete. Fortroendeuppdrag som till sin
omfattning, kontinuitet och karaktir liknar ett reguljirt
forvirvsarbete  jimstills normalt med  foérvirvsarbete i
arbetsloshetsforsikringen. Uppdrag som motsvarat minst 40
procent av heltid jimstills ocksd 1 regel med forvirvsarbete. Att
uppdragsgivaren betalat sociala avgifter f6r den timersittning som
limnats fér uppdraget har i praxis ansetts tala f6r att uppdraget kan
jimstillas med forvirvsarbete (se t.ex. Kammarritten i Stockholms
avgorande 1 mdl 255-05). Tillimpningen hos arbetsloshetskassorna
innebir att fortroendeuppdrag som jimstills med forvirvsarbete
ska redovisas som sidant pd kassakorten medan fértroendeuppdrag
som inte jimstills med forvirvsarbete antingen redovisas som tid
di den arbetssékande ir hindrad att séka arbete, s.k. hindertid,
eller, om uppdraget sker 1 liten omfattning, inte deklareras alls.

3.3 Arbetsloshetsersattning vid uttag av pension

I lagen om arbetsloshetsforsikring och forordningen (1997:835)
om arbetsloshetstorsikring  finns  bestimmelser om  hur
arbetsloshetsersittning och uttag av pension ska samordnas. Hur

12
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samordning utférs ir beroende av vilken typ av pension den
enskilde tar ut.

I det fall den arbetssokande tillerkints allmin &lderspension
eller annan pension som limnats med anledning av férvirvsarbete
sker samordningen i tvd steg. Samordningen sker dels genom att
dagpenningen limnas med 65 procent av den arbetssokandes
genomsnittliga dagsfortjinst (27 § lagen om
arbetsloshetstorsikring), dels genom att dagpenningen minskas
med 1/260 av det pensionsbelopp som den arbetssokande far per ar
(32§). Minskningen gors genom kronavdrag. Fér den som har
ersittning frin grundférsikringen sker samordningen endast
genom kronavdrag pd dagpenningen. I det fall den arbetssékande
tillerkdnns tjinstepension och inte samtidigt fir inkomstgrundad
3lderspension enligt socialférsikringsbalken sker samordningen
endast i ett steg. Minskningen gérs med 1/22 av pensionsbeloppet
om pensionen anges 1 belopp per minad och med 1/260 av
pensionsbeloppet om pensionen anges i1 belopp per ar (5§
férordningen om arbetsloshetsforsikring). Minskningen gérs
genom kronavdrag pd dagpenningen.

Bestimmelserna om avdrag pd arbetsloshetsersittningen med
anledning av utbetald pension har varit féremdl for prévning i
domstol. En av de frigor som varit uppe fér prévning ir om
kronavdrag ska goras pd arbetsloshetsersittningen dven efter det att
den arbetssokande har upphért med sitt pensionsuttag. Frigan har
besvarats av Hogsta forvaltningsdomstolen (HFD 2011 ref. 32). I
mélet ansig domstolen att det foérhdllandet att ett pensionsuttag
3terkallats inte innebir att avdraget pd dagpenningen ska upphora.

3.4 Inkomstbortfallsforsakringen och
medlemsvillkoret

Nuvarande ordning

Arbetslshetsforsikringen bestdr av en grundforsikring och en
inkomstbortfallsforsikring (4 § lagen om arbetsléshetsférsikring).
Ersittning frin inkomstbortfallsférsikringen limnas till den som
under minst tolv minader varit medlem 1 en arbetsloshetskassa,

13
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under férutsittning att han eller hon efter det senaste intridet i
arbetsloshetskassan uppfyllt arbetsvillkoret, det s.k. medlems-
villkoret (7 §).

Medlemsvillkoret har 1 rittspraxis (se t.ex. HFD 2012 ref. 14)
tolkats som att medlemsperioden om minst tolv minader ska vara
obruten. Detta framgdr emellertid inte uttryckligen av lagens
ordalydelse.

Sammanhdingande medlemskap vid overgdng och uteslutning

Frigan om sammanhingande medlemskap aktualiseras 1 olika
sammanhang inom arbetsléshetsférsikringen, bla. vid éverging
mellan arbetslshetskassor och vid uteslutning.

Vid 6verging frin en arbetsloshetskassa till en annan fir den
som byter arbetslshetskassa tillgodorikna sig medlemstiden frin
sin tidigare kassa om medlemskapet 16pt omedelbart fére intridet i
den nya kassan (8§). P& s vis sidkerstills det inte bara att
medlemskap frdn andra arbetsloshetskassor kan riknas in vid
provning av  medlemsvillkoret, utan ocksi att krav pi
sammanhingande medlemskap dven giller mellan
arbetsloshetskassor. For den som uteslutits som medlem enligt
37 § lagen (1997:239) om arbetsloshetskassor giller andra regler.
Han eller hon miste uppfylla medlemsvillkoret pd nytt for att ha
ritt till inkomstrelaterad ersittning och den som har uteslutits har
inte heller ritt till grundersittning under en period av ett ar frin ett
beslut om uteslutning (10 §).

Medlemsuvillkoret efter arbete i en annan medlemsstat

Sammanhingande medlemskap har dven betydelse i drenden om
ritt till arbetsléshetsersittning nir den sokande utfort arbete eller
varit forsikrad 1 en eller flera andra medlemsstater inom EU. Vid
handliggning av sidana irenden giller Europaparlamentets och
ridets férordning (EG) nr 883/2004 av den 29 april 2004 om
samordning av de sociala trygghetssystemen (férordning nr
883/2004). Forordningen méjliggor, under vissa forutsittningar,
att perioder som fullgjorts 1 en medlemsstat tillgodoriknas vid
provning av ritt till bla. arbetsloshetsférméner 1 en annan

14
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medlemsstat. For att perioderna ska kunna sammanliggas krivs att
den sokande har fullgjort perioder som kan ligga till grund fér
ersittning 1 den stat som ska préva ritten till férméner (artikel
61.2). Detta villkor giller inte den som under sin senaste anstill-
ning eller period av verksamhet varit bosatt i en annan stat in den
dir arbetet utférts (artikel 65). Inom ramen fér denna
sammanliggning Oversitts vanligen, i syfte att préva om den
sokande uppfyller medlemsvillkoret, forsikringsperioder fullgjorda
1 andra medlemsstater till medlemsperioder. Forsikringsperioder
skiljer sig dock &t frin medlemsperioder, bl.a. genom att de ofta
saknar karaktiren av frivillighet. Forsikringsperioder ir perioder
som 1 sig kan anvindas for att kvalificera sig for rite till
arbetsloshetsersittning, vanligen med en stark koppling tll eller
sammanfallande med anstillning, 1 det land som de ir fullgjorda.
Medlemsperioder kan inte ensamma grunda ritt till ndgon
ersittning. Medlemsperioder kan ur ett perspektiv dessutom
betraktas som ett féreningsmedlemskap, vilket bibehills tills den
enskilde antingen aktivt siger upp det eller arbetsloshetskassan
fattar beslut om uteslutning eller att medlemskapet ska upphéra.

Skyddsbestimmelser efter arbete i nordiskt land

Aven den som omfattas av den nordiska konventionen om social
trygghet, som enligt lagen (2013:134) om nordisk konvention om
social trygghet giller som lag i Sverige, kan ha ritt att sammanligga
perioder. Fullgjorda perioder inom de nordiska linderna kan
sammanliggas utan att den enskilde miste fullgéra perioder i den
stat han eller hon anséker om férméner frin (artikel 10). Detta
villkoras emellertid av att den sdkande, nigon ging under de fem
senaste dren som foregdtt ansdkan, antingen fitt ersittning eller
arbetat 1 den stat som ansokan limnats in till. Den sokande har ritt
tll  sammanliggning om ansékan om medlemskap i
arbetsloshetskassan  skett inom &tta veckor frdn det att
forsikringstillhérigheten ifrdn flyttningslandet upphért (artikel 8 i
Administrativt avtal till Nordisk konvention om social trygghet,
2014:3).
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Medlemsvillkoret vid kortare avbrott

Under vissa forutsittningar har avbrott 1 medlemskapet i1 en
arbetsldshetskassa, t.ex. nir en person pd grund av arbete gir frin
ett lands forsikringssystem till ett annat, emellertid inte bedémts
piverka ritten till inkomstrelaterad ersittning. Kammarritten 1
Stockholm har 1 ett avgdrande (mil nr 859-09) beviljat ritt till
inkomstrelaterad ersittning trots ett avbrott i forsikringsperioden
pd tre dagar. Milet avsig en person som hade arbetat 1 Danmark
utan att under tre dagar vara medlem i en dansk arbetslshetskassa.
Kammarritten bedémde att den sokande, med tanke pd
forhidllandena och det korta avbrottet, skulle beviljas
inkomstrelaterad ersittning trots uppehdllet i férsikringen.

3.5 Ratt till medlemskap i en arbetsléshetskassa

Ritt att bli medlem 1 en arbetslgshetskassa har den som vid
ansokningstillfillet  forvirvsarbetar och uppfyller villkoren i
arbetsloshetskassans stadgar om arbete inom kassans verksamhets-
omrdde (34§ lagen om arbetsloshetskassor). Ritt att bli medlem
har inte den som ir medlem 1 en annan arbetsléshetskassa eller har
fyllt 64 &r.

Aldersbegrinsningen fér ritt till medlemskap har anknytning
till &ldersbegrinsningen for ritt till ersittning (22§ lagen om
arbetsldshetsforsikring) och bestimmelsen om nir ett medlemskap
1 en arbetsloshetskassa upphor (36 § lagen om arbetsléshetskassor).
Begrinsningen innebir bl.a. att den som ir 64 3r eller dldre och har
inarbetat rittigheter 1 en medlemsstat inom EU-/EES-omrédet,
Schweiz eller ett annat nordiskt land och som vill anséka om
medlemskap 1 en arbetsléshetskassa inte har ritt att bli medlem.
Aldersbegrinsningen for ritt till medlemskap har identifierats som
ett s.k. grinshinder f6r grinsarbetare 1 Parlamentariska
socialforsikringsutredningens  delbetinkande SOU  2011:74.
Aldersbegrinsningen for ritt till medlemskap har vidare varit
foremadl f6r provning av Kammarritten 1 Stockholm (mal nr 4799-
14), som ansdg att bestimmelsen inte kan tillimpas 1 férhillande till
en migrerande arbetstagare som senast har arbetat i ett annat EU-
/EES-land. Domstolen ansdg att bestimmelsen kan hindra eller
avskricka en arbetstagare frin att limna landet for att arbeta 1 en
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annan medlemsstat. Enligt domstolen utgér bestimmelsen siledes
ett hinder fér den fria rérligheten och den stdr dirigenom 1 strid
med gemenskapsritten.

3.6 Beslut om bibehallet medlemskap i en
arbetsléshetskassa

En arbetsloshetskassas styrelse fir medge att en medlem som inte
betalat in medlemsavgiften eller sirskilt uttaxerat belopp fir
fortsitta att vara medlem, iven om medlemmen l3tit bli att inom
foreskriven tid anmila ett forhdllande som befrielse frin
betalningsskyldighet kan grundas pd. Om det finns sirskilda skil
far styrelsen, utéver den situation som omnimnts ovan, besluta att
en medlem fir fortsitta vara medlem iven om han eller hon inte
inom foreskriven tid betalat medlemsavgiften eller ett sirskilt
uttaxerat belopp (47 § lagen om arbetslgshetskassor).

P4 samma sitt ir det styrelsen som ska fatta beslut om att inte
medge fortsatt medlemskap efter uttride pd grund av bristande
betalning. Detta enligt ett avgorande frin  Hogsta
forvaltningsdomstolen (HFD 2012 ref. 42).
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4 Fortroendeuppdrag och
arbetsloshetsersattning

4.1 Vissa fortroendeuppdrag ska jamstéllas med
forvarvsarbete

Forslag: Tid med fértroendeuppdrag som enligt lag ger ritt till
ledighet frin anstillning ska jimstillas med tid med
forvirvsarbete.

Skilen for forslaget

Behov av reglering

Inom arbetsloshetsforsikringen saknas det i dag reglering om hur
fortroendeuppdrag ska betraktas vid prévning av rite il
arbetsloshetsersittning. Frigorna hanteras dirfor 1
rittstillimpningen. Den praxis som har utvecklats baseras pd en
bedémning av uppdragets karaktir och omfattning samt det sitt
uppdraget har ersatts pd. Denna praxis har, 1 vissa situationer,
medfért att den som idr fortroendevald inte kan férutse hur
dtagandet kommer att pdverka ritten till arbetsloshetsersittning.

Den som utfér ett fortroendeuppdrag gér en betydelsefull insats
1 samhillet och det ir viktigt att enskilda, si ldngt det ir mojligt,
kan forutse hur ett sidant dtagande pdverkar mojligheten att 3
arbetsloshetsersittning. Det far dirfor ses som angeliget med ett
tydliggérande i det avseendet.
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Fortroendeuppdrag med sirskilt skydd i lag

Mot bakgrund av att fértroendeuppdrag varierar vad giller
karaktir, omfattning och arvodering ir det svirt att konstruera en
vil avvigd reglering som omfattar samtliga fortroendevalda. Det
finns dock vissa fortroendeuppdrag som av lagstiftaren har getts ett
sirskilt skydd. De som utfor dessa uppdrag, t.ex. politiskt och
fackligt foértroendevalda (se nirmare i avsnitt 3.2), har i lag getts
ritt till ledighet frin anstillning. Det finns siledes en grupp
fortroendeuppdrag som redan i dag ir klart avgrinsad och som
bedéms vara mojlig att reglera gemensamt. Det framstdr dirfor
som limpligt att avgrinsa regleringen 1 lagen om
arbetsloshetsforsikring till sidana fértroendeuppdrag som enligt
lag ger ritt till ledighet frdn anstillning.

Tid med fortroendeuppdrag ska jimstillas med tid med forvirvsarbete

Det finns flera tinkbara alternativ till hur tid med fortroende-
uppdrag kan behandlas inom arbetsloshetsforsikringen. Den
kategori av fortroendevalda som enligt lag har ritt till ledighet frén
anstillning kan 1 regel redan 1 dag anvinda sig av tid med
fortroendeuppdrag for att kvalificera sig for rite till ersittning. Ett
forslag om att tid med fértroendeuppdrag skulle hanteras pa annat
sitt skulle kunna medfora att denna kategori av fértroendevalda
hamnar i en betydligt simre situation jimfért med i dag. Mot bak-
grund av vad som framgdr ovan féreslis dirfér att tid med
fortroendeuppdrag som enligt lag ger ritt till ledighet frin anstill-
ning ska jimstillas med tid med férvirvsarbete och dirmed kunna
tillgodoriknas inom arbetsloshetsférsikringen.

Om tid med fortroendeuppdrag som enligt lag ger ritt till
ledighet frin anstillning ska jimstillas med tid med forvirvsarbete,
boér ocksd den ersittning som limnas fér uppdraget kunna
medriknas 1 dagsfortjinsten. Det finns skil att i det fortsatta
arbetet overviga om det behovs bestimmelser om omrikning av
arbetad tid 1 fértroendeuppdrag med hinsyn till den ersittning eller
det arvode som ges av uppdragsgivaren. Regeringen eller den
myndighet som regeringen bestimmer har mojlighet att meddela
sidana foreskrifter (23 g §och 25a§ tredje stycket lagen
[1997:238] om arbetslshetsforsikring).
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Om fortroendeuppdrag som enligt lag ger ritt till ledighet frin
anstillning jimstills med férvirvsarbete nir det giller prévning av
ritt till ersittning och faststillande av dagsfortjinst 1 6vrigt, bor
sddana uppdrag, pd samma sitt som tidigare anstillning, ocksd
kunna ligga till grund for berikning av dagsfértjinst nir en
foretagare lagt ned sin verksamhet inom 24 mdinader. Samma
princip, dvs. att vid berikning av dagsfortjinst beakta ersittning
utbetald med anledning av fértroendeuppdrag pd samma sitt som
forvirvsinkomster, bor vidare tillimpas fér den som kombinerat
foretagande med fortroendeuppdrag.

Foérvirvsarbete som uppfyller villkoren for bisyssla paverkar inte
arbetsloshetsersittningen. Detsamma  bor gilla for
fortroendeuppdrag. Fortroendeuppdrag som enligt lag ger rite till
ledighet frin anstillning bér dirfér kunna utgora bisyssla, inom
samma ramar och under samma forutsittningar som giller fér
anstillning.

Det bedéms inte vara nddvindigt att reglera dessa bestimmelser
ytterligare di det foljer av forslaget att tid med fortroendeuppdrag
som enligt lag ger ritt till ledighet frin anstillning ska jimstillas
med tid med forvirvsarbete vid provning av arbetsvillkoret.

4.2 Fortroendeuppdrag ska inte utgora lampligt
arbete m.m.

Forslag: Fortroendeuppdrag som enligt lag ger ritt till ledighet
frin anstillning ska inte anses utgéra limpligt arbete vid
tillimpning av bestimmelserna om varning och avstingning frin
ritt till ersittning.

En sokande som wutan godtagbart skil genom sitt
upptridande uppenbarligen villat att ett sidant fértroende-
uppdrag inte kommit till stdnd ska inte heller stingas av frin ritt
till ersittning.

Skilen for forslaget: Fortroendeuppdrag som enligt lag ger ritt till
ledighet frin anstillning ir 1 regel uppdrag av facklig eller politisk
natur. Ett sddant dtagande stiller normalt sett krav pd att den som
itar sig uppdraget ocksd delar de virderingar som rdder inom dessa
organisationer. Det bedéms dirfér principiellt olimpligt att en
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person ska kunna drabbas av en sanktion om han eller hon tackar
nej till ett sidant uppdrag. Fortroendeuppdrag som enligt lag ger
ritt till ledighet frin anstillning ska dirfér inte utgora ett limpligt
arbete vid tillimpning av bestimmelserna om varning och
avstingning frin ritt till ersittning. Av samma skil foreslds ocksd
att en sokande som utan godtagbart skil genom sitt upptridande
uppenbarligen villat att ett sidant fértroendeuppdrag inte kommit
till stdnd inte ska kunna stingas av fran ritt till ersittning.

4.3 Fortroendeuppdrag efter frankdnnande

Forslag: En sokande som fitt ett beslut om frinkinnande av
ritt till ersittning och som fér att ersittning pd nytt ska kunna
utbetalas méste arbeta 80 dagar ska kunna tillgodorikna dagar
med utfort fortroendeuppdrag som enligt lag ger rite till
ledighet frin anstillning.

Skilen for forslaget: Den som frinkints arbetsloshetsersittning
enligt 46 och 46 a §§ lagen om arbetsléshetsforsikring ska for att
pa nytt {3 ersittning utbetald utféra forvirvsarbete under 80 dagar
(46 b §). Tid med fértroendeuppdrag som enligt lag ger ritt till
ledighet frin anstillning foéreslds jimstillas med td med
forvirvsarbete. Vid provning av om ersittning efter frinkinnande
pd nytt kan betalas ut bor dirfér, forutom utfore foérvirvsarbete
som avses 1 12 och 13 §§, dven utfért fortroendeuppdrag som ger
ritt till ledighet frin anstillning beaktas.

Detta bor framgd av lagen eftersom det 1 dvrigt framgir vilket
forvirvsarbete, nimligen sidant som faller inom 12 och 13 §§ lagen
om arbetsldshetsforsikring, som ska avriknas.
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5 Arbetsloshetsersattning vid uttag
av pension

Forslag: Fir en sokande allmin alderspension eller annan
pension som limnas pi grund av forvirvsarbete, ska
dagpenningen minskas med pensionen.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer
ska kunna meddela foreskrifter om hur pensionen ska omriknas
till dagsbelopp.

Skilen for forslaget: Inom arbetsloshetsforsikringen samordnas
arbetsloshetsersittning och uttag av allmin &lderspension eller
annan pension som limnas pd grund av férvirvsarbete, men inte
pension frin privat pensionssparande. Syftet med samordningen ir
att undvika 6verkompensation. Samordningen sker pa delvis olika
sitt beroende pa vilken typ av pension som den arbetssékande far.
Ersittningen reduceras dven om den sdkande upphér med sitt
pensionsuttag.

Befintliga samordningsregler vid uttag av &lderspension medfér
dock att minskningen av den enskildes dagpenning blir
oproportionerlig 1 férhillande till det pensionsuttag som han eller
hon gjort. Samordningsbestimmelserna bor inte medféra att
enskilda hamnar 1 en simre ekonomisk situation nir de fir
arbetsloshetsersittning och tar ut pension in om de bara fir
arbetsloshetsersittning. Minskningen av arbetsloshetsersittningen
bor dirfér vara avvigd och proportionerlig i férhdllande till det
pensionsuttag som den enskilde gor. Det finns inte heller nigot
skil som talar f6r att minskningen ska goras pd olika sitt beroende
av vilken pension den enskilde tar ut. Det foreslds dirfor att
samordning av arbetsloshetsersittning och uttag av pension ska
goras enligt samma princip for alla som tar ut &lderspension eller
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annan pension pd grund av forvirvsarbete och att samordning sker
genom att den arbetssékandes dagpenning minskas med pensionen.
Med tanke pd att pension kan beriknas och utbetalas pd olika sitt,
exempelvis som ménads- eller 3rsbelopp, kan det behdvas mer
detaljerade foéreskrifter om hur pensionen ska riknas om till
dagsbelopp. Det bedoms limpligt att det av lagen framgdr att
sddana kompletterande bestimmelser kan meddelas av regeringen
eller den myndighet som regeringen bestimmer.

Det ir orimligt att avdrag pd dagpenningen gors dven efter det
att den enskilde upphort med sitt pensionsuttag. Detta medfor att
personer som tagit ut en blygsam del av sin pension hamnar i en
ekonomiskt forsimrad situation som dessutom ir odterkallelig.
Vikten av att fler arbetar lingre har framhillits i flera statliga
utredningar gillande pensionsilder och arbetsliv, se exempelvis
Lingre liv, lingre arbetsliv — Forutsittningar och hinder for ildre
att arbeta lingre (SOU 2012:28) och Atgirder for ett lingre
arbetsliv (SOU 2013:25). For att {3 fler att arbeta lingre méste det
till en bérjan vidtas dtgirder som gor att fler, &tminstone delvis,
kvarstdr i arbetslivet till 65 rs &lder. En person som tar ut del av sin
pension under arbetslosheten och tll fo6ljd av det fir sin
arbetsloshetsersittning minskad permanent har {8 incitament att
avsluta sitt uttag och helt koncentrera sig pd omstillning till nytt
arbete. Det ir inte heller rimligt att den som en ging paborjat ett
pensionsuttag inte genom att iterkalla det beslutet ska kunna med
full kraft och pa lika ersittningsvillkor som andra &ter stilla sig helt
till  arbetsmarknadens férfogande.  Arbetsloshetsersittningen
foreslds dirfér endast minskas under tid som den enskilde fir
pension.
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6 Sammanhangande medlemskap
som villkor for inkomstrelaterad
ersattning

Forslag: Det ska tydligt framgd av lag att ritten il
inkomstrelaterad ersittning forutsitter medlemskap i en
arbetsloshetskassa under minst tolv sammanhingande manader.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer
ska kunna meddela foreskrifter om avbrott i medlemskapet som
arbetsloshetskassan ska bortse frin vid prévning av medlems-
villkoret.

Skilen for forslaget

Ett uttryckligt krav pd sammanhingande medlemskap

Ersittning enligt inkomstbortfallsférsikringen limnas till den som
varit medlem i en arbetsloshetskassa under minst tolv minader och
som efter det senaste intridet i kassan uppfyllt ett arbetsvillkor (7 §
lagen om arbetsloshetsforsikring). Nigot uttryckligt krav pd att
medlemsperioden ska vara sammanhingande framgdr inte av lagen,
men diremot av rittstillimpningen.

Det ir viktigt att enskilda kan férutse vad som krivs for att
ersittning ska kunna limnas. Det bor dirfor uttryckligen framgd av
lagen vad som krivs for att medlemsvillkoret ska anses vara upp-

fyllt.
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Avbrott i medlemsperioder

Ofrivilliga avbrott i ett medlemskap hos en arbetsléshetskassa kan
uppstd av flera olika anledningar. Gemensamt fér majoriteten av
dessa situationer ir att de uppkommer 1 samband med att en
sokande arbetar 1 eller flyttar mellan olika medlemsstater inom EU
och direfter ansoker om arbetsléshetsersittning frdn den svenska
arbetsloshetsforsikringen. Inom den svenska
arbetsloshetsforsikringen  dr det wvanligt férekommande att
forsikringsperioder fullgjorda i andra medlemsstater dversitts till
medlemsperioder, trots att avgorande skillnader finns 1 periodernas
konstruktion (se avsnitt 3.4). Dessa skillnader riskerar att medféra
avbrott i perioderna vid tillimpningen av den svenska férsikringen.

Avbrotten som sidana riskerar att medfora att den enskilde inte
har ritt till ersittning frdn inkomstbortfallstérsikringen. Mot bak-
grund av att bestimmelserna i férordning nr 883/2004 syftar till
att, genom samordning av de perioder som en person fullgjort i
respektive medlemsstat, sikerstilla social trygghet f6r den som rér
sig inom unionen ir det inte rimligt att enskilda som anvinder sin
fria rorlighet hamnar utanfér inkomstbortfallsforsikringen pa
grund av ofrivilliga kortare avbrott. Dirtill kan ulliggas att det for
vissa personer redan i dag finns skydd i syfte att forhindra glapp 1
medlemskap (se avsnitt 3.4). Det finns dven situationer dir dom-
stol har ansett att inkomstrelaterad ersittning kan limnas trots att
det forekommit glapp 1 ett medlemskap. Det ir, utifrdn ett
legitimitetsperspektiv, viktigt att vissa personer inte har ett starkare
skydd dn andra i snarlika situationer.

Méjlighet att tilldta avbrott

For att motverka de negativa konsekvenserna av bestimmelsen om
sammanhingande medlemskap bér det finnas mojlighet att
komplettera med regler om avbrott 1 medlemskapet som
arbetsloshetskassan ska bortse frdn vid prévning av medlems-
villkoret. Det bor gilla bdde fall dir det rér sig om avbrott 1
medlemskapet och avbrott vid 6vergdng mellan  olika
arbetsldshetskassor. Bestimmelser om avbrott méste kunna féljas
upp och anpassas till andra férindringar, i synnerhet eftersom
forslagen har koppling till EU-bestimmelser som bide kan
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forindras 1 sig och som kopplar samman lagen om
arbetsloshetsforsikring med andra nationella lagstiftningar inom
EU. Dirtill bér domstolspraxis pd nationell nivd och EU-nivd
kunna foljas upp pa ett flexibelt sitt. Mot denna bakgrund foreslas
det att regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer
ska kunna meddela féreskrifter om avbrott i medlemskapet som
arbetsloshetskassan ska bortse frén vid prévning av medlems-
villkoret.
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/ Forlangd ratt till intrade

Forslag: Ritten att bli medlem i en arbetsloshetskassa ska gilla
till och med dagen fére den dag di medlemskapet upphér utan

uppsigning.

Skilen for forslaget

Ritt att bli medlem

Ritt att bli medlem i en arbetsléshetskassa har var och en som vid
ansokningstillfillet férvirvsarbetar och uppfyller villkoren i kassans
stadgar om arbete inom kassans verksamhetsomride. Aven den
som vid ansdkningstillfillet inte arbetar har ritt att bli medlem i en
arbetsloshetskassa, om han eller hon uppfyllde villkoren nir han
eller hon senast arbetade. Ritt att bli medlem har dock inte den
som ir medlem i en annan arbetsloshetskassa eller har fyllt 64 ar
(34 § forsta stycket lagen om arbetsléshetskassor).

Aldersgrins: skydd och binder

Ett medlemskap i en arbetsloshetskassa dr av avgérande betydelse
for vilken ersittningsnivd en arbetssdkande kan fi 1 hindelse av
arbetsloshet. For att ha ritt till inkomstrelaterad ersittning krivs
att den arbetssékande varit medlem 1 en arbetsloshetskassa under
minst tolv ménader och att han eller hon efter det senaste intridet 1
kassan  uppfyllt  ett  arbetsvillkor (7§ lagen  om
arbetsloshetsforsikring). Aldersbegrinsningen i 34§ lagen om
arbetsloshetskassor kan verka som skyddsregel di den som fyllt 64
&r normalt inte vid nyintride 1 en arbetsloshetskassa hinner vara
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medlem 1 tolv minader och dirmed upparbeta en ritt till
inkomstrelaterad  ersittning.  Aldersbegrinsningen  medfér
emellertid vissa problem, exempelvis f6r migrerande arbetstagare
och egenféretagare. Den som har arbetat i en annan medlemsstat
inom EU-/EES-omridet eller Schweiz inom ramtiden kan under
vissa forutsittningar tillgodorikna eller sammanligga de
anstillnings-, egenféretagar- och/eller férsikringsperioder som
denne fullgjort dir vid prévning av ritt till arbetsléshetsersittning i
Sverige (artiklarna 61 och 65 1 férordning nr 883/2004). Dirigenom
kan en arbetstagare eller egenforetagare beviljas inkomstrelaterad
ersittning dven om han eller hon inte haft ett medlemskap i en
svensk arbetslgshetskassa under den tid d3 han eller hon inarbetat
sina rittigheter. Detta forutsitter dock att den sékande beviljats
intride i en arbetsldshetskassa direfter. Aldersbegrinsningen
riskerar att innebira att den enskilde inte kan beviljas medlemskap
och dirmed férhindras att forsikra sig mot inkomstbortfall.
Begrinsningen medfor dven problem fér den som fyllt 64 ir och
som redan ir medlem i en svensk arbetsléshetskassa, men som bytt
bransch eller av annan anledning ska eller vill byta arbetsléshets-
kassa.

Forlingd rétr att bli medlem

Aldersgrinsen for ritt till medlemskap inskrinker, utan tillrickliga
skil, individens mojlighet att bli medlem i en arbetsléshetskassa.
Med tanke pd att ritten till arbetsloshetsersittning dessutom
upphor forst vid manadsskiftet fére den minad d& en enskild fyller
65 ar, riskerar vissa grupper att gi miste om inkomstrelaterad
ersittning med anledning av denna begrinsning. Mot bakgrund av
ovanstdende foreslds dirfor att ritten att bli medlem 1 en arbetslos-
hetskassa forlings. En sddan forlingning bor limpligtvis kopplas
till bestimmelsen 1 36 § lagen om arbetsloshetskassor som reglerar
nir ett medlemskap 1 en arbetsloshetskassa upphér utan
uppsigning (vilket sker pd 65-8rsdagen). Det foreslds dirfor att
ritten att bli medlem 1 en arbetsloshetskassa forlings till och med
dagen fore den dag nir ett medlemskap i en arbetsloshetskassa
upphér utan uppsigning.
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En forlingning av tidpunkten f6r nir en enskild har ritt att bli
medlem i en arbetsléshetskassa skulle medféra att den som ér 64 &r
sjilv fir ta stillning till om det dr limpligt att anséka om
medlemskap i1 en arbetsloshetskassa eller inte. Som kritik mot for-
slaget skulle kunna anforas att en enskild kan riskera att hamna i en
situation dir han eller hon anséker om medlemskap i en arbetslés-
hetskassa 1 forhoppningen att ha ritt till inkomstrelaterad ersitt-
ning men ind& nekas ersittning eftersom ritten till ersittning upp-
hér vid ménadsskiftet fére den manad d3 den arbetssokande fyller
65 &r. Denna risk bedéms dock vara liten och torde kunna lésas
genom kommunikation mellan den som anséker om medlemskap
och arbetsloshetskassan. Det ir viktigt att arbetsldshetskassan
tydliggér under vilka foérutsittningar medlemskapet innebir en
inkomstbortfallsférsikring.
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3 Utdkad delegering av vissa
beslut om bibehallet
medlemskap

Forslag: En arbetsloshetskassas styrelse ska f8 uppdra 3t kassa-
forestdndaren att fatta beslut 1 drenden om fortsatt medlemskap
fér en medlem som inte betalat sin medlemsavgift eller sirskilt
uttaxerat belopp och som inte inom foreskriven tid anmilt ett
forhillande som kan ligga till grund for befrielse frin
betalningsskyldighet. Delegationsmojligheten ska dven gilla
beslut 1 drenden om sirskilda skil f6r fortsatt medlemskap.

Ansvaret for att fatta beslut i drenden om omprévning av
sddana beslut ska dock kvarstd hos styrelsen.

Skilen for forslaget: En arbetsloshetskassas styrelse far medge en
medlem som inte inom féreskriven tid betalat medlemsavgiften
fortsatt medlemskap, dven om han eller hon inte i ritt tid anmilt
ett férhdllande som medfor befrielse frin betalningsskyldighet. Om
det finns sirskilda skil, far styrelsen dven 1 andra fall medge fortsatt
medlemskap. Befintlig reglering ger ingen méjlighet fér styrelsen
att delegera sin beslutanderitt till en ligre beslutsnivi inom
arbetsloshetskassan. Detta medfor svirigheter i1 hanteringen for
arbetsloshetskassorna.

En styrelse dgnar sig vanligen 3t dvergripande strategiska frigor
rorande arbetsloshetskassans verksamhet. Styrelsen dr som arbets-
loshetskassans hogsta instans (under féreningsmétet) dven limpad
att hantera irenden av sirskild natur. Hit hér t.ex. frigan om
medlemskap under speciella omstindigheter, nimligen vid
situationer dir den enskilde p3 ett eller annat sitt motsitter sig att
bli berévad sitt medlemskap. De individirenden som styrelsen
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hanterar boér dock vara {3, annars fir styrelsen ett
handliggningsansvar som hor till organisationens operativa arbete,
vilket riskerar att stilla det ordinarie styrelsearbetet 1 skugga.
Beslutsordningen vid handliggningen av dessa irenden riskerar att
leda il 1dng vintan pd beslut for den enskilde, d& en arbetslgshets-
kassas styrelse rimligtvis inte kan uppritthilla samma
handliggningstakt som den ordinarie handliggarorganisationen.
Det ir viktigt att beslut om fortsatt medlemskap i dessa sirskilda
fall fattas pd en hog beslutsnivd, men ocksd att arbetsléshetskassans
handliggning av drenden skéts snabbt och effektivt. En mojlighet
till delegering av beslut frin styrelsen till kassaforestdndaren skulle
kunna innebira en avlastning fér arbetsloshetskassornas styrelser
och en effektivisering av arbetsloshetskassornas verksamhet, men
pd en tillrickligt hog beslutsniva.

En arbetsloshetskassas styrelse beslutar i dag 1 drenden om frin-
kinnande eller uteslutning i fall dir en medlem medvetet eller av
grov vardsloshet har limnat oriktiga eller vilseledande uppgifter
eller 13tit bli att anmila dndrade uppgifter till en arbetsloshetskassa
om férhillanden av betydelse f6r hans eller hennes ritt till ersitt-
ning (46 § lagen om arbetsldshetstorsikring och 37 § lagen om
arbetsloshetskassor). I denna typ av irenden fir emellertid
styrelsen delegera beslutanderitten till arbetsloshetskassans kassa-
forestindare (37§). Nir denna mojlighet inférdes var de
bakomliggande skilen i mingt och mycket desamma som de som
nu anfors for en delegeringsmdjlighet vid prévning av bibehillet
medlemskap.

Beslut att frinta en medlem sitt medlemskap eller, 1 undantag,
tidigare inarbetade rittigheter, fir anses vara irenden av mer
ingripande natur in beslut om att en medlem som inte betalat
medlemsavgiften inom féreskriven tid och inte heller angivit
godtagbara skil fér betalningsbefrielse fir behilla sitt medlemskap
eller inte. Det ir dirfér rimligt att dven de sistnimnda besluten ska
kunna delegeras av arbetsloshetskassans styrelse. Med tanke pa
vikten av att besluten fattas pd tillrickligt hég niva, ir det inte
motiverat att denna delegeringsmojlighet dven ska gilla vid
omprovning av dessa beslut. Delegeringsméjligheten foreslas
dirfor, 1 likhet med vad som giller vid uteslutning, inte gilla vid
omprdvning av drenden om bibehdllet medlemskap.
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9 Ikrafttradande och
dvergangsbestammelser

Forslag: Lagindringarna ska trida i kraft den 2 april 2018.

Aldre bestimmelser om samordning av
arbetsldshetsersittning och pension ska fortfarande gilla for
ersittning som avser tid fore ikrafttridandet.

Skilen for forslaget: De nya reglerna bor trida i kraft s snart som
mojligt. Med tanke pd att arbetsloshetsforsikringen ir en
veckoférsikring bor ikrafttridandet ske en méndag. Det foreslés
dirfor att lagen trider 1 kraft den 2 april 2018.

Foér att de nya bestimmelserna om avdrag pd
arbetsldshetsersittning vid uttag av pension ska ges ett snabbt
genomslag och en férutsebar tillimpning for alla sékande bér
bestimmelserna gilla f6r ersittning som avser tid efter
ikrafttridandet. Det betyder att den som vid ikrafttridandet har en
pigdende ersittningsperiod och tar ut eller har tagit ut pension
kommer att omfattas av de nya bestimmelserna. Foér ersittning
som avser tid foére ikrafttridandet ska diremot de ildre
samordningsbestimmelserna fortfarande gilla. Det bor inféras en
overgdngsbestimmelse om detta.

For ovriga lagindringar bedoms det inte finnas ndgot behov av
overgdngsbestimmelser.

35






10  Konsekvenser

10.1 Ekonomiska konsekvenser

Forslaget avseende samordning av arbetsloshetsersittning och
pension innebdr utgiftsokningar 1 arbetsléshetsférsikringen.
Utgiftsokningen uppstir dels med anledning av att bestimmelsen
som anger att dagpenningens andel av dagsfortjinsten ska sinkas
tll 65 procent avskaffas, dels med anledning av att
arbetsloshetsersittning och pension inte lingre ska samordnas nir
pensionsuttaget upphor. Forslaget beriknas omfatta omkring
950 personer per ir och beriknas medféra 6kade kostnader mot-
svarande drygt 6 miljoner kronor per ir.

Forslaget om att tid med fortroendeuppdrag ska jimstillas med
tid med forvirvsarbete skulle kunna innebira att fler personer som
har fértroendeuppdrag kommer att kunna tillgodorikna sig
uppdraget vid prévning av ritt till ersittning. Forslaget skulle dven
kunna medféra att grupper som 1 dag kan tillgodorikna sig sina
uppdrag inte lingre bedéms uppfylla villkoren.

Forslaget om att ritten till intride i en arbetsléshetskassa ska
forlingas vintas innebdra att fler arbetssokande kan beviljas
inkomstrelaterad ~ arbetsloshetsersittning 1 stillet  for
grundersittning.

Flera av forslagen bedéms omfatta fi personer och beriknas
medféra marginella kostnader for staten. D3 ullforlitlig statistik
over vissa av forslagen saknas, utgdr berikningarna 1 stor
utstrickning fr8n antaganden. De sammantagna ekonomiska
konsekvenserna av forslagen 1 promemorian bedéms medféra en
viss utgiftsokning for anslaget for arbetsloshetsforsikringen. Ett
tillskott frdn och med 2018 har aviserats i budgetpropositionen fér
2017.
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10.2 Konsekvenser for jamstalldheten

Forslaget om att tid med fortroendeuppdrag ska jimstillas med tid
med férvirvsarbete innebir att fler midn dn kvinnor kommer att
gynnas av forslaget, eftersom min 1 ndgot stérre utstrickning in
kvinnor ir representerade bland dem som har politiska
fortroendeuppdrag i kommuner och landsting. Enligt Statistiska
centralbyréns statistikdatabas dr 57 procent av de foértroendevalda i
kommuner och landsting min och 43 procent ir kvinnor
(Demokrati, undersékning av fértroendevalda 1 kommun och
landsting 2015 —2018”). Forslaget skulle emellertid ocksd kunna
leda tll att personer som ir underrepresenterade nir det giller
fortroendeuppdrag 1 stérre omfattning kan och vigar ta sig an
fortroendeuppdrag  om det innebir ett tryggare skydd vid
arbetsloshet.

Vad giller pensionsuttag under arbetsldshetsersittning tar
kvinnor i nigot storre utstrickning in min ut pension (SOU
2013:64 s. 81).

I SOU 2011:74 bedémdes forslaget om intride efter 64 r for
grinsarbetare ur jimstilldhetsaspekt. Bedomningen var att det i
denna grupp ir fler kvinnor in min som gir med i en
arbetsloshetskassa.

Nir det giller avbrott i medlemsperioden bedémde kommittén
diremot att det ir fler min dn kvinnor som fir grundersittning
efter att ha arbetat utomlands.

Ovriga forslag i denna promemoria bedoms inte ha nigra
effekter for jimstilldheten.

10.3  Konsekvenser ur ILO-perspektiv

Forslagen bedoms inte ha ndgra konsekvenser som péverkar
Sveriges 4taganden enligt Internationella arbetsorganisationen

(ILO).

? www.scb.se/sv_/Hitta-statistik/Statistik-efter-amne/Demokrati/ Amnesovergripande-

statistik/Undersokning-av-fortroendevalda-i-kommuner-och-landsting/. Himtat 2016-05-
13.
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10.4 Konsekvenser for foretag

Forslagen bedoms inte f8 nigra sirskilda konsekvenser for smd
eller medelstora foretag.

10.5 Konsekvenser for enskilda

Forslaget till ny samordningsbestimmelse vid uttag av pension
innebir att samma avdrag pd dagpenningen ska goras oavsett vilken
pension som den enskilde tar ut. Bestimmelserna blir dirfér
enklare f6r den enskilde att forstd. Dessutom blir avdraget f6r den
som tar ut allmin 3&lderspension mindre. Dirutdver ska
pensionsuttagets effekt upphivas om den sékande upphor med sitt
pensionsuttag. Sammantaget innebir forslaget tydligare regler, en
proportionerlig och rittvis samordning och en mojlighet att &ngra
pensionsuttag.

Foér den som innehar ett fértroendeuppdrag som enligt lag ger
ritt till ledighet frin anstillning innebir forslaget okad tydlighet.
Fler uppdrag kan komma att beaktas vid prévning av arbetsvillkor
och ersittning. Det bedéms till 6vervigande del innebira fordelar
for den som innehar fértroendeuppdrag i forslagets mening.

Genom klargérandet att medlemsperioden méste vara samman-
hingande for att en sdkande ska ha ritt till inkomstrelaterad
ersittning, blir ritten till sddan ersittning mer forutsigbar.

Forslaget om att ritten till medlemskap ska forlingas innebir att
den 64-3ring som under ramtiden arbetat i en annan medlemsstat
inte lingre moter ndgot hinder for att inkomstbortfallstérsikra sig.
Dessutom innebir det dkad frihet f6r den som fyllt 64 &r att byta
arbetsloshetskassa.

Maojligheten for arbetsloshetskassornas styrelser att delegera
vissa beslut om bibehéllet medlemskap torde korta handliggnings-
tiderna. Den effektivare hanteringen férvintas ocksd fi som
konsekvens att handliggningsprocessen blir enklare fér den
enskilde att f6lja och forsta.
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10.6 Konsekvenser for uppdragsgivare for
fortroendevalda

Forslaget om att tid med fortroendeuppdrag ska jimstillas med tid
med forvirvsarbete kan innebira att fler arbetsgivarintyg behover
utfirdas. Detta skulle kunna medféra en ¢kad administration for
uppdragsgivarna. Med tanke pd att det sannolikt rér sig om fi
irenden, bedoms kostnaderna fér dessa uppdragsgivare dock bli
blygsamma.

10.7 Konsekvenser for arbetsloshetskassorna

Forslagen bedéms omfatta ett begrinsat antal personer.
Handliggningsprocessen bedéms i vissa fall kriva nigot mer av
arbetsloshetskassorna, t.ex. vid bedémning av avbrott i
medlemsperioden, men majoriteten av férslagen innebir
forenklingar och mojlighet till mer effektiv handliggning.
Sammantaget bedoms dirfér forslagen inte leda till ndgra storre
kostnader for arbetsloshetskassornas administration. Forslagen
bedéoms inte  heller kriva ndgra stérre justeringar 1
arbetsloshetskassornas drendehanteringssystem.

10.8 Ovriga konsekvenser

10.8.1 Konsekvenser for demokratin

Om tid med fértroendeuppdrag kan tillgodoriknas vid prévning
om arbetsloshetsersittning blir det mer attraktivt dven for
deltidsarbetande och personer med svag anknytning till
arbetsmarknaden att &ta sig sddana fortroendeuppdrag. Det skulle
vara en vinst for demokratin om unga personer, deltidsarbetslésa
och kvinnor i stérre utstrickning in 1 dag engagerade sig i politiska
och fackliga fértroendeuppdrag.
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10.8.2 Forordning 883/2004

Foérordning nr 883/2004 har som syfte att stirka skyddet for EU-
medborgare som rér sig inom EU-/EES-omridet. Forslaget om att
indra pd dldersgrinsen for ritt till medlemskap innebir att den som
arbetat 1 en annan medlemsstat fir samma méjlighet till inkomst-
bortfallsskydd som en nationellt arbetande, vilket ir i &verens-
stimmelse med principen om likabehandling 1 artikel 4 i
férordningen.

10.8.3 Konsekvenser for miljon

Forslagen bedoms inte {3 ndgra sirskilda konsekvenser f6r miljon.
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11  Forfattningskommentar

11.1 Forslaget till lag om andring i lagen (1997:238)
om arbetsléshetsforsakring

7§

Forslaget behandlas 1 avsnitt 6.

I paragrafen regleras det s.k. medlemsvillkoret som en sékande
mdste uppfylla f6r att ha ritt ull inkomstrelaterad ersittning.
Andringen innebir att det tydligt framgir att medlemsvillkoret,
som for att vara uppfyllt kriver tolv mainaders medlemskap,
forutsitter att medlemskapet har varit ssmmanhingande.

Av 8a§ framgdr att regeringen eller den myndighet som
regeringen bestimmer med stdd av 8 kap. 7 § regeringsformen kan
meddela  foreskrifter om avbrott 1 medlemskapet som
arbetsloshetskassan  ska  bortse fr&n  vid  proévning av
medlemsvillkoret.

8a§

Forslaget behandlas 1 avsnitt 6.

I paragrafen, som ir ny, anges att regeringen eller den
myndighet som regeringen bestimmer med stéd av 8 kap. 7§
regeringsformen kan meddela féreskrifter om avbrott 1
medlemskapet som arbetsloshetskassan ska bortse frdn wvid
provning av medlemsvillkoret. Bestimmelsen ger en mojlighet att
foreskriva att avbrott i medlemsperioden ska behandlas som om de
aldrig uppstitt.
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13b§

Forslaget behandlas 1 avsnitt 4.1.

Paragrafen ir ny. Bestimmelsen anger att som tid med férvirvs-
arbete jimstills dven tid med fortroendeuppdrag som enligt lag ger
ritt till ledighet frin anstillning.

Bestimmelsen omfattar en tydligt avgrinsad grupp fértroende-
uppdrag.

Ritt tll ledighet frin anstillning enligt lag har exempelvis
nimndemin, riksdagsledaméter, fackligt fértroendevalda och
skyddsombud. Avgrinsningen ir principiell. Det krivs alltsd inte
att den sokande faktiskt ir ledig frin en anstillning for att
fortroendeuppdraget ska omfattas av bestimmelsen.

Av bestimmelsen foljer att tid med fértroendeuppdrag som
enligt lag ger ritt ull ledighet frin anstillning ska vara
tillgodorikningsbar vid prévning av arbetsvillkoret och ska
jimstillas med tid med f6rvirvsarbete vid tillimpning av
bestimmelserna om ramtid och normalarbetstid.

26§

Forslaget behandlas i avsnitt 5.
Andringen innebir att hinvisningen till 27 § har tagits bort med
anledning av att den paragrafen har upphivts.

27§

Forslaget behandlas i avsnitt 5.

Paragrafen, som innehdller en bestimmelse om samordning av
arbetsloshetsersittning och allmin &lderspension eller annan
pension som limnas pd grund av forvirvsarbete, har upphivts.

Samordningsbestimmelser finns numera 1 32 §.
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31§

Forslaget behandlas 1 avsnitt 5.
Hinvisningen till 27 § har tagits bort med anledning av att den
paragrafen har upphivts.

32§

Forslaget behandlas 1 avsnitt 5.

Av bestimmelsen 1 forsta stycket framgdr att om en sékande fir
allmin 3lderspension eller annan pension som limnas pd grund av
forvirvsarbete, ska dagpenningen minskas med pensionen.

Bestimmelsen ersitter tidigare bestimmelser 1 27 och 32 §§ och
innebir  dll  skillnad  fr&n  tidigare  reglering  att
arbetsloshetsersittning och pension ska samordnas 1 ett steg for
alla som tar ut pension. Vid wuttag av pension ska
arbetsloshetsersittningen  reduceras  genom  avdrag  pd
dagpenningen.

Bestimmelsen innebir ocksi att samordning ska ske endast
under tid som en s¢kande tar ut pension, vilket framgdr av att av-
drag ska goras for en sokande som fir pension. Nir
pensionsuttaget upphor ska dven avdraget pd dagpenningen upp-
hora.

Bestimmelsen 1 andra stycket innebir att regeringen eller den
myndighet som regeringen bestimmer kan meddela féreskrifter om
hur pensionen ska omriknas till dagsbelopp.

33§
Forslaget behandlas 1 avsnitt 5.

Paragrafen har upphivts eftersom 27 § har upphivts och 32 §
har fitt en dndrad lydelse.
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45a§

Forslaget behandlas 1 avsnitt 4.2.

Paragrafen ir ny. Bestimmelsen innebir att fértroendeuppdrag
som enligt lag ger ritt till ledighet frin anstillning inte ska utgéra
ett limpligt arbete vid tillimpning av bestimmelserna 1 43 § forsta
stycket 4 och 5 och 43a§ forsta stycket 1 om varning och
avstingning frin ritt till ersittning.

Bestimmelsen innebir dven att en s6kande som utan godtagbart
skil genom sitt upptridande uppenbarligen véllat att ett sddant
fortroendeuppdrag inte kommit till stdnd, enligt 432§ forsta
stycket 2, inte ska stingas av frin ritt till ersittning.

46b§

Forslaget behandlas 1 avsnitt 4.3.

Paragrafen reglerar bl.a. tidpunkten fér nir en s6kande som har
fatt ett beslut om frinkinnande av ritt till ersittning pd nytt kan 3
ersittning utbetald. Andringen innebir att den sokande kan f3
ersittning pa nytt inte endast genom att under den tid som anges i
paragrafen utféra forvirvsarbete som avses 1 12 och 13 §§ utan dven
genom att utféra fortroendeuppdrag som enligt lag ger ritt will
ledighet frin anstillning. Andringen ir féranledd av den nya
bestimmelsen i 13b§ om att tid med fértroendeuppdrag som
enligt lag ger ritt till ledighet frn anstillning ska jimstillas med tid
med forvirvsarbete.

Ikrafttridande och 6vergdngsbestimmelser

Forslaget behandlas 1 avsnitt 9.

Lagindringarna trider i kraft den 2 april 2018.

Av punkten 2 framgdr att f6r arbetslshetsersittning som avser
tid fore ikrafttridandet giller fortfarande de ildre bestimmelserna i
26, 31 och 32 §§ och bestimmelserna i de upphivda 27 och 33 §§.
Avgorande for vilka samordningsbestimmelser som ska tillimpas
ir alltsd inte tidpunkten for beslutet utan den tid som ersittningen
avser. Det innebir att dven den som vid ikrafttridandet har en
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pigdende ersittningsperiod och tar ut eller har tagit ut pension
kommer att i den arbetsldshetsersittning som avser tid frdn och
med ikrafttridandet beriknad enligt de nya samordnings-
bestimmelserna.
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11.2 Forslaget till lag om andring i lagen (1997:239)
om arbetsloshetskassor

34§

Forslaget behandlas 1 avsnitt 7.

I paragrafen regleras ritt  tll medlemskap 1 en
arbetsloshetskassa.

Bestimmelsen 1 forsta stycket om att den som har fyllt 64 4r inte
har ritt att bli medlem i en arbetsloshetskassa har tagits bort. I
stillet har i andra stycket inforts en bestimmelse genom vilken
3ldersgrinsen knutits till bestimmelsen i 36§ som anger att
medlemskapet 1 en arbetslshetskassa upphor utan uppsigning den
dag medlemmen fyller 65 &r. Férindringen innebir att ritten att bli
medlem 1 en arbetsloshetskassa giller till och med dagen fére den
dag di ett medlemskap upphér utan uppsigning. Bestimmelsen om
nir intride 1 kassan ska anses ha skett har flyttats och finns numera
134a8.

Bestimmelsen om att den som ir medlem 1 en annan
arbetsloshetskassa inte har ritt till medlemskap har flyttats till
tredje stycket.

34a§

Forslaget behandlas 1 avsnitt 7.

Paragrafen ir ny och innehdller en bestimmelse om nir intride 1
en arbetsloshetskassa ska anses ha skett. Bestimmelsen, som endast
indrats redaktionellt, fanns tidigare i 34 § andra stycket.

47 §

Forslaget behandlas i avsnitt 8.

Bestimmelsen 1 tredje stycket, som ir nytt, ger en arbetsldshets-
kassas styrelse mojlighet att till kassaférestindaren delegera ritten
att fatta beslut i1 sidana drenden som avses 1 férsta och andra
styckena 1 paragrafen. Delegationsmojligheten giller dels beslut i
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irenden om fortsatt medlemskap fér en medlem som inte betalat
sin medlemsavgift och inte inom féreskriven tid anmilt ett
forhallande som kan ligga till grund for befrielse frin betalnings-
skyldighet, dels beslut i irenden om sirskilda skil foér fortsatt
medlemskap nir medlemmen inte inom foreskriven tid betalat
medlemsavgiften eller ett sirskilt uttaxerat belopp. I irenden om
omprovning av sddana beslut som avses 1 bestimmelsen kan
beslutanderitten dock inte delegeras. Vid omprévning ir det
dirmed fortfarande styrelsen som ska fatta beslut.

Ikrafttridande

Forslaget behandlas 1 avsnitt 9.
Lagindringarna trider i kraft den 2 april 2018.
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Departementsserien 2016

Kronologisk férteckning

—_

. Kontroller och inspektioner
1 Sverige av Europeiska byrdn for
bedrigeribekimpning. Fi.
2. Nigra frigor om offentlighet och
sekretess. Ju.

W

. Uppfsljning av dtervindandedirektivet
och direktivet om varaktigt bosatta
tredjelandsmedborgares stillning. Ju.

4. Effektivare hyres- och
arrendenimnder. Ju.

w

. Mer tydlighet och aktivitet
i sjuk- och aktivitetsersittningen. S.

6. Entreprendrsansvar och

svenska kollektivavtals-

villkor vid utstationering. A.
7. Tolktjinst for vardagstolkning. S.
8. Hilsovixling fér aktivare
rehabilitering och omstillning
pd arbetsplatserna. S.

Nl

. Ny lag om tilliggsavgift i
kollektivtrafik. N.

10. Nya regler f6r europeiska smdmal —

littare att prova tvister inom EU. Ju.

11. Anpassningar av svensk ritt till
EU-férordningen om kliniska
likemedelsprévningar. S.

12. Etisk granskning av klinisk
likemedelsprévning. U.

13. Nya mojligheter till operativt
polissamarbete med andra stater. Ju.

14. Fortydliganden av [6nestdden for
personer med funktionsnedsittning
som medfér nedsatt arbetsférmiga.
Byte av benimningar p4 l6nebidrag,
utvecklingsanstillning och
trygghetsanstillning. A.

15. Normgivningen inom &klagarvisendet
m.m. Ju.

16. Ersittning vid expropriation av
bostider. Ju.

17. Otillatna bosittningar. Ju.

18. Ytterligare dtgirder for att genomféra
EU-direktiv om minskliga vivnader
och celler. S.

19. Jimstillda pensioner? S.

20. Strada.

Transportstyrelsens olycksdatabas. N.

2

—_

. Andringar i friga om sysselsittning
for asylsokande och kommunplacering
av ensamkommande barn. A.

22. Polisens tillgdng till information om

vissa it-incidenter. Ju.

23. Vissa frigor om kommersiell radio. Ku.

24. Validering med mervirde. U.

25. Miljsbeddmningar. M.

26. Utvidgat skydd mot diskriminering
i form av bristande tillginglighet. Ku.

27. Fragor kring 2009 ars
renskdtselkonvention. N.

28. Driftsformer for universitetssjukhus.
S.

29. Privata sjukvardsforsikringar
inom offentligt finansierad hilso-
och sjukvird. S.

30. Sweden’s seventh national report
under the Convention on Nuclear
Safety. Sweden’s implementation of
the obligations of the Convention. M.

31. Behandling av personuppgifter
inom Nationellt centrum fér
terrorhotbedémning. Ju.

32.Jimn kénsférdelning i bolagsstyrelser.
Ju.

33. Reglering av distanshandel med
alkoholdrycker. S.

34. Ytterligare anpassning av svensk ritt
till Dublinférordningen. Ju.

35. Ett nytt regelverk f6r nyanlinda
invandrares etablering i arbets- och
samhillslivet. A.

36. Bokforingsbrott i filialer. Ju.

37. Aldersbedémning tidigare i
asylprocessen. Ju.



38.

39.

40.

41.

42.
43.

44,

45

46.

Riktlinjer f6r handliggningen

av drenden om internationella
Sverenskommelser. UD.

En utvidgad méjlighet till uteslutning
av advokater. Ju.

Anpassningar till

EU:s nya férordningar

om medicinteknik — del 1. S.

Ansvar for de férsikringsmedicinska
utredningarna. S.

Elektroniska vigfraktsedlar. Ju.

Mottagandet vid nationella
evakueringar till Sverige. S.

Nationell likemedelslista. S.

. Ett sammanhillet mottagande med

tidsbegrinsade uppehillstillstind. Ju.

En ny organisation
for etikprovning av forskning. U.

47. Nya regler i arbetsléshetsforsikringen

om bland annat fértroendeuppdrag
och uttag av pension. A.



Departementsserien 2016

Systematisk forteckning

Arbetsmarknadsdepartementet

Entreprenérsansvar och svenska kollektiv-
avtalsvillkor vid utstationering. [6]

Fortydliganden av [6nestdden fér personer
med funktionsnedsittning som medfor
nedsatt arbetsférmiga.

Byte av benimningar pé l6nebidrag,
utvecklingsanstillning och
trygghetsanstillning. [14]

Andringar i friga om sysselsittning fér
asylsdkande och kommunplacering
av ensamkommande barn. [21]

Ett nytt regelverk f6r nyanlinda

invandrares etablering i arbets-
och samhillslivet. [35]

Nya regler i arbetsloshetsforsikringen om
bland annat fértroendeuppdrag och
uttag av pension. [47]

Finansdepartementet

Kontroller och inspektioner i Sverige
av Europeiska byran fér bedrigeri-
bekidmpning. [1]

Justitiedepartementet

Nigra frégor om offentlighet och
sekretess. [2]

Uppféljning av dtervindandedirektivet
och direktivet om varaktigt bosatta
tredjelandsmedborgares stillning. [3]

Effektivare hyres- och arrendenimnder.
(4]

Nya regler f6r europeiska smdmal — littare
att préva tvister inom EU. [10]

Nya mojligheter till operativt
polissamarbete med andra stater. [13]

Normgivningen inom &klagarvisendet
m.m. [15]

Ersittning vid expropriation av bostider.
[16]

Otilldtna bosittningar. [17]

Polisens tillgdng till information om vissa
it-incidenter. [22]

Behandling av personuppgifter inom
Nationellt centrum fér terrorhot-
bedémning. [31]

Jimn kénsférdelning i bolagsstyrelser. [32]

Ytterligare anpassning av svensk ritt till
Dublinférordningen. [34]

Bokféringsbrott i filialer. [36]
Aldersbedsmning tidigare i asylprocessen.
(371
En utvidgad méjlighet till uteslutning
av advokater. [39]
Elektroniska vigfraktsedlar. [42]

Ett sammanh3llet mottagande med
tidsbegrinsade uppehillstillstind. [45]

Kulturdepartementet
Vissa frigor om kommersiell radio. [23]

Utvidgat skydd mot diskriminering i form
av bristande tillginglighet. [26]

Miljo- och energidepartementet

Miljsbedémningar. [25]

Sweden’s seventh national report under
the Convention on Nuclear Safety.
Sweden’s implementation of the
obligations of the Convention. [30]

Néringsdepartementet

Ny lag om tilliggsavgifti kollektivtrafik.
(9]

Strada.
Transportstyrelsens olycksdatabas. [20]

Fragor kring 2009 irs
renskotselkonvention. [27]

Socialdepartementet

Mer tydlighet och aktivitet
i sjuk- och aktivitetsersittningen. [5]



Tolktjinst for vardagstolkning. [7]

Hilsovixling for aktivare rehabilitering
och omstillning p8 arbetsplatserna. [8]

Anpassningar av svensk ritt till EU-
férordningen om kliniska likemedels-
provningar. [11]

Ytterligare dtgirder for att genomféra
EU-direktiv om minskliga vivnader
och celler. [18]

Jimstillda pensioner? [19]
Driftsformer for universitetssjukhus. [28]

Privata sjukvirdsférsikringar inom
offentligt finansierad hilso-
och sjukvard. [29]

Reglering av distanshandel med

alkoholdrycker. [33]

Anpassningar till EU:s nya férordningar
om medicinteknik — del 1. [40]

Ansvar for de forsikringsmedicinska
utredningarna. [41]

Mottagandet vid nationella
evakueringar till Sverige. [43]

Nationell likemedelslista. [44]

Utbildningsdepartementet

Etisk granskning av klinisk
likemedelsprévning. [12]

Validering med mervirde. [24]

En ny organisation
for etikprovning av forskning. [46]

Utrikesdepartementet

Riktlinjer f6r handliggningen av drenden
om internationella 6verenskommelser.
(38]
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