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1 Sammanfattning

I denna promemoria presenteras ett antal forslag till fértydliganden
och férenklingar inom det arbetsmarknadspolitiska regelverket.
Forslagen har tagits fram inom ramen {or en 6versyn av regelverket
som gors inom Arbetsmarknadsdepartementet. Syftet med
dversynen dr att forbittra befintligt regelverk for att pd sd sitt
skapa forutsittningar f6r en effektivare verksamhet hos
Arbetsférmedlingen. Syftet med 6versynen ir inte att foresld storre
materiella dndringar, nya insatser eller att befintliga sidana ska tas
bort. Den ir inte tinkt att foregripa den storre pdgdende versynen
av Arbetsformedlingen och dess verksamhet, se Dir. 2014:15.

Malet for 6versynen ir ett tydligare och mer samlat regelverk. I
syfte att uppnd detta foreslds att bestimmelser som ir
gemensamma s& lingt som mojligt samlas 1 en férfattning. I vissa
fall foreslds att hela forordningar arbetas in 1 andra. Begrepp och
uttryckssitt ses over liksom bestimmelsernas forhdllande ill
varandra. Vissa bestimmelser som inte lingre tillimpas, eller av
andra skil inte lingre bedéms behévas, foreslds tas bort.

Eftersom en stor del av problemen med dagens regelverk ir
hinférliga till de minga dndringar som vid olika tillfillen gjorts i
befintliga férordningar féreslas féljande nya férordningar.

1. Forordning med instruktion for Arbetsférmedlingen
Foérordning om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten
Forordning om vissa arbetsmarknadspolitiska program
Foérordning om jobb- och utvecklingsgarantin

Férordning om jobbgarantin f6r ungdomar

Forordning om sirskilt anstillningsstéd

Foérordning om sirskilda insatser for personer med
funktionsnedsittning som medfér nedsatt arbetsférmiga.

NS AR
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De nya férordningarna ir avsedda att ersitta motsvarande
befintliga forordningar. Nir det giller dessa nya férordningar
presenteras forfattningsforslag 1 promemorian.

Vissa dndringar 1 sak foreslds ocks3, huvudsakligen i syfte att
underlitta Arbetsférmedlingens administration.

1. Regler om utbetalning och kontroller av mottagare av
ekonomiska stod gors mer enhetliga.

2. Tidsfristen inom vilken olika ekonomiska stéd ska
rekvireras frin Arbetsférmedlingen dndras frin 60 till 180
dagar.

3. De tre olika formerna av arbetspraktik som finns idag slds
samman till en.

4. Tre olika former av férberedande insatser slis samman.

5. Den administrativa hanteringen av  §vergingar frin

anstillningar med sirskilt anstillningsstéd till anstillningar
med lonebidrag eller till nystartsjobb underlittas.

Vidare tydliggérs att  Arbetsformedlingen inom  sitt
verksamhetsomrdde, férutom att frimja mangfald och motverka
diskriminering, ska frimja jimstilldheten och motverka en
kénsuppdelning pd arbetsmarknaden.

Nir det giller jobb- och utvecklingsgarantin féreslds vissa
anpassningar till ett redan indrat arbetssitt, genom att det
tydliggors att en bedémning ska goras av behovet av att delta i
jobbsokaraktiviteter och férberedande insatser 1 den inledande
fasen. Vidare dndras beteckningen p3 fas 3.

Foljdindringar och vissa andra dndringar foreslis ocksd 1 andra
férordningar in de som mer direkt ingdr 1 6versynen. I dessa delar
presenteras dock inga férfattningstorslag.

De forfattningsforslag som limnas 1 promemorian dr framtagna
for att visa pd grundtankarna kring den fortydligade struktur och
det mer enhetliga regelverk som efterstrivas. De ir inte i alla delar
eller detaljer slutliga forslag och dndringar kommer sannolikt att
ske innan forslagen kan komma att beslutas.

Det nya regelverket foreslds trida i kraft den 1 januari 2016.



2 Forfattningsforslag

2.1 Forslag till ny férordning med instruktion for
Arbetsformedlingen

Hirigenom foéreskrivs f6ljande.

Uppgifter

1§ Arbetstormedlingen ska bedriva offentlig arbetstérmedling
och sidan annan arbetsmarknadspolitisk verksamhet som framgir
av forordningen (201X:x) om den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten.

2§ Myndigheten ska verka for att foérbittra arbetsmarknadens
funktionssitt, och dirmed bidra tll att stadigvarande oka
sysselsittningen pd ling sikt, genom att

1. effektivt sammanféra dem som soker arbete med dem som
soker arbetskraft,

2. prioritera dem som befinner sig lingt frin arbetsmarknaden,
samt

3. sikerstilla att arbetsloshetsférsikringen fungerar som en
omstillningsforsikring.

3§ Myndigheten ska vidare

1. sikerstilla att arbetssékande och arbetsgivare har tillging till
en likvirdig service 1 hela landet,

2. anpassa verksamheten till forutsittningar och behov i1 olika
delar av landet samt till den enskildes férutsittningar,

3. verka for 6kad geografisk och yrkesmissig rérlighet bland de
arbetssékande,
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4. anlita kompletterande aktorer for att snabbt och effektivt f3
arbetssdkande 1 arbete,

5.analysera, félja upp och utvirdera hur myndighetens
verksamhet och de arbetsmarknadspolitiska 3tgirderna pdverkar
arbetsmarknadens funktionssitt,

6. forse regeringen med relevant underlag som grund for
utveckling av arbetsmarknadspolitiken,

7. bistd myndigheter och andra som bedriver uppféljning och
utvirdering inom Arbetsférmedlingens verksamhetsomrade,

8.1 samverkan med relevanta aktorer sikerstilla att felaktiga
utbetalningar inte gors och motverka bidragsbrott,

9. motverka att den arbetsmarknadspolitiska verksamheten
snedvrider konkurrensférutsittningarna pd arbetsmarknaden eller
bidrar till att arbetstillfillen trings undan nir det inte kan anses
arbetsmarknadspolitiskt motiverat, samt

10. frimja maingfald och jimstilldhet samt motverka en
kénsuppdelning pd arbetsmarknaden och diskrimineringen i
arbetslivet.

4§ Myndigheten ska f6r Sveriges del

1. fullgéra de uppgifter som dligger den centrala
arbetsmarknadsmyndigheten och de sirskilda férmedlingarna
enligt Europaparlamentets och ridets férordning (EU) nr
492/2011 av den 5 april 2011 om arbetskraftens fria rorlighet inom
unionen, och

2. fungera som nationell samordningsbyré enligt kommissionens
genomférandebeslut av den 26 november 2012 om tillimpningen av
Europaparlamentets och ridets forordning (EU) nr 492/2011 av
den 5 april 2011 om arbetskraftens fria rérlighet inom unionen med
avseende pd formedling av lediga platser och platsansékningar och
nyinrittandet av Euresnitverket.

Myndigheten ska vidare medverka 1 sidant informations- och
erfarenhetsutbyte med andra medlemsstaters arbetstérmedlingar
samt med Europeiska kommissionen som sker inom ramen fér den
oppna samordningsmetoden p sysselsittningsomradet.
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5§ Myndigheten har ett sektorsansvar fér funktions-
nedsittningsfrigor inom arbetsmarknadspolitiken och ska inom
ramen for detta ansvar vara samordnande, stédjande och
padrivande i férhéllande till 6vriga berdrda parter.

6§ Myndigheten har ett ansvar foér att nyanlinda invandrare
erbjuds insatser som frimjar en snabb och effektiv etablering pd
arbetsmarknaden. Myndigheten ska inom ramen foér detta ansvar
vara samordnande, stédjande och pddrivande i1 férhillande till
dvriga berérda parter.

For vissa nyanlinda invandrare har myndigheten ett sirskilt
ansvar enligt lagen (2010:197) om etableringsinsatser for vissa
nyanlinda invandrare.

7§ Om Inspektionen f6r arbetsloshetstorsikringen funnit brister
1 sin granskning enligt 2 § 1-5 férordningen (2007:906) med
instruktion for Inspektionen fér arbetsloshetsforsikringen, ska
myndigheten till regeringen och inspektionen redovisa vilka
dtgirder som vidtagits eller kommer att vidtas med anledning av
granskningen.

8§ Myndigheten fir, inom ramen fér full kostnadstickning,
bedriva sidan tjinsteexport som ir forenlig med myndighetens
uppgifter och verksamhetsomride.

Samverkan

9§ Myndigheten ska bedriva den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten i samverkan med andra aktorer pd arbetsmarknaden,
sdsom arbetsmarknadens parter, andra myndigheter, kommuner,
enskilda féretag och organisationer.

10§ Myndigheten ska sirskilt samverka med Forsikringskassan,
Arbetsmiljéverket och Socialstyrelsen 1 syfte att uppni en
effektivare anvindning av tillgingliga resurser inom rehabiliterings-
omrédet.
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Mpyndigheten ska 1 samma syfte samverka med
Forsikringskassan, kommun och landsting enligt lagen (2003:1210)
om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser.

11§ Myndigheten ska nir det giller unga med funktions-
nedsittning sirskilt samverka med skolan fér att underlitta
overgdngen frin skola till arbetsliv och med Forsikringskassan for
att 6ka mojligheterna till egen férsoérjning genom arbete.

Ledning

12§ Mpyndigheten leds av en styrelse. Styrelsen bestir av hogst
nio ledaméter.

Organisation

13§ Vid myndigheten finns ett huvudkontor och en central enhet
fér omprovning av beslut. I dvrigt bestimmer myndigheten sin
organisation.

Sarskilda organ

14§ Vid myndigheten finns ett nationellt partsrid.

Partsrddet ir ett rddgivande organ pd nationell nivd 1 frigor som
ror  myndighetens  verksamhet.  Partsridet  bestdr  av
generaldirektoren, som ir ordférande, samt representanter for
arbetsgivare och arbetstagare. Partsridet har det antal ledamoter
som myndigheten bestimmer och utses av myndigheten. Andra
ledaméter dn ordféranden utses efter samrid med representativa
arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer. De ska till lika antal
representera arbetsgivare och arbetstagare.

Myndigheten inrittar 1 6vrigt de ridgivande organ med andra
aktorer pd nationell, regional eller lokal nivd som behévs for att
myndigheten ska kunna fullgéra sina uppgifter.

10
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Anstallningar och uppdrag
15§ Generaldirektdren ir myndighetschef.

Personalansvarsnamnd

16 § Vid myndigheten finns en personalansvarsnimnd.

Tillampligheten av vissa forordningar

17§ Myndigheten ska ullimpa internrevisionsférordningen
(2006:1228) och personalféretridarférordningen (1987:1101).

Avgifter

18 § Myndighetens verksamhet ska vara avgiftsfri. Myndigheten
far dock ta betalt for annonsering eller annan sirskild dtgird som
begirs av enskild.

1. Denna férordning trider i kraft den 1 januari 2016.
2. Genom férordningen upphivs férordningen (2007:1030) med
instruktion fér Arbetsférmedlingen.

11
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2.2 Forslag till ny férordning om den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten

Hirigenom foreskrivs f6ljande.

Inledande bestammelser

1§ Denna férordning, som ir meddelad med stdd av 8 kap. 7 §

regeringsformen, innehéller bestimmelser om den
arbetsmarknadspolitiska ~ verksamhet ~ som  bedrivs  av
Arbetsférmedlingen.

Verksamheten bestdr av féljande insatser.
. Platstérmedling (5-7 §)
. Vigledning (8 §)
. Individuella handlingsplaner och aktivitetsrapporter (9-10 §)
. Arbetslivsinriktad rehabilitering (11 §)
. Insatser f6r unga med funktionsnedsittning (12 §)
. Arbetsplatsintroduktion (13-15 §)
. Rese-, pendlings- och flyttstod (16-32 §)
8. Arbetsmarknadspolitiska program (33-37 §)
9. Stod till arbetsgivare (38 §)
10. Etableringsinsatser (39 §)
I verksamheten ingdr ocksi att hantera vissa frigor rérande
arbetsloshetsforsikringen (40-42%), anstillningsfrimjande
dtgirder (43 §) och frigor om arbetstillstind (44 §).

NN AN

2§ Att en anvisning eller motsvarande till ett program eller en
annan insats inom verksamheten ska vara arbetsmarknadspolitiskt
motiverad betyder att den ska bedémas vara limplig bdde f6r den
enskilde och wur ett overgripande arbetsmarknadspolitiskt
perspektiv.

3§ Den arbetsmarknadspolitiska verksamheten ska bedrivas
oberoende av arbetskonflikt mellan arbetsgivare och arbetstagare.

4§ Behandlingen av personuppgifter i den arbetsmarknads-
politiska  verksamheten regleras 1 lagen (2002:546) och

12
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férordningen (2002:623), om behandling av personuppgifter i den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten.

Platsférmedling

5§ Arbetsféormedlingen ska ge den enskilde information och
erbjudanden om lediga arbeten och hjilp till arbetsgivare med att
finna limpliga arbetssékande till lediga platser.

6§ Arbetsférmedlingen fir anvisa den som ir arbetslos att soka
ett arbete om det behovs for att

1. matcha den som séker arbetskraft med den som soéker arbete,
eller

2. kontrollera att han eller hon stir till arbetsmarknadens
forfogande och aktivt séker arbeten.

7§ Om en arbetssokande anvisas att séka ett arbete vid en
arbetsplats  dir en arbetskonflikt mellan arbetsgivare och
arbetstagare pdgir ska sékanden upplysas om konflikten 1 samband
med anvisningen.

Végledning

8§ Arbetsférmedlingen ska ge den som dr anmild som
arbetssékande stdd och information for att kunna gora ett évervigt
val av arbete och utbildning.

Individuella handlingsplaner och aktivitetsrapporter

98§ Arbetsférmedlingen ska under den arbetssokandes medverkan
uppritta en individuell handlingsplan dir sékandens skyldigheter,
planerade aktiviteter och arbetssékandets inriktning anges.

Planen ska upprittas senast trettio dagar frdn det att han eller
hon anmiler sig som arbetssokande hos den offentliga
arbetstérmedlingen. En handlingsplan f6r den som inte fyllt 25 r
bor dock upprittas tidigare.

13



Forfattningsforslag Ds 2014:29

Forsta stycket giller inte om en etableringsplan ska upprittas
enligt lagen (2010:197) om etableringsinsatser for vissa nyanlinda
invandrare.

10§ Med utgingspunkt i sin individuella handlingsplan eller
etableringsplan ska den som ir arbetslés regelbundet i en
aktivitetsrapport redovisa vilka 8tgirder han eller hon har vidtagit
for att ta sig ur sin arbetsloshet. Den som fir eller begir
arbetsloshetsersittning ska redovisa sina aktiviteter minst en ging
per minad.

Aktivitetsrapporten ska limnas till Arbetsformedlingen senast
tvd veckor efter utgdngen av den period rapporten avser.

Arbetsférmedlingen ska skyndsamt granska inkomna aktivitets-
rapporter.

Arbetslivsinriktad rehabilitering

11§ Arbetstérmedlingen fir erbjuda den som ir i1 behov av
sirskilt stod utredande, vigledande, rehabiliterande eller
arbetsforberedande insatser.

Insatser fér unga med funktionsnedsattning

12§ Arbetstormedlingen ska samverka med skolan for att genom
vigledning och information underlitta 6vergdngen frin skola till
arbetsliv f6r den som har en funktionsnedsittning och har fyllt 16
men inte 30 &r.

Arbetsformedlingen ska ocksd samverka med Forsikringskassan
for att 6ka mojligheterna till egen férsérjning genom forvirvarbete
for den som fir aktivitetsersittning enligt socialforsikringsbalken.

Arbetsplatsintroduktion

13§ Arbetstormedlingen fir nir det dr arbetsmarknadspolitiskt
motiverat utse en specialutbildad arbetstérmedlare att fungera som
stddperson 3t en arbetssékande

1. infér anstillning,

14
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2. 1inledningsskedet av en anstillning, eller
3. under arbetspraktik som féregir en anstillning.

14§ Stodet fir erbjudas en arbetssokande utan erfarenhet av
svenskt arbetsliv eller med begrinsad sddan erfarenhet, som ir
minst 20 &r och ir eller riskerar att bli lIingtidsarbetslos.

15§ Stodet fir som huvudregel limnas under hogst sex ménader.
Om det finns sirskilda skil fir det dock limnas under lingre tid. I
sddant fall ska det anges vad de sirskilda skilen bestir i.
Dokumentation ska ske av den information som ligger till grund
for beslutet.

Rese-, pendlings- och flyttstod

16 § Arbetstormedlingen fir nir det dr arbetsmarknadspolitiskt
motiverat limna rese-, pendlings- och flyttstdd  enligt
bestimmelserna nedan.

17§ Stoéden fir limnas till den som

1. 4r eller riskerar att bli arbetslos,

2.ir anmild som arbetssékande hos den offentliga
arbetsférmedlingen, och

3. inte bedéms kunna {4 arbete p3 eller nira hemorten.

For att flyttstod ska 8 limnas krivs att personen varit anmild
enligt forsta stycket 2 1 minst sex manader.

Risk for arbetskonflikt vid en arbetsplats ska inte anses innebira
risk for arbetsloshet. Lagen (1969:93) om begrinsning av
samhillsstod vid arbetskonflikt ska tillimpas pd stéden. Detta
giller dock inte stéd som har beviljats fére utbrott av en konflikt
eller sokts fore varsel om konflikten samt bidrag som i annat fall
uppenbarligen skulle ha limnats, dven om konflikten inte intriffat.

18§ Resestdd fir limnas tll den som har fyllt 20 A&r.
Pendlingsstdd och flyttstod far limnas till den som har fyllt 20 &r
och under en ramtid om femton ménader varit arbetslés minst tolv
mdnader. I 6vrigt giller att stoéden far limnas till den som har fyllt
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25 3r. I samtliga fall ska dven ovriga férutsittningar som giller for
respektive stdd vara uppfyllt.

19§ Stoden fir inte limnas, om anstillningen pd den nya orten
kan anses vara en flyttning mellan arbetsplatser inom samma
foretag.

Det fir inte heller limnas om anstillningen ir arbetstagarens
forsta efter avslutad utbildning, om inte utbildningen var en
arbetsmarknadsutbildning  eller kommunal vuxenutbildning.
Resestdd och flyttstdd far dock limnas till den som har en
yrkeshogskoleutbildning och som soker eller har fitt anstillning 1
yrket vid ett stodberittigat foretag pd en ort inom ett stddomride
som avses 1 forordningen (1999:1382) om stddomrdden for vissa
regionala foretagsstdod, om arbetskraft med sidan utbildning inte
finns att {8 tag 1 pd orten.

20§ Stdéden beslutas och betalas ut av Arbetsférmedlingen.
Stéden betalas ut mainadsvis 1 efterskott eller pd det sitt som
Arbetsformedlingen bestimmer. Stéd under 50 kronor betalas inte
ut.

Resestod

21§ Resestdod fir limnas fér en arbetssdkandes besok pd en
annan ort, om besdket bedoms nodvindigt for att anstillning ska
komma till stind och anstillningen ir registrerad 1 respektive EU-
lands offentliga arbetsférmedlings nationella databas over lediga
anstillningar eller 1 European Employment Services (Eures)
databas 6ver lediga anstillningar.

22§ Ansokan om resestdd ska goras fore resan.

23§ Resestod fir limnas med skilig kostnad fér en resa till och
frdn den ort dir besdket dger rum.

Kostnader for resa med eget fordon fir ersittas om det ir
motiverat att en resa gors med eget fordon. Stédet limnas dd med
hogst 185 ore per kilometer. Kostnader for logi fir ersittas med
den faktiska kostnaden om den ir skilig.
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Resestdd limnas med hogst 2 500 kronor per tillfille.

Pendlingsstod

24§ DPendlingsstdd fir limnas for dagpendling och fér
veckopendling. Det far limnas till den som har fitt anstillning pd
en ort som ligger pd ett sddant avstdnd att kostnaden for en resa dit
dverstiger kostnaden for en resa inom normalt pendlingsavstind
frdn arbetstagarens hemort.

Pendlingsstod limnas inte om arbetstagaren i1 den nya
anstillningen fir ersittning av arbetsgivaren fér pendlings-
kostnaden.

25§ Ansokan om pendlingsstod ska goras innan anstillningen
ullerads.

26 § Pendlingsstod f6r veckopendling fir limnas till den som

1. bor pd en ort dir arbetslosheten 1 yrket ir hog, och

2. har fitt en anstillning som varar i minst tre mdnader i en
region dir det finns brist pa arbetskraft i yrket.

27§ Pendlingsstod f6r veckopendling fir limnas

1. for skiliga kostnader for en resa tur och retur mellan
hemorten och arbetsorten varannan arbetad vecka, och

2. dirutéver med 1 200 kronor per minad om den enskilde har
kostnader f6r dubbelt boende.

Pendlingsstod for veckopendling fir limnas under sammanlagt
hégst sex manader under en fyradrsperiod.

28 § DPendlingsstod for dagpendling fir limnas till den som har
ftt en anstillning som varar i minst sex ménader.

29§ DPendlingsstdd for dagpendling far limnas for resekostnader
som overstiger de kostnader som en arbetstagare normalt skulle ha
haft fér resor tll och {rdn ett arbete inom normalt
pendlingsavstind. Sidant st6d limnas dock med hogst 2 000
kronor 1 manaden.
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Pendlingsstod for dagpendling fir limnas under hogst sex
médnader och endast en ging for varje arbetssokande under en
tvadrsperiod.

Flyttstod

30§ Flyttstod far limnas till den som har fitt en anstillning som
beriknas vara minst sex minader pd en annan ort dn hemorten, har
fatt bostad pa den orten eller i dess nirhet och som har kostnader
for att flytta sitt bohag till den nya orten.

Flyttstod limnas inte om sokanden har fitt pendlingsstéd 1 mer
in tre minader.

31§ Ansokan om flyttstdd ska goras fore flyttningen.

32§ Flyttstod limnas med den faktiska kostnaden om den ir
skilig, dock hégst 20 000 kronor per ullfille.

Arbetsmarknadspolitiska program

33§ Arbetsformedlingen fir nir det ir arbetsmarknadspolitiskt
motiverat besluta om att anvisa den enskilde wull ett
arbetsmarknadspolitiskt  program 1 syfte att stirka dennes
mojlighet att 3 eller behilla ett arbete. Ett beslut om anvisning till
ett arbetsmarknadspolitiskt program innebir att den som anvisas
erbjuds att ta del av programmet.

Arbetsférmedlingen ska samrida med den sammanslutning av
arbetstagare som ir part 1 lokal férhandling med arbetsgivaren
innan ndgon anvisas ett arbetsmarknadspolitiskt program som ir
forlagt till en arbetsplats eller tar del av en arbetsmarknadspolitisk
insats som dr forlagd till en arbetsplats. Nir det giller privata
arbetsgivare  samt  offentliga  arbetsgivare ~som  bedriver
affirsverksamhet ska Arbetsférmedlingen inhimta information fér
att  sikerstilla att arbetsgivaren inte har niringsforbud,
skatteskulder som har limnats till Kronofogdemyndigheten for
indrivning eller betalningsanmirkning som inte ir obetydlig innan
nigon erbjuds programmet eller insatsen pd arbetsplatsen. Om
sidant férhillande foreligger fir nigon anvisning inte goras.
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Den som tar del av vissa arbetsmarknadspolitiska program kan
fa aktivitetsstdd eller utvecklingsersittning. Av lagen (1997:238)
om arbetsloshetsférsikring framgdr att den som avvisat en
anvisning till, utan giltig anledning limnat eller upptritt pd ett
sddant sitt att Arbetsférmedlingen &terkallat en anvisning till ett
arbetsmarknadspolitiskt program fér vilket aktivitetsstéd limnas,
kan stingas av frin ritten till arbetsléshetsersittning.

34§ Ett program eller del av det fir férliggas till Sveriges
niromrdde om det finns sirskilda skal till att férligga verksamheten
utanfér Sverige.

35§ De nirmare villkoren f6r och programmens inneh3ll regleras
1 forordning (201X:x) om vissa arbetsmarknadspolitiska program,
férordning (201X:x) om jobb- och utvecklingsgarantin, férordning
(201X:x) om jobbgarantin f6r ungdomar, férordning (201X:x) om
sirskilt anstillningsstdd och férordning (201X:x) om sirskilda
insatser fér personer med funktionsnedsittning som medfor
nedsatt arbetsférmaga.

Bestimmelser om arbetsmarknadspolitiska program finns dven i
lagen (2006:625) om arbetsmarknadspolitiska program.

36§ Bestimmelser om aktivitetsstéd och utvecklingsersittning
finns 1 férordningen (1996:1100) om aktivitetsstod.

37§ Bestimmelser om ritten till f6rsikring fér, och ersittning
vid skada till, deltagare i vissa arbetsmarknadspolitiska program
finns 1 férordning (1977:284) om arbetsskadeforsikring och statligt
personskadeskydd, forordning (1988:244) om gruppliviérsikring
for deltagare 1 vissa arbetsmarknadspolitiska program samt
férordning (1998:1785) om ersittning vid skada till deltagare i vissa
arbetsmarknadspolitiska program. Bestimmelser om ritten till
ersittning av allmidnna medel {6r skada orsakad av deltagare i vissa
arbetsmarknadspolitiska insatser och program finns i férordning
(1980:631) om ersittning av allminna medel f6r skada orsakad av
deltagare 1 ett  arbetsmarknadspolitiskt  program  eller
arbetslivsinriktad rehabilitering m.m.
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Staod till arbetsgivare

38§ Arbetsférmedlingen beslutar om st6d

1. for arbetsgivare som anstiller personer som uppfyller kraven
for ett nystartsjobb enligt férordningen (2006:1481) om stod for
nystartsjobb, och

2.tll arbetsgivare for att stimulera yrkesintroduktions-
anstillningar enligt foérordningen (2013:1157) om stdd for
yrkesintroduktionsanstillningar.

Etableringsinsatser

39§ Arbetsformedlingen ansvarar f6r att genomféra etablerings-
samtal, samt uppritta etableringsplan och tillhandahilla aktiviteter
for att underlitta och pdskynda den nyanlindes etablering 1
arbetslivet enligt lagen (2010:197) om etableringsinsatser for vissa
nyanlinda invandrare.

Arbetsformedlingen ska fér en nyanlind invandrare som
omfattas av lagen (2010:197) om etableringsinsatser fér vissa
nyanlinda invandare dven  berikna och  besluta om
etableringsersittning enligt férordningen (2010:407) om ersittning
till vissa nyanlinda invandrare samt faststilla linstal och vid behov
anvisa plats fér bosittning enligt férordningen (2010:408) om
mottagande fér bosittning av vissa nyanlinda invandrare.

Fragor rorande arbetsloshetsforsakringen

40§ Arbetsformedlingen ska skyndsamt underritta arbets-
loshetskassan och Inspektionen for arbetsloshetsforsikringen om
det kan antas att en arbetssdkande som fir eller begir
arbetsldshetsersittning

1. misskodter arbetssokandet, forlinger tiden 1 arbetsloshet eller
orsakar arbetslgsheten enligt 43-43b§ lagen (1997:238) om
arbetsloshetsforsikring, eller

2.inte uppfyller de allminna villkoren fér ritt till ersittning
enligt 9 eller 11 § samma lag.

Om Arbetsférmedlingen har underrittat en arbetsloshetskassa
om att en sokande inte besokt eller tagit kontakt med den
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offentliga arbetsférmedlingen eller en kompletterande aktér vid
overenskommen eller pd annat sitt beslutad tidpunkt, ska
Arbetsformedlingen skyndsamt kalla honom eller henne till ett
nytt besok eller en ny kontakt.

41§ Arbetsformedlingen ska skyndsamt informera arbetsléshets-
kassan nir en arbetssékande &ter uppfyller de allminna villkoren
for ritt ull  ersittning enligt 9§ lagen (1997:238) om
arbetsloshetsforsikring.

42§ Arbetsférmedlingen ska omedelbart informera den arbets-
sokande om att en underrittelse tll arbetsloshetskassan och
Inspektionen for arbetsloshetsforsikringen har gjorts och om
anledningen till underrittelsen.

Om en underrittelse har gjorts f6r att den sokande inte lingre
ir anmild som  arbetssdkande vid den  offentliga
arbetsférmedlingen, ska den sokande informeras om att den
uppgiften kan komma att limnas till Forsikringskassan.

Anstéllningsfraimjande atgarder

43§ Arbetsformedlingen utfor vissa uppgifter vid varsel om
driftsinskrinkning och for att frimja anstillning av ildre
arbetstagare och arbetstagare med nedsatt arbetsférmiga enligt
lagen (1974:13) om vissa anstillningsfrimjande dtgirder.

Fragor om arbetstillstand

44§ Arbetsférmedlingen har de uppgifter i samband med beslut
och  foreskrifter om  arbetstillstind som  framgdr av
utlinningsférordningen (2006:97).
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Gemensamma bestimmelser

Uppgiftsskyldigheter

45§ Kronofogdemyndigheten har ritt att hos Arbets-
formedlingen ta del av f6ljande uppgifter om en arbetssékande:

1. namn, personnummer och i férekommande fall samordnings-
nummer,

2. fr@n och med vilken dag han eller hon ir anmaild eller inte
lingre anmild som arbetssokande hos den offentliga
arbetsférmedlingen, och

3. hans eller hennes tillhorighet till arbetsloshetskassa enligt
registrering.

Om det finns skil fér det ska Arbetsférmedlingen pid eget
initiativ  limna uppgifter som avses 1 férsta stycket till
Kronofogdemyndigheten.

46 § Arbetstormedlingen ska till Inspektionen fér arbetsldshets-
forsikringen limna de uppgifter som har betydelse fér den
myndighetens granskning av handliggningen av och rutiner fér
handliggningen av irenden om 4terkallande av anvisningar till
program.

Generella regler om ekonomiskt stod

47§ Om ett ekonomiskt stéd ska  rekvireras frin
Arbetsférmedlingen forlorar stddmottagen ritten till stodbeloppet
om detta inte sker inom 180 dagar efter den period som stddet
avser. Om det finns sirskilda skil fir Arbetsférmedlingen medge
undantag frin den fristen. Arbetsformedlingen ska i sddant fall
ange vad de sirskilda skilen bestir 1 och dokumentera den
information som ligger till grund f6r beslutet.

48§ Arbetsformedlingen ska se till att stdd som myndigheten
beslutar om och betalar ut anvinds pd féreskrivet sitt.

Nir ekonomiskt stéd limnas tll privata arbetsgivare eller
offentliga arbetsgivare vid drift av affirsverksamhet, ska
Arbetsférmedlingen ocksd sikerstilla att vissa foretag eller viss
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produktion inte gynnas pd det sitt som framgdr av artikel 107.1 i
férdraget om Europeiska unionens funktionssitt.

49§ En mottagare av ekonomiskt stdd frin Arbetsférmedlingen
ska ge Arbetsformedlingen eller den Arbetsférmedlingen utser
tillfille att granska verksamheten och limna de uppgifter som
behovs f6r granskningen.

50§ Stod till arbetsgivare fir endast limnas till sidana arbets-
givare som vid beslutstillfillet dr registrerade som arbetsgivare hos
Skatteverket. Arbetsférmedlingen fir medge undantag frin detta
vid sirskilda skal.

Stdd fir inte limnas till en arbetsgivare som har niringsférbud,
skatteskulder som har limnats till Kronofogdemyndigheten for
indrivning eller betalningsanmirkning som inte ir obetydlig.

Om ett sidant forhillande som avses 1 andra stycket
uppkommer efter det att beslutet om stéd har meddelats ska
Arbetsformedlingen ompréva beslutet. Detsamma giller om det
kommer till Arbetsférmedlingens kinnedom att arbetsgivaren inte
lingre ir registrerad som arbetsgivare hos Skatteverket.

518§ Arbetstérmedlingens beslut om ritt till stéd ska forenas med
en skyldighet for stodmottagaren att omgdende anmila
férindringar som kan pdverka ritten till stéd eller stodets storlek.
Ett beslut ska omprévas vid dndrade forhallanden.

Aterbetalning och dterkrav

52§ En mottagare av ekonomiskt stdd frin Arbetsférmedlingen
ir dterbetalningsskyldig om han eller hon genom att limna oriktiga
uppgifter eller pd ndgot annat sitt har foérorsakat att stéd har
limnats pa felaktig grund eller med ett f6r hogt belopp.

Om stdd i annat fall har limnats p felaktig grund eller med ett
for hogt belopp, ir mottagaren dterbetalningsskyldig endast om
han eller hon insett eller skiligen borde ha insett felet.
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53§ Om en mottagare av ekonomiskt stéd ir terbetalnings-
skyldig, ska Arbetsférmedlingen besluta att &terkriva det felaktigt
utbetalda beloppet.

54§ Vid dterkrav fir Arbetsformedlingen bevilja anstind med
betalningen eller triffa avtal med den aterbetalningsskyldige om en
avbetalningsplan. Arbetsférmedlingen ska i sidana fall ta ut rinta
pd det obetalda beloppet. Rinta ska tas ut frdn den dag d& anstdndet
beviljades eller avtalet om avbetalningsplan triffades, dock inte for
tid innan det &terkrivda beloppet har forfallit till betalning. Rinta
ska tas ut efter en rintesats som vid varje tidpunkt &verstiger
statens utliningsrinta med tva procentenheter.

55§ Om ett belopp som har dterkrivts inte betalas 1 ritt tid, ska
drojsmélsrinta enligt rintelagen (1975:635) tas ut pd beloppet.
Detsamma giller nir den 3terbetalningsskyldige beviljats anstind
med betalningen eller triffat ett avtal om en avbetalningsplan och
betalning inte sker inom den tid som foljer av beslutet om anstind
eller avtalet.

56§ Om det med hinsyn tll den 3terbetalningsskyldiges
personliga  eller ekonomiska  férhillanden  eller  andra
omstindigheter finns sirskilda skil for det, far Arbetsformedlingen
helt eller delvis efterge ett krav pd 4terbetalning eller rinta.
Myndigheten ska i sddant fall 1 beslutet ange vilka de sirskilda
skilen ir och dokumentera den information som ligger till grund
for beslutet.

57§ Vid A&terkrav fir Arbetsférmedlingen, vid en senare
utbetalning av stdd till den dterbetalningsskyldige, besluta att dra
av ett skiligt belopp 1 avrikning pd vad som har betalats ut for
mycket. Detsamma giller fér skyldighet att betala rinta.

Omprovning och 6verklagande

58 § Arbetsférmedlingens beslut enligt denna férordning samt
enligt forordningarna (201X:x) om vissa arbetsmarknadspolitiska
program, (201X:x) om sirskilt anstillningsstod, (201X:x) om
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sirskilda insatser f6r personer med funktionsnedsittning, (201X:x)
om jobb- och utvecklingsgarantin, (201X:x) om jobbgarantin fér
ungdomar, (2006:1481) om stdd for nystartsjobb och (2013: 1157)
om stdd for yrkesintroduktionsanstillningar ska omprévas hos
myndighetens centrala enhet f6r omprévning, om det begirs av den
som beslutet giller. Vid omprévningen fir beslutet inte dndras till
den enskildes nackdel.

En begiran om omprovning ska vara skriftlig. Begiran ska ges in
till Arbetsférmedlingen och ska ha kommit in dit inom tre veckor
frdn den dag d& den som begir omprovning fick del av beslutet.

59§ 122 a§ forvaltningslagen (1986:223) finns bestimmelser om
overklagande hos allmin férvaltningsdomstol. Andra beslut in
beslut om omprévning av beslut om 3terkallelse av anvisning, om
utskrivning ur och &terintride i program, om stéd for nystartsjobb
och yrkesintroduktionsanstillningar samt om avrikning fir dock
inte overklagas.

Om ett beslut overklagas innan det har omprévats, ska
dverklagandet anses som en begiran om omprévning.

Bemyndigande

60§ Arbetsférmedlingen fir meddela nirmare foreskrifter

1. om de individuella handlingsplanernas innehdll och om hur de
ska féljas upp,

2. om hur en aktivitetsrapport ska vara utformad samt om nir
och hur den ska limnas,

3.om hur den som ir arbetslés ska anvisas att soka arbeten,
samt

4. om hur en underrittelse enligt 40 § ska géras och vad den ska
innehilla.

Arbetsférmedlingen fir dven meddela andra féreskrifter som
behovs for verkstilligheten av denna férordning.

1. Denna foérordning trider i kraft den 1 januari 2016.

2. Genom foérordningen upphivs

e forordningen (2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten,
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e férordningen (1999:594) om flyttningsbidrag, och
e férordningen (2003:623) om arbetsplatsintroduktion.
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2.3 Forslag till ny férordning om vissa
arbetsmarknadspolitiska program

Hirigenom foreskrivs foljande.

Inledande bestammelser

1§ Denna férordning, som ir meddelad med stod av 8 kap. 7 §
regeringsformen, innehiller bestimmelser om de
arbetsmarknadspolitiska programmen

1. férberedande insatser,

2. arbetsmarknadsutbildning,

3. arbetspraktik,

4. stod tll start av niringsverksamhet,

5. arbetslivsintroduktion,
6. arbetstrining for vissa nyanlinda, och
7. projekt med arbetsmarknadspolitisk inriktning.

Allminna bestimmelser om arbetsmarknadspolitiska program
finns 1 forordningen (201X:x) om den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten.

2§ En anvisning till ett program enligt denna férordning far
goras for den som ir

1. minst 25 ir,

2. eller riskerar att bli arbetslos, samt

3. anmild som arbetssékande hos Arbetstérmedlingen.

3§ Kravet att den som anvisas till ett program enligt
férordningen ska ha fyllt 25 3r giller inte for

1. personer med funktionsnedsittning,

2. personer som uppfyller villkoren for att delta i

arbetslivsintroduktion,

3.personer som omfattas av lagen (2010:197) om
etableringsinsatser for vissa nyanlinda invandrare,

4. personer som ska delta i foérberedande insatser i form av
kortare folkhégskoleutbildning, och

5. personer som har fyllt 18 &r och som av sirskilda skil stdr
langt ifrdn arbetsmarknaden.
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Aven i 6vrigt kan sirskilda villkor gilla for anvisningar till
programmen enligt denna férordning eller insatserna inom dessa.
Dessa villkor framgir d& av bestimmelserna nedan.

4§ En anvisning till ett program enligt denna férordning ska som
huvudregel avse verksamhet p3 heltid.

I foljande fall fir dock en anvisning avse verksamhet pd deltid.

1. Om den enskildes arbetsutbud understiger det arbetsutbud
som motsvarar verksamhet pa heltid och detta beror pd

— sjukdom eller sidan funktionsnedsittning som medfér nedsatt
arbetsférmaiga,

— forildraledighet, eller

—annat hinder som anmilts tll och godtagits av
Arbetsférmedlingen.

2. Om den som ska anvisas samtidigt arbetar, tar del av en annan
arbetsmarknadspolitisk insats eller av utbildning 1 svenska for
invandrare eller motsvarande utbildning vid folkhégskola enligt 24
kap. skollagen (2010:800).

3.Om den enskilde samtidigt tar del av andra insatser enligt
lagen (2010:197) om etableringsinsatser for vissa nyanlinda
invandrare.

I fall som avses 1 andra stycket 1 ska anvisningen géras for tid
som motsvarar arbetsutbudet. I fall som avses i 2 ska den
sammanlagda tiden motsvara arbetsutbudet.

5§ For den som har ett nedsatt arbetsutbud pd grund av sjukdom
eller funktionsnedsittning som medfoér nedsatt arbetsférmaga ska
en anvisning goéras pd heltid, trots att den enskilde har ett ligre
arbetsutbud. Detta giller dock endast under forutsittning att han
eller hon inte kan fi sjukpenning enligt socialférsikringsbalken
med anledning av sjukdomen eller funktionsnedsittningen
samtidigt som han eller hon ir inskriven i ett program och fir
aktivitetsstdd.

Foér den som avses 1 forsta stycket och samtidigt har ett nedsatt
arbetsutbud pd grund av forildraledighet eller annat hinder som
anmilts till och godtagits av Arbetsférmedlingen eller dgnar sig &t
sddana aktiviteter som avses 1 4 § andra stycket 2, ska anvisningen
avse verksamhet i1 sidan omfattning att den sammanlagda tiden
motsvarar verksamhet p4 heltid.
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6§ Om en anvisning gors till verksamhet pd deltid, ska skilen for
beslutet anges i beslutet. Vidare ska de uppgifter som ligger till
grund for beslutet dokumenteras hos Arbetsférmedlingen.

7§ En anvisning till ett program enligt denna férordning ska avse
verksamhet under en bestimd tidsperiod. Tidsperioden fir vara
lingst sex ménader, om inte annat framgir av bestimmelserna
nedan om de olika programmen och insatserna inom dessa.

8§ En person som ir sjukfrinvarande pd heltid frdn ett program
enligt denna forordning ska skrivas ut fr8n programmet om
frinvaron har varat mer idn 30 kalenderdagar i foljd.
Arbetstormedlingen ska inom 30 kalenderdagar frin forsta
sjukdagen undersoka om en utskrivning enligt forsta stycket kan
undvikas genom att aktiviteterna 1 programmet anpassas eller
genom att den sjukfrdnvarande anvisas till ett annat program.
Arenden om utskrivning ur program ska handliggas skyndsamt.

9§ Arbetsformedlingen ska dterkalla en anvisning till ett program
enligt denna férordning om den som anvisats

1. inte instiller sig den dag han eller hon skulle ha pibérjat
programmet och inte heller anmiler giltigt forhinder,

2. inte kan tillgodogora sig programmet pa ett tillfredsstillande
satt,

3. misskoter sig eller stor verksamheten, eller

4. utan godtagbart skil avvisar ett erbjudet limpligt arbete.

En anvisning ska ocksg &terkallas om det 1 6vrigt finns sirskilda
skl for dterkallelse.

Ett beslut om &terkallelse giller omedelbart.

Programmen

Forberedande insatser

10§ Med forberedande insatser avses individuellt anpassade
arbetsmarknadspolitiska insatser av vigledande, rehabiliterande
eller orienterande karaktir.
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11§ Insatserna kan bestd av

1. kartliggning, vigledning och rehabilitering,

2. strukturerad bedémning, virdering och dokumentation av
tidigare forvirvade kunskaper och kompetens,

3. upphandlad utbildning av férberedande eller orienterande
karaktir,

4. kortare folkhdgskoleutbildning,

5.utbildning i svenska foér invandrare eller motsvarande
utbildning vid folkhégskola enligt 24 kap. skollagen (2010:800),

6. utbildning inom skolvisendet p& grundliggande eller
gymnasial nivd som motsvarar lingst sex minaders heltidsstudier,
eller

7. aktiviteter sirskilt avsedda fér nyanlinda invandrare som
omfattas av lagen (2010:197) om etableringsinsatser fér vissa
nyanlinda invandrare.

12§ En anvisning till férberedande insatser fir géras f6r den som
sirskilt behover férbereda sig for ett annat arbetsmarknadspolitiskt
program eller arbete.

13§ En insats enligt 11 § 4 fir endast limnas till den som fyllt 16
men inte 25 &r eller som deltar 1 jobb- och utvecklingsgarantin eller
jobbgarantin f6r ungdomar och som varken har grundliggande
hégskolebehorighet eller gymnasieexamen.

En insats enligt 11 § 6 fir endast limnas till invandrare som ir
l&ngtidsarbetslosa eller personer som har en funktionsnedsittning
som medfor nedsatt arbetsférmaga

14§ Eninsats enligt 11 § 4 fir limnas under lingst tre m&nader.

Vid en insats enligt 11 § 6 fir utbildningstiden motsvara lingre
tid 4in sex minaders heltidsstudier, om det finns sirskilda skil.
Arbetsférmedlingen ska i1 sidana fall ange vad de sirskilda skilen
bestdr 1 och dokumentera den information som ligger till grund fér
anvisningen.

15§ En insats enligt 11 § 5 fir inte limnas samtidigt som insatser
enligt lagen om etableringsinsatser for vissa nyanlinda invandrare.
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Arbetsmarknadsutbildning

16§ Med  arbetsmarknadsutbildning  avses  yrkesinriktad
utbildning som syftar till att underlitta fér den enskilde att {4 eller
behdlla ett arbete och som motverkar att brist pd arbetskraft
uppstir pd arbetsmarknaden.

17§ En anvisning till arbetsmarknadsutbildning fir avse tid till
dess milet med utbildningen uppnitts.

18§ Arbetstormedlingen eller andra  aktérer upphandlar
arbetsmarknadsutbildningen.

Arbetspraktik
19§ Med arbetspraktik avses praktik pa en arbetsplats.

20§ Arbetspraktik fir anordnas av den som Arbetsférmedlingen
ingdr Overenskommelse om arbetspraktik med. Nir en
dverenskommelse ingds ska Arbetsformedlingen sirskilt verka for
att risken for att reguljira arbetstillfillen undantrings blir s liten
som mojligt. I branscher dir arbetet ir sdsongsbetonat fir
overenskommelse ingds endast om praktiken ir avsedd att omfatta
en lingre tidsperiod in den normala sisongen. Den som anordnar
arbetspraktik utanfér Sverige méste vara en svensk juridisk person.

21§ For arbetssokande utan erfarenhet av svenskt arbetsliv eller
med begrinsad sddan erfarenhet fir det i arbetspraktiken ingd en
bedémning av den enskildes yrkeskompetens. Bedémningen fir
pdgd 1 hogst 3 veckor. En anvisning till insatsen bor goras i nira
anslutning till att den enskilde anmiler sig som arbetssékande hos
den offentliga arbetsférmedlingen. En arbetssokande som beviljats
uppehillstillstnd enligt 5 kap. 1, 2, 3, 3 a, 4 eller 6 § utlinnings-
lagen (2005:716) eller motsvarande ildre bestimmelser, bor
erbjudas en sidan bedémning inom tre mdinader frin det att
uppehillstillstdndet beviljades.

22§ Den som anordnar arbetspraktik ska innan den
arbetssokande anvisas ha 3tagit sig att utfirda ett intyg om
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praktiken foér det fall den arbetssdkande inte anstills hos
anordnaren efter avslutad praktik. Om det ingdr i praktiken att den
arbetssokandes yrkeskompetens ska bedémas ska intyget avse dven
denna bedémning,.

Stod till start av niringsverksamhet

23§ Med stod till start av niringsverksamhet avses stoéd till en
niringsidkares ~ foérsérjning  under  inledningsskedet  av
niringsverksamheten.

24§ En anvisning fir goras fér den som bedéms ha goda
forutsittningar ~ att driva  niringsverksamheten =~ med
tillfredsstillande 16nsamhet och som genom verksamheten kan 3
varaktig sysselsittning. For att stdd till start av niringsverksamhet
ska limnas miste verksamheten vara registrerad 1 och till viss del
bedrivas 1 Sverige.

25§ For den som ir bosatt inom ett sidant stddomride A eller B,
som avses 1 2 § forordningen (1999:1382) om stédomrdden for
vissa regionala foretagsstdd, giller inget krav pd att vara eller
riskera att bli arbetslos f6r att kunna anvisas till programmet.

26§ En anvisning till stéd till start av niringsverksamhet far
forlingas, om det behévs pd grund av sjukdom eller pd grund av att
en myndighets tillstdnd som behovs for verksamheten har blivit
forsenat.

27§ Arbetstormedlingen bér inhimta upplysningar om den
enskilde och dennes férutsittningar att driva niringsverksamhet
innan beslut om stdd till start av niringsverksamhet fattas.

28§ Stodet ska limnas i enlighet med kommissionens férordning
(EU) nr 1407/2013 av den 18 december om tillimpningen av
artiklarna 107 och 108 i fordraget om Europeiska unionens
funktionssitt pd stdd av mindre betydelse och 18-20 §§
férordningen (1988:764) om statligt stod till niringslivet.
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Arbetslivsintroduktion

29§ Med arbetslivsintroduktion avses individuellt anpassade
arbetsmarknadspolitiska insatser av utredande, vigledande eller
orienterande karaktir f6r den som efter lingvarig sjukdom behéver
forbereda sig  for ett arbete eller for ett annat
arbetsmarknadspolitiskt program.

30§ En anvisning till arbetslivsintroduktion fir goras for en
person som inte kan f& sjukpenning for fler dagar p& grund av
27 kap. 20-24 a §§ socialférsikringsbalken. En anvisning till
arbetslivsintroduktion fir dven goras fér en person vars ritt till
aktivitetsersittning enligt 33 kap. socialforsikringsbalken har
upphoért pd grund av att han eller hon har fyllt 30 &r.

31§ En anvisning till introduktionen fir goras 1 fortid for den
som bedéms komma att forbruka sina dagar med sjukpenning
enligt 30 §. Detsamma giller for en person vars rict till
aktivitetsersittning kommer att upphora pd grund av att han eller
hon fyller 30 r. Anvisningen ska villkoras av att den enskilde
uppfyller kraven enligt 30 § senast den dag di programmet
paborjas.

En anvisning ska goras si att introduktionen kan paboérjas i
direkt anslutning till att den ersittning som anges 1 30 § upphor.
Om det finns sirskilda skil fir en anvisning goras senare, dock
senast inom tre manader frin den dag d3 ersittningen upphérde.

32§ Enanvisning till arbetslivsintroduktion fir avse en tidsperiod
om lingst tre mdnader. Om arbetsprévning anordnas inom ramen
for arbetslivsintroduktion, f&r den pdgd i lingst tre veckor.

33§ Den som har skrivits ut ur arbetslivsintroduktionen pi
grund av sjukdom har mojlighet att inom ett ar 3terintrida 1
programmet. Aterintridet ska anses ske dagen efter den dag i
introduktionen di den enskilde limnade programmet.
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Arbetstrining for vissa nyanlinda

34§ Med arbetstrining for vissa nyanlinda avses praktisk
arbetstrining och handledning.

35§ En anvisning till programmet fr géras f6r en person som
omfattas av lagen (2010:197) om etableringsinsatser for vissa
nyanlinda invandrare och som har behov av insatsen.

36§ Arbetstrining for vissa nyanlinda fir anordnas av den som
Arbetsférmedlingen ingdr 6verenskommelse med.

37§ En person som har fyllt 30 dr och som har hégst nio irs
utbildning fir inom ramen {ér programmet anvisas till praktiskt
basir. Med praktiskt basir avses att den nyanlinde arbetstrinar pd
en arbetsplats och deltar 1 utbildning. Arbetstriningen ska
kombineras med upphandlad utbildning som tllgodoser
utbildningsbehovet pa arbetsplatsen och fir dven kombineras med
utbildning 1 svenska for invandrare.

En anvisning till praktiskt basdr fir avse en tidsperiod om minst
sex och lingst tolv ménader.

Projekt med arbetsmarknadspolitisk inriktning

38§ Med projekt med arbetsmarknadspolitisk inriktning avses
Insatser som

1. sker 1 samverkan mellan Arbetsférmedlingen och andra
aktorer pd arbetsmarknaden, och

2.inte kan anordnas inom ramen for de &vriga programmen
men inte heller strider mot bestimmelserna om andra program.

39§ Arbetsformedlingen ska ingd en dverenskommelse med den
som ska samverka om ett projekt med arbetsmarknadspolitisk
inriktning. Nir éverenskommelsen ingds ska Arbetsférmedlingen
sirskilt beakta att projektet ir forenligt med de huvuduppgifter for
den arbetsmarknadspolitiska verksamheten som anges i 2 och 3 §§
férordningen (201X:x) med instruktion fér Arbetsférmedlingen.
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Av dverenskommelsen ska féljande framg3.

1. Projektets syfte, innehdll och omfattning.

2. Formerna foér Arbetstérmedlingens medverkan i projektet.

3. Hur projektet ska finansieras.

4. Avtalat projektstod tll den som 1 samverkan med
Arbetsférmedlingen anordnar projektet.

5. Hur projektet ska f6ljas upp och utvirderas.

Medel som avsatts till ett projekt fir inte anvindas till ersittning
som avser f6rsdrjning av den som tar del av ett projekt.

Ekonomiskt stod for anordnare

40§ FEkonomiskt stéd foér anordnare fir limnas till den som
anordnar  yrkeskompetensbedémning ~ inom  ramen = fér
arbetspraktik, arbetstrining f6r vissa nyanlinda och arbetsprévning
for en person som deltar 1 arbetslivsintroduktion.

Handl&aggning av stodfragor

41§ Stdd enligt denna férordning beslutas och betalas ut av
Arbetstormedlingen. Stéden betalas ut minadsvis 1 efterskott eller
pd det sitt som Arbetsférmedlingen bestimmer. Stéd under 50
kronor betalas inte ut.

42§ Yrterligare bestimmelser om ekonomiska stéd finns 1
férordningen  (201X:x) om den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten.

Bemyndigande

43§ Arbetsformedlingen fir meddela forskrifter om storleken pd
stodet till den som anordnar arbetsprévning samt de ovriga
foreskrifter som behovs for verkstilligheten av denna férordning.

1. Denna férordning trider i kraft den 1 januari 2016.
2. Genom forordningen upphivs forordningen (2000:634) om
arbetsmarknadspolitiska program.
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2.4 Forslag till ny férordning om jobb- och
utvecklingsgarantin

Hirigenom foreskrivs f6ljande.

Inledande bestammelser

1§ Denna férordning, som ir meddelad med stod av 8 kap. 7 §

regeringsformen, innehéller bestimmelser om det
arbetsmarknadspolitiska programmet jobb- och utvecklings-
garantin.

Allminna bestimmelser om Arbetsférmedlingens anvisningar
till arbetsmarknadspolitiska program finns 1 férordningen (201X:x)
om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten.

2§ Syftet med programmet ir att erbjuda personer som har varit
arbetslosa under ling tid individuellt utformade insatser for att de
s& snabbt som mojligt ska {4 arbete.

3§ Programmet idr indelat 1 tre faser; fas 1, fas 2 och
sysselsittningsfasen.

4§ Inom ramen f6r programmet ska Arbetsférmedlingen limna
det stéd som deltagaren bedéms behéva for att uppfylla det som
framgir av deltagarens individuella handlingsplan enligt 9 §
férordningen  (201X:x) om den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten.

Vem far anvisas till programmet

5§ En anvisning till jobb- och utvecklingsgarantin fir géras for
en person som ir arbetslés och anmild som arbetssékande hos den
offentliga arbetsférmedlingen och som

1. har fatt arbetsloshetsersittning enligt lagen (1997:238) om
arbetsloshetsforsikring och

— forbrukat 300 ersittningsdagar i en ersittningsperiod och inte
kvalificerat sig fér en ny period med arbetsloshetsersittning,
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— forbrukat 75 ersittningsdagar 1 en ersittningsperiod under
veckor som han eller hon har utfért eller deklarerat deltidsarbete
samt dr ensamstiende och har egna barn under 18 ir boende hos sig
helt eller delvis,

2.inte har fitt arbetsloshetsersittning enligt lagen om
arbetsloshetsforsikring men har varit arbetslés och anmild som
arbetssokande hos den offentliga arbetsférmedlingen eller deltagit
arbetsmarknadspolitiska program under 14 sammanhingande
manader,

3. har deltagit i jobbgarantin fé6r ungdomar enligt férordningen
(201X:x) om jobbgarantin f6r ungdomar i 15 ménader, férutsatt att
anvisningen sker direkt efter deltagande 1 det programmet,

4. har démts till fingelse och ir beviljad vistelse utanfér anstalt
enligt 11 kap. 1 § fingelselagen (2010:610) eller ir villkorligt
frigiven men inte har fullgjort ett &r av prévotiden,

5.har deltagit 1 programmet arbetslivsintroduktion enligt
férordningen (201X:x) om vissa arbetsmarknadspolitiska program
och har fyllt 25 4r, eller

6. har deltagit 1 insatser enligt lagen (2010:197) om
etableringsinsatser ~ fér  vissa  nyanlinda  invandrare  och
etableringsplanen har upphért att gilla f6r att tiden f6r den har [6pt
ut.

For den som omfattas av forsta stycket 1 eller 2 fir en anvisning
goras frin och med att 20 ersittningsdagar dterstir innan de 300
respektive 75 ersittningsdagarna i perioden med arbetslgshets-
ersittning enligt lagen om arbetsloshetsforsikring har férbrukats.
For den som omfattas av forsta stycket 1 giller detta under
foérutsittning att personen di inte bedéms hinna kvalificera sig for
en ny period med arbetsloshetsersittning under den &terstiende
tiden.

Anvisningens omfattning

6§ En anvisning till jobb- och utvecklingsgarantin ska avse
verksamhet pd heltid.

I foljande fall fr dock en anvisning avse verksamhet pd deltid.

1. Om den enskildes arbetsutbud understiger det arbetsutbud
som motsvarar verksamhet pd heltid och detta beror pd
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—sjukdom eller funktionsnedsittning som medfér nedsatt
arbetsférmaiga,

— forildraledighet, eller

—annat hinder som anmilts till och godtagits av
Arbetsférmedlingen.

2. Om den enskilde samtidigt arbetar.

I fall som avses i andra stycket 1 ska anvisningen géras for den
tid som motsvarar arbetsutbudet. I fall som avses 1 2 ska den
sammanlagda tiden motsvara arbetsutbudet.

78§ For den som har ett nedsatt arbetsutbud pd grund av sjukdom
eller funktionsnedsittning som medfér nedsatt arbetstormiga ska
en anvisning goras pd heltid, trots att den enskilde har ett ligre
arbetsutbud. Detta giller dock endast under férutsittning att han
eller hon inte kan fi sjukpenning enligt socialférsikringsbalken
med anledning av sjukdomen eller funktionsnedsittningen
samtidigt som han eller hon ir inskriven 1 programmet och fir
aktivitetsstdd.

Foér den som avses 1 forsta stycket och samtidigt har ett nedsatt
arbetsutbud pd grund av férildraledighet eller annat hinder som
anmilts till och godtagits av Arbetsférmedlingen eller som arbetar,
ska anvisningen avse verksamhet i sidan omfattning att den
sammanlagda tiden motsvarar verksamhet p4 heltid.

8§ Om en anvisning gors till verksamhet pd deltid, ska skilen for
beslutet anges 1 beslutet. Vidare ska de uppgifter som ligger till
grund fér beslutet dokumenteras hos Arbetstormedlingen.

Vad kan man ta del av inom programmet

9 § Inom ramen {6r jobb- och utvecklingsgarantin kan den enskilde
ta del av olika arbetsmarknadspolitiska insatser, bland annat
insatser som motsvarar de som ingdr 1 programmen enligt
férordningen (201X:x) om vissa arbetsmarknadspolitiska program.
Om denna férordning om jobb- och utvecklingsgarantin innehéller
sirskilda regler om insatserna, till exempel vad avser hur ling tid de
far pags, giller dessa regler.
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10§ Den inledande fasen, som far omfatta lingst 150 dagar med
aktivitetsstdd eller utvecklingsersittning enligt férordningen
(1996:1100) om aktivitetsstdd, ska innehilla jobbsokaraktiviteter
och férberedande insatser som svarar mot den enskildes behov.

11§ Den andra fasen ska utdver det som ingdr 1 den inledande
fasen 1 huvudsak innehdlla arbetspraktik, arbetstrining och
forstarkt arbetstrining.

Insatserna 1 den andra fasen ska planeras si att den direfter
kommande sysselsittningsfasen kan inledas 1 s& nira anslutning
som mojligt till den dag d& den enskilde har fitt aktivitetsstod eller
utvecklingsersittning  enligt  férordningen  (1996:1100) om
aktivitetsstdd 1 450 dagar.

12§ Deltagare 1 sysselsittningsfasen ska som huvudregel
sysselsittas hos anordnare som férmedlas av Arbetsférmedlingen.
Deltagare kan 1 begrinsad omfattning dven ta del av insatser som
motsvarar programmen enligt 1 § férordningen (201X:x) om vissa
arbetsmarknadspolitiska program. En sidan insats fir dock endast
ges om det bedéms att deltagaren genom insatsen skulle f3
visentligt  forbittrade  mojligheter att {8  ett  arbete.
Arbetstormedlingen ska ansvara for att deltagaren fir fortsatt stod
hos en arbetsformedlare.

Varje sysselsittningsperiod f&r pdgd 1 hogst i ar.
Arbetstormedlingen ska regelbundet f6lja upp om deltagaren har
mojlighet att overgd till arbete. Innan en sysselsittningsperiod
avslutas ska den féljas upp och deltagarens arbetsutbud faststillas
pa nytt.

13§ Akutiviteterna i den inledande och den andra fasen ska ticka
minst 75 procent av den enskildes arbetsutbud inom programmet.
Om den enskilde arbetar vid sidan av deltagandet i programmet, far
den arbetade tiden riknas in i den tid som ska tickas av
aktiviteterna.  Tillsammans med eget arbetssokande ska
aktiviteterna motsvara den enskildes arbetsutbud = inom
programmet.

14§ Aktiviteterna 1 sysselsittningsfasen ska ticka hela den
enskildes arbetsutbud inom programmet och inkludera eget
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arbetssokande. Om den enskilde arbetar vid sidan av deltagandet i
programmet, fir den arbetade tiden riknas in i den tid som ska
tickas av aktiviteterna. Omfattningen av det egna arbetssékandet
ska bestimmas i dialog mellan Arbetstérmedlingen och den

enskilde.

15§ En forberedande insats inom ramen for jobb- och
utvecklingsgarantin fir pdgd under lingst sex manader.

16 § Arbetspraktik inom ramen for programmet fir pigd under
lingst sex ménader.

17§ Med arbetstrining avses att den enskilde fir arbetstrina pd
en arbetsplats. Med forstirkt arbetstrining avses att den enskilde
erbjuds en arbetsplats for utredning av arbetsformidga eller for
arbetstrining.

Arbetstrining och forstirkt arbetstrining fir anordnas av den
som Arbetsférmedlingen ingdr 6verenskommelse med.

Arbetstrining inom ramen fér programmet fir pigd under
lingst sex ménader. Forstirkt arbetstrining inom ramen f{or
programmet far pdgd under lingst tolv ménader.

Hur lang tid far man ta del av programmet

18 § Den som har anvisats till jobb- och utvecklingsgarantin far ta
del av insatserna 1 programmet till dess att han eller hon paborjar

1. ett arbete pd heltid,

2. en utbildning som inte berittigar till aktivitetsstod eller
utvecklingsersittning  enligt  férordningen  (1996:1100) om
aktivitetsstod,

3.en frinvaroperiod med férildrapenningsférmén enligt
socialforsikringsbalken pd heltid, eller

4. en period med sjukfrinvaro pa heltid.

Den som inte lingre deltar i programmet ska skrivas ut.
Arenden om utskrivning ska handliggas skyndsamt.

19§ Vid fridnvaro som kan antas vara kortvarig fir
Arbetsférmedlingen avvakta med utskrivning till dess frinvaron
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har varat mer in 30 kalenderdagar i foljd. Vid sjukfr@nvaro ska
utskrivning alltid ske foérst nir frdnvaron har varat mer in 30
kalenderdagar i foljd. Arbetsformedlingen ska i sidana fall ocks3
undersdka om en utskrivning kan undvikas genom att aktiviteterna
1 programmet anpassas si att den enskilde &ter kan delta 1
programmet.

Aterintride i programmet

20§ Den som har skrivits ut ur jobb- och utvecklingsgarantin pa
grund av pdborjat arbete har mojlighet att &terintrida 1
programmet, under férutsittning att han eller hon inte uppfyller
ett  nytt arbetsvillkor enligt lagen  (1997:238) om
arbetsloshetsforsikring och inte heller erbjuds en anstillning.

Den som har skrivits ut ur programmet av andra skil har
mojlighet att dterintrida 1 programmet, under forutsittning att
avbrottet har varat 1 hogst ett &r.

Aterintride ska anses ske dagen efter den ersittningsdag d den
enskilde limnade programmet.

Aterkallelse av anvisning till programmet

21§ En anvisning till jobb- och utvecklingsgarantin ska dterkallas
om den som anvisats

1. avvisar nigon insats inom programmet eller nigon annan
arbetsmarknadspolitisk insats,

2. utan godtagbart skil avvisar ett erbjudet limpligt arbete,

3. inte redovisar sina jobbsékaraktiviteter,

4. inte har regelbunden kontakt med en arbetsférmedlare,

5. misskoter sig eller stor verksamheten, eller

6. uppfyller ett nytt arbetsvillkor.

En anvisning till programmet ska ocksd &terkallas om det 1
ovrigt finns sirskilda skil for att dterkalla den.

Ett beslut om &terkallelse giller omedelbart.
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Ny anvisning till programmet

22§ Om en anvisning till jobb- och utvecklingsgarantin har
3terkallats av andra skil dn att ett nytt arbetsvillkor har uppfyllts
far den enskilde pd nytt anvisas till programmet om han eller hon

1.anmilt sig som arbetssokande hos den offentliga
arbetsformedlingen inom 60 kalenderdagar efter dterkallelsen, och

2. efter 3terkallelsen varit anmild som arbetssokande hos den
offentliga arbetsférmedlingen under 45 dagar for wvilka
aktivitetsstdd skulle ha limnats om inte dterkallelsen gjorts.

Vid tillimpning av férsta stycket 2 ska dagar di den enskilde
utfért forvirvsarbete riknas in 1 de 45 dagarna.

Den som pd nytt anvisas till programmet trider in 1 garantin
dagen efter den ersittningsdag di han eller hon limnade
programmet.

Ekonomiskt stod till anordnare

23§ Ekonomiskt stéd fir limnas till den som anordnar arbets-
trining, forstirkt arbetstrining eller sysselsittning 1 syssel-
sittningsfasen.

Handlaggning av stodfragor

24§ Stod enligt denna férordning beslutas och betalas ut av
Arbetsformedlingen. Stéden betalas ut manadsvis 1 efterskott eller
pd det sitt som Arbetsférmedlingen bestimmer. Stéd under 50
kronor betalas inte ut.

25§ Ytterligare bestimmelser om ekonomiska stéd finns i
forordningen  (201X:x) om den  arbetsmarknadspolitiska
verksamheten.

Bemyndigande

26§ Arbetsformedlingen fir meddela de foreskrifter som behévs
for verkstilligheten av denna férordning.
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1. Denna férordning trider i kraft den 1 januari 2016.
2. Genom férordningen upphivs forordningen (2007:414) om
jobb- och utvecklingsgarantin.
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2.5 Forslag till ny férordning om jobbgarantin for
ungdomar

Hirigenom foreskrivs foljande.

Inledande bestammelser

1§ Denna férordning, som ir meddelad med stéd av 8 kap. 7 §
regeringsformen, innehiller bestimmelser om det
arbetsmarknadspolitiska programmet jobbgarantin f6r ungdomar.

Allminna bestimmelser om arbetsmarknadspolitiska program
finns 1 forordningen (201X:x) om den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten.

2§ Syftet med programmet ir att erbjuda ungdomar sirskilda
arbetsmarknadspolitiska insatser pd ett tidigt stadium for att de s3
snabbt som mojligt ska fd arbete motsvarande hela sitt arbetsutbud
eller paborja eller dtergd till en utbildning som inte berittigar till
aktivitetsstdd eller utvecklingsersittning enligt férordningen
(1996:1100) om aktivitetsstdd.

3§ Inom ramen f{6r programmet ska Arbetsformedlingen
genomféra en fordjupad kartliggning som kompletterar
deltagarens individuella handlingsplan enligt 9 § férordningen
(201X:x) om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten. Syftet dr
att ta stillning tll vilka insatser deltagaren behéver for att
ytterligare stirka sin position pd arbetsmarknaden.

En férdjupad kartliggning behover inte goras f6r den som har

1. deltagit 1 det arbetsmarknadspolitiska  programmet
arbetslivsintroduktion enligt foérordningen (201X:x) om vissa
arbetsmarknadspolitiska program, om motsvarande kartliggning
redan har gjorts inom ramen for det programmet, eller

2. omfattats av lagen (2010:197) om etableringsinsatser for vissa
nyanlinda invandrare, om motsvarande kartliggning redan har
gjorts enligt den lagen.

Den individuella handlingsplanen ska revideras utifrin resultatet
av den fordjupade kartliggningen. Sedan handlingsplanen
reviderats ska  Arbetsférmedlingen limna deltagaren det
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intensifierade st6d som han eller hon bedéms behéva for att kunna
uppfylla det som framgdr av handlingsplanen.

Vem far anvisas till programmet

4§ En anvisning till jobbgarantin f6r ungdomar fir goras for en
person som

1. har fyllt 16 men inte 25 r,

2.4r  arbetsldss och  anmild hos den  offentliga
arbetsférmedlingen, och

3.har varit arbetslés och anmild hos den offentliga
arbetsférmedlingen 1 sammanlagt 90 kalenderdagar under en ramtid
om fyra ménader.

5§ En anvisning till programmet fir dven géras f6r den som inte
har  varit  arbetslés och anmild hos den offentliga
arbetsformedlingen 1 sammanlagt 90 kalenderdagar under en ramtid
om fyra minader, men som har

1. deltagit 1 arbetslivsintroduktion enligt férordningen (201X:x)
om vissa arbetsmarknadspolitiska program,

2. démts till fingelse och beviljats vistelse utanfor anstalt enligt
11 kap. 1 § fingelselagen (2010:610) eller blivit villkorligt frigiven
men inte fullgjort ett &r av provotiden, eller

3.deltagit 1 insatser enligt lagen  (2010:197) om
etableringsinsatser  fér  vissa  nyanlinda  invandrare  och
etableringsplanen har upphért att gilla f6r att tiden f6r den har [6pt
ut.

6§ Provningen av om en anvisning till jobbgarantin for
ungdomar ska goras ska ske direkt nir den enskilde uppfyller
forutsittningarna f6r en sidan anvisning.

Anvisningens omfattning

78 En anvisning till jobbgarantin for ungdomar ska avse
verksamhet p4 heltid.
I foljande fall f&r dock en anvisning avse verksamhet pd deltid.
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1. Om den enskildes arbetsutbud understiger det arbetsutbud
som motsvarar verksamhet pd heltid och detta beror pd

— sjukdom eller funktionsnedsittning som medfér nedsatt
arbetsformiga,

— forildraledighet, eller

—annat hinder som anmilts till och godtagits av
Arbetsférmedlingen.

2.0Om den enskilde arbetar, under férutsittning att han eller
hon har ritt till arbetsléshetsersittning enligt lagen (1997:238) om

arbetsloshetsforsikring.

3.0m den enskilde studerar inom ramen foér utbildning 1
svenska for invandrare eller motsvarande utbildning vid
folkhogskola enligt 24 kap. skollagen (2010:800) eller har fyllt 20 &r
och studerar inom ramen f6r kommunal vuxenutbildning

I fall som avses 1 1 ska anvisningen goéras for den tid som
motsvarar arbetsutbudet. I fall som avses 1 2 och 3 ska den
sammanlagda tiden motsvara arbetsutbudet.

8§ For den som har ett nedsatt arbetsutbud pd grund av sjukdom
eller funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsforméga ska
en anvisning géras pd heltid, trots att den enskilde har ett ligre
arbetsutbud. Detta giller dock endast under férutsittning att han
eller hon inte kan fi sjukpenning enligt socialférsikringsbalken
med anledning av sjukdomen eller funktionsnedsittningen
samtidigt som han eller hon ir inskriven i programmet och fir
aktivitetsstdd.

For den som avses 1 forsta stycket och samtidigt har ett nedsatt
arbetsutbud pd grund av forildraledighet eller annat hinder som
anmilts till och godtagits av Arbetsférmedlingen eller dgnar sig &t
sddana aktiviteter som avses i 7 § andra stycket 2-3, ska
anvisningen avse verksamhet 1 sidan omfattning att den
sammanlagda tiden motsvarar verksamhet pd heltid.

9§ Om en anvisning gors till verksamhet pd deltid, ska skilen for

beslutet anges i beslutet. Vidare ska de uppgifter som ligger till
grund fér beslutet dokumenteras hos Arbetstormedlingen.
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Vad man kan ta del avinom programmet

10§ Inom ramen fér jobbgarantin fér ungdomar kan den
enskilde ta del av olika arbetsmarknadspolitiska insatser, bland
annat Insatser som motsvaras av vissa Insatser som Ingar 1
programmen  enligt  forordningen  (201X:x) om  vissa
arbetsmarknadspolitiska program. Vilka insatser som den enskilde
kan ta del av anges 111 §.

Om denna férordning om jobbgarantin f6r ungdomar innehéller
sirskilda regler om insatserna, till exempel vad avser hur ling tid de
far pag3, giller dessa regler.

11§ Inledningsvis, 1 normalfallet minst tre mdinader, ska
aktiviteterna inom jobbgarantin fér ungdomar, inklusive sidant
arbete eller sidan utbildning som fir ingd, ticka den enskildes
arbetsutbud inom programmet och omfatta

1. kartliggning,

2. studie- och yrkesvigledning, och

3. jobbsokaraktiviteter.

Direfter bor aktiviteterna i férsta stycket kombineras med

1. utbildning,

2. arbetspraktik,

3.den forberedande insatsen kartliggning, vigledning och
rehabilitering, och

4. stod il start av niringsverksamhet.

Jobbsoékaraktiviteter ska under utbildning, arbetspraktik, och
den forberedande insatsen kartliggning, vigledning och
rehabilitering motsvara minst fyra timmar per vecka och
regelbundet redovisas och féljas upp.

12§ Inom ramen for jobbgarantin fér ungdomar fir utbildning
ingd 1 form av kortare

1. yrkesinriktad utbildning som syftar till att underlitta f6r den
enskilde att f§ ett arbete,

2. teoretisk utbildning som syftar till att underlitta for den
enskilde att piborja eller dtergd till en utbildning som inte
berittigar till aktivitetsstdd eller utvecklingsersittning, eller

3. folkhdgskoleutbildning enligt 11 § 4 férordningen (201X:x)
om vissa arbetsmarknadspolitiska program.
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13§ Arbetspraktik inom ramen foér jobbgarantin fér ungdomar
far pigd under lingst tre m&nader.

14§ Den forberedande insatsen kartliggning, vigledning och
rehabilitering inom ramen for jobbgarantin f6r ungdomar fir pdgd
under lingst sex minader.

15§ Stod ull start av niringsverksamhet fir inom ramen for
jobbgarantin f6r ungdomar limnas till den som fyllt 20 4r.

Hur lang tid far man ta del av programmet

16 § Den som har anvisats till jobbgarantin fér ungdomar fir ta
del av insatserna i programmet till dess att han eller hon

1. paborjar ett arbete pd heltid,

2. pdbérjar en utbildning som inte berittigar till aktivitetsstod
eller utvecklingsersittning enligt férordningen (1996:1100) om
aktivitetsstod,

3. pdborjar en period med forildrapenningsférmin enligt
socialforsikringsbalken pd heltid,

4. pdborjar en period med sjukfrinvaro pa heltid, eller

5. har deltagit i programmet under sammanlagt 15 manader.

Forsta stycket 2 giller inte den som studerar inom ramen fér
utbildning i svenska fér invandrare eller motsvarande utbildning
vid folkhogskola enligt 24 kap. skollagen (2010:800) eller har fyllt
20 4r och studerar inom ramen fér kommunal vuxenutbildning,
under forutsittning att studietiden och tiden 1 garantin sammanlagt
motsvarar hans eller hennes arbetsutbud.

Den som inte lingre deltar 1 programmet enligt forsta stycket
ska skrivas ut ur det. Vid en sidan frinvaro enligt forsta stycket 1,
2 eller 3 som kan antas vara kortvarig, fir Arbetsférmedlingen
avvakta med utskrivning till dess frinvaron har varat mer in 30
kalenderdagar 1 foljd. Vid frinvaro enligt forsta stycket 4 ska
utskrivning ske forst nir frdnvaron har varat mer in 30

kalenderdagar i f6ljd.

17§ I friga om den som ir frinvarande frin programmet pi
grund av sjukdom ska Arbetsférmedlingen inom 30 kalenderdagar
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frin forsta sjukdagen underséka om en utskrivning enligt 16 §
tredje stycket kan undvikas genom att aktiviteterna i programmet
anpassas s att den enskilde ter kan delta 1 programmet.

Aterintride i programmet

18§ Den som har skrivits ut ur jobbgarantin f6r ungdomar har
mojlighet att dterintrida i garantin, under férutsittning att han eller
hon inte uppfyller ett nytt arbetsvillkor enligt lagen (1997:238) om
arbetsloshetstorsikring och inte heller erbjuds en anstillning.

Den som har skrivits ut ur programmet enligt 15 § forsta
stycket 2—4 har mojlighet att dterintrida 1 det, under férutsittning
att avbrottet har varat 1 hogst ett &r.

Aterintride enligt forsta och andra styckena ska anses ske dagen
efter den ersittningsdag di den enskilde limnade programmet.

Aterkallelse av anvisning till programmet

19§ En anvisning till jobbgarantin f6r ungdomar ska 3terkallas
om den som anvisats

1. avvisar nigon aktivitet inom programmet eller nigon annan
arbetsmarknadspolitisk insats,

2. utan godtagbart skil avvisar ett erbjudet limpligt arbete,

3. inte redovisar sina jobbsokaraktiviteter,

4. misskoter sig eller stor verksamheten, eller

5. uppfyller ett nytt arbetsvillkor.

En anvisning till jobbgarantin f6r ungdomar ska ocksd terkallas
om det 1 6vrigt finns sirskilda skil fér att 3terkalla den.

Ett beslut om &terkallelse giller omedelbart.

Ny anvisning till programmet

20§ Om en anvisning till jobbgarantin fér ungdomar har
dterkallats enligt 19 § forsta stycket 1, 2, 3 eller 4 fir den enskilde
pa nytt anvisas till garantin om han eller hon

1.anmilt sig som arbetssékande hos den offentliga
arbetstormedlingen inom 60 kalenderdagar efter 3terkallelsen, och
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2. efter &terkallelsen varit anmild som arbetssékande hos den
offentliga arbetsférmedlingen under 45 dagar for wvilka
aktivitetsstdd eller utvecklingsersittning skulle ha limnats om inte
3terkallelsen gjorts.

Vid tillimpning av forsta stycket 2 ska dagar di den enskilde
utfért forvirvsarbete riknas in i de 45 dagarna.

Den som pd nytt anvisas till jobbgarantin {6r ungdomar trider
in 1 garantin dagen efter den ersittningsdag d3 han eller hon
limnade programmet.

Ekonomiskt stod till anordnare

21§ Arbetstérmedlingen fir besluta om och betala ut stéd ll en
kommun som anordnar studie- och yrkesvigledning eller
jobbsokaraktiviteter med coachning.

Handlaggning av stédfragor

22§ Stod enligt denna férordning beslutas och betalas ut av
Arbetsformedlingen. Stéden betalas ut minadsvis 1 efterskott eller
pd det sitt som Arbetsformedlingen bestimmer. Stéd under
50 kronor betalas inte ut.

23§ Ytterligare bestimmelser om ekonomiska stéd finns i
férordningen  (201X:x) om den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten.

Bemyndigande
24§ Arbetsférmedlingen fir meddela de foreskrifter som behdvs

for verkstilligheten av denna férordning.

1. Denna férordning trider i kraft den 1 januari 2016.
2. Genom férordningen upphivs forordning (2007:813) om
jobbgaranti f6r ungdomar.
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2.6 Forslag till ny férordning om sarskilt
anstallningsstod

Hirigenom foreskrivs foljande.

1§ Denna férordning, som ir meddelad med stéd av 8 kap. 7 §
regeringsformen, innehéller bestimmelser om det
arbetsmarknadspolitiska programmet sirskilt anstillningsstod.

Syftet med programmet ir att stimulera anstillningar av
personer som har svirt att {4 ett arbete utan l6nestsd.

Allminna bestimmelser om arbetsmarknadspolitiska program
finns 1 forordningen (201X:x) om den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten.

Sarskilt anstallningsstéd for deltagare i jobb- och
utvecklingsgarantin

2§ En anvisning till sirskilt anstillningsstod fir goras fér den
som sedan sammanlagt 6 manader deltar 1 jobb- och
utvecklingsgarantin. Den som har anvisats till jobb- och
utvecklingsgarantin efter att ha deltagit 1 jobbgarantin fér
ungdomar 1 15 ménader, fir dock anvisas en anstillning med
sirskilt anstillningsstdd redan frin och med intridet i jobb- och
utvecklingsgarantin.

3§ Nir en anstillning med sirskilt anstillningsstéd f6r den som
deltar 1 jobb- och utvecklingsgarantin har upphort fir en ny sidan
anvisning goras for den som efter anstillningens upphérande
deltagit 1 organiserade jobbsokaraktiviteter hos
Arbetstormedlingen under minst 3 minader utan att ha fitt arbete.
En anvisning som avser en anstillning hos en arbetsgivare, som den
enskilde tidigare varit anstilld hos med sirskilt anstillningsstod, fir
dock goéras tidigast 6 manader efter det att den tidigare
anstillningen upphért och under forutsittning att andra insatser
inom ramen foér jobb- och utvecklingsgarantin inte bedoms

tillrickliga.

51



Forfattningsforslag Ds 2014:29

4§ Sirskilt anstillningsstéd for den som deltar 1 jobb- och
utvecklingsgarantin limnas under hogst 12 ménader. For personer
som bedéms ha sirskilda behov av en lingre tid 1 anstillning med
sirskilt ~anstillningsstod fér att  kunna etablera sig  pd
arbetsmarknaden fir sirskilt anstillningsstdd limnas for ytterligare
en period om hogst 12 ménader.

Stédet limnas med 85 procent av lonekostnaden, dock hogst
890 kronor per dag.

Sarskilt anstallningsstod i form av instegsjobb

5§ En anvisning tll sirskilt anstillningsstéd 1 form av
instegsjobb fir goras f6r den som har fyllt 20 &r, ir arbetslds och
anmild hos den offentliga arbetstérmedlingen och inom de senaste
36 manaderna har beviljats

1. uppehéllstillstdnd enligt

—5kap. 1, 2, 3, 3 a, 4 eller 6 § utlinningslagen (2005:716) eller
motsvarande ildre foreskrifter,

— 12 kap. 18 § utlinningslagen, eller

— 21 eller 22 kap. utlinningslagen, eller

2. uppehillskort 1 egenskap av familjemedlem till en EES-
medborgare efter ansékan enligt 3 a kap. 10 § andra stycket samma
lag.

Vid tillimpning av férsta stycket ska det bortses frin tid som
personen varit forhindrad att arbeta pd grund av vird av eget barn
som inte fyllt tvd &r eller, om barnet ir adopterat, i tvd ar efter
barnets ankomst till familjen.

6§ En anvisning tll sirskilt anstillningsstéod 1 form av
instegsjobb far dven goras fér den som ir arbetslés och anmild hos
den offentliga arbetsférmedlingen och under de senaste
12 ménaderna har avslutat sin etableringsplan enligt lagen
(2010:197) om etableringsinsatser for vissa nyanlinda invandrare.

7§ En anvisning till sirskilt anstillningsstéd 1 form av
instegsjobb ska avse en anstillning pd del- eller heltid 1 vilken ingir
inslag av handledning. For att anvisningen ska f38 goras madste
personen studera, eller ha fitt en utfistelse om att fi studera,
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svenska inom ramen fér utbildning i1 svenska for invandrare eller
motsvarande utbildning vid folkhdgskola enligt 24 kap. skollagen
(2010:800). Studierna ska gd att kombinera med anstillningen.

8§ Sirskilt anstillningsstdd i form av instegsjobb limnas under
hégst 24 ménader. Stdd for anstillning som omfattar mer dn halvtid
far dock inte limnas for lingre tid d4n 12 manader. Stod fir inte
heller limnas efter det att 36 mdnader passerat sedan sddant beslut
om uppehillstillstdnd eller uppehillskort som avses 1 5 § forsta
stycket fattades eller, om beslutet fattades nir personen inte befann
sig 1 Sverige, efter det att 36 ménader passerat sedan personen
forsta gdngen folkbokfordes 1 en kommun.

En anvisning fir géras fér hogst 6 minader i taget. Efter en
anvisningsperiod fir en ny anvisning géras om férutsittningarna 1
5-7 §§ fortfarande ir uppfyllda. En ny anvisning far goras iven om
inga studier inom utbildning 1 svenska fér invandrare eller
motsvarande utbildning vid folkhégskola enligt 24 kap. skollagen
(2010:800) bedrivs eller ska bedrivas, under forutsittning att ett
godkint resultat har uppndtts for ligst kurs C inom utbildning 1
svenska for invandrare eller motsvarande utbildning under en
tidigare anvisningsperiod.

Vid berikning av 36-ménadersperioden enligt forsta stycket ska
det bortses frin tid som personen varit férhindrad att arbeta pd
grund av vird av eget barn som inte fyllt 2 ar eller, om barnet ir
adopterat, 1 2 4r efter barnets ankomst till familjen.

9§ Sirskilt anstillningsstéd 1 form av instegsjobb limnas med
80 procent av 16nekostnaden, dock hogst 800 kronor per dag.

Gemensamma bestiammelser

Allminna forutsittningar

10§ Sirskilt anstillningsstdd limnas endast under férutsittning
att arbetsgivaren intygar att 16n och andra anstillningsférmaner
limnas enligt kollektivavtal eller att de ir likvirdiga med férméner
enligt kollektivavtal i branschen.
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Stodet fir inte limnas till arbetsgivare som pd den driftsenhet
dir den anstillde med anstillningsstdd avses att bli placerad senare
in nio ménader foére den aktuella anstillningen sagt upp anstillda
pd grund av arbetsbrist. Stodet fir inte heller limnas uwll
arbetsgivare som fér samma insats f&r bidrag med st6d av andra
bestimmelser, om inte annat sirskilt foreskrivs.

11§ En forutsittning for att sirskilt anstillningsstéd ska limnas
ir att den som har anstillning med anstillningsstdd inte
permitteras av nigon annan anledning in att arbetet inte kan
bedrivas pd grund av viderleksforhdllandena eller andra liknande
orsaker.

Anstillningsformer

12§ Sirskilt anstillningsstéd fir limnas sivil for anstillningar
som giller tills vidare som f6r provanstillningar och andra
tidsbegrinsade anstillningar.

13§ I friga om branscher, dir arbetet ir sisongsbetonat eller av
andra skil inte 4r sammanhingande tll sin  natur, fir
Arbetsformedlingen besluta att stéd fir limnas endast for
anstillning som giller tills vidare eller omfattar en lingre tidsperiod
in den normala sisongen.

Tid med stdd vid tidsbegrinsade anstillningar

14§ For tidsbegrinsade anstillningar dir arbetsuppgifternas
varaktighet dr kortare idn de tider som giller for respektive sirskilt
anstillningsstod ska stédet limnas for den tid arbetsuppgifterna
varar.

Aterkallelse av anvisning

15§ Arbetsformedlingen ska &terkalla en anvisning till sirskilt
anstillningsstdd om den som anvisats
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1. inte instiller sig den dag han eller hon skulle ha pibérjat sin
anstillning och inte heller anmiler giltigt forhinder,

2. misskoter sig eller stor verksamheten pd arbetsplatsen, eller

3. utan godtagbart skil avvisar ett erbjudet limpligt arbete.

En anvisning ska ocks3 4terkallas om det 1 évrigt finns sirskilda
skl for dterkallelse.

Ett beslut om 3terkallelse giller omedelbart.

Lonekostnad

16§ Den lonekostnad som ska liggas till grund for sirskilt
anstillningsstod dr

1. kontant bruttolén inklusive sjuklén och semesterlén, och

2. avgifter som ska betalas enligt socialavgiftslagen (2000:980)
och lagen (1994:1920) om allmin l6neavgift.

Ekonomiskt stdd f6r handledning

17§ Ekonomiskt stéd for handledning limnas till arbetsgivaren
eller till den som har kostnaden fér handledningen under
inledningsvis tre minader med hoégst 50 kronor per dag. For
anstillningar dir det sirskilda anstillningsstodet forlingts enligt
4§ limnas inte ndgot ekonomiskt stéd for kostnader for
handledning.

For den som anvisats till en anstillning med sirskilt
anstillningsstéd och deltar i jobb- och utvecklingsgarantins
sysselsittningsfas limnas i stillet ekonomiskt stod (for kostnader)
fér handledning under tre minader med hégst 150 kronor per dag
och direfter med hogst 100 kronor per dag. For anstillningar dir
det sirskilda anstillningsstodet forlingts enligt 4 § limnas
ekonomiskt stéd for kostnader for handledning med hogst 100
kronor per dag.

Hur stodet limnas

18§ Sirskilt anstillningsstdd limnas till arbetsgivaren genom

bidrag.
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Det limnas med ett bestimt belopp per arbetsdag, dock endast
for dagar som ingdr i den normala veckoarbetstiden hos
arbetsgivaren och for vilka arbetsgivaren betalar 16n eller sjuklon.
Vid deltidsarbete ska stodet minskas 1 férhillande till arbetstiden.

Stddets storlek 1 kronor per dag faststills fér hela stédperioden.

19§ Arbetsgivaren ska rekvirera bidraget fran
Arbetsformedlingen méanadsvis 1 efterskott efter hand som
anstillningen bestér.

Handliggning av stédfragor

20§ Stdd enligt denna férordning beslutas och betalas ut av
Arbetsformedlingen. Stéden betalas ut ménadsvis i efterskott eller
pd det sitt som Arbetsférmedlingen bestimmer. Stéd under 50
kronor betalas inte ut.

21§ Ytterligare bestimmelser om ekonomiska stéd finns 1
forordningen  (201X:x) om den  arbetsmarknadspolitiska
verksamheten.

Bemyndigande
22§ Arbetstérmedlingen fir meddela de foreskrifter som behovs

for verkstilligheten av denna férordning.

1. Denna férordning trider 1 kraft den 1 januari 2016.
2. Genom forordningen upphivs férordningen (1997:1275) om
anstillningsstod.
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2.7 Forslag till ny férordning om sarskilda insatser
for personer med funktionsnedsattning som
medfor nedsatt arbetsférmaga

Hirigenom foreskrivs f6ljande.

Inledande bestammelser

1§ Denna forordning, som ir meddelad med st6d av 8 kap 7 §
regeringsformen, innehiller bestimmelser om det
arbetsmarknadspolitiska  programmet  sirskilda insatser for
personer med funktionsnedsittning som medfér nedsatt
arbetsférmaga.

De sirskilda insatserna ir

1. stod till personligt bitride,

2. sirskilt introduktions- och uppféljningsstéd (SIUS),

3. sirskilt stod vid start av niringsverksamhet,

4. stod till hjilpmedel, samt

5.anstillning  med  lonebidrag,  utvecklingsanstillning,
trygghetsanstillning och skyddat arbete.

Allminna bestimmelser om arbetsmarknadspolitiska program
finns 1 forordningen (201X:x) om den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten.

2§ En anvisning till programmet fir goras f6r en person med
funktionsnedsittning som medfér nedsatt arbetsférmiga och som
har eller kan férvintas fi svirigheter att {3 eller behdlla ett arbete.
Insatserna fir limnas till eller omfatta den som ocksd uppfyller de
sirskilda villkor som giller for respektive insats.

Syftet med programmet ir att kompensera for nedsittningen 1
arbetsférmdgan och stirka personens mojligheter att {3 eller behilla
ett arbete.
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Insatser

Stod till personligt bitride

3§ Arbetsformedlingen fir limna ekonomiskt stéd ill
arbetsgivare eller annan som har kostnader for ett personligt
bitride &t en person som behéver bitride

1. som anstilld,

2. som foretagare eller fri yrkesutévare, eller

3. f6r att kunna ta del av ett arbetsmarknadspolitiskt program
eller annan insats, arbetslivsinriktad rehabilitering eller praktisk
arbetslivsorientering 1 skolan.

4§ Stodet fir limnas med hogst 60 000 kronor per ar. Till
foretagare med en funktionsnedsittning som medfér stora
kommunikationssvdrigheter fir dock stédet limnas med hogst
120 000 kronor.

Sarskilt introduktions- och uppféljningsstod (SIUS)

5§ Arbetsformedlingen fir utse en sirskild stédperson for
introduktion och uppféljning (SIUS) 4t en person som behéver
extra stdd och trining 1 inledningsskedet av en anstillning eller
under arbetspraktik som foregdr en anstillning.

Stodpersonerna kallas STUS-konsulenter och ska vara anstillda
av Arbetstérmedlingen.

Stodet fr limnas under lingst sex m&nader under introduktion.
Det f&r ocksd limnas under uppféljningen av anstillningen.

Sarskilt stod vid start av niringsverksamhet

68§ Arbetsférmedlingen fir limna ekonomiskt stod till en person
som ir arbetslds och som har kostnader for att skaffa utrustning
eller andra kostnader vid start av niringsverksamhet. En
forutsittning for att stddet ska limnas dr att niringsverksamheten
kan antas ge ett visentligt tillskott till f6rsérjningen.
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7§ Stodet far limnas med hogst 60 000 kronor per person.

8§ Stodet fir kombineras med stod ull  start  av
niringsverksamhet enligt férordningen (201X:x) om vissa
arbetsmarknadspolitiska program.

9§ Den som tagit emot sirskilt st6d vid start av
niringsverksamhet ~ ska  betala  tillbaka  stédet = om
niringsverksamheten liggs ned eller siljs inom tre &r efter det att
stddet limnades.

Om det finns sirskilda skil kan Arbetsférmedlingen befria
stddmottagaren helt eller delvis frin &terbetalningsskyldigheten.
Arbetstormedlingen ska 1 sidant fall ange vad de sirskilda skilen
bestdr 1 och dokumentera den information som ligger till grund fér
beslutet.

Stod till hjialpmedel

Stod till bjilpmedel pa arbetsplatsen

10§ Arbetstormedlingen fir limna ekonomiskt stéd till en
arbetsgivare eller annan som har en kostnad fér kop, hyra eller
reparation av arbetshjilpmedel eller andra anordningar som en
person behover

1. som anstilld,

2. som foretagare eller fri yrkesutdvare, eller

3. for att kunna ta del av ett arbetsmarknadspolitiskt program
eller annan insats, arbetslivsinriktad rehabilitering eller praktisk
arbetslivsorientering i skolan.

Stod fir ocksd limnas for expertundersokningar som behovs for
att klarligga om personen behéver hjilpmedel.

11§ Stod all hjilpmedel f6r ndgon som ir anstilld far limnas for
behov som framkommer i samband med anstillning eller under de
forsta tolv minader som en person ir anstilld hos arbetsgivaren.
For den som ir anstilld med [6nebidrag, i en trygghetsanstillning, 1
en utvecklingsanstillning eller 1 skyddat arbete hos en offentlig

59



Forfattningsforslag Ds 2014:29

arbetsgivare giller dock att stédet kan limnas sd linge som
l6nestddet limnas eller anstillningen varar.

12§ Stod ull hjilpmedel pd arbetsplatsen fir inte limnas for
kostnader som giller hjilpmedel eller anordningar som normalt
behdvs 1 verksamheten eller kan ersittas genom annat statligt stod.
Inte heller limnas stéd tll hjilpmedel om arbetet enligt
bestimmelser i lag eller férordning ska utféras utan stod.

13§ Stod ull hjialpmedel pd arbetsplatsen far limnas med hogst
100000 kronor per 4r vardera till den som har
funktionsnedsittningen, och den arbetsgivare eller annan som
anordnar eller ansvarar {6r verksamheten.

Om stodet giller datorbaserade hjilpmedel eller om det finns
synnerliga skdl kan st6d limnas med hogre belopp. Om
Arbetsférmedlingen finner att det finns synnerliga skil for att
limna st6d med ett hégre belopp dn 100 000 kronor per ar, ska den
ange vad de synnerliga skilen bestdr 1 och dokumentera den
information som ligger till grund for beslutet.

14§ Stod till hjilpmedel pé arbetsplatsen ska betalas tillbaka om
hjilpmedlet inte anvinds for avsett indamal.

Om det finns sirskilda skil kan Arbetsformedlingen befria
stddmottagaren helt eller delvis frin &terbetalningsskyldigheten
eller  bestimma att  hjilpmedlet ska  overlimnas  ill
Arbetsférmedlingen. Arbetsférmedlingen ska i sidant fall ange vad
de sirskilda skilen bestdr 1 och dokumentera den information som
ligger till grund fér beslutet.

Sérskilda insatser for syn- och horselskadade

15§ Arbetsformedlingen far limna ekonomiskt stod till

1. kostnaderna fér tal- och punktskriftslitteratur  som
synskadade  behéver  for  att  kunna ta  del av
arbetsmarknadsutbildning eller annan utbildning inom ramen fér
ett arbetsmarknadspolitiskt program, och

2. kostnader med hégst 50 000 kronor per &r och anstilld for
tolk it barndomsdéva, dévblinda, vuxendéva och hérselskadade
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som tar del av utbildning inom ett foretag eller f6r inlisning pd
ljudmedier av facklitteratur till en synskadad som tar del av
utbildning inom ett foéretag.

16 § Stddet limnas inte for insatser som landstinget ska svara for.
Bestimmelser om landstingets ansvar for tolktjinst for
vardagstolkning fér barndomsdéva, dévblinda, vuxendéva och
hérselskadade finns 13 b § hilso- och sjukvirdslagen (1982:763).

Anstillning med 16nebidrag, utvecklingsanstillning,
trygghetsanstillning och skyddat arbete

Gemensamma bestdmmelser

17§ Arbetstormedlingen fir limna ekonomiskt stéd till arbets-
givare for lonekostnader vid insatserna anstillning med lonebidrag,
utvecklingsanstillning, trygghetsanstillning och skyddat arbete hos
offentlig arbetsgivare enligt bestimmelserna nedan.

Vid skyddat arbete hos Samhall AB regleras det ekonomiska

stddet 1 annan ordning.

18§ Som allmin férutsittning f6r insatserna giller att

1. arbetet ska vara limpligt utformat efter personens behov och
kan bidra tll att personen wutvecklas och forbittrar sin
arbetsférmiga,

2. arbetsmiljon ska vara tillfredsstillande och uppfylla de krav
som stills enligt arbetsmiljélagen (1977:1160), och

3.16n och andra anstillningsférméaner ska folja av kollektivavtal
eller vara i visentliga delar likvirdiga med férméner enligt
kollektivavtal inom branschen.

19§ Storleken pd de I6nestdd som limnas faststills med hinsyn
till graden av nedsittning i arbetsférmigan hos arbetstagaren och
till hur stor del av arbetsgivarens lonekostnad som ir
bidragsgrundande. De fir inte dverstiga den nivd som behovs for
att kompensera nedsittningen i arbetsférmdgan.
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20§ Den stodgrundande l6nekostnaden ir

1. kontant bruttolén inklusive sjuklon och semesterlon,

2. avgifter som ska betalas enligt socialavgiftslagen (2000:980) och
lagen (1994:1920) om allmin 16neavgift, samt

3. premier for avtalsenliga arbetsmarknadsforsikringar eller
motsvarande forsikringar.

Endast den del av bruttolénen som vid heltidsarbete uppgar till
som mest 16 700 kronor per minad och de avgifter och premier
som ir hinférliga till denna del, liggs till grund f6r bidrag.

Vid deltidsarbete minskas stédet 1 férhllande till arbetstiden.

21§ Lonestdden betalas ut 1 form av bidrag.

De limnas med ett bestimt belopp per arbetsdag, dock endast
for dagar som ingdr 1 den normala veckoarbetstiden hos
arbetsgivaren och fér vilka arbetsgivaren betalar 16n eller sjuklon.
Nir stédet beslutas ska dess storlek i kronor per dag faststillas for
hela stodperioden.

Arbetsgivaren ska rekvirera bidraget frin Arbetsférmedlingen
manadsvis i1 efterskott efter hand som anstillningen bestar.

22§ Arbetstormedlingen ska verka foér att den som har en
anstillning med 16nestdd enligt denna férordning ska 6vergd ull ett
arbete utan [6nestdd.

23§ Av 1 §lagen (1982:80) om anstillningsskydd framgdr att den
som har en utvecklingsanstillning eller skyddat arbete undantas
frdn den lagens tillimpning.

Anstillning med lonebidrag

24§ Arbetstérmedlingen fir limna lonebidrag for en person som
bedéms inte kunna {8 eller behilla ett arbete om l6nestdd inte
limnas.

25§ Lonebidrag far limnas i f6ljande fall.

1. Vid nyanstillning.

2.Nir en anstilld &tergdr till arbetet efter att ha haft hel
aktivitetsersittning.
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3.Nir en arbetstagare som tidigare haft en anstillning med
lonebidrag far sin arbetsférmdga férsimrad inom tre &r frin det att
stddet senast limnades och det finns behov av att stéd pd nytt
limnas.

4. For en arbetstagare som &vergdr frin skyddat arbete hos en
offentlig arbetsgivare till en annan anstillning hos arbetsgivaren.

5.Nir en arbetsgivare i samrdd med Arbetsférmedlingen
anstiller en person som limnar en annan anstillning med
l6nebidrag. Det fir di limnas for den tid som &terstr av den period
for vilken stodet beviljats.

6. Nir en arbetsgivare i samrdd med Arbetsférmedlingen
anstiller en person som limnar en anstillning som inte finansierats
med l6nestdd. En férutsittning di ir att den som anstills ir
l&ngtidssjukskriven fr&n sin anstillning och att arbetsgivaren
fullgjort sina rehabiliteringsskyldigheter, men arbetstagaren indd
beddms inte kunna dterga till anstillningen.

7. Vid fortsatt anstillning hos en arbetsgivare dir det fram till
beslutstillfillet utgdr sirskilt anstillningsstod.

26§ Lonebidrag fir inte limnas f{6r en anstillning hos
Samhall AB.

27§ Lonebidrag fir limnas i lingst fyra ir. Den tiden fir dock
forlingas om det efter en sirskild provning bedéms motiverat med
hinsyn till arbetstagarens arbetsférmiga. Nir Arbetsformedlingen
tar stillning till en forlingning ska myndigheten sirskilt prova
bidragets storlek.

En omprévning av en beslutad forlingning ska goras
regelbundet. Om Arbetstérmedlingen beslutar om férlingning
utdver det fjirde anstillningsiret ska den skriftligen motivera
beslutet och dokumentera den information som ligger till grund fér
beslutet.

28 § For att underlitta en 6verging till arbete utan 16nestdd ska
en sirskild plan upprittas i samband med att l6nestdd beviljas.

29§ Om l6nebidrag limnas till en allminnyttig organisation med
mer dn 80 procent av den bidragsgrundande l6nekostnaden fir diven
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ekonomiskt stéd till arbetsgivaren fér sirskilda kostnader limnas
med 70 kronor per dag och person.

Utvecklingsanstillning

30§ Arbetsféormedlingen fir besluta om insatsen utvecklings-
anstillning for en person som ir i behov av att prova eller utveckla
sin arbetsférméga. Utvecklingsanstillning utgdrs av anpassat arbete
och sirskilda utvecklingsinsatser hos en offentlig eller privat
arbetsgivare under lingst tolv minader.

Utvecklingsanstillningen fir férlingas lingst tolv minader, om
det finns sirskilda skil. Arbetsférmedlingen ska 1 sddant fall ange
vad de sirskilda skilen bestdr 1 och dokumentera den information
som ligger till grund fér beslutet.

31§ Vid utvecklingsanstillning f&r ekonomiskt stéd il
arbetsgivaren for sirskilda kostnader limnas med hogst 130 kronor
per dag och person.

Stédet far dock limnas med 230 kronor per dag och person till
arbetsgivaren 3t personer som erbjuds utvecklingsanstillning hos
Samhall AB och som fére utvecklingsanstillningen

1. har deltagit 1 arbetslivsintroduktion enligt férordningen
(201X:x) om vissa arbetsmarknadspolitiska program, och

2. under tre manader har deltagit 1 férberedande insatser hos
Samhall AB enligt forordningen om vissa arbetsmarknadspolitiska
program.

Stodet fir inte limnas om arbetsgivaren blir kompenserad fér
sina sirskilda kostnader genom annat statligt stod.

Trygghetsanstillning

32§ Arbetsformedlingen far besluta om insatsen
trygghetsanstillning f6r en person vars behov inte kan tillgodoses
genom andra insatser eller som limnar en anstillning med
lonebidrag eller en annan trygghetsanstillning. Trygghets-
anstillning 4r en anstillning hos en annan arbetsgivare in en
arbetsgivare som ingdr i Samhallkoncernen.
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Nir [6nestod 1 form av trygghetsanstillning limnas foér en
person som limnar en anstillning med lénebidrag eller en annan
trygghetsanstillning far stddet limnas f6r den tid som &terstdr av
den period for vilken det tidigare [6nestddet hade beviljats.

33§ Arbetsformedlingen ska dtminstone vart fjirde ar prova att
storleken pd lonestodet vid trygghetsanstillning inte dverstiger den
nivd som behdvs for att kompensera arbetstagarens nedsittning i
arbetsférmagan eller arbetsgivarens sirskilda kostnader.

34§ Vid trygghetsanstillning f&r ekonomiskt stod  will
arbetsgivaren for sirskilda kostnader limnas med hégst 130 kronor
per dag och person.

Stédet fir inte limnas om arbetsgivaren blir kompenserad for
sina sirskilda kostnader genom annat statligt stod.

Skyddat arbete

35§ Arbetsférmedlingen fir besluta om insatsen skyddat arbete
for en person vars arbetsformdga ir s3 nedsatt att den inte kan 3
annat arbete och vars behov inte kan tillgodoses genom andra
insatser.

36§ Skyddat arbete finns i tv former:
1. hos Samhall AB, och
2. hos offentliga arbetsgivare.

37§ For skyddat arbete hos Samhall AB giller att insatsen
kommer till stind nir Samhall AB anstiller en person som av
Arbetsférmedlingen bedéms uppfylla forutsittningarna fér den
Insatsen.

Den som ir anstilld i1 skyddat arbete hos Samhall AB fir inte
samtidigt ges ndgon annan insats enligt denna férordning.

38§ For skyddat arbete hos offentliga arbetsgivare giller att
insatsen kommer till stdnd nir en offentlig arbetsgivare anstiller en
person som av  Arbetsférmedlingen  bedéms  uppfylla
forutsittningarna for insatsen.
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Dessa forutsittningar ir att personen

1. har ett socialmedicinskt funktionshinder som medfor nedsatt
arbetsférmaga,

2. dr berittigad till insatser enligt lagen (1993:387) om stéd och
service till vissa funktionshindrade, eller

3. inte tidigare har haft kontakt med arbetslivet, eller varit borta
frin det under lingre tid, pd grund av ldngvarig och svir psykisk
sjukdom.

Insatsen fir inte avse ett arbete som bedrivs inom konkurrens-
utsatt verksamhet eller sektor.

39§ Skyddat arbete hos en offentlig arbetsgivare fir endast
kombineras med stdéd till hjilpmedel pd arbetsplatsen enligt
10-14 §§ och sirskilda insatser for syn- och horselskadade enligt
15-16 §8.

Gemensamma bestdmmelser

40§ Stod enligt denna férordning beslutas och betalas ut av
Arbetsformedlingen. Stéden betalas ut minadsvis 1 efterskott eller
pd det sitt som Arbetsférmedlingen bestimmer. Stéd under
50 kronor betalas inte ut.

41§ Stéd enligt denna férordning limnas i enlighet med de
villkor som anges 1 Europeiska kommissionens férordning (EU) nr
651/2014 av den 17 juni 2014.

42§ Den som vill ta del av ett stdd enligt denna férordning ska
samrdda med Arbetsférmedlingen innan han eller hon vidtar den
dtgird som innebir en kostnad. Om detta inte sker limnas stod
endast om det finns synnerliga skil for det. Arbetstérmedlingen
ska 1 sidant fall ange vad de synnerliga skilen bestdr i och
dokumentera den information som ligger till grund fér beslutet.

43§ Ytterligare bestimmelser om ekonomiska stdéd finns i

forordningen  (201X:x) om den  arbetsmarknadspolitiska
verksamheten.
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Bemyndigande

44§ Arbetsférmedlingen fr meddela féreskrifter om vad som
avses med en allminnyttig organisation utifrin reglerna om
beskattning av ideella féreningar 1 inkomstskattelagen (1999:1229).

Arbetsférmedlingen fir dven meddela de andra féreskrifter som
behoévs for verkstilligheten av denna férordning.

1. Denna férordning trider 1 kraft den 1 januari 2016.

2. Genom férordningen upphivs férordningen (2000:630) om
sirskilda insatser fér personer med funktionsnedsittning som
medfor nedsatt arbetsformaga.
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3 Bakgrund

Arbetsférmedlingen har en mingd uppgifter sisom plats-
féormedling, vigledning, upprittande av individuella handlings-
planer fér och mottagande av aktivitetsrapporter frin arbets-
sokande, arbetslivsinriktad rehabilitering, tillhandahdllande av
arbetsmarknadspolitiska program, beslut om stéd vid nystartsjobb
och foér att stimulera tll yrkesintroduktionsanstillningar,
etableringsinsatser f6r nyanlinda invandrare, uppgifter som ror
arbetstillstind och arbetsloshetstérsikringen etc, se bilaga 1.
Uppgifterna regleras i olika forfattningar som har tillkommit vid
olika tillfillen. Flera av uppgifterna har beslutats under senare ar
och verksamhetsomriddet ir ofta foremil foér forindringar. Vid
sidan av de forfattningar som reglerar uppgifterna 1 sak finns
forfattningar  som  till  exempel reglerar hanteringen av
personuppgifter inom den arbetsmarknadspolitiska verksamheten
eller vilka férsikringar som giller for deltagare 1 olika insatser.

Senast en stdrre éversyn av regelverket som helhet gjordes var ar
2000. Regelverket uppfattas idag som komplicerat och det ir svért
att navigera mellan de olika férfattningarna. Detta ger upphov till
tolkningsproblem fér Arbetsférmedlingens handliggare och andra
som berors av regelverket. Vissa punktinsatser har gjorts for att
regleringen ska bli mer tydlig och enhetlig, men vidare férindringar
bedéms behova goras.

I 2013 &rs ekonomiska virproposition konstaterades féljande:
"For att forbittra matchningen dr det bland annat viktigt att se
over Arbetsférmedlingens arbete med arbetsgivarkontakter,
forenklingsmajligheter och renodling av  regelverken samt att
anvindningen av kompletterande aktorer utvecklas pd ett effektivt
sdtt”.

I betinkandet "Det ska vara litt att gora ritt — Atgirder mot
felaktiga utbetalningar inom den arbetsmarknadspolitiska
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verksamheten” (SOU 2014:16) av Utredningen om &tgirder mot
felaktiga  utbetalningar inom den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten gors bedémningen att ett komplicerat regelverk ir
en stor riskfaktor nir det giller felaktiga utbetalningar. Aven i
betinkandet ”Sinkta trésklar — hogt 1 tak” (SOU 2012:31) av
FunkA-utredningen tas frigan upp om ett mer enhetligt och
enklare regelverk, di inom omrddet insatser f6r personer med
funktionsnedsittning.

Mot denna bakgrund har ett arbete med att se 6ver det arbets-
marknadspolitiska regelverket initierats inom Arbetsmarknads-
departementet. Arbetet har bedrivits 1 en arbetsgrupp inom
departementet som har samrdtt med Arbetsférmedlingen 1 centrala
frigor. Regeloversynen ir inte tinkt att foregripa den stdrre

pigdende oversynen av Arbetsformedlingen och dess verksamhet,
se Dir. 2014:15.
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4 Overvaganden och forslag

4.1 Vilka forfattningar bor inga i 6versynen?

Bedomning: Oversynen bér fokusera pd de mer centrala
férordningarna inom det arbetsmarknadspolitiska regelverket.

Skilen fo6r bedomningen: Det totala antalet arbetsmarknads-
politiska forfattningar uppgir idag tll cirka 40 lagar och
férordningar, se bilaga 2. Det ir varken limpligt eller gorligt att se
dver och foresld forindringar avseende alla dessa 1 ett sammanhang.
Den mesta av regleringen pd omridet finns i férordningar. Mycket
kan dirmed dstadkommas genom att se 6ver dessa. Flera av lagarna
inom omradet har dessutom redan setts 6ver i olika sammanhang.
Fokus i denna &versyn ir dirfor pd férordningarna inom omridet.

Vad giller sakinnehall fokuseras éversynen pd de forfattningar
som innehdller bestimmelser om de mer centrala delarna av
arbetsmarknadspolitiken, sisom férordningar med overgripande
bestimmelser for verksamheten samt de férordningar som reglerar
alla arbetsmarknadspolitiska program och vissa av de andra
arbetsmarknadspolitiska insatser som har funnits linge. Det ir
inom detta omrdde som behovet av strukturering bedéms vara
storst.

I samband med att centrala delar av det 6vriga regelverket ses
over dr det naturligt att dven Arbetsférmedlingens instruktion ses
over.

Mot denna bakgrund bér féljande férfattningar (angivna i
kronologisk ordning) ingd i den nu aktuella 6versynen.

. Foérordning (1997:1275) om anstillningsstéd

. Férordning (1999:594) om flyttningsbidrag

. Foérordning (2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten

71



Overviaganden och forslag Ds 2014:29

. Férordning (2000:630) om sirskilda insatser fér personer
med funktionshinder som medfér nedsatt arbetstérméga

. Forordning  (2000:634) om  arbetsmarknadspolitiska
program

. Férordning (2003:623) om arbetsplatsintroduktion

. Férordning (2007:414) om jobb- och utvecklingsgarantin

. Foérordning (2007:814) om jobbgaranti fér ungdomar

. Férordning (2007:1030) med instruktion for Arbets-
férmedlingen

I de fall det under arbetet med éversynen uppmirksammats
otydligheter eller andra férindringsbehov som med hinsyn till
uppdraget inte beddéms limpliga att ingd 1 den nu aktuella
oversynen eller som kriver ytterligare utredning redovisas dessa
under rubriken fortsatt arbete (se avsnitt 4.6).

4.2 En fortydligad struktur

Bedomning: Den struktur inom det arbetsmarknadspolitiska
regelverket som har gillt hittills bér 1 huvudsak gilla dven
framover. Vissa foértydliganden bor dock goras for att
forfattningarnas férhillande till varandra ska bli tydligt och fér
att underlitta orienteringen inom regelverket.

Skilen for bedomningen: En utgdngspunkt f6r regeléversynen har
varit att sd ldngt mojligt anvinda befintliga strukturer, bland annat
for att underlitta genomférandet av forslagen. I tidigare
forfattningsarbete rorande det arbetsmarknadspolitiska regelverket
har en viss struktur efterstivats. Den har byggt pd foljande hierarki
mellan de mer centrala férordningarna.
e Forordningen med instruktion f6r Arbetsférmedlingen
e Forordningen om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten
e Forordningarna om arbetsmarknadspolitiska program, om jobb-
och utvecklingsgarantin, om jobbgaranti fér ungdomar, om
anstillningsstdd och om sirskilda insatser fo6r personer med
funktionsnedsittning som medfér nedsatt arbetsférmiga (pd
samma niv4, fristdende frin varandra.).
Denna struktur bor behdllas men fortydligas. En grundtanke ir
att s3 ldngt mojligt samla bestimmelser, som ir gemensamma for
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stora delar av verksamheten eller bedéms vara mer bestdende éver
tid, 1 férordningen om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten.
Tanken ir att denna férordning inte ska behéva dndras sd ofta.

En friga som sirskilt bor évervigas dr vad eller vilka insatser
som boér definieras som arbetsmarknadspolitiska program.
Begreppet program infordes i det arbetsmarknadspolitiska
regelverket vid den &versyn av detta som gjordes dr 2000'. Det
ersatte d det tidigare begreppet arbetsmarknadspolitiska tgirder.

Den definition pd program som finns dr att de dr
“arbetsmarknadspolitiska insatser som syftar till att stirka den
enskildes mojligheter att {3 eller behdlla ett arbete”. Vissa
gemensamma regler och egenskaper finns f6r de insatser som idag
ir program. En anvisning till ett program ska till exempel vara
arbetsmarknadspolitiskt motiverad och 1 de flesta fall utgir
aktivitetsstdd eller utvecklingsersittning till deltagarna.

De insatser som har inférts efter 8r 2000 har ibland angetts vara
program och ibland inte. I vissa fall ir det mer tydligt varfor, som
till exempel nir det giller nystartsjobb, fér vilka ndgon
arbetsmarknadspolitisk prévning inte ska goras. I andra fall dr det
mer oklart varfor insatsen inte anges vara ett program. Vad eller
vilka insatser som utgdér program skiljer sig ocksd it mellan
regelverket och hur till exempel Arbetsférmedlingen anvinder sig
av begreppet i programrapporter och annat material.

Idag dr bland annat anstillningsstéd och de sirskilda insatserna
for personer med funktionsnedsittning som medfér nedsatt
arbetsformdga arbetsmarknadspolitiska program enligt regelverket,
se till exempel 15 § férordningen (1997:1275) om anstillningsstod,
1 § forordningen (2000:630) om sirskilda insatser f6r personer
med funktionshinder som medfoér nedsatt arbetstérmdga och 7 §
lagen (2000:625) om arbetsmarknadspolitiska program.

Insatserna skiljer sig dock frin andra program bland annat
genom att de som omfattas som huvudregel ir eller ska bli anstillda
och  erhdller lon  istiller  for  aktivitetsstdd — eller
utvecklingsersittning. De omfattas inte heller av det regelverk som
ger ett forsikringsskydd for deltagare 1 arbetsmarknadspolitiska

' Se prop. 1999/2000:1 Bilaga 11

73



Overviaganden och forslag Ds 2014:29

program’. Nir det giller personer med funktionsnedsittning ir det
dessutom s3 att insatserna i vissa fall ir begrinsade till ekonomiskt
stod till arbetshjilpmedel. En fr8ga som vickts inom
regeléversynen dr dirfér om just dessa insatser bér vara program
dven fortsittningsvis. Strukturmissigt finns det som anges ovan
skil som talar emot.

Det finns dock dven skil som talar for att dessa insatser bor vara
program. Anstillningsstdd dr liksom de andra insatser som idag
benimns  program  konjunkturberoende och  fér  bade
anstillningsstéd och de sirskilda insatserna fér personer med
funktionsnedsittning ska, liksom fér andra program, en
arbetsmarknadspolitisk prévning goras. Nigon indring avseende
dessa omstindigheter ir inte tinkt att goras.

Begreppet program anvinds ocksd pd olika stillen 1 regelverket,
till exempel nir det anges vem som kvalificerar sig f6r nystartsjobb.
Ska en indring av vilka insatser som ska anses utgéra program
goras krivs en mer omfattande utredning for att sikerstilla att inga
odnskade materiella forindringar sker. Det skulle troligen ocksd
innebira ett omfattande arbete for Arbetsformedlingen med att
indra arbetssitt, rutiner etc. Ett arbete som kanske inte skulle
uppvigas av de mojliga strukturmissiga fordelarna.

Sammanfattningsvis gors bedémningen att den indelning 1
program och andra insatser som giller idag bor behéllas.

Efter de justeringar som foreslds i denna promemoria skulle en
bild av hur det arbetsmarknadspolitiska regelverket dr uppbyggt
kunna se ut pd sitt som framgdr av bilaga 3. Bilden innebir ett
fortydligande av en redan tinkt struktur mot vilken man har
arbetat dven i tidigare f6rfattningsarbete. Férhoppningen ir att den
fortydligade strukturen och bilden av denna ska goras gemensam
for alla aktdrer inom arbetsmarknadspolitiken och att de begrepp
som finns pd omradet ska anvindas mer enhetligt i fortsittningen.

2 Férordningarna (1977:284) om arbetsskadeférsikring och statligt personskadeskydd,
(1988:244) om gruppliviorsikring f6r deltagare i vissa arbetsmarknadspolitiska program,
(1998:1785) om ersittning vid skada till deltagare i vissa arbetsmarknadspolitiska program
och (1980:631) om ersittning av allminna medel for skada orsakad av deltagare 1 ett
arbetsmarknadspolitiskt program eller arbetslivsinriktad rehabilitering mm.
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4.3 Nya forordningar

Forslag: Foljande nya forordningar bér beslutas.

Férordning med instruktion f6r Arbetsférmedlingen,
Forordning om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten,
Férordning om vissa arbetsmarknadspolitiska program,
Foérordning om jobb- och utvecklingsgarantin,

Forordning om jobbgarantin {6r ungdomar,

Foérordning om sirskilt anstillningsstd, och

Forordning om sirskilda insatser for personer med funktions-

nedsittning som medfor nedsatt arbetsformiga.

Skilen for forslaget: Eftersom en stor del av problemen med
dagens regelverk ir hinforliga till de mdnga dndringar som gjorts 1
befintliga forordningar och syftet nu ir att skapa ordning och
tydlighet foreslds, nir det giller de forordningar som mer direkt
ingdr 1 6versynen, genomgiende nya férordningar.

I samtliga nya forordningar féreslds sprikliga justeringar 1
forhdllande till nu gillande bestimmelser foér att skapa mer
enhetlighet inom regelverket. Begrepp som har setts 6ver dr bland
annat ”st6d”/”ersittning”/”bidrag”, anmild/inskriven”, “insatser/
dtgirder” (se vidare under avsnitt 4.4).

I flera fall foreslds ocksd att bestimmelserna i férordningarna
flyttas om, fér att skapa en mer logisk och strukturerad
ordningsfoljd.

4.3.1 Den nya forordningen med instruktion fér
Arbetsformedlingen

Forordningen motsvarar nuvarande férordning (2007:1030) med
instruktion fér Arbetsférmedlingen, som féreslds upphivas.
Bestimmelser om deltagande 1 Linsstyrelsens handliggning av
irenden och om uppgifter inom totalférsvaret foreslds tas bort.
Vad giller deltagandet i Linsstyrelsens handliggning férekommer
sdvitt framkommit inte ndgot sidant. Det stéd till den
myndigheten som Arbetsférmedlingen kan behéva bidra med
bedéms kunna ske inom ramen for vanlig myndighetssamverkan.
Nir det giller uppgifter inom totalférsvaret har Arbets-
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féormedlingen inget sirskilt utpekat ansvar enligt den férordning’
som reglerar frdgan. Myndigheten ska tillimpa denna férordning pd
samma sitt som andra férordningar som giller {6r alla myndigheter
och det bedéms inte behdvas ndgon sirskild uppgift om detta i
instruktionen.

I férordningen foreslds att uppdraget att verka for att férbittra
arbetsmarknadens funktionssitt fortydligas. I nuvarande 2 § i
instruktionen anges att detta syfte ska nds bland annat genom att
Arbetsférmedlingen ska bidra till att stadigvarande oka syssel-
sittningen pd ling sikt. Myndigheten genomfér dock inte ndgra
sirskilda aktiviteter enbart 1 detta syfte, utan syftet nds genom den
verksamhet som myndigheten bedriver for att forbittra
arbetsmarknadens funktionssitt. Detta bor dirfér bittre avspeglas
1 férordningstexten. Vidare foreslds att Arbetsférmedlingens arbete
med sikerstilla att arbetsloshetstorsikringen fungerar som en
omstillningsforsikring flyttas upp frin nuvarande 4 § och blir en av
de tre punkterna i bestimmelsen. Bedomningen gors att denna
punkt, 1 likhet med de tvd dvriga punkterna 1 bestimmelsen, ir
centrala delar 1 uppdraget att verka for att forbittra
arbetsmarknadens funktionssitt.

Det foreslds ocksd att det tydliggors att myndigheten inom sitt
verksamhetsomrdde ska motverka en koénsuppdelning pi
arbetsmarknaden och frimja jimstilldheten.

Upprepningar av uppgifter som framgar av andra forfattningar —
till exempel férordningen om den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten som det hidnvisas till 1 1 § — har tagits bort.

De 6vriga férindringar som foreslds beror antingen pd indringar
som foreslds 1 andra foérordningar eller syftar tll att fortydliga
strukturen inom férordningen samt att anpassa denna ull de
riktlinjer f6r hur myndighetsinstruktioner bor vara utformade som
finns inom Regeringskansliet. Det ror sig 1 huvudsak om
omflyttning av bestimmelser och smirre omformuleringar.

For mer detaljerad information om de férfattningsindringar
som foreslds se avsnitt 7.

* Férordning (2006:942) om krisberedskap och héjd beredskap
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4.3.2 Den nya verksamhetsforordningen

Foérordningen motsvarar nuvarande férordning (2000:628) om den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten, som féreslds upphivas.

De idndringar som foéreslds gors 1 huvudsak for att fortydliga
strukturen — bdde 1 det arbetsmarknadspolitiska regelverket som
helhet och inom férordningen — samt for att skapa tydlighet och
enhetlighet. Tanken att man genom att lisa férordningen ska
kunna f3 en helhetsbild av den arbetsmarknadspolitiska verksamhet
som Arbetstormedlingen bedriver. Det foéreslds dirfér ate all
verksamhet ska nimnas i férordningen dven om innehdll och villkor
regleras ndgon annanstans. Hinvisning sker d3 tll den regleringen.
Hinvisningar till var andra nirliggande frigor regleras foreslés
ocksd, som till exempel registerfrigor och frigor om aktivitetsstéd
och utvecklingsersittning.

Bestimmelserna 1 férordningarna om flyttningsbidrag och om
arbetsplatsintroduktion féreslds inarbetas 1 denna foérordning.
Syftet dr att skapa ett s& samlat regelverk som mgjligt. Den
reservationen kan dock goras att regelverket kring det som idag
kallas flyttningsbidrag dr relativt omfattande. Ett alternativ till att
arbeta in bestimmelserna ir siledes att ta fram en ny sirskild
férordning utformad p& samma sitt som bestimmelserna 1 det
forfattningsforslag som nu limnas.

Bestimmelser som ir gemensamma fér de 1 regeléversynen
aktuella delarna av verksamheten — till exempel vissa regler om
stddfrdgor och om dterbetalning och dterkrav samt om omprévning
och overklagande — foreslds samlas 1 denna férordning istillet f6r
att vara utspridda i olika férordningar. Aven detta gors i syfte att
skapa ett mer samlat regelverk och for att indringar framover ska
kunna goras i en forfattning istillet for flera. Aven motsvarande
bestimmelser 1 férordningarna om stdd f6r nystartsjobb respektive
om stdd for yrkesintroduktionsanstillningar, vilka annars inte
direkt ingdr 1 den aktuella regeloversynen, boér samlas i
verksamhetsférordningen. Nir det giller bestimmelserna om
dterbetalning och aterkrav 6ppnas upp for att kvittning ska kunna
ske avseende stod enligt olika forordningar. Nir det giller
bestimmelserna om omprévning och éverklagande ir de indringar
som foreslds inte avseedda att innebira ndgon materiell indring.
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Begrepp sdsom till exempel ”stod” (istillet fér omvixlande
*st6d”, “ersittning” och ”bidrag”), foreslds anvindas pd ett mer
enhetligt sitt. Bland annat foreslds ett byte av namnen pd de olika
flyttningsbidragen. Det foreslds vidare ett fortydligande om att en
anvisning till ett program ir ett beslut.

En ny rubriksittning foreslis.

For mer detaljerad information om de forfattningsindringar
som foreslds se avsnitt 7.

4.3.3  Den nya forordningen om vissa arbetsmarknads-
politiska program

Foérordningen motsvarar nuvarande foérordning (2000:634) om
arbetsmarknadspolitiska program, som féreslds upphivas.

De indringar som foreslds dr bland annat att de tre olika former
av arbetspraktik som finns idag och tre olika former av
forberedande insatser slds samman, samt att tidsfristen om 60 dagar
for att rekvirera ekonomiska stéd frin Arbetsférmedlingen
forlings till 180 dagar (den sistnimnda bestimmelsen foreslds
ocks? att flyttas till férordningen om den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten, se vidare nedan). Andringen vad giller tidsfristen
for rekvirering av stod foreslds genomgdende 1 de férordningar dir
ett sidant krav finns. Syftet med dndringen redogors for sirskilt 1
avsnitt 4.4.2 nedan.

Vad giller sammanslagningen av olika program och insatser ir
skilen foljande. Olika benimningar och skillnader i reglerna fér
liknande insatser gor regelverket onddigt komplicerat och férsvérar
Arbetstormedlingens tillimpning.

Sammanslagningen av praktikformerna arbetspraktik, prova-pa-
plats och praktisk kompetensutveckling kan férvintas leda till en
enklare handliggning av arbetsplatsférlagd praktik. De tre
praktikformerna ir snarlika till syfte och innebérd men riktar sig
ull  olika méilgrupper och har olika lingd. Genom
sammanslagningen behéver Arbetsformedlingen inte som idag
handligga och limna information till arbetssékande och anordnare
om flera olika praktikformer. Arbetspraktiken blir ocks3 flexiblare
genom att bdde syfte och lingd pd en arbetspraktik kan anpassas
utifrin den enskildes behov. Aven budgetplanering och
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uppfoljningen av arbetspraktik vid Arbetsférmedlingen bedéms
underlittas genom férslaget.

Arbetsformedlingen  hanterar idag nio insatser inom
programmet forberedande insatser. En sammanslagning foreslds av
insatserna  aktiviteter inom ramen for vigledning eller
platsférmedling, fordjupad kartliggning och vigledning samt
arbetslivsinriktad rehabilitering, vilket innebir att de tre insatser
som mest liknar varandra sammanférs till en. En forenkling av
dessa forberedande insatser har idven foreslagits av FunkA-
utredningen (SOU 2012:31). Genom sammanslagningen skapas en
insats inom programmet fér individer med likartade behov. Idag
har merparten av deltagarna 1 de tre insatserna en
funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsférmaga. Forslaget
bedéms tydliggéra vilka olika slags insatser som finns inom
programmet och dirmed ocksd underlitta valet av insats.
Regelverket for de férberedande insatserna bedéms bli enklare och
mer littoverskddligt genom sammanslagningen. Fér personer med
omfattande behov av stéd, till exempel personer som omfattas av
Arbetsférmedlingens samverkansuppdrag med Forsikringskassan,
kombinerar ~ Arbetsférmedlingen idag olika insatser inom
programmet till en kedja av insatser. Avsikten ir inte att pdverka
Arbetsférmedlingens mojlighet att besluta om sidana insatskedjor.
Sammanslagningen bedéms leda till minskad administration pd
samma sitt som nir det giller sammanslagningen av de olika
praktikformerna.

De 6vriga dndringar som foreslds gors for att fortydliga och
skapa enhetlighet. Det tydliggérs att foérordningen inte ir
overordnad andra férordningar om arbetsmarknadspolitiska
program, bland annat genom tilligget ”vissa” 1 namnet pi
férordningen. Skrivningarna om erhillande av tidsbegrinsad sjuk-
ersittning som kvalifikation till arbetslivintroduktion tas bort
eftersom som det inte lingre ska kunna finnas ndgra personer som
kan omfattas av dessa. Vissa bestimmelser om utbetalning av st6d
samt bestimmelserna om &terbetalning och &terkrav och om
omprdvning och éverklagande féreslds flyttas till forordningen om
den arbetsmarknadspolitiska verksamheten. Rubriksittningen, och
den ordning som programmen anges i, féreslds indras.

Foér mer detaljerad information om de férfattningsindringar
som foreslds se avsnitt 7.
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4.3.4 Den nya férordningen om jobb- och utvecklingsgarantin

Foérordningen motsvarar nuvarande férordning (2007:414) om
jobb- och utvecklingsgarantin, som féreslis upphivas.

Genom det nya arbetssittet som har inforts  vid
Arbetsférmedlingen har vissa arbetssokande som skrivs in i jobb-
och utvecklingsgarantin redan tagit del av tidiga insatser, sisom
kartliggning och andra forberedande insatser. Det foreslds att det
nya arbetssittet bittre avspeglas 1 bestimmelserna om deltagande i
den inledande fasen, genom att det tydliggérs att en bedomning ska
goras av behovet av att delta 1 jobbsokaraktiviteter och
forberedande insatser 1 den fasen. Vidare foreslds att namnet p3 fas
3 idndras till sysselsittningsfasen, eftersom detta namn redan
anvinds 1 praktiken.

De o6vriga indringar som foreslds gors for att fortydliga
strukturen och skapa enhetlighet. Det handlar 1 huvudsak om att
paragraferna stuktureras om och att en del bestimmelser
formuleras om ndgot. Vissa bestimmelser om utbetalning av stéd
samt bestimmelserna om 4aterbetalning och &terkrav och om
omprovning och éverklagande foreslds flyttas till forordningen om
den arbetsmarknadspolitiska verksamheten. Viss justering av
rubriksittningen foreslds ocksa.

For mer detaljerad information om de férfattningsindringar
som foreslds se avsnitt 7.

4.3.5 Den nya forordningen om jobbgarantin fér ungdomar

Férordningen motsvarar nuvarande forordningen (2007:813) om
jobbgaranti f6r ungdomar, som féreslds upphivas.

De indringar som féreslds gors for att fortydliga strukturen och
skapa enhetlighet. Det handlar i huvudsak om att paragraferna
stuktureras om och att en del bestimmelser formuleras om nigot.
Detta sker i huvudsak i syfte att anpassa spriket i bestimmelserna
till motsvarande bestimmelser i andra férordningar, sirskilt den
nya férordningen om jobb- och utvecklingsgarantin.

Vissa  bestimmelser om utbetalning av  stdéd  samt
bestimmelserna om  &terbetalning och &terkrav och om
omprdvning och éverklagande bor flyttas till f6rordningen om den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten. ”Jobbgaranti” féreslis
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indras till ”jobbgarantin” 1 bestimd form 1 namnet pi
férordningen. Viss justering av rubriksittningen foreslas.

For mer detaljerad information om de férfattningsindringar
som foreslds se avsnitt 7.

4.3.6 Den nya forordningen om sarskilt anstallningsstod

Foérordningen motsvarar nuvarande férordning (1997:1275) om
anstillningsstod, som foreslds upphivas.

Den materiella f6rindring som féreslds ar att tidsfristen om 60
dagar for att rekvirera ekonomiska stéd frin Arbetsformedlingen
forlings tll 180 dagar (den aktuella bestimmelsen foreslds ocksd
att flyttas tll férordningen om den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten, se vidare nedan). Andringen bor goras
genomgdende 1 de foérordningar dir ett sidant krav finns. Syftet
med dndringen redogérs for sirskilt i avsnitt 4.4.2 nedan.

De o6vriga dndringar som foreslds gors for att fortydliga
strukturen och skapa enhetlighet. Det handlar 1 huvudsak om att
paragraferna stuktureras om och att en del bestimmelser
formuleras om. Vissa bestimmelser om utbetalning av stéd samt
bestimmelserna om 3dterbetalning och &terkrav. och om
omprovning och éverklagande bor flyttas till forordningen om den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten. Rubriksittningen ir ny.

Eftersom det idag endast finns anstillningsstéd i form av
sirskilt anstillningsstéd foreslds att férordningen byter namn till
férordningen om sirskilt anstillningsstod. Att istillet dopa om
befintliga sirskilda anstillningsstéd till bara anstillningsstod kan
inte géras utan att materiella forindringar blir f6ljden, om inte
indringar gors dven dir begreppet sirskilt anstillningsstod anvinds
1 andra forfattningar (se till exempel 1 § lagen [1982:80] om
anstillningsskydd och 14 § lagen [1997:238)] om arbetsldshets-
forsikringen). Begreppet anvinds ocksd 1 1 § lagen (1999:591) om
kreditering pd skattekonto av vissa stdd beslutade av den offentliga
arbetsformedlingen och Rederinimnden och en indring skulle 1 det
fallet kunna skapa férvirring kring om stodet ska utgd som
skattekreditering (vilket det anges i lagen fir goras) eller bidrag
(vilket det ska enligt férordningen).
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For mer detaljerad information om de forfattningsindringar
som foreslds se avsnitt 7.

4.3.7 Den nya férordningen om sarskilda insatser for
personer med funktionsnedsattning som medfor
nedsatt arbetsformaga

Foérordningen motsvarar nuvarande férordning (2000:630) om
sirskilda insatser fér personer med funktionshinder som medfor
nedsatt arbetsférméga, som féreslds upphivas.

Det limnas tvd forslag om materiella férindringar. Det forsta
forslaget dr att tidfristen pd 60 dagar for arbetsgivare att rekvirera
ekonomiskt stéd frin Arbetsformedlingen forlings till 180 dagar
(den aktuella bestimmelsen foreslds ocksd att flyttas il
forordningen om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten, se
vidare nedan). Andringen foreslds att géras genomgiende i de
forordningar dir ett sddant krav finns. Skilen for forslaget
redovisas sirskilt nedan i avsnitt 4.4.2.

Det andra forslaget som innebir en materiell férindring ir att
stdd for anstillning med l6nebidrag ska kunna limnas direkt efter
ett sirskilt anstillningsstdd. Skilen for forslaget redovisas sirskilt
nedan i avsnitt 4.4.4.

De 6vriga indringar som foreslds gors for att fortydliga
strukturen 1 férordningen och foérenkla begreppsanvindningen och
gora den mer enhetlig.

De gemensamma krav som giller f6r 16nestoden, bland annat
vissa forutsittningar kring arbetsplatsen, att l6nestddens storlek
ska faststillas med hinsyn till nedsittningen 1 arbetsférmigan samt
bestimmelser om den bidragsgrundande l6nekostnaden och om
hur [6nestdden betalas ut, féreslds samlas under den nya rubriken
”Anstillning med l6nebidrag, utvecklingsanstillning,
trygghetsanstillning och skyddat arbete”. I nuvarande férordning
finns dessa bestimmelser endast under rubriken ”16nebidrag” men
for ovriga lonestdd hinvisas till lonebidragsbestimmelserna.
Genom att inféra gemensamma bestimmelser for 16nestodet, dir
alla befintliga l6nestod riknas upp, bedéms bestimmelserna i
forordningen bli tydligare.

Bestimmelserna om den bidragsgrundande lénekostnaden
foreslds dndras for att det ska bli tydligare att dven de avgifter och

82



Ds 2014:29 Overvdganden och forslag

premier som ir hinférliga till den del av bruttolénen som vid
heltidsarbete uppgér till som mest 16 700 kronor per manad, liggs
till grund f6r beriknande av bidrag.

I de foreslagna gemensamma bestimmelserna for 16nestdd anges
ocksd att Arbetsformedlingen ska verka foér att den som har en
anstillning med l6nestdd enligt forordningen ska overgd till ett
arbete utan I6nestdéd. Idag finns bestimmelser om att
Arbetsférmedlingen ska verka for en 6vergdng till ”annan
anstillning”, eller {6r 16nebidrag ¢vergdng till annan anstillning
utan lonebidrag”. Formuleringen “annan anstillning” behover
preciseras. Arbetsférmedlingen bér 1 forsta hand verka for en
overgdng till arbete utan stéd. Forst 1 de fall d3 detta inte ir mojligt
kan en 6éverging till annan anstillning med stdd vara nskvirt.

Nuvarande skrivningar om att frigor om anvisningar och om
stdd enligt forordningen provas av  Arbetsférmedlingen  (jir
nuvarande 6 §) och om att Arbetsférmedlingen bedémer vilka st6d
och insatser som ir limpliga 1 varje enskilt fall (jfr nuvarande 9 §)
foreslds inte 1 den nya forordningen. Att Arbetsférmedlingen fattar
dessa beslut och gor dessa bedémningar framgdr redan av
férordningen och det arbetsmarknadspolitiska regelverket 1 dvrigt.
Nigon dndring i sak ir inte avsedd. Skrivningen om 3terging till
arbete efter erhdllande av tidsbegrinsad sjukersittning som
kvalifikation f6r 16nebidrag (jfr nuvarande 26 §) tas bort eftersom
som det inte lingre ska kunna finnas nigra personer som kan
omfattas av dessa.

Vissa  bestimmelser om  utbetalning av  stéd  samt
bestimmelserna om &terbetalning och dterkrav. och om
omprdvning och éverklagande foresls flyttas till férordningen om
den arbetsmarknadspolitiska verksamheten.

Begreppet funktionshinder féreslis genomgdende idndras till
funktionsnedsittning. Forindringen syftar till att de nya
bestimmelserna ska svara bittre mot dagens sprikbruk. I den nya
férordningen anges vidare grundférutsittningen att funktions-
nedsittningen ska medféra ”"nedsatt arbetsférmdga” inledningsvis,
men formuleringen upprepas inte i varje bestimmelse.

Rubriksittningen ir ny.

For mer detaljerad information om de forfattningsindringar
som foreslds se avsnitt 7.
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4.4 Vissa sarskilda fragor

44.1 Mer samlad och enhetlig reglering av krav pa mottagare
av ekonomiskt stod fran Arbetsformedlingen

Forslag: Kraven pd mottagare av olika ekonomiska stéd frin
Arbetsférmedlingen regleras mer samlat och gérs mer enhetliga.

Skilen for forslaget: I dag upprepas vissa bestimmelser om krav p3
mottagare av ekonomiskt stéd 1 var och en av de férordningar som
reglerar arbetsmarknadspolitiska program och insatser. Andra krav
regleras  enbart 1 foérordningen  (2000:628) om  den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten. For att 6ka tydligheten och
overskddligheten 1 det arbetsmarknadspolitiska regelverket foreslds
att dessa krav regleras samlat i den nya férordningen om den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten. De bestimmelser som
samlas avser A4terkrav och &terbetalning, stddmottagarens
skyldighet att tillhandahilla uppgifter vid granskning samt att
Arbetsformedlingen ska sikerstilla att det limnade stédet anvinds
pa foreskrivet sitt.

For att gora kraven mer enhetliga for mottagare av ekonomiska
stod foreslds vidare att nya krav fér de arbetsmarknadspolitiska
programmen och insatserna infors. Kraven motsvarar de som redan
1 dag stills nir ekonomiskt stéd limnas till arbetsgivare vid
nystartsjobb och yrkesintroduktionsanstillning. Férslagen om nya
krav, liksom skilen for dessa, redovisas 1 det féljande.

Forordningen om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten
anger idag att arbetsgivaren ska uppfylla vissa grundliggande krav
for att Arbetsformedlingen ska anvisa tll ett program eller en
insats pd en arbetsplats. Arbetsgivare fir inte ha niringsférbud,
skatteskulder som har limnats till Kronofogden fér indrivning eller
betalningsanmirkning som inte ir obetydlig. En anvisning fir
endast goras om arbetsgivaren uppfyller dessa krav. Samma krav
finns 1 férordningarna om nystartsjobb respektive om
yrkesintroduktionsanstillningar.

I férordningarna om nystartsjobb respektive om yrkes-
introduktionsanstillningar finns dirutéver bestimmelser om att
Arbetsférmedlingen ska ompréva beslut om stéd om dessa forhall-
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anden forindras efter det att beslut har fattats. En motsvarande
reglering av vilka konsekvenserna blir nir en arbetsgivare inte
lingre uppfyller kraven saknas for de arbetsmarknadspolitiska
programmen och insatserna. Utredningen om &tgirder mot
felaktiga utbetalningar inom den arbetsmarknadspolitiska verksam-
heten* anser dirfor att regeringen bor 6verviga att klargéra att en
omprévning av beslut om stéd ska ske om en arbetsgivare inte
lingre uppfyller de stillda kraven.

Mot bakgrund av detta foreslds att en generell bestimmelse
inférs 1 den nya férordningen om den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten om att Arbetsférmedlingen ska ompréva beslut nir
en arbetsgivare inte lingre uppfyller de stillda kraven under
pagdende beslut.

Enligt férordningarna om nystartsjobb respektive om yrkes-
introduktionsanstillning fir stéd vidare endast beviljas om arbets-
givaren dr registrerad som arbetsgivare hos Skatteverket vid
beslutstillfillet. Nigon motsvarande reglering finns inte for de
arbetsmarknadspolitiska programmen och insatserna. Den nimnda
utredningen konstaterar att en sddan registrering 1 de flesta fall ir
ett av flera kriterier pd att en arbetsgivare ir serids och att
regeringen bor dverviga att lyfta in detta krav i andra relevanta
férordningar. Utredningen framhiller dock ocks3 att det finns viss
arbetsmarknadspolitisk verksamhet som anordnas av aktdrer som
inte ir arbetsgivare, exempelvis ideella foreningar. Dessa aktorer
kan inte vara arbetsgivarregistrerade 1 och med att de inte betalar ut
lén. I andra fall kan en arbetsgivare anmila sig for
arbetsgivarregistrering hos Skatteverket i1 samband med en
anstillning som Arbetsférmedlingen avser att bevilja stéd for.
Skatteverket registrerar arbetsgivare férst den manad d& den férsta
l6nen betalas ut. Utredningen menar att det dirmed kan finnas skl
att medge att Arbetsférmedlingen far gora en bedémning av om en
arbetsgivare bor vara registrerad eller om det tll exempel ir
tillrickligt att en arbetsgivare dr anmild f6r registrering.

Mot denna bakgrund foreslds att en generell bestimmelse om
att arbetsgivare ska vara registrerad hos Skatteverket for att ha ritt

4 Betinkandet ”Det ska vara litt att gora ritt — Atgirder mot felaktiga utbetalningar inom
den arbetsmarknadspolitiska verksamheten” (SOU 2014:16) av Utredningen om &tgirder
mot felaktiga utbetalningar inom den arbetsmarknadspolitiska verksamheten.
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till stod infoérs 1 den nya férordningen om den arbetsmarknads-
politiska verksamheten. Arbetsférmedlingen féreslds ocksd fa
medge undantag frén detta vid sirskilda skil. Det kan till exempel
handla om arbetsmarknadspolitiska insatser dir deltagaren inte ska
anstillas eller att en arbetsgivare ir anmild men dnnu inte har
hunnit bli registrerad av Skatteverket.

I forordningarna om  nystartsjobb  respektive  yrkes-
introduktionsanstillningar finns ocksd en reglering om att en
arbetsgivares ritt till stod ska foérenas med en skyldighet for
arbetsgivaren att omgiende anmila férindringar som kan péverka
ritten till stdd eller stddets storlek. Nir férhdllanden dndras ska
Arbetsformedlingen ompréva beslutet. For de arbetsmarknads-
politiska programmen och insatserna saknas dessa krav.
Utredningen  om  felaktiga  utbetalningar ~ inom  den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten menar att det ir viktigt att
det kommer till Arbetsférmedlingens kinnedom att férhdllanden
har idndrats pd ett sddant sdtt att ritten till stod dndras.
Utredningen anser att regeringen dirfér bor dverviga att en
enhetlig reglering av anmilningsskyldighet och omprévning av
beslut infors dven {or dvriga stddformer.

Mot bakgrund av detta foreslds att en generell bestimmelse om
att arbetsgivares ritt till stod ska férenas med en skyldighet for
arbetsgivaren att omgiende anmila férindringar som kan péverka
ritten till stdd eller stédets storlek, inférs 1 den nya férordningen
om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten.

Inom ramen foér denna regeléversyn foreslds att bestimmelsen
om att Arbetsformedlingen vid &terkrav fir besluta att dra av ett
skiligt belopp som har betalats ut fér mycket, vid en senare
utbetalning av stdd till den terbetalningsskyldige, blir en generell
regel 1 forordningen om den  arbetsmarknadspolitiska
verksamheten. Genom att regeln gors generell kan det bli mojligt
for Arbetsférmedlingen att vid en senare utbetalning av ett stod
enligt en férordning, dra av ett skiligt belopp i avrikning p vad
som har betalats ut f6r mycket enligt en annan férordning.

Att ovanstiende generella regler inférs i férordningen om den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten innebir att motsvarande
bestimmelser boér upphivas i1 férordningarna om stéd for
nystartsjobb respektive yrkesintroduktionsanstillningar.
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4.4.2 Forlangd tid for rekvirering av ekonomiskt stéd

Forslag: Den tidsfrist inom vilken olika ekonomiska stod ska
rekvireras frin Arbetsformedlingen forlings frdn 60 dagar till
180 dagar.

Skilen for forslaget: I dag finns regler om inom vilken tid en
rekvisition av ekonomiskt stéd frin Arbetsférmedlingen ska
inkomma till myndigheten 1 34 § forordningen (2000:634) om
arbetsmarknadspolitiska program, 1 20 d § férordningen
(1997:1275) om anstillningsstdd, 1 39 § férordningen (2000:630)
om sirskilda insatser foér personer med funktionshinder som
medfér nedsatt arbetsférmdga, 1 18 § 1 férordningen (2006:1481)
om stdd f6r nystartsjobb och 1 19 § 1 férordningen (2013:1157) om
stdd till yrkesintroduktionsanstillningar. I samtliga dessa fall giller
att rekvieringen ska ske inom 60 dagar och att det finns mojlighet
att medge undantag vid sirskilda skil. Regler om rekvisitionstid
finns inte 1 forordningen (2007:414) om jobb- och
utvecklingsgarantin eller 1 férordningen (2007:813) om jobbgaranti
fér ungdomar.

Arbetstormedlingen har 1 sitt budgetunderlag for &ren 2015-
2017 (A2014/960/A) foreslagit att 60-dagarsregeln antingen helt
tas bort eller dndras sd att tiden f6rlings. Som skal for forslaget har
myndigheten angett féljande. Hanteringen av forsent inkomna
rekvisitioner medfér mycket administration samtidigt som de
forsent inkomna rekvisitionerna bara utgér ett par promille av alla
rekvisitioner som myndigheten hanterar. Atgirder har vidtagits for
att minska antalet forsent inkomna rekvisitioner genom att skicka
piminnelser till stddmottagaren. Denna pdminnelsehantering
kommer att utdkas om 60-dagarsregeln tas bort eller indras. For
sent inskickad rekvisition férorsakar dven administrativa kostnader
hos arbetsgivaren. Arbetsgivaren ska redogora for sina skil all att
rekvisitionen inte kom in 1 tid och omprévning ska begiras av den
stoppade rekvisitionen. Skulle arbetsgivaren inte vara néjd med
Arbetsférmedlingens beslut finns i vissa fall méjlighet att 6verklaga
beslutet vilket leder till ytterligare administrativa kostnader fér
arbetsgivaren. Sammanfattningsvis bedéms forslaget innebira
administrativa  littnader bide for Arbetsformedlingen och
arbetsgivare och dessutom bidra till ett stirkt foértroende for
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myndigheten frin arbetsgivarnas sida. En risk som bor beaktas dr
att om vissa storre arbetsgivare avvaktar mycket linge med att
rekvirera stora belopp skulle det forsvira ekonomistyrningen inom
myndigheten. Denna risk kan dock minimeras genom bevakning av
rekvisitionerna eller genom att en bortre grins ind3 behélls men d&
gors lingre.

Arbetsférmedlingens bedémning att forslaget bér underlitta
hanteringen bide for Arbetsférmedlingen och arbetsgivare utan att
ha nigra tydliga nackdelar framstir som rimlig. Det foreslds dirfor
att tidsfristen for rekvirering av ekonomiskt stod forlings.
Motsvarande indringar bér di ocksd — for att skapa enhetlighet —
goras 1 reglerna  om stdd for nystartsjobb  respektive
yrkesintroduktionsanstillningar, som annars inte direkt ingdr 1
Ooversynen.

4.4.3 Begreppen ekonomiskt stéd for anordnare, for
handledning och for sarskilda kostnader

Forslag: Benimningen av ekonomiskt stdd till anordnare
respektive till arbetsgivare med [6nestdd gors mer enhetlig.

Skilen for forslaget: I dag anvinds olika benimningar pd de
ekonomiska stéd som Arbetsférmedlingen kan besluta att limna
till anordnare 1 samband med arbetsplatstérlagda insatser eller till
arbetsgivare i samband med 6nestod.

I de nu foreslagna forordningarna har dessa benimningar,
beroende pd syftet med stddet, ensats till: ekonomiskt stod for
anordnare, ekonomiskt stéd f6r handledning och ekonomiskt st6d
for sirskilda kostnader.

I férordningen (2000:630) om sirskilda insatser for personer
med funktionsnedsittning som medfér nedsatt arbetsformiga
anvinds idag flera olika benimningar av de ekononomiska stod
som kan ges till arbetsgivare under en pdgiende lonebidrags-,
utvecklings- eller trygghetsanstillning. De benimningar som
anvinds 1 nuvarande férordning ir ersittning fér merkostnader,
anordnarbidrag, ekonomiskt stéd for sirskilda kostnader, forstirke
anordnarbidrag  och  ersittning fo6r sirskilda  kostnader.
Anordnarbidrag bedéms vara en mindre limplig benimning

88



Ds 2014:29 Overvdganden och forslag

eftersom stdden avser anstillningar och inte anordnade
arbetsmarknadspolitiska  insatser.  Begreppen  merkostnader
respektive sirskilda kostnader bedéms inte skilja sig 4t wll
inneborden. Dirfor foreslds att begreppet ekonomiskt stéd for
sirskilda kostnader anvindas for de aktuella lonestoden i
férordningen. De ekonomiska stéden kan avse handledning,
arbetsledning, anpassning av arbetsplats, administration eller
annat.’

I den nya férordningen om sirskilt anstillningsstod foreslds
den nuvarande formuleringen behdllas, dvs. att det handlar om
ekonomiskt stdd f6r handledning.

I forordningen om vissa arbetsmarknadspolitiska program,
férordningen om jobb- och utvecklingsgarantin och férordningen
om jobbgaranti for ungdomar bedéms ekonomiskt stéd for
anordnare vara den mest limpliga benimningen. Det ekonomiska
stddet syftar 1 dessa forordningar till att kompensera bdde for
handledning och fér andra kostnader 1 samband med att en
arbetsmarknadspolitisk insats anordnas.

De foéreslagna indringarna ir inte avsedda att leda till nigra
forindringar 1 Arbetsférmedlingens  tillimpning av  dessa
ekonomiska stod.

4.4.4  Overgéangar fran sarskilt anstillningsstod till
nystartsjobb och anstéllningar med Ionebidrag

Forslag:  Hanteringen av  Overgdngar  frdn  sirskilt
anstillningsstéd  till  nystartsjobb eller anstillning med
l6nebidrag underlittas.

Skilen for forslaget: Enligt dagens regelverk miste en person vara
arbetslos for att kunna f3 en anstillning med nystartsjobb. Det
innebir att trots att en person som ska avsluta en anstillning med
sirskilt anstillningsstdd 1 6vrigt har rite till ett nystartsjobb méste
personen vara arbetslés innan ett beslut om nystartsjobb kan tas.

> I prop. 2005/06:1 utgiftsomrdde 13 sigs om utvecklingsanstillningen och
trygghetsanstillningen att ”Arbetsgivaren skall dirtill {3 anordnarbidrag f6r merkostnader —
foranledda t.ex. av sirskild arbetsledning” (sid. 59 och 60).
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Samma typ av problematik finns om férmedlaren bedémer att
personen i friga ir 1 behov av ett 16nebidrag.

Under 2013 uppgick den genomsnittliga tiden 1 arbetsléshet
mellan tvd beslut om 16nestdd hos samma arbetsgivare till cirka sju
dagar. Av dem som avslutade en anstillning med sirskilt
anstillningsstdd 2013 var 27 procent 1 nystartsjobb, 10 procent var
1 ett arbete med stdd och 7 procent var i arbete utan stdd efter 90
dagar. Merparten av oOvergdngarna frin anstillningsstod till
nystartsjobb och Idnebidrag avsig anstillningar hos samma
arbetsgivare. Av dem som limnat sirskilt anstillningsstod for ett
nystartsjobb var cirka 80 procent 4iteranstillda hos samma
arbetsgivare.

I syfte att minska Arbetstérmedlings administration foreslds att
dagens villkor om att vara arbetslos vid beslut om nystartsjobb eller
l6nebidrag f6r dem med sirskilt anstillningsstdd ska tas bort.

Gemensamt for de olika formerna av sirskilt anstillningsstod,
dvs. sirskilt anstillningsstdd 1 jobb- och utvecklingsgarantin samt
instegsjobb, ir att stoden riktar sig till en méilgrupp med en
forhillandevis svag forankring pd arbetsmarknaden. En direkt
overgdng mellan lonestdden underlittar ocksd for en kedja av
insatser, dvs. sirskilt anstillningsstdd f6ljt av nystartsjobb eller
l6nebidrag, som ska leda till ett arbete utan stod.

Nuvarande regler ska bland annat sikerstilla att Arbets-
férmedlingen gor en provning av att kriterierna for att {3 ett nytt
stdd dr uppfyllda infér en ny anvisning. Denna prévning kan dock
ind3 goras eftersom det dven fortsatt kommer att handla om ett
nytt beslut.

Mot denna bakgrund féreslds att en direkt 6vergdng gors mojlig
frdn alla former av sirskilt anstillningsstéd till nystartsjobb
respektive lonebidrag. Detta kan goras genom att ett undantag
infors frin kravet pd att vara arbetslos eller genom sirskilda
bestimmelser om anstillning med sirskilt anstillningsstéd som
kvalifikation fér de senare insatserna (ett sidant férslag limnas 1
avsnitt 2 avseende anstillning med lonebidrag). Beroende pi
utformningen kan det behéva anges sirskilt hur linge stédet sedan
kan utg3.
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4.4.5 Begreppen "anmald”/"inskriven” och
"insatser”/atgarder

Forslag: Begreppet “anmild” som arbetssokande hos Arbets-
formedlingen anvinds genomgdende 1 de arbetsmarknads-
politiska férordningarna dir ett formaliakrav rérande den
enskildes relation till myndigheten finns. Begreppet “insats”
anvinds genomgdende som 6vergripande term for de alla de
olika verktyg Arbetsférmedlingen har till sitt forfogande.

Skilen for forslaget: Idag anvinds begreppen “anmild” och
“inskriven”  (som arbetssékande hos  Arbetsférmedlingen)
omvixlande 1 det arbetsmarknadspolitiska regelverket. N&gon
skillnad 1 sak kring hur begreppen ir tinkta att — eller faktiskt —
tolkas har inte framkommit. Begreppet “anmild” anvinds mest, till
exempel i lagstiftning pd omridet. Arbetsformedlingen féresprikar
ocksd att det begreppet anvinds. I syfte att skapa enhetlighet
foreslds dirfor att det begreppet "anmild” anvinds genomggende.

Idag anvinds ocksid begreppen “insatser” och ”dtgirder”
omvixlande inom arbetsmarknadspolitiken, fér att beskriva de
verktyg Arbetsformedlingen har tll sitt forfogande. Begreppet
“insatser” anvinds mest och “3tgirder” har kommit att anvindas
mer i sanktionsliknande sammahang (se till exempel Ds 2013:59
om Jitgirder inom aktivitetsstodet). Det foreslds dirfor ate
“insatser” anvinds generellt. Bland insatserna ryms till exempel
arbetsmarknadspolitiska program. Ordet “aktivitet” anvinds fér att
beskriva andra saker in ”insatser”, som till exempel arbete eller eget
arbetssokande.
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4.5 Foljdandringar i befintliga forfattningar

Forslag: Foljdindringar gors 1 férordningarna (1980:631) om
ersittning av allminna medel f6r skada orsakad av deltagare 1 ett
arbetsmarknadspolitiskt program, (2002:623) om behandling av
personuppgifter inom den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten, (2003:248) om bidrag till 16nekostnader inom
verksamheten  kulturarvs-IT, (2006:1481) om stod for
nystartsjobb och (2013:1157) om stod for
yrkesintroduktionsanstillningar.

Skilen for forslaget: I arbetet med éversynen har alla férordningar
inom, eller med koppling till, den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten beaktats. Forslagen som limnas i denna promemoria
har utformats med ambitionen att skapa en ett mer strukturerat
och enhetligt regelverk utan att féranleda lagindringar eller stora
indringar inom hela regelverket (jfr avsnitt 4.1). Vissa
foljdindringar kommer dnd3 att behova goras.

Eftersom bestimmelser om handliggning av stddfrigor,
grundforutsittningar for arbetsgivare att fi ekonomiskt stod,
utbetalning av ekonomiskt stéd samt om omprévning och
overklagande som ir gemensamma for stora delar av den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten foreslds samlas 1 den nya
overgripande  verksamhetsférordningen,  bér  motsvarande
bestimmelser upphivas i férordningarna (2006:1481) om stdd for
nystartsjobb och (2013:1157) om stéd fér yrkesintroduktions-
anstillningar.

Med anledning av att nya férordningar féreslds beslutas behéver
ocksid hinvisningar som gors de tll de tidigare gillande
férordningarna indras, se till exempel 1 § p 4 foérordningen
(1980:631) om ersittning av allminna medel {6r skada orsakad av
deltagare i ett arbetsmarknadspolitiskt program, 21 § férordningen
(1997:835) om arbetsloshetsférsikring, 6 och 7 a §§ i férordningen
(2002:623) om behandling av personuppgifter inom den arbets-
marknadspolitiska verksamheten och 2 § p 2 foérordningen
(2003:248) om bidrag till lonekostnader inom verksamheten
kulturarvs-IT. Om ytterligare hinvisningar identifieras bor dven de
dndras.
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4.6 Fortsatt arbete

Bedomning: De nu féreslagna forordningsindringarna kommer
att behdva bearbetas vidare innan de kan beslutas.

Skilen for bedomningen: Syftet med denna promemoria ir att
presentera grundtankarna kring den fértydligade struktur och det
mer enhetliga regelverk som efterstrivas i dversynen. De f6rslag till
férordningsindringar som limnas ir inte i alla delar eller detaljer
slutliga férslag och indringar kommer sannolikt att ske innan
forslagen kommer att beslutas.

Arbetsmarknadspolitiken dr ett omrdde dir det ofta behovs
goras dndringar eller justeringar rérande de insatser som ingdr, till
exempel foranlett av utvecklingen pd arbetsmarknaden. Parallellt
med 6versynen har det dirfor pagdtt och fortsitter att pdgd arbete
med olika sakfrigor inom omrddet. Det handlar till exempel om
arbetet med forslagen om dtgirder inom aktivitetsstodet (se Ds
2013:59), en oversyn av lagen (1974:13) om  vissa
anstillningsfrimjande &tgirder och frigor om tillimpningsomridet
for och utformningen av férordningen (2007:1364) om
Arbetsformedlingens ~ samarbete med — kommuner  om
arbetsmarknadspolitiska program. Det handlar ocksi om ett
fortsatt arbete med att fortydliga férordningen (2000:630) om
sirskilda insatser for personer med funktionsnedsittning, bland
annat avseende de subventionerade anstillningarna. Detta och
annat arbete inom omridet beror eller kan komma att beréra de
férordningar som ingdr 1 6versynen. Resultatet av detta 6vriga
arbete kommer 1 delar att behova arbetas in i de nu limnade
forslagen.

Det finns vidare frigor som helt eller delvis redan ingdr i
dversynen men som det finns anledning att utreda vidare, till
exempel den mer samlande och enhetliga regleringen av krav pd
mottagare av stéd, overklagbarheten av beslut samt den nirmare
utformningen av de o&vergdngsbestimmelser som férslagen
foranleder. Vidare kommer det att ses 6ver hur storleken pd
ekonomiskt stdd till anordnare m.m. (jfr avsnitt 4.4.3) bor regleras.

De limnade forslagen bor lisas med detta perspektiv.
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5 |krafttraédande och
dvergangsbestammelser

5.1 Ikrafttradande

De indringarna som féreslds 1 denna promemoria, och di sirskilt
forslaget om helt nya forordningar, kommer att kriva anpassningar
av  Arbetsférmedlingens  datasystem. Myndighetens  egen
bedémning ir att det krivs minst nio minader frin det att de nya
férordningarna beslutas till dess att dndringarna kan trida ikraft,
om implementeringen 1 systemstdden ska kunna géras pd ett
rittssikert sitt. Arbetsformedlingen har ocksd framfort att den
aktuella systemutvecklingen inte kan géras samtidigt som annan
mer omfattande utveckling genomfors (till exempel sddan som
foranleds av inférande av &tgirder inom aktivitetsstddet).
Arbetsférmedlingen har vidare pdtalat att genomférandet av
forslagen kommer att innebira ett behov av att bearbeta
tillimpningsforeskrifter, utarbeta handliggarstod och nytt
informationsmaterial samt av att utbilda personalen om
indringarna.

Bedémningen gors att datum for ikrafttridande bor bestimmas
sd att Arbetsformedlingen fir sidan tid tll sitt férfogande som
behovs for att indringarna ska kunna genomféras pd ett sitt som
sikerstiller dels rittssikerhetskraven, dels att myndighetens évriga
verksamhet kan uppritthdllas pd ett bra sitt. Det bér dock ocksd
beaktas att det arbetsmarknadspolitiska regelverket ofta dr foremal
for dndringar i sak foranledda av till exempel utvecklingen pid
arbetsmarknaden och de svarigheter som en ling ikrafttridandetid
innebir ur det perspektivet.

Preliminirt bedéms 1 januari 2016 vara ett limpligt datum for
ikrafttridande. Eventuellt kan vissa dndringar beslutas och trida i
kraft tidigare.
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5.2 Overgéngsbestammelser

Utgangspunkten bor vara att befintligt regelverk tillimpas pd redan
fattade programbeslut, inklusive frigor om omprévning eller dter-
krav féranledda av sidana beslut. Arbetsférmedlingen har framfért
att nir det giller kraven pd terrapportering till regeringen bor
dessa anpassas till de foreslagna nya férordningarna omedelbart
efter ikrafttridandet. Exakt vilka &vergdngsbestimmelser som
behévs och bedéms limpliga beror till stor del pa vilka dndringar 1
sak som slutligen beslutas. Frigan bor dirfér hanteras inom ramen
for det fortsatta arbetet med regeléversynen.
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6 Konsekvenser

6.1 Overgripande konsekvenser

De foreslagna regelindringarna syftar tll att fértydliga och
forenkla det arbetsmarknadspolitiska regelverket. Regelverket gors
mer Overskddligt bland annat genom att verksamhetstérordningen
foreslds beskriva den arbetsmarknadspolitiska verksamheten pa ett
heltickande sitt samt innehlla gemensamma bestimmelser som
idag &terkommer i ménga olika férordningar. Overlappande
bestimmelser liksom bestimmelser som inte fyller ndgon funktion
foreslds tas bort. Mer enhetliga och precisa begrepp och
formuleringar bidrar tll att tydliggéra innehdll och villkor 1
bestimmelserna.

En overgripande konsekvens av forslagen ir att regelverkets
innebérd blir tydligare fér myndigheter som tillimpar detta, for
enskilda som tar del av Arbetsférmedlingens insatser, for arbets-
givare som anordnar insatser eller tar del av arbetsgivarstoéd samt
féor myndigheter som utévar tillsyn eller som utvirderar den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten.

Ett tydliggdrande av bestimmelsernas innebérd kan forvintas
leda till att arbetsférmedlarna kan limna bittre information till
arbetssokande och arbetsgivare, att kvaliteten i handliggningen
Okar och att riskerna for felaktiga beslut dirigenom minskar. En
okad kvalitet 1 handliggningen kan i sin tur forvintas leda till en
minskad risk for felaktiga utbetalningar, en 6kad rittssikerhet och 1
forlingningen ocks3 ett stirkt fortroende f6r Arbetsformedlingen.

Det limnas vidare forslag om vissa regelforenklingar som syftar
till att minska administrationen och dirigenom effektivisera
handliggningen av arbetsmarknadspolitiska insatser och program.
Nigra av forslagen syftar till att precisera och harmonisera villkor
for arbetsgivare att ta del av vissa stdd 1 enlighet med férslag frin
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Utredningen om &tgirder mot felaktiga utbetalningar inom den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten.® Samtliga forslag, vilka
problem de ska I6sa och vad de syftar till att uppnd beskrivs
nirmare i kapitel 4.

Bedémningar av vilka sirskilda hinsyn som behéver tas nir det
giller tidpunkten for ikrafttridande redovisas i avsnitt 5.1.

6.2 Konsekvenser for statens budget

6.2.1 Okade kostnader for myndigheter

Regelindringarna kommer initialt att innebira administrativa
kostnader f6r Arbetsférmedlingen i samband med inférandet av de
nya bestimmelserna. Kostnaderna beriknas uppgd till cirka 40
miljoner kronor. De hinfér sig till utveckling av systemstdd,
omarbetning av handliggarstéd och foreskrifter, dndringar i och
tryckning av  informationsmaterial samt anpassning och
genomférande av internutbildningar. Det bedéms att dessa
kostnader 1 huvudsak kan finansieras inom ramen fér
Arbetsformedlingens befintliga anslag men att det kan finnas behov
av ett visst tillskott av medel.

Forslaget om att en generell bestimmelse om omprévning
under pdgiende beslut gillande olika 16nestdd infors 1 verksamhets-
forordningen kommer att innebira en forstirkt kontroll av
felaktiga utbetalningar vid Arbetsférmedlingen. Genom férslaget
att arbetsgivare gors skyldiga att anmila nir fSrutsittningar
forindras under ett pdgdende arbetsgivarstdod kan ocksi fler
forhillanden som kan ge grund fér omprovning under pdgdende
beslut forvintas komma till Arbetsférmedlingens kinnedom. De
bida forslagen kan dirigenom vintas leda till vissa mindre tillkom-
mande 3rliga kostnader fér omprovningar. Forslagen kan dock
ocksd forvintas leda till minskade kostnader som féljd av firre
felaktiga utbetalningar.

¢ Betinkandet ”Det ska vara litt att gora ritt — Atgirder mot felaktiga utbetalningar inom
den arbetsmarknadspolitiska verksamheten” (SOU 2014:16) av Utredningen om &tgirder
mot felaktiga utbetalningar inom den arbetsmarknadspolitiska verksamheten.
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De foreslagna forindringarna kan ocksd initialt innebira vissa
marginella kostnader for Forsikringskassan, som hanterar frigor
om aktivitetsstdd och utvecklingsersittning kopplat till deltagande
1 arbetsmarknadspolitiska program, i samband med inférandet.

Det beddms inte finnas behov av sirskilda informationsinsatser
som foljd av forslagen.

6.2.2 Minskade kostnader for myndigheter

Arbetstormedlingen férvintas {8 minskade arliga kostnader som
foljd av en effektivare hantering av arbetspraktik, forberedande
insatser, overgdngar mellan subventionerade anstillningar, dterkrav
och rekvisitioner av stod. Kostnadsminskningen till f6ljd av dessa
effektiviseringar beriknas sammantaget uppga till cirka 20 miljoner
kronor drligen, varav en viss del hinfor sig till administrativa
forenklingar avseende overgdngar mellan subventionerade
anstillningar (se vidare avsnitt 6.2.3).

En annan del av kostnadsminskningen hinfér sig till férenklad
handliggning till foljd av sammanslagningen av de tre praktik-
formerna respektive av tre forberedande insatser. Forslagen
beddéms inte leda till att antalet deltagare 6kar eller att tiderna i
program blir lingre. Samtliga stddformer har idag en genomsnittlig
tid for deltagande som visentligt understiger den lingsta tid for
vilken stéden far limnas.

Ytterligare en del av kostnadsminskningen hinfor sig till
forslaget om att utdka tidsfristen frin 60 wll 180 dagar vid
rekvisition av stdd frdn Arbetsférmedlingen. De rekvisitioner som
idag kommer in efter det att tidsfristen har gitt ut kriver sirskild
handliggning och dokumentation, bland annat bedémning av
sirskilda skil, vilket undviks med en forlingd tidsfrist. Beslut om
att inte betala ut enligt en rekvisition kan dessutom omprovas,
vilket medfor ytterligare handliggning. Den férlingda tidsfristen
gor det ocksd méjligt att skicka ut pdminnelser till stédmottagare,
vilket inte hinns med idag. Antalet {ér sent inkomna rekvisitioner
utgdr endast omkring ett par promille av samtliga rekvisitioner, och

99

Konsekvenser



Konsekvenser Ds 2014:29

forindringen kan dirfor inte férvintas ha nimnvird piverkan pd
Arbetsférmedlingens bemyndiganderamar.’

En mindre del av den redovisade kostnadsminskningen for-
vintas uppstd som f6ljd av att arbetsgivare blir skyldiga att anmila
nir forutsittningar férindras under ett pdgdende arbetsgivarstod.
Arbetsférmedlingen méste idag grunda handliggningen av dterkrav
pa att arbetsgivaren insett eller skiligen borde ha insett felet vilket
kan vara svirt och tidskrivande att gora i efterhand, en hantering
som underlittas genom forslaget.

6.2.3  Forenklad 6vergang fran sarskilt anstallningsstod till
nystartsjobb och lonebidrag

I denna 6versyn limnas forslag om regelindringar som mojliggor
en direkt dvergdng frin sirskilt anstillningsstdd® till nystartsjobb
respektive lonebidrag, nir en anstillning med anstillningsstéd
upphér.  Genom  idndringen férvintas Arbetsférmedlingens
kostnader for handliggning minska.

Forslaget innebir bland annat att Arbetsférmedlingen inte, som
idag, behover skriva in personer i program, triffa 6verenskommelse
om villkoren fér deltagande 1 program eller sluta 6verenskommelse
om att personer ska aktivitetsrapportera. Kostnaderna fér hand-
liggning kan ocks8 forvintas minska ndgot f6r Forsikringskassan.

Forslaget bedoms framfor allt pdverka Arbetstormedlingens
administration. Arbetsgivarnas vilja att anstilla efter sirskilt
anstillningsstod bedoms inte pdverkas i nigon storre utstrickning.
Aven vid en 6kning av antalet 6vergingar bedéms kostnadsckning-
arna pd intiktssidan (fler med nystartsjobb) och kostnadsminsk-
ningarna pd utgiftssidan (firre i program och 6ppen arbetsloshet) i
statens budget 1 det nirmsta ta ut varandra.

Risken fér att de direkta 6vergdngarna frin anstillningsstod till
arbete utan stdd skulle ersittas av anstillningar med nystartsjobb,
som ir en rittighet, bedéms som liten. Idag finns exempelvis ett
visst utfldde till arbete utan stdéd fran sdvil jobb- och utvecklings-
garantins forsta faser som frdn sysselsittningsfasen, trots att
samtliga i garantin &ver 20 &r kvalificerar sig for nystartsjobb.

7 Arbetsférmedlingen (2014): Budgetunderlag 2015-2017, dnr A2014/960/A.
8 Sarskilt anstillningsstod i jobb- och utvecklingsgarantin samt instegsjobb.
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Dagens flode frin anstillningsstdd till arbete utan stéd ir ocksd
forhillandevis litet; under 2013 var det i genomsnitt 7 procent som
var i arbete utan stdd 90 dagar efter att de limnat ett arbete med
anstillningsstod.

6.3 Konsekvenser for foretagen

De foreslagna regelindringarna kan forvintas leda ll att
inneborden av och villkoren i regelverken blir tydligare f6r féretag
som ir arbetsgivare och anordnare. Generella férordningsstyrda
villkor for att {4 stod liksom regler for utbetalning och dterkrav av
stdd for arbetsgivare och anordnare, samlas 1 férordningen om den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten. Detta kan férvintas bidra
till att arbetsgivare snabbare kan {3 en éverblick éver och bedéma
foérutsittningarna for att f3 stod.

Firre stodformer inom arbetspraktik och de férberedande
insatserna  kan ocksid férvintas o©ka tydligheten om vad
Arbetstormedlingens olika stddformer innebir.

Forslaget om att utdka tidsfristen vid rekvisition av
arbetsgivarstdd frén 60 till 180 dagar kan vidare férvintas bidra till
vissa minskade administrativa kostnader for arbetsgivarna.
Arbetsgivarna behover inte lingre redogéra for sirskilda skl for de
rekvisitioner som limnas in senare in 60 dagar eller begira
omprévning av den stoppade rekvisitionen. Exakt hur stora dessa
kostnadsminskningar kan komma att bli ir dock svirt att
uppskatta. En minskad byrdkrati avseende rekvisitioner kan ocksd
bidra tll att 6ka fortroendet for Arbetstérmedlingen bland
arbetsgivarna.’

Forslaget om att arbetsgivare som far stdd ska vara registrerade
hos Skatteverket forvintas inte innebira ndgon férindring for
arbetsgivarna. Arbetsformedlingen tillimpar redan idag detta krav
nir de beviljar arbetsgivarstdd. Forslaget innebir dirmed 1
praktiken inte nigon férindring 1 forhdllande till de krav som
Arbetsférmedlingen redan idag stiller pd arbetsgivare som tar emot

? Arbetsformedlingen (2014): Budgetunderlag 2015-2017, dnr A2014/960/A.
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stdd."® Den foreslagna bestimmelsen bidrar frimst till att fortydliga
kraven for arbetsgivare. Den medger ocksd att Arbetsférmedlingen
gor undantag frin detta krav i vissa fall i enlighet med
myndighetens nuvarande tillimpning. Dirfér forvintas forslaget
inte heller pédverka antalet anordnare som kan erbjuda
arbetsplatsforlagda insatser och program, eller antalet arbetsgivare
som kan erbjuda l6nestod.

Forslaget om att underlitta ©vergdngar mellan sirskilt
anstillningsstéd och nystartsjobb kan innebira viss férenklad
administration i samband med anstillningsférfaranden. Arbets-
givaren behover inte heller vinta pd att anstilla personen pd nytt. I
genomsnitt uppgar tiden mellan sirskilt anstillningsstdd och att ett
nytt stdd beviljas hos samma arbetsgivare till sju dagar enligt
uppgift frén Arbetsférmedlingen.

Bedémningen idr att forslagen inte kommer att leda tll nigra
effekter for foretags arbetsforutsittningar, konkurrensférmiga
eller villkor 1 6vrigt utéver vad som redovisats ovan.

6.4 Konsekvenser for enskilda

Forslagen 1 denna departementspromemoria kan forvintas
tydliggéra bestimmelserna om de arbetsmarknadspolitiska insat-
serna for enskilda. Flertalet av de féreslagna regelindringarna
forvintas dirutover inte ha ndgra sirskilda konsekvenser for
enskilda, exempelvis vad giller enskildas forutsittningar och
mojligheter att f3 ta del av arbetsmarknadspolitiska insatser eller
vad giller innehillet 1 de insatser som arbetsférmedlingen erbjuder.

Forslaget om att underlitta overgingar frin sirskilt anstill-
ningsstéd  till nystartsjobb eller lonebidrag kan férenkla for
enskilda som d3 inte behéver anmila sig till Arbetsférmedlingen
och anvisas till exempel ett program, mellan tvd subventionerade
anstillningar.

10 Betinkandet ”Det ska vara litt att gora ritt — Atgirder mot felaktiga utbetalningar inom
den arbetsmarknadspolitiska verksamheten” (SOU 2014:16) av Utredningen om &tgirder
mot felaktiga utbetalningar inom den arbetsmarknadspolitiska verksamheten.
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6.5 Konsekvenser for jamstalldheten

Forslaget om att fortydliga Arbetsformedlingens uppdrag om att
motverka en konsuppdelning pd arbetsmarknaden férvintas bidra
till att arbetet med jimstilldhet 1 Arbetsférmedlingens verksamhet
far ett forstirke fokus. Regeringen aviserade dndringen 1 2014 &rs
ekonomiska varproposition (prop. 2013/14:100) mot bakgrund av
att kvinnor och min i olika stor utstrickning arbetar 1 olika
sektorer. Eftersom villkoren skiljer sig 8t mellan dessa sektorer
bedémde regeringen att det ir onskvirt att motverka en sddan
uppdelning och 6ka rorligheten mellan dessa.

Flertalet av de foéreslagna regelindringarna avser arbets-
marknadspolitiska program och insatser. Det ir generellt ndgot fler
min dn kvinnor som deltar 1 de arbetsmarknadspolitiska
programmen, och betydligt fler min dn kvinnor har [6nestod 1 vissa
stddformer. Eftersom flertalet av forslagen inte bedéms ha nigra
sirskilda konsekvenser fér enskilda, si bedéms de inte heller ha
nigra sirskilda konsekvenser for jimstilldheten mellan min och
kvinnor.

Forslaget om att underlitta overgdngar frdn de sirskilda
anstillningsstoden till l6nebidrag och nystartsjobb kan dock
forvintas ha storre betydelse f6r min i och med att andelen min ir
storre dn andelen kvinnor i dessa lonestdd.

6.6 Ovriga konsekvenser

Forslagen bedéms inte ha ndgra konsekvenser for miljon eller for
Sveriges internationella dtaganden.
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/ Forfattningskommentarer

I detta avsnitt limnas en foérenklad forfattningskommentar till de
nya férordningar som foreslds. Kommentaren syftar i huvudsak till
att underlitta f6r dem som fir denna promemoria p remiss. I den
mén kommentaren — eller det som skrivs 1 avsnitt 4 — anvinds som
hjilp for tolkning och tillimpning efter att férordningarna tritt
ikraft bor detta goras med forsiktighet. Som angetts i bland annat
avsnitt 4.6 kan redan nu forutses att de férordningar som kan
komma att beslutas med anledning av regeléversynen sannolikt
kommer att skilja sig frin forslagen i denna promemoria. Aven om
en beslutad forordning eller bestimmelse inte skiljer sig frin
forslaget kan ocksi uppfattningen om hur den bér tolkas och
tillimpas ha indrats, tll exempel med anledning av
remissinstansernas synpunkter.

Generellt har sprikliga justeringar gjorts 1 de bestimmelser som
ingdr 1 oversynen. Detta redovisas ocksi i kommentaren till
flertalet berorda paragrafer. I de fall en dndring i sak ir avsedd
anges detta sirskilt.

7.1 Forslaget till ny forordning med instruktion for
Arbetsformedlingen

Forordningsforslaget 1 sin helhet och de indringar och
omstruktureringar som har gjorts i férhillande till den nuvarande
férordningen — férordning (2007:1030) med instruktion for
Arbetsférmedlingen — behandlas 1 avsnitt 4.3.1.

Innehdllet 1 de nuvarande 11 och 12 §§ har inte inarbetats i det
nya forslaget. I friga om 11 § ir motivet att de uppgifter som anges
dir inte utférs av anstillda vid Arbetsformedlingen. I friga om 12 §
1-3 dr motivet att det som idag anges 1 denna bestimmelse framgar
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av. den  foreslagna  nya  férordningen  om  den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten, jfr forslaget till ny forsta
paragraf 1 instruktionen. Nir det giller hinvisningen till
férordningen (2006:942) om krisberedskap och hojd beredskap i
12 § 4 beddms den inte behovas, eftersom Arbetstérmedlingen inte
har ndgra sirskilda uppgifter enligt den férordningen, utan den
giller for formedlingen pid samma sitt som for alla andra
myndigheter.

Uppgifter

1§

I paragrafen anges vad Arbetsformedlingens huvudsakliga uppdrag
dr. Paragrafen motsvarar de nuvarande 1 och 138§8§.
Omformuleringar har gjorts, men inga dndringar i sak.

2§

I paragrafen anges vissa sirskilda prioriterade uppgifter for
Arbetsférmedlingen. Paragrafen motsvarar den nuvarande 2 § och
delar av nuvarande 4§. Fortydliganden har gjort avseende
uppdraget att verka for att forbittra arbetsmarknadens
funktionssitt.

3§
I paragrafen anges fler uppgifter foér Arbetsférmedlingen.
Paragrafen motsvarar de nuvarande 3 och 4 §§. Ett fortydligande
har gjorts 1 punkten 10 om att Arbetsférmedlingen iven ska
motverka en konsuppdelning p& arbetsmarknaden och frimja
jamstilldhet.

4§

I paragrafen anges vilka uppgifter Arbetsférmedlingen har for
Sveriges rikning inom EU-samarbetet pd det arbetsmarknads-
politiska omrddet. Paragrafen motsvarar den nuvarande 7 §.
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5§

I paragrafen anges att Arbetstérmedlingen har ett sektorsansvar for
funktionsnedsittningsfrigor inom arbetsmarknadspolitiken och
vad det ansvaret innebir. Paragrafen motsvarar den nuvarande 5 §.

6
I paragrafen anges att Arbetsformedlingen har ett ansvar for att
nyanlinda invandrare erbjuds arbetsmarknadspolitiska insatser och
vad det ansvaret innebir. Paragrafen motsvarar de nuvarande 6 a
och 6 §§. Andra meningen 1 férsta stycket och andra stycket 1 6 a §
ir borttagna eftersom det som angavs dir framgdr dels av lagen
(2010:197) om etableringsinsatser fér vissa nyanlinda invandrare,
som det hinvisas till, dels av 39 § i den foreslagna nya férordningen
om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten. Nigon dndring 1
sak vad giller Arbetstérmedlingens ansvar ir inte avsedd.

78
I paragrafen regleras Arbetsformedlingens redovisningsskyldighet
till regeringen och Inspektionen for arbetsloshetsforsikringen, om
inspektionen funnit brister vid sin granskning av myndigheten.
Paragrafen motsvarar den nuvarande 9 §.

8§

I paragrafen regleras under vilka férutsittningar som Arbets-
féormedlingen fir bedriva tjinsteexport. Paragrafen motsvarar den
nuvarande 8 §.

Samverkan

9§
I paragrafen anges att den arbetsmarknadspolitiska verksamheten
ska bedrivas 1 samverkan med andra aktorer pd arbetsmarknaden.
Paragrafen motsvarar den nuvarande 2 § i férordningen (2000:628)
om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten.

10§
I paragrafen anges vilka myndigheter och andra aktérer Arbets-
formedlingen ska samverka sirskilt med fér att uppnd en
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effektivare anvindning av resurserna inom rehabiliteringsomridet.
Paragrafen motsvarar den nuvarande 14 §.

11§

I paragrafen anges att Arbetsférmedlingen ska samverka med
skolan och Férsikringskassan 1 arbetet nir det giller unga med
funktionsnedsittning. Paragrafen motsvarar den nuvarande 15 §.

Ledning

12 §

I paragrafen anges att Arbetsférmedlingen leds av en styrelse och
att den bestdr av hogst nio ledaméter. Paragrafen motsvarar
nuvarande 16-17 §8§.

Organisation

13§

I paragrafen anges att det vid Arbetsférmedlingen finns ett
huvudkontor och en central enhet f6r omprévning av beslut samt
att myndigheten 1 6vrigt bestimmer sin organisation. Paragrafen
motsvarar nuvarande 18-20 §§.

Sarskilda organ

14 §
I paragrafen anges att det vid Arbetsformedlingen finns ett
nationellt partsrdd. Vidare regleras partridets funktion och hur det
utses. Det anges ocksd att Arbetsférmedlingen 1 dvrigt inrittar de
ridgivande organ som behdvs for att myndigheten ska kunna
fullgéra sina  uppgifter. Paragrafen motsvarar nuvarande

19-22 och 24 §8.
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Anstallningar och uppdrag

15§
I paragrafen anges att generaldirektéren ir myndighetschef.
Paragrafen motsvarar nuvarande 23 §.

Personalansvarsnamnd

16 §
I paragrafen anges att det vid Arbetsférmedlingen finns en
personalansvarsnimnd. Paragrafen motsvarar nuvarande 25 §.

Tillampligheten av vissa férordningar

17 §

I paragrafen anges att Arbetsformedlingen ska tillimpa intern-
revisionsforordningen  (2006:1228)  och  personalféretridar-
férordningen (1987:1101). Paragrafen motsvarar den nuvarande

26§

Avgifter

18 §

I paragrafen regleras att den arbetsmarknadspolitiska verksam-
heten som huvudregel ska vara avgiftfri samt 1 vilka undantagsfall
Arbetstormedlingen dndd fir ta betalt for en 4tgird. Paragrafen
motsvarar den nuvarande 20 § 1 forordningen (2000:628) om den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten. Vissa omformuleringar har
skett men ingen dndring 1 sak ir avsedd.

7.2 Forslaget till ny forordning om den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten

Forordningsforslaget 1 sin  helhet och de &ndringar och
omstruktureringar som har gjorts 1 férhllande till den nuvarande
forordningen — forordning 2000:628 om den arbetsmarknads-
politiska verksamheten — behandlas i avsnitt 4.3.2
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Bestimmelserna 1 férordningarna (1999:594) om
flyttningsbidrag och (2003:623) om arbetsplatsintroduktion har
inarbetats 1 forslaget till ny férordning om  den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten.

Inledande bestammelser

1§
I paragrafen anges vad som ingdr i den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten. Paragrafen motsvarar de nuvarande 1 och 5 §8§.
Bestimmelsen har omformulerats i syfte att foértydliga strukturen
och for att all verksamhet som bedrivs av Arbetsférmedlingen ska
omfattas.

2§

I paragrafen, som ir helt ny, definieras begreppet arbetsmarknads-
politiskt motiverad. Begreppet anvinds nir det giller anvisningar
eller motsvarande till arbetsmarknadspolitiska program eller andra
insatser inom verksamheten.

38
I paragrafen anges att den arbetsmarknadspolitiska verksamheten
ska bedrivas oberoende av arbetskonflikt. Paragrafen motsvarar den

nuvarande 21 §.

4§
I paragrafen, som ir helt ny, anges var frigor om behandling av
personuppgifter inom den arbetsmarknadspolitiska verksamheten

regleras.

Platsformedling

5§
I paragrafen regleras att Arbetsférmedlingen ska tillhandahilla
platsformedling wll arbetssékande och arbetsgivare. Paragrafen
motsvarar den nuvarande 7 §. Bestimmelsen har omformulerats
men ingen indring i sak dr avsedd.
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6
I paragrafen regleras Arbetsférmedlingens méjlighet att anvisa
arbetssokande att soka ett arbete och férutsittningarna for detta.
Paragrafen motsvarar den nuvarande 8 §. Nuvarande tredje stycket
om foreskriftsritt har flyttats till 60§, vari alla frigor om
foreskriftsritt foreslds regleras.

7§

I paragrafen anges att Arbetsformedlingen ska informera den som
anvisas att soka arbete vid en arbetsplats dir det pigir en
arbetskonflikt, om konflikten. Paragrafen motsvarar nuvarande
218§. Se dven 3 § vari det stadgas att den arbetsmarknadspoliska
verksamheten ska bedrivas oberoende av arbetskonflikt.

Vagledning
8§

I paragrafen regleras att Arbetsférmedlingen ska ge den som ir
anmild som arbetssékande vigledning, dvs. stéd och information
for att kunna gora ett overvigt val av arbete och utbildning.
Paragrafen motsvarar den nuvarande 8 §. Viss omformulering har
skett men ingen dndring 1 sak ir avsedd.

Individuella handlingsplaner och aktivitetsrapporter

73§

I paragrafen regleras Arbetsférmedlings skyldighet att uppritta
handlingsplaner foér arbetssokande. Paragrafen motsvarar den
nuvarande 6 §. Det nuvarande sista stycket om féreskriftsrict har
flyttats till 60 §, vari alla frigor om foreskriftsritt foreslds regleras.

10§

I paragrafen regleras arbetssokandes skyldighet att inge
aktivitetsrapporter till Arbetsférmedlingen och myndighetens
hantering av dessa. Paragrafen motsvarar den nuvarande 6 a §.
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Arbetslivsinriktad rehabilitering

11§
I paragrafen anges att Arbetsférmedlingen fir erbjuda den som ir i
behov av sirskilt stod utredande, vigledande, rehabiliterande eller

arbetsforberedande insatser. Paragrafen motsvarar den nuvarande
11§

Insatser fér unga med funktionsnedsattning

12§

I paragrafen anges att Arbetsférmedlingen dels ska samverka med
skolan for att genom vigledning och information underlitta
overgdngen frin skola tll arbetsliv fér den som har en
funktionsnedsittning och har fyllt 16 men inte 30 dr, dels ska
samverka med Forsikringskassan for att 6ka mojligheterna till egen
forsdrjning genom férvirvsarbete for den som fir aktivitets-
ersittning enligt socialforsikringsbalken. Paragrafen motsvarar den
nuvarande 12 §.

Arbetsplatsintroduktion

13 §

I paragrafen anges under vilka férutsittningar Arbetsférmedlingen
fir utse en specialutbildad arbetsférmedlare att fungera som
stddperson 4t en  arbetssokande. Insatsen  kallas
arbetsplatsintroduktion. Paragrafen motsvarar 2 § och delar av 4 § i
den nuvarande férordningen (2003:623) om arbetsplats-
introduktion.

14 §

I paragrafen anges nirmare férutsittningar for vilka som far
erbjudas arbetsplatsintroduktion. Paragrafen motsvarar delvis 3 § 1
den nuvarande forordningen (2003:623) om
arbetsplatsintroduktion. Nuvarande skrivning om att stodet kan
limnas till den som deltar eller har deltagit 1 av kommunen
anordnat introduktionsprogram som avses i 11 § foérordningen
(1990:927) om statlig ersittning for flyktingmottagande m.m har
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strukits, eftersom dessa introduktionsprogram e lingre
genomférs. Vidare har Dbegreppet “lingtidsinskriven som
arbetssokande vid den offentliga arbetsférmedlingen” ersatts med
lingtidsarbetslos.

15 §

I paragrafen anges hur linge stodet fir limnas samt hur
Arbetsférmedlingen ska hantera drenden dir stédet limnas for
lingre tid dn enligt huvudregeln. Paragrafen motsvarar 5§ i den
nuvarande foérordningen (2003:623) om arbetsplatsintroduktion.
Bestimmelserna om omprovning och éverklagande har inarbetats 1
de gemensamma bestimmelserna 1 58-59 §8.

Rese-, pendlings- och flyttstod

16 §

I paragrafen regleras att Arbetsformedlingen nir det ir
arbetsmarknadspolitiskt motiverat fir limna rese-, pendlings- och
flyttstdd. Paragrafen motsvarar 1 och 3a§§ i den nuvarande
férordningen  (1999:594) om flyttningsbidrag.  Namnet
flyttningsbidrag har dndrats till rese-, pendlings-, och flyttstsd.

17 §

I paragrafen regleras de allminna férutsittningarna for att stoden
ska fi limnas. Paragrafen motsvarar 1, 3a, 4 och 98§ 1 den
nuvarande férordningen (1999:594) om flyttningsbidrag. Text har
flyttats och omformulerats.

18§

I paragrafen anges vilka 3ldergrinser som giller for de olika
formerna av stdd. Paragrafen motsvarar 2§ i den nuvarande
férordningen (1999:594) om flyttningsbidrag.

19§

I paragrafens forsta stycke anges vissa sirskilda begrinsningar
kring nir bidraget fir limnas. I det andra stycket anges vissa
sirskilda férutsittningar for limnade av ersittning for resa och logi
samt for ersittning for bohagstransport (undantag frin forsta

113



Foérfattningskommentarer Ds 2014:29

stycket). Paragrafen motsvarar i huvudsak 3 § i den nuvarande
forordningen (1999:594) om flyttningsbidrag.

20§

I paragrafen regleras hur de aktuella stdden beslutas och betalas ut.
Paragrafen motsvarar delar av 19 § 1 den nuvarande férordningen
(1999:594) om flyttningsbidrag. Bestimmelsen har utformats pd
samma sitt som motsvarande bestimmelser rérande beslut om och
utbetalning av stdd i andra férordningar féreslds utformas. 20 § 1
nuvarande forordning har inarbetats i 48 § i de gemensamma
bestimmelserna.

Resestod

21§

I paragrafen anges de sirskilda férutsittningarna for att resestod
ska fi limnas. Paragrafen motsvarar 8§ 1 den nuvarande
férordningen (1999:594) om flyttningsbidrag.

2§

I paragrafen anges nir en ansékan om ersittning for resa och logi
ska goras. Paragrafen motsvarar 8 a § forsta stycket 1 den nuvarande
forordningen (1999:594) om flyttningsbidrag.

23§

I paragrafen anges med vilka belopp resestdd fir limnas. Paragrafen
motsvarar 8 a § andra—tredje stycket i den nuvarande férordningen
(1999:594) om flyttningsbidrag.

Pendlingsstod

24§

I paragrafen anges de sirskilda férutsittningarna for att pendlings-
stdd ska 8 limnas och vilka former av pendlingsstdd som finns; f6r
veckopendling och fér dagpendling. Paragrafen motsvarar i
huvudsak 16-16 a §§ i den nuvarande férordningen (1999:594) om
flyttningsbidrag.
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25§

I paragrafen anges nir en ansokan om pendlingsstdd ska goras.
Paragrafen motsvarar 16 a§ forsta meningen i den nuvarande
férordningen (1999:594) om flyttningsbidrag.

26§

I paragrafen anges de sirskilda férutsittningarna for att pendlings-
stod for veckopendling ska & limnas. Paragrafen motsvarar 16 b § 1
den nuvarande férordningen (1999:594) om flyttningsbidrag.

27§

I paragrafen anges med vilka belopp och hur linge pendlingsstod
for veckopendling fir limnas. Paragrafen motsvarar 16 ¢ § 1 den
nuvarande férordningen (1999:594) om flyttningsbidrag.

28 §

I paragrafen anges de sirskilda forutsittningarna fér att
pendlingsstdd for dagpendling ska f4 limnas. Paragrafen motsvarar
17 § 1 den nuvarande férordningen (1999:594) om flyttningsbidrag.

29§

I paragrafen anges med vilka belopp och hur linge pendlingsstéd
for dagpendling fir limnas. Paragrafen motsvarar 17a§ i den
nuvarande férordningen (1999:594) om flyttningsbidrag.

Flyttstod

30§
I paragrafen anges de sirskilda forutsittningarna for flytestod.
Paragrafen motsvarar 9 § andra och tredje strecksatserna och 9 a §
forsta stycket andra meningen i den nuvarande férordningen
(1999:594) om flyttningsbidrag.

31§

I paragrafen anges nir en ansékan om ersittning for
bohagstransport ska goras. Paragrafen motsvarar 1 huvudsak 9 a§
forsta stycket i den nuvarande férordningen (1999:594) om
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flyttningsbidrag (andra meningen 1 forsta stycket har dock flyttats
till paragrafen ovan).

32§

I paragrafen anges med vilka belopp flyttstdd fir limnas.
Paragrafen motsvarar 9 a § andra—tredje stycket i den nuvarande
férordningen (1999:594) om flyttningsbidrag.

Arbetsmarknadspolitiska program

33§

I paragrafen regleras de allminna forutsittningarna for att
Arbetsformedlingen ska f3 besluta om att anvisa nigon till ett
arbetsmarknadspolitiskt program samt vad en anvisning innebir. I
paragrafen regleras idven Arbetsférmedlingens skyldighet att
samrdda med arbetstagarrepresentanter pd en arbetsplats samt att
inhimta viss information rérande arbetsgivaren, innan anvisning
sker till ett program eller en insats som ir forlagd till en arbetsplats.
Det anges vidare att den som tar del av vissa program kan {3
aktivitetsstdd eller utvecklingsersittning samt upplyses om att
bestimmelser om vissa konsekvenser av att bland annat avvisa en
anvisning till ett arbetsmarknadspolitiskt program finns i lagen
(1997:238) om arbetsloshetsforsikring. Paragrafen motsvarar den
nuvarande 9 § och delar av 9 a § samt delar av 5 § i den nuvarande
forordningen (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program,
delar av 3 § 1 den nuvarande férordningen (2007:414) om jobb- och
utvecklingsgarantin och delar av 3 § i den nuvarande férordningen
(2007:813) om jobbgaranti fér ungdomar. Vissa delar ir nya.
Definitionen av arbetsmarknadspolitiskt motiverad har flyttas till

2§

34§

I paragrafen regleras foérutsittningarna for att forligga ett arbets-
marknadspolitiskt program till Sveriges niromride. Paragrafen
motsvarar den férsta meningen 1 33 § den nuvarande férordningen
(2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program. Ovriga delar av
paragrafen har flyttats till bestimmelserna om praktik respektive
om stdd tll start av niringsverksamhet i1 den foreslagna nya
forordningen om vissa arbetsmarknadspolitiska program.
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35§

Av paragrafen framgdr att de nirmare villkoren fér och
programmens inneh3ll regleras i de féreslagna nya férordningarna
om vissa arbetsmarknadspolitiska program, om jobb- och
utvecklingsgarantin, om jobbgarantin f6r ungdomar, om sirskilt
anstillningsstdd samt om sirskilda insatser fér personer med
funktionsnedsittning som medfér nedsatt arbetsférmiga. Det
anges ocks3 att bestimmelser om arbetsmarknadspolitiska program
dven finns 1 lagen (2006:625) om arbetsmarknadspolitiska program.
Paragrafen motsvarar den nuvarande 9§, nigot omformulerad.
Bestimmelsen ir av upplysningskaraktir.

36 §

I paragrafen anges att bestimmelser om aktivitetsstdd och
utvecklingsersittning finns 1 férordningen (1996:1100) om
aktivitetsstdd. Paragrafen motsvarar 3§ 1 den nuvarande
férordningen (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program och
motsvarande bestimmelser i de andra programférordningarna.

37§

I paragrafen anges att bestimmelser om ritten till f6rsikring for,
och  ersittning vid skada ull, deltagare 1  vissa
arbetsmarknadspolitiska program finns i férordning (1977:284) om
arbetsskadeférsikring och statligt personskadeskydd, forordning
(1988:244) om  gruppliviérsikring for deltagare 1 vissa
arbetsmarknadspolitiska program samt férordning (1998:1785) om
ersittning vid skada till deltagare 1 vissa arbetsmarknadspolitiska
program samt att bestimmelser om ritten till ersittning av
allminna medel for skada orsakad av deltagare 1 vissa
arbetsmarknadspolitiska insatser och program finns i férordning
(1980:631) om ersittning av allminna medel for skada orsakad av
deltagare 1 ett arbetsmarknadspolitiskt program eller arbetslivs-
inriktad rehabilitering m.m. Bestimmelsen ir ny och av
upplysningskaraktir.
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Staod till arbetsgivare

38 §

I paragrafen, som ir helt ny, anges att Arbetsférmedlingen beslutar
om ritt till stéd f6r arbetsgivare som anstiller personer som upp-
fyller kraven for ett nystartsjobb enligt férordningen (2016:1481)
om stdd fér  nystartsjobb  och  fér att  stimulera
yrkesintroduktionsanstillningar enligt férordningen (2013:1157)
om stdd for yrkesintroduktionsanstillningar. Bestimmelsen ir av
upplysningskaraktir.

Etableringsinsatser

39§

I paragrafen, som ir helt ny, anges att Arbetsférmedlingen ansvarar
for vissa insatser enligt lagen (2010:197) om etableringsinsatser for
vissa nyanlinda invandrare samt hinvisas till andra férfattningar pd
det omridet. Bestimmelsen ir av upplysningskaraktir. Ansvaret i
sig regleras 1 de foérfattningar som det hinvisas till.

Fragor rorande arbetsloshetsférsakringen

40§

I paragrafen regleras Arbetsférmedlingens skyldighet att underritta
arbetsloshetskassan och Inspektionen for arbetsloshetstérsikring-
en om misskotsel eller bristande uppfyllande av de allminna vill-
koren for ersittning av en arbetssokande som fir eller begir
arbetsldshetsersittning. Paragrafen motsvarar nuvarande 16 §.

41§

I paragrafen regleras Arbetstérmedlingens skyldighet att informera
arbetsloshetskassan nir en arbetssokande 3terigen uppfyller de
allminna villkoren fér arbetsléshetsersittning, jfr 40 §. Paragrafen
motsvarar nuvarande 16 a §.

42§

I paragrafen regleras Arbetstormedlingens skyldighet att informera
den arbetssékande om gjorda underrittelser enligt 37 § och om
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mojligheten att viss information iven kan komma att limnas till
Forsikringskassan. Paragrafen motsvarar nuvarande 16 d §.

Anstéllningsfrimjande atgarder

43 §

I paragrafen, som ir helt ny, anges att Arbetsférmedlingen utfor
vissa uppgifter enligt lagen (1974:13) om vissa anstillnings-
frimjande dtgirder. Bestimmelsen ir av upplysningskaraktir.

Fragor om arbetstillstand

44 §

I paragrafen upplyses om att Arbetstérmedlingen utfor uppgifter
enligt utlinningsfoérordningen (2006:97). Paragrafen ir ny och av
upplysningskaraketir.

Gemensamma bestammelser

Uppgiftsskyldigheter

45 §

I paragrafen regleras Kronofogdemyndighetens ritt att hos Arbets-
formedlingen ta del av vissa sdrskilda uppgifter om de som ir
anmilda som arbetssékande hos férmedlingen samt anges att nir
det finns skil for det ska Arbetsférmedlingen pd eget initiativ
limna uppgifterna. Paragrafen motsvarar nuvarande 17 §.

46 §

I paragrafen regleras Arbetsférmedlingens skylighet att limna
sddana uppgifter till Inspektionen fér arbetsloshetsforsikringen
som den myndigheten behover fér sin  granskning av
handliggningen av och rutiner fér handliggningen av irenden om
dterkallanden av anvisningar till arbetsmarknadspolitiska program.
Paragrafen motsvarar nuvarande 38 a § i nuvarande férordningen
(2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program.
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Generella regler om ekonomiskt stod

47§

I paragrafen anges att om ett ekonomiskt stdd ska rekvireras frin
Arbetsférmedlingen forlorar stddmottagen ritten till stddet om
detta inte sker inom 180 dagar efter den period som stddet avser,
att Arbetsférmedlingen fir medge undantag frin den fristen vid
sirskilda skil samt vissa forfaranderegler. Paragrafen motsvarar
34§ 1 den nuvarande forordningen  (2000:634) om
arbetsmarknadspolitiska program, 20 d § andra—tredje stycket i den
nuvarande férordningen (1997:1275) om anstillningsstéd och 39 §
1 den nuvarande férordningen (2000:630) om sirskilda insatser fér
personer med funktionshinder som medfér nedsatt arbetsformaga.
Motsvande bestimmelser finns ocksd 1 18§ férordningen
(2006:1481) om stdd for nystartsjobb och 1 19 § férordningen
(2013:1157) om stdd for yrkesintroduktionsanstillningar. Den nu
gillande tidsfristen har dndrats frin 60 till 180 dagar, vilket foreslds
gilla generellt.

48 §

I paragrafen regleras Arbetsférmedlingens skyldighet att se till att
beslutade stéd dels anvinds pd foreskrivet sitt, dels inte gynnar
vissa foretag eller viss produktion i strid med artikel 107.1 1
fordraget om FEuropeiska unionens funktionssitt. Paragrafen
motsvarar 33 a § tredje stycket och 35 § 1 nuvarande férordningen
(2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program, 22b§ férsta
stycket 1 den nuvarande foérordningen (1997:1275) om
anstillningsstdd och 41 § 1 den nuvarande férordningen (2000:630)
om sirskilda insatser for personer med funktionshinder som
med{oér nedsatt arbetsférmiga.

49 §

I paragrafen regleras skyldigheten f6r den som fir ekonomiska stod
av Arbetsférmedlingen att lita verksamheten granskas samt att
limna de uppgifter som behdvs for granskningen. Paragrafen
motsvarar 22b§ 1 nuvarande férordningen (1997:1275) om
anstillningsstdod, 19 § andra stycket férordningen (2006:1481) om
stod for nystartsjobb och 22§ andra stycket forordningen
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(2013:1157) om stéd for yrkesintroduktionsanstillningar och
foreslds nu gilla for alla stod.

50 §

I paragrafen anges vissa sirskilda forutsittningar som ska vara
uppfyllda for att stéd till arbetsgivare ska f& limnas samt
konsekvenserna om forutsittningarna upphor att vara uppfyllda.
Paragrafen motsvarar 8§ andra stycket, 8a§ och 16§ tredje
stycket 1 férordningen (2006:1481) om stdd for nystartsjobb samt
18 § 1 forordningen (2013:1157) om stdd fér yrkesintroduktions-
anstillningar. Bestimmelserna féreslds nu gilla for alla arbetsgivar-
stdd som Arbetsférmedlingen beslutar om.

51§

I paragrafen regleras en uppgiftsskyldighet f6r mottagare av stéd
frin Arbetsférmedlingen. Paragrafen motsvarar 16 § fjirde stycket
§ 1 forordningen (2006:1481) om stdd for nystartsjobb samt 21 § i
férordningen (2013:1157) om stéd for yrkesintroduktions-
anstillningar. Bestimmelserna foreslds nu gilla for alla ekonomiska
stdd som Arbetsférmedlingen beslutar om.

Aterbetalning och dterkrav

52§

I paragrafen anges nir en mottagare av felaktigt utbetalat stéd ir
iterbetalningsskyldig. Paragrafen motsvarar 36§ 1 nuvarande
férordningen (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program
samt  motsvarande  bestimmelser 1  férordningarna om
flyttningsbidrag, jobb- och utvecklingsgarantin, jobbgaranti fér
ungdomar, anstillningsstdd, sirskilda insatser for personer med
funktionsnedsittning som medfér nedsatt arbetsférmiga, stod for
nystartsjobb och stéd for yrkesintroduktionsanstillningar.

53§

I paragrafen anges att Arbetsférmedlingen ska besluta kriva
tillbaka ett felaktigt utbetalat belopp om mottagen av stddet dr
dterbetalningsskyldig. Paragrafen motsvarar 36a§ i nuvarande
férordningen (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program
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samt motsvarande  bestimmelser 1  férordningarna  om
flyttningsbidrag, jobb- och utvecklingsgarantin, jobbgaranti foér
ungdomar, anstillningsstdd, sirskilda insatser fér personer med
funktionsnedsittning som medfér nedsatt arbetstérmdga, stod for
nystartsjobb och stdd f6r yrkesintroduktionsanstillningar.

54§

I paragrafen regleras mojligheterna till anstdind med &terbetalning.
Paragrafen motsvarar 36 b § 1 nuvarande férordningen (2000:634)
om  arbetsmarknadspolitiska  program  samt  motsvarande
bestimmelser i férordningarna om flyttningsbidrag, jobb- och
utvecklingsgarantin, jobbgaranti fér ungdomar, anstillningsstéd,
sirskilda insatser foér personer med funktionsnedsittning som
medfor nedsatt arbetsférmaga, stéd for nystartsjobb och stod for
yrkesintroduktionsanstillningar.

55§

I paragrafen anges att drojsmélrinta enligt rintelagen (1975:635)
ska tas ut om ett dterkrivt belopp inte betalas i ritt tid. Paragrafen
motsvarar 36c¢§ 1 nuvarande férordningen (2000:634) om
arbetsmarknadspolitiska program samt motsvarande bestimmelser
1 férordningarna om flyttningsbidrag, jobb- och utvecklings-
garantin, jobbgaranti fér ungdomar, anstillningsstéd, sirskilda
insatser for personer med funktionsnedsittning som medfor
nedsatt arbetsférmiga, stéd for nystartsjobb och stéd for
yrkesintroduktionsanstillningar.

56 §

I  paragrafen  regleras  under  vilka  férutsittningar
Arbetsférmedlingen kan efterge ett krav pi &terbetalning samt
forfarandet kring detta. Paragrafen motsvarar 36 d § 1 nuvarande
forordningen (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program
samt motsvarande  bestimmelser 1  férordningarna  om
flyttningsbidrag, jobb- och utvecklingsgarantin, jobbgaranti fér
ungdomar, anstillningsstdd, sirskilda insatser fér personer med
funktionsnedsittning som medfér nedsatt arbetsférmaga, stod for
nystartsjobb och stdd f6r yrkesintroduktionsanstillningar.
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57§

I paragrafen regleras forutsittningarna for kvittning av dterkrav
mot senare utbetalning av stod tll den Aterbetalningsskyldige.
Paragrafen motsvarar 36 e § i nuvarande férordningen (2000:634)
om  arbetsmarknadspolitiska  program  samt  motsvarande
bestimmelser i férordningarna om flyttningsbidrag, jobb- och
utvecklingsgarantin, jobbgaranti fér ungdomar, anstillningsstéd,
sirskilda insatser for personer med funktionsnedsittning som
medfér nedsatt arbetsforméga, stod f6r nystartsjobb och stod for
yrkesintroduktionsanstillningar.

Omprovning och 6verklagande

58§

I  paragrafen regleras 1 vilka fall omprévning av
Arbetstormedlingens beslut fir ske samt forfarandet kring detta.
Paragrafen motsvarar 39 § i nuvarande férordningen (2000:634) om
arbetsmarknadspolitiska program samt motsvarande bestimmelser
i foérordningarna om flyttningsbidrag, jobb- och utvecklings-
garantin, jobbgaranti fér ungdomar, anstillningsstoéd, sirskilda
insatser for personer med funktionsnedsittning som medfor
nedsatt arbetsférmdga, stod for nystartsjobb och stéd for
yrkesintroduktionsanstillningar.

59 §

I paragrafen regleras mojligheten att overklaga Arbets-
formedlingens beslut. Paragrafen motsvarar 39a§ 1 nuvarande
férordningen (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program
samt  motsvarande  bestimmelser 1  férordningarna  om
flyttningsbidrag, jobb- och utvecklingsgarantin, jobbgaranti fér
ungdomar, anstillningsstdd, sirskilda insatser fo6r personer med
funktionsnedsittning som medfér nedsatt arbetsformaga, stod for
nystartsjobb och stéd for yrkesintroduktionsanstillningar.

123



Foérfattningskommentarer Ds 2014:29

Bemyndigande
60 §

I paragrafen regleras Arbetsformedlingens  foreskriftsritt.
Paragrafen motsvarar nuvarande 6§ tredje stycket, 6b §, 7a§
andra stycket, 16 ¢ § och 22 § i den nuvarande férordningen om
den arbetsmarknadspolitiska verksamheten samt 6§ 1 den
nuvarande férordningen om arbetsplatsintroduktion.

7.3 Forslaget till ny forordning om vissa
arbetsmarknadspolitiska program

Forordningsforslaget 1 sin helhet och de indringar och
omstruktureringar som har gjorts 1 férhillande till den nuvarande
férordningen — férordning (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska
program — behandlas 1 avsnitt 4.3.3.

Inledande bestammelser

1§

I paragrafen anges vilka arbetsmarknadspolitiska program som
regleras 1 férordningen samt hinvisas till att allminna bestimmelser
om program finns 1 férordningen om den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten. Paragrafen motsvarar den nuvarande 1§. Det
nuvarande andra stycket har tagits bort. Ordningen i vilken
programmen anges har indrats. Bestimmelserna om respektive
program kommer sedan i denna nya ordning i férordningen.

2§

I paragrafen anges de allminna forutsittningarna fér att en person
ska f& anvisas till ett program enligt férordningen. Paragrafen
motsvarar nuvarande 8 § forsta stycket.

3§

I paragrafen listas undantagen frin &ldergrinsen i 2§. I andra
stycket anges att det ocksd 1 6vrigt kan finnas sirskilda villkor for
programmen eller insatserna inom dessa och att dessa di framgar av
bestimmelser 1 forordningen. Paragrafen motsvarar nuvarande 8 §
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andra stycket. Det foreslagna andra stycket ir nytt och har lagts till
i fértydligande syfte.

4§

I paragrafen anges att en anvisning till ett program enligt
férordningen som huvudregel ska avse verksamhet pd heltid samt
listas sdrskilt 1 vilka fall en anvisning ind3 fir avse verksamhet pd
deltid. Paragrafen motsvarar nuvarande 7 a och 7 ¢ §§.

5§
I paragrafen finns sirskilda regler nir det giller anvisningar fér
vissa personer som har ett nedsatt arbetsutbud pd grund av
sjukdom eller funktionsnedsittning som medfér nedsatt
arbetsformdga. Paragrafen motsvarar den nuvarande 7 b §. Samma
bestimmelse  finns 1 férordningarna om  jobb-  och
utvecklingsgarantin och om jobbgarantin f6r ungdomar.

63§

I paragrafen anges hur Arbetsférmedlingen ska hantera beslut om
en anvisning till verksamhet pd deltid. Paragrafen motsvarar den
nuvarande 7 d §.

7
I paragrafen anges att en anvisning till ett program enligt
férordningen ska avse verksamhet under en bestimd tidsperiod
samt regleras hur ldng denna tidsperiod fir vara. Paragrafen
motsvarar den nuvarande 7 §.

3§
I paragrafen regleras att en person som ir sjukfrdnvarande pd heltid
frdin ett program enligt férordningen ska skrivas ut frin
programmet om frinvaron har varat mer in 30 kalenderdagar i
foljd, vissa undantag frdn denna regel samt hur Arbetsférmedlingen
ska handligga drendena 1 fr8gan. Paragrafen motsvarar den
nuvarande 10 §.
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98§

I paragrafen anges nir Arbetsformedlingen ska 3terkalla en
anvisning till ett program férordningen. Paragrafen motsvarar den
nuvarande 37 §.

Programmen

Forberedande insatser

10§
I paragrafen definieras det arbetsmarknadspolitiska programmet
forberedande insatser. Paragrafen motsvarar den nuvarande 30 §.

11§

I paragrafen listas exempel pd forberedande insatser. Paragrafen
motsvarar den nuvarande 30§ andra stycket. Insatser enligt de
nuvarande punkterna 1-3 har slagits ithop. De sirskilda villkoren
rorande vem som fr anvisas till respektive insats och fér hur ling
tid har flyttats till paragraferna nedan.

12§
I paragrafen anges vem som fir anvisas till férberedande insatser.
Paragrafen motsvarar den nuvarande 30 § forsta stycket.

13 §

I paragrafen regleras vilka som fir anvisas vissa av de férberande
insatserna i 11 §. Paragrafen motsvarar nuvarande 14 a § och 30§
andra stycket p 7 och 9. Begreppet lingtidsinskriven invandrare har
bytts ut.

14 §

I paragrafen regleras hur linge vissa av de foérberande insatserna
enligt 11 § fir limnas. Paragrafen motsvarar nuvarande 7 § andra
stycket p 1, 14 a § andra stycket och 30 § tredje stycket.

15§

I paragrafen anges vissa inskrinkningar for en av insatserna enligt
11 §. Paragrafen motsvarar nuvarande 30 § andra stycket p 8.
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Arbetsmarknadsutbildning

16 §
I paragrafen definieras det arbetsmarknadspolitiska programmet
arbetsmarknadsutbildning. Paragrafen motsvarar den nuvarande
11§

17§

I paragrafen regleras att en anvisning till arbetsmarknadsutbildning
far avse tid ull dess mailet med utbildningen uppnitts. Paragrafen
motsvarar den nuvarande 11 §.

18 §

I paragrafen regleras att Arbetsférmedlingen eller andra aktdrer
upphandlar arbetsmarknadsutbildningen. Paragrafen motsvarar
den nuvarande 12 §.

Arbetspraktik

19 §

I paragrafen definieras det arbetsmarknadspolitiska programmet
arbetspraktik. Paragrafen motsvarar nuvarande 14 § férsta stycket.
De olika formerna av praktik som finns idag — arbetspraktik, prova-
pa-platser och praktisk kompetensutveckling — har slagits samman.
Nuvarande 14 a-b §§ upphivs dirmed.

20§

I paragrafen regleras vem som fir anordna arbetspraktik och vad
som ska beaktas nir en 6verenskommelse om praktik triffas.
Paragrafen motsvarar nuvarande 14 § andra stycket och 33 § andra
meningen.

21§

I paragrafen regleras insatsen yrkeskompetensbedémning.
Paragrafen motsvarar de delar av nuvarande 14 a § som reglerar den
Insatsen.
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22§

I paragrafen anges att den som anordnar arbetspraktik ska, innan
den arbetssokande anvisas, ha 3tagit sig att utfirda ett intyg om
praktiken foér det fall den arbetssékande inte anstills hos
anordnaren efter avslutad praktik samt att om det ingdr i praktiken
att den arbetssékandes yrkeskompetens ska bedomas si ska intyget
dven avse denna bedémning. Paragrafen motsvarar nuvarande 14 §
tredje stycket.

Stod till start av niringsverksamhet

23§

I paragrafen definieras det arbetsmarknadspolitiska programmet
stdd tll start av niringsverksamhet. Paragrafen motsvarar
nuvarande 18 § forsta stycket.

24§

I paragrafen regleras forutsittningarna for anvisningar till stéd till
start av niringsverksamhet. Paragrafen motsvarar nuvarande 18 §
andra stycket och 33 § andra meningen.

25§

I paragrafen regleras att personer bosatta inom ett sidant
stddomrdde for vissa regionala féretagsstod undantas frin kravet pd
att vara eller riskera att bli arbetslés for att kunna anvisas till stéd
till start av nidringsverksamhet. Paragrafen motsvarar nuvarande
18 § tredje stycket.

26 §

I paragrafen anges vissa forutsittningar for att stod till start av
niringsverksamhet ska {3 forlingas. Paragrafen motsvarar
nuvarande 7 § femte strecksatsen.

27§

I paragrafen anges att Arbetsférmedlingen bér inhimta upp-
lysningar om den enskilde och dennes forutsittningar att driva
niringsverksamhet innan myndigheten beslutar om stéd till start av
niringsverksamhet. Paragrafen motsvarar den nuvarande 19 §.
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28§

I paragrafen anges att stdd till start av nidringsverksamhet ska
limnas 1 enlighet med kommissionens férordning (EU) nr
1407/2013 av den 18 december om tillimpningen av artiklarna 107
och 108 i férdraget om Europeiska unionens funktionssitt pd stod
av mindre betydelse och 18-20§§ foérordningen (1988:764) om
statligt stod till niringslivet. Paragrafen motsvarar den nuvarande
19 a§. Hinvisningen till gillande EU-férordning har dndrats
eftersom en ny férordning har beslutats.

Arbetslivsintroduktion

29§
I paragrafen definieras det arbetsmarknadspolitiska programmet
arbetslivsintroduktion. Paragrafen motsvarar den nuvarande 30 a §.

30 §

I paragrafen regleras vem som fir anvisas till arbetslivs-
introduktion. Paragrafen motsvarar nuvarande 30b§ forsta
stycket.

31§
I paragrafen regleras 1 wvilka fall en anvisning il
arbetslivsintroduktion fir goras i fértid och nir den di ska goras.
Paragrafen motsvarar nuvarande 30 b § andra—tredje stycket.

32§
I paragrafen regleras anvisningstiden fér arbetslivsintroduktion och
arbetsprévning inom ramen foér programmet. Paragrafen motsvarar
nuvarande 7 § forsta strecksatsen och 30 a § andra stycket.

33§

I paragrafen regleras mojligheten till &terintride i arbetslivs-
introduktionen. Paragrafen motsvarar nuvarande 30 c §.
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Arbetstrining for vissa nyanlinda

34§

I paragrafen definieras det arbetsmarknadspolitiska programmet
arbetstrining for vissa nyanlinda. Paragrafen motsvarar nuvarande
15 §. Texten har omformulerats.

35§

I paragrafen regleras vem som fir anvisas till arbetstrining for vissa
nyanlinda. Paragrafen motsvarar nuvarande 15§ forsta stycket.
Texten har omformulerats.

36 §

I paragrafen anges att arbetstrining for vissa nyanlinda fir
anordnas av den som Arbetsférmedlingen ingdr 6verenskommelse
med. Paragrafen motsvarar nuvarande 15 § tredje stycket.

37§

I paragrafen regleras insatsen praktiskt basir som kan limnas inom
programmet arbetstrining for vissa nyanlinda. Paragrafen
motsvarar nuvarande 7 § fjirde strecksatsen och 16 §.

Projekt med arbetsmarknadspolitisk inriktning

38 §
I  paragrafen  definieras  programmet  projekt  med
arbetsmarknadspolitisk inriktning. Paragrafen motsvarar nuvarande
318
39§

I paragrafen regleras overenskommelser om samverkan om ett
projekt med arbetsmarknadspolitisk inriktning. Paragrafen
motsvarar nuvarande 32 §.
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Ekonomiskt stod for anordnare

40 §

I paragrafen regleras i vilka fall ekonomiskt stéd fér anordnare far
limnas. Paragrafen motsvarar nuvarande 33 a-b §. Skrivningarna
om att sikerstilla att vissa foretag eller viss produktion inte gynnas
i strid med EU:s statsstodsregler har flyttats till 48 § férordningen
(201X:x) om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten.

Handlaggning av stodfragor

41§

I paragrafen regleras utbetalningen av stéd enligt férordningen.
Paragrafen motsvarar nuvarande 34 §. Texten har omformulerats.
Andra stycket har flyttats tll férordningen om den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten och tidfristen 4ndrats.
Motsvarande bestimmelse finns i 20 d § férordning (1997:1275)
om anstillningsstéd, 39§ forordning (2000:630) om sirskilda
insatser for personer med funktionshinder som medfér nedsatt
arbetsformiga, 18§ forordning (2006:1481) om stéd for
nystartsjobb och 19§ férordning (2013:1157) om stoéd till
yrkesintroduktion. Diremot saknas den i férordning (2007:414)
om jobb- och utvecklingsgarantin och férordning (2007:813) om
jobbgaranti f6r ungdomar.

42 §

I paragrafen anges att ytterligare bestimmelser om ekonomiska
stdd finns 1 férordningen om den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten. Bestimmelsen dr ny och av upplysningskaraketir.
Motsvarande infors 1 alla relevanta férordningar.

Bemyndigande

43 §

I paragrafen anges att Arbetsformedlingen fir meddela de
foreskrifter som behdvs for verkstilligheten av férordningen.
Paragrafen motsvarar nuvarande 40 §.

131



Foérfattningskommentarer Ds 2014:29

7.4 Forslaget till ny férordning om jobb- och
utvecklingsgarantin

Forordningsforslaget 1 sin  helhet och de indringar och
omstruktureringar som har gjorts 1 forhillande till den nuvarande
férordningen — férordning (2007:414) om jobb- och utvecklings-
garantin — behandlas 1 avsnitt 4.3.4.

Inledande bestammelser

1§
I paragrafen anges att férordningen innehdller bestimmelser om
det arbetsmarknadspolitiska programmet jobb- och utvecklings-
garantin samt upplyses om att bestimmelser om anvisningar till
program  ocksd  finns 1 forordningen om  den
arbetsmarknadspolitiska  verksamheten. Paragrafen motsvarar
nuvarande 1 § forsta stycket.

2§
I paragrafen anges det nirmare syftet med programmet. Paragrafen
motsvarar nuvarande 1§ andra stycket. Syftet med programmet
generellt anges 1 férordningen om den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten.

3§
I paragrafen anges att jobb- och utvecklingsgarantin ir indelad 1 tre
faser; fas 1, fas 2 och sysselsittningsfasen. Paragrafen motsvarar
nuvarande 3 §. Forsta meningen i den nuvarande bestimmelsen har
flyttats till 33 § férordningen om den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten. Namnet pd fas 3 har dndrats.

4§

I paragrafen anges att Arbetsférmedlingen inom ramen foér jobb-
och utvecklingsgarantin ska limna det st6d som deltagaren bedéms
behova for att uppfylla det som framgdr av deltagarens individuella
handlingsplan enligt 9§ férordningen om den arbetsmarknads-
politiska verksamheten. Paragrafen motsvarar den nuvarande 2 §.
Punkten 1 och andra stycket om kartliggning ir borttagna med
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anledning bland annat av det nya arbetssittet. Texten ir
omformulerad.

Vem far anvisas till programmet

5§

I paragrafen regleras vem som fr anvisas till jobb- och utvecklings-
garantin och nir anvisningen ska goras. Paragrafen motsvarar den
nuvarande 5 §. Vissa sprikliga justeringar har gjorts.

Anvisningens omfattning

6
I paragrafen anges att en anvisning till ett program enligt
férordningen som huvudregel ska avse verksamhet pd heltid samt
listas sirskilt 1 vilka fall en anvisning ind3 fir avse verksamhet pd
deltid. Paragrafen motsvarar den nuvarande 4 §. Paragrafen ir nigot
omstrukturerad.

78
I paragrafen finns sirskilda regler nir det giller anvisningar for
vissa personer som har ett nedsatt arbetsutbud pd grund av
sjukdom eller funktionsnedsittning som medfér nedsatt
arbetsformdga. Paragrafen motsvarar den nuvarande 4 a §. Samma
bestimmelse finns 1 férordningarna om vissa
arbetsmarknadspolitiska program och om jobbgarantin for
ungdomar.

8§

I paragrafen anges hur Arbetsférmedlingen ska hantera beslut vid
en anvisning till verksamhet pd deltid. Paragrafen motsvarar den
nuvarande 4 b §.
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Vad kan man ta del av inom programmet

9§
I paragrafen anges vilka insatser den enskilde kan ta del av inom
jobb- och utvecklingsgarantin. Paragrafen motsvarar nuvarande 6 §
forsta stycket. Texten ir nigot omformulerad. Sista meningen
innebir ett foértydligande av vilka regler som ska tillimpas nir
insatser  som  regleras 1  férordningen  om  vissa
arbetsmarknadspolitiska program ingdr i garantin.

10§

I paragrafen anges vilka aktiviteter och insatser som ska ingd i den
inledande fasen och hur linge denna fas fir pdgd. Paragrafen
motsvarar nuvarande 7 § forsta stycket. Texten har omformulerats i
syfte att anpassa férordningen till det nya arbetssitt som har
inférts vid Arbetsférmedlingen och som innebir att vissa
jobbsékande som skrivs in 1 garantin redan har tagit del av tidiga
Insatser.

11§

I paragrafen anges vilka aktiviteter och insatser som ska ingd i den
andra fasen och hur linge denna fas fir pigi. Paragrafen motsvarar
nuvarande 7 § andra stycket.

12 §

I paragrafen anges vilka aktiviteter och insatser som ska ingd 1
sysselsittningsfasen. Paragrafen motsvarar nuvarande 7 § tredje och
fjirde stycket.

13§

I paragrafen regleras aktiviteternas omfattning i den inledande och
den andra fasen i férhillande till den enskildes arbetsutbud.
Paragrafen motsvarar nuvarande 6 § andra stycket.

14 §

I paragrafen regleras aktiviteternas omfattning i sysselsittnings-
fasen 1 forhdllande till den enskildes arbetsutbud. Paragrafen
motsvarar nuvarande 6 § tredje stycket.
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15 §

I paragrafen regleras hur linge forberedande insatser inom ramen
for jobb- och utvecklingsgarantin fir pigd. Paragrafen motsvarar
delvis nuvarande 8 §. Texten ir omformulerad.

16 §

I paragrafen regleras hur linge arbetspraktik inom ramen for jobb-
och utvecklingsgarantin fir pdgd. Paragrafen motsvarar nuvarande
98§. Andra meningen om arbetspraktik i1 form av praktisk
kompetensutveckling har tagits bort (jfr sammanslagningen av de
olika praktikformerna).

17 §

I paragrafen definieras arbetstrining och forstirkt arbetstrining,
vem som fir anordna insatserna och hur linge de fir pdgi.
Paragrafen motsvarar nuvarande 10-11 §. Texten om arbetsgivarens
inflytande har tagits bort eftersom den inte bedéms fylla ngon
egentlig funktion.

Hur lang tid far man ta del av programmet

18 §

I paragrafen anges hur linge man fir ta del av jobb- och
utvecklingsgarantin. Utskrivningsforfarandet regleras ocksa.
Paragrafen motsvarar nuvarande 13 §. I punkten 1 har skrivningen
“med eller utan statligt stod” tagits bort.

19§
I paragrafen regleras férfarandet vid sjukfrinvaro. Paragrafen
motsvarar nuvarande 13 och 13 a §§.

Aterintride i programmet

20§

I paragrafen regleras mojligheterna till Aterintride 1 jobb- och
utvecklingsgarantin. Paragrafen motsvarar 14 § i den nuvarande
férordningen (2007:414) om jobb- och utvecklingsgarantin. Texten
har formulerats om.
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Aterkallelse av anvisning till programmet

21§

I paragrafen anges 1 vilka fall en anvisning till jobb- och
utvecklingsgarantin  ska  4terkallas samt foérfarandet kring
3terkallelser. Paragrafen motsvarar nuvarande 15 §.

Ny anvisning till programmet

22§

I paragrafen regleras forutsittningarna f6r en ny en anvisning till
jobb- och utvecklingsgarantin efter att en tidigare anvisning
3terkallats. Paragrafen motsvarar nuvarande 16 §.

Ekonomiskt stod till anordnare

23§

I paragrafen regleras 1 vilka fall den som anordnar insatser inom
jobb- och utvecklingsgarantin kan {3 ekonomiskt stod. Paragrafen
motsvarar delar av nuvarande 18 §. Nuvarande andra stycket —
liksom 19§ - har flyttats wll f6rordningen om den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten.

Handlaggning av stédfragor

24§

I paragrafen regleras utbetalningen av stdd enligt férordningen:
Paragrafen motsvarar delar av nuvarande 18 §. Bestimmelsen har
utformats pd samma sitt som motsvarande bestimmelser i andra
forordningar.

25§

I paragrafen anges att ytterligare bestimmelser om ekonomiska
stdd finns 1 férordningen om den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten. Bestimmelsen dr ny och av upplysningskaraktir.
Motsvarande infors i alla relevanta férordningar.
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Bemyndigande

26 §

I paragrafen anges att Arbetsférmedlingen fir meddela de
foreskrifter som behovs for verkstilligheten av férordningen.
Paragrafen motsvarar den nuvarande 2 §.

7.5 Forslaget till ny férordning om jobbgarantin for
ungdomar

Forordningsférslaget 1 sin  helhet och de indringar och
omstruktureringar som har gjorts 1 férhillande till den nuvarande
férordningen - foérordning (2007:813) om jobbgaranti fér
ungdomar — behandlas 1 avsnitt 4.3.5.

Inledande bestammelser

1§
I paragrafen anges att férordningen innehiller bestimmelser om
det arbetsmarknadspolitiska programmet jobbgarantin  for
ungdomar samt upplyses om att bestimmelser om program ocksi
finns 1 férordningen om den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten. Paragrafen motsvarar nuvarande 1 § forsta stycket.

2§

I paragrafen anges syftet med programmet. Paragrafen motsvarar
nuvarande 1§ andra stycket. Syftet med program generellt anges i
férordningen om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten.

3§
I paragrafen regleras den fordjupade Kkartliggning som
Arbetsférmedlingen ska gora inom jobbgarantin f6r ungdomar och
hur resultatet av denna kartliggning ska hanteras. Paragrafen
motsvarar den nuvarande 2 §.
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Vem far anvisas till programmet

4§
I paragrafen regleras vem som fir anvisas till jobbgarantin for
ungdomar. Paragrafen motsvarar nuvarande 5 § forsta stycket.

5§

I paragrafen regleras ytterligare fall — utéver de som anges i 4 § — d&
en anvisning till jobb- och utvecklingsgarantin fir goras. Paragrafen
motsvarar nuvarande 5 § andra stycket.

6

I paragrafen anges att provningen av om en anvisning till
jobbgarantin fér ungdomar ska goéras ska ske direkt nir den
enskilde uppfyller forutsittningarna fér en sidan anvisning.
Paragrafen motsvarar nuvarande 3 § andra stycket.

Anvisningens omfattning

7§

I paragrafen anges att en anvisning till jobbgarantin f6r ungdomar
som huvudregel ska avse verksamhet pé heltid samt listas sirskilt 1
vilka fall en anvisning indd fir avse verksamhet pd delud.
Paragrafen motsvarar den nuvarande 4 §. Bestimmelsen ir ndgot
omstrukturerad.

8§

I paragrafen finns sirskilda regler nir det giller anvisningar for
vissa personer som har ett nedsatt arbetsutbud pd grund av
sjukdom eller funktionsnedsittning som medfér nedsatt arbets-
formdga. Paragrafen motsvarar den nuvarande 4a§. Samma

bestimmelse finns 1 férordningarna om vissa
arbetsmarknadspolitiska ~ program  och om  jobb-  och
utvecklingsgarantin.

9§

I paragrafen anges hur Arbetsférmedlingen ska hantera en
anvisning till verksamhet pd deltid. Paragrafen motsvarar
nuvarande. Samma bestimmelse finns i férordningarna om vissa
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arbetsmarknadspolitiska ~ program  och  om  jobb-  och
utvecklingsgarantin.

Vad man kan ta del avinom programmet

10§

I paragrafen anges vilka typer av insatser den enskilde kan ta del av
inom jobbgarantin fér ungdomar. Paragrafen ir ny och motsvarar
9 § 1 forslaget till ny férordning om jobb- och utvecklingsgarantin.
Syftet dr bland annat att foértydliga vilka regler som ska tllimpas
nir insatser som regleras 1 férordningen om  vissa
arbetsmarknadspolitiska program ingdr i garantin.

11§

I paragrafen anges vilka insatser och aktiviteter som ska ingd i
jobbgarantin f6r ungdomar. Paragrafen motsvarar nuvarande 6 §.
Skrivningen om att redovisa "till coachen” har tagits bort eftersom
skrivningen inte bedéms fylla nigon egentlig funktion.
Arbetspraktik i form av praktisk kompentensutveckling har tagits
bort med anledning av sammanslagningen av de olika
praktikformerna.

12 §

I paragrafen regleras vilken form av utbildning som fir ingdr i
jobbgarantin fér ungdomar. Paragrafen motsvarar nuvarande 8 §.
Texten ir omformulerad.

13§

I paragrafen regleras hur linge arbetspraktik inom ramen for
jobbgarantin  fér ungdomar fir pdgd. Paragrafen motsvarar
nuvarande 7 § andra stycket. Skrivningarna om arbetspraktik i form
av praktisk kompentensutveckling har tagits bort med anledning av
sammanslagningen av de olika praktikformerna.

14 §

I paragrafen regleras hur linge den forberedande insatsen
kartligening, vigledning och rehabilitering inom ramen for
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jobbgarantin f6r ungdomar fir pigd, under lingst sex méinader.
Paragrafen motsvarar den nuvarande 9 a §.

15 §

I paragrafen anges att stdd till start av niringsverksamhet fir inom
ramen for jobbgarantin f6r ungdomar limnas till den som fyllt 20
ar. Paragrafen motsvarar nuvarande 9 § tredje stycket.

Hur lang tid far man ta del av programmet

16 §

I paragrafen anges hur linge man fir ta del av jobbgarantin for
ungdomar. Utskrivningsfoérfarandet regleras ocksd. Paragrafen
motsvarar den nuvarande 10 §. I punkten 1 har skrivningen "med
eller utan statligt st6d” tagits bort.

17§
I paragrafen regleras forfarandet vid sjukfrinvaro. Paragrafen
motsvarar den nuvarande 10 a §.

Aterintride i programmet

18 §
I paragrafen regleras mojligheterna till terintride i jobbgarantin
fér ungdomar. Paragrafen motsvarar den nuvarande 11 §.

Aterkallelse av anvisning till programmet

19§

I paragrafen regleras i vilka fall en anvisning till jobbgarantin fér
ungdomar ska 4terkallas samt forfarandet kring &terkallelser.
Paragrafen motsvarar den nuvarande 12 §.
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Ny anvisning till programmet

20§

I paragrafen regleras forutsittningarna fér en ny anvisning till
jobbgarantin fér ungdomar efter att en tidigare anvisning
iterkallats. Paragrafen motsvarar den nuvarande 13 §.

Ekonomiskt stod till anordnare

21§

I paragrafen regleras 1 vilka fall den som anordnar insatser inom
jobbgarantin fo6r ungdomar kan f8 ekonomiskt stéd. Paragrafen
motsvarar den nuvarande 14 a §. Nuvarande andra stycket — liksom
14b§ - har flyttats ull forordningen om den arbetsmarknads-
politiska verksamheten.

Handlaggning av stodfragor

22§

I paragrafen regleras utbetalningen av stéd enligt férordningen.
Paragrafen motsvarar nuvarande 14a§. Bestimmelsen har
utformats pd samma sitt som motsvarande bestimmelser 1 andra
férordningar.

23 §

I paragrafen anges att ytterligare bestimmelser om ekonomiska
stdod finns 1 forordningen om den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten. Bestimmelsen ir ny och av upplysningskaraktir.
Motsvarande foreslar inforas 1 alla relevanta férordningar.

Bemyndigande

24§

I paragrafen anges att Arbetsformedlingen f&r meddela de
foreskrifter som behdvs for verkstilligheten av férordningen.
Paragrafen motsvarar nuvarande 17 §.

141



Foérfattningskommentarer Ds 2014:29

7.6 Forslaget till ny forordning om sarskilt
anstallningsstod

Forordningsforslaget 1 sin  helhet och de indringar och
omstruktureringar som har gjorts 1 forhillande till den nuvarande
forordningen — férordning (1997:1275) om anstillningsstéd —
behandlas i avsnitt 4.3.6.

1§
I paragrafen anges att férordningen innehdller bestimmelser om
det arbetsmarknadspolitiska programmet sirskilt anstillningsstod
och vad syftet med programmet ir samt upplyses om att
bestimmelser om program ocksd finns i1 férordningen om den
arbetsmarknadspolitiska  verksamheten. Paragrafen motsvarar
nuvarande 1-2 §§. Texten ir omformulerad.

Sarskilt anstallningsstod for deltagare i jobb- och
utvecklingsgarantin

2§

I paragrafen regleras forutsittningarna for att en deltagare i jobb-
och utvecklingsgarantin ska {3 anvisas till sirskilt anstillningsstod.
Paragrafen motsvarar den nuvarande 5a§. Texten ir
omformulerad.

3§

I paragrafen regleras forutsittningarna fér en ny anvisning till
sirskilt anstillningsstéd  for en deltagare 1 jobb- och
utvecklingsgarantin nir en tidigare sddan anstillning har upphort.
Paragrafen motsvarar den nuvarande 5b§. Texten ir
omformulerad.

43§

I paragrafen anges hur linge sirskilt anstillningsstod for den som
deltagit i jobb- och utvecklingsgarantin fir limnas och med vilket
belopp. Paragrafen motsvarar nuvarande 17 a och 18 §§.
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Sarskilt anstallningsstéd i form av instegsjobb

5§

I paragrafen regleras for vilka en anvisning till sirskilt anstillnings-
stdd 1 form av instegsjobb fir goéras. Paragrafen motsvarar
nuvarande 5 ¢ §.

6§

I paragrafen regleras ytterligare fall — utéver de som anges 15 § —da
en anvisning till sirskilt anstillningsstéd 1 form av instegsjobb far
goras. Paragrafen motsvarar nuvarande 5 c § tredje stycket. Texten
ir omformulerad.

7
I paragrafen anges hur anstillningen ska vara utformad for att en
anvisning till sirskilt anstillningsstdd i form av instegsjobb ska {3
goras. Det regleras dven att studier 1 svenska for invandrare (sfi)
ska kombineras med anstillningen. Paragrafen motsvarar
nuvarande 5 d—e §§.

8§

I paragrafen regleras hur linge sirskilt anstillningsstéd 1 form av
instegsjobb fir limnas och nir en ny anvisning fir géras efter en
tidigare anvisningsperiod. Paragrafen motsvarar nuvarande 17 b §.

9§
I paragrafen anges med vilket belopp sirskilt anstillningsstod i
form av instegsjobb limnas. Paragrafen motsvarar nuvarande 18 a §.

Gemensamma bestammelser

Allminna forutsittningar

10§
I paragrafen anges vilka 16nevillkor m.m .som ska gilla och vilka
andra forutsittningar som ska vara uppfyllda pd arbetsgivarens sida
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for att sirskilt anstillningsstdd ska limnas. Paragrafen motsvarar
nuvarande 8-9 och 11 §§.

11§

I paragrafen anges som en sirskild forutsittning for att sirskilt
anstillningsstdd ska limnas att den som har anstillning med
anstillningsstdd inte permitteras av nigon annan anledning dn att
arbetet inte kan bedrivas pd grund av viderleksforhillandena eller
andra liknande orsaker. Paragrafen motsvarar den nuvarande 10 §.

Anstillningsformer

12§

I paragrafen anges att sirskilt anstillningsstéd fir limnas sdvil for
anstillningar som giller tills vidare som f6r provanstillningar och
andra tidsbegrinsade anstillningar. Paragrafen motsvarar den
nuvarande 12 §.

13 §

I paragrafen anges att 1 frdga om branscher, dir arbetet ir
sisongsbetonat eller av andra skil inte dr sammanhingande till sin
natur, f&r Arbetsférmedlingen besluta att st6d fir limnas endast
for anstillning som giller tills vidare eller omfattar en lingre
tidsperiod in den normala sisongen. Paragrafen motsvarar den
nuvarande 13 §.

Tid med stod vid tidsbegrinsade anstillningar

14 §

[ paragrafen anges att for tidsbegrinsade anstillningar dir
arbetsuppgifternas varaktighet ir kortare in de tider som giller for
respektive sirskilt anstillningsstéd ska stodet limnas fér den tid
arbetsuppgifterna varar. Paragrafen motsvarar den nuvarande

17d3§.
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Aterkallelse av anvisning

15§

I paragrafen regleras dterkallelser av anvisningar till programmet.
Paragrafen motsvarar den nuvarande 15 § och ir likalydande med
37 § i férordning (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program.
Skrivningen 1 nuvarande punkt 2 “inte kan tllgodogéra sig
programmet pd ett tillfredsstillande sitt” har strukits.

Lonekostnad

16 §
I paragrafen regleras den l6nekostnad som ska liggas till grund for
sirskilt anstillningsstdd. Paragrafen motsvarar den nuvarande 19 §.

Ekonomiskt stdd f6r handledning

17 §

I paragrafen regleras under vilka férutsittningar och med vilket
belopp ekonomiskt stéd fér handledning limnas till arbetsgivaren
eller till den som annars har kostnaden f6r handledning. Paragrafen
motsvarar den nuvarande 20 a §.

Hur stodet limnas

18 §
I paragrafen anges hur stodet faststills och limnas. Paragrafen
motsvarar nuvarande 20 d § forsta meningen och 20 §.

19§

I paragrafen anges att arbetsgivaren ska rekvirera bidraget frin
Arbetsformedlingen méinadsvis 1 efterskott efter hand som
anstillningen bestar. Paragrafen motsvarar nuvarande 20 d § andra
stycket forsta meningen.
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Handliggning av stodfrigor

20§

I paragrafen regleras utbetalningen av stdd enligt férordningen.
Paragrafen motsvarar delar av nuvarande 20 d §. Bestimmelsen har
utformats pd samma sitt som motsvarande bestimmelser i andra
férordningar.

21§

I paragrafen anges att ytterligare bestimmelser om ekonomiska
stdd finns 1 férordningen om den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten. Bestimmelsen dr ny och av upplysningskaraktir.
Motsvarande foresldr inféras 1 alla relevanta férordningar.

Bemyndigande

22§

I paragrafen anges att Arbetsformedlingen fir meddela de
foreskrifter som behovs for verkstilligheten av denna férordning.
Paragrafen motsvarar nuvarande 23 §.

7.7 Forslaget till ny férordning om sarskilda insatser
for personer med funktionsnedsattning som
medfor nedsatt arbetsformaga

Forordningsforslaget 1 sin  helhet och de indringar och
omstruktureringar som har gjorts 1 forhillande till den nuvarande
forordningen — forordning (2000:630) om sirskilda insatser for
personer med funktionshinder som medfoér nedsatt arbetsférmiga
— behandlas i avsnitt 4.3.7.

Inledande bestammelser

1§
I paragrafen anges att férordningen innehiller bestimmelser om
det arbetsmarknadspolitiska programmet sirskilda insatser for

personer med funktionsnedsittning som medfér nedsatt
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arbetsformdga och vilka insatserna dr, samt upplyses om att
bestimmelser om program ocksi finns 1 férordningen om den
arbetsmarknadspolitiska  verksamheten. Paragrafen motsvarar
nuvarande 1 och 5 §§. Funktionshinder har genomgiende indrats
till funktionsnedsittning.

2§
I paragrafen anges grundférutsittningarna fér att en anvisning till
programmet ska f3 goras samt anges vad syftet med programmet ir.

Paragrafen motsvarar nuvarande 1 och 9 §§.

Insatser

Stod till personligt bitride

3§
I paragrafen regleras forutsittningarna for att Arbetsformedlingen
ska & limna ekonomiskt stéd till arbetsgivare eller annan som har
kostnader foér ett personligt bitride. Paragrafen motsvara den
nuvarande 188§. “Eller annan insats” har lagts till efter “ett
arbetsmarknadspolitiskt program och ”i skolan” efter ”praktisk
arbetlivsorientering”.

4§
I paragrafen anges med vilket belopp stéd till personligt bitride far
limnas. Paragrafen motsvarar den nuvarande 19§. Texten ir

omformulerad.

Sarskilt introduktions- och uppfoljningsstéd (SIUS)
5§

I paragrafen regleras stddformen sirskild stodperson for
introduktion och uppféljning (SIUS). Paragrafen motsvarar

nuvarande 20-21 §.
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Sarskilt stod vid start av niringsverksamhet

6
I paragrafen regleras forutsittningarna for att Arbetsférmedlingen
ska fi limna ekonomiskt stéd for kostnader vid start av
niringsverksamhet. Paragrafen motsvarar nuvarande 22 § och delar
av 23 §. Texten ir omformulerad.

7§
I paragrafen regleras med vilket belopp det sirskilda stédet vid start
av ndringsverksamhet fir limnas. Paragrafen motsvarar delar av
nuvarande 23§ 1 den nuvarande férordningen (2006:630) om
sirskilda insatser for personer med funktionshinder som medfor
nedsatt arbetsformaga.

88§

I paragrafen anges att det sirskilda stodet vid start av
niringsverksamhet fir kombineras med stoéd till start av nirings-
verksamhet enligt férordningen om vissa arbetsmarknadspolitiska
program. Paragrafen motsvarar nuvarande 23 § andra stycket.

9§
I paragrafen regleras under vilka sirskilda férutsittningar sirskilt
stdd vid start av niringsverksamhet ska betalas tillbaka samt
Arbetsformedlingens  hantering av sidana frigor. Paragrafen
motsvarar den nuvarande 24 §.

Stod till hjalpmedel

Stod till byilpmedel pd arbetsplatsen

10§

I paragrafen regleras nir Arbetstformedlingen fir [imna ekonomiskt
stod till en arbetsgivare eller annan som har en kostnad fér kép,
hyra eller reparation av arbetshjilpmedel eller andra anordningar.
Paragrafen motsvarar den nuvarande 11 §. ”Eller annan insats” har
lagts till efter “ett arbetsmarknadspolitiskt program och i skolan”
efter ”praktisk arbetlivsorientering”.
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11§

I paragrafen anges vissa tidsfrister for att stod till hjilpmedel for
ndgon som ir anstilld ska fi limnas. Paragrafen motsvarar den
nuvarande 12 §. Skrivningen ”i samband med anstillning” har lagts

till.

12 §

I paragrafen regleras vissa sirskilda situationer di stéd till hjilp-
medel pd arbetsplatsen inte fir limnas. Paragrafen motsvarar den
nuvarande 13§. Texten har skrivits om utan strecksatser.
Nuvarande formulering i den tredje strecksatsen tycks innehilla ett
syftningsfel.

13§

I paragrafen anges med vilket belopp stod till hjilpmedel pd
arbetsplatsen  fir limnas och vissa hanteringsregler for
Arbetsférmedlingen. Paragrafen motsvarar den nuvarande 14 §.

14 §

I paragrafen regleras nir stdd till hjilpmedel pd arbetsplatsen ska
betalas tillbaka och vissa hanteringsregler for Arbetstérmedlingen.
Paragrafen motsvarar den nuvarande 15 §.

Sérskilda insatser for syn- och horselskadade

15 §

I paragrafen regleras nir Arbetsférmedlingen fr limna ekonomiskt
stdd till kostnader for tal- och punktskriftslitteratur och fér tolk
samt med vilka belopp. Paragrafen motsvarar den nuvarande 16 §.

16 §

I paragrafen anges att stddet till sirskilda insatser fér syn- och
hoérselskadade inte limnas f6r insatser som landstinget ska svara for
samt var bestimmelser om landstingets ansvar for viss tolktjinst
regleras. Paragrafen motsvarar den nuvarande 17 §.
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Anstillning med l6nebidrag, utvecklingsanstillning,
trygghetsanstillning och skyddat arbete

Gemensamma bestdmmelser

17 §

I paragrafen anges att arbetsformedlingen fir limna ekonomiskt
stod till arbetsgivare vid insatserna till anstillning med 16nebidrag,
utvecklingsanstillning, trygghetsanstillning och skyddat arbete hos
offentlig arbetsgivare samt att det ekonomiska stédet vid skyddat
arbete hos Samhall AB regleras 1 annan ordning. Bestimmelsen ir
ny och av upplysningskaraketir.

18 §

I paragrafen anges vissa forutsittningar kring arbetsplatsen mm
som giller for insatserna anstillning med lonebidrag,
utvecklingsanstillning, trygghetsanstillning och skyddat arbete
Paragrafen motsvarar den nuvarande 8 §.

19§

I paragrafen anges att [6nestddens storlek faststills med hinsyn till
graden av nedsittning 1 arbetsférmdgan hos arbetstagaren och till
hur stor del av arbetsgivarens lénekostnad som ir bidrags-
grundande samt att de inte fir dverstiga den nivd som behévs for
att kompensera nedsittningen 1 arbetsférmdgan. Paragrafen
motsvarar den nuvarande 28§. Den giller for alla former av
16nestod.

20§

I paragrafen regleras den bidragsgrundande lonekostnaden.
Paragrafen motsvarar nuvarande 28 § andra stycket. Bestimmelsen
giller for alla former av 16nestdd. Den har omformulerats for att
gora den tydligare.

21§

I paragrafen anges att l6nestéden betalas ut 1 form av bidrag och
med ett bestimt belopp per dag, att nir stodet beslutas ska dess
storlek 1 kronor per dag faststillas fér hela stédperioden samt att
arbetsgivaren ska rekvirera bidraget fr&n Arbetsférmedlingen
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mdnadsvis 1 efterskott efter hand som anstillningen bestir.
Paragrafen motsvarar nuvarande 27, 39 och 39 a §§. De giller for
alla former av 16nestdd. Bestimmelsen om tidsfrist f6r rekvirering
av stoden har flyttats till férordningen om den arbetsmarknads-
politiska verksamheten.

22§

I paragrafen anges att Arbetsférmedlingen ska verka fér att den
som har en anstillning med I6nestod enligt férordningen ska
overgd ull ett arbete utan lonestdd. Paragrafen motsvarar
nuvarande 31§ (I6nebidrag), 32 § tredje stycket (skyddat arbete)
och 37 a§ (trygghetsanstillning). Bestimmelsen féreslds nu gilla
for alla stoden.

23§

I paragrafen upplyses om att det av 1§ lagen (1982:80) om
anstillningsskydd ~ framgdr att  den  som  har en
utvecklingsanstillning eller skyddat arbete undantas frin den lagens
tillimpning. Paragrafen motsvarar nuvarande 32§ andra stycket
(skyddat arbete) och 36 d § (utvecklingsanstillning).

Anstillning med lonebidrag

24§
I paragrafen anges grundférutsittningen for att [6nebidrag ska {3
limnas. Paragrafen motsvarar den nuvarande 26 §.

25§
I paragrafen anges nirmare forutsittningar for att 16nebidrag ska f3
limnas. Paragrafen motsvarar nuvarande 26-26 b §.

26 §

I paragrafen anges att l6nebidrag inte fir limnas for en anstillning
hos Samhall AB. Paragrafen motsvarar nuvarande 26§ tredje
stycket.
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27§

I paragrafen regleras hur linge l6nebidrag far limnas, mojligheterna
ull  forlingning samt  Arbetsformedlingens hantering av
forlingningsfrigor. Paragrafen motsvarar den nuvarande 30 §.

28§

I paragrafen anges att en individuell handlingsplan ska upprittas for
den som har en anstillning med l6nebidrag. Paragrafen motsvarar
den nuvarande 31 §.

29§

I paragrafen regleras nir dven ekonomiskt stéd till arbetsgivaren
for sirskilda kostnader fir limnas vid en anstillning med
lonebidrag och med vilket belopp. Paragrafen motsvarar den
nuvarande 298§. Begreppet anordnarbidrag har ersatts med
ekonomiskt stod till arbetsgivare for sirskilda kostnader.

Utvecklingsanstillning

30§

I paragrafen definieras utvecklingsanstillning samt anges for vem
insatsen fir beslutas och for hur 1dng tid. Paragrafen innehiller dven
vissa forfarandebestimmelser f6r Arbetstérmedlingen. Paragrafen
motsvarar den nuvarande 36 §. Texten har omformulerats.

31§

I paragrafen regleras nir dven ekonomiskt stéd till arbetsgivaren
for sirskilda kostnader fir limnas vid utvecklingsanstillning och
med vilka belopp. Paragrafen motsvarar nuvarande 36 a-c §§ och
37§ andra stycket. Begreppet anordnarbidrag har ersatts med
ekonomiskt stod for till arbetsgivare for sirskilda kostnader.

Trygghetsanstillning

32§
I paragrafen definieras trygghetsanstillning samt anges for vem
insatsen fir beslutas. Paragrafen motsvarar den nuvarande 378§.
Texten har omformulerats, men nigon indring i sak ir inte avsedd.
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33§

I paragrafen anges att Arbetsférmedlingen dtminstone vart fjirde ar
ska prova att storleken pd lonestddet vid trygghetsanstillning inte
overstiger den nivd som behdvs for att kompensera arbetstagarens
nedsittning 1 arbetsformdgan eller arbetsgivarens sirskilda
kostnader. Paragrafen motsvarar den nuvarande 37 a §.

34§

I paragrafen regleras nir dven ekonomiskt stéd till arbetsgivaren
for sirskilda kostnader f&r limnas vid trygghetsanstillning och med
vilka belopp. Paragrafen motsvarar nuvarande 37 § andra stycket.

Skyddat arbete

35§
I paragrafen regleras for vilka insatsen skyddat arbete fir beslutas.
Paragrafen motsvarar nuvarande 32 § forsta stycket.

36 §

I paragrafen anges att skyddat arbete finns i1 tvd former: hos
Samhall AB, och hos offentliga arbetsgivare. Paragrafen motsvarar
den nuvarande 33 §.

37§

I paragrafen anges hur skyddat arbete hos Samhall AB kommer till
stind samt att den som har en sidan anstillning inte samtidigt far
ta del av nigon annan insats enligt denna férordning. Paragrafen
motsvarar den nuvarande 34 §.

38§

I paragrafen anges dels sirskilda férutsittningar for skyddat arbete
hos offentlig arbetsgivare, dels att insatsen inte fir avse ett arbete
som bedrivs inom konkurrensutsatt verksamhet eller sektor.
Paragrafen motsvarar den nuvarande 35§. Delar av nuvarande
bestimmelse har flyttats till ny § nedan.
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39§

I paragrafen anges vilka insatser skyddat arbete hos en offentlig
arbetsgivare fir endast kombineras med. Paragrafen motsvarar
nuvarande 35 § fjirde stycket.

Gemensamma bestimmelser

40 §

I paragrafen regleras utbetalningen av stéd enligt férordningen.
Paragrafen motsvarar den nuvarande 38§. Bestimmelsen har
utformats pd samma sitt som motsvarande bestimmelser i andra
férordningar.

41§

I paragrafen anges att stdd enligt férordningen limnas 1 enlighet
med de villkor som anges i1 Europeiska kommissionens férordning
(EU) nr 651/2014 av den 17 juni 2014. Paragrafen motsvarar
nuvarande 5§ andra stycket. Hinvisningen till gillande EU-
forordning har dndrats eftersom en ny férordning har beslutats.

42§

Paragrafen innehéller ett samrddskrav f6r den som vill ta del av stéd
enligt forordningen samt vissa forfaranderegler for Arbets-
formedlingen. Paragrafen motsvarar den nuvarande 408§.
Nuvarande 41§ har flyttats wll férordningen om den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten.

43 §

I paragrafen anges att ytterligare bestimmelser om ekonomiska
stdd finns 1 férordningen om den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten. Bestimmelsen dr ny och av upplysningskaraktir.
Motsvarande foresldr inféras 1 alla relevanta férordningar.
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Bemyndigande

44§

I paragrafen anges att Arbetsférmedlingen f&r meddela foreskrifter
om vad som avses med en allminnyttig organisation utifrin
reglerna om beskattning av ideella féreningar i inkomstskattelagen
(1999:1229) samt de andra foreskrifter som behdvs for verkstillig-
heten av foérordningen. Paragrafen motsvarar den nuvarande 44 §.
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Uppgifter for Arbetstérmedlingen

Foérordningen (2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten

Forordningen  (2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten anger f6ljande uppgifter:

— Individuella handlingsplaner och aktivitetsrapporter (6 §)
— Platstérmedling (7 §)

— Vigledning (8 §)

— Arbetsmarknadspolitiska program (9 §)

Arbetsmarknadspolitiska program regleras i foljande forordningar.

Forordningen (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program

Foérordningen (2000:634) om  arbetsmarknadspolitiska program
innehdller bestimmelser om féljande program och insatser:

Arbetsmarknadsutbildning (11 §)

Arbetspraktik (14-14 b§)

— Arbetspraktik

— Arbetspraktik i form av Prova pd platser
- Yrkeskompetensbedémning

— Praktisk kompetensutveckling
Arbetstrining for vissa nyanlinda (15-168)
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— Arbetstrining

— Arbetstrining i form av praktiskt basir
Stod till start av naringsverksambet (18-19 a §)

Forberedande insatser (30 §)

— Aktiviteter inom ramen fér vigledning eller platsférmedling
— Fordjupad kartliggning eller vigledning under lingst 12 v

— Aktiviteter inom ramen {6r arbetslivsinriktad rehabilitering
— Aktiviteter sirskilt avsedda for nyanlinda invandrare

— Strukturerad bedémning, virdering och dokumentation av en
arbetssokandes tidigare forvirvade kunskaper och kompetens

— Upphandlad utbildning av foérberedande eller orienterande
karaktir

— Kortare folkhégskoleutbildning f6r ungdomar som fyllt 16 men
inte 25 &r (sirskilda krav)

— Utbildning i svenska for invandrare (sirskilda krav)

Arbetslivsintroduktion (Avsett fér personer som kommer frin
sjukférsikringen) (30 2-30 ¢ §)

Projekt med arbetsmarknadspolitisk inrikining (31-32 §)

Férordningen (2007:414) om jobb- och utvecklingsgarantin

Forordningen (2007:414) om jobb- och wutvecklingsgarantin
innehiller f6ljande insatser:

— Insatser som motsvarar programmen 1 férordningen om
arbetsmarknadspolitiska program

Fas 1
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— Kartliggning
— Jobbsokaraktiviteter med coachning

— Forberedande insatser

Fas 2
— Arbetspraktik
— Arbetstrining

— Forstirkt arbetstrining

Fas 3
— Sysselsittning hos av Arbetsférmedlingen férmedlad anordnare
— Fortsatt stdd av arbetsférmedlare

— (I begrinsad omfattning) Insatser som motsvarar program
enligt forordningen (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska
program

Forordningen (2007:813) om jobbgaranti f6r ungdomar

Foérordningen (2007:813) om jobbgaranti for ungdomar innehdller
foljande insatser:

Inledande
- Fordjupad kartliggning
— Studie- och yrkesvigledning

— Jobbsokaraktiviteter med coachning

Direfter
Arbetspraktik
Utbildning

Stéd till start av niringsverksamhet

— Arbetslivsinriktad rehabilitering
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Férordningen (1997:1275) om anstillningsstod

Forordningen (1997:1275) om anstdllningsstéd innehdller f6ljande
nsatser:

— Sirskilt anstillningsstéd till den som deltar 1 jobb- och
utvecklingsgarantin

— Sirskilt anstillningsstdd 1 form av instegsjobb

Foérordning (2000:630) om sirskilda insatser for personer med
funktionshinder som med{6r nedsatt arbetsformaga

Foérordning (2000:630) om sdrskilda insatser for personer med
funktionshinder som medfor nedsatt arbetsformdga innehiller
foljande insatser:

— Stod till hjilpmedel pd arbetsplatsen

— Sirskilda insatser for syn- och horselskadade

— Stod till personligt bitride

— Sirskild stédperson fér introduktion och uppféljning (STUS)
— Sirskilt stéd vid start av niringsverksamhet

— Lonebidrag

— Skyddat arbete

— Utvecklingsanstillning

— Trygghetsanstillning

Ovriga insatser enligt forordningen (2000:628) om den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten

Ovriga insatser enligt forordningen (2000:628) om den
arbetsmarknadspolitiska verksambeten:
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— Arbetsplatsintroduktion (10 § férordningen om den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten samt férordning
(2003:623) om arbetsplatsintroduktion)

— stédperson infor eller under anstillning eller arbetspraktik

— Arbetslivsinriktad rehabilitering (11 § forordningen om den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten)
— utredande, vigledande, rehabiliterande eller arbetsforbe-
redande insatser)

— Verksamhet f6r unga med funktionshinder (12 § férordningen
om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten)
— samverkan med skolan och Forsikringskassan

— Insatser for vissa nyanlinda invandrare (13 § foérordningen om
den arbetsmarknadspolitiska verksamheten samt ett antal
sirskilda férfattningar om etablering )

—Etableringssamtal
—Etableringsplan

—Samordna etableringsinsatser (sfi, samhillsorientering och
aktiviteter for att underlitta och paskynda den nyanlindes
etablering 1 arbetslivet)

—Berikna och besluta om etableringsersittning
—Faststilla linstal
— Anvisa plats for bosittning av vissa nyanlinda invandrare

— Anstillningsfrimjande tgirder (Jfr 5 § férordningen om den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten samt lag (1974:13 om
vissa anstillningsfrimjande dtgirder)

— Frigor om arbetstillstdind (Jfr 5 § férordningen om den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten)

— Arbetsloshetsforsikringen (Jfr 5 § forordningen om den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten)
- rapporter/uppgifter till A-kassor
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Ovrigt
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Stéd foér nystartsjobb (férordning (2006:1481 om stod for
nystartsjobb)

Stod  for  yrkesintroduktionsanstillningar  (férordning
(2013:1157) om stéd for yrkesintroduktionsanstillningar)

Flyttningsbidrag (férordning (1999:594) om flyttningsbidrag)

Akuvitetsstod  (och tillhérande ersittningar) (férordning
(1996:1100) om aktivitetsstod)
- rapporter/uppgifter till Férsikringskassan



Arbetsmarknadspolitiska forfattningar
varen 2014

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

Lag (1944:475) om arbetslshetsnimnd

Lag (1969:93) om begrinsning av samhillsstod vid
arbetskonflikt

Lag (1974:13) om vissa anstillningsfrimjande dtgirder
Foérordning (1977:818) om tillimpning av en konvention
den 28 juni 1976 mellan Sverige och Férbundsrepubliken
Tyskland om ersittning vid arbetsléshet

Foérordning (1980:631) om ersittning av allminna medel
for skada orsakad av deltagare 1 ett arbetsmarknadspolitiskt
program eller arbetslivsinriktad rehabilitering m.m.

Lag (1982:1004) om skyldighet f6r niringsidkare,
arbetsmarknadsorganisationer ~ m.l.  att  delta 1
totalférsvarsplaneringen

Forordning (1982:1005) om skyldighet for niringsidkare,
arbetsmarknadsorganisationer ~ m.l.  att  delta 1
totalférsvarsplaneringen

Lag (1992:314) om tystnadsplikt 1 verksamhet 1
Samhallgruppen

Lag (1993:440) om privat arbetsférmedling

Lag (1994:2077) om arbetsférmedlingstving

Foérordning (1996:1100) om aktivitetsstod

Lag (1997:238) om arbetsldshetsforsikring

Lag (1997:239) om arbetsldshetskassor

Lag (1997:240) om inférande av lagen (1997:238) om
arbetsloshetsforsikring  och  lagen  (1997:239)  om
arbetsloshetskassor

Foérordning (1997:835) om arbetsldshetsforsikring
Férordning (1997:836) om arbetsloshetskassor
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17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.

36.

37.

38.
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Férordning (1997:1275) om anstillningsstéd

Forordning (1998:1785) om ersittning vid skada till
deltagare 1 vissa arbetsmarknadspolitiska program m.m.
Férordning (1999:594) om flyttningsbidrag

Lag (2000:625) om arbetsmarknadspolitiska program
Férordning (2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten

Férordning (2000:630) om sirskilda insatser fér personer
med funktionshinder som medfér nedsatt arbetsférmiga
Foérordning  (2000:634) om  arbetsmarknadspolitiska
program

Lag (2002:546) om behandling av personuppgifter i den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten

Forordning (2002:623) om behandling av personuppgifter 1
den arbetsmarknadspolitiska verksamheten

Forordning (2003:623) om arbetsplatsintroduktion

Lag (2006:469) om behandling av personuppgifter vid
Inspektionen for arbetsléshetsforsikringen

Férordning (2006:1481) om stdd for nystartsjobb
Foérordning (2007:414) om jobb- och utvecklingsgarantin
Foérordning (2007:813) om jobbgaranti fér ungdomar
Férordning (2007:906) med instruktion fér Inspektionen
for arbetsloshetsforsikringen

Foérordning (2007:907) med instruktion fér Ridet for
Europeiska socialfonden i Sverige

Foérordning (2007:911) med instruktion fér Institutet for
arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvirdering
Forordning ~ (2007:1030)  med  instruktion  for
Arbetsformedlingen

Forordning  (2007:1364) om  Arbetsformedlingens
samarbete med kommuner om arbetsmarknadspolitiska
program

Foérordning (2008:936) om behandling av personuppgifter
vid Inspektionen for arbetsloshetstérsikringen

Foérordning (2009:982) om statligt stéd inom det nationella
strukturfondsprogrammet for regional konkurrenskraft
och sysselsittning

Férordning  (2010:409) om  etableringssamtal  och
etableringsinsatser {6r vissa nyanlinda invandrare
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39. Lag (2010:536) om valfrihet hos Arbetsférmedlingen

40. Lag (2012:741) om behandling av personuppgifter vid
Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk
utvirdering

41. Forordning (2012:742) om behandling av personuppgifter
vid Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk
utvirdering

42. Férordning (2013:1157) om stod for
yrkesintroduktionsanstillningar
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Bild dver regelverket

Det arbetsmarknadspolitiska regelverket 2014

L arbetsmarknads-
politiska program

(Af:s uppdrag)

(vissa insatser + gemensamma
bestimmelser)

L+ F arbetslds-
hetsférsakring

L+ F anstéllnings-
framjande
Atgarder

F utldnning
(arbetstillstand)

Etablering

Program Stéd till anstéllning
marknadspolitiska anstillningsstdd
program
_ _ F yrkesintroduk-
utvecklings- tionsanstillningar
garantin (l6nestéd och

F aktivitetsstod

F férsdkringar

andra insatser)

L+ F etablerings-
insatser m.m.
nyanldnda
invandrare

férfattning

= dndring i

befintlig
forfattning

L= Lag
F = férordning

L+ F personuppgifter

Upph&vda férordningar: férordning (1991:594) om flyttningsbidrag och férordning
(2003:23) om arbetsplatsintroduktion som inarbetas i verksamhetsférordningen.
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Kronologisk férteckning

—_

10

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

. Gréna boken

Riktlinjer for férfattningsskrivning. SB.

. Patent- och marknadsdomstol. Ju.

. Europeisk skyddsorder

— Samarbete om skydd fér hotade och
forfsljda personer inom EU. Ju.

. Valdsbejakande extremism i Sverige

- nulige och tendenser. Ju.

. Sdrskilt 8mmande omstindigheter. Ju.
. Gardstédet 2015-2020

— forslag till svenskt genomférande. L.

Minskat svartarbete i byggbranschen. Fi.

. Den mérka och okinda historien

Vitbok om évergrepp och krinkningar
av romer under 1900-talet. A.

. En samlad kunskapsstyrning f6r hilso-

och sjukvird och socialtjinst. S.

. En tydligare beredning av myndighets-

foreskrifter. Fi.

Sveriges sjitte nationalrapport om
klimatférindringar

I enlighet med Férenta Nationernas

ramkonvention om klimatférindringar.

+ Engelsk 6versittning. M.

Ekonomiska effekter av ett lingre
arbetsliv.

Langsiktiga ekonomiska effekter av
Pensionséldersutredningens forslag. S.
Atalsfsrordnande enligt 2 kap. brotts-
balken. Ju.

Genomfdrande av brottsoffer-
direktivet. Ju.

Ersittning for hoga sjuklénekostnader.
S.

Framtidsfullmakter. Ju.

Samordnat ansvar for vissa
familjefrigor. S.

Den nya polisorganisationen — ngra
frigor om personuppgiftsbehandling
m.m. Ju.

Statlig ersittning till barn och unga
som insjuknat i narkolepsi efter
pandemivaccinering. S.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.

29.

Forsvaret av Sverige

Starkare forsvar for en osiker tid. Fo.
Ett gemensamt europeiskt
jirnvigsomrdde. N.

Stirkt konsumentskydd vid
forsikringsféormedling. Fi.
Datalagring, EU-ritten och svensk
ritt. Ju.

Okad endomarbehérighet i tvistemsl.
Ju.

Nya regler om upphandling. Del 1 + 2.
S.

Avtal om val av domstol - 2005 &rs
Haagkonvention. Ju.

Okat st6d fér underhillsreglering. S.
Delaktighet och rittssikerhet vid
psykiatrisk tvingsvard. S.
Fortydliganden och férenklingar
inom det arbetsmarknadspolitiska
regelverket. A.



Departementsserien 2014

Systematisk forteckning

Arbetsmarknadsdepartementet

Den mérka och okinda historien
Vitbok om évergrepp och krinkningar
av romer under 1900-talet. [8]

Fortydliganden och férenklingar inom det
arbetsmarknadspolitiska regelverket.
(29]

Finansdepartementet
Minskat svartarbete i byggbranschen. [7]

En tydligare beredning av myndighets-
foreskrifter. [10]

Stirkt konsumentskydd vid
forsikringsférmedling. [22]

Forsvarsdepartementet

Forsvaret av Sverige
Starkare férsvar f6r en osiker tid. [20]

Justitiedepartementet
Patent- och marknadsdomstol. [2]

Europeisk skyddsorder
— Samarbete om skydd fér hotade och
forfsljda personer inom EU. [3]

Vildsbejakande extremism i Sverige.
- nulige och tendenser. [4]

Sirskilt dmmande omstindigheter. [5]

Atalsforordnande enligt 2 kap. brotts-
balken. [13]

Genomférande av brottsofferdirektivet. [14]

Framtidsfullmakter. [16]

Den nya polisorganisationen — nigra frigor
om personuppgiftsbehandling m.m.
(18]

Datalagring, EU-ritten och svensk ritt.
(23]

Okad endomarbehérighet i tvistem3l. [24]

Avtal om val av domstol - 2005 &rs
Haagkonvention. [26]

Landsbygdsdepartementet

Gérdsstodet 2015-2020
— forslag till svenskt genomférande. [6]

Miljodepartementet

Sveriges sjitte nationalrapport om klimatf6r-
indringar
I enlighet med Férenta Nationernas
ramkonvention om klimatférindringar.
+ Engelsk 6versittning.[11]

Naringsdepartementet

Ett gemensamt europeiskt jirnvigsomride. [21]

Socialdepartementet

En samlad kunskapsstyrning fér hilso- och
sjukvdrd och socialtjinst. [9]

Ekonomiska effekter av ett lingre arbetsliv.
Lingsiktiga ekonomiska effekter av
Pensionsdldersutredningens forslag. [12]

Ersittning f6r hoga sjuklénekostnader. [15]
Samordnat ansvar for vissa familjefrdgor. [17]

Statlig ersittning till barn och unga som insjuk-
nat i narkolepsi efter
pandemivaccinering. [19]

Nya regler om upphandling. Del 1 + 2. [25]
Okat stod for underhillsreglering. [27]

Delaktighet och rittssikerhet vid psykiatrisk
tvingsvard. [28]

Statsradsberedningen

Grona boken
Riktlinjer for forfattningsskrivning. [1]
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