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Sammanfattning

Denna promemoria behandlar frigan om genomférande av
ridets direktiv 2003/72/EG av den 22 juli 2003 om komplette-
ring av stadgan for europeiska kooperativa féreningar med av-
seende pd arbetstagarinflytande.

I promemorian gérs bedémningen att lagstiftningsdtgirder
bér vidtas for att genomféra direktivet.

I promemorian foreslds en ny lag om arbetstagarinflytande i
europeiska kooperativa féreningar (europakooperativ). Arbets-
tagarinflytandet foreslds komma till stdnd pa féljande sitt. Det
bildas en férhandlingsdelegation fér arbetstagarna som har till
uppgift att med de foretag som direkt deltar i bildandet av ett
europakooperativ triffa ett avtal om arbetstagarinflytande i
europakooperativet. Sirskilda bestimmelser skall reglera arbets-
tagarinflytandet 1 europakooperativet om ett sidant avtal, av
olika skil, inte ingds mellan parterna. Vissa sm& europa-
kooperativ undantas frin tillimpningsomradet f6r den nya lagen.

I promemorian foreslds vidare indringar i lagen (1996:359) om
europeiska foretagsrdd, 1 lagen (1987:1245) om styrelse-
representation for de privatanstillda och i lagen (2004:559) om
arbetstagarinflytande i europabolag.

Regleringen féreslds trida i kraft den 18 augusti 2006.
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1 Lagforslag

1.1 Forslag till lag om arbetstagarinflytande i
europakooperativ

Hirigenom féreskrivs' féljande.

Lagens innehdll och tillimpningsomrade

1§ Denna lag innehdller bestimmelser om arbetstagar-
inflytande 1 europakooperativ som bildas eller har bildats

a) av minst tva rittsliga enheter,

b) genom ombildning, eller

c) av enbart fysiska personer eller av en rittslig enhet och
tysiska personer, om dessa tillsammans har eller hade minst 50
arbetstagare 1 minst tvd EES-stater vid bildandet av europa-
kooperativet.

For europakooperativ som inte omfattas av forsta stycket
giller bestimmelserna efter det att europakooperativet har
registrerats

a)om minst en tredjedel av arbetstagarna 1 europa-
kooperativet, dess dotterféretag och filialer i minst tvd EES-
stater begir detta, eller

! Jfr ridets direktiv 2003/72/EG om komplettering av stadgan for europeiska kooperativa
foreningar med avseende p3 arbetstagarinflytande (EUT L 207, 18.8.2003, s. 25, Celex
32003L0072).
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b) om arbetsstyrkan i europakooperativet, dess dotterforetag
och filialer uppgér till minst 50 arbetstagare i minst tvd EES-
stater.

2§ Arbetstagarinflytandet kommer till stind pd féljande sitt.
Det bildas en férhandlingsdelegation fér arbetstagarna, som har
till uppgift att med de rittsliga enheter som direkt deltar i
bildandet av ett europakooperativ triffa ett avtal om arbets-
tagarinflytande i europakooperativet. I vissa fall skall ett arbets-
tagarrdd inrittas och regler om medverkan tillimpas enligt 35—

66 §.

3§ Verksamhet som ir av religids, vetenskaplig, konstnirlig
eller annan ideell natur eller som har kooperativt, fackligt,
politiskt eller annat opinionsbildande indamil undantas frin
lagens tillimpningsomride i friga om verksamhetens mal och
inriktning.

4§ Bestimmelserna i 8-12§§ om férhandlingsdelegationen
och 122-34 §§ om foérhandlingsférfarandet samt i 35-39, 45-61
och 63-66 §§ om vad som giller om avtal inte triffas, giller nir
ett europakooperativ skall ha eller har sitt site 1 Sverige.
Bestimmelserna 1 13-21, 40-44 §§ och 62 § om férdelning av
platser och om hur ledaméter for arbetstagare 1 Sverige utses
giller oavsett var europakooperativet skall ha eller har sitt site.

5§ Nir en ordning for arbetstagarinflytande skall faststillas i
fall som avses 1 § forsta stycket ¢ skall vad som i denna lag sigs
om deltagande rittsliga enheter gilla fér fysiska personer som
direkt deltar 1 bildandet av europakooperativet.

6§ Nir en ordning f6r arbetstagarinflytande skall faststillas 1
fall som avses 1 § andra stycket skall vad som sigs om deltagande
rittsliga enheter, berérda dotterforetag och berérda filialer gilla
for europakooperativet respektive dess dotterféretag och filialer.
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Definitioner

7§ Idennalagavses med

— EES-stater: staterna i Europeiska unionen samt de 6vriga
stater som omfattas av EES-avtalet,

— europakooperativ: en kooperativ férening som bildas 1 enlig-
het med ridets férordning (EG) nr 1435/2003 av den 22 juli
2003 om stadga f6r europeiska kooperativa féreningar?,

—deltagande rittsliga enbeter: foretag som direkt deltar i
bildandet av ett europakooperativ,

— dotterforetag: ett foéretag som ett annat foretag utdvar ett
bestimmande inflytande 6ver 1 enlighet med vad som anges 1 9—
12 §§ lagen (1996:359) om europeiska foretagsrad,

— berirda dotterforetag eller berirda filialer: dotterforetag eller
filialer till en deltagande rittslig enhet och som foreslds bli
dotterforetag eller filialer till ett europakooperativ nir detta
bildas,

—medverkan: det arbetstagarinflytande som utévas genom
ritten att

a) vilja eller pd annat sitt utse nigra av ledaméterna 1 ett
foretags tillsyns- eller férvaltningsorgan, eller

b) foresld eller avvisa nigra eller alla ledaméter 1 ett foretags
tillsyns- eller férvaltningsorgan,

— arbetstagarrdd: organ som foretrider arbetstagarna 1 ett
europakooperativ och dess dotterféretag och filialer vid
information och samrid samt, 1 férekommande fall, utévar ritten
till medverkan i europakooperativet.

2EUT L 207, 18.8.2003, s. 1 (Celex 32003R1435).

10
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Forhandlingsdelegation f6r arbetstagarna

Inrittande av en forbandlingsdelegation

8§ De deltagande rittsliga enheterna skall s& snart som mojligt
vidta nédvindiga dtgirder for att en forhandlingsdelegation for
arbetstagarna skall kunna inrittas.

De rittsliga enheterna skall limna information om namnen p3
och antalet arbetstagare 1 de deltagande rittsliga enheterna,
berérda dotterféretagen och berdrda filialerna samt namnen pd
dvriga dotterforetag och filialer i EES-staterna. Informationen
skall limnas till arbetstagarnas representanter 1 de deltagande
rittsliga  enheterna, berérda dotterforetagen och berdrda
filialerna.

9§ En forhandlingsdelegation fér arbetstagarna skall inrittas i
enlighet med bestimmelserna 1 10-218§§. Ledaméter will
torhandlingsdelegationen skall viljas eller utses inom tio veckor
frin det att de rittsliga enheterna fullgjort sina skyldigheter
enligt 8 §. Forhandlingsdelegationen féretrider arbetstagarna i
de deltagande rittsliga enheterna, berérda dotterféretagen och
berérda filialerna 1 férhandlingar med de deltagande rittsliga
enheterna om ett avtal om arbetstagarinflytande 1 europa-
kooperativet.

Fordelning av platser mellan arbetstagare i de olika EES-staterna

10§ Arbetstagarna i de deltagande rittsliga enheterna, berérda
dotterféretagen och berérda filialerna i varje EES-stat skall till-
delas en ordinarie plats i férhandlingsdelegationen for varje hel
eller paborjad tiondel som de tillsammans utgdér av samtliga
arbetstagare 1 de deltagande rittsliga enheterna, berérda dotter-
foretagen och berérda filialerna i samtliga EES-stater.

11
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11§ Nir ett europakooperativ skall bildas genom fusion skall
arbetstagarna 1 de olika EES-staterna tilldelas extraplatser i
forhandlingsdelegationen om det behévs fér att minst en
representant skall kunna utses for arbetstagarna i varje del-
tagande rittslig enhet som foreslds upphéra i och med fusionen.

De extraplatser som tilldelas arbetstagarna enligt forsta
stycket fir dock inte Gverstiga tjugo procent av de platser som
sammanlagt tilldelats arbetstagarna enligt 10 §. Om hela behovet
av extraplatser med hinsyn till detta inte kan tickas, skall de till-
gingliga platserna tilldelas arbetstagarna 1 deltagande rittsliga
enheter 1 olika EES-stater i fallande ordning efter antalet arbets-
tagare 1 de rittsliga enheter som foreslds upphora i och med
fusionen.

Tilldelningen av extraplatser fir inte medfora att arbetstagare
blir representerade av mer dn en ledamot.

12§ Om antalet arbetstagare 1 de deltagande rittsliga
enheterna, berdrda dotterforetagen eller berérda filialerna fér-
indras under den tid foérhandlingsdelegationen verkar och
forindringen ir av sidan omfattning att den pdverkar foérdel-
ningen av antalet platser mellan arbetstagarna i olika EES-stater,
skall f6rdelningen enligt 10 och 11 §§ géras om.

Fordelning av platser mellan arbetstagare i olika foretag och filialer
1 Sverige

13§ De ordinarie platser i férhandlingsdelegationen som till-
delas arbetstagare 1 Sverige, skall férdelas mellan arbetstagarna i
de deltagande rittsliga enheterna i Sverige 1 fallande ordning efter
antalet arbetstagare 1 de rittsliga enheterna. Arbetstagarna i varje
rittslig enhet tilldelas hogst en plats per rittslig enhet.

Om det efter fordelningen A&terstdr ordinarie platser att
fordela, fordelas dessa mellan arbetstagarna i berérda dotter-
foretag och berdrda filialer i fallande ordning efter antalet
arbetstagare 1 respektive dotterforetag eller filial. Arbetstagarna i

12
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varje dotterforetag eller filial tilldelas hogst en plats per féretag
respektive filial.

Om det ddrefter dterstdr ordinarie platser att f6rdela, férdelas
dessa mellan arbetstagarna i de deltagande rittsliga enheterna,
berorda dotterféretagen och berdrda filialerna med en plats
vardera 1 fallande ordning efter antalet arbetstagare 1 de del-
tagande rittsliga enheterna, berérda dotterféretagen eller
berorda filialerna. Férdelningen upprepas till dess inga ordinarie
platser dterstdr att férdela.

14§ De lokala arbetstagarorganisationer som enligt 18 eller
19 § skall utse ledaméter frin Sverige f&r komma 6verens om att
en annan fordelning av de ordinarie platserna skall gilla in den
som foljer av 13 §. En sddan 6verenskommelse skall dock si
lingt det ir mojligt sikerstilla att arbetstagarna i varje deltagande
rittslig enhet tilldelas en plats.

15§ De extraplatser i forhandlingsdelegationen som enligt 11 §
kan komma att tilldelas arbetstagare i Sverige fordelas mellan
arbetstagare 1 svenska rittsliga enheter som féreslis upphéra i
och med fusionen i fallande ordning efter antalet arbetstagare i
de rittsliga enheterna. Fordelningen sker enbart mellan arbets-
tagare i rittsliga enheter som inte fitt ndgon plats enligt 13 §.

16§ Om foérdelningen av antalet platser 1 férhandlings-
delegationen gors om enligt 12 §, skall dven férdelningen enligt
13 och 15 §§ géras om.

17§ Om arbetstagarna i en deltagande rittslig enhet, berort
dotterforetag eller berérd filial 1 Sverige tilldelats en plats i
forhandlingsdelegationen och den rittsliga enheten eller filialen
upphér att vara deltagande eller berért, skall platsen omférdelas
dven om foérhandlingsdelegationens sammansittning inte skall
goras om enligt 12 §.

Om det dr en ordinarie plats som skall omférdelas enligt
forsta stycket, skall platsen tilldelas arbetstagarna i den rittsliga

13
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enhet eller den filial som vid nirmast foregiende foérdelning
enligt 13 § stod 1 tur att fi nista ordinarie plats. Om platsen
dirigenom skulle tilldelas arbetstagarna i en rittslig enhet som
redan fitt en extraplats enligt bestimmelserna i 15§, skall
platsen dock gd vidare till arbetstagarna 1 den rittsliga enhet eller
den filial som direfter stdr nist 1 tur.

Om det ir en extraplats som skall omférdelas enligt forsta
stycket, skall platsen tilldelas arbetstagarna i den rittsliga enhet
som enligt 15 § stod 1 tur att f3 nista extraplats vid det tidigare
forfarandet. Om det inte finns nigon sddan rittslig enhet skall
ingen tilldelas platsen.

Hur ledamdter frin Sverige utses

18§ Ledaméter frén Sverige i férhandlingsdelegationen utses
av den eller de lokala arbetstagarorganisationer i Sverige som ir
bundna av kollektivavtal i férhllande till de deltagande rittsliga
enheterna, berérda dotterféretagen eller berérda filialerna 1
Sverige.

Om det finns flera kollektivavtalsbundna lokala arbetstagar-
organisationer och dessa inte kommer 6verens om annat giller
foljande ordning for att utse en eller flera ledaméter. Om det ir
friga om att utse en ledamot skall denna utses av den lokala
arbetstagarorganisation som féretrider det storsta antalet av de
kollektivavtalsbundna arbetstagarna i1 Sverige vid de deltagande
rittsliga enheterna, berérda dotterforetagen och berérda
filialerna. Om det ir friga om att utse flera ledaméter skall den
ordning gilla f6r hur arbetstagarrepresentanter utses som finns
angiven i 8 § andra och tredje styckena lagen (1987:1245) om
styrelserepresentation for de privatanstillda.

Lokala arbetstagarorganisationer som tillhér samma huvud-
organisation skall anses som en organisation.

19§ Om inget av de deltagande rittsliga enheterna, berdrda

dotterfoéretagen eller berérda filialerna 1 Sverige dr bundet av
kollektivavtal 1 férhdllande till ngon arbetstagarorganisation,

14
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skall ledaméterna frdn Sverige 1 férhandlingsdelegationen utses
av den lokala arbetstagarorganisation som féretrider flest
arbetstagare 1 de deltagande rittsliga enheterna, berérda dotter-
foretagen och berdrda filialerna 1 Sverige. Detta giller dock
endast om de lokala arbetstagarorganisationerna inte kommer
Overens om annat.

Lokala arbetstagarorganisationer som tillhér samma huvud-
organisation skall anses som en organisation.

20§ Finns inte sddan organisation som avses 1 19§, utses
ledaméterna i férhandlingsdelegationen av arbetstagarna i de
deltagande rittsliga enheterna, berérda dotterféretagen och
berdrda filialerna i Sverige.

Representativitet for ledaméter fran Sverige

21§ En ledamot som utses sedan platsen tilldelats med stéd av
bestimmelserna 1 13 § féretrider arbetstagarna i den rittsliga
enhet eller den filial vars arbetstagare tilldelats platsen.

Om flera ledaméter utses for arbetstagarna i en rittslig enhet
eller en filial med stéd av bestimmelserna i 13 § foretrider de,
om mojligt, lika manga arbetstagare var.

En ledamot som utses sedan platsen tilldelats med st6d av 13 §
foretrider dven arbetstagare i rittsliga enheter och filialer vars
arbetstagare inte tilldelats ndgon plats 1 forhandlings-
delegationen. Antalet arbetstagare 1 de rittsliga enheter och
filialer vars arbetstagare inte tilldelats nigon plats fordelas s&
jimt som mojligt mellan de ledaméter som foretrider andra
arbetstagare.

En ledamot som utses sedan platsen tilldelats med st6d av
bestimmelserna 1 15§ foretrider enbart arbetstagarna vid den
rittsliga enhet som foreslds upphéra i och med fusionen.
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Forhandlingar

Forbandlingsperiod

22§ Forhandlingarna mellan de deltagande rittsliga enheterna
och arbetstagarnas forhandlingsdelegation om ett avtal om
arbetstagarinflytande i europakooperativet skall inledas s& snart
forhandlingsdelegationen har inrittats och fir pdgd i hogst sex
ménader efter inrittandet.

Parterna fir gemensamt besluta att forlinga forhandlings-
perioden till sammanlagt hogst ett ar.

23§ Om tidsfristen 1 9 § 6verskridits pd grund av omstindig-
heter som arbetstagarna ansvarar for fir férhandlingar enligt 22 §
inledas s& snart som mojligt. Arbetstagarledaméter som senare
viljs eller utses fir ansluta till férhandlingarna.

Awvstdende frin eller avbrytande av forbandlingar

24§ Forhandlingsdelegationen fir besluta att avstd frin att
inleda férhandlingar om ett avtal om arbetstagarinflytande 1
europakooperativet eller att avbryta pigdende sddana férhand-
lingar. Ett sidant beslut fir dock inte fattas om europa-
kooperativet skall bildas genom ombildning och det finns en ritt
till medverkan i den rittsliga enhet som skall ombildas.

Tidigast tvd &r efter ett beslut enligt forsta stycket, skall en
férhandlingsdelegation sammankallas pd nytt om det finns en
skriftlig begiran frin minst tio procent av arbetstagarna i
europakooperativet, dess dotterféretag och filialer. Parterna fir
dock gemensamt besluta att inleda eller &teruppta foérhand-
lingarna tidigare.

16



Ds 2005:10 Lagforslag

Information

25§ De deltagande rittsliga enheterna skall informera
forhandlingsdelegationen om férekomsten och omfattningen av
arbetstagarinflytande 1 form av medverkan 1 de deltagande ritts-
liga enheterna samt om planerna for bildandet av europa-
kooperativet och om hur processen med att bilda europa-
kooperativet fortskrider fram till dess att kooperativet registre-
rats.

Experter

26 § Forhandlingsdelegationen fir bitridas av experter som den
sjilv utser. Experterna fir pd férhandlingsdelegationens begiran
nirvara vid foérhandlingarna med de deltagande rittsliga
enheterna nir detta dr limpligt for att frimja enhetlighet och
konsekvens pd europeisk niva.

Omrostningsregler

27§ Som férhandlingsdelegationens beslut giller, om inte
annat foljer av 28 eller 29 §, den mening som stdds av mer in
hilften av férhandlingsdelegationens ledaméter om  dessa
representerar mer in hilften av samtliga arbetstagare 1 de del-
tagande rittslaga enheterna, berérda dotterféretagen och berérda
filialerna.

28 § Om ett avtalsforslag skulle leda till att andelen ledaméter
som omfattas av ritt till medverkan i europakooperativet blir
mindre in vad som tidigare gillt f6r arbetstagarna i den av de
deltagande rittsliga enheterna med hogst andel medverkan, krivs
for att avtalet skall godkinnas att minst tvd tredjedelar av de
ledaméter som foretrider minst tva tredjedelar av arbetstagarna i
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minst tvd EES-stater rostar fér detta. Denna majoritetsregel
giller

—nir europakooperativ bildas genom fusion om arbetstagar-
inflytande i form av medverkan omfattar minst tjugofem procent
av det totala antalet arbetstagare i1 de deltagande rittsliga
enheterna, och

- nir europakooperativ bildas p annat sitt in genom fusion
eller ombildning om medverkan omfattar minst femtio procent
av det totala antalet arbetstagare i de deltagande rittsliga
enheterna.

Nir europakooperativ bildas genom ombildning giller 34 §.

29§ For ett beslut att avstd frin att inleda forhandlingar eller
att avbryta pigdende foérhandlingar enligt 24 § krivs samma
majoritet som anges 128 § forsta stycket.

Kostnader

30§ Alla kostnader fér forhandlingsdelegationens férhand-
lingsverksamhet och verksamhet 1 6vrigt skall biras av de del-
tagande rittsliga enheterna i den utstrickning som krivs fér att
forhandlingsdelegationen skall kunna utféra sina uppgifter pd
limpligt sitt.

Avtal om arbetstagarinflytande

31§ Ettavtal om arbetstagarinflytande skall vara skriftligt.
Avtalet skall behandla

a) avtalets omfattning,

b) om ett arbetstagarrdd skall inrittas eller om en annan
ordning fér informations- och samridsforfarande skall gilla,

¢) om ritt till medverkan skall finnas eller inte,

d) avtalets loptid, i vilka fall det bor omférhandlas, hur en
omférhandling skall genomféras och vad som skall gilla f6r det
fall omférhandlingar inte leder till nigot nytt avtal.
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32§ Om ett arbetstagarrdd skall inrittas skall avtalet behandla

a) arbetstagarridets sammansittning,

b) arbetstagarridets uppgifter samt hur information och sam-
rid med arbetstagarridet skall gd ill,

c) hur ofta arbetstagarrddet skall ssmmantrida, och

d) vilka ekonomiska och materiella resurser som skall stillas
till arbetstagarridets férfogande.

Om en annan ordning fér informations- och samrids-
torfarande skall gilla skall det i avtalet regleras hur en sddan
ordning skall utformas.

33§ Om ritt till medverkan skall finnas skall avtalet behandla

a) det huvudsakliga innehillet i en ordning fér medverkan,
inklusive uppgifter om antalet ledaméter som arbetstagarna har
ritt att vilja, utse, foresl3 eller avvisa,

b) vilka férfaranden som skall anvindas nir ledaméterna viljs,
utses, foéreslis eller avvisas, och

c) ledaméternas rittigheter.

34§ Onm ett europakooperativ bildas genom ombildning, skall
det i ett avtal om arbetstagarinflytande féreskrivas dtminstone
samma nivd for arbetstagarinflytandet som den som finns i den
rittsliga enhet som skall ombildas.

Vad som giller om avtal inte triffas

Nir reglerna skall tillimpas

35§ Ett arbetstagarrdd foér information och samrdd skall in-
rittas enligt 39-57 §§ om

a) parterna dr ense om detta, eller

b) ett avtal som uppfyller kraven i denna lag inte har triffats
nir tidsfristen under vilken férhandlingar kan pdgd enligt 22 §
har 16pt ut.
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36 § Bestimmelserna om medverkan i 58-66 §§ skall tillimpas
om parterna ir dverens om det.

Aven i fall som avses i 35§b skall bestimmelserna om
medverkan 1 58-66 §§ tillimpas nir ett europakooperativ bildas
genom

a) ombildning,

— om arbetstagarna hade ritt till medverkan i kooperativet fére
ombildningen till europakooperativ,

b) fusion,

— om minst tjugofem procent av arbetstagarna i de deltagande
kooperativen hade ritt till medverkan, eller

—om arbetstagarna i ndgot av de deltagande kooperativen,
iven om de utgjorde en mindre andel in tjugofem procent av
arbetstagarna i dessa kooperativ, hade ritt till medverkan och
forhandlingsdelegationen beslutar att arbetstagarna skall ha ritt
till medverkan i europakooperativet,

¢) annat sitt dn fusion eller ombildning

—om minst femtio procent av arbetstagarna 1 de deltagande
rittsliga enheterna hade ritt till medverkan, eller

—om arbetstagarna i nigon av de deltagande rittsliga
enheterna, iven om de utgjorde en mindre andel in femtio
procent av arbetstagarna i dessa rittsliga enheter, hade ritt tll
medverkan och férhandlingsdelegationen beslutar att arbets-
tagarna skall ha ritt till medverkan i europakooperativet.

37§ Bestimmelserna 1 39-66 §§ skall dock inte tillimpas om
forhandlingsdelegationen fattat beslut enligt 24 § forsta stycket
att avstd frdn att inleda eller att avbryta pdgdende férhandlingar
om ett avtal om arbetstagarinflytande. Bestimmelserna skall inte
heller tillimpas om avtal inte triffats efter att parterna enligt 24 §
andra stycket inlett nya foérhandlingar eller &terupptagit
férhandlingar om ett avtal.

38§ Om bestimmelserna om medverkan 1 58-66§§ skall
tillimpas och det i de deltagande rittsliga enheterna finns mer dn
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en form fér medverkan, fir forhandlingsdelegationen besluta
vilken form som skall inféras 1 europakooperativet.

Om foérhandlingsdelegationen inte fattar ett beslut enligt
forsta stycket, fir de deltagande rittsliga enheterna besluta
vilken form fér medverkan som skall inféras i europa-
kooperativet.

Arbetstagarrddets sammansittning m.m.

39§ Arbetstagarna 1 europakooperativet, dess dotterforetag
och filialer i varje EES-stat skall tilldelas en plats i arbetstagar-
ridet f6r varje hel eller pdborjad tiondel som de tillsammans
utgdér av samtliga arbetstagare 1 europakooperativet, dess
dotterféretag och filialer i samtliga EES-stater.

40§ De platser i arbetstagarrddet som tilldelats arbetstagare i
Sverige skall f6rdelas mellan arbetstagarna i europakooperativet,
dess dotterforetag och filialer i Sverige med en plats vardera i
fallande ordning efter antalet arbetstagare 1 var och en av dessa,
om inte de organisationer som enligt 42 eller 43 § skall utse
ledaméterna enas om ndgot annat. Fordelningen upprepas till
dess inga platser dterstdr att fordela.

41§ Ledamoter frdn Sverige i arbetstagarrddet skall utses bland
arbetstagarna i Sverige i europakooperativet, dess dotterforetag
och filialer.

42§ Ledamoter frdn Sverige 1 arbetstagarridet utses av den
eller de lokala arbetstagarorganisationer i Sverige som ir bundna
av kollektivavtal 1 foérhdllande till europakooperativet, dess
dotterforetag eller filialer.

Om det finns flera kollektivavtalsbundna lokala arbetstagar-
organisationer och dessa inte kommer 6verens om annat giller
foljande ordning for att utse en eller flera ledaméter. Om det ir
friga om att utse en ledamot skall denna utses av den lokala
arbetstagarorganisation som féretrider det storsta antalet av de
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kollektivavtalsbundna arbetstagarna i Sverige vid féretagen och
filialerna. Om det ir friga om att utse flera ledaméter skall den
ordning gilla f6r hur arbetstagarrepresentanter utses som finns
angiven 1 8 § andra och tredje styckena lagen (1987:1245) om
styrelserepresentation for de privatanstillda.

Lokala arbetstagarorganisationer som tillhér samma huvud-
organisation skall anses som en organisation.

43§ Om varken europakooperativet, dess dotterforetag eller
filialer 1 Sverige ir bundna av kollektivavtal i férhdllande till
nigon arbetstagarorganisation, skall ledaméterna frin Sverige
utses av den lokala arbetstagarorganisation i Sverige som fore-
trider flest arbetstagare vid foretagen och filialerna. Detta giller
dock endast om de lokala arbetstagarorganisationerna inte
kommer verens om annat.

Lokala arbetstagarorganisationer som tillhér samma huvud-
organisation skall anses som en organisation.

44§ En ledamot frin Sverige foretrider arbetstagarna i det
foretag eller den filial vars arbetstagare tilldelats platsen enligt
40 §

Om flera ledaméter utses for arbetstagarna i ett foretag eller
en filial foretrider de, om méjligt, lika manga arbetstagare var.

En ledamot frin Sverige foretrider dven arbetstagare i féretag
och filialer vars arbetstagare inte tilldelats nigon plats vid
fordelning enligt 40 §. Antalet arbetstagare 1 de foretag och
filialer vars arbetstagare inte tilldelats nigon plats fordelas sd
jimt som mojligt mellan de ledaméter som foretrider andra
arbetstagare.

45§ Om inte annat avtalats skall arbetstagarridet en gdng om
dret préova om férindringar inom europakooperativet, dess
dotterforetag och filialer leder till att arbetstagarridet skall ges
en ny sammansittning varvid 39-44 §§ skall tillimpas.
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46 § Arbetstagarrddet skall underritta europakooperativet om
ridets sammansittning.

47§ Nir det ar limpligt med hinsyn till arbetstagarridets
storlek, skall det bland ledaméterna utses ett arbetsutskott
bestiende av hogst tre ledaméter.

Utskottet faststiller sin egen arbetsordning.

Information och samrdd

48 § Arbetstagarridet har ritt till information frén och samrad
med europakooperativet i frigor som

— ror europakooperativet,

— ror dotterforetag eller filialer beligna 1 en annan EES-stat dn
den dir europakooperativet har sitt site, eller

— faller utanfér beslutsbefogenheterna for de beslutsfattande
organen i en enskild EES-stat.

49 § Information skall ges vid en tidpunkt, pd ett sitt och med
ett innehdll s att den ger arbetstagarridet mojlighet att gora en
noggrann bedémning av eventuella konsekvenser samt, nir det ir
limpligt, férbereda samrdd med europakooperativet.

Samrdd innebir upprittande av en dialog mellan europa-
kooperativet och arbetstagarrdet och skall ske vid en tidpunkt,
pd ett sitt och med ett innehdll som ger arbetstagarridet
mojlighet att, pd grundval av tillhandahéllen information, limna
synpunkter pd planerade dtgirder si att de kan beaktas i europa-
kooperativets beslutsprocess.

50§ Europakooperativet skall minst en ging om &ret samman-
triffa med arbetstagarridet och informera och samrida om
toretagets verksamhetsutveckling och framtidsplaner.

Infor ett sddant méte skall europakooperativet forse arbets-
tagarridet med dagordningar f6r métena i forvaltnings-, eller i
forekommande fall, lednings- och tillsynsorganen, samt kopior
av alla handlingar som férelagts foreningsstimman.
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Ett sidant méte skall sirskilt handla om

a) féreningsstrukturen,

b) den ekonomiska och finansiella situationen,

¢) den foérvintade utvecklingen av affirsverksamheten och av
produktionen och férsiljningen,

d) sysselsittningsliget och den férvintade utvecklingen,

e) investeringar,

f) betydande organisationsférindringar,

g) inférande av nya arbetsmetoder eller produktionsprocesser,

h) produktionséverféringar,

1) fusioner,

j) nedliggningar av verksamheter eller betydande ned-
skirningar av verksamheter,

k) kollektiva uppsigningar, och

1) initiativ som ror féretagens sociala ansvar.

51§ Europakooperativet skall, s& snart det kan ske och i god
tid fore beslut, limna information till arbetstagarrddet om sir-
skilda omstindigheter som pdverkar arbetstagarnas intressen i
betydande utstrickning, sirskilt sivitt avser omlokaliseringar,
produktionséverforingar, nedliggning av hela eller delar av verk-
samheter eller kollektiva uppsigningar.

Om arbetstagarridet eller arbetsutskottet s& begir, skall
europakooperativet sammantriffa med rddet eller utskottet for
att informera och samrdda om sidana sirskilda omstindigheter
som avses 1 forsta stycket. I de fall ett mote sker med arbets-
utskottet skall de ledaméter som féretrider arbetstagare som
direkt berdrs av dtgirderna ocksd ha ritt att delta.

Om europakooperativet éverviger att inte handla i enlighet
med den uppfattning som framforts av arbetstagarrddet, skall
detta ges tillfille till ytterligare ett méte med foretaget for att
férsoka nd enighet.
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Regler for arbetstagarrddet och arbetsutskottet

52§ Arbetstagarrddet och arbetsutskottet fir bitridas av
experter som de sjilva utser.

53§ Arbetstagarridet och arbetsutskottet har ritt att pd
europakooperativets bekostnad sammantrida enskilt infér
moten med foretaget. Dirutdver har arbetstagarridet ritt att pd
europakooperativets bekostnad sammantrida enskilt ytterligare
en ging per ar.

54§ Ledamoterna i arbetstagarridet skall, 1 den utstrickning
det dr nédvindigt for att de skall kunna fullgéra sina uppgifter,
ha ritt till ledighet f6r utbildning med bibeh&llna anstillnings-
férmaner.

55§ Ledamoterna 1 arbetstagarridet skall, med beaktande av
eventuell tystnadsplikt, underritta representanter fér arbets-
tagarna i europakooperativet och dess dotterféretag och filialer
om innehdllet 1 och resultatet av informations- och samrids-
forfarandet.

56 § Fyra ir efter det att arbetstagarrddet har inrittats, skall det
préva om foérhandlingar skall inledas fér att sluta ett avtal som
avses 131-34 §§.

Om férhandlingar inleds skall 22, 24 och 26-33 §§ samt vad
som enligt 4§ foreskrivs om lagval f6r dessa bestimmelser
tillimpas. Vad som sigs om de deltagande rittsliga enheterna
skall gilla f6r europakooperativet. Arbetstagarrddet skall utgora
torhandlingsdelegation. Tidsfristen enligt 22 § skall riknas frin
det att ridet pdkallat f6rhandling.

Om inget avtal har triffats nir tidsfristen enligt 22 § 16pt ut,
skall reglerna om vad som giller om avtal inte triffas fortsitta att
tillimpas.
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Kostnader

57§ Arbetstagarridets och arbetsutskottets kostnader skall
biras av europakooperativet i den utstrickning som krivs for att
ridet och utskottet skall kunna utféra sina uppgifter pd limpligt
satt.

Medverkan

58 § Nir ett europakooperativ bildas genom ombildning, skall
arbetstagarna ha ritt till medverkan i samma omfattning som
fére ombildningen.

59§ Nir ett europakooperativ bildas pd annat sitt 4n genom
ombildning, skall arbetstagarnas ritt att vilja, utse, foresld eller
avvisa ett antal ledaméter i europakooperativets férvaltnings-
eller tillsynsorgan motsvara den hdgsta andel som gillde i ndgon
av de deltagande rittsliga enheterna fore registreringen.

60§ Arbetstagarrddet skall besluta hur platser i europa-
kooperativets forvaltnings- eller tllsynsorgan skall fordelas
mellan ledaméter som foretrider arbetstagare frén olika EES-
stater. Fordelningen skall ske proportionellt i férhéllande till
andelen arbetstagare i europakooperativet, dess dotterforetag
och filialer i varje EES-stat.

Om inte arbetstagarna i1 samtliga EES-stater blir represente-
rade vid férdelningen enligt f6rsta stycket, skall en plats undan-
tas frin den proportionella foérdelningen. Den undantagna
platsen skall tilldelas arbetstagarna i den EES-stat dir europa-
kooperativet skall ha sitt site. Om dessa arbetstagare redan ir
representerade skall platsen i stillet tilldelas arbetstagarna i den
EES-stat som har flest arbetstagare av dem som blivit utan
representation.
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61§ Arbetstagarridet skall utse ledaméter till de platser i
forvaltnings- eller tillsynsorganet som foérdelats mellan arbets-
tagarna 1 olika EES-stater enligt 60 §. Om en EES-stat har en
nationell ordning fér val av arbetstagarledaméter till forvalt-
nings- eller tillsynsorgan, skall i stillet den ordningen tillimpas
for val av ledamoter till platser som tilldelats arbetstagare frin
den staten.

62§ Ledamoter till de platser i forvaltnings- eller tillsyns-
organet som tilldelats arbetstagare i Sverige utses av lokala
arbetstagarorganisationer enligt 42 eller 43 §. Organisationerna
fir enas om att 6verldta sin ritt att utse ledamoter till arbets-
tagarridet.

63§ Den som utser arbetstagarledaméter till f6rvaltnings- eller
tillsynsorganet enligt 61 och 62 8§§ skall bestimma mandat-
periodens lingd.

64§ Nir arbetstagarnas medverkan bestdr i en ritt att foresld
eller avvisa ledaméter till forvaltnings- eller tillsynsorganet,
bestimmer arbetstagarridet vilka kandidater som skall foreslds
eller avvisas.

65§ Arbetstagarrepresentanter 1 férvaltnings- eller tillsyns-
organet skall ha samma rittigheter och skyldigheter som de
ledaméter som féretrider kooperativets medlemmar.
Arbetstagarrepresentanterna fir dock inte delta i behandlingen
av frigor som ror kollektivavtal eller stridsdtgirder eller av andra
frigor dir arbetstagarrddet eller en arbetstagarorganisation har
ett visentligt intresse som kan strida mot europakooperativets.

66 § En av arbetstagarrepresentanterna fir nirvara och delta i
overliggningarna nir ett drende, som senare skall avgoras i
europakooperativets forvaltnings- eller tillsynsorgan, férbereds
av dirull sirskilt utsedda ledaméter 1 f6rvaltnings- eller tillsyns-
organet eller befattningshavare i féretaget.
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Ovriga bestimmelser

67 § Arbetstagarnas forhandlingsdelegation och ett arbets-
tagarrdd kan forvirva rittigheter och iklida sig skyldigheter samt
fora talan infér domstolar och andra myndigheter.

Nir ett arbetstagarrdd inrittats 6vertar det alla rittigheter och
skyldigheter frin férhandlingsdelegationen och intrider som
part i ett avtal om arbetstagarinflytande i europakooperativet.

Skydd for arbetstagarrepresentanter

68 § Bestimmelserna i3 § forsta stycket, 4 § och 6-8 §§ lagen
(1974:358) om facklig fértroendemans stillning pd arbetsplatsen
skall gilla pd motsvarande sitt for arbetstagarrepresentanter som
vanligtvis utfor sitt arbete 1 Sverige och utfér uppgifter enligt
denna lag.

Tystnadsplikt

69 § De deltagande rittsliga enheterna eller europakooperativet
far besluta om tystnadsplikt fér ledaméter i férhandlings-
delegationen eller arbetstagarridet samt fér de experter som
bitrider dessa organ, om det ir nédvindigt med hinsyn till
foretagets bista. Europakooperativet fir av samma skil besluta
om tystnadsplikt dven f6r dvriga arbetstagarrepresentanter som
fullgor uppgifter inom ett informations- och samridstérfarande
enligt denna lag.

Den som har fitt information under tystnadsplikt fir trots
tystnadsplikten féra informationen vidare till andra ledaméter i
samma forhandlingsdelegation eller arbetstagarrdd och deras
experter. Ritten att fora informationen vidare giller endast om
uppgiftslimnaren underrittar mottagaren om tystnadsplikten. I
sddant fall giller tystnadsplikten dven f6r mottagaren.
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Tystnadsplikten skall fortsitta att gilla dven efter det att upp-
draget som ledamot, annan arbetstagarrepresentant eller expert
upphért.

Missbruk av forfarandet

70§ Reglerna om europakooperativ far inte tillimpas i syfte att
frinta eller forvigra arbetstagarna deras ritt till arbetstagar-
inflytande.

Om visentliga férindringar 1 europakooperativet, dess
dotterforetag eller filialer intriffar inom ett &r frdn det att
europakooperativet har registrerats och ir sidana att arbets-
tagarna skulle ha fitt ett mer omfattande inflytande om férind-
ringarna gjorts fore registreringen av europakooperativet, skall
forindringarna anses gjorda i syfte att frinta eller forvigra
arbetstagarna deras ritt till arbetstagarinflytande, om inte fore-
taget visar andra skil for férindringarna.
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Skadestind

71§ Den som bryter mot denna lag, mot ett avtal enligt lagen
eller mot tystnadsplikt som avses i denna lag skall ersitta upp-
kommen skada i enlighet med bestimmelserna i 55 och 56 §§,
57 § andra stycket, 60 § forsta stycket samt 61 och 62 §§ lagen
(1976:580) om medbestimmande i arbetslivet.

Vid tillimpningen av dessa bestimmelser skall vad som dir
sigs om arbetsgivare gilla dven for europakooperativ och del-
tagande rittslig enhet samt vad som sigs om arbetstagar-
organisation gilla dven f6r arbetstagarrdd, arbetstagarnas
férhandlingsdelegation och andra organ fér information och
samrad.

En arbetstagare eller en arbetstagarorganisation kan dock inte
med stéd av denna lag kriva skadestind av en annan arbetstagare
eller arbetstagarorganisation.

Ratteging

72§ Mal om tillimpningen av denna lag skall handliggas enligt
lagen (1974:371) om rittegingen i arbetstvister.

Vid tillimpningen av den lagen skall vad som sigs dir om
arbetsgivare gilla dven foér europakooperativ och deltagande
rittslig enhet samt vad som sigs om arbetstagarorganisation gilla
dven for arbetstagarnas férhandlingsdelegation, arbetstagarrid
och andra organ for information och samrid. Vad som dir sigs
om kollektivavtal skall gilla dven for sidana avtal som avses 1
denna lag.

Mil om tillimpningen av denna lag skall handliggas av
Arbetsdomstolen som férsta domstol.

Mal om tilldtligheten av tystnadsplikt skall handliggas skynd-

samt.
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73§ Nir nigon vill yrka skadestdnd enligt denna lag, giller i
tillimpliga delar vad som sigs i 64, 65 och 68 §§ lagen (1976:580)
om medbestimmande i arbetslivet. Vid tillimpningen av 64 §
skall europakooperativ, deltagande rittslig enhet, arbetstagarnas
forhandlingsdelegation samt arbetstagarrddet och andra organ
for information och samrid anses ha férhandlingsritt enligt 10 §
lagen om medbestimmande 1 arbetslivet. Den tid enligt 65 §
inom vilken talan senast skall vickas, skall dock wvara &tta
mdnader.

Denna lag trider 1 kraft den 18 augusti 2006.
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1.2 Forslag till lag om dndring i lagen (1996:359)
om europeiska foretagsrad

Hirigenom foreskrivs att det i lagen (1996:359) om europe-
iska foretagsrdd skall inféras en ny paragraf, 8 b §, av f6ljande

lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

8b§

Om et gemenskapsforetag
eller ett kontrollerande foretag i
en foretagsgrupp dr ett ewropa-
kooperativ enligt rddets forord-
ning (EG) nr 1435/2003 av
den 22 juli 2003 om stadga for
europeiska  kooperativa  fore-
ningar’, skall denna lag inte
tillimpas pd europakooperativet
eller dess dotterforetag. Lagen
skall dock tillimpas pd enropa-
kooperativ och dess dotterforetag
om  forhandlingsdelegationen
enligt 24 § lagen (2006:xx) om
arbetstagarinflytande i europa-
kooperativ beslutat att avstd frin
att inleda forbandlingar om et
avtal om arbetstagarinflytande i
europakooperativet eller att av-
bryta pagdende sidana forband-
lingar.

Om ettt gemenskapsforetag
eller ett kontrollerande foretag i

*EUT L 207, 18.8. 2003, 5. 1 (Celex 32003R1435).
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en foretagsgrupp blir dotter-
foretag till ett europakooperativ
efter dess bildande, skall denna
lag tillimpas pd dotterforetaget
om det inte omfattas av in-
flytande enligt lagen om arbets-
tagarinflytande 1 europa-
kooperativ.

Denna lag trider i kraft den 18 augusti 2006.
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Forslag till lag om andring i lagen (1987:1245)

om styrelserepresentation fér de privatanstdllda

Hirigenom foreskrivs 1 friga om lagen (1987:1245) om
styrelserepresentation for de privatanstillda

dels att 1 a och 2 §§ skall ha foljande lydelse
dels att det 1 lagen skall inféras en ny paragraf, 4a§, av

foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Denna lag skall inte tillim-
pas pa bolag som bildats enligt
ridets férordning (EG) nr
2157/2001 av den 8 oktober
2001 om stadga fér europa-
bolag*.

Med foretag avses i denna
lag aktiebolag, bank, hypoteks-
institut, férsikringsbolag och

Foreslagen lydelse

1a§

Denna lag  skall inte
tillimpas pd bolag som bildats
enligt rddets forordning (EG)
nr 2157/2001 av den 8 oktober
2001 om stadga fér europa-
bolag’. Den skall inte heller
tillimpas pd europakooperativ
som bildats enligt rddets forord-
ning (EG) nr 1435/2003 av
den 22 juli 2003 om stadga for

europeiska  kooperativa  fore-
ningar® och som omfattas av
inflytande enligt lagen
(2006:xx)  om  arbetstagar-

inflytande i europakooperativ.

Med foretag avses 1 denna
lag aktiebolag, bank, hypoteks-
institut, forsikringsbolag,

*EGT L 294, 10.11.2001, s. 1 (Celex 32001R2157).
SEGT L 294, 10.11.2001, s. 1 (Celex 32001R2157).
¢EUT L 207, 18.8. 2003, 5. 1 (Celex 32003R1435).
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ekonomisk férening.

Med koncern avses 1 denna
lag svenska juridiska personer
som enligt bestimmelserna 1 1
kap. 5§  aktiebolagslagen
(1975:1385), 1 kap. 2§ spar-
bankslagen (1987:619), 1 kap.
5§ lagen (1995:1570) om
medlemsbanker, 1 kap. 9§
forsikringsrorelselagen
(1982:713) eller 1 kap. 4§
lagen (1987:667) om ekono-
miska féreningar ir moder-
foretag och dotterforetag 1
torhillande till varandra.

och

inte

ekonomisk  férening
europakooperativ  som
omfattas av 1 a §.

Med koncern avses i denna
lag svenska juridiska personer
som enligt bestimmelserna i 1
kap. 5§  aktiebolagslagen
(1975:1385), 1 kap. 2§ spar-
bankslagen (1987:619), 1 kap.
5§ lagen (1995:1570) om
medlemsbanker, 1 kap. 9§
forsikringsrorelselagen
(1982:713), 1 kap. 4§ lagen

(1987:667) om ekonomiska
foreningar eller 9-12 §§ lagen
(1996:359)  om  europeiska
foretagsrdd  ir  moderforetag

och dotterféretag 1 forhillande
till varandra.

4a§

Om ett europakooperativ
flyttar sitt site till Sverige och
arbetstagarnas ritt till
inflytande inte omfattas av
lagen (2006:xx) om arbets-
tagarinflytande 1 europa-
kooperativ, skall minst samma
ritt till arbetstagarinflytande
gilla som innan europa-
kooperativet flyttade sitt site.

Denna lag trider 1 kraft den 18 augusti 2006.
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Forslag till lag om dndring i lagen (2004:599)

om arbetstagarinflytande i europabolag

Hirigenom foreskrivs 1 friga om lagen (2004:559) om arbets-

tagarinflytande i europabolag

dels att 7 § skall ha foljande lydelse,
dels att det i lagen skall inféras en ny paragraf, 202§, av

foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

En férhandlingsdelegation
for arbetstagarna skall inrittas i
enlighet med bestimmelserna i
8-19 §§. Férhandlings-
delegationen foretrider
arbetstagarna 1 de deltagande
bolagen, berérda dotterbolagen
och berérda filialerna i fér-
handlingar med de deltagande
bolagen om ett avtal om
arbetstagarinflytande i europa-

bolaget.
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Foreslagen lydelse

7§

En férhandlingsdelegation
for arbetstagarna skall inrittas i
enlighet med bestimmelserna 1
8-19 §§. Ledamdter tll
forbandlingsdelegationen  skall
viljas eller utses inom tio veckor
fran det att de deltagande
bolagen fullgjort sina skyldig-
heter enligt 6 §. Forhandlings-
delegationen foretrider
arbetstagarna 1 de deltagande
bolagen, berérda dotterbolagen
och  berérda filialerna 1
forhandlingar med de del-
tagande bolagen om ett avtal
om arbetstagarinflytande 1
europabolaget.

20a§

Om tidsfristen i 7 § dverskri-
dits pd grund av omstindigheter
som arbetstagarna ansvarar for
far forbandlingar enligt 20 § in-



Ds 2005:10 Lagforslag

ledas sd snart som majligt.
Arbetstagarledamdter som
senare vdljs eller utses  fdr
ansluta till forhandlingarna.

Denna lag trider 1 kraft den 18 augusti 2006.
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2 Direktivet om
arbetstagarinflytande |
europakooperativ

2.1 Direktivets tillkomst

I mars 1992 lade Europeiska kommissionen fram sina férsta for-
slag till férordning om europeiska kooperativa féreningar och till
direktiv om komplettering av stadgan fér europeiska kooperativa
foreningar med avseende pi arbetstagarinflytande.” Forslagen
indrades 1 juli 1993.° Forslagen frdn 1992 och 1993 grundades pa
artikel 100 a (nu 95) respektive artikel 54 (nu 44) 1 EG-férdraget.

Senare beslutade ridet att artikel 308 i EG-férdraget, enligt
vilken parlamentet skall horas, skulle vara den rittsliga grunden
for forslagen.

Den 22 juli 2003 antog ridet férordning (EG) nr 1435/2003
om stadga for europeiska kooperativa féreningar (SCE-fore-
ningar)’ och direktiv 2003/72/EG om komplettering av stadgan
for europeiska kooperativa féreningar med avseende pd arbets-
tagarinflytande.'® De forslag som antogs den 22 juli 2003 bygger
1 stor utstrickning pid motsvarande férordning och direktiv
anseende europabolag.

Genom beslut den 6 februari 2004 (nr 15/2004) och den 23
april 2004 (nr 44/2004) av EEA Joint Committee blev férord-
ningen respektive direktivet del av EES-avtalet. For Norge,

7EGT C99,21.4.1992, 5. 37.

$EGT C 236, 31.8.1993, s 36.

EUT L 207, 18.8.2003, s. 1.

WEUT L 207, 18.8.2003, s. 25.

"WEGT L 294, 10.11.2001, s. 1 och EGT L 294, 10.11.2001, s. 22.
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Island och Liechtenstein giller samma datum for ikrafttridande
som for EU-staterna, dvs. den 18 augusti 2006.

2.2 Direktivets huvudsakliga innehall

Direktivet innehiller en ingress, fem avdelningar med bestim-
melser och en bilaga med referensbestimmelser. I avdelning I
finns bestimmelser om syftet med direktivet och definitioner av
vissa begrepp som anvinds i direktivet. Avdelning IT innehdller
bestimmelser om férhandlingsférfarandet f6r europakooperativ
som bildas av minst tv3 rittsliga enheter eller genom ombildning.
Dir finns regler om inrittande av ett sirskilt f6rhandlingsorgan,
om vad ett avtal om arbetstagarinflytande skall innehdlla, f6r-
handlingarnas varaktighet, vilken lagstiftning som skall gilla for
forhandlingsférfarandet och férutsittningarna for att sirskilda
referensbestimmelser skall bli tillimpliga. Avdelning IIT inne-
hiller bestimmelser fér europakooperativ som bildas av enbart
fysiska personer eller av en enda rittslig enhet och fysiska
personer. Avdelning IV innehiller bestimmelser om medverkan i
foreningsstimman eller sektions- eller sektorsstimman. Avdel-
ning V innehiller diverse bestimmelser. Dir finns bestimmelser
om sekretess, representationsorganets verksamhet och férfaran-
det f6r information till och samrdd med arbetstagare, skydd for
arbetstagarrepresentanter, dtgirder mot missbruk av férfarandet,
dtgirder for att sikerstilla att parterna uppfyller sina skyldig-
heter enligt direktivet, sambandet mellan direktivet och andra
bestimmelser och genomférandet av direktivet.

I bilagan till direktivet finns referensbestimmelser som
reglerar arbetstagarinflytandet nir parterna inte triffar nigot
avtal om arbetstagarinflytandet i europakooperativet.

Referensbestimmelserna innehdller tre delar. Del 1 innehiller
regler om sammansittningen av arbetstagarnas representations-
organ. Del 2 innehiller bestimmelser om information och sam-
rid och del 3 bestimmelser om medverkan.
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2.3 Syftet med direktivet

Syftet med direktivet dr att sikerstilla ett forfarande for
information och samrdd i frigor som beslutas av ett europa-
kooperativ. Dessutom skall sikerstillas att arbetstagarnas for-
virvade rittigheter till medverkan éverfors 1 det bildade europa-
kooperativet. Arbetstagarnas rittigheter fore bildandet av ett
europakooperativ ir sdledes utgdngspunkten fér utformningen
av deras rittigheter efter bildandet. Denna s3 kallade f6re- och
efterprincip” dr direktivets vigledande princip. Den innebir
bland annat att direktivet huvudsakligen inte reglerar arbets-
tagarinflytandet i europakooperativet vid indrade férhillanden
efter det att europakooperativet vil blivit bildat. Omstindigheter
efter bildandet av europakooperativ kan dock piverka in-
flytandets utformning i europakooperativ som bildats av enbart
fysiska personer eller av en enda rittslig enhet och fysiska
personer 1 vissa situationer.

For att uppnd direktivets syften skall de deltagande rittsliga
enheternas ledningar och arbetstagarnas foretridare 1 férsta hand
triffa ett avtal om vilka regler som skall gilla for arbetstagar-
inflytandet 1 europakooperativet. Om parterna inte ingdr nigot
avtal under foérhandlingsperioden finns referensbestimmelser
som skall tillimpas och som reglerar arbetstagarinflytandet.

2.4 Kommissionens arbetsgrupp

Kommissionen planerar att tillsitta en arbetsgrupp for att
samordna EES-staternas genomférande av direktivet. Arbets-
gruppen skall bestd av nationella experter f6r de olika staterna.
Syftet med gruppen skall vara att kartligga uppkomna problem
vid genomférandet av direktivet och att diskutera mgjliga
16sningar pd problemen. Arbetsgruppen skall enbart ha en rid-
givande funktion. Diskussionerna i arbetsgruppen kommer for-
modligen att inledas forst 1 april 2005 och kan siledes inte
beaktas i denna promemoria.

41



Direktivet om arbetstagarinflytande i europakooperativ Ds 2005:10

2.5 Arbetsmarknadens parter

Under idrendets beredning har éverliggningar hillits med fore-
tridare for Kooperationens Forhandlingsorganisation, Lands-
organisationen i Sverige, Tjinsteminnens Centralorganisation
och Sveriges Akademikers Centralorganisation.
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3 Lag om arbetstagarinflytande |
europakooperativ

3.1 Behovet av lagstiftning

Forslag: Direktivet genomfors 1 Sverige genom en ny lag.

Genom regleringen 1 férordning (EG) nr 1435/2003 om stadga
for europeiska kooperativa foreningar skapas en ny associa-
tionsform. Férordningen trider i kraft den 18 augusti 2006. Frin
och med detta datum fir det inom EES-staternas territorium
bildas europeiska kooperativa foéreningar, europakooperativ
(SCE-foreningar).

Direktivet 2003/72/EG om komplettering av stadgan for
europeiska kooperativa féreningar med avseende pd arbetstagar-
inflytande innehdller regler om arbetstagarinflytande 1 dessa
kooperativ. Direktivets regler ir omfattande och detaljerade. De
ir utformade efter samma monster som motsvarande regler for
europabolag 1 ridets direktiv 2001/86/EG om komplettering av
stadgan f6r europabolag vad giller arbetstagarinflytande
(europabolagsdirektivet). Ett europakooperativ fir inte bildas
utan att det dr faststillt vilket arbetstagarinflytande som skall
gilla 1 kooperativet. Direktivet skall vara genomfért i medlems-
staterna och 1 EES-staterna samma dag som férordningen trider
1 kraft, dvs. den 18 augusti 2006. Arbetsmarknadens parter har
forklarat att de inte bedémer det limpligt att inférliva direktivet
genom kollektivavtal.
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Direktivets foreskrifter dr 1 vissa delar detaljerade utan att
limna utrymme f6r nationella avvikelser. I andra delar anges dir-
emot att frigor skall 16sas 1 enlighet med nationell lagstiftning
och praxis. For att 1 méjligaste mén underlitta f6r parterna bor
reglerna inféras 1 en sirskild lag om arbetstagarinflytande i
europakooperativ. Den nya lagen bér utformas efter det ménster
som finns 1 lagen (2004:559) om arbetstagarinflytande i europa-
bolag.

3.2 Lagens tillampningsomrade

3.2.1 For vilka europakooperativ skall lagen gélla

Forslag: Lagen innehdller bestimmelser om arbetstagar-
inflytande 1 europakooperativ som bildas eller har bildats

a) av minst tva rittsliga enheter,

b) genom ombildning, eller

c) av enbart fysiska personer eller av en rittslig enhet och
fysiska personer, om dessa tillsammans har eller hade minst
50 arbetstagare 1 minst tvd EES-stater vid bildandet av
europakooperativet.

For europakooperativ som inte omfattas enligt ovan giller
bestimmelserna efter det att europakooperativet har registre-
rats

a) om minst en tredjedel av arbetstagarna i europa-
kooperativet, dess dotterféretag och filialer i minst tvd EES-
stater begir detta, eller

b) om arbetsstyrkan i europakooperativet, dess dotter-
foretag och filialer uppgér till minst 50 arbetstagare 1 minst
tvd EES-stater.

I direktivet, artikel 3—7, finns bestimmelser om hur arbetstagar-
inflytandet skall faststillas i europakooperativ som bildas av
minst tvd rittsliga enheter eller genom ombildning. Av artikel
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8.1 framgdr att samma bestimmelser skall tillimpas f6r att fast-
stilla arbetstagarinflytandet i europakooperativ som bildas av
enbart fysiska personer eller av en enda rittslig enhet och fysiska
personer om det sammanlagda antalet arbetstagare uppgir till
minst 50 1 minst tvd medlemsstater. I europakooperativ dir
artikel 3-7 inte varit tillimpliga vid bildandet av kooperativet,
skall arbetstagarinflytande inrittas enligt bestimmelserna i1
direktivet efter det att europakooperativet registrerats i tvd olika
fall. Detta skall ske om minst en tredjedel av det totala antalet
arbetstagare i europakooperativet, dess dotterféretag och filialer
begir att dylikt inflytande skall faststillas, artikel 8.3 och skil 12.
Det skall dven ske om det totala antalet arbetstagare vid en
senare tidpunkt uppgar till eller 6verstiger 50 arbetstagare i minst
tvd medlemsstater, artikel 8.3 och skil 21 sista meningen.

Direktivet anger i vilka fall arbetstagarinflytande skall fast-
stillas 1 6verensstimmelse med dess sirskilda regler. Mot-
svarande bestimmelse bor inféras i svensk ritt.

3.2.2 Nar lagen skall tillampas

Forslag: Bestimmelserna om hur ledaméter for arbetstagare i
Sverige utses giller oavsett var europakooperativet skall ha
eller har sitt site. Ovriga bestimmelser om férhandlings-
delegationen och férhandlingsférfarandet samt vad som giller
om avtal inte triffas giller nir europakooperativet skall ha
eller har sitt site 1 Sverige.

Lagval

Forhandlingsforfarandet skall enligt direktivet, artikel 6, regleras
av lagstiftningen 1 den stat dir europakooperativet skall ha sitt
site om inte annat sirskilt forskrivs. Med foérhandlings-
forfarandet avses bestimmelserna i artiklarna 3-5 om bla. in-
rittandet av det sirskilda férhandlingsorganet, avtalets innehill
och férhandlingarnas varaktighet.
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I en bilaga till direktivet finns referensbestimmelser. Dessa
bestimmelser skall gilla i de fall nigot avtal om arbetstagar-
inflytande av olika skil inte kommit till stdnd. Referens-
bestimmelserna 1 lagstiftningen 1 en medlemsstat skall tillimpas
pa europakooperativ som har sitt site i landet. Detta framgir av
artikel 7.

De undantag som finns frdn denna huvudregel ir att arbets-
tagarledamoter till de olika organen skall viljas enligt nationell
ritt. Detta foljer av bla. artikel 3.2b och bilagan del 1b.
Direktivet fir forstds si att ledamoterna skall utses enligt
regleringen i den stat dir arbetsplatsen ir beligen.

Dessa bestimmelser bér genomforas genom en sirskild lag-
valsregel.

Forballandet till andra bestimmelser

Hur den foreslagna lagens bestimmelser skall férhdlla sig till
medbestimmandelagen och till annan arbetsrittslig reglering be-
handlas i avsnitt 4.

3.2.3 Begrdnsningar i lagens tillamplighet

Forslag: Verksamhet som ir av religiés, vetenskaplig, konst-
nirlig eller annan ideell natur eller som har kooperativt, fack-
ligt, politiskt eller annat opinionsbildande indamal undantas
fran lagens tillimpningsomrade 1 friga om verksamhetens mal
och inriktning.

Enligt artikel 10.3 fir i den nationella lagstiftningen inféras sir-
skilda bestimmelser fér europakooperativ som direkt och
huvudsakligen idgnar sig &t opinionsbildande verksamhet med
avseende pd information och meningsyttringar, férutsatt att
sddana sirskilda bestimmelser redan ingdr i den nationella lag-
stiftningen. S3dana sirskilda bestimmelser som avses i direktivet
finns 1 2 § lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet
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(medbestimmandelagen), dir det sigs att arbetsgivares verksam-
het som ir av religiés, vetenskaplig, konstnirlig eller annan ideell
natur eller som har ett kooperativt, fackligt, politiskt eller annat
opinionsbildande indamail skall undantas frin den lagens
tillimpningsomride sivitt avser verksamhetens mail och in-
riktning. I 3§ lagen (2004:559) om arbetstagarinflytande i
europabolag finns en regel dir det sigs att verksamhet som ir av
religiés, vetenskaplig, konstnirlig eller annan ideell natur eller
som har kooperativt, fackligt, politiskt eller annat opinions-
bildande indamil undantas frin lagens tillimpningsomride 1
friga om verksamhetens mal och inriktning.

Enligt férordningen, artikel 1.3 skall det huvudsakliga dnda-
mélet med europakooperativets verksamhet vara att tillgodose
medlemmarnas behov och/eller att frimja deras ekonomiska och
sociala verksamhet, sirskilt genom att ingd avtal med med-
lemmarna avseende tillhandahillande av varor eller tjinster eller
utférande av arbete inom ramen fér den verksamhet europa-
kooperativet bedriver eller liter bedriva. Ett europakooperativ
fir dven ha indamilet att tillgodose sina medlemmars behov
genom att frimja deras deltagande i1 ekonomisk verksamhet, pd
det sitt som anges ovan, i en eller flera europakooperativ
och/eller nationella kooperativ. Ett europakooperativ fir bedriva
sin verksamhet genom ett dotterforetag.

Det kan ifrdgasittas om inte verksamheter som drivs i form av
europakooperativ alltid har ett kooperativt syfte och om dirfor
verksamhetens mal och inriktning alltid kommer att undantas
frén lagens tillimpningsomrdde. Oberoende av om si skulle vara
fallet ir det av virde i sig att tillimpningsomridet f6r den nu
toreslagna lagen, medbestimmandelagen och lagen om arbets-
tagarinflytande i europabolag regleras efter samma ménster.
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3.2.4  Nar fysiska personer skall bilda ett europakooperativ

Forslag: Nir enbart fysiska personer eller en rittslig enhet
och fysiska personer skall bilda ett europakooperativ skall vad
som i den foreslagna lagen sigs om deltagande rittsliga
enheter gilla for fysiska personer som direkt deltar i bildandet
av europakooperativet.

Niir reglerna i den foreslagna lagen skall vara tillimpliga

For att ett europakooperativ skall fi registreras och dirmed
bildas maste det vara klart vilket arbetstagarinflytande som skall
gilla i foretaget. Detta kan enligt férordningen faststillas pd tre
olika sitt, artikel 11.2.

1) Ett avtal om arbetstagarinflytande kan ingis mellan fér-
handlingsdelegationen och de deltagande rittsliga enheterna
(artikel 4 1 direktivet).

2) Férhandlingsdelegationen kan fatta beslut om att avstd frin
arbetstagarinflytande 1 enlighet med direktivet och i stillet l3ta
enbart nationella regler for information om samrdd bli tillimp-
liga (artikel 3.6). I vissa fall kan dven nationella regler om
europeiska foretagsrdd bli tillimpliga (artikel 15.1 andra stycket).

3) Om forhandlingsperioden 16per ut utan att forhandlings-
delegationen och de deltagande rittsliga enheterna ingdtt nigot
avtal om arbetstagarinflytande, och férhandlingsdelegationen
inte avstdtt frin inflytande (enligt punkt 2 ovan), skall arbets-
tagarinflytande enligt referensbestimmelserna gilla (artikel 7).

Enligt direktivet, artikel 3.2, skall dirfér ett sirskilt férhand-
lingsorgan bildas som foretrider arbetstagarna i de deltagande
rittsliga enheterna och i de berérda dotterféretagen och drifts-
stillena (filialerna).

Enligt definitionen i direktivet, artikel 2 b, ir deltagande ritts-
liga enheter bolag enligt artikel 48 andra stycket i fordraget,
inbegripet kooperativ samt andra juridiska personer som bildas
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och regleras enligt lagstiftningen i en medlemsstat, som direkt
deltar i bildandet av ett europakooperativ.

Direktivets ordalydelse jimstiller inte fysiska personer som
bildar ett europakooperativ med juridiska personer som bildar
ett sddant. Nir en fysisk person deltar i bildandet av ett europa-
kooperativ skulle om ordalydelsen foljs, dennes eventuella
anstillda inte f8 utse nigra ledaméter till férhandlings-
delegationen. Det kan antas att fysiska personer som bildar ett
europakooperativ i minga fall inte har nigra anstillda och att
detta dirfor i praktiken inte kommer att orsaka s stora problem.
I de fall enbart fysiska personer bildar ett europakooperativ och
dessa fysiska personer tillsammans har minst 50 arbetstagare i
minst tvd medlemslinder méste dock en férhandlingsdelegation
inrittas och direktivets regler tillimpas fér att férordningens
forutsittningar for registrering skall kunna uppnds. Fér att inte
gora det omojligt att etablera europakooperativ i sidana situatio-
ner bér en mojlighet att utse ledaméter till en férhandlings-
delegation inforas. Det foreslds dirfér att vad som i lagen sigs
om deltagande rittsliga enheter skall gilla for fysiska personer
som direkt deltar i1 bildandet av europakooperativet nir enbart
fysiska personer eller en rittslig enhet och fysiska personer skall
bilda ett europakooperativ.

Ndir enbart nationella regler for arbetstagarinflytande skall vara
tllimpliga

Nir ett europakooperativ bilads av enbart fysiska personer eller
av en rittslig enhet och fysiska personer, vilka tillsammans har
mindre idn 50 arbetstagare eller minst 50 arbetstagare men i en
enda medlemsstat, skall direktivets regler fér arbetstagar-
inflytande inte tillimpas pa europakooperativet, direktivet artikel
8.2. Ingen av de tre alternativa férutsittningarna for registrering
(se ovan), enligt férordningen artikel 11.2, kommer i ett sddant
fall att kunna uppfyllas. Det forefaller dock uppenbart att av-
sikten med bestimmelsen inte varit att inféra ett hinder mot att
etablera vissa europakooperativ utan enbart att hindra att
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kooperativ registreras utan att det faststillts vilket arbetstagar-
inflytande som skall gilla i dem. Ett europakooperativ i vilket
enbart nationella regler f6r arbetstagarinflytande skall gilla, i
enlighet med direktivets reglering 1 artikel 8.2, torde alltsd kunna
registreras om det visas att inga ytterligare 8tgirder skall vidtas
for att faststilla vilket inflytande som skall gilla. Huruvida nigon
fortydligande reglering 1 detta avseende bér inféras fir bedémas
inom ramen foér arbetet med vilka kompletterande regler som
skall inféras 1 anslutningen till férordningen.

3.2.5 Nar arbetstagarinflytande enligt den foreslagna lagen
skall inforas efter att europakooperativet ar
registrerat

Forslag: Nir forutsittningar att inritta arbetstagarinflytande
enligt den foreslagna lagen uppkommer efter det att europa-
kooperativet ir etablerat skall vad som sigs om deltagande
rittsliga enheter, berdrda dotterféretag och berérda filialer
gilla f6r europakooperativet respektive dess dotterforetag
och filialer.

Nir ett europakooperativ bilads av enbart fysiska personer eller
av en rittslig enhet och fysiska personer, vilka tillsammans har
mindre in 50 arbetstagare eller minst 50 arbetstagare men i en
enda medlemsstat, skall direktivets regler fér arbetstagar-
inflytande inte tillimpas pa europakooperativet, direktivet artikel
8.2. T vissa fall skall i sidana europakooperativ arbetstagar-
inflytande enligt direktivet och den féreslagna lagen inrittas vid
en senare tidpunkt, se avsnitt 3.2.1. Nir en foérhandlings-
delegation skall inrittas 1 dessa fall skall enligt direktivet, artikel
8.3, orden “deltagande rittsliga enheter” och ”berérda dotter-
foretag eller driftsstillen” (filialer) ersittas med orden “europa-
kooperativ” respektive “europakooperativets dotterféretag eller
driftsstillen” (filialer). Motsvarande bestimmelse bor inféras i
svensk ritt.
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3.3 Definitioner

3.3.1 Definitioner med anknytning till féretag eller stater

Forslag: T lagen avses med

— EES-stater: staterna i Europeiska unionen samt de 6vriga
stater som omfattas av EES-avtalet,

— europakooperativ: en kooperativ férening som bildas i enlig-
het med ridets forordning (EG) nr 1435/2003 av den 22 juli
2003 om stadga for europeiska kooperativa féreningar,
—deltagande rittsliga enbeter: foretag som direkt deltar i
bildandet av ett europakooperativ,

— dotterforetag till en deltagande rittslig enhet eller till ett
europakooperativ: ett foretag som ett annat foretag utdvar ett
bestimmande inflytande i enlighet med vad som anges 1 9-
12 §§ lagen (1996:359) om europeiska foretagsrad,

— berirda dotterforetag eller berorda filialer: dotterforetag eller
filialer till en deltagande rittslig enhet och som foreslds bli
dotterforetag eller filialer till ett europakooperativ nir detta

bildas.

EES-stater

Enligt direktivet, artikel 16.1, giller dess reglering fér EU:s
medlemsstater. Genom ett beslut av EEA Joint Committee den
23 april 2004 har direktivet blivit en del av EES-avtalet.
Regleringen giller alltsd f6r hela det Europeiska Ekonomiska
Samarbetsomrddet (EES). Det bor av lagen framgd att den ir
tillimplig inom hela EES-omridet och inte enbart i EU-staterna.
Det ir av detta skil limpligt att anvinda benimningarna EES-
stat respektive EES-stater i lagen. Med EES-stater avses EU:s
medlemsstater och de stater som utéver EU:s medlemsstater har
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ingdtt EES-avtalet. En definition av begreppet EES-stater bor
inforas i lagen.

Europakooperativ

Enligt direktivet, artikel 2 a, ir en SCE-f6rening en kooperativ
férening som bildats 1 enlighet med ridets férordning (EG)
1435/2003. En definition av vad som avses med det centrala
begreppet SCE-férening eller europakooperativ underlittar
tillimpningen av den foreslagna lagen. Begreppet europa-
kooperativ bér anvindas i lagen varfér en sidan definition bor
inféras.

Deltagande rittsliga enbeter

Enligt direktivet, artikel 2 b, dr deltagande rittsliga enheter bolag
enligt artikel 48 andra stycket i férdraget, inbegripet kooperativ
samt andra juridiska personer som bildas och regleras enligt lag-
stiftningen 1 en medlemsstat, som direkt deltar i bildandet av en
SCE-férening.

Vilka som pd olika sitt fir bilda ett europakooperativ regleras i
férordningen, artikel 2.1. Ett europakooperativ kan bildas

—av minst fem fysiska personer bosatta i minst tvimedlems-
stater,

—av minst fem fysiska personer och bolag enligt artikel 48
andra stycket i fordraget samt andra offentligrittsliga eller
privatrittsliga rittsliga enheter som har bildats 1 6verens-
stimmelse med lagstiftningen i en medlemsstat, har hemvist i
eller omfattas av lagstiftningen i minst tvd olika medlemsstater,

—av bolag enligt artikel 48 andra stycket 1 férdraget och andra
offentligrittsliga eller privatrittsliga rittsliga enheter, som har
bildats 1 6verensstimmelse med lagstiftningen i en medlemsstat
och som omfattas av lagstiftningen i minst tvd olika medlems-
stater,
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— genom fusion mellan kooperativ som har bildats i éverens-
stimmelse med lagstiftningen i en medlemsstat och som har sitt
site och huvudkontor i gemenskapen, om minst tvd av dem om-
fattas av lagstiftningen i olika medlemsstater,

— genom ombildning av ett kooperativ som har bildats enligt
lagstiftningen i en medlemsstat och som har sitt site och huvud-
kontor i gemenskapen, om det sedan minst tvi &r har en drifts-
enhet eller ett dotterféretag som omfattas av lagstiftningen i en
annan medlemsstat.

I den féreslagna regleringen idr det av stor betydelse att de
deltagande rittsliga enheterna, det vill siga det eller de féretag
som bildar ett europakooperativ, kan skiljas ut frin dem som
enbart dr dotterforetag eller filialer till en deltagande rittslig
enhet. En definition av begreppet deltagande rittslig enhet bor
dirfor inféras.

Dotterforetag

Enligt direktivet, artikel 2 ¢, dr ett dotterféretag till en del-
tagande rittslig enhet eller till en SCE-férening ett foretag dver
vilket den rittsliga enheten eller SCE-féreningen utdvar ett
bestimmande inflytande enligt artikel 3.2-3.7  direktiv
94/45/EG, dvs. ridets direktiv av den 22 september 1994 om
inrittande av ett europeiskt foretagsrdd eller ett forfarande i
gemenskapsforetag och grupper av gemenskapsforetag for
information till och samrdd med arbetstagare.

EG-ritten innehdller inte nigon allmin bolagsrittslig
koncerndefinition. I rddets sjunde bolagsrittsliga direktiv
83/349/EEG finns bestimmelser som kan sigas innefatta en
koncerndefinition. Det sjunde bolagsrittsliga  direktivets
koncerndefinition har dock inte betydelse annat in pd redovis-
ningsrittens omride (se prop. 1995/96:10 del IT s. 108-113, 175-
178 och 288). Definitionen av dotterféretag i det sjunde bolags-
rittsliga direktivet ir nirliggande men inte identisk med defini-
tionen av kontrollerat foretag i ridets direktiv 94/45/EG om
inrittande av ett europeiskt foretagsrdd eller ett forfarande i
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gemenskapsforetag och grupper av gemenskapsféretag for
information till och samrdd med arbetstagare (direktivet om
europeiskt féretagsrdd).

Direktivet om europeiskt foretagsrid har genomférts 1 svensk
ritt genom lagen (1996:359) om europeiska foretagsrdd (lagen
om europeiska foretagsrdd). I lagens 9-12 §§ aterfinns foljande
definition av kontrollerande féretag:

9 § Om inte annat visas, skall ett féretag anses utéva ett bestimmande in-
flytande 6ver ett annat féretag, om det i eget eller nigon annans namn

1. har ritt att utse fler 4n hilften av medlemmarna i det andra féretagets
styrelse eller motsvarande ledningsorgan,

2. kontrollerar mer in hilften av rosterna f6r aktierna eller andelarna i fére-
taget, eller

3. dger mer dn hilften av aktierna eller andelarna i féretaget.

10 § Om flera foretag inom en fdretagsgrupp anses kunna utdva ett
bestimmande inflytande &ver ett annat féretag, skall i férsta hand det foretag
som avses 19 § 1 och i andra hand det féretag som avses 1 9 § 2 anses som
kontrollerande foretag. Detta giller om det inte visas att ett annat féretag ut-

dvar ett bestimmande inflytande.

11 § S3dana investmentbolag som avses i artikel 3.5 a eller 3.5 ¢ i ridets {6rord-
ning (EEG) nr 4064/89 av den 21 december 1989 om kontroll av {éretags-
koncentrationer skall inte anses vara kontrollerande féretag i férhillande till
andra foretag pd grund av aktie- eller andelsinnehav, diven om kraven i 9 § ir

uppfyllda.

12 § En konkursférvaltare, rekonstruktér eller likvidator som vidtar dtgirder
enligt bestimmelserna 1 konkurslagen (1987:672), lagen (1996:764) om
foretagsrekonstruktion, aktiebolagslagen (1975:1385) eller motsvarande lag-
stiftning skall vid tillimpningen av denna lag inte anses utéva ett bestimmande

inflytande 6ver ett foretag.

Foérordningen innehdller inte nigon definition av begreppet
dotterféretag. Det kan eventuellt medféra problem om be-
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greppet dotterféretag vid tillimpningen av férordningen ges en
tolkning som avviker frdn den som giller enligt direktivet. Vid
genomférandet av direktivet om europeiskt foretagsrid over-
vigdes frigan om det var mojligt att anvinda aktiebolagslagens
koncernbegrepp. Det konstaterades di att det inte var mojligt
eftersom det var direktivets definition av grupp av gemensam-
hetsforetag som skulle omfattas av lagen (se prop. 1995/96:163 s.
31). Samma bedémning gjordes vid genomférandet av europa-
bolagsdirektivet' (se prop. 2003/04:122 s. 32). Samma bedém-
ning bér géras dven vid genomforandet av detta direktiv. Det
foreslds dirfor att begreppet dotterforetag definieras som ett
foretag 6ver vilket ett annat foretag utdvar ett bestimmande

inflytande i enlighet med 9-12 §§ lagen om europeiska foretags-
rad.

Berorda dotterforetag eller berirda filialer

Berért dotterforetag eller berdrt driftsstille dr enligt direktivet,
artikel 2 d, dotterforetag eller driftenhet knuten till den del-
tagande rittslig enhet som féreslds bli dotterforetag eller drifts-
stille till en SCE-férening nir denna bildas.

Begreppet driftsstille forekommer pd ett stort antal stillen 1
direktivet. Begreppet definieras dock inte. I europabolags-
direktivet férekommer benimningen driftsenhet 1 motsvarande
situationer (se prop. 2003/04:122 s. 32-34). Det finns inget som
tyder pd annat dn att de bida benimningarna ir avsedda att
beteckna samma sak.

En deltagande rittslig enhet eller ett europakooperativ kan ha
en eller flera verksamheter beligna bdde i den EES-stat dir
europakooperativet skall ha eller har sitt site och i andra EES-
stater. I de fall verksamheterna ir beligna 1 siteslandet skall, vid
berikningar av antalet arbetstagare, arbetstagarna beriknas i
samtliga dessa verksamheter tillsammans. S3 snart verksam-

12 Radets direktiv 2001/86/EG av den 8 oktober 2001 om komplettering av stadgan for
europabolag vad giller arbetstagarinflytande (EGT L 294, 10.11.2001, s. 22, Celex
3200110086).
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heterna ir beligna i nigot annat land in siteslandet, skall
arbetstagare i verksamheterna dock anses tillhéra arbetsstyrkan i
det land dir verksamheterna ir beligna och inte dir kooperativet
har sitt site. Vid berikning av arbetsstyrkan 1 ett europa-
kooperativs verksamheter i ett och samma land, finns det med
direktivets utgdngspunkter inte nigot skil att berikna arbets-
styrkan uppdelad p3 olika driftstillen.

I direktivet om europeiskt féretagsrid férekommer termen
verksamhet f6r att beteckna gemenskapsféretagets verksamhet i
det land det har sitt site men ocksd for att beskriva den verk-
samhet foretaget har i andra linder. For att utpeka verksamheter
1 Sverige nir gemenskapsforetaget har sitt site 1 ndgot annat land,
valdes i lagen om europeiska foretagsrdd termen filial (se prop.
1995/96:163 s. 34-35).

Aven i lagen om arbetstagarinflytande i europabolag anvinds
benimningen filial f6r att beteckna vad som i det direktivet
benimns driftsenhet.

Eftersom benimningen filial anvinds sivil i lagen om euro-
peiska foretagsrdd som 1 lagen om arbetstagarinflytande i
europabolag bér denna benimning anvindas dven i den nu fore-
slagna lagen.

Eftersom det finns behov av att 1 den foreslagna lagen kunna
skilja ut sddana dotterforetag och filialer som skall bli dotter-
foretag och filialer till europakooperativet frin 6vriga dotter-
foretag och filialer till de deltagande rittsliga enheterna bér en
definition av begreppet inforas.
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3.3.2  Definitioner med anknytning till arbetstagar-
inflytande

Forslag: I lagen avses med

— medverkan: det arbetstagarinflytande som utdvas genom
ritten att

a) vilja eller pd annat sitt utse nigra av ledamoterna i ett
foretags tillsyns- eller férvaltningsorgan, eller

b) foresl3 eller avvisa nigra eller alla ledaméter 1 ett foretags
tillsyns- eller férvaltningsorgan,

— arbetstagarrdd: organ som foretrider arbetstagarna i ett
europakooperativ och dess dotterféretag och filialer vid in-
formation och samrid samt, 1 forekommande fall, utévar
ritten till medverkan i europakooperativet.

Arbetstagarinflytande enligt direktivet

Arbetstagarinflytande innebir enligt direktivet, artikel 2h, samt-
liga mekanismer, diribland information, samrid och medverkan,
genom vilka arbetstagarrepresentanterna kan utéva ett inflytande
pd beslut som fattas inom ett féretag. De beslut som inflytandet
tar sikte pd dr sidana som avser t.ex. ekonomiska frigor, finan-
siell utveckling och ledning av foretaget samt férindringar i
verksamheten, se bla. bilagan till direktivet del 2 punkterna b
och c. Hur dessa former f6r arbetstagarinflytande skall utévas i
de enskilda fallen ir beroende av om inflytandet regleras genom
avtal mellan parterna eller i enlighet med de regler som skall gilla
om avtal inte triffas. Begreppen information och samrid
behandlas i avsnitt 3.8.3.
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Medverkan

Liksom 1 svenska ekonomiska féreningar utévas medlemmarnas
beslutanderitt i europakooperativ vid en féreningsstimma. Nir
det giller europakooperativets &vriga organisation kan denna
vara uppbyggs pd tvd olika sitt, antingen enligt ett monistiskt
system eller enligt ett dualistiskt system (se férordningen artikel
36).

Den monistiska organisationsmodellen — som ir den som
ligger nirmast det svenska systemet — innebir att det utdver
féreningsstimman finns ett organ, forvaltningsorganet. Det ir
forvaltningsorganet som utévar ledningen och férvaltningen av
foretaget. Forvaltningsorganets ledaméter tillsdtts av forenings-
stimman (se forordningen artikel 42.3). Férvaltningsorganet kan
sigas motsvara styrelsen i ett svenskt aktiebolag.

I den dualistiska modellen finns det utéver féreningsstimman
tvd organ, ett ledningsorgan och ett tillsynsorgan. Lednings-
organet svarar for foretagets ledning och férvaltning, medan
tillsynsorganet har till uppgift att tillsitta och entlediga leda-
moterna i ledningsorganet samt att kontrollera ledningsorganets
férvaltning. Tillsynsorganet fir inte fér egen del ha nigra
befogenheter att vidta férvaltningsitgirder. Ledaméterna 1 till-
synsorganet viljs av foreningsstimman (se férordningen artikel
39.2).

Det ir europakooperativet sjilvt — och alltsd inte medlems-
staten — som bestimmer vilken av organisationsmodellerna som
foretaget skall anvinda sig av. Det innebir att europakooperativ
med site 1 Sverige 1 vissa fall kan komma att tillimpa den dualis-
tiska organisationsmodellen.

Arbetstagarnas eventuella ritt tll inflytande 1 form av med-
verkan — vilket 1 Sverige motsvaras av arbetstagarnas rict till
styrelserepresentation — skall enligt direktivet i det monistiska
systemet utdvas 1 forvaltningsorganet och 1 det dualistiska
systemet i tillsynsorganet.
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Det finns tvd olika former fér medverkan enligt direktivet,
artikel 2 k. Det inflytande som det organ som representerar
arbetstagarna eller arbetstagarnas representanter utdvar pd en
rittslig enhets verksamhet 1 de olika organen sker genom ritten
att antingen

a) vilja eller utse ndgra av ledaméterna i den rittsliga enhetens
tillsyns- eller férvaltningsorgan, eller att

b) foresld eller avvisa utnimningen av nigra eller alla leda-
moter 1 den rittsliga enhetens tillsyns- eller férvaltningsorgan.

En definition av begreppet medverkan i 6verensstimmelse
med direktivets bor inforas 1 den svenska lagen.

Arbetstagarrdd

Arbetstagarna féretrids i férhandlingar om ett avtal om arbets-
tagarinflytande 1 europakooperativet av arbetstagarnas férhand-
lingsdelegation. Nir férhandlingar mellan detta organ och de
deltagande rittsliga enheterna har slutférts, skall arbetstagarna
for att utdva sin ritt till inflytande som huvudregel féretridas av
ett annat organ som skall inrittas fér detta indamal. Detta senare
organ har 1 direktivet, artikel 2 {, givits benimningen representa-
tionsorgan. Med representationsorgan avses enligt artikeln det
organ som representerar arbetstagarna och som bildas enligt de
avtal som avses 1 artikel 4 eller enligt bestimmelserna i bilagan, i
syfte att informera och samrida med arbetstagarna i en SCE-
foérening och dess dotterforetag och driftstillen som bifinner sig
inom gemenskapen samt i férekommande fall utéva ritten till
medverkan i SCE-féreningen.

Motsvarande organ gavs i lagen om arbetstagarinflytande i
europabolag benimningen arbetstagarrdd (se prop. 2003/04:122
s. 35-36). Begreppet arbetstagarrdd utvisar klarare, dn begreppet
representationsorgan, att det dr ett organ for arbetstagarna. Det
ir indaméilsenligt att inféra samma begrepp for samma typ av
organ iven i den nu féreslagna lagen.

En definition av begreppet arbetstagarrdd bér inforas i lagen.
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3.4 Inrattande av en férhandlingsdelegation

3.4.1 i\tgérder som skall vidtas av de deltagande rattsliga
enheterna

Forslag: De deltagande rittsliga enheterna skall s§ snart som
mojligt vidta nédvindiga tgirder for att en férhandlings-
delegation f6r arbetstagarna skall kunna inrittas.

De rittsliga enheterna skall limna information om namnen
pd och antalet arbetstagare i de deltagande rittsliga enheterna,
berérda dotterféretagen och berérda filialerna samt namnen
pd ovriga dotterforetag och filialer i EES-staterna. Informa-
tionen skall limnas till arbetstagarnas representanter 1 de del-
tagande rittsliga enheterna, berérda dotterféretagen och be-
rorda filialerna.

Direktivet

For att ett europakooperativ skall f3 registreras och dirmed
bildas miste det vara klart vilket arbetstagarinflytande som skall
gilla 1 foretaget. Enligt artikel 3.2 skall dirfor ett sidrskilt
férhandlingsorgan bildas som féretrider arbetstagarna i de del-
tagande rittsliga enheterna och i de berérda dotterféretagen och
driftsstillena (filialerna). For att ett férhandlingsorgan skall
kunna bildas skall de deltagande rittsliga enheternas lednings-
eller férvaltningsorgan si snart som mojligt vidta nédvindiga
dtgirder, bl.a. ge information om namnen p4 de deltagande ritts-
liga enheterna, dotterfoéretagen och driftsstillena (filialerna)
samt om antalet anstillda, for att inleda forhandlingar med
arbetstagarna om vilket arbetstagarinflytande som skall gilla i
europabolaget (artikel 3.1).
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Nodvindiga dtgirder

De deltagande rittsliga enheterna bér i enlighet med direktivet
3liggas en skyldighet att vidta nédvindiga &tgirder fér att en
forhandlingsdelegation skall kunna inrittas. En av de viktigaste
tgirderna som behover vidtas ir som framgir av direktivet att
limna information om aktuella féretag och antalet anstillda.

En skyldighet att limna information finns iven enligt lagen
om europeiska foretagsrdd. EG-domstolen har i ett férhands-
avgorande av den 29 mars 2001, slagit fast att arbetstagarna har
ritt till den information som de behéver f6r att kunna bedéma
sina rittigheter enligt lagen."

Den information som de deltagande rittsliga enheterna skall
limna bér alltsd vara de uppgifter som behovs for att ett for-
handlingsorgan eller en férhandlingsdelegation skall kunna in-
rittas. Samma bedémning gjordes vid genomférande av mot-
svarande reglering avseende europabolag, se prop. 2003/04:122,
s. 37. Namnen pi de deltagande rittsliga enheterna bor anges.
Namnen pd samtliga dotterféretag och filialer bér redovisas. Det
bér dock tydligt anges vilka av dotterféretagen och filialerna som
avses bli dotterféretag och filialer till europakooperativet. Vidare
bér informationen innehdlla uppgifter om antalet arbetstagare i
deltagande rittsliga enheter, berérda dotterféretag och berérda
filialer. Informationen om antalet anstillda bér limnas s att det
framgdr hur manga arbetstagare som ir anstillda i varje land och
vidare 1 varje féretag och filial i landet. Skilet dirtill dr att dessa
uppgifter utgoér grunden f6r hur den geografiska férdelningen av
platserna i férhandlingsdelegationen skall ske.

13 M3l C-62/99 mellan Betriebsrat der bofrost Josef H. Boqoui Deutschland West GmbH
& Co. KG och Bofrost Josef H. Boquoi Deutschland West GmbH & Co. KG (REG
2001 s. 1-02579).
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Till vem informationen skall limnas

Den information som skall limnas, skall ges for att en for-
handlingsdelegation skall kunna inrittas. Av direktivet framgér
inte till vem informationen skall ges. De arbetstagare, som har
behov av information f6r att kunna fullgéra uppgiften att inritta
en férhandlingsdelegation, dr de som kommer att vara berérda av
forhandlingar om ett avtal om arbetstagarinflytande 1 europa-
kooperativet. Informationen bor alltsd limnas till representanter
for arbetstagarna 1 de deltagande rittsliga enheterna, berérda
dotterforetagen och berérda filialerna.

Nar dtgirderna skall vidtas

Skyldigheten att inrdtta en férhandlingsdelegation uppkommer
nir de deltagande rittsliga enheterna utarbetar en plan for
bildandet av ett europakooperativ.

Ett organ som foretrider arbetstagarna méiste inrittas for att
ett europakooperativ senare skall kunna registreras. Det ligger
alltsd huvudsakligen i de deltagande rittsliga enheternas intresse
att ett sirskilt férhandlingsorgan eller en férhandlingsdelegation
inrittas. Det bor dirfér vara ullricklige att sld fast att de del-
tagande rittsliga enheterna skall limna informationen si snart
som mojligt efter att informationsskyldigheten uppkommit.
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3.4.2 En forhandlingsdelegation skall inrattas

Forslag: En forhandlingsdelegation fér arbetstagarna skall in-
rittas. Ledamoter till férhandlingsdelegationen skall viljas eller
utses inom tio veckor frin det att de rittsliga enheterna vidtagit
nédvindiga dtgirder for att en delegation skall kunna inrittas.
Forhandlingsdelegationen foretrider arbetstagarna i de del-
tagande rittsliga enheterna, berérda dotterféretagen och berérda
filialerna i forhandlingar med de deltagande rittsliga enheterna
om ett avtal om arbetstagarinflytande i europakooperativet.

Sérskilda forbandlingsorganet

Enligt direktivet, artikel 3.2, skall ett sirskilt férhandlingsorgan
inrittas genom att platser férdelas mellan arbetstagarna enligt ett
sirskilt system och att ledaméter till dessa platser utses. Organet
skall foretrida arbetstagarna i deltagande rittsliga enheter och 1
berérda dotterféretag och berérda driftsstillen 1 férhandlingar
om arbetstagarinflytande i europakooperativet.

Det organ som skall foretrida arbetstagarna har 1 direktivet,
liksom 1 direktivet om europeiskt féretagsrdd och europabolags-
direktivet, i den engelska sprikversionen givits benimningen ”a
special negotiating body” och 1 den svenska “det sirskilda
térhandlingsorganet”.

Detta organ bér pd samma sitt som i lagen om europeiska
foretagsrdd och i1 lagen om arbetstagarinflytande i europabolag,
benimnas férhandlingsdelegation foér arbetstagarna. Skilen till
detta dr dels att dessa uttryck passar bittre in i det svenska
sprakbruket, dels att uttrycken redan ir etablerade i de bida
tidigare lagarna.

Av direktivet foljer siledes att en férhandlingsdelegation skall
inrittas och att denna foretrider arbetstagarna i de deltagande
rittsliga enheterna, berérda dotterforetagen och berdrda drifts-
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stillena. En motsvarande bestimmelse foreslds 1 den svenska
lagen.

Nir ett europakooperativ skall etableras, dr hela foretags-
bildningen beroende av att en férhandlingsdelegation inrittas.
Att en foérhandlingsdelegation inrittas dr uppenbarligen inte en
angeligenhet som enbart berdr arbetstagarsidan. Det ligger alltsd
1 arbetsgivarsidans intresse att stilla tillrickliga resurser till
forfogande for arbetstagarsidan och att dven pd andra sitt
underlitta for arbetstagarna si att ledaméter till f6rhandlings-
delegationen kan utses och nirvara vid férhandlingarna.

Skyldigheten att invitta en forbandlingsdelegation

For att ett europakooperativ skall fi registreras miste det vara
klart vilket arbetstagarinflytande som skall gilla i foretaget
(forordningen, artikel 11.2). Detta kan faststillas pd tre olika
sitt.

1) Ett avtal om arbetstagarinflytande kan ingds mellan
térhandlingsdelegationen och de deltagande rittsliga enheterna
(artikel 4 1 direktivet).

2) Forhandlingsdelegationen kan fatta beslut om att avstd frin
arbetstagarinflytande i enlighet med direktivet och i stillet lta
enbart nationella regler for information om samrdd bli tillimp-
liga (artikel 3.6). I vissa fall kan dven nationella regler om
europeiska foretagsrdd bli tillimpliga (artikel 15.1 andra stycket).

3) Om férhandlingsperioden l6per ut utan att férhandlings-
delegationen och de deltagande rittsliga enheterna ingdtt nigot
avtal om arbetstagarinflytande, och férhandlingsdelegationen
inte avstitt frin inflytande (enligt punkt 2 ovan), skall arbets-
tagarinflytande enligt referensbestimmelserna gilla (artikel 7).

Forhandlingarna  skall inledas si snart foérhandlings-
delegationen har inrittats och fir pigd under 6-12 mdnader
(artikel 5). Foljden av att forhandlingsdelegationen inte inrittas,
blir alltsd att ingen av de tre alternativa férutsittningarna for
registrering av europakooperativet kan uppnis. I direktivet finns
ingen reglering om hur man léser problemet om detta skulle
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intriffa. Ingenting sigs om en inkomplett férhandlings-
delegation trots allt kan anses inrittad eller hur man skall f6rfara
om det av ndgon anledning inte alls skulle inrittas nigon.

Det nu aktuella direktivet ir 1 detta, liksom 1 de flesta andra
avseenden, uppbyggt efter samma méonster som europabolags-
direktivet. Inte heller europabolagsdirektivet innehiller nigon
upplysning om vilka dtgirder som skall vidtas om arbetstagarna
inte inrittar nigon férhandlingsdelegation. Vid genomférandet
av europabolagsdirektivet gjorde regeringen foljande beddmning
(se prop. 2003/04:122 s. 41):

Det férefaller inte troligt att avsikten varit att ge arbetstagarna vetoritt i frigan
om ett europabolag skall bildas. Olikartad kompletterande reglering i EES-
staterna kan dock rubba férhillandet mellan arbetsgivare och arbetstagare, s&
att det under olika férhillanden blir méjligt att etablera europabolag utan att
arbetstagarna ges rimliga forutsittningar att medverka vid bestimmandet av
vilket inflytande de skall ha i bolaget. Grunderna fér hur en eventuell
kompletterande reglering om hur man skall férfara om arbetstagarna genom
ren obstruktion underldter att inritta en férhandlingsdelegation eller om det av
ndgot annat skil inte gr att inritta en férhandlingsdelegation, bér 1 férsta hand
bestimmas gemensamt pi EU-nivi. Kommissionens arbetsgrupp har inte enats
om ndgot forslag till 16sning. Regeringen anser dirfér att kommissionens dver-
syn av forfarandena f6r att tillimpa direktivet bor avvaktas. Om det dess-

férinnan uppkommer behov att nationellt vidta dtgirder fir dvervigas senare.

Bland de stater som genomfért europabolagsdirektivet har vissa
stater infort nationella regler som medfor att arbetstagarna inte
far vetoritt 1 frigan om ett europabolag skall bildas. Vissa stater
har 1 likhet med Sverige valt att tills vidare inte inféra sddana
regler. Nationella regler i detta avseende har inférts bland annat i
Danmark och Osterrike. Sddana nationella regler féresl3s dven i
Tyskland.

I samband med férhandlingar om ett tionde bolagsrittsligt
direktiv, Europaparlamentets och ridets direktiv om grinséver-
skridande fusioner av aktiebolag och andra bolag med begrinsat
ansvar, har framkommit att flera medlemsstater och Kommissio-
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nen anser att nationell ritt bér reglera frigan hur registrering
skall kunna bli méjlig om arbetstagarna inte utser nigra leda-
moter till forhandlingsdelegationen. Den gemensamma stind-
punkten avseende férslag till direktiv som antogs vid konkur-
renskraftsridets mote den 25 november 2004 innehiller dirfor i
ingressen ett uttalande som ir avsett f6r den aktuella situationen.
Dir sigs att medlemsstaterna for att undvika onédiga for-
seningar av fusioner i enlighet med artikel 3.2 b europabolags-
direktivet fir inféra regler som mojliggér en snabb start for
férhandlingarna. Forslaget till ett tionde bolagsrittsligt direk-
tivet hinvisar avseende hur medverkan for arbetstagarna skall
inféras 1 huvudsak till europabolagsdirektivets regler i samma
avseende.

Eftersom Kommissionen enligt vad som ovan nimnts instimt
1 att frigan kan och bér regleras genom nationell reglering bor
inte en revidering av europabolagsdirektivet och det nu aktuella
direktivet avvaktas. En gemensam reglering pd EU-nivd av vilka
dtgirder som bor vidtas om arbetstagarna underldter att vilja
eller utse ledaméter till forhandlingsdelegationen kan alltsd inte
forvintas. Frigan bor dirfor regleras genom nationell ritt. Det
foreslds att en tidsfrist inférs under vilken arbetstagarna ir
skyldiga att vilja eller utse ledaméter wll foérhandlings-
delegationen. I detta avseende forefaller det limpligt att foresld
samma tidsfrist som befunnits limplig i Danmark och Tyskland,
nimligen tio veckor. Frigan om vad som bér gilla efter dessa tio
veckor behandlas i avsnitt 3.6.1.

Nir enbart nationella regler fér arbetstagarinflytande skall
gilla 1 europakooperativet, i enlighet med regleringen 1 artikel
8.2, skall ingen férhandlingsdelegation inrittas. I dessa fall méste
det sdledes finnas forutsittningar att registrera ett europa-
kooperativ dven om ingen av de tre alternativa férutsittningarna
i forordningen artikel 11.2 ir uppfylld. Denna frigestillning
behandlas i avsnitt 3.2.4.
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3.5 Sammansattning av en férhandlingsdelegation

Direktivet

Artikel 3.2 reglerar hur platser i en foérhandlingsdelegation skall
fordelas och hur kandidater skall utses. Forst skall ett antal
*ordinarie platser” fordelas mellan arbetstagarna i olika stater.
Direfter skall ledaméter utses till dessa platser. Huvudprincipen
ir att minst en ledamot skall utses som representerar arbets-
tagarna 1 varje deltagande rittslig enhet som har anstillda i
staten, om detta ir mojligt. I de fall di europakooperativ bildas
genom fusion skall direfter eventuellt ett antal extraplatser
fordelas mellan arbetstagarna i olika stater. Detta blir aktuellt om
det i ndgon stat finns ndgon deltagande rittslig enhet som skall
upphéra att vara sjilvstindig juridisk person dir dess arbets-
tagare inte foretrids av ndgon av ledaméterna. Nir extraplatserna
fordelats mellan arbetstagarna i de olika staterna skall ledaméter
utses dven till dessa platser. Av direktivet foljer dven att det
méste faststillas hur minga arbetstagare som var och en av de
utsedda ledaméterna representerar.

Den geografiska fordelningen av platserna i férhandlings-
delegationen mellan arbetstagarna i de olika staterna, skall goras
enligt lagen i det land dir det framtida europakooperativet skall
ha sitt site, artikel 3.2 a.

Val och wutnimningar av ledaméter till férhandlings-
delegationen, skall ske i enlighet med lagen i det land inom vars
territorium deltagande rittsliga enheter, berérda dotterforetag
och berorda driftsstillen (filialer) dr beligna, artikel 3.2 b. Frigan
om hur minga arbetstagare var och en av de utsedda ledaméterna
skall representera, skall bestimmas enligt samma lag.
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3.5.1 Geografisk férdelning av ordinarie platser

Forslag: Arbetstagarna 1 de deltagande rittsliga enheterna,
berérda dotterféretagen och berdrda filialerna i varje EES-stat
skall tilldelas en ordinarie plats i férhandlingsdelegationen for
varje hel eller piborjad tiondel som de tillsammans utgér av
samtliga arbetstagare i de deltagande rittsliga enheterna,
berérda dotterféretagen och berérda filialerna 1 samtliga EES-
stater.

Av direktivet, artikel 3.2 a, f6ljer att arbetstagarna 1 deltagande
rittsliga enheter, berérda dotterféretag och berérda driftsstillen
(filialer) i ett och samma land skall tilldelas en plats i for-
handlingsdelegationen f6r varje tiondel eller andel dirav som
dessa arbetstagare representerar av det totala antalet anstillda i
de deltagande rittsliga enheterna, berérda dotterféretagen och
berérda filialerna i samtliga medlemsstater.

Direktivets regel ir klar. Det finns inte nigot utrymme for
avvikande reglering. En motsvarande bestimmelse bér dirfor
inféras 1 svensk lag. Den skall tillimpas vid férdelning av
ordinarie platser 1 férhandlingsdelegationen mellan arbetstagare i
olika stater. Arbetstagarna riknas siledes till det land dir den
enhet till vilken de dr knutna ir beligen. Om t.ex. ett tyskt fore-
tag dr deltagande rittslig enhet och har en filial 1 Sverige och
arbetstagarna 1 filialen siledes ir arbetstagare i det tyska fore-
taget, riknas alltsd arbetstagarna vid denna filial som arbetstagare
frin Sverige och behandlas som sidana vid den geografiska
térdelningen av platser i férhandlingsdelegationen.
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3.5.2  Geografisk fordelning av extraplatser vid fusion

Forslag: Nir ett europakooperativ skall bildas genom fusion
skall arbetstagarna i de olika EES-staterna tilldelas extra-
platser 1 forhandlingsdelegationen om det behovs for att
minst en representant skall kunna utses for arbetstagarna i
varje deltagande rittslig enhet som foreslds upphéra 1 och
med fusionen.

De extraplatser som tilldelas arbetstagarna fir dock inte
dverstiga tjugo procent av de ordinarie platser som samman-
lagt tilldelats arbetstagarna i de olika staterna. Om hela be-
hovet av extraplatser med hinsyn till detta inte kan tickas,
skall de tillgingliga platserna tilldelas arbetstagarna i del-
tagande rittsliga enheter 1 olika EES-stater i fallande ordning
efter antalet arbetstagare 1 de rittsliga enheter som féreslas
upphoéra i och med fusionen.

Tilldelningen av extraplatser fir inte medféra att arbets-
tagare blir representerade av mer 4n en ledamot.

Enligt direktivet, artikel 3.2 a, skall i de fall d& europakooperativ
bildas genom fusion arbetstagarna i varje stat tilldelas ytterligare
s manga platser i férhandlingsdelegationen som behévs for att
det i forhandlingsdelegationen skall ingd minst en representant
for varje deltagande kooperativ som ir registrerat i landet och
som foreslds upphéra som separat juridisk person. Antalet extra-
platser fir dock inte &verstiga 20 procent av de ordinarie
platserna. Tilldelningen fir inte heller innebira att de berdrda
arbetstagarna fir dubbel representation.

Om inte extraplatserna, med beaktande av tjugoprocents-
regeln, ricker for att ge arbetstagarna 1 alla foretag, som ir i
behov dirav, en extraplats skall tillgingliga platser fordelas
mellan arbetstagarna i féretag 1 EES-staterna i fallande ordning
efter antalet arbetstagare som ir anstillda i respektive foretag.
Detta giller dock endast under férutsittning att arbetstagarna
inte redan ir representerade indirekt genom att en ledamot pd
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ordinarie plats representerar dven dem. Det skulle nimligen
innebira att arbetstagarna blev dubbelt representerade, vilket
inte ir tilldtet.

Direktivets reglering 1 denna del dr komplicerad, men ger inte
nigot utrymme for nationella avvikelser. Bestimmelsen bor
dirfor inféras 1 svensk lag. I de fall di extraplatser 1 f6rhand-
lingsdelegationen kan komma i friga, skall den tillimpas vid fér-
delning av dessa mellan arbetstagare i olika stater.

Hir nedan férklaras férdelningsproceduren genom ett rikne-
exempel.

Forutsittningarna 1 exemplet dr foljande. Ett europa-
kooperativ skall bildas genom fusion. Fusionen skall ske i form
av absorption, dvs. ett eller flera féretag skall gd upp 1 ett annat.
Verksamheten skall drivas vidare genom foretaget A, som alltsd
skall bli ett europakooperativ. Europakooperativet skall ha sitt
site 1 Sverige. Deltagande rittsliga enheter ir foretagen A, B, C,
D, E, F, G, H, I, ], K och L. Foretagen A, B, C, D och E ir
beligna i1 Sverige. Foretagen F, G, H och I dr beligna 1 Tyskland.
Féretagen J, K och L ir beligna i Danmark.
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Sverige | Tyskland | Danmark Totalt

Antal arbets- 31500 88 500 30 000 150 000
tagare
Andel av ar- 21 % 59 % 20 % 100 %
betsstyrkan
Ordinarie 3 6 2 11
platser
Deltagande 5 4 3 12
rittsliga en-
heter
Anstillda 1| A 4000| F 40000| ] 10000 80 800
dessa B 3000 G 1000 | K 12000

C 1500| H 3000 L 500

D 800 | I 1500

E 3500
Anstillda 1 18 700 43 000 7 500 69 200
dotterforetag
och filialer

Forst fordelas de ordinarie platserna mellan arbetstagarna i de
olika staterna. Arbetstagarna i Sverige utgdér 21 procent av den
totala arbetsstyrkan, de fir dirfér tre ordinarie platser. Arbets-
tagarna i Tyskland utgér 59 procent av den totala arbetsstyrkan,
de fir dirfor sex ordinarie platser. Arbetstagarna i Danmark
utgdr 20 procent av den totala arbetsstyrkan, de fir dirfor tvd
ordinarie platser.

Efter denna fordelning bor ledaméter utses frin respektive
stater. Dessa skall utses i enlighet med de nationella reglerna 1
respektive stat. De nationella systemen skall vara konstruerade s&
att en ledamot utses frin varje deltagande rittslig enhet, 1 s& stor
utstrickning som mojligt. De nationella valmetoderna kan dock
vara sddana, att inte arbetstagarna i varje deltagande rittslig enhet
garanteras en plats dven om arbetstagarna dir tilldelats lika
ménga platser som det finns deltagande rittsliga enheter. Dirfor
kan foretridare for arbetstagarna frin de olika staterna redovisa i
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vilken omfattning det finns behov av extraplatser forst efter att
ledaméter utsetts till de ordinarie platserna.

I exemplet kan arbetstagarna 1 alla deltagande rittslig enheter,
utom foretaget i A, géra ansprik pd en extraplats om de inte far
ndgon ordinarie plats. Skilet till att arbetstagarna i bolaget A inte
kan gora ansprik pd ndgon extraplats, ir att detta féretag inte
foreslds upphora enligt fusionsplanen.

Med utgingspunkt i den metod som foreslds for val av leda-
moter for arbetstagare 1 féretag och filialer i Sverige, kommer
formodligen ledaméter att viljas som representerar arbetstagarna
vid de tre storsta svenska deltagande rittsliga enheterna, dvs.
foretagen A, E och B. Arbetstagare frin foretagen C och D
kommer d3 att géra ansprik pd extraplatser.

Vad valen i1 Tyskland och Danmark leder till kan vi inte ha
nigon uppfattning om 1 férvig, men i exemplet ir utgdngs-
punkten att arbetstagarna 1 de tyska deltagande rittsliga
enheterna blir representerade med en ledamot per foretag.
Utgdngspunkten ir vidare att arbetstagarna i féretagen J och K
blir representerade och att arbetstagarna i féretaget L kommer
att vara 1 behov av en extraplats.

Det ir alltsd arbetstagare i1 tre deltagande rittsliga enheterna
som 1 och for sig gor ansprdk pa extraplatser. Extraplatserna fir
dock inte 6verstiga 20 procent av de ordinarie platserna. Vid
berikning enligt tjugoprocentsregeln ir det summan av de
ordinarie platserna i samtliga linder som skall jimféras med
summan av extraplatserna i samtliga linder. Eftersom tre extra-
platser utgér 27 procent av elva ordinarie platser, kan inte alla
arbetstagare 1 de deltagande rittsliga enheterna bli direkt
representerade. Tvd extraplatser utgér 18 procent av de elva
ordinarie platserna. Det ir alltsd enbart tvi extraplatser som kan
fordelas. Dessa skall tilldelas arbetstagarna i de stater dir de tvd
storsta av dessa tre foretag finns. I exemplet leder detta till att
bida de disponibla extraplatserna tilldelas arbetstagare 1 svenska
foretag.
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3.5.3  Hur platserna fordelas mellan arbetstagare i olika
foretag och filialer i Sverige

Forslag: De ordinarie platser i férhandlingsdelegationen som
tilldelas arbetstagare i Sverige, skall férdelas mellan arbets-
tagarna i de deltagande rittsliga enheterna i Sverige i fallande
ordning efter antalet arbetstagare i de rittsliga enheterna.
Arbetstagarna 1 varje rittslig enhet tilldelas hogst en plats per
rittslig enhet.

Om det efter férdelningen &terstir ordinarie platser att
fordela, fordelas dessa mellan arbetstagarna i berérda dotter-
foretag och berérda filialer i fallande ordning efter antalet
arbetstagare 1 respektive dotterforetag eller filial. Arbets-
tagarna i varje dotterforetag eller filial tilldelas hogst en plats
per foretag respektive filial.

Om det direfter dterstdr ordinarie platser att fordela, for-
delas dessa mellan arbetstagarna 1 de deltagande rittsliga
enheterna, berérda dotterféretagen och berérda filialerna med
en plats vardera i fallande ordning efter antalet arbetstagare i
de deltagande rittsliga enheterna, berérda dotterféretagen
eller berorda filialerna. Fordelningen upprepas till dess inga
ordinarie platser dterstdr att fordela.

Om de lokala arbetstagarorganisationer som skall utse
ledaméter frdn Sverige enas om en annan férdelning av de
ordinarie platserna, skall den férdelningen gilla. En 6verens-
kommelse bor dock si ldngt det ir mojligt sikerstilla att
arbetstagarna vid varje deltagande rittslig enhet tilldelas en
plats.

De extraplatser 1 foérhandlingsdelegationen som kan
komma att tilldelas arbetstagare i Sverige fordelas mellan
arbetstagare 1 svenska rittsliga enheter som féreslds upphora i
och med fusionen i fallande ordning efter antalet anstillda 1
foretagen. Fordelningen sker enbart mellan arbetstagare i
foretag som inte fitt ndgon ordinarie plats.

Varje medlemsstat skall, enligt direktivet artikel 3.2 b, faststilla
den metod som skall tillimpas f6r val och utnimningar av leda-
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moter till de platser i det sirskilda férhandlingsorganet
(forhandlingsdelegationen) som tilldelats arbetstagare i det egna
landet.

Direktivet forutsitter att arbetstagarna 1 deltagande rittsliga
enheter 1 s& stor utstrickning som méjligt blir direkt represente-
rade 1 forhandlingsdelegationen. Systemet f6r hur ledaméterna
skall viljas bor dirfér kombineras med en metod for férdelning
av tillgingliga platser mellan arbetstagarna i féretag och filialer i
Sverige. Féljande modell foreslds for férdelning av de ”ordinarie
platser” som tilldelats arbetstagare i Sverige.

I forsta hand tilldelas arbetstagarna i1 de deltagande rittsliga
enheterna i fallande ordning efter antalet anstillda i féretagen en
plats per féretag. Om det finns platser kvar efter det att arbets-
tagarna i de deltagande rittsliga enheterna fitt en plats per fore-
tag, tilldelas direfter arbetstagarna 1 de berérda dotterféretagen
och berérda filialerna en plats per enhet i fallande ordning efter
antalet anstillda i respektive foretag eller filial. Om det finns
platser kvar dven efter denna andra férdelningsomging, férdelas
platserna mellan arbetstagarna 1 de deltagande rittsliga
enheterna, berérda dotterféretagen och berdrda filialerna i
fallande ordning efter antalet anstillda i de olika enheterna.
Fordelningen enligt detta tredje led fir i férekommande fall ske
upprepade ginger till dess att det inte finns flera platser att
fordela.

Befintliga strukturer fér arbetstagarnas koncernrepresentation
bér kunna bevaras nir arbetstagarorganisationerna finner detta
limpligt. Regleringen om foérdelningen av ordinarie platser
mellan arbetstagare i bolag och filialer gjordes dirfor dispositiv i
forhillande till arbetstagarorganisationerna i lagen om arbets-
tagarinflytande i europabolag (se prop. 2003/04:122 s. 46). Av
samma skil och foér att uppni en enhetlighet mellan de bida
regleringarna foreslds dven den nu féreslagna lagen bli dispositiv i
detta avseende. En sidan &verenskommelse skall dock uppfylla
direktivets grundkrav om att arbetstagarna i de deltagande ritts-
liga enheterna i s8 stor utstrickning som méjligt skall bli direkt
representerade.
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I de fall arbetstagare i svenska enheter blir berittigade till en
extraplats 1 férhandlingsdelegationen pd grund av reglerna om
tilldelning av extraplatser, skall den platsen tilldelas arbetstagarna
1 det svenska foretag som enligt den geografiska férdelningen
ansetts berittigade till platsen 1 friga.

3.5.4  Hur ledamaoter for arbetstagare i foretag och filialer i
Sverige skall utses

Forslag: Ledamoter frn Sverige 1 férhandlingsdelegationen
utses 1 férsta hand av den eller de lokala arbetstagarorganisa-
tioner i Sverige som dr bundna av kollektivavtal i férhéllande
till de deltagande rittsliga enheterna, berérda dotterféretagen
eller berorda filialerna i Sverige.

Om det finns flera kollektivavtalsbundna lokala arbets-
tagarorganisationer och dessa inte kommer &verens om annat
inférs en ordning for att utse en eller flera ledaméter.

Om inget av de deltagande rittsliga enheterna, berérda
dotterforetagen eller berérda filialerna i Sverige ir bundet av
kollektivavtal i férhdllande till nigon arbetstagarorganisation,
skall ledaméterna utses av den lokala arbetstagarorganisation
som foéretrider flest arbetstagare 1 de deltagande rittsliga
enheterna, berérda dotterféretagen och berdrda filialerna i
Sverige. Detta giller om de lokala arbetstagarorganisationerna
inte kommer &verens om annat.

Lokala arbetstagarorganisationer som tillhér samma
huvudorganisation skall anses som en organisation.

Finns inga fackligt anslutna medlemmar, utses ledaméterna
1 forhandlingsdelegationen av arbetstagarna i de deltagande
rittsliga enheterna, berérda dotterféretagen och berdrda
filialerna i Sverige.
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Vem som skall vilja ledamdter till forbandlingsdelegationen

Det ir viktigt att uppritthdlla det system fér arbetstagar-
representation som etablerats pd den svenska arbetsmarknaden.
Det foreslds dirfor att man vid valet av hur de svenska leda-
moterna 1 forhandlingsdelegationen skall utses i forsta hand
knyter an till de kollektivavtalsbirande fackliga organisationerna.
Regleringen bor dirfor utformas med 16-18 §§ lagen om arbets-
tagarinflytande i europabolag och 16 § lagen om europeiska
foretagsrdd som foérebild. Dessa regleringar har i sin tur ut-
formats efter forebild frin lagen (1987:1245) om styrelse-
representation for de privatanstillda (styrelserepresentations-
lagen), som fér sin tillimpning forutsitter att kollektivavtal
giller pd arbetsplatsen. Om det finns kollektivavtal vid ndgot
eller ndgra av de svenska foretagen eller filialerna, féreslds dirfor
att de kollektivavtalsbirande organisationerna utser samtliga
ledaméoter for arbetstagarna i Sverige. Om endast en ledamot
skall utses foreslds att den kollektivavtalsbundna organisation
som har flest medlemmar skall utse ledamoten.

I styrelserepresentationslagen, lagen om europeiska foretags-
rdd och lagen om arbetstagarinflytande i europabolag finns regler
om hur ritten att utse flera ledaméter skall férdelas mellan olika
arbetstagarorganisationer for det fall organisationerna inte enas
om ndgot annat. Det foreslds att styrelserepresentationslagens
regler skall tillimpas om organisationerna inte enas om nigot
annat. Detta innebir att det ir de lokala arbetstagarorganisa-
tionerna som skall vilja ledaméter. Lokala arbetstagarorganisa-
tioner som tillhér samma huvudorganisation skall anses som en
organisation. Med huvudorganisation avses t.ex. LO och PTK.
Foérdelningen mellan de olika organisationerna skall ske med
hinsyn till hur ménga arbetstagare de sysselsitter totalt i de
svenska foretagen och filialerna. Vid berikning av de olika
organisationernas andel av det totala antalet arbetstagare i fore-
tagsgruppen skall alltsd en sammanliggning goras av arbetstagare
inom samma huvudorganisation. Vilken férdelning som skall
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goras mellan olika férbund har inte tidigare lagreglerats och
samma losning bor viljas dven hir.

Nir det finns flera foretag och filialer i Sverige skall de platser
1 térhandlingsdelegationen som tilldelats arbetstagare i Sverige
fordelas mellan arbetstagare 1 dessa foretag och filialer. Forslag
till hur detta bor goras har behandlats 1 avsnitt 3.5.3. Frigan
vilken organisation som skall utse ledaméter for arbetstagarna i
respektive féretag och filial bor inte regleras i lag. I samband med
att organisationerna fordelar antalet platser mellan sig, bor de
alltsd dven bestimma vem av dem som skall utse ledaméter for
arbetstagarna i1 de foretag och filialer vars arbetstagare tilldelats
de aktuella platserna.

Om en fristdende arbetstagarorganisation saknar upp-
byggnaden med lokala och centrala organ, trider den in i de upp-
gifter som 1 nu bestimt avseende tilldelats den lokala nivan.

Om ingen av de deltagande rittsliga enheterna, berorda
dotterforetagen eller berdrda filialerna i Sverige 4r bundna av
nigot kollektivavtal miste det finnas nigot annat sitt att utse
ledaméter till forhandlingsdelegationen. Med tanke pd den hoga
organisationsgraden hos arbetstagarna och traditionerna pd den
svenska arbetsmarknaden faller det sig mest naturligt att lita de
fackliga organisationerna utse ledaméterna, dven om det saknas
kollektivavtal. Det dr hir friga om kollektiva rittigheter som
skall tillvaratas. S8dana rittigheter bér, om inte nigot absolut
hinder féreligger tillvaratas av de fackliga organisationerna. Om
inte organisationerna enas om hur de skall fordela ritten att utse
ledaméter, bor den organisation som har flest medlemmar bland
de anstillda 1 Sverige utse samtliga ledaméter.

Direktivet foreskriver att arbetstagare som ir anstillda i fore-
tag eller driftsstillen (filialer) dir det utan deras forskyllan inte
finns nigra arbetstagarrepresentanter, skall ha ritt att sjilva vilja
eller utnimna ledaméter till det sirskilda forhandlingsorganet
(férhandlingsdelegationen) artikel 3.2b tredje stycket. Det finns
1 nigra linders rittsordningar troskelregler eller regler om krav
pd arbetsgivarens godkinnande fér en fackférenings-
representation 1 foretaget. Detta kan leda till att arbetstagarna
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kan komma att sakna facklig representation utan egen férskyllan.
Sidana regler finns inte 1 Sverige, varfér nigon &tgird inte
behover vidtas med anledning av denna bestimmelse.

Om ingen arbetstagare i foretag eller filialer i Sverige dr fackligt
organiserad

Om enbart fackliga organisationer ges mojlighet att utse leda-
moter till férhandlingsdelegationen, kan inga ledaméter utses for
arbetstagare 1 Sverige i de fall det inte finns nigon arbetstagare
som ir fackligt organiserad vid ndgot av féretagen eller filialerna.
I Sverige dr en mycket stor del av arbetstagarna fackligt anslutna.
Detta hindrar dock inte att det skulle kunna férekomma att
ingen av arbetstagarna i1 féretagen eller filialerna 1 Sverige ir
fackligt organiserade.

Direktivet innehiller ingen upplysning om huruvida en
forhandlingsdelegation kan anses vara inrittad om vissa men inte
alla ledaméter utses. Det finns dock mycket som talar for att i
vart fall en forhandlingsdelegation till vilken det utses s3 f&
ledaméter att den inte idr beslutfor inte kan anses vara inrittad.
Med denna utgingspunkt finns det risk f6r att 1 vart fall en for-
handlingsdelegation dir en inte obetydlig andel av ledaméterna
skall representera arbetstagare 1 Sverige, inte kan inrittas om
ingen av arbetstagarna i den eller de svenska foretagen eller
filialerna ir fackligt organiserad och ingen annan in fackliga
organisationer har mojlighet att utse ledaméter.

Som tidigare nimnts miste en foérhandlingsdelegation bildas
for att ett europakooperativ senare skall {4 registreras och alltsd
bildas. Den nationella lagen kan dirfor inte rimligen {8 utgora ett
hinder mot att inritta en férhandlingsdelegation. Det finns dir-
for skil att dverviga om oorganiserade arbetstagare skall ges ritt
att utse ledamoter till férhandlingsdelegationen i de fall varken
kollektivavtal eller organiserade arbetstagare finns i nigon av de
svenska enheterna.

Arbetstagarnas  kollektiva rittigheter tillvaratas 1 svensk
arbetsritt av de fackliga organisationerna. I den situation som
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det hir ir friga om ir det dock inte enbart arbetstagarnas
kollektiva intressen som skall tillvaratas. I de fall det kan bli
aktuellt att l8ta oorganiserade arbetstagare utse ledamoter till
torhandlingsdelegationen ir det i férsta hand de deltagande
rittsliga enheternas intresse av att kunna bilda ett europa-
kooperativ som méste respekteras. Det framstdr dirfér limpligt
att arbetstagarna direkt skall utse ledaméter till férhandlings-
delegationen om ingen av arbetstagarna i Sverige ir fackligt
organiserad. Samma bedémning gjordes i forarbetena till lagen
om arbetstagarinflytande 1 europabolag (se prop. 2003/04:122 s.
49-50).

Vilka som dr valbara till forhandlingsdelegationen

Medlemsstaterna fir enligt direktivet foreskriva att fackliga
representanter som inte ir anstillda i de deltagande rittsliga
enheterna eller berérda dotterféretagen eller filialerna fir ingd i
det sirskilda férhandlingsorganet (férhandlingsdelegationen),
artikel 3.2 b andra stycket. Direktivet stiller dock inte nigot
generellt krav pd att forhandlingsdelegationens ledaméter i
ovrigt skall vara anstillda i de deltagande rittsliga enheterna eller
berérda dotterforetagen eller filialerna. De fackliga organisatio-
ner som skall utse ledaméterna torde vara bist skickade att
bedéma vilka som ir limpligast f6r uppdragen. Det finns dirfor
inte ndgot skil att genom lagstiftning reglera vilka som skall vara
valbara. Inte heller f6r de undantagsfall di det foreslds att
arbetstagarna direkt skall vilja sina ledaméter finns ndgot skal att
reglera frigan om vilka som skall vara valbara.

Bor reglering om konskvotering av ledaméterna inforas?

Enligt direktivet, artikel 3.2 b forsta stycket, bér den metod som
tillimpas for val eller utseende av ledaméter efterstriva en jimn
konstordelning. Nigon motsvarande bestimmelse finns inte i
europabolagsdirektivet.
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I de svenska jimstillighetsstrivandena ligger att en s jimn
konstérdelning som méojligt skall gilla mellan de ledaméter som
representerar svenska arbetstagare. Utgdngspunkten bor vara att
de fackliga organisationer som, enligt huvudregeln, skall utse
ledaméter pa frivillig vig beaktar denna jimstillighetsstrivan.

Det framstir inte som limpligt att i lag ange att platserna i
forhandlingsdelegationen skall férdelas jimnt mellan kénen. Det
finns i dag inte nigon sidan reglering sdvitt avser arbetstagar-
ledaméter 1 svenska foretags styrelser eller f6r andra ledaméter i
svenska foretagsstyrelser. Det finns en risk for att en tvingande
regel 1 detta avseende skulle gora forfarandet allt for stelbent. I
vissa foretag kan verksamhetens inriktning vara sidan att det
stora flertalet arbetstagare ir antingen min eller kvinnor. Om
limpliga ledaméter for de svenska arbetstagarna i ett sddant fall
alltid m3ste utses med lika delar min och kvinnor, skulle detta 1
vissa fall kunna forsvdra att en foérhandlingsdelegation kan
inrittas. Svensk lag kan inte heller reglera hur ledaméter frin
ovriga EES-linder utses till forhandlingsdelegationen. Samma
bedémning gjordes i forarbetena till dagen om arbetstagar-
inflytande i europabolag (se prop. 2003/04:122 s. 50-51).
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3.5.5 Fdrhandlingsdelegationens representativitet

Forslag: En ledamot som utses till en ordinarie plats fore-
trider arbetstagarna 1 det féretag eller den filial vars arbets-
tagare tilldelats platsen.

Om flera ledaméter utses till ordinarie platser for arbets-
tagarna 1 ett foretag eller en filial foretrider de, om mojligt,
lika m&nga arbetstagare var.

En ledamot som utses till en ordinarie plats foretrider dven
arbetstagare 1 foretag och filialer vars arbetstagare inte till-
delats nidgon plats 1 foérhandlingsdelegationen. Antalet
arbetstagare i de féretag och filialer vars arbetstagare inte till-
delats ndgon plats skall férdelas s jimt som méjligt mellan de
ledaméter som foretrider andra arbetstagare.

En ledamot som utses till en extraplats foretrider enbart
arbetstagarna vid det foretag som foreslds upphora i och med
fusionen.

Det nationella valsystemet méste konstrueras sd att alla arbets-
tagare i alla foretag och filialer i Sverige blir foretridda i
forhandlingsdelegationen. Detta f6ljer av direktivets system for
omrdstningsférfarande 1 det sirskilda férhandlingsorganet
(forhandlingsdelegationen). Vid omréstningar mdste det nim-
ligen st klart hur manga arbetstagare var och en av ledaméterna
representerar. Valsystemet méiste idven sikerstilla att varje
arbetstagare blir representerad av enbart en ledamot. Detta f6ljer
av artikel 3.2 a ii andra strecksatsen och av direktivets system for
omrdstningsférfarande 1 det sirskilda férhandlingsorganet
(térhandlingsdelegationen). Om antalet deltagande rittsliga
enheter samt berérda dotterféretag och filialer 1 Sverige ir flera
in det antal platser som arbetstagare i Sverige tilldelas i férhand-
lingsdelegationen, kan inte alla arbetstagare foretridas genom
direkt representation.

En bokstavstolkning av direktivets omréstningsregler kan leda
till att ledaméternas representativitet skulle behova faststillas
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infor varje omrdstning i férhandlingsdelegationen. Direktivet ir,
1 detta som 1 de flesta andra avseenden, utformat efter samma
monster som europabolagsdirektivet. Vid genomférandet av
europabolagsdirektivet bedémdes det limpligt att faststilla
ledaméternas representativitet i anslutning till att férhandlings-
delegationen inrittas och lita den gilla under hela mandat-
perioden om inte férhandlingsdelegationens sammansittning
justeras (se prop. 2003/04:122 s. 51). Det framstdr som limpligt
att tillimpa samma metod fér {érhandlingsdelegationens
representativitet i detta sammanhang.

Det foreslds dirfor foljande metod for att faststilla de svenska
ledaméternas representativitet. Alla ledaméter frin Sverige bor
utses till sdvil ordinarie som extraplatser innan frigan om vilka
arbetstagare ledaméterna representerar bedéms. En ledamot som
utsetts till en ordinarie plats representerar dels arbetstagarna i
det foretag eller den filial vars arbetstagare tilldelats platsen, dels
arbetstagarna i1 de foretag eller filialer som inte fir nigon ledamot
vid foérdelningen av platser i férhandlingsdelegationen. Antalet
arbetstagare, som pd detta sitt blir indirekt representerade, bor
fordelas jimt mellan ledaméterna pd ordinarie platser. Om an-
talet arbetstagare inte dr jimt delbart med antalet ledaméter som
foretrider dem, fir arbetstagarna férdelas s& att fordelningen
mellan ledaméterna blir sd jimn som mojligt.

Om antalet ordinarie platser 1 férhandlingsdelegationen som
tilldelats arbetstagare 1 Sverige ir fler in antalet foretag och
filialer i Sverige, miste arbetstagarna de foretag eller filialer som
fatt mer in en plats férdelas mellan de ledaméter som utses for
den enheten. Antalet arbetstagare, bor 1 sd fall férdelas jimt
mellan ledaméterna. Om antalet arbetstagare inte dr jimt delbart
med antalet ledaméoter bor, dven i detta fall, antalet arbetstagare
fordelas s& jimnt som mojligt.

Vidare foreslas att de ledaméter som utses pd extraplatser skall
representera enbart arbetstagarna vid den enhet som tilldelats
platsen.
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3.5.6  Justering av sammansattningen av
forhandlingsdelegationen

Forslag: Om antalet anstillda férindras under den tid for-
handlingsdelegationen verkar och férindringen ir av sidan
omfattning att den pdverkar férdelningen av antalet platser
mellan arbetstagarna i olika stater, skall fordelningen mellan
arbetstagarna i de olika staterna goras om. Nir sd sker skall
dven fordelningen mellan arbetstagarna i de svenska enheterna
goras om.

Om arbetstagarna i en deltagande rittslig enhet, berdrt
dotterféretag eller berord filial 1 Sverige tilldelats en plats i
forhandlingsdelegationen och foéretaget eller filialen upphér
att vara deltagande eller berért, skall platsen omférdelas dven
om férdelningen av platserna i férhandlingsdelegationen inte
skall omférdelas mellan arbetstagare 1 de olika staterna.

Direktivet har ingen reglering om att férhandlingsdelegationen
skall justeras under férhandlingsperioden till f6ljd av strukturella
forindringar inom féretag och filialer eller andra férindringar
som medfor forindringar i arbetsstyrkans storlek. Alla omrést-
ningar 1 férhandlingsdelegationen férutsitter dock uppgifter om
hur ménga arbetstagare varje ledamot representerar.

Nir forhandlingsdelegationen konstitueras boér ledaméternas
representativitet faststillas enligt de féreslagna reglerna 1 avsnitt
3.5.5. Antalet arbetstagare och deras férdelning pa olika foretag
och filialer kan dock férindras under férhandlingsperiodens
ging. Forhandlingsdelegationen skall ju férst konstitueras och
direfter I6per en forhandlingsperiod om 6-12 ménader.

Vid visentligare foérindringar i arbetsstyrkan eller om féretag
och filialer tillkommer eller férsvinner kan det dirfor ifrigasittas
om det inte borde vara mojligt att ombilda férhandlings-
delegationen. Hir maste dock géras en avvigning. A ena sidan
bér forhandlingsdelegationen vara representativ och & andra
sidan behover den vara nigorlunda stabil f6r att kunna fullgéra
sina uppgifter. Férhandlingsdelegationen kan & svirt att verka
om varje forindring i underlaget skulle féranleda tving pd for-
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indringar 1 sammansittningen eller féranleda att giltigheten av
uppnidda férhandlingsresultat kan ifrdgasittas.

Vid genomférandet av europabolagsdirektivet bedémdes det
indamalsenligt att 1 vart fall férindringar som paverkar fordel-
ningen mellan arbetstagare frén olika stater beaktas. Detta for att
inte undergriva syftet med de olika majoritetskrav som finns i
omrostningsreglerna fér forhandlingsdelegationen (se prop.
2003/04:122 s. 53-54). Samma bedémning bor goras dven vid
genomférandet av det nu aktuella direktivet.

Nir det giller sddana forindringar 1 Sverige som inte pdverkar
fordelningen av platser mellan arbetstagare 1 olika stater, bor en
justering ske om ett foretag eller en filial i Sverige vars arbets-
tagare tilldelats en plats 1 férhandlingsdelegationen, efter en
strukturforindring inte lingre ir deltagande i eller berérd av
bildandeprocessen. Om en sidan situation skulle uppkomma bér
allts3 férdelningen av platser justeras. Platsen bor 1 s8 fall tilldelas
arbetstagarna vid den enhet som vid den foregdende fordel-
ningen stod nist i tur att f3 en plats. Samma bedémning gjordes
vid genomférandet av europabolagsdirektivet (se prop.
2003/04:122 5. 54).

Ovriga forindringar inom svenska foretag och filialer som inte
paverkar den geografiska fordelningen av platser mellan arbets-
tagare i olika staterna bor inte paverka férhandlingsdelegationens
sammansittning.

Efter varje justering som péverkar férdelningen av vilka
arbetstagare 1 Sverige som foretrids, miste en ny berikning
goras av var och en av de svenska ledaméternas representativitet.
Hur denna férdelning skall ske, beskrivs under avsnittet som
behandlar férhandlingsdelegationens representativitet.

84



Ds 2005:10 Lag om arbetstagarinflytande i europakooperativ

3.6 Férhandlingar

3.6.1  Forhandlingsperiod

Forslag: Foérhandlingarna mellan de deltagande rittsliga
enheterna och arbetstagarnas férhandlingsdelegation om ett
avtal om arbetstagarinflytande i europakooperativet skall in-
ledas s& snart forhandlingsdelegationen har inrittats och far
pdgd 1 hogst sex ménader efter inrittandet.

Parterna fir gemensamt besluta att férlinga férhandlings-
perioden till ssmmanlagt hogst ett ar.

Tio veckor efter att de deltagande rittsliga enheterna vid-
tagit erforderliga dtgirder for att en foérhandlingsdelegation
skall kunna inrittas f&r férhandlingar inledas dven om samt-
liga ledaméter 1 férhandlingsdelegationen di inte valts eller
utsetts. Arbetstagarledaméoter som senare viljs eller utsetts far
ansluta till férhandlingarna.

Av direktivet, artikel 3.3, framgdr att det sirskilda férhandlings-
organet och behoriga foretridare for de deltagande rittsliga
enheterna genom ett avtal skall faststilla en ordning f6r arbets-
tagarinflytande 1 europakooperativet. Férhandlingar om ett avtal
skall inledas s& snart férhandlingsdelegationen har inrittats och
far pdgd under sex minader enligt artikel 5.1. Parterna fir gemen-
samt besluta att forlinga forhandlingsperioden till sammanlagt
hogst ett &r enligt artikel 5.2.

Bestimmelserna bor inféras i svensk lag.

I avsnitt 3.4.2 {6rslds att en forhandlingsdelegation skall in-
rittas inom tio veckor frin det att de deltagande rittsliga en-
heterna vidtagit nédvindiga dtgirder for att en férhandlings-
delegation skall kunna inrittas. Om inte alla arbetstagar-
ledaméter viljs eller utses inom tio veckor och arbetstagarna
ansvarar for att sd inte skett, bor forhandlingarna trots detta f3
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inledas s3 snart som méjligt. Ledaméter som eventuellt viljs eller
utses senare bor fi ansluta till férhandlingsférfarandet vid varje
aktuell tidpunkt.

3.6.2  Avstaende fran férhandlingar

Forslag: Forhandlingsdelegationen fir besluta att avstd frin
att inleda férhandlingar om ett avtal om arbetstagarinflytande
i europakooperativet eller att avbryta pigdende sidana for-
handlingar. Ett sddant beslut fir dock inte fattas om europa-
kooperativet skall bildas genom ombildning och det finns en
ritt till medverkan i den rittsliga enhet som skall ombildas.

Av direktivet, artikel 3.6, framgdr f6ljande. Det sirskilda for-
handlingsorganet fr besluta att inte inleda férhandlingar om ett
avtal om en ordning fér arbetstagarinflytandet i europa-
kooperativet. Det sirskilda férhandlingsorganet far dven besluta
att avbryta pdgdende sddana férhandlingar. Ett beslut om att inte
inleda eller att avbryta pigdende foérhandlingar innebir att
forfarandet for att triffa ett avtal avbryts. Ett sddant beslut inne-
bir ocksd att ingen av bestimmelserna 1 direktivets bilaga skall
gilla. Bilagans referensbestimmelser eller stupstocksregler for
arbetstagarinflytande skall allts3 inte gilla 1 europakooperativet.
Beslutet pdverkar diremot inte tillimpligheten av nationella
regler om information och samrdd. S3dana regler skall alltsd gilla
dven nir direktivets referensbestimmelser inte skall tillimpas.
Beslut om att avstd frin eller att avbryta férhandlingar fir inte
fattas nir europakooperativ skall bildas genom ombildning och
det forekommer medverkan i det foretag som skall ombildas.
Direktivets regler i detta avseende bér infoéras i svensk lag.
Omréstningsreglerna behandlas 1 avsnitt 3.6.6.
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3.6.3  Begdran om ny eller aterupptagen forhandling

Forslag: Tidigast tvd &r efter ett beslut om avstdende eller av-
brytande av férhandlingar, skall en férhandlingsdelegation
sammankallas pd nytt om det finns en skriftlig begiran frin
minst tio procent av arbetstagarna i1 europakooperativet, dess
dotterfoéretag och filialer. Parterna fir dock gemensamt be-
sluta att inleda eller dteruppta férhandlingarna tidigare.

I direktivet, artikel 3.6 fjirde stycket, regleras férutsittningarna
for att uppta nya férhandlingar eller att dteruppta avbrutna f6r-
handlingar om ett avtal om arbetstagarinflytande i europa-
kooperativet i de fall en férhandlingsdelegation tidigare beslutat
att inte inleda férhandlingar om ett avtal eller att avbryta pa-
gdende sddana férhandlingar.

Enligt direktivet skall férhandlingsdelegationen sammankallas
pd nytt och nya férhandlingar om ett avtal inledas efter en
skriftlig framstillan frdn minst tio procent av arbetstagarna eller
deras representanter i europakooperativet, dess dotterfoéretag
och filialer. Arbetstagarna har denna ritt till nya férhandlingar
tidigast tv3 4r efter tidigare nimnda beslut. Parterna fir emeller-
tid inleda nya férhandlingar tidigare for det fall de dr ense om att
sa skall ske.

Direktivets reglering om ritt till ny eller dterupptagen for-
handling bér inféras i den svenska lagen.

For det fall de nya férhandlingarna inte leder till att nigot
avtal om arbetstagarinflytande ingds, skall samma férhéllande
gilla som var gillande tidigare. Detta innebir alltsd att referens-
bestimmelserna inte heller i fortsittningen blir tillimpliga i
foretaget. Referensbestimmelserna blir nimligen automatiskt
tillimpliga enbart om férhandlingsperioden l6per ut utan att av-
tal ingds 1 samband med att europakooperativet registreras. Om
forhandlingsdelegationen fattat ett beslut om att avstd frin in-
flytande genom att inte inleda forhandlingar eller att avbryta
forhandlingar om sidant inflytande kan alltsd arbetstagarna inte
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vid ndgon senare tidpunkt 4 till stdnd ett sddant inflytande om
foretaget motsitter sig detta. Att det forhdller sig pd detta sitt
foljer av direktivet artikel 3.6 fjirde stycket sista meningen (se
avsnitt 3.8.1).

3.6.4 Information fran de deltagande rattsliga enheterna

Forslag: De deltagande rittsliga enheterna skall informera
forhandlingsdelegationen om férekomsten och omfattningen
av arbetstagarinflytande i form av medverkan i de deltagande
rittsliga enheterna samt om planerna fér bildandet av europa-
kooperativet och om hur processen med att bilda europa-
kooperativet fortskrider fram tll dess att kooperativet
registrerats.

Av direktivet, artikel 3.3, framgdr att de deltagande rittsliga
enheterna skall informera férhandlingsdelegationen om planen
for bildandet av europakooperativet och om hur detta férfarande
fortskrider fram till dess att féretaget har registrerats. Detta skall
ske for att parterna skall kunna ingd ett avtal om arbetstagar-
inflytande 1 europakooperativet. Enligt férordningen (artikel
22.1 och artikel 35.3) skall information om bildandeplanen
limnas till medlemmarna. Samma information skall allts3 ges
dven till f6rhandlingsdelegationen.

For att forhandlingsdelegationen skall ha ritt beslutsunderlag
infér forhandlingarna om  arbetstagarinflytande i europa-
kooperativet, miste den ha klart f6r sig 1 vilken utstrickning
medverkan férekommer i de deltagande rittsliga enheterna. De
deltagande rittsliga enheterna bér dirfér innan férhandlingarna
om ett avtal genomfors, 1 férekommande fall, specificera hur
manga av deras anstillda som ticks av ett system fér medverkan
och vilken andel arbetstagarnas medverkan utgér i det organ dir
medverkan utévas.

En regel om informationsplikt fér de deltagande rittsliga
enheterna bor inforas. Regeln bor utformas s att det framgir att
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dven uppgifter om férekomsten och omfattningen av medverkan
i foretagen omfattas av informationsplikten.

3.6.5  Experter

Forslag: Forhandlingsdelegationen fir bitridas av experter
som den sjilv utser. Experterna fir pi forhandlings-
delegationens begiran nirvara vid férhandlingarna med de
deltagande rittsliga enheterna nir detta dr limpligt for att
frimja enhetlighet och konsekvens pd europeisk niva.

Foérhandlingsdelegationen fir bitridas av experter som den sjilv
utser. Experterna fir nirvara 1 egenskap av ridgivare vid
forhandlingsméten nir detta dr limpligt for att frimja enhetlig-
het och konsekvens pd europeisk nivd. Dessa bestimmelser dter-
finns 1 direktivets artikel 3.5. Genom dessa bestimmelser gors
det mojligt for forhandlingsdelegationen att i férhandlings-
arbetet {8 hjilp av foretridare frén de europeiska fackliga organi-
sationerna. Dessa brukar férordna nationella experter till sidana
uppdrag.

Bestimmelser om experter bor inféras 1 svensk lag.

Dirutoéver framgdr av direktivet att férhandlingsdelegationen
fir besluta att meddela representanterna fér limpliga externa
organisationer, diribland arbetstagarorganisationer, nir férhand-
lingarna bérjar. En sddan ritt behdver inte lagfistas.
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3.6.6  Omrostningsregler

Forslag: Som forhandlingsdelegationens beslut giller den
mening som stdéds av mer dn hilften av férhandlings-
delegationens ledaméter om dessa representerar mer in
hilften av samtliga arbetstagare i de deltagande rittsliga en-
heterna, berérda dotterforetagen och berérda filialerna.

For bifall tll ett forslag krivs dock viss kvalificerad
majoritet om det innebir

—att, 1 vissa fall, andelen ledaméter som omfattas av ritt till
medverkan i europakooperativet blir mindre in vad som
tidigare gillt for arbetstagarna 1 den av de deltagande rittsliga
enheterna med hogst andel medverkan, eller

—att foérhandlingar om ett avtal om arbetstagarinflytande
inte inleds eller att sddana férhandlingar avbryts.

I direktivet, artikel 3.4 och 3.6, finns omrdstningsregler som
skall gilla i férhandlingsdelegationen. Enligt direktivet ges ingen
mdijlighet till avvikande reglering i denna del. Regler med samma
innebord som direktivets bor dirfor inféras 1 den svenska lagen.

Vid omréstningar 1 férhandlingsdelegationen foreslds dirfor
som huvudregel gilla absolut majoritet bland ledaméterna
kombinerad med absolut majoritet bland de arbetstagare som ir
foretridda. Detta medfér i sin tur att det antalet ledaméter alltid
mdste vara nirvarande for att férhandlingsdelegationen skall vara
beslutfor.

Kvalificerad majoritet foreslds gilla f6r att kunna bifalla ett
forslag till avtal som innebir en minskning av ritten till med-
verkan i det tilltinkta europakooperativet i férhdllande till vad
arbetstagarna har ritt till i nigon av de deltagande rittsliga
enheterna. Kvalificerad majoritet foreslds, 1 enlighet med direkti-
vet, innebidra ett krav pd roster frin tvd tredjedelar av de leda-
moter som representerar minst tvd tredjedelar av arbetstagarna,
diribland réster frin ledaméter som representerar arbetstagare
frin minst tvd EES-stater. Denna majoritet krivs dock enbart
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om europakooperativ bildas genom fusion och medverkan
omfattar minst 25 procent av arbetstagarna i de deltagande
kooperativen eller om europakooperativ bildas pd annat sitt in
genom fusion eller ombildning och medverkan omfattar minst
50 procent av arbetstagarna 1 de deltagande rittsliga enheterna.
Det idr enbart andelen arbetstagare som omfattas av medverkan i
de deltagande rittsliga enheterna, som ir avgoérande for vilken
majoritet som krivs i1 dessa fall. Hur det férhéller sig med med-
verkan i berdrda dotterféretag och filialer paverkar inte frigan.

En minskning av ritten till medverkan féreligger om arbets-
tagarna skulle f3 ritt att vilja, utse, foresld eller avvisa en mindre
andel av ledamoterna efter bildandet av europakooperativet
jimfort med den hogsta andel av medverkan som fére bildandet
giller i ndgot av de deltagande rittsliga enheternas organ (se
artikel 3.4 sista stycket).

Om europakooperativ bildas genom ombildning av ett
nationellt kooperativ (dvs. en svensk ekonomisk férening), far
forhandlingsdelegationen inte bifalla ett férslag som pd nigot
sitt innebir en foérsimring av ritten till arbetstagarinflytande
(artikel 4.4). Ett avtal i en ombildningssituation skall alltsg alltid
nd upp till minst samma kvalitativa nivd f6r medverkan som
tidigare, se avsnitt 3.7.2.

Skilet tll de sirskilda beslutsreglerna i de fall kvalificerad
majoritet krivs och till férbudet mot att bifalla beslut som inne-
bir en férsimring av arbetstagarinflytandet i ombildningsfallet ir
den si kallade fore- och efterprincipen. Denna princip dr en
grundliggande tanke bakom hela direktivet. Principen gir ut pd
att s3 ldngt som mojligt bevara och éverféra den grad av med-
verkan som giller 1 de deltagande rittsliga enheterna till europa-
kooperativet.

Samma kvalificerade majoritet foreslds dven gilla, i enlighet
med direktivet, f6r bifall av beslut att inte inleda férhandlingar
om ett avtal om arbetstagarinflytande eller som avser att avbryta
pigdende sidana forhandlingar. Om férhandlingsdelegationen
beslutar att inte inleda eller att avbryta pigiende férhandlingar,
far detta till f6ljd att inget arbetstagarinflytande enligt direktivet
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skall tillimpas i europakooperativet. Om foretaget ir sidant att
lagen om europeiska foretagsrdd i och fér sig ocksd ir tillimplig
skall dock den lagen tillimpas (se avsnitt 4.3).

3.6.7 Kostnader

Forslag: Alla kostnader foér férhandlingsdelegationens for-
handlingsverksamhet och verksamhet 1 6vrigt skall biras av de
deltagande rittsliga enheterna i den utstrickning som krivs
for att férhandlingsdelegationen skall kunna utféra sina upp-
gifter pa limpligt sitt.

Regler om de deltagande rittsliga enheternas ansvar for for-
handlingsdelegationens kostnader finns i artikel 3.7. Enligt
artikeln skall alla kostnader i samband med férhandlings-
delegationens verksamhet och allmint i samband med férhand-
lingar biras av de deltagande rittsliga enheterna s att férhand-
lingsdelegationen kan utféra sina uppgifter pd limpligt sitt.
Detta torde innebira att de deltagande rittsliga enheterna skall
std dven for de kostnader som uppkommer fér bildandet av
forhandlingsdelegationen (jfr prop. 1995/96:163 s. 49).

Det dr mojligt att, enligt andra stycket artikel 3.7, 1 den natio-
nella lagstiftningen infora sirskilda regler for finansieringen av
férhandlingsdelegationens verksamhet. Den nationella lagstift-
ningen fr sirskilt begrinsa finansieringen till att enbart gilla for
en expert. I minga fall kan det vara skiligt med endast en expert.
Det kan dock finnas situationer dir kostnader f6r flera experter
kan vara skiliga, t.ex. om foérhandlingsdelegationen behéver
foretridas av olika experter 1 olika delfrigor.

92



Ds 2005:10 Lag om arbetstagarinflytande i europakooperativ

3.7 Avtal om arbetstagarinflytande

3.7.1 Vad ett avtal skall behandla

Forslag: Ett avtal om arbetstagarinflytande skall vara skrift-
ligt.

Avtalet skall behandla

a) avtalets omfattning,

b) om ett arbetstagarrdd skall inrittas eller om en annan
ordning fér informations- och samridsférfarande skall gilla,

¢) om ritt till medverkan skall finnas eller inte,

d) avtalets 16ptid, 1 vilka fall det bér omférhandlas, hur en
omférhandling skall genomféras och vad som skall gilla for
det fall omférhandlingar inte leder till ndgot nytt avtal.

Om ett arbetstagarrdd skall inrittas skall avtalet behandla

a) arbetstagarridets sammansittning,

b) arbetstagarridets uppgifter samt hur information och
samrdd med arbetstagarridet skall g till,

c) hur ofta arbetstagarrddet skall sammantrida, och

d) vilka ekonomiska och materiella resurser som skall
stillas till arbetstagarridets forfogande.

Om en annan ordning fér informations- och samridsfor-
farande skall gilla skall det i avtalet regleras hur en sddan ord-
ning skall utformas.

Om ritt till medverkan skall finnas skall avtalet behandla

a) det huvudsakliga innehdllet i en ordning fér medverkan,
inklusive uppgifter om antalet ledaméter som arbetstagarna
har ritt att vilja, utse, foresld eller avvisa,

b) vilka férfaranden som skall anvindas nir ledaméterna
viljs, utses, foreslds eller avvisas, och

¢) ledaméternas rittigheter.
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Enligt direktivet, artikel 3.3, skall ett avtal om arbetstagar-
inflytande vara skriftligt. Ett avtal om arbetstagarinflytande skall
faststilla ett antal frigor som riknas upp 1 direktivet, artikel 4.2.
I bestimmelsen sigs dock att parternas sjilvbestimmande inte
skall paverkas. Bestimmelsen dr pd denna punkt nigot mot-
sigelsefull. A ena sidan skall ett avtal faststilla ett antal upp-
riknade frigor. A andra sidan skall partsautonomin bevaras.

En grundliggande tanke bakom direktivet ir att arbetstagarnas
inflytande 1 de deltagande rittsliga enheterna si lingt som
mojligt skall 6verforas till arbetstagarna i europakooperativet. En
annan viktig princip ir att parterna s lingt som mdjligt skall ha
avtalsfrihet. I avvigningen mellan dessa bida principer har i
direktivet parternas avtalsfrihet begrinsats i det fall ett europa-
kooperativ skall bildas genom ombildning. T sidana fall skall i ett
avtal foreskrivas minst samma nivd f6r arbetstagarinflytande som
finns 1 det féretag som skall ombildas (artikel 4.4).

Utover begrinsningen i avtalsfriheten 1 ombildningsfallet
finns, genom de omrdstningsregler som giller for férhandlings-
delegationen, formella regler som miste vara uppfyllda fér att
forhandlingsdelegationen skall {4 ingd avtal. Beroende pa avtalets
inneh3ll méste olika majoritetskrav vara uppfyllda.

I de fall ett avtals innehdll inte strider mot de speciella skydds-
reglerna for ombildningsfallen och férhandlingsdelegationen i
overensstimmelse med omréstningsreglerna tillstyrke forslaget,
har alltsd parterna avtalsfrihet. Frigan ir di hur denna avtals-
frihet skall tolkas med utgdngspunkt av att direktivet féreskriver
att de deltagande rittsliga enheterna och férhandlings-
delegationen skall ingd ett avtal som faststiller de omstindig-
heter som upptas under &tta i artikel 4.2 uppriknade punkter.

Punkten f ger parterna mojlighet att avstd frin att inritta ett
arbetstagarrdd for att i stillet inritta ndgot annat férfarande for
information och samrdd. Denna punkt miste under alla
omstindigheter anses vara alternativ till punkterna b till och med
e som foreskriver hur ett arbetstagarrdd skall inrittas och vilka
rittigheter och skyldigheter detta skall ha. Av avtalet bor sdledes
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framgd om ett arbetstagarrdd skall inrittas eller om en annan
ordning fér information och samrdd skall gilla.

Parterna skall enligt punkten h faststilla under vilka férutsitt-
ningar omférhandlingar skall ske. De bér sirskilt 6verenskomma
i vilka fall t.ex. strukturella férindringar inom europabolaget och
flyttning av europabolagets site skall f4 denna konsekvens.
Dessutom bér de sirskilt uppmirksamma behovet av att
bestimma vad som skall gilla fér det fall eventuella omférhand-
lingar, bide efter strukturella férindringar och efter att avtals-
perioden 16pt ut, inte leder till ndgot nytt avtal. Frigan om vad
som skall gilla om nya férhandlingar inte leder till nigot nytt
avtal regleras inte i direktivet. For att undvika framtida tvister dr
det dock limpligt att parterna enas om vad som skall gilla dven 1
en sddan situation.

Direktivet ir, dven i detta avseende, huvudsakligen utformat
pd samma sitt som europabolagsdirektivet. Vid genomférandet
av europabolagsdirektivet gjordes bedémningen att ett avtal om
arbetstagarinflytande méste innefatta parternas stillningstagande
ivar och en av de frigor som omnimns under de olika punkterna
(se prop. 2003/04:122 s. 62). Det finns inte skil att géra ndgon
annan bedémning vid genomférandet av det nu aktuella direk-
tivet. Utgdngspunkten ir alltsd att ett avtal skall behandla dessa
frigor. Det kan inte generellt anges huruvida ett avtal i vilket
parterna limnat ndgon av punkterna oreglerade skall anses
ogiltigt eller genom tolkning fyllas med inneh&ll. Om parterna ir
ense om att ett avtal dr sd ofullstindigt att inget avtal foreligger
skall referensbestimmelserna bli tillimpliga. I annat fall har de
mojlighet att hinskjuta frdgan huruvida ett avtal som uppfyller
lagens krav finns till domstol.

Det stdr parterna fritt att avtala om att referens-
bestimmelserna skall gilla. Viljer parterna en sidan l6sning bor
de dock uppmirksamma referensbestimmelsernas innehdll och
sirskilt 6verviga 1 vilka delar dessa skall goras till avtalsinnehall.
Referensbestimmelserna anger ett antal férutsittningar for att
inflytandet under de olika avsnitten skall vara tillimpligt. For att
undvika tolkningsproblem bér det framgd om parterna accep-
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terar dven sidana villkor som en férutsittning for tillimpligheten
eller om de 1 stillet avser att inflytandet helt enkelt skall gilla,
oavsett om de i referensbestimmelserna angivna forutsitt-
ningarna ir for handen.

3.7.2  Sarskilt om ombildningsfallet

Forslag: Om ett europakooperativ bildas genom ombildning,
skall det i ett avtal om arbetstagarinflytande foreskrivas t-
minstone samma nivd f6r arbetstagarinflytandet som den som
finns i den rittslaga enhet som skall ombildas.

Nir ett europakooperativ bildas genom ombildning skall ett
avtal om arbetstagarinflytande i alla aspekter foreskriva
dtminstone samma niv4 av inflytande som finns i det féretag som
skall ombildas. Detta framgr av artikel 4.4.

Nir det giller graden av medverkan innebir direktivets
reglering rimligen att ett avtal endast kan triffas som behiller
eller 6kar nivin pd den medverkan, som finns i den deltagande
rittsliga enheten. Detta beror pd att den ritt till medverkan som
kan gilla enligt nationell lag, upphér genom ombildningen.
Dirfér miste medverkan fortsatt tillforsikras de anstillda 1
europakooperativet.

Om ett nationellt foretag beslutar att ombilda sig till ett
europakooperativ, fir det inte flytta sitt site till en annan stat i
samband med ombildningen. Detta féljer av férordningen,
artikel 35.2. Diremot finns i férordningen inget férbud mot att
foretaget 1 samband med ombildningen viljer att byta organisa-
tionsmodell.

Den dualistiska organisationsmodellen kan inte tillimpas av
ekonomiska foreningar enligt svensk ritt. Genom férordningen
dppnas dock méjligheten att vilja denna organisationsmodell fér
europakooperativ. Ett svenskt foretag kommer alltsd att kunna
byta frén monistisk till dualistisk organisationsmodell i samband
med att det ombildar sig till europakooperativ.
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I direktivet finns inga regler som siger nigot om hur arbets-
tagarnas ritt till medverkan skall utformas fér att nd upp till
minst samma niva efter ett byte av organisationsmodell 1 fére-
taget. Vid tillimpning av direktivets omréstningsregler finns en
rent kvantitativ definition av vad som 1 det sammanhanget skall
anses som en minskning av medverkan. Den definitionen bor
dock inte anses tillimplig nir arbetstagarnas ritt till inflytande 1
alla aspekter skall bedémas och nd upp till minst samma nivd
efter en ombildning. Normalt fir ett forvaltande styrelseorgan
anses ha en viktigare och aktivare roll i ledningsfrigorna in vad
ett tillsynsorgan kan anses ha. Om foretaget viljer att byta till en
dualistisk organisationsmodell i samband med ombildning till
europakooperativ, bor arbetstagarna kompenseras genom en ritt
till flera eller storre andel ledaméter i tillsynsorganet in vad de
haft 1 styrelsen.

Med hinsyn till att staterna varken vid férhandlingar om
europabolagsdirektivet eller om det nu aktuella direktivet funnit
nigon norm for hur olika systemen f6r medverkan skall virderas
1 forhdllande till varandra, forefaller det inte limpligt att i svensk
ritt ange nigon norm for en dylik virdering. Det bedéms dirfor
nu pid samma sitt som vid genomférandet av europabolags-
direktivet, att eventuella riktlinjer bér komma i samband med en
revidering av direktivet eller 1 uttalanden frén EG-domstolen (se
prop. 2003/04:122 s. 63). Om ett ingdnget avtal skulle innebira
att arbetstagarnas inflytande 1 praktiken férsimrats i en ombild-
ningssituation, bér detta f som konsekvens att ndgot avtal i
dverensstimmelse med lagens krav inte triffats. Situationen fir
bedémas enligt sedvanliga avtalsrittsliga principer och ytterst
avgoras efter domstolsprévning.

Skulle avtalet inte uppfylla lagens krav bér i stillet referens-
bestimmelserna trida in. Resultatet blir detsamma om parterna i
stillet inte triffar nigot avtal. Vad referensbestimmelserna skulle
kunna tillféra 1 ett sidant fall 4r dock oklart, eftersom det inte
finns ndgra objektiva riktlinjer f6r hur medverkanssystemet i s&
fall skall konstrueras. Att vid tvist om vad som ir samma niv3 av
medverkan 6verlimna denna friga till rittstillimpningen i brist
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pd konkreta svar i direktivet, ir knappast en 6nskvird 16sning
men foérefaller vara den enda méjliga.

Det sikraste sittet att inte bryta mot férbudet att férsimra
inflytandet vid ombildning, ir att i alla avseenden kopiera bide
organisationsmodell och form fér medverkan i samband med
ombildningen.

Ett bevarande av alla aspekter av arbetstagarinflytande inne-
fattar dven att information och samrid méste gilla enligt samma
nivd 1 europakooperativet som gillde enligt nationell ritt i fore-
taget fére ombildningen. Ndgot problem i den delen torde dock
inte uppstd eftersom andra nationella regler f6r information och
samrdd skall fortsitta att tillimpas parallellt med reglerna enligt
den foreslagna lagen och féretaget inte fir byta sitesland 1 sam-
band med ombildningen. Av detta féljer att det ir samma lands
nationella regler f6r information och samrid som skall tillimpas
pa europakooperativet, som de som var tillimpliga pd foretaget
fore ombildningen.

3.7.3  Medverkan i foreningsstdamma

Bedomning: Parterna bér inte ges mojlighet att avtala om
ritt for arbetstagarna att medverka i féreningsstimman med
rostratt.

Enligt direktivet, artikel 4.5, kan 1 avtal om arbetstagarinflytande
faststillas under vilka forhillanden arbetstagare har ritt att med-
verka 1 foreningsstimman eller i sektions- eller sektorstimmorna
1 enlighet med artikel 9 1 direktivet och artikel 59.4 i f6rord-
ningen. Enligt direktivet, artikel 9, kommer arbetstagarna eller
deras representanter att ha ritt att medverka i féreningsstimman
eller i sektions- eller sektorstimman med rostritt 1 vissa sirskilt
angivna fall. Fér en ritt till medverkan med rostritt giller dock
enligt artikel 9 de forbehdll och begrinsningar som faststills i
térordningen artikel 59.4.

Artikel 59 1 forordningen innehdller regler om rostritt 1
foreningsstimmor (eller i sektions- eller sektorsstimmorna).
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Enligt artikel 59.4 fir stadgarna foéreskriva deltagande av fore-
tridare for arbetstagarna i1 féreningsstimmorna eller 1 sektions-
eller sektorsstimmorna, under férutsittning att féretridarna for
arbetstagarna tillsammans inte har mer 4n 15 procent av det
totala antalet roster. En f6rutsittning f6r att stadgarna skall 3 ha
ett sddant innehall dr dock att lagstiftningen 1 den medlemsstat
dir europakooperativet skall ha sitt site, vid tidpunkten f6r f6r-
ordningens ikrafttridande, tilliter detta.

Enligt svensk ritt giller foljande. Enligt 7 kap. 1 § lagen
(1987:667) om ekonomiska foreningar har varje medlem en rost
om inte annat anges i stadgarna. Lagen reglerar enbart rostritt
vid foreningsstimma, inte rostritt 1 tidigare led, t.ex. vid krets-
eller distriktsmote. I de senare fallen torde stadgemissigt varje
rostberittigad medlem ha en rost. Stadgarna kan ange att vissa
personer har nirvaro- och yttranderitt pd féreningsstimma.
Genom beslut kan féreningsstimman ge vem som helst nirvaro
och yttranderitt; stadgarna kan dock innehilla begrinsningar.
Anstillda och utomstdende kan medges tilltride."* Svensk lag
tilliter dock inte att annan in medlem ges réstritt 1 férenings-
stimmor (eller i sektions- eller sektorsstimmorna).

Eftersom svensk ritt inte tilliter att annan in medlem i
ekonomisk férening ges ritt att medverka med rostritt i
foreningsstimma eller i sektions- eller sektorstimma, bor inte
nigon regel inféras om att sidan ritt kan ges till arbetstagarna i
ett avtal om arbetstagarinflytande.

" Jfr Anders Mallmén, Lagen om ekonomiska féreningar, En kommentar, tredje
upplagan, 2002, s. 244.
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3.8 Vad som géller om avtal inte traffas

3.8.1  Nar referensbestimmelserna skall tillampas

Forslag: Ett arbetstagarrdd for information och samrdd skall
inrittas och medverkan skall tillimpas i enlighet med sir-
skilda bestimmelser om parterna ir ense om detta. Samma
giller om ett avtal, som uppfyller lagens formella krav, inte
har triffats nir férhandlingsperioden har l6pt ut.

For att de sirskilda bestimmelserna om medverkan skall
tillimpas krivs dirutdver att medverkan gillde pd visst sitt i
de rittsliga enheterna.

Om férhandlingsdelegationen beslutat att avstd frin eller
avbryta forhandlingar om ett avtal skall dock referens-
bestimmelserna inte tillimpas. De skall inte heller tillimpas
om inget avtal triffas efter nya eller dterupptagna férhand-
lingar.

Om bestimmelserna om medverkan skall tillimpas och det
1 de rittsliga enheterna finns mer dn en form fér medverkan,
fir férhandlingsdelegationen besluta vilken form som skall
inféras 1 europakooperativet. Om férhandlingsdelegationen
inte fattar ndgot sddant beslut, fir de rittsliga enheterna
besluta vilken form f6r medverkan som skall inféras i europa-
kooperativet.

Allmdnt om referensbestimmelsernas tillimplighet

I direktivet, artikel 7.1 och 7.2, sigs att staterna ir skyldiga att
inféra referensbestimmelser f6r arbetstagarinflytande 1 europa-
kooperativ. Det f6ljer ocksd av direktivet i vilka fall dessa
bestimmelser skall vara tillimpliga. I en bilaga till direktivet
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finns sirskilda regler som utgér grunden for de referens-
bestimmelser som staterna dr skyldiga att inféra. Dessa regler dr
indelade i tre delar. Del 1 innehiller regler om hur arbetstagar-
ridet (1 direktivet benimnt arbetstagarnas representationsorgan)
skall sammansittas. Del 2 innehdller bestimmelser om
information och samrdd och del 3 regler f6r medverkan.

Enligt artikel 7.3 fir varje medlemsstat besluta att dess
referensbestimmelser om medverkan inte skall tillimpas nir
europakooperativ bildas genom fusion. Det bedéms inte finnas
nigot skil for att undanta de europakooperativ som bildas
genom fusion frin systemet f6r medverkan. Det foreslds dirfor
att denna mojlighet inte skall utnyttjas.

Nir det giller innehdllet i artikel 7.1 och 7.2 finns det inget
alternativ till att foresld en reglering som 6verensstimmer med
direktivets innehall.

Referensbestimmelser om information och samrdd foéreslds
dirfér och bér alltsd bli tillimpliga 1 tv4 fall. Parterna kan enas
om att referensbestimmelserna  skall gilla. Referens-
bestimmelserna skall iven bli tillimpliga nir férhandlings-
perioden har gdtt ut utan att parterna enats om ett avtal om
arbetstagarinflytande 1 europakooperativet och férhandlings-
delegationen inte beslutat att avstd frin dylikt inflytande. Avtalet
méste uppfylla lagens formella krav. Om s8 inte ir fallet skall
referensbestimmelserna allts3 tillimpas.

Referensbestimmelser om medverkan féreslds ocksd inféras
och bér bli tillimpliga dels om parterna enas om att tillimpa dem
dels om ovan angivna referensbestimmelserna f6r information
och samrdd skall tillimpas och dirutéver ytterligare forutsitt-
ningar ir uppfyllda. Dessa ytterligare férutsittningar ir olika
beroende av pd vilket sitt europakooperativet bildas.

I fall d& europakooperativ bildas genom ombildning skall
reglerna om medverkan gilla om ritt till medverkan fanns i det
foretag som ombildas.

I de fall di europakooperativ bildas genom fusion skall
referensbestimmelserna om medverkan gilla om ritt till med-
verkan omfattade minst 25 procent av arbetstagarna i de del-
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tagande rittsliga enheterna, eller om ritt till medverkan fanns i
nigot deltagande enheterna men omfattade en mindre andel in
25 procent av arbetstagarna i1 de deltagande rittsliga enheterna
och férhandlingsdelegationen beslutar att ritt till medverkan
skall finnas.

I de fall ett europakooperativ bildas pd annat sitt in genom
ombildning eller fusion, ir den avgérande procentsatsen 50 i
stillet for 25. T 6vrigt skall samma férutsittningar gilla.

Awvstdende frin arbetstagarinflytande enligt lagens reglering

Av direktivets artikel 3.6 fjirde stycke féljer att om en for-
handlingsdelegation tidigare beslutat att avstd frin arbetstagar-
inflytande i europakooperativet, si skall detta beslut gilla s&
linge inte parterna enas om ett avtal om arbetstagarinflytande.
Referensbestimmelserna skall alltsd inte tillimpas om férhand-
lingarna dterupptas men inget avtal triffas. En bestimmelse med
denna innebérd bér inféras i svensk lag.

Vad som giller om det i de deltagande rittsliga enbeterna finns
olika former for medverkan

Om det bland de deltagande rittsliga enheterna férekommer mer
in en form for medverkan, skall enligt artikel 7.2 sista stycket
forhandlingsdelegationen besluta vilken form som skall inforas i
europakooperativet. En sddan bestimmelse foreslds dirfor.

Varje medlemsstat fir enligt direktivet, artikel 7.2 sista
stycket, faststilla bestimmelser som skall tillimpas f6ér europa-
kooperativ registrerat inom dess territorium, om férhandlings-
delegationen inte fattar nigot beslut dirom. Det foreslds att
denna mojlighet utnyttjas eftersom det framstdr som mindre
limpligt att inget beslut fattas. Det ir limpligt att parterna i de
pigdende forhandlingarna om ett avtal fir disponera 6ver denna
frdga. For det fall férhandlingsdelegationen inte fattar ett sidant
beslut, bor dirfér de deltagande rittsliga enheterna f3 besluta
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vilket system som skall tillimpas. Detta kan dven vara ett
pitryckningsmedel foér att f6rmd forhandlingsdelegationen att
fatta ett beslut 1 frigan.

Medverkan 1 direktivets mening kan férekomma 1 tvd olika
former. Den ena formen f6r medverkan ger arbetstagarna ritt att
vilja eller utnimna ledaméter tll nigot organ i bolaget. Den
andra formen fér medverkan ger arbetstagarna ritt att foresld
kandidater eller framféra invindningar mot befintliga kandidater
infér val av ledaméter som sedan sker i annan ordning. Den
senare formen fér medverkan férekommer, 1 vart fall med
utgdngspunkt 1 de stater som var medlemsstater fore
utvidgningen den 1 maj 2004, enbart enligt hollindsk ritt.

3.8.2 Sammansittning av arbetstagarradet

Forslag: Regler inférs om fordelning av platser 1 arbetstagar-
ridet mellan arbetstagare 1 de olika EES-staterna och fér-
delning mellan arbetstagare 1 Sverige 1 huvudsak 1 6verens-
stimmelse med reglerna om férhandlingsdelegationen.

Aven ledaméterna frin Sverige i arbetstagarridet utses p3
samma sitt som till férhandlingsdelegationen dock med den
skillnaden att dels enbart arbetstagare i féretagen och filia-
lerna i Sverige ir valbara dels att enbart arbetstagarorganisa-
tioner ges ritt att vilja ledaméterna.

Ledamoéternas  representativitet skall faststillas  enligt
samma monster som foreslds for att faststilla representati-
viteten for ledaméterna till de ordinarie platserna for arbets-
tagare i Sverige i férhandlingsdelegationen.

Europakooperativet skall underrittas om arbetstagarridets
sammansittning.

Arbetstagarridets sammansittning skall omprovas en ging
per ar.

Arbetstagarridet kan utse ett arbetsutskott.
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Geografisk fordelning av platserna i arbetstagarrddet

Ett arbetstagarrdd skall inrittas f6r att foretrida arbetstagarna i
forfaranden om information och samrdd. Enligt direktivet, bila-
gan del le, skall platserna i arbetstagarrddet, pd samma sitt som
till férhandlingsdelegationen, férdelas mellan arbetstagarna i de
olika staterna med en plats for varje pdbérjad tiondel som
arbetstagarna frin den staten utgér av den totala arbetsstyrkan i
foretagsgruppen. En regel med motsvarande inneh3ll bor inféras
i svensk lag.

Hur ledamdterna fran Sverige skall utses

Sedan platserna i arbetstagarridet fordelats mellan arbetstagare
frdn olika stater, dvs. det faststillts hur minga platser som
tilldelats arbetstagare 1 varje stat, skall ledaméter viljas enligt
nationell lagstiftning eller praxis, bilagan del 1b. Valbara ir
enbart arbetstagare i féretag och filialer. Ledaméterna skall viljas
av arbetstagarrepresentanter eller om inte sddana finns av samt-
liga arbetstagare, bilagan del 1 a. Den metod som anvinds for att
utnimna, utse och vilja arbetstagarrepresentanter bor efterstriva
en jimn kénsférdelning, bilagan del 1 b.

Till skillnad frin vad som ir fallet vid férdelning av platserna
till forhandlingsdelegationen, foreskriver inte direktivet att
platserna i arbetstagarrddet skall férdelas mellan arbetstagarna
vid de olika nationella féretagen eller filialerna i nigon sirskild
ordning. Det finns inte heller nigon uppdelning i ordinarie
platser och extraplatser. Det foreslds dirfor att platserna bor till-
delas arbetstagarna i respektive féretag och filialer med en plats
per enhet i fallande ordning efter antalet arbetstagare i foretag
och filialer. Om de arbetstagarorganisationer som skall utse
ledaméterna 1 ndgot fall skulle anse att en annan férdelning
mellan arbetstagarna i féretag och filialer 1 Sverige skulle vara
limpligare bor organisationerna ges mojlighet att avvika frin
denna fordelning. Ledaméter bor sedan utses enligt 1 huvudsak
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samma metod som forordats for utseende av ledaméter for
arbetstagare 1 Sverige till férhandlingsdelegationen.

P& den svenska arbetsmarknaden finns av tradition ett system
dir arbetstagarnas kollektiva rittigheter tillvaratas genom de
fackliga organisationerna. I detta fall dr det, till skillnad mot vad
som ir fallet nir det giller utseende av ledaméter till f6rhand-
lingsdelegationen, inga intressen utom arbetstagarnas kollektiva
rittigheter som skall tillvaratas via ledaméterna. Med tanke pd
den hoga organisationsgraden hos arbetstagare i Sverige, bor det
1 detta fall inte goras nigot avsteg frin den etablerade uppfatt-
ningen att kollektiva rittigheter bér tillvaratas av de fackliga
organisationerna.

Om kollektivavtal finns i férhdllande till ngot eller ndgra av
foretagen eller filialerna i Sverige, bér de kollektivavtalsbirande
organisationerna utse samtliga ledaméter pd samma sitt som till
térhandlingsdelegationen. Om inget kollektivavtal finns 1 den del
av foretagsgruppen som ir beligen i Sverige, bor 1 stillet de
arbetstagarorganisationer som har medlemmar i1 nigot av fore-
tagen eller filialerna vilja samtliga ledaméter f6r arbetstagarna i
Sverige. Om organisationerna inte kan enas bor den stdrsta
organisationen utse ledaméterna.

Valbara boér pd grund av direktivets reglering i den delen,
enbart vara arbetstagare 1 féretag och filialer 1 Sverige.

I de svenska jimstillighetsstrivandena ligger naturligtvis att en
s& jimn konsférdelning som mojligt skall gilla bland de leda-
moter som representerar arbetstagare frin Sverige. Utgings-
punkten bor dock vara att de fackliga organisationer som skall
utse ledamoter pd frivillig vig beaktar detta. Det foreslds allesd
inte att svensk lag ange att de svenska ledaméterna i arbetstagar-
radet skall vara till lika delar min och kvinnor.

Ledamdternas representativitet

Ledaméternas representativitet bor faststillas s§ att de i forsta
hand féretrider arbetstagarna i det foretag eller den filial som
tilldelats platsen. Om inte arbetstagarna i alla féretag och filialer
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blir direkt representerade, bér de arbetstagare som inte blivit
direkt representerade fordelas s lika som mojligt mellan antalet
ledamoter. Om flera ledaméter utses for ndgot féretag eller
nigon filial bor dessa ledaméter foretrida lika manga arbets-
tagare var. Om antalet arbetstagare inte ir jimt delbart med
antalet ledaméter som féretrider dem, fir de férdelas si att
férdelningen mellan ledaméterna blir s& jimn som méjligt.

Information till bolaget

Enligt direktivet, bilagan del 1 {, skall europakooperativet under-
rittas om arbetstagarridets sammansittning. Motsvarande regel
bor inféras 1 svenska ritt.

Omprovning av arbetstagarrddets sammansittning

Varje medlemsstat ir enligt direktivet, bilagan del 1 b, skyldig att
faststilla regler som sikerstiller att antalet ledaméter och till-
delade platser anpassas med hinsyn till férindringar inom
europakooperativet och dess dotterféretag och filialer. Detta bor
limpligen ske genom att arbetstagarridets sammansittning
omprévas minst en ging om dret for det fall inte arbetstagarrddet
och europakooperativet enats om nigot annat.

Invittande av ett arbetsutskott

Enligt direktivet, bilagan del 1c, skall ett sirskilt utskott
bestiende av hogst tre ledaméter utses, om arbetstagarridets
storlek medger detta. Utskottet skall sjilv faststilla sin arbets-
ordning, bilagan del 1d. Det utskott som beskrivs i direktivet
brukar i svenskt sprikbruk kallas arbetsutskott. Det foreslis att
den benimningen anvinds i den svenska lagen.

Det framgér inte av direktivet hur stort ett arbetstagarrid skall
vara for att ett arbetsutskott skall inrittas. Med hinsyn till hur
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ett arbetstagarrdd skall sammansittas méste det alltid bestd av
minst tio ledaméter. I de flesta fall kommer det att bestd av fler
in tio ledaméter. Ett arbetstagarrd kan bestd av firre dn tio
ledaméter enbart 1 de fall di arbetstagarna i nigon eller nigra
delar av koncernen inte utser nigra ledaméter.

3.8.3 Information och samrad

Forslag: Arbetstagarrddet har ritt till information frdn och
samrdd med europakooperativet i frigor som
— ror europakooperativet,
— ror dotterforetag eller filialer beligna 1 en annan EES-stat dn
den dir europakooperativet har sitt site, eller
— faller utanfér beslutsbefogenheterna for de beslutsfattande
organen i en enskild EES-stat.

En reglering av vad som avses med information och samrid
infors.

Arbetstagarrddets kompetensomrdde

Enligt direktivet, bilagan del 2 a, skall arbetstagarridets behérig-
het begrinsas till att omfatta frigor som

— ror sjilva europakooperativet eller

— r6r ndgot av de dotterforetag eller filialer som ir beligna i en
annan medlemsstat eller

— faller utanfér befogenheterna for de beslutsfattande organen
i en enskild medlemsstat.

En bestimmelse med motsvarande innehdll foreslds inféras i
den svenska lagen.

Vilka frigor som avses med den sista av de tre strecksatserna
ovan kan fér nirvarande inte anges nirmare. Samma oklarhet
finns for nirvarande avseende motsvarande bestimmelse i
europabolagsdirektivet (se prop. 2003/04:122 s. 69-70). For att
direktivet skall kunna genomféras pd ritt sitt foreslds, att
arbetstagarrddets kompetensomride, trots denna brist, regleras i
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enlighet med direktivets ordalydelse. Den framtida ritts-
utvecklingen fir avgéra ordalydelsens rittsliga innehall.

Information

Begreppet information definieras i direktivet, artikel 21, som
information till det organ som representerar arbetstagarna
och/eller arbetstagarrepresentanterna frdn europakooperativets
behoriga organ, om frigor som rér sjilva europakooperativet
eller vilket som helst av dess dotterforetag eller driftsstillen
beligna i en annan medlemsstat eller om frigor som faller
utanfér de lokala beslutsorganens befogenheter 1 en enda
medlemsstat. Informationen skall limnas vid en tidpunkt, pi ett
sitt och med ett innehdll som ger arbetstagarrepresentanterna
mojlighet att gora en noggrann beddémning av eventuella
konsekvenser samt, nir si ir limpligt, férbereda samrdd med
europakooperativets behdriga organ.

Definitionen av information i detta direktiv 6verensstimmer
med motsvarande definition i europabolagsdirektivet. Definitio-
nen ir allmint hillen och uttrycker enbart den huvudsakliga
principen att information skall limnas s3 att den blir menings-
full.

Benimningen information anvinds i direktivet fér en av de
mekanismer genom vilka arbetstagarrepresentanterna kan utdva
ett inflytande pa beslut som fattas av europakooperativet. Samma
benimning anvinds dock i en mer allmin betydelse avseende
skyldigheten att limna information eller uppgifter for att ett
sirskilt férhandlingsorgan eller en férhandlingsdelegation skall
kunna inrittas. Det mest indamalsenliga fir dirfor anses vara att
bland referensbestimmelserna inféra en materiell regel som
upplyser om de kriterier som enligt direktivet skall gilla f6r den
information som ir en del av det arbetstagarinflytande som
enligt direktivet skall férekomma i europakooperativ.
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Samrad

Begreppet samrid definieras 1 direktivet, artikel 2 j, som upp-
rittande av en dialog innefattande utbyte av 3sikter mellan det
organ som representerar arbetstagarna och europakooperativets
behoriga organ. Samridet skall ske vid en tidpunkt, pd ett sitt
och med ett innehdll som ger arbetstagarrepresentanterna
mdjlighet att, pd grundval av tillhandahillen information, limna
synpunkter pd det behoriga organets planerade dtgirder vilka kan
beaktas i europakooperatives beslutsprocess.

Definitionen av samrdd i detta direktiv 6verensstimmer med
motsvarande definition i europabolagsdirektivet. Definitionen
innehdller inga detaljer avseende de olika stegen 1 samrids-
forfarandet eller avseende eventuella tidsfrister. Definitionen ir i
stillet begrinsad till att faststilla principen att samridet skall ske
pd ett sitt som gor detta meningsfullt.

Information och samrid har ett s nira samband att de bor
beskrivas pd likartat sitt och 1 anslutning till varandra. En
materiell regel bor dirfér inféras dven f6r vad samrid innebir nir
referensbestimmelserna ir tillimpliga.
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3.8.4 Ritt till information och samrad vid méten med
europakooperativet

Forslag: Europakooperativet skall minst en gdng om &ret
sammantriffa med arbetstagarrddet och dirvid informera och
samrdda om foéretagets verksamhetsutveckling och framtids-
planer.

Infér moétet skall europakooperativet forse arbetstagarridet
med vissa handlingar.

Moétet skall sdrskilt handla om vissa uppriknade frigor.

Europakooperativet skall idven limna information till
arbetstagarrddet och 1 vissa fall vid méten informera och sam-
rdda om sirskilda omstindigheter som pédverkar arbetstagar-
nas intressen i betydande utstrickning.

Allmin rétr till information och samrdd

Enligt direktivet, bilagan del 2 b, har arbetstagarridet ritt till
minst ett mdte om dret for information och samrid med europa-
kooperativet. Denna ritt foreligger oberoende av om det dir-
utdver intriffar sidana sirskilda omstindigheter som kan ge
anledning till ytterligare information och samrid enligt bilagan
del 2 c. Det &rliga motet skall sirskilt handla om vissa upp-
riknade frigor.

I direktivets bilaga, del 2 b, anges att europakooperativet skall
forse arbetstagarridet med dagordningar fér métena 1 for-
valtnings-, eller 1 férekommande fall, lednings- och tillsyns-
organen, samt kopior av alla handlingar som férelagts férenings-
stamman.

Bestimmelsernas innehall bor inféras 1 den svenska lagen.

Det arliga motet skall sdrskilt handla om

a) foéreningsstrukturen,

b) den ekonomiska och finansiella situationen,
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c) den férvintade utvecklingen av affirsverksamheten och av
produktionen och férsiljningen,

d) sysselsittningsliget och den férvintade utvecklingen,

e) Investeringar,

f) betydande organisationsférindringar,

g) inférande av nya arbetsmetoder eller produktionsprocesser,

h) produktionséverféringar,

1) fusioner,

j) nedliggningar av verksamheter eller betydande ned-
skdrningar av verksamheter, och

k) kollektiva uppsigningar.

1) initiativ som ror féretagens sociala ansvar

Ritt till information och samrdd avseende sirskilda omstindigheter

Enligt direktivet, bilagan del 2 ¢, skall arbetstagarridet utdver
den allminna informationen enligt bilagan del 2b ha ritt till
information om sidana omstindigheter som pdverkar arbets-
tagarnas intressen 1 betydande utstrickning. Arbetstagarrddet
eller i bridskande fall det sirskilda utskottet skall ha ritt att
sammantriffa med foretaget f6r information och samrad i frigan.
I de fall foretaget dverviger att inte handla i éverensstimmelse
med den &sikt arbetstagarrddet framfor, skall arbetstagarridet ha
ritt till ett ytterligare mote med foretaget i frigan. Detta andra
mote skall syfta till att nd enighet mellan parterna. En
bestimmelse med motsvarande innehdll bér inféras 1 den svenska
lagen.
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3.8.5 Regler for arbetstagarradet och arbetsutskottet

Forslag: Arbetstagarridet och arbetsutskottet fir bitridas av
experter som de sjilva utser.

Ledaméterna i arbetstagarrddet skall, i den utstrickning det
ir nodvindigt for att de skall kunna fullgéra sina uppgifter, ha
ritt till ledighet f6r utbildning med bibehillna anstillnings-
férmaner.

Ledaméterna i arbetstagarrddet skall, med beaktande av
eventuell tystnadsplikt, underritta representanter fér arbets-
tagarna i europakooperativet och dess dotterféretag och
filialer om innehdllet 1 och resultatet av informations- och
samridsforfarandet.

Fyra 4r efter det att arbetstagarrddet har inrittats, skall det
préva om forhandlingar skall inledas for att sluta ett avtal om
arbetstagarinflytande. Om férhandlingar inleds men inget
avtal ingds skall reglerna om vad som giller om avtal inte
triffas fortsitta att tillimpas.

Experthjilp i arbetstagarrddet och arbetsutskottet

Enligt direktivet, bilagan del 2 {, fir arbetstagarrddet och arbets-
utskottet bitridas av experter som de sjilva utser.
Bestimmelsens innehdll bér 6verforas i den svenska lagen.

Riitt till utbildning for ledamdoterna

Enligt direktivet, bilagan del 2 g, skall ledaméterna ha ritt till
ledighet utan l6neavdrag f6r den utbildning som ir noédvindig
for att de skall kunna utféra sina uppdrag. Bestimmelsen bor
inféras och utformas sd att ledaméterna har ritt till nédvindig
ledighet med bibehallna anstillningsférméner.
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Arbetstagarrddets maéten

Av direktivet, bilagan del 2 d, foljer att staterna fir faststilla
regler f6r ordférandeskapet vid informations- och samrdds-
moéten. Vid genomférandet av europabolagsdirektivet bedémdes
det inte finnas behov av ndgra sidana regler (se prop.
2003/04:122 5. 73). Samma bedémning bér goras 1 detta drende.

Arbetstagarrddets information till arbetstagarna

Enligt direktivet, bilagan del 2 e, skall arbetstagarrdet informera
foretridare for arbetstagarna i europakooperativet, dess dotter-
foretag och filialer om innehdllet 1 och resultatet av
informations- och samridsférfarandet. Reglerna om tystnads-
plikt méste dirvid beaktas. Bestimmelsen bér inféras i den
svenska lagen.

Arbetstagarrddets ritt att pdkalla avtalsforbandlingar

Enligt direktivet, bilagan del 1 g, skall arbetstagarrddet fyra &r
efter att det har inrittats préva om férhandlingar om ett avtal om
arbetstagarinflytande skall inledas. Om férhandlingar inleds skall
arbetstagarrddet foretrida arbetstagarna 1 dessa. Om inget avtal
har ingdtts nir forhandlingsperioden har 16pt ut, skall referens-
bestimmelserna gilla dven i fortsittningen. Bestimmelsen bor
inféras 1 den svenska lagen.
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3.8.6  Kostnader for arbetstagarradets verksamhet

Forslag: Arbetstagarridet och arbetsutskottet har ritt att pd
europakooperativets bekostnad sammantrida enskilt infér
moten med foretaget. Dirutdver har arbetstagarrddet ritt att
pd europakooperativets bekostnad sammantrida enskilt
ytterligare en ging per ar.

Arbetstagarrddets och arbetsutskottets kostnader skall
biras av europakooperativet 1 den utstrickning som krivs for
att rddet och utskottet skall kunna utféra sina uppgifter pd
lampligt sitt.

Allmént om arbetstagarrddets kostnader

Regler om europakooperativets ansvar fér arbetstagarridets
kostnader finns i direktivets bilaga del 2 h. Europakooperativet
skall bira arbetstagarridets kostnader och férse dess ledaméter
med tillrickliga ekonomiska och materiella resurser fér att de
skall kunna utféra sina uppgifter pd limpligt sitt. En mot-
svarande bestimmelse bor inforas i svensk lag.

Den nationella lagstiftningen fir bl.a. begrinsa finansieringen
till att enbart gilla for en expert. I manga fall finns det inte behov
av mer in en expert. Det kan dock finnas situationer dir det kan
finnas behov av flera experter, t.ex. om arbetstagarrddet behover
foretridas av olika experter i olika delfrdgor. Kostnadsansvaret
bor dirfér inte begrinsas till att enbart gilla for en expert.

Sirskilt om antalet méten

Det ir mojligt att 1 den nationella lagstiftningen inféra sirskilda
budgetregler for arbetstagarridets verksamhet.

Arbetstagarridet har ritt till minst ett méte om &ret med
foretaget. Infor ett mote med foretaget har arbetstagarridet ritt
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att pd foretagets bekostnad sammantrida enskilt, bilagan till
direktivet del 2 d.

Ledaméterna kommer frin olika kulturella bakgrunder och
talar olika sprdk. De méste lira kiinna varandra for att f3 en chans
att bygga upp en fungerande organisation. For att arbetstagar-
rddets verksamhet skall kunna fi ndgon kontinuitet och bedriva
sin verksamhet pd ett limpligt sitt bor de ges méojlighet att pd
foretagets bekostnad triffas ytterligare in en gdng om &ret.

3.8.7 Omfattning av medverkan

Forslag: Nir ett europakooperativ bildas genom ombildning,
skall arbetstagarna ha ritt till medverkan i1 samma omfattning
som fére ombildningen.

Nir ett europakooperativ bildas pd annat sitt in genom
ombildning, skall arbetstagarnas ritt att vilja, utse, foresld
eller avvisa ett antal ledaméter i europakooperativets for-
valtnings- eller tillsynsorgan motsvara den hogsta andel som
gillde i ndgon av de deltagande rittsliga enheterna fére
registreringen.

Enligt direktivet, bilagan del 3 a, skall i de fall ett europa-
kooperativ bildas genom ombildning och regler om medverkan
var tillimpliga fére registreringen, arbetstagarnas medverkan i
alla avseenden fortsitta att gilla i europakooperativet.

Frigan om hur alla aspekter av arbetstagarnas medverkan skall
fortsitta att gilla efter ombildning till europakooperativ har
behandlats i avsnitt 3.7.2. Eftersom medverkan i kvalitativt av-
seende inte fir forsimras for arbetstagarna i ett foéretag nir det
ombildas till europakooperativ, bér en regel med detta innehall
inforas i svensk lag.

I de fall ett europakooperativ bildas pd annat sitt in genom
ombildning skall, enligt bilagan del 3 b, arbetstagarna 1 europa-
kooperativet, dess dotterfoéretag och filialer ha ritt att vilja, utse,
foresld eller avvisa ett antal ledaméter i europakooperativets for-
valtnings- eller tillsynsorgan som ir lika stort som den hégsta
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andel som tillimpades fér de deltagande bolagen fére
registreringen av europakooperativet. En regel med detta inne-
hall bér inféras 1 svensk lag.

3.8.8  Hur arbetstagarledaméter for medverkan fordelas
mellan arbetstagare fran olika stater

Forslag: Arbetstagarridet skall besluta hur platser 1 europa-
kooperativets foérvaltnings- eller tillsynsorgan skall férdelas
mellan ledaméter som féretrider arbetstagare frin olika EES-
stater. Fordelningen skall ske proportionellt 1 férhillande till
den andel arbetstagare i1 europakooperativet, dess dotter-
foretag och filialer som ir anstillda i varje EES-stat. Om inte
arbetstagarna 1 samtliga stater blir representerade vid en
proportionell férdelning, skall en plats undantas frdn sidan
fordelning och fordelas pd visst sitt.

Av direktivet, bilagan del 3 d, féljer f6ljande. Arbetstagarridet
skall besluta hur platser i1 férvaltnings- eller tillsynsorganet skall
fordelas mellan ledaméter som foretrider arbetstagare frin olika
linder. Fordelningen skall ske i enlighet med den andel arbets-
tagare 1 europakooperativet som ir anstillda i varje medlemsstat.
Om arbetstagarna frin en eller flera stater inte tilldelats nigon
plats efter en proportionell férdelning, skall arbetstagarrddet
utnimna en av ledaméterna frén en sddan stat om det ir limpligt.
Platsen bor ges till arbetstagare 1 europakooperativets sitesland
om inte dessa redan fitt en plats.

Enligt ordalydelsen i direktivet skall alltsd fordelningen av
arbetstagarledaméter till aktuellt féretagsorgan ske proportio-
nellt med utgingspunkt i hur ménga arbetstagare europa-
kooperativet har 1 de olika medlemsstaterna. Ett europa-
kooperativ kan dock inte ha anstillda i flera linder, sivida inte
dven dess filialer beaktas. Om man f6ljer direktivets ordalydelse
kan sdledes inte nigon proportionell fordelning goras. Eftersom
direktivet synes innehdlla en felskrivning i detta avseende fir
utgdngspunkten 1 stillet anses vara att anstillda 1 filialer, men
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dven i dotterforetag, skall beaktas vid den proportionella fér-
delningen. Samma bedémning gjordes vid genomférandet av
motsvarande regel 1 europabolagsdirektivet (se  prop.
2003/04:122 5. 76-77).

Det foreslds att bestimmelsen inférs enligt samma monster
som 1 lagen om arbetstagarinflytande i europabolag. Om en
proportionell férdelning av alla tillgingliga platser i det organ dir
arbetstagarrepresentation skall forekomma, skulle leda till att
inte arbetstagarna i var och en av de EES-stater dir europa-
kooperativet, dess dotterforetag och filialer har anstillda tilldelas
minst en plats, skall en plats undantas frdn den proportionella
fordelningen. En proportionell férdelning skall i s3 fall goras av
alla tillgingliga platser utom en. Den undantagna platsen skall
tilldelas arbetstagarna i den stat dir europakooperativet skall ha
sitt site, for det fall dessa arbetstagare inte redan fitt en plats.
Om dessa arbetstagare redan fitt en plats, skall den undantagna
platsen 1 stillet tilldelas arbetstagarna i den stat som har flest
anstillda av dem som vid den proportionella férdelningen inte
far nigon.
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3.8.9  Hur arbetstagarledamoéter for medverkan utses

Forslag: Arbetstagarridet skall utse ledaméter till de platser i
forvaltnings- eller tillsynsorganet som férdelats mellan
arbetstagarna 1 olika stater. Om en EES-stat har en nationell
ordning for val av arbetstagarledaméter till forvaltnings- eller
tillsynsorgan, skall i stillet den ordningen tillimpas f6r val av
ledaméter som tilldelats arbetstagarna frén den staten.

Ledaméter till de platser i1 forvaltnings- eller tillsynsorganet
som tilldelas arbetstagare i Sverige utses av de lokala arbets-
tagarorganisationerna i Sverige pi samma sitt som nir de
utser ledamoter till arbetstagarridet. Organisationerna fir
enas om att dverldta sin ritt att utse ledamoter till arbets-
tagarrddet.

Den som utser arbetstagarledaméter till férvaltnings- eller
tillsynsorganet skall ocksd bestimma mandatperiodens lingd.

Varje stat far faststilla hur platser som tilldelats dess arbetstagare
skall fordelas, bilagan del 3 d sista meningen. Genom denna
reglering ges staterna mojlighet att 1 den nationella regleringen
fordela de platser som tilldelats arbetstagare inom dess territo-
rium mellan de olika enheterna i landet (europakooperativet,
dotterforetag och filialer). Denna friga bor hanteras av dem som
utser ledaméterna till de platser som tilldelats arbetstagare i
svenska enheter. Det finns dirfér inte nigot behov av lag-
reglering i den delen.

Sedan arbetstagarrddet fordelat platserna mellan arbetstagarna
1 de olika staterna skall ledaméter utses. Direktivet reglerar inte
frigan om vem som skall vilja dessa ledamoter eller vilka
personer som ir valbara till uppdragen. De allminna reglerna for
ledaméter 1 forvaltnings- respektive tillsynsorgan giller dock
dven for de arbetstagarrepresentanter som utses till dessa upp-
drag. Det framstir som limpligt att dven 1 detta avseende infora
en reglering efter samma monster som anvinds i1 lagen om
arbetstagarinflytande 1 europabolag (se prop. 2003/04:122 s. 77-
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78). Det foreslds dirfor att arbetstagarridet ges ritt att vilja
ledaméter frin de stater som inte har infért nationella regler om
att val skall foretas 1 nigon annan ordning. Arbetstagarridet
méste naturligtvis vid dessa val utgd fr8n den nationella for-
delningen av tillgingliga platser som tidigare skett. Forslaget i
denna del avser de fall europakooperativet skall ha sitt site i
Sverige.

Nir det giller val av de ledaméter som skall representera
arbetstagarna 1 de svenska enheterna bér de svenska lokala
arbetstagarorganisationerna & disponera over dessa platser om
de anser att detta ir limpligt. Det foreslds dirfor att de lokala
arbetstagarorganisationerna i forsta hand skall enas om vem av
dem som skall vilja ledaméterna. De skall diven kunna enas om
att verldta valproceduren till arbetstagarrddet. For det fall orga-
nisationerna inte blir eniga, bér samma férdelning mellan dem
gilla som foreslds f6r val av ledaméter f6r arbetstagare frin de
svenska enheterna till arbetstagarrddet. Denna regel dr avsedd att
vara tillimplig f6r arbetstagare 1 enheter 1 Sverige oberoende av
var europakooperativet skall ha sitt site.

For de ledaméter som utses av féreningsstimman ir mandat-
tiden angiven i stadgarna, forordningen artikel 45. Aven for
stimmovalda styrelserepresentanter 1 svenska ekonomiska
féreningar ir mandattiden angiven i stadgarna, lagen (1987:667)
om ekonomiska féreningar 6 kap. 1 §. For arbetstagar-
representanter som utses enligt styrelserepresentationslagen
bestims mandattiden av den fackliga organisation som utsett
vederbérande. Det foreslds att mandatperioden fér de arbets-
tagarrepresentanter, som utses enligt den nu foreslagna lagen,
bestims av det organ som har utsett dem, dvs. antingen arbets-
tagarrddet eller den lokala arbetstagarorganisationen i Sverige.
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3.8.10 Hur ledaméter for medverkan foreslas av
arbetstagarna

Forslag: Nir arbetstagarnas medverkan bestdr i en ritt att
foresld eller avvisa ledaméter till férvaltnings- eller tillsyns-
organet, bestimmer arbetstagarridet vilka kandidater som
skall foreslds eller avvisas.

Arbetstagarrddet skall dven besluta om det sitt pd vilket arbets-
tagarna skall foresld eller avvisa ledamoter i foretagets for-
valtnings- eller tillsynsorgan, 1 de fall denna form av medverkan
skall gilla i europakooperativet, bilagan del 3 d. Aven detta bor
ske med hinsyn till hur m&nga arbetstagare i europakooperativet,
dess dotterforetag och filialer som ir anstillda i varje EES-stat.

Med hinsyn till att arbetstagarridet som sidant skall vara
sammansatt med utgdngspunkt i hur manga arbetstagare europa-
kooperativskoncernen sysselsitter 1 olika EES-stater, bor
proportionalitetskriteriet anses uppfyllt om arbetstagarrddet ges
befogenhet att fatta beslut om vilka kandidater som skall f6reslis
eller avvisas. Det foreslds dirfor att arbetstagarrddet skall foresld
kandidater eller framféra invindningar mot befintliga kandidater
infér de val och utnimningar som direfter skall ske i annan
ordning.
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3.8.11 Ledamdternas rattigheter och skyldigheter vid
medverkan

Forslag: Arbetstagarrepresentanter i foérvaltnings- eller till-
synsorganet skall ha samma rittigheter och skyldigheter som
de ledaméter som foretrider kooperativets medlemmar.

Arbetstagarrepresentanterna fir dock inte delta 1 behand-
lingen av frigor som rér kollektivavtal eller stridsdtgirder
eller av andra frigor dir arbetstagarridet eller en arbets-
tagarorganisation har ett visentligt intresse som kan strida
mot europakooperativets.

En av arbetstagarrepresentanterna fir nirvara och delta i
overliggningarna nir ett drende, som senare skall avgéras i
europakooperativets férvaltnings- eller tillsynsorgan, for-
bereds av dirtill sirskilt utsedda ledaméter i forvaltnings-
eller tillsynsorganet eller befattningshavare i foretaget.

Rittigheter och skyldigheter

Arbetstagarrepresentanterna skall vara fullvirdiga ledaméter med
samma rittigheter och skyldigheter som de ledaméter som fére-
trider medlemmarna enligt bilagan del 3 e. Ledaméterna i for-
valtnings- eller tillsynsorgan ir dirutéver ansvariga for forlust
eller skada som de tillfogar europakooperativet till f6ljd av att de
dsidositter skyldigheter som ir férenade med uppdraget, f6rord-
ningen artikel 51. Bestimmelsen 1 direktivet bor inféras 1 den
foreslagna lagen.

Jdv

I lagen om ekonomiska féreningar 6 kap. 10 § finns allminna
regler om jiv for styrelseledaméter. Dessa torde bli gillande for
ledaméter 1 europakooperativs forvaltningsorgan. Det kan antas
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att forslag till lag som skall komplettera férordningen medfor att
allminna regler for jiv skall bli tillimpliga fér bla. ledaméter i
europakooperativens tillsynsorgan, eftersom motsvarande regler
finns avseende europabolag, se propositionen Europabolag
(prop. 2003/04:112 avsnitt 5.22). Tanken bakom reglerna om jiv
ir att en ledamot inte skall f3 delta 1 organens arbete och beslut i
de fall ledamoten har ett visentligt intresse som kan strida mot
foretagets intresse.

Arbetstagarrepresentanter mdste anses ha ett visentligt
intresse som kan strida mot féretagets 1 frigor som giller att ingd
eller siga upp kollektivavtal mellan parterna. De miste dven
anses jiviga i frigor som ror uppligget av kommande lone-
forhandlingar i féretaget och i frigor om stridsdtgirder. Samma
forhillande anses gilla rittstvister som har sin grund i kollektiv-
avtal, arbetsrittslig lagstiftning eller andra rittsférhillanden med
anknytning till férhillandet mellan arbetsgivare och arbetstagare.
I 14 § styrelserepresentationslagen finns sirskild jivsreglering
for arbetstagarrepresentanter enligt den lagen. Vid styrelse-
representationslagstiftningens  tillkomst gjorde lagstiftaren
bedémningen arbetstagarledaméterna minga ginger inte kan
anses ha ett sidant individuellt intresse 1 de omnimnda frigorna
att de ir forhindrade att delta 1 handliggningen pd grund av
associationsrittsliga jivsregler. Skil ansigs dirfor foreligga att
infora sirskilda jivsregler for arbetstagarledaméter. En sdrskild
jivsreglering efter detta monster inférdes for arbetstagar-
ledaméter 1 europabolagens organ, se prop. 2003/04:122 s. 79—
80. En sddan sirkskild jivsregel foreslds dven for arbetstagar-
ledaméter i europakooperativens organ.

Beredning av ett drende

Enligt styrelserepresentationslagen fir arbetstagarrepresen-
tanterna nirvara och delta 1 6verliggningarna nir ett irende som
senare skall avgoras av styrelsen forbereds av dirtill sirskilt ut-
sedda styrelseledaméter eller befattningshavare i foretaget. I de
fall ett europakooperativ bildas genom ombildning och regler om
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medverkan var tillimpliga fore registreringen, skall som tidigare
nimnts, arbetstagarnas medverkan 1 alla avseenden fortsitta att
gilla i europakooperativet. Arbetstagarrepresentanternas ritt att
delta i beredningen av drenden som senare skall beslutas i
styrelsen  enligt den sirskilda regleringen 1 styrelse-
representationslagen framstdr som ett betydelsefullt inslag i
arbetstagarnas ritt till medverkan. Med tanke pd att ritten till
medverkan i alla aspekter skall fortsitta att tillimpas efter en
ombildning bor arbetstagarrepresentanternas ritt, att nirvara
och delta i 6verliggningarna nir ett irende forbereds av dirtill
sirskilt utsedda ledaméter 1 forvaltnings- eller tillsynsorganet
eller befattningshavare i foretaget, dverforas till den foreslagna
lagen.

3.8.12 Medverkan i foreningsstdmma

Bedomning: Arbetstagarna bor inte ges ritt att medverka i
féreningsstimma med réstritt.

I vissa fall nir referensbestimmelserna skall reglera arbets-
tagarnas ritt till arbetstagarinflytande skall, enligt direktivet,
artikel 9.3, arbetstagarna eller deras representanter ha ritt att
medverka 1 foreningsstimman eller sektions- eller sektors-
stimman med rostritt. For en rict till medverkan med réstritt
giller dock enligt artikel 9 de forbehdll och begrinsningar som
faststills i férordningen artikel 59.4.

Artikel 59 i férordningen innehéller regler om rostritt 1 fore-
ningsstimmor (eller i sektions- eller sektorsstimmorna). Enligt
artikel 59.4 far stadgarna f6reskriva deltagande av foretridare for
arbetstagarna 1 foreningsstimmorna eller 1 sektions- eller
sektorsstimmorna, under forutsittning att foretridarna for
arbetstagarna tillsammans inte har mer in 15 procent av det
totala antalet roster. En forutsittning for att stadgarna skall {3 ha
ett sddant innehll dr dock att lagstiftningen 1 den medlemsstat
dir europakooperativet skall ha sitt site, vid tidpunkten for for-
ordningens ikrafttridande, tilliter detta.
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Enligt svensk ritt giller foljande. Enligt 7 kap. 1 § lagen
(1987:667) om ekonomiska féreningar har varje medlem en rost
om inte annat anges 1 stadgarna. Lagen reglerar enbart rostritt
vid féreningsstimma, inte rostrict 1 tidigare led, t.ex. vid krets-
eller distriktsmote. I de senare fallen torde stadgemissigt varje
rostberittigad medlem ha en rost. Stadgarna kan ange att vissa
personer har nirvaro- och yttranderitt pi féreningsstimma.
Genom beslut kan féreningsstimman ge vem som helst nirvaro
och yttranderitt; stadgarna kan dock innehilla begrinsningar.
Anstillda och utomstiende kan medges tilltride.” Svensk lag
tilliter dock inte att annan in medlem ges rostritt 1 forenings-
stimmor (eller i sektions- eller sektorsstimmorna).

Eftersom svensk ritt inte tilliter att annan in medlem i
ekonomisk férening ges ritt att medverka med réstritt i fore-
ningsstimma eller i sektions- eller sektorstimma, bor inte svensk
lag ge arbetstagarna sddan ritt i de fall arbetstagarinflytandet
skall regleras av referensbestimmelserna.

Nir ett europakooperativ bildas genom ombildning och
arbetstagarna 1 den ekonomiska férening som skall omvandlas
har ritt till medverkan med réstritt i féreningsstimma eller i
sektions- eller sektorstimma, skall sidan réstritt finnas dven
efter ombildningen, artikel 9.2. Av ovan anférda skil kan inte
heller detta bli aktuellt nir europakooperativet skall ha sitt site i
Sverige. Motsvarande frigestillning fér de fall nir parterna
triffar avtal om hur arbetstagarinflytandet skall regleras behand-
las 1 avsnitt 3.7.3.

* Jfr Anders Mallmén, Lagen om ekonomiska féreningar, En kommentar, tredje
upplagan, 2002, s. 244.
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3.9 Férhandlingsdelegationen och arbetstagarradet —
juridiska personer

Forslag: Arbetstagarnas férhandlingsdelegation och ett
arbetstagarrdd kan forvirva rittigheter och iklida sig skyldig-
heter samt féra talan infér domstolar och andra myndigheter.

Nir ett arbetstagarrdd inrittats Svertar det alla rittigheter
och skyldigheter frin férhandlingsdelegationen och intrider
som part 1 ett avtal om arbetstagarinflytande i europa-
kooperativet.

Nir férhandlingsdelegationen vil har inrittats skall denna med
arbetsgivaren som motpart hantera alla de frigor som regleringen
ger upphov till. Arbetstagarnas kollektiva intressen skall 1 dessa
frigor tillvaratas genom férhandlingsdelegationen. Férhand-
lingsdelegationen ir en sammanslutning av arbetstagare frin de
olika EES-stater som berors av féretagsbildningen. Att ge
berérda svenska arbetstagarorganisationer ritt att féra talan for
ett arbetstagarkollektiv i olika stater framstir inte som nigon
limplig 16sning. Detta forefaller vara sirskilt olimpligt med
hinsyn tll att det kan finnas situationer nir det inte finns nigon
berérd svensk arbetstagarorganisation som kan axla denna upp-
gift. Det forslds dirfor att arbetstagarnas forhandlingsdelegation
och arbetstagarrddet ges rittskapacitet. Detta ir dven limpligt
med hinsyn till att det ir férhandlingsdelegationens uppgift att,
for arbetstagarnas rikning, férhandla om och ingd avtal om
arbetstagarinflytande. Motsvarande [8sning valdes ocksd vid
genomforandet av direktivet om europeiskt foretagsrdd (se 36 §
lagen om europeiska féretagsrdd och prop. 1995/96:163 s. 52)
och vid genomférandet av europabolagsdirektivet (se prop.
2003/04:122 5. 81-83).

Det finns ingen anledning att tillita férhandlingsdelegationen
och arbetstagarridet att fora talan var for sig, eftersom de bada ir
birare av samma intressen. Arbetstagarridet bor dirfér nir det
inrittats overta forhandlingsdelegationens samtliga rittigheter
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och skyldigheter. En f6ljd av det ovan anférda ir att férhand-
lingsdelegationen upphér att finnas till nir arbetstagarridet
inrittats vid sitt forsta sammantride. Man boér kunna utgd ifrin
att en forhandlingsdelegation i de flesta fall uppléses genom att
ett arbetstagarrdd inrittas.

3.10  Skydd for arbetstagarrepresentanter

Forslag: Bestimmelserna 1 3 § forsta stycket, 4 § och 6-8 §§
lagen (1974:358) om facklig fortroendemans stillning pd
arbetsplatsen skall gilla pd motsvarande sitt {6r arbetstagar-
representanter som vanligtvis utfér sitt arbete 1 Sverige och
utfér uppgifter enligt den féreslagna lagen.

De arbetstagarrepresentanter som ir verksamma enligt lagen
skall enligt direktivet, artikel 12, vara tillférsikrade samma skydd
och garantier som arbetstagarrepresentanter har enligt nationell
lagstiftning eller praxis som ir 1 kraft 1 det land dir de ir arbets-
tagare. I svensk lagstiftning finns ett antal regler som kan bli
tillimpliga i detta sammanhang.

Lagen (1976:580) om medbestimmande 1 arbetslivet inne-
haller 1 7-9 §§ regler om féreningsritt. De som verkar som
arbetstagarrepresentanter enligt den nu foéreslagna lagen ir
huvudsakligen medlemmar i fackliga organisationer, vilket inne-
bir att de nimnda bestimmelserna giller for dem.

Vidare finns ett skydd mot uppsigning pd grund av verksam-
heten som arbetstagarrepresentant i reglerna om saklig grund fér
uppsigning och laglig grund f6r avskedande i lagen (1982:80) om
anstillningsskydd.

Det finns dock skil att i denna lag infoéra skyddsregler efter
samma monster som finns i 37 § lagen om europeiska foretags-
rdd och i 65 § lagen om arbetstagarinflytande 1 europabolag. Det
foreslds dirfor att skyddsregler inférs genom en hinvisning till
vissa delar av foértroendemannalagen. Det giller regeln 1 3 §
forsta stycket om att arbetsgivaren inte fir hindra en
fortroendeman att fullgora sitt uppdrag, ritten till bibehillna
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anstillningsvillkor och det s.k. efterskyddet i 4 §, reglerna om
ritt till ledighet och betalning under ledigheten i 6 och 7 §§ och
foretridesritten till fortsatt anstillning 1 8 §. Dessa regler skall
tillimpas dven for det fall arbetstagarrepresentantens uppdrag
utfors i ett annat foretag dn det han dr anstilld i, t.ex. som leda-
mot 1 en férhandlingsdelegation eller ett representationsorgan i
ett moderforetag till arbetsgivarforetaget.

Det bor hir, som 1 motiven till lagen om europeiska féretags-
rdd, sirskilt understrykas att regeln 1 3 § forsta stycket
fértroendemannalagen innebir en forpliktelse for arbetsgivaren
att 1 skilig omfattning positivt soka underlitta utférandet av
uppdraget.

Direktivets reglering om att lagstiftningen i det land dir
arbetstagarrepresentanten ir arbetstagare skall tillimpas, bor
med utgingspunkt i Romkonventionens reglering tolkas s att
det ir det land dir arbetstagarrepresentanten vanligtvis utfor sitt
arbete som avses.

3.11  Tystnadsplikt

Forslag: Det infors regler om ritt for de deltagande rittsliga
enheterna och europakooperativet att besluta om tystnads-
plikt fér ledaméter, andra arbetstagarrepresentanter och
experter, om det ir nddvindigt med hinsyn till foretagets
bista.

Den, som under tystnadsplikt har fitt information, fir
trots tystnadsplikten féra informationen vidare 1 vissa fall.

Tystnadsplikten skall fortsitta att gilla dven efter det att
uppdraget som ledamot, annan arbetstagarrepresentant eller
expert upphort.

Direktivets artikel 10.1. féreskriver foljande. Varje medlemsstat
har skyldighet att foreskriva om tystnadsplikt foér fortrolig
information, som limnats till férhandlingsdelegationen, arbets-
tagarrddet eller till experter som bitrider dessa. For det fall
fortrolig information, inom ramen f{oér informations- och
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samrddsférfarandet, limnats till arbetstagarnas representanter i
europakooperativet eller dess dotterféretag och filialer skall
samma tystnadsplikt gilla f6r denna information. Férpliktelsen
skall fortsitta att gilla dven efter utgdngen av mandatperioden
for de personer som avses oavsett var dessa befinner sig.

Den tystnadsplikt staterna till f6ljd av direktivets bestimmel-
ser dr skyldiga att inf6ra, kan inte vara avsedd att omfatta den
information som arbetstagarledaméter i europakooperativets
forvaltnings- eller tillsynsorgan fir 1 denna sin egenskap. Av
direktivet, bilagan del 3 e, framgir nimligen att dessa ledaméter
skall ha samma rittigheter och skyldigheter som de ledaméter
som foretrider medlemmarna.

En reglering om tystnadsplikt bér inféras. Den bor pd samma
sitt som 1 lagen om europeiska féretagsrdd och i lagen om
arbetstagarinflytande 1 europabolag utformas restriktivt for att
tillgodose arbetstagarnas intresse av storsta mojliga 6ppenhet (se
38 § lagen om europeiska foretagsrad, prop. 1995/96:163 s 50 ff.
och 66 § lagen om arbetstagarinflytande i europabolag, prop.
2003/04:122 s. 85). Det foreslds dirfor att tystnadsplikt skall £3
forekomma endast i fall di det dr nédvindigt med hinsyn till
foretagets bista.

Information som erhillits med férbehdll for tystnadsplikt bor
f3 foras vidare till andra ledaméter och experter inom samma
arbetstagarrdd eller samma férhandlingsdelegation under férut-
sittning att mottagaren underrittas om tystnadsplikten. En
sddan regel foreslds dirfér. En motsvarande ritt att féra vidare
information till en begrinsad krets finns 1 38 § lagen om europe-
iska foretagsrdd och 66 § lagen om arbetstagarinflytande i
europabolag.

Enligt 66 § lagen om arbetstagarinflytande i europabolag giller
vidare att tystnadsplikt skall fortsitta att gilla efter det att upp-
draget som ledamot, annan arbetstagarrepresentant eller expert
upphért. Motsvarande bor gilla dven enligt den nu foreslagna
lagen.

Enligt direktivet, artikel 10.2, skall medlemsstaterna se till sd
att foretagen 1 sirskilda fall inte skall behéva limna information
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da detta allvarligt skulle skada eller vara till férfang for verksam-
heten. Att l3ta féretagen ensidigt besluta att inte limna ut viss
information forefaller vara ett sitt att undergriva den ritt till
information och férhandling som arbetstagarna enligt tradition
har 1 svensk ritt. Enligt artikel 8.2 ges emellertid staterna mojlig-
het att lita foretagens befrielse frin informationsskylighet vara
beroende av ett administrativt eller rittsligt férhandstillstind.

Varken i lagen om europeiska foretagsrdd eller i lagen om
arbetstagarinflytande 1 europabolag inférdes nigon bestimmelse
av motsvarande innebérd, trots att en artikel med samma inne-
h3ll finns 1 de bakomliggande direktiven. Som skil till detta
anférdes att det enligt svensk ritt redan finns en méjlighet att 1
sirpriglade situationer, rena undantagsfall, underl3ta att infor-
mera och foérhandla. Nigon sirskild reglering i denna friga
ansdgs dirfor inte behévas (se prop. 1995/96:163 s. 51, bet. InU
1975/76:45 s. 36-37 och AD 1981 nr 57 och prop. 2003/04:122 s.
85). Motsvarande bedémning bér kunna goras hir. Det foresls
dirfor att ndgon reglering inte inférs med anledning av innehéllet
1artikel 10.2.

3.12 Missbruk av férfarandet

Forslag: Reglerna om europakooperativ fir inte tillimpas i
syfte att frinta eller forvigra arbetstagarna deras ritt till
arbetstagarinflytande.

En presumtionsregel infors f6r de fall visentliga férind-
ringar intriffar inom ett dr frdn det att europakooperativ har
registrerats.

Bevislittnad

Artikel 13 1 direktivet dligger medlemsstaterna att vidta limpliga
dtgirder for att forhindra att associationsformen europa-
kooperativ anvinds i syfte att frinta arbetstagarna deras ritt till
arbetstagarinflytande eller att vigra ge dem sddana rittigheter.
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Ett europakooperativ kan etableras pd ett sddant sitt att
arbetstagarna inte f&r nigon ritt till medverkan eller mycket
begrinsad ritt till medverkan. Direfter kan strukturella férind-
ringar inom féretaget eller byte av sitesland f6retas utan att detta
forindrar arbetstagarnas ritt till medverkan. Om en sidan
efterféljande strukturell foérindring eller ett byte av sitesland
ingdtt 1 planen redan innan europakooperativet etablerades men
genomfors forst sedan foretaget registrerats 1 syfte att minimera
arbetstagarnas ritt till inflytande, torde det vara ett férfarande
som kan angripas genom direktivets missbruksreglering.

En motsvarande regel finns 1 europabolagsdirektivet artikel 11.
Vid genomférandet av den bestimmelsen bedomdes det limpligt
att inféra ett f6rbud mot missbruk av reglerna om europabolag.
Det bedémdes dven limpligt att infora en bevislittnad 1 form av
en presumtionsregel (se prop. 2003/04:122 s. 85-88).

Det forefaller limpligt att genomfora regeln om forbud av
missburk av forfarandet efter samma ménster som i 67 § lagen
om arbetstagarinflytande i europabolag. Det foreslds dirfor en
bestimmelse enligt vilken reglerna inte fir tillimpas i syfte att
frinta eller forvigra arbetstagarna deras ritt till arbetstagar-
inflytande och en bevislittnad i form av en presumtion. Visent-
liga férindringar som genomférs inom ett &r frin det att europa-
kooperativet registreras och som skulle ha medfért ett mer
omfattande arbetstagarinflytande om de genomforts foére
registreringen, skall anses ha skett for att frinta eller forvigra
arbetstagarna ritt till inflytande. Presumtionen bryts om fore-
taget kan visa att férindringarna genomforts utan sidant syfte.

Om férindringar genomférs senare dn ett ar efter registrering
av europakooperativet och fir ovan angivna konsekvenser, bor
sedvanliga bevisregler gilla for den som wvill pdstd att forind-
ringarna utgdr ett led i féretagets handlande for att frinta eller
férvigra arbetstagarna ritt till inflytande.
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Val av pafolid

Om en missbrukssituation visas, uppstr frigan vilken pdfsljd
detta skall leda till. Det skulle kunna évervigas att vid missbruk
lita referensbestimmelserna bli tillimpliga och att i s& fall t.ex.
utgd ifrin de faktiska forhdllanden som giller vid den tidpunkt
da talan vicks.

I vart fall f6r nirvarande bedéms det dock inte limpligt att
inféra ndgon ny paféljd i det svenska systemet. Den som
anvinder reglerna om europakooperativ i syfte att frinta eller
forvigra arbetstagarna deras ritt till inflytande bor alltsd dliggas
samma typ av sanktion som den som bryter mot den féreslagna
lagen 1 andra avseenden. Om detta blir aktuellt bor dock ett
sddant skadestind, pd samma sitt som vid missbruk av europa-
bolagsreglerna, bestimmas till belopp som ir visentligt hogre in
vad som for nirvarande dr brukligt inom svensk arbetsritt.

3.13  Skadestand

Forslag: Den som bryter mot den foreslagna lagens regler
skall betala allmint och ekonomiskt skadestind.

En arbetstagare eller en arbetstagarorganisation kan dock
inte med stdd av lagen kriva skadestdnd av en annan arbets-
tagare eller arbetstagarorganisation.

For att lagens bestimmelser skall bli effektiva, mdste brott mot
den kunna beivras. Det mest indamdlsenliga ir att ansluta till det
existerande systemet inom svensk arbetsritt med verkningsfulla
skadestind. Skadestdnd bér alltsd anvindas som paféljd for brott
mot lagen och de avtal som ingds i enlighet med lagen.
Skadestindsregleringen bér limpligen ske, pd samma sitt som
1 lagen om europeiska foretagsrdd och lagen om arbetstagar-
inflytande 1 europabolag, genom en hinvisning till motsvarande
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reglering i medbestimmandelagen. Forslaget innebir alltsd ritt
till bdde ekonomiskt och allmint skadestind.

Svensk kollektiv arbetsritt reglerar normalt inte arbetsgivares
eller arbetstagares interna férhillanden. Sidan lag ger alltsd inte
ndgon ritt att kriva skadestdnd av medpart eller del av den egna
organisationen om den senare inte uppfyller sin del av gemen-
samma skyldigheter. Exempel p& detta finns 1 lagen om
medbestimmande i arbetslivet. I lagens 1 § anges nimligen att
lagen enbart giller i férhdllandet mellan arbetsgivare och arbets-
tagare. Ett annat exempel finns i lagen om styrelserepresentation
for de privatanstillda. I den lagens 15 § andra stycke sigs att en
arbetstagarorganisation inte med stéd av lagen kan kriva
skadestdnd av en annan arbetstagarorganisation.

Eftersom det inte finns skil att i svensk lag inféra reglering
om skadestdndsritt i forhdllandet mellan olika grupper av
arbetstagare foreslds en regel som undantar sidana interna tvister
frin skadestindsritt (jfr 68 § lagen om arbetstagarinflytande i
europabolag och prop. 2003/04:122 s. 88-89).

3.14 Rittegangen

Forslag: Mal om tillimpningen av den foreslagna lagen skall
handliggas enligt lagen (1974:371) om rittegingen i arbets-
tvister.

Tvist enligt lagen skall handliggas av Arbetsdomstolen som
férsta domstol.

Mal om tillitligheten av tystnadsplikt skall handliggas
skyndsamt.

Nir nigon vill yrka skadestind enligt lagen, giller i
tillimpliga delar vad som sigs i 64, 65 och 68 §§ lagen
(1976:580) om medbestimmande 1 arbetslivet om férhandling
och preskription. Den tid enligt 65 § inom vilken talan senast
skall vickas, skall dock vara 3tta manader.

De frigor som omfattas av lagférslaget bor f6lja den process-
ordning som anges 1 arbetstvistlagen. En deltagande rittslig
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enhet eller ett europakooperativ bér jimstillas med en arbets-
givare och en férhandlingsdelegation eller ett arbetstagarrdd bor
jimstillas med en arbetstagarorganisation. Ett avtal enligt lagen
bor jimstillas med ett kollektivavtal.

Forslaget ir formulerat si att de flesta tvister enligt lagen
kommer att uppfylla forutsittningarna i 2 kap. 1 § arbetstvist-
lagen och skall siledes handliggas av Arbetsdomstolen som
forsta domstol. Det kan dock férekomma situationer di forut-
sittningarna 1 2 kap. 1 § arbetstvistlagen inte ir uppfyllda. Det
samma torde i och for sig kunna vara fallet dven f6r tvister enligt
lagen om europeiska féretagsrdd och lagen om arbetstagar-
inflytande 1 europabolag. I dessa bida lagstiftningsirenden
bedémdes det dock limpligt att férordna att alla tvister enligt de
respektive lagarna skulle handliggas av Arbetsdomstolen som
forsta instans. Det framstdr som limpligt att ha samma instans-
ordning giller f6r de tre lagarna. Det féreslds dirfér att dven
tvister enligt den nu foreslagna lagen skall handliggas av Arbets-
domstolen som férsta domstol.

Att arbetstvistlagen skall tillimpas innebir att parterna méste
forhandla innan Arbetsdomstolen kan ta upp tvisten till prév-
ning. Detta f6ljer av att férhandlingskravet i 4 kap. 7 § arbets-
tvistlagen giller om férhandling kan pikallas enligt medbestim-
mandelagen. En sddan forhandlingsskyldighet bor inféras genom
en hinvisning till 64 och 65 §§ medbestimmandelagen. Det bor
uttryckligen anges att det skall anses foreligga en férhandlings-
skyldighet enligt 10 § medbestimmandelagen 1 de situationer
som rittegingsbestimmelserna avser.

Med hinsyn till att férhandlingsdelegationen och arbetstagar-
ridet bestdr av ledaméter frin flera olika linder bér pre-
skriptionsfristen hir, liksom 1 lagen om europeiska féretagsrdd
och lagen om arbetstagarinflytande i europabolag, bestimmas till
dtta manader.

I tvister dir europakooperativet eller de deltagande rittsliga
enheterna 3lagt arbetstagarforetridare tystnadsplikt och arbets-
tagarna anser att det inte finns behov av tystnadsplikt finns det
behov av skyndsam handliggning. Det foéreslds dirfor att
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skyndsam handliggning skall gilla i mil om tilldtligheten av
tystnadsplikt.

3.15 Lagens ikrafttradande

Forslag: Den féreslagna lagen skall trida i kraft den 18
augusti 2006.

Enligt direktivet, artikel 16, skall medlemsstaterna anta de
bestimmelser i lagar och andra foérfattningar som ir nédvindiga
for att f6lja direktivet senast den 18 augusti 2006. Den foreslagna
lagen, och 6vriga féreslagna dndringar, bor diarfor trida 1 kraft
detta datum.
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4 Forhallandet till andra
bestammelser

4.1 Medbestammandelagen

Direktivet innehiller, i artikel 15.1, bestimmelser om hur det
sirskilda arbetstagarinflytande som skall gilla 1 europakooperativ
skall forhélla sig till de nationella regler som inférts enligt ridets
direktiv 94/45/EG av den 22 september 1994 om inrittandet av
ett europeiskt foretagsrdd (direktivet om europeiskt foretags-
rid)'® eller ridets direktiv 97/74/EG om att utvidga det
direktivet till att avse Foérenade kungariket."” Nationella
bestimmelser om arbetstagarnas medverkan i partsammansatta
organ skall inte gilla 1 europakooperativ, nir direktivets mot-
svarande regler skall gilla, enligt artikel 15.2 1 direktivet.
Direktivet skall diremot inte pdverka 6vrigt arbetstagar-
inflytande som enligt nationell lagstiftning och praxis kan gilla i
europakooperativ, dess dotterféretag och driftsenheter (filialer),
artikel 15.3.

Medbestimmandelagen skall alltsd gilla fullt ut i samma
omfattning som tidigare med utgdngspunkt i sedvanliga normer
for lagkonflikter. Dess tillimpningsomrade skall inte paverkas av
att dven den nya lagen om arbetstagarinflytande i europa-
kooperativ kan komma att vara tillimplig.

Att medbestimmandelagen skall vara tllimplig 1 samma
omfattning som tidigare innebir att de frigor som tidigare fallit
inom lagens regler f6r férhandlingsritt och ritt till information
skall gora s& dven i fortsittningen. Att arbetsgivarens tilltinkta
dtgirder kan komma att falla dven under reglerna fér information
och samrdd skall inte begrinsa det omride dir med-
bestimmandelagen skall vara tillimplig. Det ir alltsd inte

16 EGT L 254, 30.9.1994, 5. 64 (Celex 394L0045).
7EGT L 10, 16.1.1998, 5. 22 (Celex 397L0074).
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meningen att stérre och viktigare frigor skall hanteras enbart
inom informations- och samridsforfarandet enligt den fore-
slagna lagen.

Att de nationella reglerna skall vara tillimpliga parallellt med
reglerna om information och samrid enligt den féreslagna lagen
kan i praktiken minga ginger komma att innebira en skyldighet
att genom likartade foérfaranden hantera samma friga pd olika
nivder. Inget hinder torde emellertid finnas mot att parterna enas
om att anse att férhandlingsskyldigheten enligt med-
bestimmandelagen (eller annan tillimplig nationell lag) skall
anses fullgjord genom ett férfarande enligt den féreslagna lagen.
Om de inte enas om ndgot sddant, bér man kunna utgd ifrin att
de flesta frigor som skall hanteras inom forfarandet for
information och samrid faller dven under nigon nationell
reglering f6r liknande férfaranden.

4.2 Annan arbetsrattslig reglering

Direktivet innehdller inga féreskrifter som péverkar tillimplig-
heten av sidan arbetsrittslig reglering som avser annat ir arbets-
tagarnas inflytande 6ver arbetsgivarens beslut avseende verksam-
heten. Den svenska arbetsrittsliga reglering som enligt allminna
principer for lagval skall tillimpas, bor alltsd gilla oberoende av
om verksamheten bedrivs som europakooperativ eller i nigon
annan associationsform. Samma férhillande bér naturligtvis gilla
dven for andra svenska lagar.

All annan reglering skall alltsd vara tillimplig pd europa-
kooperativ nir svensk lag enligt sedvanliga lagvalsregler skall
tillimpas.  Foértroendemannalagen,  anstillningsskyddslagen,
arbetsmiljolagen, arbetstidslagen och 6vrig lagstiftning ir alltsd
tillimpliga pd samma sitt i europakooperativ som 1 féretag som
bedrivs 1 nigon annan associationsform.
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4.3 Lagen om europeiska féretagsrad

Forslag: T lagen (1996:359) om europeiska foretagsrdd infors
en ny bestimmelse enligt vilken lagen ir tillimplig pd
gemenskapsforetag eller kontrollerande foretag for en
foretagsgrupp som blir europakooperativ, enbart om
férhandlingsdelegationen beslutat avstd frin inflytande enligt
lagen om arbetstagarinflytande i europakooperativ.

I lagen anges idven att den skall vara tillimplig pd foretags-
grupper som efter att ett europakooperativ registrerats blir
dotterforetag till detta, sdvitt inte dessas arbetstagare fir del
av det inflytande som giller for arbetstagarna i europa-
kooperativsgruppen 1 6vrigt.

Om ett europakooperativ dr ett gemenskapsforetag eller ett
kontrollerande féretag f6r en grupp av gemenskapsféretag, sd att
lagen om europeiska foretagsrdd 1 och for sig ir tillimplig pd
kooperativet, skall arbetartagarinflytande i form av information
och samrdd enbart omfattas av regleringen i en av de bida
lagarna. Direktivet, artikel 15.1, anger hur valet mellan den nya
lagen och lagen om europeiska foretagsrdd skall goras 1 anslut-
ning till att ett europakooperativ etableras. Lagen om europeiska
foretagsrdd skall tillimpas 1 det nybildade europakooperativet
endast om foérhandlingsdelegationen beslutat att avstd frin
arbetstagarinflytande genom att den fattat beslut om att
antingen avstd frin att inleda férhandlingar om ett avtal eller
genom att avbryta pdgdende férhandlingar (se avsnitt 3.6.2).
Annars skall den nu foreslagna lagen tillimpas 1 stillet fér lagen
om europeiska féretagsrad.

Det foreslds dirfor att det inférs en ny paragraf 1 lagen om
europeiska foéretagsrid. Av denna bor framgd som huvudregel att
lagen inte skall tillimpas pi gemenskapsforetag eller
kontrollerande féretag for en foretagsgrupp om dessa blir
europakooperativ, men att lagen skall tillimpas om férhand-
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lingsdelegationen beslutat avstd frin inflytande enligt lagen om
arbetstagarinflytande i europakooperativ.

Det ir inte helt klart vilken reglering {6r arbetstagarinflytande
som skall gilla i grupper av foretag, for vilka lagen om
europeiska foretagsrdd giller och som efter att europa-
kooperativet har registrerats blir dotterforetag till detta. Direkti-
vet behandlar inte denna situation. Om inflytandet i europa-
kooperativet regleras genom referensbestimmelserna, kommer
den nya féretagsgruppen att beaktas i samband med att arbets-
tagarrddet justerar sin sammansittning, se avsnitt 3.8.2. Det
forefaller rimligt att en foretagsgrupp med ett fungerande fore-
tagsrdd far behilla inflytandet 1 denna form till dess att arbets-
tagarna i gruppen far del av inflytandet i europakooperatlvet
genom en justering av arbetstagarridets sammansittning. Om
den nya foretagsgruppen kommer att bli delaktig i europa-
kooperativets ordning fér inflytande, nir detta regleras 1 avtal,
beror uteslutande pd vad parterna avtalat. S& linge den nya fore-
tagsgruppen inte omfattas av det avtal som giller for europa-
kooperativet i &vrigt, féreslds att lagen om europeiska foretags-
rdd skall fortsitta att gilla f6r foretagsgruppen. Samma bedém-
ning gjordes av motsvarande situation vid genomférandet av

europabolagsdirektivet, se prop. 2003/2004:122 s. 92.

4.4 Styrelserepresentationslagen

Forslag: I lagen (1987:1245) om styrelserepresentation f6r de
privatanstillda inférs en bestimmelse som uttryckligen
undantar europakooperativ frin lagens tillimpningsomrade.

Undantaget giller dock enbart f6r europakooperativ som
omfattas av tillimpningsomridet for den foreslagna lagen om
arbetstagarinflytande 1 europakooperativ. For de europa-
kooperativ som skall omfattas av regleringen 1 styrelse-
representationslagen skall den koncerndefinition som finns i
lagen om europeiska foretagsrad gilla.
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Nationell lag eller praxis om arbetstagarnas medverkan i
partsammansatta organ skall enligt direktivet, artikel 15.2, inte
gilla 1 europakooperativ f6r vilka artiklarna 3-7 ir tillimpliga. I
denna del skall enbart regleringen i den nya lagen gilla. Styrelse-
representationslagen skall alltsd inte vara tillimplig pd europa-
kooperativ pd vilka den nya lagen om arbetstagarinflytande 1
europakooperativ foreslds bli tillimplig. Den foreslagna lagen
skall diremot inte vara tillimplig pd europakooperativ fér vilka
artiklarna 3-7 inte ir tillimplig. Det senare f6ljer av artikel
153 b. For sddana europakooperativ skall i stillet nationella
regler gilla. Detta framgdr av direktivet, artikel 8.2 férsta streck-
satsen.

Nir europakooperativ bildas genom ombildning eller genom
fusion, skall alltsd andra nationella regler om medverkan upphéra
att gilla 1 de deltagande rittsliga enheterna i och med att europa-
kooperativet bildas. Den foreslagna lagen skall inte heller vara
tillimplig 1 vad avser medverkan for arbetstagare i europa-
kooperativets dotterféretag under férutsittning att inte dessa ir
europakooperativ. Detta senare forhillande framgér av direktivet
artikel 15.3 b. Styrelserepresentationslagen skall alltsd dven i
fortsittningen vara tillimplig pd de dotterféretag som ir beligna
1 Sverige. I styrelserepresentationslagen bér inféras regler som
anger pa vilka europakooperativ den lagens regler skall tillimpas.

For arbetstagare i svenska féretag som inte ir europa-
kooperativ men som ingdr i europakooperativskoncernen skall
alltsd styrelserepresentationslagen gilla om styrelserepresenta-
tionslagens forutsittningar 1 vrigt ir uppfyllda. Den omstin-
digheten att styrelserepresentationslagen inte skall vara tillimplig
pd samtliga europakooperativ innebir dock att de europa-
kooperativ som inte skall omfattas av regleringen i lagen inte
skall beaktas vid bestimmandet av vad som ir en koncern i den
lagens mening.

Europakooperativ dr en sirskild associationsform, vilken
regleras i forsta hand av forordningen. Nir styrelserepresenta-
tionslagens regler skall tillimpas pd sddana kooperativ, bor for
att de fullt ut skall kunna beaktas fér eventuell koncern-
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representation, klargéras vad som 1 sidana fall avses med
koncern. I férordningen om europakooperativ finns inte nigon
koncerndefinition, jimfér avsnitt 3.3.1. Eftersom direktivet i
artikel 2 ¢ avseende vad som skall anses som ett dotterféretag till
ett europakooperativ hinvisar till koncerndefinitionen i direkti-
vet om europeiska foretagsrdd, foreslds att en hinvisning till
koncerndefinitionen i lagen om europapiska foretagsrdd infors i
styrelserepresentationslagen.

4.4.1 Byte av satesland nar enbart nationell ratt reglerar
arbetstagarinflytandet

Bedomning: Om ett europakooperativ flyttar sitt site till
Sverige och arbetstagarnas ritt till inflytande inte omfattas av
lagen om arbetstagarinflytande 1 europakooperativ, skall
minst samma ritt till arbetstagarinflytande gilla som innan
europakooperativet flyttade sitt site.

Enligt artikel 8.2 sista stycket i direktivet skall om sitet for ett
europakooperativ, dir arbetstagarna har ritt till medverkan,
flyttas frdn en medlemsstat till en annan minst samma ritt till
arbetstagarinflytande gilla dven i fortsittningen. Regeln torde
vara avsedd for de fall di enbart nationell ritt for arbetstagar-
inflytande giller i europakooperativet. Ett skil foér detta
antagande ir att det i dvrigt ir sidana fall som hanteras 1 artikel
8.2. Ett ytterligare skil for detta antagande ir att nir direktivets
speciella reglering av arbetstagarinflytande blir aktuell skyddas
arbetstagarnas ritt till medverkan pd annat sitt. Nir referens-
bestimmelserna regerar arbetstagarinflytandet sker detta genom
att det dr férhillandena nir kooperativet bildas som ir avgorande
for vilken ritt arbetstagarna skall {8, se avsnitt 3.12. Nir avtal
reglerar arbetstagarinflytandet hanteras motsvarande friga
genom avtalet.

Att arbetstagarna skall ha minst samma ritt till medverkan
efter byte av sitesland 1 fall dir nationella regler reglerar med-
verkan ir forvissa i linje med principen att férvirvade rittigheter
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skall bevaras. Hur frigan skall 16sas i nationell ritt framstir dock
som timligen komplicerat. Det har upplysts att Kommissionen
planerar att inritta en arbetsgrupp som skall diskutera mojliga
l6sningar pd problem som uppkommer vid genomférandet av
direktivet, se avsnitt 2.4. Frigan om hur artikel 8.2 sista stycket
kan och bér genomféras dr en friga som limpar sig for
diskussioner 1 en sidan arbetsgrupp. Eftersom en eventuell
arbetsgrupp inte kan férvintas inrittas fore april 2005, kan dess
diskussioner och eventuella slutsatser inte beaktas 1 denna
promemoria.

Nir svensk ritt reglerar férhillandena fére bytet av site regle-
ras arbetstagarnas ritt till medverkan genom styrelserepresenta-
tionslagen. Enligt den lagen ir det enbart arbetstagare i Sverige
som har nigon ritt till inflytande. S&vitt kint ger inte nationell
ritt 1 6vriga europeiska stater (bortsett frin norsk lag) ndgon ritt
tll arbetstagare utanfér statens territorium. Skall man 1 ett
sidant fall anse att arbetstagarna fir samma ritt till medverkan,
nir kooperativet flyttar sitt site frin Sverige till ngot annat
land, om de svenska arbetstagarna blir av med sin ritt till med-
verkan och arbetstagarna i det nya siteslandet f&r motsvarande
ritt 1 stillet? Med utgdngspunkt i att det dr nationell ritt som
skall reglera de smd kooperativen och att nistan samtliga ritts-
ordningar som kan bli aktuella enbart ger ritt till medverkan fér
arbetstagare 1 siteslandet, forefaller det inte orimligt att ha denna
utgdngspunkt.

Om arbetstagarna efter byte av site i dessa fall skulle ha ritt
till medverkan bade i det tidigare och i det nya siteslandet skulle
detta medféra att ett grinsdverskridande inflytandet skall inféras
efter sitesbyte i smd kooperativ dven om si inte ir fallet utan
sitesbyte. Om detta varit avsikten borde fallet med byte av
sitesland ha tagits upp 1 artikel 8.3 som ett fall dir bestimmel-
serna i artikel 37 skall tillimpas frin en tidpunkt efter registre-
ringen. S3 har emellertid inte skett.

Vid inférande av samma ritt efter byte av sitesland upp-
kommer dven frigan om det dr en rent matematisk éverforing av
andelen ledaméter i styrelsen eller motsvarande organ som avses
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eller om dven andra aspekter som t.ex. kvaliteten hos medverkan
skall beaktas.

Om ndgon reglering med anledning av artikel 8.2 sista stycket
skall inforas 1 svensk ritt dr det rimligen férhillandet nir Sverige
ir det nya siteslandet som skall regleras. Detta innebir dels att
styrelserepresentationslagens regler skall gilla pd samma sitt i
europakooperativet som 1 svenska ekonomiska féreningar
(artikel 8.2 forsta strecksatsen) dels att denna lag 1 dylika fall
skall ge arbetstagarna minst samma ritt till medverkan som
gillde innan sitet flyttades. Detta framstdr som motsigelsefullt, 1
vart fall om den nationella lagen i det nya siteslandet inte ger
arbetstagarna minst samma ritt som 1 det tidigare siteslandet.
Nir det giller svenska forhillanden kan man antagligen pd god
grund pdstd att styrelserepresentationslagens regler — med sina
jimforelsevis 18ga trosklar f6r inrittande av styrelserepresenta-
tion, hoga kvalitet pd inflytande och foérhdllandevis héga in-
flytande dven proportionellt 1 smé foretag — har goda forutsitt-
ningar att kunna tillférsikra svenska arbetstagare minst samma
ritt till inflytande som fére byte av sitesland tillkom arbetstagare
1 nigot tidigare sitesland. Det kan inte uteslutas att styrelse-
representationslagens regler i ndgot fall inte ger minst samma
ritt till arbetstagarinflytande som gillde 1 kooperativet innan
detta bytte sidtesland. For att genomféra direktivet 1 detta
avseende, foreslds dirfér en bestimmelse i styrelserepresenta-
tionslagen som ger arbetstagarna minst samma ritt till inflytande
som den ritt som fanns i kooperativet fére sitesbytet.
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5  Andringar i lagen om
arbetstagarinflytande |
europabolag

Forslag: Ledaméter till férhandlingsdelegationen skall viljas
eller utses inom tio veckor frin det att de deltagande bolagen
vidtagit nédvindiga dtgirder for att delegationen skall kunna
nrittas.

Tio veckor efter att de deltagande bolagen vidtagit erfor-
derliga dtgirder f6r att en férhandlingsdelegation skall kunna
inrittas fir foérhandlingar inledas dven om samtliga ledaméoter
1 forhandlingsdelegationen d3 inte valts eller utsetts. Arbets-
tagarledaméter som senare viljs eller utsetts fir ansluta till
férhandlingarna.

Inrittande av en forbandlingsdelegation

For att ett europabolag skall fi registreras maste det vara klart
vilket arbetstagarinflytande som skall gilla i bolaget (Ridets for-
ordning (EG) nr 2157/2001 av den 8 oktober 2001 om stadga for
europabolag,'® artikel 12.2). Detta kan faststillas pa tre olika sitt.

1) Ett avtal om arbetstagarinflytande kan ingds mellan fér-
handlingsdelegationen och de deltagande bolagen (Radets
direktiv 2001/2201 av den 8 oktober 2001 om komplettering av
stadgan fér europabolag vad giller arbetstagarinflytande," artikel
4.

2) Férhandlingsdelegationen kan fatta beslut om att avstd frin
arbetstagarinflytande i enlighet med direktivet och i stillet lita
enbart nationella regler for information om samrdd bli tillimp-
liga (europabolagsdirektivet, artikel 3.6). T vissa fall kan iven

B EGT L 294, 10.11.2001, 5. 1 (Celex 32001R2157).
YEGT L 294, 10.11.2001, s. 22 (Celex 3200110086).

143



Andringar i lagen om arbetstagarinflytande i europabolag Ds 2005:10

nationella regler om europeiska foretagsrdd bli tillimpliga
(europabolagsdirektivet, artikel 13.1 andra stycket).

3) Om férhandlingsperioden 16per ut utan att férhandlings-
delegationen och de deltagande bolagen ingdtt nigot avtal om
arbetstagarinflytande, och férhandlingsdelegationen inte avstdtt
frin inflytande (enligt punkt 2 ovan), skall arbetstagarinflytande
enligt referensbestimmelserna gilla (europabolagsdirektivet,
artikel 7).

Forhandlingsperioden om 6-12 mainader inleds s& snart
forhandlingsdelegationen har inrittats (europabolagsdirektivet,
artikel 5). Foljden av att férhandlingsdelegationen inte inrittas,
blir alltsd att ingen av de tre alternativa férutsittningarna fér
registrering av europabolaget kan uppnis. I direktivet finns ingen
reglering om hur man léser problemet om detta skulle intriffa.
Ingenting sigs om en inkomplett férhandlingsdelegation trots
allt kan anses inrittad eller hur man skall f6rfara om det av ndgon
anledning inte alls skulle inrittas ndgon.

Vid genomférandet av  europabolagsdirektivet  gjorde
regeringen foljande bedémning (se prop. 2003/04:122 s. 41):

Det forefaller inte troligt att avsikten varit att ge arbetstagarna vetoritt i frigan
om ett europabolag skall bildas. Olikartad kompletterande reglering i EES-
staterna kan dock rubba forhillandet mellan arbetsgivare och arbetstagare, s&
att det under olika férhillanden blir majligt att etablera europabolag utan att
arbetstagarna ges rimliga f{érutsittningar att medverka vid bestimmandet av
vilket inflytande de skall ha i bolaget. Grunderna fér hur en eventuell
kompletterande reglering om hur man skall férfara om arbetstagarna genom
ren obstruktion underliter att inritta en forhandlingsdelegation eller om det av
nigot annat skil inte gdr att inritta en férhandlingsdelegation, bér i {érsta hand
bestimmas gemensamt pd EU-nivd. Kommissionens arbetsgrupp har inte enats
om nigot forslag till 16sning. Regeringen anser dirfor att kommissionens dver-
syn av forfarandena fér att tillimpa direktivet bor avvaktas. Om det dess-

férinnan uppkommer behov att nationellt vidta &tgirder fir 6vervigas senare.

Bland de stater som genomfért europabolagsdirektivet har vissa
stater infort nationella regler som medfor att arbetstagarna inte
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far vetoritt i frigan om ett europabolag skall bildas. Vissa stater
har i likhet med Sverige valt att tills vidare inte inféra sidana
regler. Nationella regler 1 detta avseende har inférts bland annat i
Danmark och Osterrike. Sidana nationella regler foresls dven i
Tyskland.

I samband med férhandlingar om ett tionde bolagsrittsligt
direktiv, Europaparlamentets och ridets direktiv om grinséver-
skridande fusioner av aktiebolag och andra bolag med begrinsat
ansvar, har framkommit att flera medlemsstater och Kommissio-
nen anser att nationell ritt bor reglera frigan hur registrering av
europabolag skall kunna bli méjlig om arbetstagarna inte utser
nigra ledaméter till férhandlingsdelegationen. Den gemensamma
stdindpunkten avseende forslag till direktiv som antogs vid
konkurrenskraftsridets mote den 25 november 2004 innehiller
dirfor 1 ingressen ett uttalande som ir avsett for den aktuella
situationen. Dir sigs att medlemsstaterna fér att undvika
onddiga férseningar av fusioner i enlighet med artikel 3.2 b
europabolagsdirektivet fir infora regler som méjliggoér en snabb
start for forhandlingarna. Forslaget till ett tionde bolagsrittsligt
direktivet hinvisar avseende hur medverkan fér arbetstagarna
skall inféras i huvudsak till europabolagsdirektivets regler i
samma avseende.

Eftersom Kommissionen enligt vad som ovan nimnts instimt
1att frigan kan och bér regleras genom nationell ritt, bor inte en
revidering av europabolagsdirektivet avvaktas. En gemensam
reglering pd EU-nivd av vilka &tgirder som bér vidtas om
arbetstagarna inte viljer ledaméoter till férhandlingsdelegationen
kan alltsd inte forvintas. Frigan bor dirfor regleras genom
nationell ritt. Det foreslds att en tidsfrist inférs under vilken
arbetstagarna ir skyldiga att vilja eller utse ledaméter till for-
handlingsdelegationen. I detta avseende forefaller det limpligt
att foresld samma tidsfrist som befunnits limplig i Danmark och
Tyskland, nimligen tio veckor. En sidan tidsfrist foreslds dven i

motsvarande situation avseende europakooperativ (se avsnitt
3.4.2).
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Forbandlingsperiod

Foérhandlingar om ett avtal om arbetstagarinflytande i europa-
bolag skall inledas s snart som méjligt sedan det sirskilda for-
handlingsorganet  (férhandlingsdelegationen) har inrittats,
europabolagsdirektivet, artikel 5.1.

Om inte alla arbetstagarledaméter viljs eller utses inom tio
veckor och arbetstagarna ansvarar fér att sd inte skett, bor for-
handlingarna trots detta fi inledas s snart som mojligt. Leda-
moter som eventuellt viljs eller utses senare bér {3 ansluta till
forhandlingsforfarandet vid varje aktuell tidpunkt. Motsvarande
reglering foreslds avseende europakooperativ (se avsnitt 3.6.1).
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6 Konsekvenser

Forslaget avser genomférande av ridets direktiv 2003/72/EG av
den 22 juli 2003 om komplettering av stadgan for europeiska
kooperativa féreningar med avseende pd arbetstagarinflytande.

Forslaget innebdr att sirskilda former fér arbetstagar-
inflytande skall gilla i de fall f6retag viljer att driva sin verksam-
het 1 associationsformen europakooperativ. Kostnaderna for att
inritta och bedriva detta inflytande skall finansieras av de
berérda foretagen och kan inte forvintas pdverka sambhillet i
ovrigt. Speciella informationsinsatser kan komma att behdvas
men torde di tillhandahdllas av bransch- eller arbetsgivar-
organisationer. Kontrollen av efterlevnaden av reglerna kommer
huvudsakligen att skétas av berérda arbetstagare och foretagens
ledningar sjilva. Sanktion fér brott mot reglerna ir skadestind,
vilket 6verensstimmer med principerna i svensk arbetsritt.

Forslaget kan 1 mycket begrinsad omfattning férvintas beréra
smé foretag. Om ett smiforetag skall ingd 1 ett europakooperativ
behover detta kinna till den foreslagna regleringen och limna
foreskriven information till arbetstagarna. Detta kan innebira
behov av experthjilp. Nagra kapitalkrivande investeringar eller
omfattande uppgiftsskyldigheter kommer inte att bli aktuella.
Inte heller paverkas sméiféretagens produktionsméjligheter.
Kostnaderna miste bedémas, om det alls blir ndgra, som ytterligt
smd och antas inte pdverka sméféretagens likviditet. Den
administrativa hanteringen kan inte heller bedémas bli paverkad i
nigon betydande omfattning. Ndgon konkurrenssnedvridning
kan inte vintas bli féljden av forslaget.
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Eventuella tvister som kan uppkomma vid tillimpning av den
foreslagna lagen skall handliggas vid Arbetsdomstolen, men kan
inte forvintas fi nigon betydande inverkan pd domstolens
arbetsbelastning.

Forslaget kan inte antas f3 nigra konsekvenser fér jamstilld-
heten mellan kvinnor och min, fér den brottsférebyggande
verksamheten eller f6r miljén. Inte heller kan férslaget antas 3
nigra regionalpolitiska konsekvenser.
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7.1 Forslaget om lag till arbetstagarinflytande i
europakooperativ

Lagens innehdll och tillimpningsomrade

1§

I paragrafen anges lagens huvudsakliga innehdll och pi vilka
europakooperativ bestimmelserna skall tillimpas. Den motsvarar

artikel 1.1, 8.1 och 8.3 1 direktivet. Den behandlas 1 3.2.1

2§

I paragrafen ges en allmin beskrivning av hur arbetstagarnas
inflytande 1 ett europakooperativ skall komma till stind. Den
motsvarar artikel 1.2 1 direktivet. Syftet med paragrafen ir att ge
lisaren en allmin uppfattning om lagens innehdll. Den har ingen
sjilvstindig rittslig betydelse.
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3§

Paragrafen bygger pa direktivets artikel 10.3 och behandlas i av-
snitt 3.2.3. Den motsvarar innehdllet 1 2 § lagen (1976:580) om
medbestimmande 1 arbetslivet (medbestimmandelagen, se
prop.1975/76:105 Bilaga 1 s. 328 ff.) Undantaget giller verksam-
het som ir av religits, vetenskaplig, konstnirlig eller annan ideell
natur eller som har kooperativt, fackligt, politiskt eller annat
opinionsbildande dndamal och endast {6r verksamhetens mal och
inriktning. En motsvarande bestimmelse finns i 8 § lagen
(1996:359) om europeiska foretagsrdd (se prop. 1995/96:163 s.
28) och i 3§ lagen (2004:559) om arbetstagarinflytande i
europabolag (se prop. 2003/04:122 s. 28).

43§

Paragrafen motsvaras delvis av direktivets artikel 3.2 b), artikel 6
och 7 samt referensbestimmelserna del 1b. Den behandlas i
avsnitt 3.2.2.

Av forsta stycket framgdr att lagens bestimmelser om férhand-
lingsdelegationen, férhandlingsférfarandet och vad som giller
om avtal inte ingds, med undantag f6r de regler som avser hur
ledaméter for arbetstagare i Sverige utses, giller nir europa-
kooperativet skall ha eller har sitt site i Sverige.

I andra stycket anges att regleringen om hur ledaméter for
arbetstagarna 1 Sverige utses, i férhandlingsdelegationen, arbets-
tagarrddet och i europakooperativets férvaltnings- eller tillsyns-
organ, giller oavsett av var europakooperativet skall ha eller har
sitt site.

Lagval for lagen i 6vrigt dr inte sirreglerat genom direktivets
bestimmelser. Lagen 1 6vrigt skall allts3 tillimpas med utgings-
punkt i sedvanliga regler for lagval.

En motsvarande bestimmelse finns 1 4§ lagen om arbets-
tagarinflytande i europabolag.
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5§

Paragrafen har inte ndgon direkt motsvarighet i direktivet. Den
behandlas 1 avsnitt 3.2.4.

6§

Paragrafen motsvaras av direktivets artikel 8.3 sista meningen.
Den behandlas i avsnitt 3.2.5.

Definitioner

7§

I paragrafen definieras EES-stater, europakooperativ, deltagande
rittsliga enheter, dotterféretag, berérda dotterfoéretag eller
berorda filialer, medverkan och arbetstagarrdd. Den behandlas i
avsnitt 3.3.

I paragrafens forsta strecksats definieras EES-stater. Direktivet
har antagits av EU:s medlemsstater. Det har ocksg antagits inom
EES. Med EES-stater avses siledes dven de stater som utdver
EU-staterna ingitt EES-avtalet. De EES-stater som for nir-
varande inte ir medlemmar 1 EU i4r Norge, Island och
Liechtenstein.

I paragrafens andra strecksats definieras europakooperativ. Den
motsvarar direktivets artikel 2 a).

I paragrafens tredje strecksats definieras deltagande rittsliga
enheter. Den motsvarar direktivets artikel 2 b). Definitionen
innebir att en deltagande rittslig enhet ir ett foretag som ensamt
eller tillsammans med andra deltagande rittsliga enheter bildar
ett europakooperativ.

I paragrafens fiirde strecksats definieras dotterféretag. Den
motsvarar direktivets artikel 2 ¢). Med dotterféretag avses ett
foretag som ett annat foretag utdvar ett bestimmande inflytande
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over 1 enlighet med vad som anges 1 912 §§ lag (1996:359) om
europeiska foretagsrdd (se prop. 1995/96:163 s. 31-32 och 59).

I paragrafens femte strecksats definieras berérda dotterféretag
eller berérda filialer. Den motsvaras av direktivets artikel 2 d).
Berorda dotterféretag och berérda filialer dr sdana dotterforetag
och filialer som foreslds bli dotterféretag och eller filialer till
europakooperativet efter bildandet. Fér vad som avses med filial
1 Sverige kan ledning himtas i lagen (1992:160) om utlindska
filialer m.m.

I paragrafens sjitte strecksats definieras medverkan. Den mot-
svaras av direktivets artikel 2 k). Medverkan kan utoévas 1 tvd
olika former. Enligt den ena formen har arbetstagarna ritt att
vilja eller pd annat sitt utse ndgra av ledaméterna i nigot av
foretagets organ. I t.ex. Sverige har arbetstagarorganisationer ritt
att utse ledamoter i ett foretags styrelse (se lagen (1987:1245)
om styrelserepresentation fér de privatanstillda). Enligt den
andra formen har arbetstagarna ritt att foresld eller avvisa nigra
eller alla ledaméter till ndgot av foretagets organ. Den senare
formen férekommer f6r nirvarande i vart fall i Holland. Om
foretaget valt en monistisk modell f6r sin organisation skall
arbetstagarnas ritt till medverkan utdvas 1 foretagets forvalt-
ningsorgan. I en ekonomisk férening i Sverige motsvaras detta av
foretagets styrelse. Om foretaget valt en dualistisk modell f6r sin
organisation skall arbetstagarnas medverkan utévas 1 foretagets
tillsynsorgan.

I paragrafens sjunde strecksats definieras arbetstagarrid. Den
motsvarar direktivets artikel 2 f. Bestimmelser om arbetstagar-
ridet finns bl.a. 139-57 §8§.

Motsvarande definitioner finns i 5§ lagen om arbetstagar-
inflytande 1 europabolag.
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Forhandlingsdelegation f6r arbetstagarna

Inrittande av en forbandlingsdelegation

8§

Paragrafen motsvaras av direktivets artikel 3.1. Den behandlas i
avsnitt 3.4.1.

Av forsta stycket framgdr att de deltagande rittsliga enheterna
ir skyldiga att vidta nédvindiga dtgirder f6r att en forhandlings-
delegation fér arbetstagarna skall kunna bildas.

Av andra stycket foljer att en sidan nédvindig dtgird dr att
limna information om namnen pd och antalet arbetstagare i de
deltagande rittsliga enheterna, berérda dotterféretagen och
berérda filialerna samt namnen pd 6vriga dotterféretag och
filialer inom EES. Informationen skall limnas till arbetstagarnas
representanter 1 de deltagande rittsliga enheterna, berérda
dotterféretagen och berérda filialerna. En representant for
arbetstagare 1 Sverige kan i minga fall vara en facklig féretridare.
I flera EES-stater finns inte fackliga representanter som fore-
tridare for arbetstagarna. I de stater dir det vid féretag finns
foretagsrdd bor dessa kunna anses som foretridare for arbets-
tagarna. Vem som ir representant for arbetstagarna fir alltsd
avgoras med utgdngspunkt i férhillandena i varje enskilt fall.

Bestimmelsen skall tillimpas om europakooperativet enligt
bildandeplanen skall ha sitt site i Sverige. Den skall d& tillimpas
pd de deltagande rittsliga enheterna och deras dotterféretag och
filialer oberoende av i vilka stater dessa ir beligna.

Liknade bestimmelser finns i 13 § lagen om europeiska fore-
tagsrdd och i 6 § lagen om arbetstagarinflytande i europabolag.
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9§

Paragrafen motsvaras av inledningen i férsta stycket i direktivets
artikel 3.2. Se dven avsnitt 3.4.2.

Enligt paragrafen skall en foérhandlingsdelegation inrittas
genom att platserna i den férdelas och ledaméter utses. Platserna
skall fordelas mellan arbetstagare i olika EES-stater enligt 10—
12 §§ och ledamoterna skall sedan utses enligt respektive stats
nationella system. Ledaméterna skall viljas eller utses inom tio
veckor frdn det att de rittsliga enheterna vidtagit nédvindiga
dtgirder for att en férhandlingsdelegation skall kunna inrittas.

Att en férhandlingsdelegation inrittas ir en férutsittning for
att ett europakooperativ senare skall kunna registreras 1 de fall
som arbetstagarnas ritt till inflytande skall regleras enligt lagen.

Fordelning av platser mellan arbetstagare i de olika EES-staterna

10§

Paragrafen motsvarar direktivets artikel 3.2 férsta stycket ai. Se
dven avsnitt 3.5.1.

Oavsett av pd vilket sitt europakooperativet skall bildas,
bestims antalet platser i férhandlingsdelegationen och fordelas
dessa mellan arbetstagarna i de olika staterna enligt regleringen 1
denna paragraf. Beteckningen ordinarie platser har anvints
enbart for att skilja dessa platser frin de extraplatser som kan
komma att foérdelas enligt 11 § 1 de fall europakooperativ bildas
genom fusion.

Arbetstagarna 1 de EES-stater dir de deltagande rittsliga
enheterna och deras berérda dotterféretag och berdrda filialer
har anstillda, skall tilldelas en plats i férhandlingsdelegationen
for varje tiondel eller del av tiondel som de anstillda i den staten
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utgdr av den totala arbetsstyrkan inom EES. Om tio procent av
arbetsstyrkan finns 1 en stat, skall allts§ arbetstagarna i den staten
tilldelas en plats i férhandlingsdelegationen. Arbetstagarna i en
stat som har elva procent av arbetsstyrkan har ritt till tvd platser
i forhandlingsdelegationen. Arbetstagarna i en stat som har 21
procent av arbetsstyrkan har ritt till tre platser 1 férhandlings-
delegationen osv. Detta leder till att det i foérhandlings-
delegationer alltid finns minst 10 platser.

Utgdngspunkten dr att fordelningen av platserna i
forhandlingsdelegationen skall géras pd grundval av antalet
arbetstagare vid den tidpunkt som redovisats 1 den inledande
informationen till arbetstagarna i enlighet med féreskrifterna i
8 §. Om nigon storre férindring skett 1 personalstyrkan efter att
informationen limnades men innan férhandlingsdelegationen
inrittas kan arbetstagarna dock 6verviga om inte en sddan
forindring skall beaktas pd samma sitt som en senare forindring
av personalstyrkan skall beaktas enligt 12 §. Varje arbetstagare
skall ingd i berikningsunderlaget oavsett anstillningens form och
omfattning.

Motsvarande bestimmelse finns i 8 § lagen om arbetstagar-
inflytande 1 europabolag.

11§

Paragrafen motsvarar direktivets artikel 3.2 forsta stycket a ii och
andra stycket. Se dven avsnitt 3.5.2.

I de fall ett europakooperativ skall bildas genom fusion kan
arbetstagarna i de olika EES-staterna komma att tilldelas extra-
platser i forhandlingsdelegationen. Extraplatser tilldelas arbets-
tagarna i de olika staterna i den omfattning som behévs for att
sikerstilla att arbetstagarna i varje foretag som genom fusionen
skall upphéra som separat juridisk person fir en plats 1 férhand-
lingsdelegationen. Om fusion sker i form av kombination (tvd
eller flera foretag férenas genom att bilda ett nytt foretag) ir
alltsd utgdngspunkten att arbetstagarna i vart och ett av de del-
tagande rittsliga enheterna skall tillférsikras en plats i férhand-
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lingsdelegationen. Om fusion sker i form av absorption (ett eller
flera foretag gir upp 1 ett annat) tillférsikras inte arbetstagarna i
det 6vertagande féretaget nigon extraplats genom bestimmel-
sen. I sidana fall dr det enbart arbetstagarna i de &verlitande
foretagen som tillforsikras en extraplats.

Extraplatser skall enbart tilldelas om arbetstagarna i alla de
foretag som skall upphéra vid en fusion inte blir direkt
representerade genom en ledamot pd en ordinarie plats. Fordel-
ningen av eventuella extraplatser kan férmodligen dirfér i minga
fall ske forst efter att arbetstagarna i de olika EES-staterna, med
utgdngspunkt i varje lands nationella regler, utsett sina ledaméoter
till de ordinarie platserna i férhandlingsdelegationen. Forslaget
till hur arbetstagare i Sverige skall blir representerade ir
konstruerat s, att platser i foérhandlingsdelegationen skall
fordelas mellan arbetstagare i olika féretag och filialer i Sverige
innan ledaméter utses. Det bor dirfér vara méjligt att bedéma
behovet av eventuella extraplatser for arbetstagare i Sverige si
snart platserna fordelats mellan arbetstagare 1 olika féretag och
filialer i Sverige. Det dr dock méjligt att andra stater utformar
sina nationella valsystem sd att ledaméter viljs utan att platserna
forst fordelas mellan arbetstagarna i féretag och filialer 1 den
aktuella staten. Nigon stat kan tex. i sitt nationella system
inritta ett sirskilt valorgan for att utse ledaméter for arbets-
tagarna till de ordinarie platser som tilldelats arbetstagarna i den
aktuella staten. Det sirskilda valorganet kan ges i uppgift att
vilja ledamoter for arbetstagarna i de olika féretagen och
filialerna utan att platserna f6rst har férdelats mellan arbetstagare
1 de olika enheterna. Direktivets utgngspunkt, att arbetstagarna
1 de deltagande rittsliga enheterna 1 forsta hand skall féretridas
genom direkt representation, kan tillgodoses genom att val-
organet beaktar detta i samband med att val av ledaméter sker.

Enligt andra stycket fir de extraplatser som eventuellt skall
tilldelas arbetstagarna i de olika EES-staterna, inte 6verstiga 20
procent av det sammanlagda antalet ordinarie platser i1 férhand-
lingsdelegationen. I de fall nir det i och fér sig skulle finnas
behov av ytterligare extraplatser, miste en begrinsning 1 tilldel-
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ningen ske. Denna begrinsning skall ske genom att tillgingliga
platser tilldelas arbetstagare i de olika staterna med utgdngspunkt
1 antalet arbetstagare 1 de féretag som skall upphéra 1 och med
fusionen. De féretag, vilkas arbetstagare i och for sig dr 1 behov
av en extraplats, rangordnas 1 strikt storleksordning med
utgdngspunkt 1 antalet arbetstagare. Den férsta extraplatsen
tilldelas arbetstagarna i1 den stat dir det storsta av dessa foretag
finns. Den andra extraplatsen tilldelas arbetstagarna i den stat dir
det nist storsta foretaget finns o.s.v. till dess att alla disponibla
extraplatser ir férdelade. Om tvd extraplatser skall férdelas och
de tvd storsta foretagen finns 1 en och samma stat, tillfaller bida
extraplatserna arbetstagarna i den staten.

Enligt tredje stycket far f6rdelningen av extraplatser inte med-
fora att ndgon arbetstagare blir representerad av mer in en leda-
mot. Om nigot lands nationella valmetod ir konstruerad si att
nigon av ledaméterna pd en ordinarie plats anses representera
alla arbetstagare frén den staten, kan arbetstagare frin det landet
inte tilldelas nigon extraplats med st6d av denna paragraf. Om
nigot lands nationella valmetod 4r konstruerad si att en
ordinarie ledamot representerar arbetstagare frin flera foretag,
skall dven detta beaktas vid bedémningen av om det i och fér sig
finns forutsittningar for att gora ansprak pd en extraplats enligt
denna paragraf.

Motsvarande bestimmelse finns 1 9 § lagen om arbetstagar-
inflytande i europabolag.

12§

Paragrafen har inte nigon direkt motsvarighet i direktivet. Den
behandlas 1 avsnitt 3.5.6.

Den geografiska férdelningen av platserna i férhandlings-
delegationen skall géras om, nir antalet arbetstagare férindrats
s& mycket att en ny férdelning av platser mellan arbetstagare i de
olika EES-staterna leder till en annan férdelning dn den tidigare
gjorda. I sidana fall skall en ny férdelning goras enligt 10 § och 1
féorekommande fall dven enligt 11 §.
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Motsvarande bestimmelse finns i 10 § lagen om arbetstagar-
inflytande i europabolag.

Fordelning av platser mellan arbetstagare i olika foretag och filialer
1 Sverige

13§

13-21 §§ bygger pd direktivets artikel 3.2 b). Bestimmelserna 1
13-15 §§ behandlas i avsnitt 3.5.3.

Enligt paragrafens forsta stycke skall de ordinarie platser i
forhandlingsdelegationen som tilldelats arbetstagare i Sverige i
forsta hand fordelas mellan arbetstagare i de deltagande rittsliga
enheterna. Arbetstagarna i de deltagande rittsliga enheterna
tilldelas enbart en plats per rittslig enhet. Om platserna inte
ricker till arbetstagarna i alla deltagande rittsliga enheter rang-
ordnas de 1 storleksordning efter antalet arbetstagare per rittslig
enhet.

Om det finns platser kvar att férdela sedan arbetstagarna till-
delats en plats per deltagande rittslig enhet, tilldelas arbets-
tagarna i de berérda dotterféretagen och berdrda filialerna en
plats per foretag och filial enligt andra stycket. Om inte platserna
ricker till arbetstagarna 1 alla dessa enheter rangordnas de 1
storleksordning efter antalet arbetstagare.

Om det finns platser kvar att férdela efter att fordelning skett
enligt forsta och andra styckena, skall férdelningen fortsitta
enligt tredje stycket. Deltagande rittsliga enheter, berdrda
dotterféretag och berdrda filialer 1 Sverige rangordnas i storleks-
ordning efter antalet anstillda i respektive enhet. De terstiende
platserna tilldelas sedan arbetstagarna i dessa med en plats per
enhet i strikt storleksordning efter antalet arbetstagare. Fordel-
ning enligt detta ménster skall fortgd till dess att alla tillgingliga
platser dr férdelande.
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Det ir arbetstagarna som kollektiv i respektive féretag och
filial som tilldelas platserna.

Av 14 § framgdr att bestimmelsen 1 dispositiv 1 férhillande till
de arbetstagarorganisationer som enligt 18 eller 19 § skall utse
ledamoter f6r arbetstagarna i1 enheterna i Sverige.

Motsvarande bestimmelse finns 1 11 § lagen om arbetstagar-
inflytande i europabolag.

14 §

Enligt paragrafen ges de arbetstagarorganisationer som enligt 18
eller 19 § skall utse ledaméter for arbetstagarna 1 enheterna i
Sverige, mojlighet att 6verenskomma om en annan férdelning av
platser dn den som giller enligt 13 §. Om organisationerna enas
om en annan férdelning, skall de s8 lingt detta ir mojligt fordela
platserna s§ att arbetstagarna i varje deltagande rittslig enhet blir
direkt representerade av minst en ledamot.

Motsvarande bestimmelse finns 1 12 § lagen om arbetstagar-
inflytande 1 europabolag.

15 §

De extraplatser 1 férhandlingsdelegationen som 1 fall av fusion
tilldelats arbetstagare i svenska rittsliga enheter skall tilldelas
arbetstagarna vid de foéretag som vid den geografiska fordel-
ningen foranlett att svenska arbetstagare tilldelats platsen 1 friga.

Motsvarande bestimmelse finns 1 13 § lagen om arbetstagar-
inflytande 1 europabolag.

16 §

Bestimmelsen behandlas i avsnitt 3.5.6.
I de fall den geografiska férdelningen av platserna i férhand-
lingsdelegationen goérs om, skall iven férdelningen mellan
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arbetstagarna 1 de svenska féretagen och filialerna géras om.
Sedan sammansittningen forindrats miste samtliga svenska
ledaméters representativitet faststillas pd nytt i enlighet med
regleringeni21 §.

Motsvarande bestimmelse finns 1 14 § lagen om arbetstagar-
inflytande 1 europabolag.

17 §

Bestimmelsen behandlas i avsnitt 3.5.6.

I paragrafen regleras att omférdelning av en plats i
forhandlingsdelegationen skall ske om en svensk enhet, vars
arbetstagare tilldelats platsen, upphor att vara deltagande eller
berérd under bildandeprocessen iven om den geografiska for-
delningen mellan arbetstagare i olika EES-stater inte skall goras
om. Sedan platserna omférdelats mellan arbetstagare 1 foretag
och filialer i Sverige mdste samtliga svenska ledaméters
representativitet faststillas pd nytt i enlighet med regleringen i
21§,

Motsvarande bestimmelse finns i 15 § lagen om arbetstagar-
inflytande 1 europabolag.

Hur ledamdter fran Sverige utses

18 §

Bestimmelsen behandlas i avsnitt 3.5.4.

I paragrafen anges hur ledaméterna frin Sverige i
forhandlingsdelegationen  skall utses. Bestimmelserna har
utformats med styrelserepresentationslagen och 16 § lagen om
europeiska foretagsrdd som forebild. Motsvarande bestimmelse
finns 1 16 § lagen om arbetstagarinflytande i europabolag.

Om det vid ndgot eller nigra av foretagen eller filialerna i
Sverige finns kollektivavtal, utser de kollektivavtalsbundna
arbetstagarorganisationerna ledaméter for arbetstagarna i samt-
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liga foretag och filialer i Sverige. Om det finns endast en
kollektivavtalsbunden  arbetstagarorganisation  utser  den
organisationen den eller de svenska ledaméterna. Om det finns
flera kollektivavtalsbundna arbetstagarorganisationer skall de
som huvudregel komma 6verens om hur ledaméterna skall utses.

Om organisationerna inte kan enas om hur ledaméterna skall
utses, skall ritten att utse ledaméoter férdelas mellan organisatio-
nerna i enlighet med regleringen i andra stycket. Om en ledamot
skall utses dr det den arbetstagarorganisation som foretrider flest
arbetstagare som utser ledamoten. Om flera ledaméter skall
utses dr 8 § andra och tredje styckena styrelserepresentations-
lagen tillimpliga. Detta innebir att om inte den storsta organisa-
tionen skall utse samtliga ledaméter skall de tvd stérsta organi-
sationerna utse ledaméterna. Om det siledes skall utses fyra
ledaméter, sd utses tva av vardera organisation och om det skall
utses fem ledamoter, s utser den stdrsta organisationen tre
ledaméter och den andra tvd o.s.v. Vid berikning av hur minga
arbetstagare som tillhér de olika organisationerna skall arbets-
tagarna i alla de svenska féretagen och filialerna riknas.

Bestimmelsen i tredje stycket motsvarar 8 § sista stycket
styrelserepresentationslagen. Av denna framgir att lokala
arbetstagarorganisationer som tillhér samma huvudorganisation
skall anses som en organisation. Med huvudorganisation avses 1
paragrafen t.ex. LO och PTK. Vid berikning av de olika organi-
sationernas andel av det totala antalet kollektivavtalsbundna
arbetstagare 1 bolagsgruppen skall alltsd en sammanliggning
goras av LO- respektive PTK-anslutna arbetstagare. Vilken
tordelning som skall géras mellan f6rbund inom en och samma
huvudorganisation ir oreglerad i lagen. Férdelningen mellan fér-
bunden ir oreglerad dven i styrelserepresentationslagen (se prop.
1987/88:10 5. 195).

En arbetstagarorganisation som inte ir uppbyggd med lokala
och centrala organ beaktas pid samma sitt som lokala arbets-
tagarorganisationer. Medlemmarna i sddana organisationer fir
dock riknas som en egen grupp om inte organisationen tillhor
t.ex. LO eller PTK.
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Vem som ir valbar till fé6rhandlingsdelegationen regleras inte i
lagen. Den organisation som skall vilja en ledamot fir alltsa vilja
en person som inte ir anstilld i det féretag vars arbetstagare till-
delats platsen om organisationen s 6nskar.

19 §

Bestimmelsen behandlas 1 avsnitt 3.5.4.

Om inget kollektivavtal finns i nigot av foretagen eller
filialerna 1 Sverige skall arbetstagarorganisation som har
medlemmar bland arbetstagarna i Sverige utse ledaméter frin
Sverige. Om det finns flera sidana organisationer skall de som
huvudregel komma 6verens om hur ledaméterna skall utses. Om
de inte kan enas, utses samtliga ledaméter av den organisation
som foretrider flest arbetstagare i féretag och filialer 1 Sverige.

Motsvarande bestimmelse finns i 17 § lagen om arbetstagar-
inflytande i europabolag.

20§

Bestimmelsen behandlas i avsnitt 3.5.4.

Om varken kollektivavtal eller organiserade arbetstagare finns
1 ndgot av foretagen eller filialerna i Sverige, skall arbetstagarna
vilja ledamoter. Bestimmelsen har tillkommit f6r att garantera
att det ir mojligt att bilda en férhandlingsdelegation dven i fall
det inte skulle finnas kollektivavtal eller ndgon fackligt organise-
rad arbetstagare i verksamheterna i Sverige.

Motsvarande bestimmelse finns 1 18 § lagen om arbetstagar-
inflytande 1 europabolag.
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Representativitet for ledaméter fran Sverige

21§

Bestimmelsen behandlas i avsnitt 3.5.5.

Som ett sista led 1 férfarandet att utse ledaméter till f6rhand-
lingsdelegationen eller att justera sammansittningen av denna,
mdste alltid faststillas hur minga arbetstagare var och en av
ledaméterna representerar. Det miste nimligen vara klart hur
ménga arbetstagare var och en av ledaméterna representerar for
att forhandlingsdelegationens omrgstningsregler skall kunna
tillimpas.

Representativiteten f6r ledaméterna kan faststillas forst sedan
samtliga ledaméter utsetts for de svenska arbetstagarna. Leda-
moter till sdvil ordinarie som extraplatser skall alltsd utses innan
representativiteten for ledaméterna faststills. Nir representati-
viteten skall faststillas mdste det ocksd vara klart vilka foretags
och filialers arbetstagare som kommer att representeras direkt
och vilka som skall representeras indirekt av en ledamot som
dven foretrider arbetstagare i andra foretag eller filialer. Med
direkt representation avses i detta sammanhang att arbetstagarna
1 foretaget eller filialen vid férdelning av platser tilldelats minst
en plats och att en eller flera ledaméter utsetts f6r dessa arbets-
tagare. Eftersom alla arbetstagare, iven sidana som arbetar i
foretag eller filialer vars arbetstagare inte tilldelats ngon plats,
mdste bli representerade, skall de arbetstagare som inte blir
direkt representerade representeras indirekt genom ndgon av de
ledaméter som utsetts f6r andra arbetstagare i Sverige. Ingen
arbetstagare fir dock representeras av mer dn en ledamot.

En ledamot som utsetts till en ordinarie plats féretrider, enligt
forsta stycket, arbetstagarna 1 det foretag eller den filial vars
arbetstagare tilldelats platsen.

Om flera ledaméter utses for arbetstagarna i ett foretag eller
en filial foretrider de, enligt andra stycket, om mojligt lika minga
arbetstagare var. Varje arbetstagare miste foretridas av nigon
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ledamot och ingen arbetstagare fir féretridas av mer dn en leda-
mot.

Enligt tredje stycker skall om det finns svenska féretag eller
filialer vars arbetstagare inte tilldelats ndgon plats i1 férhandlings-
delegationen, arbetstagarna i dessa enheter féretridas av leda-
moter som foretrider arbetstagare 1 andra féretag eller filialer i
Sverige. Denna indirekta representation skall enbart férdelas
mellan de ledaméter som utsetts till en ordinarie plats. Antalet
arbetstagare skall fordelas si jimt som mojligt mellan dessa
ledamoter. Alla arbetstagare méste bli representerade och ingen
arbetstagare far bli representerad av mer 4n en ledamot.

Av paragrafens sista stycke framgdr att ledamot som utsetts till
en extraplats enbart foretrider arbetstagarna i det foretag som
tilldelats platsen. Mer in en extraledamot kan inte tilldelas
arbetstagarna 1 ndgot foretag. Representativiteten for leda-
moterna pd extraplatserna skall alltsd faststillas separat. Eftersom
extraplatser enbart fir tilldelas om inte arbetstagarna i de féretag
som foreslds upphéra vid en fusion blir representerade p& annat
sitt, kan inte representativiteten for de olika ledaméterna fast-
stillas forrin samtliga sdvil ordinarie som extraplatser har
fordelats mellan arbetstagarna i de olika foretagen och filialerna.

Motsvarande bestimmelse finns 1 19 § lagen om arbetstagar-
inflytande 1 europabolag.

Forhandlingar
Forbandlingsperiod

22§

Paragrafen motsvaras av direktivets artikel 5 och del av artikel
3.3 forsta stycket. Den behandlas i avsnitt 3.6.1.

Parter 1 férhandlingar om ett avtal om arbetstagarinflytande 1
europakooperativet ir de deltagande rittsliga enheterna och
férhandlingsdelegationen.

164



Ds 2005:10 Forfattningskommentarer

Foérhandlingarna  skall inledas s3 snart foérhandlings-
delegationen har inrittats. Férhandlingsperioden ir sex minader.
Tidsfristen f6r denna borjar l6épa s8 snart férhandlings-
delegationen ir inrittad eller med andra ord konstituerad.
Forhandlingsdelegationen skall enligt 9§ inrittas inom tio
veckor frin det att de rittsliga enheterna vidtagit nédvindiga
tgirder for att en delegation skall kunna inrittas. Férhandlingar
far enligt 23 § inledas efter dessa tio veckor iven om samtliga
ledaméter inte valts eller utsetts. Férhandlingsdelegationen anses
1 s3 fall bildad vid detta tillfille iven om den d& dnnu inte ir full-
talig. Vid vilken tidpunkt férhandlingsdelegationen ir inrittad
kan t.ex. framgd av ett protokoll eller ndgon liknande handling
som upprittats vid ett konstituerande méte. Parterna kan enas
om att foérlinga férhandlingsperioden till hogst ett 4r.

Motsvarande bestimmelse finns 1 20 § lagen om arbetstagar-
inflytande 1 europabolag.

23§

Paragrafen har inte ndgon motsvarighet 1 direktivet. Den
behandlas i avsnitt 3.6.1. och 3.4.2.

Tio veckor efter att de rittsliga enheterna vidtagit nédvindiga
dtgirder for att en forhandlingsdelegation skall kunna inrittas far
en forhandlingsdelegation inrittas och férhandlingar inledas
dven om samtliga ledaméter till férhandlingsdelegationen d&
innu inte valts eller utsetts. Paragrafen ir enbart tillimplig om
bristen pa valda eller utsedda ledaméter beror pd omstindigheter
som arbetstagarna ansvarar for, vilket ir fallet nir de deltagande
rittsliga enheterna vidtagit alla erforderliga dtgirder for att en
férhandlingsdelegation skall kunna inrittas.

Motsvarande bestimmelse finns i 202§ lagen om arbets-
tagarinflytande i europabolag.

165



Foérfattningskommentarer Ds 2005:10

Awvstdende fran eller avbrytande av forbandlingar

24 §

Bestimmelsen motsvaras av direktivets artikel 3.6 forsta, tredje
och fjirde stycket. Den behandlas i avsnitt 3.6.2 och 3.6.3.

Om férhandlingsdelegationen fattar ett beslut, i enlighet med
forsta stycket, om att avstd frin att inleda eller att avbryta
forhandlingar innebir det att arbetstagarna avstdr frdn att triffa
ett avtal om arbetstagarinflytande i europakooperativet och att
inte heller regleringen 1 39-66 §§ skall tillimpas. Det senare
framgdr av 37 §. I ombildningsfall far dock foérhandlings-
delegationen inte fatta ett sddant beslut om ritt till medverkan
finns i det foretag som skall ombildas (jmf. 34 §).

Ett beslut enligt forsta stycket paverkar diremot inte
tillimpligheten av nationella regler {f6r information och samrid.
Nir medbestimmandelagen enligt sedvanliga lagvalsregler ir
tillimplig, skall den alltsd tillimpas pd europakooperativ oavsett
om det fattats ett beslut om att avstd frin inflytande enligt lagen
om arbetstagarinflytande i europakooperativ eller inte.

Diremot innebir ett beslut om avstdende frin inflytande
enligt denna paragraf att regleringen i lagen om europeiska
foretagsrdd blir tillimplig i de fall di forutsittningarna enligt den
lagen ir uppfyllda. Vad som 1 6vrigt giller i relationen mellan
lagen om arbetstagarinflytande i europakooperativ och lagen om
europeiska foretagsrdd behandlas i avsnitt 4.3 och 7.2.

Styrelserepresentationslagen ir inte tillimplig pd europa-
kooperativ pd vilka lagen om arbetstagarinflytande 1 europa-
kooperativ ir tillimplig (se avsnitt 4.4) och blir siledes inte
tillimplig heller i de fall férhandlingsdelegationen beslutat avstd
frdin medverkan och annat inflytande enligt lagen om arbets-
tagarinflytande 1 europakooperativ. Styrelserepresentationslagen
ir diremot tillimplig pd europakooperativets dotterforetag i
Sverige, om inte dven dessa foretag dr europakooperativ. Inte
heller ritten till en sidan styrelserepresentation paverkas av ett
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beslut om avstiende frin inflytande enligt lagen om arbetstagar-
inflytande 1 europakooperativ. Att styrelserepresentationslagen
ir tillimplig pd vissa europakooperativ pd vilka lagen om arbets-
tagarinflytande i europakooperativ inte ir tillimplig behandlas i
avsnitt 4.4.

Om férhandlingsdelegationen beslutat att avstd frin det
inflytande arbetstagarna enligt lagen har ritt till, kan arbets-
tagarna enligt andra stycket tidigast tvd r efter beslutet begira att
forhandlingar om arbetstagarinflytande 1 europakooperativet
skall inledas eller &terupptas efter en skriftlig begiran frin tio
procent av arbetstagarna. Parterna kan dock enas om en kortare
tidsperiod eller borja férhandla tidigare om de ir ense dirom.
Om férhandlingarna dterupptas helt kort efter det forsta beslutet
kan férhandlingsdelegationen eventuellt intrida i1 samma
sammansittning som tidigare. Om nya foérhandlingar skall
inledas forst efter tvd &r, kan en ny foérhandlingsdelegation
behéva sammansittas om sddana férindringar intriffat som avses
112 och 17 §§, varvid regleringen om dess sammansittning 1 10—
21 §§ &ter blir tillimplig.

Om 4terupptagna eller nya férhandlingar inte leder till nigot
avtal, skall enligt 37 § inget inflytande i enlighet med lagens
reglering gilla i europakooperativet i fortsittningen heller. Om
ett beslut om avstiende vil en ging dr fattat kommer sdledes
inget inflytande att bli gillande i féretaget sd linge inte parterna
enas om ett avtal.

Motsvarande bestimmelse finns i 21 § lagen om arbetstagar-
inflytande 1 europabolag.

Information

25§

Bestimmelsen motsvaras av direktivets artikel 3.3 andra stycket.
Den behandlas i avsnitt 3.6.4.

De deltagande rittsliga enheterna skall informera férhand-
lingsdelegationen om férekomsten och omfattningen av arbets-
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tagarinflytande i form av medverkan i de deltagande rittsliga
enheterna, om planerna fér bildandet och om hur processen med
att  bilda europakooperativet fortskrider. Uppgifter om
bildandeplanen, huruvida medverkan férekommer, former for
medverkan och hur minga ledaméter som t.ex. kan viljas eller
foreslds ir nédvindiga foér att forhandlingsdelegationen skall
kunna férhandla om och ingd ett avtal om arbetstagarinflytande
sirskilt med beaktande av omrostningsreglerna. I skyldigheten
att informera om hur processen med att bilda europa-
kooperativet fortskrider ligger bland annat en skyldighet att
informera om férindringar inom féretagsgruppen som kan pi-
verka sammansittningen av férhandlingsdelegationen.

Motsvarande bestimmelse finns i 22 § lagen om arbetstagar-
inflytande i europabolag.

Experter

26§

Bestimmelsen motsvarar artikel 3.5 i direktivet. Den behandlas i
avsnitt 3.6.5.

Genom denna paragraf ges foérhandlingsdelegationen mojlig-
het att 1 forhandlingsarbetet i hjilp frin utomstiende experter
t.ex. frdn de europeiska fackliga organisationerna. Experterna fir
pd forhandlingsdelegationens begiran nirvara vid férhandlings-
moten. Denna ritt inskrinks dock till situationer nir detta ir
limpligt for att frimja enhetlighet och konsekvens pd europeisk
nivd. Angdende kostnader fér dessa experter hinvisas till 30 §.

Motsvarande bestimmelse finns 1 23 § lagen om arbetstagar-
inflytande i europabolag.
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Omrostningsregler

27

Paragrafen motsvarar direktivets artikel 3.4. Omrdstnings-
reglerna 1 27-29 §§ behandlas i avsnitt 3.6.6.

Som huvudregel giller vid omrdstningar 1 férhandlings-
delegationen att mer in hilften av delegationens ledaméter méste
rosta for ett forslag for att detta skall bifallas. Dessa ledaméter
méste dven foretrida mer dn hilften av arbetstagarna i de del-
tagande rittsliga enheterna, berérda dotterféretagen och berérda
filialerna for ett beslut skall kunna fattas. Det ir alltsd friga om
hilften av delegationens utsedda ledaméter, inte hilften av de
nirvarande. Majoritetskravet innebir siledes att mer in hilften
av férhandlingsdelegationens ledaméter maste  delta  vid
omrdstningar for att delegationen 6ver huvud taget skall vara
beslutfér. Om férhandlingar med stéd av 23 § har inletts innan
alla ledaméter valts eller utsetts méste ett beslut for bifall stédjas
av mer in hilften av de ledaméter som skall vara utsedda nir
delegationen ir fulltalig.

Motsvarande bestimmelse finns i 24 § lagen om arbetstagar-
inflytande 1 europabolag.

28 §

Paragrafen motsvaras av direktivets artikel 3.4. Den behandlas
1avsnitt 3.6.6.

Om ett avtalsférslag skulle leda till att andelen ledaméter for
medverkan 1 europakooperativet blir mindre in vad som tidigare
gillt for arbetstagarna 1 det av de deltagande rittsliga enheterna
med hégst andel medverkan och europakooperativet skall bildas
genom fusion eller pi annat sitt in genom fusion eller
ombildning, krivs kvalificerad majoritet for bifall till forslaget.
Kvalificerad majoritet dr hir, att minst tvd tredjedelar av de
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ledaméter som foretrider minst tva tredjedelar av arbetstagarna i
minst tvd EES-stater rostar for forslaget. Kvalificerad majoritet
krivs dock enbart om medverkan omfattar minst den andel av
det totala antalet arbetstagare 1 de deltagande rittsliga enheterna
som anges 1 paragrafen. Vilken form av medverkan (se definitio-
neni7 §) som férekommer saknar betydelse f6r denna omrost-
ningsregel.

Det ir en kvantitativ jimforelse av andelen arbetstagar-
ledaméter som far viljas eller utnimnas alternativt foreslis eller
avvisas som skall goras. Det kvalitativa innehdllet i medverkan
skall alltsd inte beaktas vid tillimpning av omréstningsregeln.

I vissa rittsordningar kan arbetstagarna ha ritt att utse
observatorer till nigot av foretagets organ. Dessa observatorer
saknar réstritt 1 foretaget organ och har enbart ritt att nirvara
for att inhimta information {6r arbetstagarnas rikning. Dessa
personer skall inte beaktas nir det giller att avgéra om det
forekommer medverkan i ett foretag eller att bedéma graden av
medverkan.

Nir man undersdker om arbetstagarna i en deltagande rittslig
enhet har ritt till medverkan och vilken grad av medverkan de i
s3 fall har ritt till, skall dels avtalad medverkan beaktas, dels den
medverkan arbetstagarna i friga enligt lag har ritt till oavsett av
om denna rent faktiskt utévas eller inte.

Ett beslut om ritt till mindre medverkan fir inte fattas om ett
europakooperativ skall bildas genom ombildning, se 34 §.

Motsvarande bestimmelse finns i 25 § lagen om arbetstagar-
inflytande 1 europabolag.

29§

Paragrafen motsvaras av direktivets artikel 3.6, andra stycket.
Den behandlas 1 avsnitt 3.6.6.

Samma kvalificerade majoritet som krivs enligt 28 §, krivs for
att forhandlingsdelegationen skall {3 besluta att avstd frin eller
avbryta férhandlingar enligt 24 § férsta stycket. Ett sddant beslut
far 6ver huvud taget inte fattas om ett europakooperativ skall
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bildas genom ombildning och ritt till medverkan finns 1 det
foretag som skall ombildas.

Motsvarande bestimmelse finns 1 26 § lagen om arbetstagar-
inflytande 1 europabolag.

Kostnader

30§

Paragrafen motsvarar direktivets artikel 3.7. Den behandlas i
avsnitt 3.6.7.

I paragrafen anges att alla kostnader f6ér foérhandlings-
delegationens verksamhet skall biras av de deltagande rittsliga
enheterna si att férhandlingsdelegationen kan utféra sina upp-
gifter pd limpligt sitt. Foretagen skall alltsd std for kostnader
som avser sivil bildandet av férhandlingsdelegationen som
utgifter for att férhandlingsdelegationen skall kunna utféra sina
uppgifter. Kostnader som skall ersittas dr bla. de som avser
forhandlingsdelegationens méten, sammantriffanden med
ledningen, ledaméternas resor och logi, traktamenten samt for
tolkning och éversittning.

Enligt direktivet far staterna férordna att féretagens kostnads-
ansvar, 1 de fall arbetstagarsidan vill anlita experter, fir begrinsas
till att enbart gilla en expert. Ndgon sidan begrinsning har inte
inférts. I normalfallet torde det dock inte finnas behov av mer in
en expert. Det kan dock férekomma situationer dir kostnader
for flera experter dr nédvindiga fér att férhandlingsdelegationen
skall kunna utféras sina uppgifter pd limpligt sitt, t.ex. om
forhandlingsdelegationen vill féretridas av olika experter 1 olika
delfrdgor. Jimfor 17 § lagen om europeiska féretagsrdd och prop.
1995/96:163 s. 62. Jamfér dven 27§ lagen om arbetstagar-
inflytande i europabolag och prop. 2003/04:122 s. 108.

En motsvarande kostnadsregel foér arbetstagarridets verk-
samhet finns i 57 § och i direktivets referensbestimmelse 2 h.
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Avtal om arbetstagarinflytande

31§

Paragraferna 31-33 motsvaras av direktivets artikel 4.2 och
artikel 3.3 forsta stycket. Se dven avsnitt 3.7.1.

I forsta stycket anges att ett avtal om arbetstagarinflytande skall
vara skriftligt.

I andra stycket anges vilka frigor som skall behandlas i ett avtal
om arbetstagarinflytande. Ordet behandla har valts for att
markera parternas avtalsfrihet. Parterna mdste siledes inte i
avtalet faststilla de uppriknade punkterna i 31-33 §§, men de
mdste aktivt ta stillning till de uppriknade frigorna. Parterna har
sdledes avtalsfrihet, dock ej i de fall europakooperativet etableras
genom ombildning. Enligt 34 § kan foérhandlingsdelegationen
inte avstd frin medverkan i ombildningsfallet om medverkan
forekommer 1 det féretag som skall ombildas. Dirutéver méste
enligt omrdstningsreglerna majoritetskraven for férhandlings-
delegationen vara uppfyllda f6r att denna skall kunna ingd avtal.
Bestimmelserna 1 39-66 §§ skall inte vara tillimpliga sévida inte
parterna sirskilt avtalar om att sd skall vara fallet.

Avtalets 16ptid och i vilka fall det skall omférhandlas skall
bestimmas, enligt punkt d. Parterna skall ocksd behandla frigan
om 1 vilka fall avtalet bér omférhandlas, t.ex. hur strukturella
férindringar inom europakooperativet och flyttning av site till
annat land skall beaktas. Att eventuella strukturférindringar
inom féretagsgruppen ir en omstindighet som kan utgora skil
féor omforhandling har sirskilt angivits 1 direktivet. Direktivets
text har i1 detta avseende preciserats i forhillande till hur mot-
svarande bestimmelse utformats 1 europabolagsdirektivet.
Nigon férindring 1 sak torde dock inte vara avsedd. Parterna
skall ocksd enligt samma punkt bestimma vilket omférhand-
lingsforfarande som skall gilla och vad som skall gilla om nya
forhandlingar, efter avtalstidens utgidng eller pd grund av visent-
liga férindringar, inte leder till ett nytt avtal. De kan till exempel
bestimma att det tidigare avtalet skall fortsitta att gilla eller att
det skall gilla med vissa i férvig bestimda justeringar. Att avtalet
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dven skall hantera vad som skall ske om parterna efter
omférhandlingar inte lyckas ingd nigot nytt avtal har ingen
motsvarighet i direktivet. Bestimmelsen syftar till att undvika
tveksamheter om vad som skall gilla i en sidan situation.

Om det senare ifrigasitts huruvida ett avtal kommit till under
formellt riktiga omstindigheter, kan ledning himtas bla. 1 en
sddan omstindighet som att det undertecknats av sdvil varje
deltagande rittslig enhet som var och en av ledaméterna i
forhandlingsdelegationen eller 1 vart fall av de ledaméter i
delegationen som tillstyrkt avtalsinnehdllet. Till avtalet kan 1 sd
fall dven fogas en forteckning 6ver det totala antalet ledaméoter
och oéver det antal arbetstagare, som var och en av ledaméterna
representerar. Detta kan férmodas vara viktiga omstindigheter
fér att man 1 efterhand skall kunna konstatera huruvida
majoritetskraven f6r beslut enligt direktivet uppfyllts.

Motsvarande bestimmelse finns 1 28 § lagen om arbetstagar-
inflytande 1 europabolag.

32§

Paragrafen behandlas 1 avsnitt 3.7.1.

Om parterna enas om att ett arbetstagarrdd skall inrittas skall
avtalet behandla de omstindigheter som upptas i forsta stycket.
Om de istillet enas om att ndgon annan ordning skall gilla f6r
informations- och samrddsférfarandet skall avtalet, enligt andra
stycket, reglera hur en sddan ordning skall utformas.

Motsvarande bestimmelse finns 1 29 § lagen om arbetstagar-
inflytande i europabolag.

33§

Paragrafen behandlas i avsnitt 3.7.1.

Om parterna enas om att ritt till medverkan skall finnas i
europakooperativet skall avtalet behandla de omstindigheter
som upptas 1 paragrafen.
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Av 34 § foljer att parterna inte har full avtalsfrihet 1
ombildningsfallen nir det férekommer medverkan i det foretag
som skall ombildas.

Motsvarande bestimmelse finns 1 30 § lagen om arbetstagar-
inflytande i europabolag.

34 §

Paragrafen motsvaras av direktivets artikel 4.4. Se dven avsnitt
3.7.2.

I bestimmelsen anges att parternas avtalsfrihet sivitt avser
medverkan begrinsas 1 de fall europakooperativet etableras
genom ombildning. Avtal som ings i dessa fall m3ste innehilla
minst samma niv4 for arbetstagarnas medverkan 1 alla avseenden,
som det inflytande som arbetstagarna har ritt till i det foretag
som skall ombildas. Det ir en kvalitativ bedémning av med-
verkans innehdll som skall goras. Det ir alltsi en annan
bedémningsgrund en den som skall anvindas enligt
omrdstningsregeln 128 §.

Normalt fr ett férvaltningsorgan (eller en styrelse) anses ha
en viktigare och aktivare roll i ledningsfrdgorna dn vad ett till-
synsorgan kan anses ha. Om ett europakooperativ tillimpar
monistisk organisationsmodell skall arbetstagarnas eventuella
ritt till medverkan utévas i férvaltningsorganet. Om ett europa-
kooperativ i stillet tillimpar dualistisk organisationsmodell skall
arbetstagarnas eventuella ritt till medverkan utévas 1 tillsyns-
organet.

Om ledningen i det féretag som skall ombildas valt att byta
frdn monistisk till dualistisk organisationsmodell, miste alltsd
parterna enas om 1 vilken omfattning antalet eller andelen
arbetstagarledaméter skall 6kas 1 férhéllande till vad som tidigare
gillt. Detta for att det materiella innehdllet 1 ritten till
medverkan skall kunna nd upp till minst samma niva som tidigare
gillt.

Motsvarande bestimmelse finns i 31 § lagen om arbetstagar-
inflytande 1 europabolag.
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Vad som giller om avtal inte triffas
Nir reglerna skall tillimpas

35§

Paragrafen motsvarar direktivets artikel 7.1. Se dven avsnitt 3.8.1

Om férhandlingsdelegationen inte beslutat att avstd frin eller
avbryta forhandlingar om ett avtal om arbetstagarinflytande i
enlighet med 24 §, kan férhandlingar om ett avtal pidgd som
lingst under den period som anges i 22 §. Om foérhandlings-
perioden 16pt ut utan att parterna triffat ett avtal som uppfyller
lagens krav och de deltagande rittsliga enheterna registrerar
europakooperativet,  skall  referensbestimmelserna  for
information och samrdd — d.v.s. bestimmelserna i 39-57 §§ — bli
tillimpliga i de fall europakooperativet skall ha sitt site 1 Sverige.
Referensbestimmelserna skall alltsd tillimpas om ett avtal ingdtts
mellan parterna, men detta avtal inte uppfyller de formella krav
som enligt lagen giller f6r ett avtal om arbetstagarinflytande 1
europakooperativ. Avtalet kan t.ex. vara ingdnget i strid mot
reglerna i 31-34 §§ eller omréstningsreglerna 1 27-28 §§.

Referensbestimmelserna f6r information och samrid kan dven
bli tillimpliga genom att parterna sirskilt avtalar om att s skall
vara fallet.

Motsvarande bestimmelse finns i 32 § lagen om arbetstagar-
inflytande i europabolag.

36§

Paragrafen motsvarar direktivets artikel 7.2. Se dven avsnitt 3.8.1.

Om férutsittningarna fér att referensbestimmelserna om
arbetstagarrdd i 39-57 §§ ir uppfyllda och medverkan giller i de
deltagande rittsliga enheterna i den omfattning som anges i
paragrafen, skall dven referensbestimmelserna fér medverkan i
58-66 §§ tillimpas. Nir europakooperativ bildas genom fusion
respektive pd annat sitt in genom fusion eller ombildning, och

175



Foérfattningskommentarer Ds 2005:10

medverkan finns 1 ndgot av de deltagande rittsliga enheterna men
omfattar mer in tjugofem respektive femtio procent av arbets-
tagarna i dessa skall reglerna om medverkan gilla. Om diremot
mindre andel av arbetstagarna omfattas av medverkan disponerar
férhandlingsdelegationen &ver huruvida medverkan skall inforas
1 europakooperativet. Berikningen av andelen skall géras genom
att det faststills hur minga av arbetstagarna i de deltagande
rittsliga enheterna som omfattas av regler f6r medverkan
reglerad i avtal eller lag (jfr. kommentaren till 28 §).

Parterna kan naturligtvis sirskilt avtala om att tllimpa
referensbestimmelserna f6r medverkan dven om inte medverkan
forekommer 1 nigot av de deltagande rittsliga enheterna. Nir
parterna avtalar om att referensbestimmelserna skall gilla for
arbetstagarinflytandet 1 europakooperativet, bér av avtalet
framgd om referensbestimmelserna om medverkan skall gilla
endast om férutsittningarna i 36 § ir uppfyllda eller om de skall
gilla oberoende av om dessa dr uppfyllda.

Motsvarande bestimmelse finns 1 33 § lagen om arbetstagar-
inflytande i europabolag.

37§

Paragrafen motsvarar artikel 7.1 b) andra strecksatsen och artikel
3.6 fjirde stycket 1 direktivet. Den behandlas 1 avsnitt 5.8.1.

Av bestimmelsen foljer att referensbestimmelserna inte skall
tillimpas, nir férhandlingsdelegationen beslutat avstd frin att
inleda férhandlingar om ett avtal om arbetstagarinflytande 1
europakooperativet eller att avbryta pigdende sddana férhand-
lingar. Om férhandlingar om ett avtal sedermera terupptas eller
nya sdana férhandlingar inleds, utan att ndgot avtal ingds, skall
inte heller referensbestimmelserna bli tillimpliga.

Sedan férhandlingsdelegationen vil beslutat att avstd frin
arbetstagarinflytande enligt lagen, skall alltsd inget sddant
inflytande gilla s3 linge parterna inte triffar ett avtal dirom.

Motsvarande bestimmelse finns i 34 § lagen om arbetstagar-
inflytande 1 europabolag.
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38§

Paragrafen motsvarar direktivets artikel 7.2 sista stycket. Se dven
avsnitt 3.8.1.

Enligt forsta stycket fir forhandlingsdelegationen besluta vilken
form fér medverkan som skall inféras i1 europakooperativet 1 de
fall som referensbestimmelserna f6r medverkan skall tillimpas
och det inom de deltagande rittsliga enheterna finns mer in en
form fér medverkan. Om inte férhandlingsdelegationen fattar
nigot beslut om vilken form f6r medverkan som skall tillimpas
far enligt andra stycket de deltagande rittsliga enheterna 1 stillet
bestimma vilken form fér medverkan som skall inféras.

Det finns tvd olika former f6r medverkan enligt lagen, se 7 §.
Den ena formen ger arbetstagarna ritt att vilja eller pd annat sitt
utse ledamoter till ndgot organ i féretaget. Den andra formen for
medverkan ger arbetstagarna ritt att foresld kandidater eller
framféra invindningar mot befintliga kandidater infér val av
ledaméter som sedan sker i annan ordning. Den senare formen
tillimpas, f6r nirvarande, 1 vart fall i Holland. Ritt till sddan
medverkan finns dock inte i alla hollindska foretag. Ritt will
medverkan finns inte i alla EES-stater. I de stater det fore-
kommer sker detta i de flesta fall genom en ritt att vilja eller
utse ledaméter.

Motsvarande bestimmelse finns i 35 § lagen om arbetstagar-
inflytande 1 europabolag.

Arbetstagarrddets sammansdittning m.m.

39§

Paragrafen motsvarar direktivets referensbestimmelse del 1 e. Se
dven avsnitt 3.8.2.

Av bestimmelsen framgr att arbetstagarna i varje EES-stat,
dir europakooperativet, dess dotterforetag eller filialer har
anstillda, skall tilldelas minst en plats 1 arbetstagarridet.
Platserna skall fordelas sd att en plats tilldelas arbetstagarna i var
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och en av dessa stater f6r varje piborjad tiondel av det totala
antalet anstillda som sysselsitts 1 den staten. Detta leder till att
det 1 ett arbetstagarrdd alltid finns minst 10 platser (jfr.
kommentaren till 10 §).

Motsvarande bestimmelse finns 1 36 § lagen om arbetstagar-
inflytande 1 europabolag.

40 §

Paragrafen behandlas i avsnitt 5.8.2.

I paragrafen anges hur de platser som tilldelats arbetstagare i
Sverige skall férdelas mellan arbetstagare 1 aktuella féretag och
filialer. Férdelningen skall ske mellan arbetstagare 1 féretag och
filialer, med en plats per enhet i fallande ordning efter antalet
anstillda i respektive féretag och filialer. Om arbetstagarna i alla
enheter 1 Sverige fitt en plats, skall férdelningen upprepas efter
samma system till dess alla platser ir fordelade. De organisatio-
ner som enligt 42 eller 43 § skall utse ledaméter far avtala om en
annan ordning for férdelning mellan arbetstagarna i foretag och
filialer.

Motsvarande bestimmelse finns 1 37 § lagen om arbetstagar-
inflytande i europabolag.

41§

Paragrafen motsvarar direktivets referensbestimmelse del 1 a.
Den behandlas i avsnitt 3.8.2.

Av bestimmelsen framgir att enbart arbetstagare 1 Sverige 1
europakooperativet, dess dotterforetag och filialer dr valbara till
arbetstagarridet.

Motsvarande bestimmelse finns i 38 § lagen om arbetstagar-
inflytande i europabolag.

42§
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Paragrafen motsvarar direktivets referensbestimmelse del 1 b.
Den behandlas i avsnitt 3.8.2.

I paragrafen anges hur ledaméterna i arbetstagarrddet utses for
arbetstagare 1 svenska foretag och filialer. Om det vid nigot eller
nigra av foretagen eller filialerna i Sverige finns kollektivavtal,
utser de kollektivavtalsbundna arbetstagarorganisationerna
ledamoter for arbetstagarna i samtliga foretag och filialer i
Sverige (jfr. kommentaren till 18 §). Finns inte kollektivavtal i
ndgot av foretagen eller filialerna i Sverige utses ledaméter for
arbetstagarna 1 Sverige enligt 43 §.

Motsvarande bestimmelse finns 1 39 § lagen om arbetstagar-
inflytande i europabolag.

43 §

Paragrafen motsvarar direktivets referensbestimmelse del 1 b.
Den behandlas i avsnitt 3.8.2.

Nir inte ndgot av foretagen eller filialerna 1 Sverige dr bundna
av  kollektivavtal, utses ledaméter till arbetstagarridet av
arbetstagarorganisation som har nigon medlem bland arbets-
tagarna (jfr. kommentaren till 19 §). Finns siledes inga fackliga
medlemmar kan inga ledaméter utses for svenska arbetstagare.
Arbetstagarna kan naturligtvis vilja att bli medlemmar i en
befintlig organisation eller att starta en egen facklig organisation
tor att kunna utse ledaméter.

Motsvarande bestimmelse finns 1 40 § lagen om arbetstagar-
inflytande i europabolag.

44 §

Paragrafen behandlas 1 avsnitt 3.8.2. Motsvarande regel for
forhandlingsdelegationen finns i 21 §.

Representativiteten for ledamdterna i arbetstagarridet far
betydelse endast d3 arbetstagarridet efter beslut om att inleda
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eller teruppta avtalsférhandlingar skall utgéra férhandlings-
delegation.

Motsvarande bestimmelse finns 1 41 § lagen om arbetstagar-
inflytande i europabolag.

45 §

Paragrafen motsvarar direktivets referensbestimmelse del 1b
andra stycket. Den behandlas 1 avsnitt 3.8.2.

Enligt paragrafen skall arbetstagarridet en gdng om aret préva
om dess sammansittning skall forindras pd grund av férind-
ringar inom europakooperativet, dess dotterféretag och filialer.
Detta giller om inte parterna avtalat om ndgot annat. Om t.ex.
verksamhet tillkommit eller upphért i nigon EES-stat eller om
antalet arbetstagare forindrats s att arbetstagarridet bor ges en
annan sammansittning, skall prévas om ett nytt arbetstagarrid
skall utses. Arbetstagarridet avgor alltsd sjilvt om det skall ges
en ny sammansittning.

For att arbetstagarrddet skall kunna géra denna prévning,
méste europakooperativet tillhandahdlla de uppgifter som
arbetstagarrddet behover for att omprova sin sammansittning.

Motsvarande bestimmelse finns i 42 § lagen om arbetstagar-
inflytande i europabolag.

46 §

Paragrafen motsvarar direktivets referensbestimmelse del 1 1.
Den behandlas i avsnitt 3.8.2.

Motsvarande bestimmelse finns 1 43 § lagen om arbetstagar-
inflytande 1 europabolag.
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47 §

Paragrafen motsvarar direktivets referensbestimmelse del 1 c
och d. Den behandlas i avsnitt 3.8.2.

Paragrafen reglerar dels att det skall utses ett arbetsutskott om
hogst tre ledamoter nir detta dr limpligt med hinsyn till ridets
storlek, dels att ett sidant utskott faststiller sin egen arbets-
ordning.

Det framgir inte av direktivet hur stort ett arbetstagarrdd skall
vara for att ett arbetsutskott skall inrittas. Med hinsyn till hur
ett arbetstagarrdd skall sammansittas miste det emellertid alltid
bestd av minst tio ledaméter. Ett arbetstagarrdd kan bestd av
firre dn tio ledaméter enbart i de fall di arbetstagarna i nigon
eller ndgra delar av koncernen inte utser ndgra ledaméter. Det ir
rimligt att anta att det dr f6rst om det i ridet finns betydligt fler
in tio ledaméter som det skall inrittas ett arbetsutskott.

Motsvarande bestimmelse finns 1 44 § lagen om arbetstagar-
inflytande 1 europabolag.

Information och samrdd

48 §

I paragrafen regleras i vilka frigor arbetstagarrddet har rite till
information och samrid. Bestimmelsen motsvarar direktivets
referensbestimmelse del 2 a. Den behandlas 1 avsnitt 3.8.3.

Arbetstagarridets ritt till information och samrdd ir
begrinsad till frigor som roér europakooperativet, dess dotter-
foretag och filialer i nigon annan EES-stat dn den dir europa-
kooperativet har sitt site och till frigor som faller utanfér
beslutsbefogenheterna f6r de beslutsfattande organen i nigon
enskild EES-stat.

Nationella regler fér information och samrdd skall tillimpas
parallellt med reglerna om arbetstagarinflytande i europa-
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kooperativ och pdverkas alltsd inte av att 39-57 §§ blir tillimp-
liga. For de frigor som faller utanfor direktivets reglering skall
alltsd enbart reglerna i medbestimmandelagen gilla.

Motsvarande bestimmelse finns 1 45 § lagen om arbetstagar-
inflytande i europabolag.

49 §

Paragrafen motsvarar direktivets definitioner av information och
samrid 1 artikel 21 och 2j. Bestimmelsen behandlas i avsnitt
3.8.3.

Information och samrdd skall ske innan beslut fattas av
europakooperativet. Innebérden av reglerna ir att europa-
kooperativet skall informera arbetstagarrddet sirskilt 1 sidana
frigor som omnimns 1 50 och 51 §§. Informationen skall ges vid
en tidpunkt, med ett innehdll och pd ett sddant sitt att arbets-
tagarridet kan géra en bedémning av eventuella konsekvenser
samt, nir detta ir limpligt, férbereda samrdd med europa-
kooperativet.

Samrad skall ske p& grundval av den tillhandhllna informatio-
nen si att arbetstagarna ges mojlighet att limna synpunkter pd
planerade 4tgirder och si att deras synpunkter kan beaktas i
foretagets beslutsprocess. Vilka féretag som skall berdras av
frigorna for att omfattas av informations- och samrdds-
forfarandet regleras 148 §.

Motsvarande bestimmelse finns i 46§ lagen om arbets-
tagarinflytande i europabolag.

50§

Paragrafen motsvarar direktivets referensbestimmelse del 2 b.
Den behandlas i avsnitt 3.8.4.

Enligt forsta stycket har arbetstagarridet ritt till minst ett mote
om &ret fér information och samrdd med europakooperativet.
Parterna kan dock triffa avtal om fler méten. Om sidana
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omstindigheter som avses i 51 § intriffar skall ytterligare méten
hallas om s begirs.

Enligt andra stycket skall europakooperativet férse arbets-
tagarridet med vissa handlingar infér motet.

I tredje stycket riknas de frigor upp som skall behandlas vid
motet. Att motet skall behandla initiativ som ror foretagens
sociala ansvar ir en utvidgning i forhillande till motsvarande
bestimmelse fér europabolag.

En motsvarande bestimmelse finns i 29 § lagen om europeiska
foretagsrdd och 1 47 § lagen om arbetstagarinflytande i europa-
bolag.

51§

Paragrafen motsvarar direktivets referensbestimmelse del 2 c.
Den behandlas i avsnitt 3.8.4.

Enligt forsta stycket skall europakooperativet limna
information till arbetstagarrddet om sirskilda omstindigheter
som paverkar arbetstagarnas intressen i betydande utstrickning.
Information skall limnas s& snart som mgjligt och i god tid fére
beslut.

Enligt andra stycket har arbetstagarrddet eller arbetsutskottet
ritt att begira ytterligare moten, utdver dem som skall ske enligt
50 §, med europakooperativet om sddana omstindigheter som
sirskilt pdverkar arbetstagarnas intressen.

Enligt tredje stycket skall europakooperativet om det 6verviger
att inte handla 1 enlighet med den uppfattning som arbetstagar-
ridet framfort, ge detta tillfille till ytterligare ett mote. Vid detta
mote skall parterna férsoka nd enighet. Foretaget har dock kvar
sin behorighet att fatta beslut.

Motsvarande bestimmelse finns 1 48 § lagen om arbetstagar-
inflytande 1 europabolag.
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Regler for arbetstagarrddet och arbetsutskottet

52§

Paragrafen motsvarar direktivets referensbestimmelse del 2 f.
Den behandlas i avsnitt 3.8.5.

Kostnaderna for experthjilpen skall enligt 57§ biras av
europakooperativet.

Motsvarande bestimmelse finns i 49 § lagen om arbetstagar-
inflytande 1 europabolag.

53 §

Paragrafen motsvarar direktivets referensbestimmelse del 2 d
andra stycket och 2 h sista stycket. Se dven avsnitt 3.8.6.

Arbetstagarridet eller arbetsutskottet har ritt att pd europa-
kooperativets bekostnad sammantrida enskilt infér méten med
foretaget. Arbetstagarridet har ritt att sammantrida enskilt en
ging per ar utdver de sammantriden som sker i anslutning till
moéten med europakooperativet. Bestimmelsen ér ett utnyttjande
av mojligheten att faststilla sirskilda budgetbestimmelser for
arbetstagarrddets verksamhet.

En motsvarande bestimmelse finns 1 32 § lagen om europeiska
foretagsrdd och 1 50 § lagen om arbetstagarinflytande 1 europa-

bolag.

54 §

Paragrafen motsvarar direktivets referensbestimmelse del 2 g.
Den behandlas i avsnitt 3.8.5.

Motsvarande bestimmelse finns 1 51 § lagen om arbetstagar-
inflytande i europabolag.
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55§

Paragrafen motsvarar direktivets referensbestimmelse del 2 e.
Den behandlas i avsnitt 3.8.5.

Enligt bestimmelsen skall ledaméterna i arbetstagarrddet
underritta representanter for arbetstagarna 1 féretagen och
filialerna om innehdllet och resultatet av informations- och
samrddsforfarandet. Det dr representanter ute pd de olika arbets-
platserna som skall informeras i de fall nir dessa inte ir leda-
moter 1 arbetstagarridet.

Nigon mojlighet att, med f6rbehdll om tystnadsplikt, vidare-
befordra sekretessbelagda uppgifter finns inte enligt denna
paragraf.

En motsvarande bestimmelse finns 1 33 § lagen om europeiska
foretagsrdd och 1 52 § lagen om arbetstagarinflytande i europa-
bolag.

56 §

Paragrafen motsvarar direktivets referensbestimmelse del 1 g.
Den behandlas i avsnitt 3.8.5.

Nir arbetstagarrddet har funnits i fyra &r skall det préva om
det skall inledas férhandlingar om ett avtal om arbetstagar-
inflytande. Arbetstagarrddet har alltsd en ritt att efter fyra &r
forhandla om ett avtal om arbetstagarinflytande i europa-
kooperativet. Europakooperativets skyldighet att ingd i férhand-
lingar kan utlisas av 22 §. Om parterna ir Sverens dr det inget
som hindrar att férhandlingar inleds och att ett avtal triffas
innan fyradrsperioden gitt ut.

Om férhandlingar inleds och férhandlingsperioden léper ut
utan att ndgot avtal ingds skall 39-668§§ vara tillimpliga pd
samma sitt som fore férhandlingarna.

Motsvarande bestimmelse finns i 53 § lagen om arbetstagar-
inflytande 1 europabolag.
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Kostnader

57§

Bestimmelsen motsvaras av direktivets referensbestimmelse del
2 h. Se dven avsnitt 3.8.6.

Av bestimmelsen framgir att europakooperativet skall bira
kostnaderna fér att arbetstagarrddet och arbetsutskottet skall
kunna utfora sina uppgifter pd limpligt sitt. Hirmed avses dven
kostnader for experter (se 52 §). En motsvarande bestimmelse
avseende férhandlingsdelegationens kostnader finns 1 30 §.

Motsvarande bestimmelse finns 1 54 § lagen om arbetstagar-
inflytande 1 europabolag.

Medverkan

58 §

Paragrafen motsvarar direktivets referensbestimmelse del 3 a.
Den behandlas i avsnitt 3.8.7.

Av  bestimmelsen framgdr att arbetstagarna i europa-
kooperativet, nir detta bildas genom ombildning, har ritt till
medverkan 1 minst samma omfattning som de hade fére ombild-
ningen. Angdende vad som avses med samma omfattning eller
samma nivd se kommentaren till 34 §. Om f6retagsledningen
viljer samma organisationsmodell {ér europakooperativet, som
var tillimplig i det nationella féretaget, kan medverkanssystemet
overtoras till europakooperativet.

Ett foretags site far inte flyttas frdn en EES-stat till en annan 1
samband med ombildningen, férordningen artikel 35.2. Detta
innebir att enbart svenska foretag dr foremadl for regleringen i
denna paragraf. For svenska foretag giller den monistiska
organisationsmodellen.  Om  foretagsledningen  viljer en
dualistisk organisationsmodell fér europakooperativet féljer av
regleringen att medverkan bor inforas s att arbetstagarna fr en
storre andel ledamoter 1 tillsynsorganet in vad de hade i det

186



Ds 2005:10 Forfattningskommentarer

svenska foretagets styrelse. Okningen av andelen ledaméter skall
goras for att arbetstagarnas ritt till medverkan skall f& mot-
svarande kvalitativa betydelse 1 europakooperativets tillsyns-
organ som deras ritt till styrelserepresentation hade i det svenska
foretaget. Det finns inte ndgra allmingiltiga principer for hur
mycket arbetstagarledaméternas andel behover dkas for att ge
samma grad av medverkan. Denna frigestillning har behandlats 1
avsnitt 3.8.7 och 3.7.2.

Motsvarande bestimmelse finns 1 55 § lagen om arbetstagar-
inflytande 1 europabolag.

59 §

Paragrafen motsvarar direktivets referensbestimmelse del 3 b. Se
dven avsnitt 3.8.7.

Om ritt till medverkan skall gilla i europakooperativet har
arbetstagarna 1 detta foretag ritt till samma andel arbetstagar-
representanter 1 aktuellt féretagsorgan som arbetstagarna hade i
det av de deltagande rittsliga enheterna som hade den hogsta
andelen arbetstagarmedverkan. Detta giller nir europa-
kooperativet bildas pd annat sitt in genom ombildning och
ritten utdvas genom att vilja eller utse ledaméter. Nir med-
verkan i stillet skall utévas genom att ledaméter foreslds eller
avvisas, har arbetstagarna i motsvarande fall ritt att foresl3 eller
avvisa samma andel kandidater till val av ledaméter 1 aktuellt
foretagsorgan. Vid bedémningen av vad som dr samma andel ir
det i bdda fallen en rent matematisk berikning av andelen leda-
moter som skall dverforas till europakooperativet. Om t.ex. ett
av de deltagande rittsliga enheterna ir ett foretag, dir arbets-
tagarna har ritt att utse hilften eller en tredjedel av ledaméterna i
tillsynsorganet skall denna andel inféras i europakooperativet,
om inget annat av de deltagande rittsliga enheterna har en hégre
andel. Nir det forekommer olika former f6r medverkan i de
deltagande rittsliga enheterna skall formen fér medverkan
beslutas i enlighet med 38 §. I vilket organ medverkan skall
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inféras dr beroende av vilken organisationsmodell som skall
tillimpas.

Motsvarande bestimmelse finns 1 56 § lagen om arbetstagar-
inflytande i europabolag.

60§

Paragrafen motsvarar direktivets referensbestimmelse del 3 d. Se
dven avsnitt 3.8.8.

Om arbetstagarledaméter skall utses till nigot av europa-
kooperativets organ, skall arbetstagarridet enligt forsta stycket
fordela tillgingliga arbetstagarplatser mellan arbetstagarna i de
olika EES-staterna. Fordelningen skall ske proportionellt i
forhillande till hur minga arbetstagare europakooperativet, dess
dotterforetag och filialer sysselsitter i de olika EES-staterna.

Om en proportionell férdelning skulle leda till att arbets-
tagarna 1 nigon eller nigra av EES-staterna inte fir minst en
plats, skall en plats undantas enligt andra stycket. En
proportionell férdelning skall d3 1 stillet goras av alla tillgingliga
platser utom en. Den undantagna platsen skall sedan tilldelas
arbetstagarna 1 den stat dir europakooperativet skall ha sitt site
om inte dessa arbetstagare fitt ndgon plats genom den
proportionella férdelningen. Om arbetstagarna 1 siteslandet
redan fitt en plats, skall den undantagna platsen 1 stillet tilldelas
arbetstagarna i den av staterna som har flest anstillda i dotter-
foretag eller filialer och som inte tidigare fitt ndgon plats.

En proportionell férdelning kan ske enligt féljande. Antalet
anstillda 1 var och en av de EES-stater dir europakooperativet,
dess dotterfoéretag och filialer har anstillda beriknas for varje stat
for sig (d), divideras med antalet anstillda 1 alla EES-stater (h)
och multipliceras med antalet tillgingliga platser (x). En
avrundning fir sedan ske pd limpligt sitt beroende pa det antal
platser som ir tillgingliga.

Motsvarande bestimmelse finns i 57 § lagen om arbetstagar-
inflytande i europabolag.
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61§

Paragrafen har inte nigon motsvarighet 1 direktivet. Se idven
avsnitt 3.8.9.

Nir ett europakooperativ skall ha sitt site 1 Sverige, skall
arbetstagarrddet utse ledaméoter frin de stater som inte har
nationella system f6r hur dessa ledaméter skall utses.

Motsvarande bestimmelse finns i 58 § lagen om arbetstagar-
inflytande 1 europabolag.

62§

Paragrafen har inte nigon motsvarighet i direktivet. Se avsnitt
3.8.9.

Ledaméter till de platser i europakooperativets organ som
tilldelats arbetstagare 1 svenska enheter, skall utses av de arbets-
tagarorganisationer som utser ledaméter 1 dvrigt enligt 42 eller
43 §. Fordelning mellan olika arbetstagarorganisationer skall ske
efter samma monster som 6vriga férdelningar mellan organisa-
tionerna enligt denna lag. Organisationerna fir avtala om en
annan foérdelning. De fir dven avtala om att avstd frin att utse
ledaméter och i stillet 6verldta ritten att utse ledaméter till
arbetstagarridet.

Motsvarande bestimmelse finns 1 59 § lagen om arbetstagar-
inflytande i europabolag.

63 §

Paragrafen har inte nigon motsvarighet i direktivet. Se avsnitt
3.8.9.

Den som utser ledaméter skall dven bestimma mandattidens
lingd. En motsvarande bestimmelse finns 1 10§ styrelse-
representationslagen och 1 60 § lagen om arbetstagarinflytande 1
europabolag.
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64 §

Paragrafen motsvaras av direktivets referensbestimmelse del 3 d.
Se avsnitt 3.8.10.

Nir ritten till medverkan bestér i1 en ritt att foresld eller avvisa
ledaméter dr det arbetstagarrddet som gor detta.

Motsvarande bestimmelse finns 1 61 § lagen om arbetstagar-
inflytande 1 europabolag.

65§

Paragrafens forsta stycke motsvarar direktivets
referensbestimmelse del 3 e. Den behandlas i avsnitt 3.8.11.

Enligt forsta stycket skall arbetstagarledaméter ha samma
rittigheter och skyldigheter som de ledaméter som féretrider
kooperativets medlemmar. Vilka regler som giller 1 detta
avseende regleras genom associationsritten.

I andra stycket finns en sirskild jivsregel for arbetstagar-
representanter 1 europakooperativets férvaltnings- eller tillsyns-
organ. Sddana ledaméter fir inte delta 1 behandlingen av frigor
som ror kollektivavtal eller stridsitgirder eller andra frigor dir
arbetstagarrddet eller en arbetstagarorganisation har ett
visentligt intresse som kan strida mot europakooperativets.

Bestimmelsen har sin motsvarighet 1 11 och 14 §§ styrelse-
representationslagen. Arbetstagarrepresentanterna kan 1 frigor
som omnimns i andra stycket minga gdnger inte anses ha ett
sddant individuellt intresse att de dr forhindrade att delta i
handliggningen pd grund av associationsrittsliga jivsregler. Vid
styrelserepresentationslagstiftningens tillkomst gjorde dock
lagstiftaren bedomningen att frigor av detta slag borde vara
jivsgrundande fér arbetstagarledamoter (se prop. 1972:116,
1975/76:166 och 1987/88:10).

Arbetstagarledamoter fir inte heller delta i1 beslut om
verksamhetens mél och inriktning om féretagets verksamhet ir
av sdan natur eller har ett sidant indam4l som avses i 3 §. Detta
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foljer av att lagens tillimpningsomride inte omfattar dessa
fragor.

Motsvarande bestimmelse finns 1 62 § lagen om arbetstagar-
inflytande 1 europabolag.

66 §

Paragrafen har inte nigon motsvarighet i direktivet. Den
behandlas i avsnitt 3.8.11.

Av bestimmelsen framgdr att en av arbetstagarledaméterna far
nirvara och delta 1 6verliggningarna nir ett irende, som senare
skall avgéras av det organ 1 vilket arbetstagarna har represen-
tanter, bereds av sirskilda ledaméoter eller befattningshavare i
foretaget.

Bestimmelsen har sin motsvarighet 1 13 § styrelserepresenta-
tionslagen (se prop. 1987/88:10 s. 200-201). Motsvarande
bestimmelse finns dven 1 63 § lagen om arbetstagarinflytande i
europabolag.

Ovriga bestimmelser

67§

Paragrafen har ingen direkt motsvarighet i direktivet. Den
behandlas i avsnitt 3.9.

Av  forsta stycket foljer att arbetstagarnas foérhandlings-
delegation och arbetstagarrddet ir juridiska personer. Av andra
stycket foljer att férhandlingsdelegationen upphér att finnas till
nir ett arbetstagarrdd inrittats.

Av ett protokoll eller en annan handling kan framgi nir
forhandlingsdelegationen  respektive arbetstagarridet  blivit
inrittad, vilka som ir ledaméter och hur minga arbetstagare
dessa foretrider. Att forhandlingsdelegationen och arbetstagar-
ridet inom sig utser behoriga firmatecknare kan vara viktigt, bl.a.
med hinsyn till de korta preskriptionsfrister som giller.
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Motsvarande bestimmelse finns i 36 § lagen om europeiska
foretagsrdd och i 64 § lagen om arbetstagarinflytande 1 europa-

bolag.

Skydd for arbetstagarrepresentanter

68 §

Paragrafen motsvarar direktivets artikel 12. Se dven avsnitt 3.10.

De arbetstagarrepresentanter som ir verksamma enligt denna
lag skall vara tillférsikrade samma skydd som nationell lag-
stiftning och praxis ger arbetstagarrepresentanter. Genom
paragrafen gors vissa regler 1 lagen (1974:358) om facklig
fortroendemans stillning pa arbetsplatsen (fértroendemanna-
lagen) tillimpliga fér arbetstagarrepresentanter som vanligtvis
utfor sitt arbete 1 Sverige och som utfér uppgifter enligt denna
lag. Hinvisningen till dessa bestimmelser utesluter givetvis inte
att hela lagen i och fér sig kan bli tillimplig, om forutsitt-
ningarna hirfér dr uppfyllda. Den som ir utsedd av en lokal
kollektivavtalsbirande arbetstagarorganisation omfattas direkt av
fortroendemannalagen, nir organisationen har underrittat
arbetsgivaren om uppdraget (se 1 § fértroendemannalagen).

Hinvisningen till 3§ férsta stycket fértroendemannalagen
innebir att arbetsgivaren inte fir hindra en ledamot i férhand-
lingsdelegationen eller arbetstagarridet frin att fullgora sitt upp-
drag. Hinvisningen till 4 § samma lag avser ritten att under och
efter uppdraget behilla samma villkor som om arbetstagaren inte
haft ndgot uppdrag. Vidare omfattas reglerna om ritt till ledighet
och betalning under ledigheten 1 6 och 7 §§. All ledighet som
avser verksamhet 1 en férhandlingsdelegation eller ett arbets-
tagarrdd fir anses réra den egna arbetsplatsen. Hinvisningen till
8 § avser foretridesritt till fortsatt anstillning vid uppsigning pd
grund av arbetsbrist och permittering. Motsvarande bestimmelse
finns 1 37§ lagen om europeiska foéretagsrdd (se prop.
1995/96:163 s. 50 och 71) och i 65§ lagen och arbetstagar-
inflytande 1 europabolag.
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Dirutéver finns ritt till ledighet f6r utbildning enligt 54 § i de
fall europakooperativet har sitt site i Sverige.

Tystnadsplikt

69 §

Paragrafen motsvarar direktivets artikel 10.1. Se dven avsnitt
3.11.

Forsta stycketr gor det mojligt for europakooperativet eller de
deltagande rittsliga enheterna att besluta om tystnadsplikt, om
det dr nédvindigt. Stycket har getts en restriktiv utformning av
hinsyn till arbetstagarnas intresse av stérsta mojliga 6ppenhet.

Bestimmelsen 1 andra stycket tilliter ledamoter och experter
att trots tystnadsplikten foéra informationen vidare till andra
ledaméter och  experter inom samma arbetstagarrdd eller
férhandlingsdelegation under férutsittning att uppgiftslimnaren
underrittar mottagaren om tystnadsplikten. I sddana fall giller
tystnadsplikten ocks3 f6r mottagaren.

Enligt tredje stycket skall tystnadsplikten fortsitta att gilla
dven efter det att uppdraget som ledamot, annan arbetstagar-
representant eller expert upphort.

Motsvarande regel finns i 38 § lagen om europeiska foretags-
rid (se prop. 1995/96:163 s. 51 och 71) och i 66§ lagen om
arbetstagarinflytande i europabolag.

Missbruk av forfarandet

70 §

Paragrafen motsvarar direktivets artikel 13. Se dven avsnitt 3.12.
I forsta stycket slds fast att regleringen om europakooperativ
inte fir tillimpas 1 syfte att frinta eller forvigra arbetstagarna ritt

till inflytande.

193



Foérfattningskommentarer Ds 2005:10

Andra stycket innehdller en bevisborderegel. Enligt denna
presumeras ett syfte ha forelegat att frinta eller forvigra arbets-
tagarna inflytande, om visentliga férindringar 1 féretagsgruppen
intriffar inom ett ir frén det att europakooperativet registrerats
och om resultatet av dessa forindringar skulle ha lett till en
hogre grad av inflytande, om de varit for handen redan di
europakooperativet registrerades. De férindringar som hir avses
ir framfor allt strukturella férindringar, byte av sitesland och
storre forindringar 1 arbetsstyrkan. Presumtionen bryts om
foretaget visar andra skil for att férindringarna skett efter att
europakooperativet registrerats.

Efter att ett ar forflutit giller inte bevislittanden enligt andra
stycket. D3 giller alltsi vanliga bevisregler for den som gor
gillande att reglerna om europakooperativ tillimpats i syfte att
frinta eller forvigra arbetstagarna deras ritt till arbetstagar-
inflytande.

Motsvarande bestimmelse finns 1 67 § lagen om arbetstagar-
inflytande 1 europabolag.

Skadestind

71§

Paragrafen behandlas 1 avsnitt 3.13.

Forsta stycket innehdller foreskrifter om skadestdndsskyldighet
fér den som bryter mot lagen, mot ett avtal enligt lagen eller mot
tystnadsplikt som avses 1 lagen. Hinvisningen till med-
bestimmandelagen innebir bla. att sdvil allmint som
ekonomiskt skadestdnd kan blir aktuellt.

Vid tillimpning av reglerna jimstills enligt andra stycket
europakooperativ och deltagande rittslig enhet med arbetsgivare
samt arbetstagarrdd, foérhandlingsdelegation och andra organ for
information och samrdd med arbetstagarorganisation.

Tredje stycket undantar tvister mellan arbetstagare eller
grupper av arbetstagare frin ritten till skadestind enligt lagen.
Lagens reglering t.ex. om hur arbetstagarna skall fordela platser i
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forhandlingsdelegationen eller i arbetstagarrddet ger alltsd inte
ndgon arbetstagare eller grupp av arbetstagare ritt till skadestdnd
av ndgon annan arbetstagare eller grupp av arbetstagare.

I de fall ett brott mot lagen resulterar i att arbetstagarnas
fortlopande ritt till inflytande inskrinks betydligt i férhillande
till vad de annars varit berittigade till, bor det allminna
skadestindet bestimmas till belopp som ir visentligt hégre idn
vad som for nirvarande dr brukligt i svensk arbetsritt.

Motsvarande bestimmelse finns 1 68 § lagen om arbetstagar-
inflytande 1 europabolag.

Riittegdng

72§

Paragrafen behandlas i avsnitt 3.14.

Enligt forsta stycket skall tvister enligt lagen félja process-
ordningen i arbetstvistlagen.

Enligt andra stycket jimstills bl.a. avtal som avses 1 lagen med
kollektivavtal vid tillimpning av arbetstvistlagen.

Alla tvister enligt lagen skall enligt tredje stycker handliggas av
Arbetsdomstolen som forsta instans.

Enligt fiarde stycket skall m3l om tilldtligheten av tystnadsplikt
handliggas skyndsamt. Att tystnadsplikt kan 3liggas féljer av
69 §.

Motsvarande bestimmelse finns 1 69 § lagen om arbetstagar-
inflytande i europabolag.

73§

Paragrafen hinvisar till reglerna om tvisteférhandling och ritte-
ging 1 64, 65 och 68 §§ medbestimmandelagen. Den behandlas 1
avsnitt 3.14.

Hinvisningen till 64 § medbestimmandelagen innebir att
forhandling méste dga rum mellan parterna innan talan vicks.
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Detta ir en forutsittning f6r att Arbetsdomstolen skall kunna ta
upp en tvist till provning enligt 4 kap. 7§ arbetstvistlagen.
Preskriptionsfristen pd dtta minader bérjar [6pa vid den tidpunkt
dd férhandlingen avslutas.

Motsvarande bestimmelse finns 1 70 § lagen om arbetstagar-
inflytande 1 europabolag.

7.2 Forslaget till lag om andring i lagen (1996:359)
om europeiska foretagsrad

8b§

Den nya paragrafen motsvaras delvis av direktivets artikel 15.1.
Den behandlas 1 avsnitt 4.3.

I paragrafen regleras férhallandet mellan lagen om europeiska
foretagsrdd och lagen om arbetstagarinflytande 1 europa-
kooperativ.

I forsta stycket forsta meningen anges huvudregeln, att lagen
inte skall wvara tillimplig p8 gemenskapsforetag eller
kontrollerande féretag om dessa dr europakooperativ. I sddana
fall skall lagen inte heller tillimpas pd dotterféretag till europa-
kooperativet. I andra meningen och 1 andra stycket anges de bida
undantag som finns frin huvudregeln. Enligt andra meningen
skall lagen gilla pd europakooperativ och dess dotterféretag om
forhandlingsdelegationen beslutat avstd frin eller avbryta
pigdende foérhandlingar om ett avtal och dirmed avstd frin
inflytande enligt lagen om arbetstagarinflytande 1 europa-
kooperativ.

Enligt andra stycket skall lagen om europeiska foretagsrdd
tillimpas pd gemenskapsforetag eller kontrollerande féretag som
blir dotterforetag till ett europakooperativ efter att europa-
kooperativet har registrerats, om inte arbetstagarna fir del av
inflytandet enligt lagen om arbetstagarinflytande 1 europa-
kooperativ. Arbetstagarnas mojligheter att fa del av inflytandet
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enligt lagen om arbetstagarinflytande 1 europakooperativ kan bli
olika beroende av om inflytandet regleras genom avtal eller
genom tillimpning av referensbestimmelserna. Om inflytandet i
ett europakooperativ regleras genom avtal, kan avtalet vara
utformat sd att de i vart fall inte genast beaktas. Om inflytandet i
europakooperativet regleras genom referensbestimmelserna kan
det droja bortemot ett ir innan arbetstagarridet omprévar sin
sammansittning enligt 45 §.

Forhdllandet mellan lagen om europeiska foretagsrdd och
lagen om arbetstagarinflytande i europabolag regleras pd mot-
svarande sitt1 8 a §.

7.3 Forslaget till lag om andring i lagen
(1987:1245) om styrelserepresentation fér de
privatanstallda

1a§

Den nya andra meningen i paragrafen motsvarar direktivets
artikel 15.2. Den behandlas 1 avsnitt 4.4.

Den nya meningen i paragrafen klargér att europakooperativ
som omfattas av inflytande enligt lagen om arbetstagarinflytande
1 europakooperativ ir undantagna frin lagens tillimpnings-
omrdde. Att lagen ir tillimplig pd europakooperativ som inte
omfattas av inflytande enligt lagen om arbetstagarinflytande i
europakooperativ framgdr av 2 § f6rsta stycket. P4 vilka europa-
kooperativ lagen om arbetstagarinflytande 1 europakooperativ
skall tillimpas framgir av den lagens 1 §.

Ett  europakooperativ  faller allts8 antingen  under
tillimpningsomridet for lagen om arbetstagarinflytande i
europakooperativ eller for styrelserepresentationslagen. I den
forra lagens 1 § anges nir den lagen skall tillimpas. T évriga fall
skall styrelserepresentationslagen tillimpas.
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P3 dotterforetag till europakooperativ, vilka inte sjilva ir
europakooperativ, skall styrelserepresentationslagen tillimpas
om &vriga forutsittningar i lagen ir uppfyllda.

2§

Tilligget 1 forsta stycket och det nya andra stycket motsvarar
direktivets artikel 8.2 forsta strecksatsen och 15.3 b. Bestimmel-
sen behandlas 1 avsnitt 4.4.

I forsta stycket anges vilka foretag som omfattas av lagen.
Genom tilligget 1 detta stycke har lagens tillimpningsomride
utvidgats till att dven avse sidana europakooperativ som inte
undantas enligt lagens 1 a §.

I andra stycket regleras koncernbegreppet. Koncernbegreppet i
9-12 §§ avser de fall nir lagen skall tillimpas pd europa-
kooperativ.

4a§

Den nya paragrafen motsvarar direktivets artikel 8.2 sista
stycket. Se dven avsnitt 4.4.1.

Nir ett europakooperativ flyttat sitt site till Sverige och ir
sddant att dess arbetstagarinflytande skall regleras av styrelse-
representationslagen, skall minst samma arbetstagarinflytande
gilla 1 kooperativet som innan detta flyttade sitt site.

Arbetstagarrepresentanter enligt lagen utses av kollektiv-
avtalsbunden arbetstagarorganisation. Det miste dirfér finnas
kollektivavtal fér att ritten till minst samma arbetstagar-
inflytande efter flytt av site skall bli aktuell. Om ett sddant avtal
finns foreligger ritt till samma inflytande som fére flytten dven
om de i 4 § angivna troskelvirdena inte dr uppfyllda. Vad som ir
samma ritt som tidigare gillt enligt andra férutsittningar och
eventuellt 1 en annan typ av bolagsorgan kan inte anges generellt
utan fir 6vervigas i varje enskilt fall om detta blir aktuells,
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jimfér kommentaren till 34 § lagen om arbetstagarinflytande i
europakooperativ.

Vem som bér utses till arbetstagarrepresentant regleras i 9 §.
Den organisation som skall utse arbetstagarrepresentanter kan
alltsd utse ndgon arbetstagare i det tidigare siteslandet om den
aktuella organisationen skulle anse detta limpligt.

7.4 Forslaget till lag om andring i lagen (2004:599)
om arbetstagarinflytande i europabolag

7§

Bestimmelsen behandlas i avsnitt 5.

Genom tilligget i paragrafen inférs en tidsfrist inom vilken
ledaméterna 1 férhandlingsdelegationen skall viljas eller utses.
Tidsfristen pd tio veckor bérjar 16pa si snart de deltagande
bolagen fullgjort sina skyldigheter att vidta nédvindiga dtgirder
for att en foérhandlingsdelegation skall kunna inrittas. Mot-
svarande tidsfrist finns i 9 § lagen om arbetstagarinflytande 1
europakooperativ.

Vad som giller om inte alla arbetstagarledaméter viljs eller
utses inom tidsfristen framgdr av 20 a §.

20a§

Bestimmelsen behandlas i avsnitt 5.

Tio veckor efter att de deltagande bolagen vidtagit nédvindiga
tgirder for att en forhandlingsdelegation skall kunna inrittas far
en forhandlingsdelegation inrittas och férhandlingar inledas
dven om samtliga ledaméter till forhandlingsdelegationen da
innu inte valts eller utsetts. Paragrafen ir enbart tillimplig om
bristen pa valda eller utsedda ledaméter beror pd omstindigheter
som arbetstagarna ansvarar for, vilket ir fallet nir de deltagande
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bolagen vidtagit alla erforderliga &tgirder foér att en
forhandlingsdelegation skall kunna inrittas.

Motsvarande bestimmelse finns 1 23 § lagen om arbetstagar-
inflytande i europakooperativ.
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18.8.2003

Europeiska unionens officiella tidning

L207/1

I

(Rattsakter vilkas publicering dr obligatorisk)

RADETS FORORDNING (EG) nr 1435/2003

av den 22 juli 2003

om stadga for europeiska kooperativa féreningar (SCE-féreningar)

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DENNA FORORD-

NING

med beaktande av Fordraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen, sirskilt artikel 308 i detta,

med beaktande av kommissionens forslag (1),

med beaktande av Europaparlamentets yttrande (2),

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kom-
mitténs yttrande (3), och

av foljande skal:

1)

Europaparlamentet antog den 13 april 1983 en resolu-
tion om kooperativen i Europeiska gemenskapen (4),
den 9 juli 1987 en resolution om kooperativens bidrag
till den regionala utvecklingen (°), den 26 maj 1989 en
resolution om kvinnornas roll i kooperativ och lokala
sysselsattningsinitiativ (), den 11 februari 1994 en reso-
lution om kooperativens bidrag till den regionala utveck-
lingen (7) och den 18 september 1998 en resolution om
kooperativens betydelse for en 6kad sysselsittning bland
kvinnor (8).

Genomforandet av den inre marknaden och de forbatt-
ringar den medf6r i den ekonomiska och sociala situatio-
nen i hela gemenskapen innebdr inte bara att handelshin-
der bor undanrdjas utan dven att produktionsstrukturer-
na bor anpassas till gemenskapsdimensionen. Darfor dr
det visentligt att alla slags foretag vars affirsverksamhet

() EGT C 99, 21.4.1992,s. 17 och EGT C 236, 31.8.1993,s. 17.
(3 EGT C 42, 15.2.1993, s. 75 och yttrande avgivet den 14 maj
2003 (4nnu ¢j offentliggjort i EUT).
3) EGT C 223, 31.8.1992,s. 42.
49 EGT C 128, 16.5.1983,s. 51.
) EGT C 246, 14.9.1987,s. 94.

EGT C 61, 28.2.1994,s. 231.

(

(

(5

() EGT C 158, 26.6.1989, 5. 380.
()

(

8) EGT C 313, 12.10.1998, s. 234.

inte dr begrdnsad enbart till att tillgodose lokala behov
skall kunna planera och genomféra omorganisationen
av sin affirsverksamhet pd gemenskapsniva.

De rittsliga ramarna for affarsverksamhet i gemenskapen
bygger fortfarande i stor utstrickning pad nationell
lagstiftning och motsvarar dirfor inte de ekonomiska
ramar inom vilka de bor utvecklas om malen i artikel 18
i fordraget skall uppnds. Den situationen innebdr ett
avsevart hinder for bildande av grupper av foretag fran
olika medlemsstater.

Rédet har antagit forordning (EG) nr 2157/2001 (9), dar
den rittsliga formen for europabolag (SE-bolag) faststalls
enligt de allmidnna principerna for publikt aktiebolag.
Detta dr inte ett instrument som dr avpassat till koopera-
tivens specifika karaktir.

Aven om europeiska ekonomiska intressegrupperingar
(EEIG) enligt forordning (EEG) nr 2137/85 (19) gor det
mojligt for foretag att gemensamt frimja vissa delar av
sin verksamhet, samtidigt som de behéller sin sjilvstin-
dighet, tillgodoser de emellertid inte de sdrskilda krav
som giller for kooperativa foretag.

Gemenskapen, som dr angeligen om att sikerstdlla
lika konkurrensvillkor och bidra till sin ekonomiska
utveckling, bor forse kooperativen, som ér en allmént
erkind organisationsform i alla medlemsstater, med
lampliga juridiska instrument som kan underldtta ut-
vecklingen av deras gransoverskridande verksamhet.
Forenta nationerna har uppmuntrat alla regeringar att
skapa en stodjande miljo dir kooperativ kan delta pa
samma villkor som andra féretagsformer (11).

(°) EGTL 294, 10.11.2001, s. 1.

(10) EGT L 199, 31.7.1985, 5. 1.
(*!) Resolution antagen av generalforsamlingen vid Forenta nationer-

nas 88:e plenarmote den 19 december 2001 (A/RES/56/114).
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(7)  Kooperativen dr framf6r allt sammanslutningar av perso- — Ingaartificiella sparrar bor finnas f6r medlemskap.

ner eller rittsliga enheter vars verksamhet regleras av
sdrskilda principer som skiljer sig frin andra marknads-
aktorers. Dar ingdr principerna om demokratisk struktur
och kontroll samt en rittvis fordelning av nettot av
rikenskapsarets resultat.

Dessa sirskilda principer omfattar sdrskilt principen om
individens foretriade, vilken kommer till uttryck i de
specifika bestimmelserna om medlems intagande, uttré-
de och uteslutande, dir regeln "en man, en rost”
foreskrivs och rostritten dr knuten till personen, vilket
innebdr att medlemmarna inte far forfoga 6ver koopera-
tivets tillgdngar.

Kooperativen har ettinsatskapital, och deras medlemmar
kan vara antingen fysiska personer eller foretag. Dessa
medlemmar kan helt eller delvis bestd av kunder,
arbetstagare eller leverantorer. D3 ett kooperativ utgors
av medlemmar som sjilva dr kooperativa foretag beteck-
nas det som ett "sekundart” eller "andra gradens” koope-
rativ. Under vissa omstandigheter kan emellertid en viss
andel av medlemmarna dven bestd av investerande
medlemmar som inte dr avnidmare eller av tredje man
som drar fordel av kooperativens verksamhet eller utfor
arbete for deras rikning.

En europeisk kooperativ forening (nedan kallad "SCE-
forening”) bor ha som huvudsakligt mal att tillgodose
sina medlemmars behov och/eller utveckla deras ekono-
miska och/eller sociala verksamhet i enlighet med foljan-
de principer:

—  Dess verksamhet bor ha till andamal att omsesidigt
frimja medlemmarnas intressen, s att var och en
av dem drar nytta av SCE-foreningens verksamhet
i forhéllande till sina insatser.

— Dess medlemmar bor dven vara konsumenter,
arbetstagare eller leverantorer eller pa ett eller annat
sitt involverade i SCE-foreningens verksamhet.

— Kontrollen éver foreningen bor fordelas lika mellan
medlemmarna, men rostviktning kan tillatas for att
avspegla varje medlems insats i SCE-féreningen.

— Det bor vara begrinsad rinta pa lanat kapital och
insatskapital.

— Vinsten bor delas ut beroende pd medlemmarnas
verksamhet med avseende pd SCE-foreningen eller
anvindas for att tillgodose medlemmarnas behov.

(11)

(13)

(14)

— Nettotillgdngar och reserver bor fordelas vid av-
veckling enligt principen om oegennyttig fordel-
ning, dvs. till ett annat kooperativt organ som har
liknande syften eller inriktning av allmint intresse.

Grinsoverskridande samarbete mellan kooperativ inom
gemenskapen forsvaras for nirvarande av juridiska och
administrativa problem, som bor undanrdjas pd en
grinslos marknad.

Inrittandet av en europeisk rittslig form for kooperativ
som ér grundad pd gemensamma principer men som tar
hinsyn till deras specifika karaktdr, bor gora det mojligt
for dem att agera utanfor de egna nationella granserna
pd hela eller delar av gemenskapens territorium.

Huvudsyftet med denna forordning ar att en SCE-
forening skall kunna inrittas av fysiska personer bosatta
i olika medlemsstater eller av rittsliga enheter som ér
etablerade i enlighet med olika medlemsstaters lagstift-
ning. Den kommer dven att gora det mojligt att inritta en
SCE-forening genom fusion av tva befintliga kooperativ,
eller genom omvandling av ett nationellt kooperativ till
den nya formen utan att det forst avvecklas, om
det kooperativet har sitt site och huvudkontor i en
medlemsstat och en driftsenhet eller ett dotterforetag i
en annan medlemsstat.

Med tanke pd SCE-foreningens sirskilda gemenskapska-
raktir paverkar inte den genom denna forordning
antagna ordningen med "faktiskt site” for SCE-forening-
ar medlemsstaternas lagstiftning och foregriper inte de
val som skall goéras i andra gemenskapstexter om
bolagsritt.

Hinvisningar till kapital i denna férordning bor endast
omfatta tecknat kapital. Detta bor inte paverka icke
utdelade gemensamma tillgdngar/eget kapital i SCE-
foreningen.

Denna forordning omfattar inte andra rattsomrdden som
beskattning, konkurrens, immaterialritt eller insolvens.
Bestimmelser i medlemsstaternas lagstiftning och i
gemenskapsritten skall ddrfor tillimpas pd ovanstdende
omrdden och pd andra omrdden som inte omfattas av
denna férordning.
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(17) Bestimmelserna om arbetstagarinflytande i SCE-fore-
ningar finns i direktiv 2003/72/EG (1), och dessa bestim-
melser utgor ett nodvindigt komplement till denna
forordning och skall tillimpas samtidigt.

(18) Betydande framsteg har gjorts i arbetet med att tillndrma
medlemsstaternas nationella bolagsritt, sd att det ocksa
betriffande SCE-foreningar dr mojligt att hinvisa till
vissa bestimmelser som har antagits i den medlemsstat
dir SCE-foreningen har sitt site i syfte att genomféra
bolagsdirektiv pa de omraden dir kooperativets verk-
samhet inte krdver enhetliga gemenskapsregler, varvid
sddana bestimmelser limpar sig for att reglera SCE-
foreningens verksamhet, sirskilt foljande:

— Radets forsta direktiv 68/151/EEG av den 9 mars
1968 om samordning av de skyddsdtgirder som
kravs i medlemsstaterna av de i artikel 48 andra
stycket i fordraget avsedda bolagen i bolagsmin-
nens och tredje mans intressen, i syfte att gora
skyddsatgarderna likvirdiga inom gemenskapen (3.

— Radets fjarde  direktiv = 78/660/EEG  av
den 25 juli 1978 om darsbokslut i vissa typer av
bolag ().

— Rédets sjunde  direktiv  83/349/EEG  av
den 13 juni 1983 om sammanstilld redovisning (4).

— Radets  attonde  direktiv.  84/253/EEG  av
den 10 april 1984 om godkidnnande av personer
som har ansvar for lagstadgad revision av riken-

skaper (5).

—  Rédets elfte direktiv 89/666/EEG av den 21 decem-
ber 1989 om krav pd offentlighet i filialer som har
oppnats i en medlemsstat av vissa typer av bolag
som lyder under lagstiftningen i en annan stat ().

(19) Verksamhet i frdga om finansiella tjanster, sdrskilt vad
betriffar kreditinstitut och forsikringsforetag, har varit
foremal for lagstiftningsatgarder enligt f6ljande direktiv:

— Radets direktiv 86/635/EEG av den 8 decem-
ber 1986 om drsbokslut och sammanstilld redovis-
ning for banker och andra finansiella institut (7).

(1) Se sida 25 i detta nummer av EUT.

() EGT L 65, 14.3.1968, s. 8. Direktivet senast dndrat genom
1994 é&rs anslutningsakt.

(3) EGT L 222, 14.8.1978, s. 11. Direktivet senast dndrat genom
direktiv 2001/65/EG (EGT L 283, 27.10.2001, s. 28).

() EGT L 193, 18.7.1983, s. 1. Direktivet senast dndrat genom
direktiv 2001/65/EG.

(°) EGTL 126, 12.5.1984,s. 20.

() EGTL 395, 30.12.1989, 5. 36.

() EGT L 372, 31.12.1986, s. 1. Direktivet senast dndrat genom
direktiv 2001/65/EG.

— Radets direktiv 92/49/EEG av den 18 juni 1992
om samordning av lagar och andra forfattningar
som avser annan direkt forsikring dn livforsdkring
(tredje direktivet om annan direkt forsikring dn
livforsikring) ().

(20) Denna organisationsform bor vara frivillig.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

KAPITEL 1

ALLMANNA BESTAMMELSER

Artikel 1

En SCE-forenings organisatoriska form

1. En kooperativ forening fr bildas inom gemenskapens
territorium i form av en europeisk kooperativ forening (SCE-
forening) pa de villkor och enligt de bestimmelser som
faststills i denna forordning.

2. Det tecknade kapitalet i en SCE-forening skall vara
fordelat pa andelar.

Antalet medlemmar i en SCE-férening samt dess kapital skall
fa variera.

Om inte en SCE-forenings stadgar, vid den SCE-foreningens
bildande, foreskrivit nigot annat skall varje medlem vara
ansvarig endast med den andel av kapitalet han tecknat. Om
medlemmarna i SCE-foreningen dr begrinsat ansvariga, skall
SCE-foreningens firma innehalla orden "férening med begrin-
sat ansvar” efter forkortningen SCE.

3. Det huvudsakliga indamalet med en SCE-férenings verk-
samhet skall vara att tillgodose medlemmarnas behov och/
eller att frimja deras ekonomiska och sociala verksamhet,
sdrskilt genom att ingd avtal med medlemmarna avseende
tillhandahéllande av varor eller tjanster eller utforande av
arbete inom ramen for den verksamhet SCE-foreningen bedri-
ver eller later bedriva. En SCE-forening far dven ha dndamalet
att tillgodose sina medlemmars behov genom att frimja deras
deltagande i ekonomisk verksamhet, pd det sitt som anges
ovan, i en eller flera SCE-foreningar och/eller nationella
kooperativ. En SCE-forening far bedriva sin verksamhet genom
ett dotterforetag.

4. En SCE-forening far intelata andra dn medlemmar fa del
i vinsterna av dess verksamhet eller lita dem medverka
vid genomforandet av denna verksambhet, sdvida inte annat
stipuleras i stadgarna.

() EGT L 228, 11.8.1992, s. 1. Direktivet senast dndrat genom
direktiv 2002/1 3/EG (EGTL77,20.3.2002,s. 17).
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5. En SCE-forening skall ha status som juridisk person.

6.  Arbetstagarinflytandet i en SCE-f6rening skall f6lja be-
stimmelserna i direktiv 2003/72/[EG.

Artikel 2

Bildande

1. En SCE-forening far bildas

— av minst fem fysiska personer bosatta i minst tva
medlemsstater,

— av minst fem fysiska personer och bolag enligt artikel 48
andra stycket i fordraget samt andra offentligrittsliga
eller privatrittsliga rattsliga enheter som har bildats i
overensstimmelse med lagstiftningen i en medlemsstat,
har hemvist i eller omfattas av lagstiftningen i minst
tva olika medlemsstater,

— av bolag enligt artikel 48 andra stycket i fordraget
och andra offentligrittsliga eller privatrittsliga rittsliga
enheter, som har bildats i 6verensstimmelse med lagstift-
ningen i en medlemsstat och som omfattas av lagstiftning-
en i minst tva olika medlemsstater,

— genom fusion mellan kooperativ som har bildats i
overensstimmelse med lagstiftningen i en medlemsstat
och som har sitt site och huvudkontor i gemenskapen,
om minst tvd av dem omfattas av lagstiftningen i olika
medlemsstater,

— genom ombildning av ett kooperativ som har bildats
enligt lagstiftningen i en medlemsstat och som har sitt
site och huvudkontor i gemenskapen, om det sedan
minst tva dr har en driftsenhet eller ett dotterforetag som
omfattas av lagstiftningen i en annan medlemsstat.

2. Enmedlemsstat har ritt att foreskriva att en rittslig enhet
som inte har sitt huvudkontor i gemenskapen fir delta i
bildandet av en SCE-forening, om den rittsliga enheten ar
bildad i 6verensstimmelse med lagstiftningen i en medlemsstat,
har sitt sdte i den medlemsstaten och har faktisk och fortlopan-
de anknytning till ekonomin i en medlemsstat.

Artikel 3

Minimikapital

1. En SCE-forenings kapital skall vara uttryckt i den natio-
nella valutan. En SCE-forening vars site befinner sig utanfor
euroomradet far ocksd uttrycka sitt kapital i euro.

2. Det tecknade kapitalet skall uppga till minst 30 000 euro.

3. Om det i lagstiftningen i en medlemsstat foreskrivs ett
storre tecknat kapital for rittsliga enheter med vissa typer av
verksamhet, skall den lagstiftningen tillimpas pd de SCE-
foreningar som har sitt site i den medlemsstaten.

4. 1 stadgarna skall det faststillas ett lagsta belopp for
tecknat kapital som inte fir underskridas genom inlosen av
andelar tillhorande personer vars medlemskap i SCE-forening-
en upphor. Detta belopp far inte vara ligre dn det som faststills
i punkt 2. Forfallodagen for inlosen av andelar tillhorande
personer vars medlemskap i en SCE-férening upphor enligt
artikel 16 skall uppskjutas sa linge inlosen skulle medfora att
tecknat kapital underskrider den foreskrivna gransen.

5. Kapitalet far hojas genom successiva insatser frin med-
lemmarna eller antagande av nya medlemmar, och det kan
sinkas genom full eller delvis aterbetalning av insatser, dock
med forbehall for tillimpningen av punkt 4.

Variationer i kapitalets storlek kraver ingen dndring av stadgar-
na och inte heller offentliggorande.

Artikel 4

En SCE-férenings kapital

1.  En SCE-forenings tecknade kapital skall utgoras av
medlemmarnas andelar uttryckta i den nationella valutan. En
SCE-forening vars site befinner sig utanfor euroomradet far
ocksa uttrycka sina andelar i euro. Mer 4n en kategori andelar
far utges.

Stadgarna far innehdlla bestimmelser att olika andelskategorier
skall ge olika rittigheter betriffande fordelningen av 6verskot-
tet. Andelar som ger samma rittigheter skall utgora en
andelskategori.

2. Kapitalet fir endast utgoras av tillgdngar som kan
virderas ekonomiskt. Medlemmarnas andelar fir inte utges
mot dtaganden att utfora arbete eller tillhandahélla tjanster.

3. Andelarna skall innehas av namngivna personer. Deras
nominella virde skall vara detsamma for varje andelskategori.
Det skall faststillas i stadgarna. Andelar fir inte ges ut till ett
belopp som understiger det nominella virdet.

4. Andelar som ges ut i utbyte mot kontantinsatser skall pa
dagen for andelsteckningen betalas med lagst 25 % av det
nominella virdet. Resterande belopp skall betalas inom hogst
fem ér sdvida inte en kortare period foreskrivs i stadgarna.
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5. Andelar som ges ut i utbyte mot insatser i form av
apportegendom skall betalas i sin helhet vid andelsteckningen.

6. Den lagstiftning om val av experter och virdering av
apportegendom som r tillimplig for publika aktiebolag i den
medlemsstat ddr SCE-foreningen har sitt site skall dven gilla
en SCE-forening.

7. Istadgarna skall foreskrivas det lagsta antal andelar som
maste tecknas for att ge medlemskap. Om det i stadgarna
foreskrivs att majoriteten vid foreningsstimmorna skall utgo-
ras av medlemmar som dr fysiska personer och om de
innehéller ett krav pd andelsteckning f6r medlemmarnas
medverkan i SCE-féreningens verksamhet, far det inte kravas
att mer 4n en andel skall tecknas for att fa medlemskap.

8. Nir den arliga foreningsstimman fattar beslut om drets
rikenskaper skall den genom beslut ange kapitalets storlek vid
rikenskapsdrets utgdng och hur det fordndrats jamfort med
foregdende rakenskapsar.

Pé forslag av forvaltnings- eller ledningsorganet far det teckna-
de kapitalet hojas genom fondemission avseende alla eller en
del av tillgingliga reserver efter ett beslut av féreningsstimman
fattat pa de villkor for beslutforhet och majoritet som giller
for dndring av stadgarna. Nya andelar skall tilldelas medlemmar
i proportion till de andelar av kapitalet de dittills innehade.

9.  Andelarnas nominella virde fir héjas genom samman-
liggning av de utgivna andelarna. Om en sddan hojning
enligt bestimmelser i stadgarna kréaver att medlemmarna gor
kompletterande inbetalningar till kapitalet, skall forenings-
stimmans beslut fattas under iakttagande av de villkor for
beslutférhet och majoritet som giller for dndring av stadgarna.

10.  Andelarnas nominella virde far nedsittas genom split-
emission.

11. I enlighet med stadgarna och med godkidnnande av
antingen foreningsstimman eller lednings- eller forvaltningsor-
ganet far andelar 6verldtas eller sdljas till medlem eller var och
en som forvirvar medlemskap.

12.  En SCE-forening far inte teckna, kopa eller som sikerhet
motta egna andelar, vare sig direkt eller via en person som
handlar i eget namn men f6r SCE-foreningens rakning.

Andelarna ien SCE-forening far emellertid godtas som sikerhet
i samband med ordindra transaktioner i SCE-féreningar som
ar kreditinstitut.

Artikel 5

Stadgar

1. I denna férordning avses med en SCE-forenings stadgar
bade foreningens stiftelseurkund och dess egentliga stadgar,
om dessa utgor ett separat dokument.

2. Stiftarna skall uppritta SCE-féreningens stadgar i enlig-
het med de bestimmelser som giller for bildande av kooperati-
va foreningar som omfattas av lagstiftningen i den medlemsstat
dir SCE-foreningen har sitt site. Stadgarna skall upprittas
skriftligen och undertecknas av stiftarna.

3. Den i den medlemsstat dir SCE-foreningen har sitt site
tillimpliga lagstiftningen for den foérebyggande kontrollen vid
bildandet av ett publikt aktiebolag skall dven gilla kontrollen
vid bildandet av SCE-foreningen.

4. En SCE-forenings stadgar skall dtminstone innehalla
foljande uppgifter:

—  Foreningens firma foregangen eller foljd av forkortningen
SCE, och i forekommande fall orden forening med
begrinsat ansvar.

— Foreningens dndamal.

— Om SCE-féreningens stiftare dr fysiska personer, deras
namn och, om stiftarna ar juridiska personer, deras firma,
med angivande i det senare fallet av andamal och site.

—  SCE-foreningens site.

— Bestimmelser och forfaranden for medlems intride,
uteslutande och uttride.

— Medlemmarnas rittigheter och skyldigheter och, i fore-
kommande fall, de olika medlemskategorierna samt vilka
rittigheter och skyldigheter som &r forenade med varje
kategori.

— De tecknade andelarnas nominella virde, det tecknade
kapitalets storlek och uppgift om att kapitalet far variera.

—  De sirskilda reglerna for hur stor del av 6verskottet som
i forekommande fall skall 6verforas till reservfonden.

— De befogenheter och skyldigheter som ledaméterna i
respektive styrande organ har.

—  Bestimmelser om utndmning och entledigande av leda-
moterna i de styrande organen.

—  Regler om majoritet och beslutférhet.

— Den tid under vilket foreningen skall vara verksam om
verksamhetstiden r begrinsad.
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Artikel 6
Site

En SCE-forenings site skall vara beldget inom gemenskapen i
samma medlemsstat som huvudkontoret. En medlemsstat fr
dessutom foreskriva att SCE-foreningar som ar registrerade
inom dess territorium skall vara skyldiga att forligga huvud-
kontoret och sitet till ssmma plats.

Artikel 7

Flyttning av foreningens site

1. En SCE-forenings site far flyttas till en annan medlems-
stat i enlighet med punkterna 216. En sadan flyttning skall inte
medfora vare sig foreningens avveckling eller bildandet av en
ny juridisk person.

2. Ett forslag om flyttning skall upprittas av lednings-
eller forvaltningsorganet och offentliggéras i enlighet med
artikel 12, utan att detta paverkar eventuella ytterligare former
av offentliggorande som foreskrivs i den medlemsstat dir
foreningen har sitt site. I forslaget skall SCE-foreningens
aktuella firma, site och nummer anges, samt

a)  det sdte som foreslds for SCE-foreningen,

b) de stadgar som foreslas for SCE-foreningen och, i fore-
kommande fall, féreningens nya firma,

¢) den tidsplan som foreslas for flyttningen,

d)  eventuellafoljder som flyttningen kan fa for arbetstagarin-

flytandet,

e) eventuella rittigheter till skydd for medlemmar, borgend-
rer och innehavare av andra rittigheter.

3. Lednings- eller forvaltningsorganet skall uppritta en
redogorelse, ddr flyttningens juridiska och ekonomiska aspek-
ter samt dess konsekvenser for sysselsattningen forklaras och
motiveras och dar det forklaras vilka foljder flyttningen far for
medlemmar, borgendrer, anstillda och innehavare av andra
rittigheter.

4. Senast en manad fore den foreningsstimma vid vilken
det skall beslutas om flyttningen skall SCE-foreningens med-
lemmar, borgenirer och innehavare av andra rittigheter och
alla ovriga organ som enligt nationell lag kan utéva denna
rittighet, ha rdtt att, dir foreningen har sitt site, granska
forslaget om flyttning och den redogorelse som skall upprittas
i enlighet med punkt 3 samt att pa begidran kostnadsfritt fa
kopior av dessa dokument.

5. Medlem som motsatt sig beslutet om flyttning vid
foreningsstimman eller vid en sektors- eller sektionsstimma
far anmadla sitt uttrdde inom tvd mdnader efter stimmans
beslut. Medlemskapet skall upphora vid utgdngen av det
riakenskapsdr under vilket uttradet anmalts; flyttningen skall
inte bli gillande for denna medlem. Uttrddet skall ge ritt till
inlosen av andelarna enligt bestimmelserna i artikel 4.4 och
artikel 16.

6.  Ett beslut om flyttning far inte fattas forrdn tva manader
efter offentliggorandet av forslaget. Beslutet skall fattas enligt
bestimmelserna i artikel 62.4.

7. Innan den behoriga myndigheten utfirdar det intyg som
anges i punkt 8, skall SCE-f6reningen visa denna att, nar det
giller sddana skulder som uppkommit fore offentliggérandet
av forslaget om flyttning, de intressen som borgenirer och
innehavare av andra rittigheter har gentemot SCE-foreningen
(inbegripet offentliga organs intressen) ir skyddade pa ett
betryggande sitt i overensstimmelse med de krav som har
faststéllts av den medlemsstat dir SCE-foreningen har sitt site
fore flyttningen.

En medlemsstat far utvidga tillimpningen av forsta stycket till
att omfatta skulder som uppkommer, eller kan uppkomma,
fore flyttningen.

Forsta och andra styckena skall inte paverka tillimpningen pa
en SCE-forening av medlemsstaternas nationella lagstiftning
om erliggande eller sikring av betalningar till offentliga organ.

8. En domstol, notarie eller annan behorig myndighet i den
medlemsstat ddr SCE-foreningen har sitt site skall utfarda ett
intyg som bekriftar att vad som krévs i friga om handlingar
och formaliteter fore flyttningen har fullgjorts.

9. Ny registrering far inte ske forrdn det intyg som avses i
punkt 8 har framlagts och det har styrkts att de formaliteter
som krivs for registrering i det land dér foreningens nya site
skall vara beldget har uppfyllts.

10.  Flyttningen av en SCE-forenings site och den dirav
foljande dndringen av foreningens stadgar skall fa verkan den
dag da SCE-foreningen i enlighet med artikel 11.1 antecknas i
registret dir foreningen har sitt nya site.

11.  Nir SCE-foreningens nya registrering har gjorts, skall
en underrittelse om detta limnas frdn det register dir den
nya registreringen gjorts till det register dir den gamla
registreringen fanns. Den gamla registreringen skall strykas vid
mottagandet av denna underrittelse, men inte dessforinnan.

12.  Den nya registreringen och strykningen av den gamla
skall offentliggoras i de berorda medlemsstaterna i enlighet
med artikel 12.
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13. I och med offentliggorandet av en SCE-forenings nya
registrering kan det nya sitet dberopas gentemot tredje man.
Sa linge strykningen ur registret av en SCE-forenings registre-
ring av dess foregdende site inte har offentliggjorts kan
emellertid tredje man fortsitta att aberopa det foregdende
sitet, sdvida inte SCE-féreningen bevisar att tredje man hade
kidnnedom om det nya sitet.

14.  Genom lagstiftningen i en medlemsstat far det, i fraga
om SCE-foreningar som ir registrerade i den medlemsstaten,
foreskrivas att en flyttning av foreningens site som skulle
medfora en dndring av tillimplig lag inte skall fd verkan om
ndgon behorig myndighet i medlemsstaten motsitter sig
flyttningen inom den tvimanadersfrist som avses i punkt 6.
Motsittandet far grundas endast pa hinsyn till allmanintresset.

Om en SCE-forening kontrolleras av en nationell finansiell
tillsynsmyndighet enligt gemenskapsdirektiv skall rdtten att
motsitta sig dndring av site ocksa gilla denna myndighet.

Overklagande till domstol skall vara méjligt.

15.  En SCE-forening som dr foremadl for ett rittsligt forfar-
ande rérande avveckling, inbegripet frivillig avveckling, likvida-
tion, insolvens eller betalningsinstillelse eller andra liknande
forfaranden far inte flytta sitt site.

16.  En SCE-foérening som har flyttat sitt site till en annan
medlemsstat skall, ndr det galler rattsansprdk som kan upp-
komma fére den flyttning som avses i punkt 10, anses ha sitt
site i den medlemsstat dar SCE-foreningen var registrerad fore
flyttningen, dven om talan skulle vickas mot SCE-foéreningen
efter flyttningen.

Artikel 8

Tillimplig lagstiftning

1. En SCE-forening skall regleras
a)  av bestimmelserna i denna forordning,

b) om denna férordning uttryckligen tillater det, av bestdim-
melserna i foreningens stadgar,

¢)  Dbetriffande fragor som inte regleras i denna férordning
eller — om en fraga endast delvis regleras i den —
betriffande de aspekter som inte omfattas av denna
forordning, av

i) den lagstiftning som har antagits av medlemsstater-
na for att genomfora gemenskapsétgirder som spe-
cifikt avser SCE-f6reningar,

ii) den lagstiftning i medlemsstaterna som skulle gilla
for ett kooperativ bildat i Overensstimmelse med
lagstiftningen i den medlemsstat dir SCE-foreningen
har sitt site,

iii) bestdimmelserna i foreningens stadgar pd samma
villkor som for ett kooperativ bildat i dverensstim-
melse med lagstiftningen i den medlemsstat dar SCE-
foreningen har sitt site.

2. Om det finns sdrskilda bestimmelser och/eller begrans-
ningar i nationell lagstiftning for den typ av verksamhet
som en SCE-forening bedriver och/eller om verksamheten ér
understilld viss kontroll av en tillsynsmyndighet, skall dessa
bestimmelser gilla fullt ut for SCE-foreningen.

Artikel 9
Princip om icke-diskriminering

Om inte annat foljer av bestimmelserna i denna forordning,
skall en SCE-forening i varje medlemsstat behandlas som ett
kooperativ bildat i overensstimmelse med lagstiftningen i den
medlemsstat dir SCE-foreningen har sitt site.

Artikel 10

Uppgifter som skall finnas i dokumenten

1. Den lagstiftning om innehdll i brev och dokument
avsedda for tredje man som r tillimplig for publika aktiebolag
i den medlemsstat ddr SCE-foreningen har sitt site skall dven
gilla en SCE-forening. SCE-foreningens firma skall foregés eller
foljas av forkortningen SCE, och i férekommande fall orden
forening med begransat ansvar.

2. Endast SCE-foreningar fir ha firmor som innehéller
forkortningen SCE fore eller efter namnet sd att den rattsliga
formen kan avgoras.

3. Bolag eller andra rittsliga enheter som har registrerats i
en medlemsstat fore den dag dd denna forordning trader i kraft
och vilkas firmor innehéller forkortningen SCE skall dock inte
vara skyldiga att indra sina firmor.

Artikel 11

Krav avseende registrering och offentliggorande

1. Varje SCE-forening skall registeras i den medlemsstat dar
den har sitt site i ett register som anges i lagstiftningen i den
medlemsstaten i enlighet med tillimplig lagstiftning f6r publika
aktiebolag.

2. En SCE-forening fir inte registeras om det saknas en
overenskommelse om ordningar for arbetstagarinflytande en-
ligt artikel 4 i direktiv 2003/72/EG eller ett beslut enligt
artikel 3.6 i det direktivet, eller om férhandlingsperioden
enligt artikel 5 i det direktivet har 16pt ut utan att en
overenskommelse har triffats.
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3. For att en SCE-forening som inrdttats genom fusion
skall kunna registreras i en medlemsstat som har utnyttjat
mojligheten i artikel 7.3 i direktiv 2003/72/[EG, ar det nodvin-
digt antingen att ett avtal har ingdtts i enlighet med artikel 4 i
det direktivet om en ordning for hur arbetstagarinflytande och
arbetstagarmedverkan skall utformas, eller att inget av de
kooperativ som ingdr reglerades av bestimmelser om medver-
kan fore registreringen av SCE-foreningen.

4. En SCE-forenings stadgar far aldrig strida mot de ord-
ningar for arbetstagarinflytande som har faststillts pa detta
sdtt. Om nya ordningar som faststillts i enlighet med direktiv
2003/72[EG strider mot gaillande stadgar, skall stadgarna
dndras i n6dvindig omfattning.

[ detta fall far en medlemsstat foreskriva att SCE-foreningens
lednings- eller forvaltningsorgan skall ha ritt att dndra stadgar-
na utan ndgot ytterligare beslut fran foreningsstimman.

5. Den lagstiftning om offentliggorande av handlingar och
uppgifter som dr tillimplig for publika aktiebolag i den
medlemsstat ddr SCE-foreningen har sitt site skall dven gilla
en SCE-forening.

Artikel 12

Offentliggorande av dokument i medlemsstaterna

1. Offentliggorandet av dokument och uppgifter om en
SCE-forening som skall offentliggoras enligt denna férordning
skall ske enligt den lagstiftning som ir tillimplig pd publika
aktiebolag i den medlemsstat dar SCE-foreningen har sitt site.

2. De nationella bestimmelser som antagits i enlighet med
direktiv 89/666EEG skall tillimpas pd filialer till en SCE-
forening som 4r grundad i en annan medlemsstat dn den dir
den harsitt site. Dock far medlemsstaterna foreskriva undantag
fran de nationella bestimmelserna for genomforande av det
direktivet av hansyn till kooperativens sirskilda karaktar.

Artikel 13

Meddelande i Europeiska unionens officiella tidning

1. Ett meddelande om registrering och avregistrering av en
SCE-forening skall offentliggoras for kinnedom i Europeiska
unionens officiella tidning nir offentliggérande har skett i
enlighet med artikel 12. Meddelandet skall innehdlla uppgift
om SCE-foreningens firma, registreringsnummer, registrerings-
datum och registreringsort, datum och ort for offentliggoran-
det och titeln pd mediet for offentliggorandet, samt om
foreningens site och dess verksamhetsomrade.

2. Vid flyttning av en SCE-forenings site enligt artikel 7
skall ett meddelande om detta offentliggoras med de uppgifter
som avses i punkt 1 och uppgifter om den nya registreringen.

3. De uppgifter som avses i punkt 1 skall 6versindas till
Byrdn for Europeiska gemenskapernas officiella publikationer
inom en maénad efter det offentliggorande som avses i ar-
tikel 12.1.

Artikel 14

Forvirv av medlemskap

1. Utan att det paverkar tillimpningen av artikel 33.1 b,
skall medlemskap i en SCE-forening godkinnas av lednings-
eller forvaltningsorganet. Om detta organ avsldr en ansokan,
kan beslutet overklagas infér den foreningsstimma som
sammantrader efter ansokan om medlemskap.

Om lagstiftningen i den medlemsstat ddr SCE-foreningen har
sitt site medger det, far det i stadgarna foreskrivas att personer
som inte rdknar med att anvinda eller producera SCE-
foreningens varor och tjdnster fir antas som investerande
medlemmar (stddmedlemmar). I detta fall skall medlemskapet
godkannas av foreningsstimman eller ndgot annat organ som
av foreningsstimman eller genom stadgarna fitt befogenhet
att gora detta.

Medlemmar som ar rittsliga enheter skall anses vara aktiva
medlemmar genom att de representerar sina egna medlemmar
forutsatt att de av deras medlemmar som dr fysiska personer
ar aktiva medlemmar.

Sévida inte annat foreskrivs i stadgarna, fir medlemskap i en
SCE-forening forvirvas av fysiska personer eller rittsliga
enheter.

2. Istadgarna far andra villkor for medlemskap foreskrivas,
sarskilt

— atten viss ldgsta andel av kapitalet tecknas,

— att vissa villkor rorande SCE-foreningens dndamal upp-
fylls.

3. Om det foreskrivs i stadgarna, fir begdran om komplette-
rande kapitaltillskott sindas till medlemmarna.

4. Ett alfabetiskt register 6ver alla medlemmar skall foras
vid SCE-foreningens site med uppgift om medlemmarnas
adress, det antal andelar och, i forekommande fall, vilken
kategori av andelar de innehar. Var och en som har ett direkt
legitimt intresse fir pad begdran ta del av registret och fi en
kopia av hela eller delar av det, till en kostnad som inte fir
overstiga den administrativa kostnaden.

5. Alla transaktioner som medfor en dndring i det sitt pa
vilket kapitalet tillskrivs eller fordelas, eller 6kas eller minskas,
skall inforas i det medlemsregister som avses i punkt 4 senast
en manad efter dndringen.
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6.  Transaktionerna enligt punkt 5 far inte verkan vare sig
gentemot SCE-foreningen eller gentemot tredje man med ett
direkt legitimt intresse forrdn de har inforts i det i punkt 4
avsedda registret.

7. Ett skriftligt intyg om den inférda dndringen skall pa
begiran utfirdas 4t medlemmarna.

Artikel 15

Forlust av medlemskap

1. Medlemskapet skall upphora
— efter anmilan om uttride,

— efteruteslutning av en medlem som allvarligt har dsidosatt
sina skyldigheter, eller har handlat i strid med SCE-
foreningens intressen,

— om det medges i stadgarna, efter overldtelse av samtliga
innehavda andelar till en medlem eller till en fysisk person
eller en rttslig enhet som har férvirvat medlemskap,

— efter avveckling i friga om en medlem som inte ar en
fysisk person,

—  vid konkurs,
—  vid dodsfall,

— samt i Ovriga fall som foreskrivs i stadgarna eller i
lagstiftningen om kooperativ i den medlemsstat dar SCE-
foreningen har sitt site.

2. En minoritetsmedlem som vid foreningsstimman har
motsatt sig en dndring av stadgarna, varigenom

i) nya skyldigheter i frdga om inbetalningar eller andra
insatser infordes eller

ii)  befintliga skyldigheter f6r medlemmarna utokades vi-
sentligt eller

ili) uppsdgningstiden for uttride frin SCE-foreningen for-
langdes till mer 4n fem 4r,

fir anmila sitt uttride inom tvd manader efter stimmans
beslut.

Medlemskapet skall upphora vid utgdngen av det innevarande
rikenskapsaret i de fall som anges i leden i och ii i forsta
stycket och nar den uppsagningstid upphor som gillde innan
stadgarna dndrades enligt led iii. Andringen av stadgarna far
inte verkan for denna medlem. Uttradet skall ge ritt till inlosen
av andelar enligt bestimmelserna i artikel 3.4 och artikel 16.

3. Ett beslut om att utesluta en medlem skall fattas av
forvaltnings- eller ledningsorganet efter att medlemmen har
beretts tillfdlle att yttra sig. Beslutet far 6verklagas till forenings-
stimman.

Artikel 16

Medlemmarnas ekonomiska rittigheter vid uttride eller
uteslutande

1. Utom vid overlatelse av andelar och med forbehall for
bestimmelserna i artikel 3 skall forlust av medlemskap ge en
medlem ritt till inlosen av sin andel av det tecknade kapitalet,
med ett avdrag i proportion till eventuella férluster som péforts
SCE-foreningens kapital.

2. Det belopp som dras av enligt punkt 1 skall berdknas
med hénsyn till balansrikningen for det rikenskapsdr under
vilket rdtten till inlésen uppstod.

3. I stadgarna skall det féreskrivas hur och pd vilka villkor
ratten till uttrdde fir utovas och faststillas inom vilken tid
inlosen av andelarna skall ske, vilken inte far Gverstiga tre ar.
vart fall 4r SCE-féreningen inte skyldig att l6sa in andelarna
forrdn sex manader efter faststillandet av den balansrikning
som upprittats efter det att medlemskapet upphort.

4. Punkterna 1, 2 och 3 skall dven tillimpas vid inlgsen av
endast en del av en medlems andelar.

KAPITEL II

BILDANDE

Avsnitt 1

Allminna bestimmelser

Artikel 17

Tillimplig lagstiftning vid bildandet

1. Ominte annat foljer av denna férordning skall bildandet
av en SCE-forening regleras av den lagstiftning som giller for
kooperativ i den medlemsstat dit SCE-foreningen forlagger sitt
sdte.

2. Registrering av en SCE-forening skall offentliggoras i
enlighet med artikel 12.

Artikel 18

Forvirv av status som juridisk person

1. En SCE-forening skall fa status som juridisk person den
dag da den registreras i den medlemsstat dir den har sitt site,
i det register som den staten angivit i enlighet med artikel 11.1.
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2. Om handlingar har foretagits i en SCE-férenings namn
fore dess registrering enligt artikel 11 och SCE-foreningen efter
registreringen inte pdtar sig de skyldigheter som harror fran
dessa handlingar, skall de fysiska personer, bolag eller andra
rittsliga enheter som foretagit handlingarna vara solidariskt
och obegrinsat ansvariga for dessa, sdvida inte annat verens-
kommits.

Avsnitt 2

Bildande genom fusion

Artikel 19
Forfaranden f6r bildande genom fusion

En SCE-forening far bildas genom fusion i enlighet med
—  forfarandet for fusion genom forvirv, eller

— forfarandet for fusion genom att en ny juridisk person

bildas.

[ fallet med fusion genom forvirv skall det forvirvande
kooperativet anta formen SCE-forening nidr fusionen sker. I
fallet med fusion genom att en ny juridisk person bildas skall
denna anta formen SCE-forening.

Artikel 20
Tillimplig lagstiftning vid fusion

Betriffande fragor som inte omfattas av detta avsnitt eller —
om en friga endast delvis omfattas av detta — betriffande
sddana aspekter som inte omfattas av detta avsnitt skall varje
kooperativ som deltar i bildandet av en SCE-forening genom
fusion regleras av den medlemsstats lagstiftning om fusion av
kooperativ av vilken SCE-féreningen omfattas och, om sddan
lagstiftning saknas, av de bestimmelser som enligt den statens
lagstiftning tillimpas pa intern fusion av publika aktiebolag.

Artikel 21
Skil att motsitta sig en fusion

Genom lagstiftningen i en medlemsstat fir det foreskrivas
att ett kooperativ som omfattas av lagstiftningen i den
medlemsstaten inte fir delta i bildandet av en SCE-forening
genom fusion om en behérig myndighet i denna medlemsstat
motsitter sig detta fore utfirdandet av det intyg som avses i
artikel 29.2.

Ett sidant motsittande fdr grundas endast pd hinsyn till
allmédnintresset. Overklagande till domstol skall vara mojligt.

Artikel 22

Villkor fér fusion

1. Lednings- eller forvaltningsorganet i de fusionerande
kooperativen skall utarbeta ett fusionsforslag. Fusionsforslaget
skall innehdlla foljande uppgifter:

a)  De fusionerande kooperativens firma och site samt SCE-
foreningens foreslagna firma och site.

b)  Andelarnas utbytesforhéllande for det tecknade kapitalet
och storleken pa en eventuell kontantbetalning. Om inga
andelar finns, en exakt delning av tillgdngarna och
motsvarande virde i andelar.

¢)  Villkoren for tilldelning av andelar i SCE-foreningen.

d)  Det datum frdn och med vilket innehav av andelar i SCE-
foreningen ger innehavarna ratt till del av overskottet
samt eventuella sdrskilda villkor rérande denna ritt.

e)  Detdatum fran och med vilket de fusionerande kooperati-
vens transaktioner bokforingsmissigt skall behandlas
som horande till SCE-foreningen.

f)  De sirskilda villkor eller formaner som ror obligationer
eller andra virdepapper dn andelar som enligt artikel 66
inte berattigar till medlemskap.

g)  Derittigheter som SCE-foreningen tilldelar innehavare av
andelar med speciella rittigheter och innehavare av andra
virdepapper dn andelar eller de atgirder som foreslas
betriffande dem.

h) Formerna for skydd av borgendrer till de fusionerande
kooperativen.

i)  De eventuella sirskilda formaner som beviljas de experter
som granskar fusionsforslaget eller ledamoéterna av for-
valtnings-, lednings-, tillsyns- eller kontrollorganen i de
fusionerande kooperativen.

j)  SCE-foreningens stadgar.

k)  Information om de forfaranden genom vilka ordningarna
for arbetstagarinflytande skall faststillas i enlighet med
direktiv 2003/72/EG.

2. De fusionerande kooperativen fir ta med ytterligare
uppgifter i fusionsforslaget.

3. Tillamplig lagstiftning for publika aktiebolag om fusions-
forslag skall dven gilla grainsoverskridande fusion av koopera-
tiv i syfte att bilda en SCE-férening.
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Artikel 23

Forklaring och motivering till villkoren for fusion

Forvaltnings- eller ledningsorganet i vart och ett av de fusione-
rande kooperativen skall uppritta en detaljerad skriftlig rap-
port, dir fusionsforslagets rittsliga och ekonomiska aspekter
forklaras och motiveras, sirskilt grunderna for andelarnas
utbytesforhéllande. Rapporten skall ocksd innehalla uppgift
om sirskilda virderingsproblem, om sddana foreligger.

Artikel 24

Offentliggorande

1. Tillimplig lagstiftning f6r publika aktiebolag om offent-
liggorande av fusionsforslag skall dven gilla vart och ett av
de fusionerande kooperativen, med forbehdll for eventuella
ytterligare krav som dliggs av den medlemsstat under vars
lagstiftning det aktuella kooperativet faller.

2. Offentliggorandet av fusionsforslaget i den nationella
tidningen skall emellertid i frdga om vart och ett av de
fusionerande kooperativen innehdlla foljande uppgifter:

a)  Form, firma och site for varje fusionerande kooperativ.

b)  Adressen till den plats eller det register dar stadgarna och
alla andra handlingar och uppgifter har ingivits for
vart och ett av de fusionerande kooperativen samt
registreringsnummer i det registret.

¢)  En uppgift om hur det berorda kooperativets borgenarer
skall forfara for att utova sina rittigheter enligt artikel 28
samt den adress dir fullstindig information om detta
forfarande kostnadsfritt kan erhallas.

d)  Enuppgift om hur medlemmarna i det berérda kooperati-
vet skall forfara for att utova sina rittigheter enligt
artikel 28 samt den adress dir fullstindig information
om detta forfarande kostnadsfritt kan erhallas.

e)  SCE-foreningens planerade firma och site.

f)  Bestimmelserna om den dag da fusionen enligt artikel 31
skall f& verkan.

Artikel 25

Offentliggorande

1. Varje deldgare skall ha ritt att senast en manad fore den
foreningsstimma vid vilken frigan om fusionen skall avgoras,
vid féreningens site ta del av foljande handlingar:

a)  Deti artikel 22 nimnda fusionsforslaget.

b)  Arsredovisning och forvaltningsberittelse for de fusione-
rande kooperativens tre senaste rikenskapsar.

¢) En sirskild redovisning utformad i enlighet med de
bestimmelser som giller for interna fusioner mellan
publika aktiebolag, i den mén en sddan redovisning krivs
enligt dessa bestimmelser.

d)  Experternas yttrande ver virdet av de andelar som skall
fordelas i utbyte mot tillgdngarna i de fusionerande
kooperativen eller andelarnas utbytesforhéllande enligt
artikel 26.

e)  Forvaltnings- eller ledningsorganets rapport enligt ar-
tikel 23.

2. Varje medlem skall pd begdran kostnadsfritt kunna
erhilla en kopia av hela eller, om sd onskas, delar av de
handlingar som anges i punkt 1.

Artikel 26

Rapport frin oberoende experter

1. Forvart och ett av de fusionerande kooperativen skall en
eller flera oberoende experter, som utsetts av kooperativet i
enlighet med bestimmelserna i artikel 4.6, granska fusionsfor-
slaget och uppritta en skriftlig rapport fér medlemmarna.

2. En gemensam rapport for alla fusionerande kooperativ
far upprittas, om den lagstiftning i medlemsstaterna som
kooperativen omfattas av medger detta.

3. Tillimplig lagstiftning for fusion av publika aktiebolag
om experters rattigheter och skyldigheter skall dven gilla
fusion av kooperativ.
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Artikel 27

Godkinnande av fusionsforslaget

1.  Foreningsstimman i vart och ett av de fusionerande
kooperativen skall godkinna fusionsforslaget.

2. Arbetstagarinflytande i SCE-féreningen skall faststallas i
enlighet med direktiv 2003/72/EG. Foreningsstimman i vart
och ett av de fusionerande kooperativen fir forbehélla sig
ritten att stilla som villkor for registrering av SCE-foreningen
att den uttryckligen godkanner de ordningar som har beslutats
pa detta sitt.

Artikel 28

Tillimplig lagstiftning vid bildande genom fusion

1. Lagstiftningen i den medlemsstat under vars lagstiftning
vart och ett av de fusionerande kooperativen lyder skall, under
beaktande av att fusionen ér grinsoverskridande, tillimpas pa
samma sdtt som vid en fusion mellan publika aktiebolag vad
betriffar skyddet av foljande personers intressen:

— De fusionerande kooperativens borgenrer.

— Innehavare av obligationer i de fusionerande koopera-
tiven.

2. En medlemsstat far, vad betriffar fusionerande koopera-
tiv som faller under dess lagstiftning, anta bestimmelser som
ar avsedda att ge lampligt skydd for medlemmar som motsatt
sig fusionen.

Artikel 29

Granskning av fusionsférfarandet

1. Kontrollen av fusionens lagenlighet skall, betriffande
den del av forfarandet som ror varje fusionerande kooperativ,
ske i enlighet med den lagstiftning i den medlemsstat under
vilken kooperativet lyder som giller for fusion av kooperativ
och, om sddana bestimmelser saknas, de regler som enligt den
statens lagstiftning tillimpas pa intern fusion av publika
aktiebolag.

2. I varje berord medlemsstat skall domstol, notarie eller
annan behorig myndighet utfirda ett intyg genom vilket det
bekriftas att alla handlingar och formaliteter inf6r fusionen
har fullgjorts.

3. Om det i lagstiftningen i en medlemsstat under vars
lagstiftning det fusionerande kooperativet lyder foreskrivs ett
forfarande for kontroll och dndring av andelarnas utbytesfor-
héllande eller for kompensation av minoritetsmedlemmar utan
att det hindrar fusionens registrering, skall dessa forfaranden
gilla endast om ovriga fusionerande kooperativ som ir
beligna i medlemsstater som inte ger utrymme for ett sddant
forfarande, vid godkdnnandet av fusionsforslaget i enlighet
med artikel 27.1 uttryckligen godtar mojligheten for det
fusionerande kooperativets medlemmar att tillimpa detta
forfarande. [ sddana fall fir domstolen, notarien eller annan
behorig myndighet utfirda ett intyg enligt punkt 2 dven om
ett sddant forfarande har inletts. I intyget skall det dock anges
att forfarandet dr oavslutat. Beslutet som forfarandet leder
fram till 4r bindande for det forvirvande kooperativet och alla
dess medlemmar.

Artikel 30

Kontroll av fusionens lagenlighet

1.  Fusionens lagenlighet skall, betriffande den del av forfa-
randet som ror genomforandet av fusionen och bildandet av
en SCE-forening, kontrolleras av domstol, notarie eller annan
behorig myndighet som i den medlemsstat ddr SCE-foreningen
foreslas ha sitt site kan kontrollera denna aspekt av lagenlighe-
ten vid fusion mellan kooperativ och, om sddana bestimmelser
saknas, av lagenligheten vid fusion mellan publika aktiebolag.

2. Varje fusionerande kooperativ skall dirfor 6verlimna det
intyg som avses i artikel 29.2 till den behoriga myndigheten
inom sex méanader fran och med intygets utfirdande samt en
kopia av det av kooperativet godkinda fusionsforslaget.

3. Den myndighet som avses i punkt 1 skall sirskilt
kontrollera att de fusionerande kooperativen har godkint ett
fusionsforslag med samma lydelse och att ordningar for
arbetstagarinflytande har faststdllts i enlighet med direktiv
2003/72/EG.

4. Namnda myndighet skall vidare kontrollera att SCE-
foreningen har bildats i 6verensstimmelse med de villkor som
faststills 1 lagstiftningen i den medlemsstat ddr den har sitt
sdte.

Artikel 31

Registrering av fusion

1.  Enfusion och det samtidiga bildandet av en SCE-forening
far verkan den dag dd SCE-foreningen registreras i enlighet
med artikel 11.1.
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2. SCE-foreningen far inte registreras forrdn alla de formali-
teter som avses i artiklarna 29 och 30 har fullgjorts.

Artikel 32
Offentliggorande

For varje fusionerande kooperativ skall genomférandet av
fusionen offentliggéras enligt bestimmelserna i den berorda
medlemsstats lagstiftning i enlighet med den lagstiftning som
reglerar fusioner av publika aktiebolag.

Artikel 33

Verkningar av en fusion

1. Nir en fusion genomfors enligt artikel 19 forsta stycket
skall foljande rittsverkningar intrida samtidigt:

a)  Samtliga tillgdngar och skulder i ett forvirvat kooperativ
overfors till den forvirvande juridiska personen.

b) Medlemmarna i varje kooperativ som forvdrvas blir
medlemmar i den f6rvirvande juridiska personen.

¢)  Det forvirvade kooperativet upphor att existera.

d) Den forvirvande juridiska personen antar formen SCE-
forening.

2. Nir en fusion genomfors enligt artikel 19 andra stycket
skall foljande rittsverkningar intrida samtidigt:

a) De fusionerande kooperativens samtliga tillgdngar och
skulder 6verfors till SCE-foreningen.

b) Medlemmarna i de fusionerande kooperativen blir med-
lemmar i SCE-féreningen.

¢)  De fusionerande kooperativen upphor att existera.

3. Om lagstiftningen i en medlemsstat vid fusion mellan
kooperativ foreskriver att sdrskilda formaliteter skall uppfyllas
for att de fusionerande kooperativens overforing av vissa
tillgdngar, rattigheter och skyldigheter skall fa rattsverkan
gentemot tredje man, skall dessa formaliteter tillimpas och
fullgéras antingen av de fusionerande kooperativen eller av
SCE-foreningen efter dess registrering.

4. De deltagande kooperativens rittigheter och skyldigheter
i fraiga om bade individuella och kollektiva anstallningsvillkor
som hdrrér frin nationell lagstiftning, praxis och enskilda
anstdllningskontrakt eller anstillningsforhallanden och som
foreligger vid tidpunkten for registreringen, skall med anled-
ning av registreringen overforas till SCE-foreningen.

Forsta stycket skall inte tillimpas i friga om arbetstagarforetri-
dares rdtt att delta i foreningsstimmor eller sektions- eller
sektorsstimmor enligt artikel 59.4.

5. Nir fusionen har registrerats skall SCE-féreningen utan
drojsmadl informera medlemmarna i det forvirvade kooperati-
vet om att de har forts in i medlemsregistret och om hur
maénga andelar de innehar.

Artikel 34

Fusionens lagenlighet

1. Nir en SCE-forening har registrerats kan en fusion som
skett i enlighet med bestimmelserna i artikel 2.1 fjdrde
strecksatsen inte ogiltigforklaras.

2. Utebliven kontroll av fusionens lagenlighet enligt artik-
larna 29 och 30 kan utgora en av grunderna for att avveckla
en SCE-forening i enlighet med bestimmelserna i artikel 74.

Avsnitt 3

Ombildning av befintliga kooperativ till
SCE-féreningar

Artikel 35

Forfaranden vid bildande genom ombildning

1. Utan att det paverkar tillimpningen av artikel 11 fir
ombildning av ett kooperativ till en SCE-forening inte innebara
att kooperativet avvecklas eller att en ny juridisk person bildas.

2. Foreningens site far inte flyttas frin en medlemsstat till
en annan enligt artikel 7 i samband med att ombildningen
sker.

3. Det berorda kooperativets forvaltnings- eller ledningsor-
gan skall uppritta ett forslag till ombildning och en rapport,
ddr ombildningens juridiska och ekonomiska aspekter samt
dess konsekvenser for sysselsittningen forklaras och motiveras
och dir det anges vilka verkningar antagandet av formen SCE-
forening far for medlemmarna och arbetstagarna.

4. Forslaget till ombildning skall offentliggoras pd det satt
som foreskrivs i varje medlemsstats lagstiftning senast en
madnad fore den foreningsstimma som sammankallas for att
besluta om ombildningen.
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5. Fore den foreningsstimma som anges i punkt 6 skall en
eller flera oberoende experter som, enligt nationella bestim-
melser, utsetts eller godkints av en rittslig eller administrativ
myndighet i den medlemsstat under vars lagstiftning kooperati-
vet under ombildning till en SCE-forening lyder, intyga att
reglerna i artikel 22.1 b foljs i tillimpliga delar.

6.  Foreningsstimman i det berorda kooperativet skall god-
kdnna forslaget till ombildning samt SCE-foreningens stadgar.

7. Medlemsstaterna far gora ombildningen avhingig av
kvalificerad rostmajoritet eller enhillighet i kontrollorganet i
det kooperativ som dr under ombildning och ddr arbetstagarin-
flytandet organiseras.

8.  Rittigheterna och skyldigheterna for kooperativet under
ombildning i friga om bade individuella och kollektiva anstll-
ningsvillkor som harrér frin nationell lagstiftning, praxis och
enskilda anstdllningskontrakt eller anstéllningsforhallanden
och som foreligger vid tidpunkten f6r registreringen, skall med
anledning av registreringen 6verforas till SCE-féreningen.

KAPITEL III

SCE-FORENINGENS SAMMANSATTNING

Artikel 36
Organens sammansittning

En SCE-forening skall enligt bestimmelserna i denna forord-
ning innefatta

a)  en foreningsstimma, och

b) antingen ett tillsynsorgan och ett ledningsorgan (dualis-
tiskt system) eller ett forvaltningsorgan (monistiskt sy-
stem), beroende pd vilket alternativ som faststills i
stadgarna.

Avsnitt1

Dualistiskt system

Artikel 37

Ledningsorganets uppgifter och utnimning av dess leda-
moter

1.  Ledningsorganet skall ansvara for SCE-foreningens led-
ning och skall foretrada den i kontakter gentemot tredje man
och 1 rittsliga forfaranden. En medlemsstat far foreskriva
att en verkstillande direktor skall ansvara for den lopande
forvaltningen pd samma villkor som giller for kooperativ med
site pa denna medlemsstats territorium.

2. Ledamoten eller ledamoterna i ledningsorganet skall
utndmnas och entledigas av tillsynsorganet.

En medlemsstat fir emellertid kriva eller ge mojlighet att
i stadgarna foreskriva, att ledamoten eller ledaméterna i
ledningsorganet skall utndmnas och entledigas av forenings-
stimman pa samma sitt som sker i de kooperativ som har sitt
sdte inom dess territorium.

3. Ingen fir samtidigt vara ledamot i en SCE-forenings
ledningsorgan och dess tillsynsorgan. Dock far tillsynsorganet
i hindelse av vakans utse ndgon av sina ledamoter till ledamot
i ledningsorganet. Under denna period skall dennes uppdrag
som ledamot i tillsynsorganet upphivas. En medlemsstat fir
foreskriva att denna period skall vara tidsbegransad.

4. Antalet ledamoter i ledningsorganet eller reglerna for hur
detta antal skall bestimmas skall faststillas i SCE-foreningens
stadgar. Dock kan ett ldgsta och/eller hogsta antal faststillas av
en medlemsstat.

5. En medlemsstat som saknar bestimmelser om ett dualis-
tiskt system for kooperativ med site inom dess territorium fir
vidta limpliga dtgarder rérande SCE-foreningar.

Artikel 38

Ordforandeskap och sammankallande av ledningsorganet

1. Ledningsorganet skall utse en ordférande bland sina
ledamoter, i enlighet med stadgarna.

2. Ordforanden skall sammankalla ledningsorganet enligt
foreskrifterna i stadgarna, antingen pd eget initiativ eller pd
begiran av en ledamot. I varje sadan begdran skall skilen for
sammankallandet anges. Om en begdran inte leder till atgard
inom femton dagar, fir ledningsorganet sammankallas av den
eller de medlemmar som begirt det.

Artikel 39

Tillsynsorganets uppgifter och utseende av dess leda-
moter

1.  Tillsynsorganet skall kontrollera hur ledningsorganet
genomfor sina uppgifter. Det far inte sjdlvt ha nagra befogenhe-
ter att leda SCE-foreningen. Tillsynsorganet har inte ratt att
foretrada SCE-foreningen gentemot tredje man. Det skall
foretrida SCE-foreningen gentemot ledningsorganet eller dess
ledaméter i hindelse av tvist eller vid ingdende av avtal.
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2. Ledamoterna i tillsynsorganet skall utses och entledigas
av foreningsstimman. Dock fir ledamoéterna i det forsta
tillsynsorganet utses i stadgarna. Denna bestimmelse galler
utan att det paverkar tillimpningen av ndgon sddan ordning
for arbetstagarnas medverkan som faststills i enlighet med
direktiv 2003/72/EG.

3. Hogst en fjardedel av befattningarna som ledamoter av
tillsynsorganet far innehas av stodmedlemmar.

4. Stadgarna skall innehdlla en bestimmelse om antalet
ledaméter i tillsynsorganet eller regler for hur detta antal skall
faststdllas. En medlemsstat fir dock foreskriva hur mdnga
ledamoter eller vilken sammansattning tillsynsorganet skall ha
for SCE-foreningar som har sitt site pa dess territorium eller
hur ménga dessa minst och/eller hogst far vara.

Artikel 40

Ritt till information

1.  Ledningsorganet skall minst var tredje manad informera
tillsynsorganet om SCE-foreningens ekonomiska stillning och
dess forutsebara framtida utveckling, varvid hinsyn skall tas
till sidan information om foretag kontrollerade av SCE-
foreningen som kan ha en avgérande inverkan pa dess
ekonomiska stillning.

2. Utover den regelbundna informationen enligt punkt 1
skall ledningsorganet utan dréjsmal underritta tillsynsorganet
om alla hindelser som kan tinkas paverka SCE-foreningen
visentligt.

3. Tillsynsorganet far frin ledningsorganet begéra in all den
information som krdvs for att det skall kunna utéva sin
kontroll enligt artikel 39.1. En medlemsstat far foreskriva att
dven varje ledamot av tillsynsorganet skall ha denna mojlighet.

4. Tillsynsorganet far utfora eller lata utféra de undersok-
ningar som kravs for att det skall kunna fullgora sitt uppdrag.

5. Varje ledamot av tillsynsorganet skall ha ratt att ta del av
all information som tillstlls detta organ.

Artikel 41

Ordforandeskap och sammankallande av tillsynsorganet

1. Tillsynsorganet skall vilja en ordférande bland sina
ledamoter. Om hilften av ledamoterna har utsetts av arbetsta-
garna, far endast en ledamot utsedd av fOreningsstimman
viljas till ordférande.

2. Ordforanden skall sammankalla tillsynsorganet enligt
foreskrifterna i stadgarna, antingen pd eget initiativ eller pa
begdran av minst en tredjedel av tillsynsorganets ledaméter
eller pa begdran av ledningsorganet. [ begiran skall skilen for
sammankallandet anges. Om en begiran inte leder till dtgdrd
inom femton dagar, far tillsynsorganet sammankallas av dem
som begirt det.

Avsnitt 2

Monistiskt system

Artikel 42

Forvaltningsorganets uppgifter och utnimning av dess
ledaméter

1. Forvaltningsorganet skall leda SCE-féreningen och skall
foretrida den gentemot tredje man och i réttsliga forfaranden.
En medlemsstat far foreskriva att en verkstillande direktor
skall ansvara for den 16pande forvaltningen pa samma villkor
som giller for kooperativ med site pd denna medlemsstats
territorium.

2. Antalet ledamoéter i forvaltningsorganet eller reglerna
for hur detta antal skall bestimmas skall faststillas i SCE-
foreningens stadgar. Dock fir en medlemsstat faststilla ett
lagsta och, i forekommande fall, hgsta antal ledamoter. Hogst
en fjardedel av befattningarna som ledamoter i forvaltningsor-
ganet far innehas av stodmedlemmar.

Forvaltningsorganet skall dock bestd av minst tre ledamoter,
om arbetstagarnas medverkan regleras i enlighet med direktiv
2003/72/EG.

3. Ledamoterna i forvaltningsorganet och, om detta fore-
skrivs i stadgarna, deras suppleanter skall utses av forenings-
stimman. Dock far ledamoéterna av det forsta forvaltningsorga-
net utses i stadgarna. Dessa bestimmelser giller utan att
det péverkar tillimpningen av ndgon sddan ordning for
arbetstagarnas medverkan som faststills i enlighet med direktiv
2003/72/EG.

4. Om det inte finns ndgon bestimmelse om ett monistiskt
system betriffande kooperativ med site inom en medlemsstats
territorium, fir denna medlemsstat anta limpliga bestimmel-
ser betriffande SCE-foreningar.

Artikel 43

Motesfrekvens och riitt till information

1. Forvaltningsorganet skall ssmmantrada minst var tredje
mdnad, med ett intervall som faststills i stadgarna, for att
diskutera SCE-foreningens ekonomiska stillning och dess
forutsebara framtida utveckling, varvid hdnsyn nir sd ar
lampligt skall tas till sédan information om foretag kontrollera-
de av SCE-foreningen som kan ha avgorande inverkan pé dess
ekonomiska stillning.
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2. Varje ledamot av forvaltningsorganet skall ha ritt att ta
del av alla rapporter, dokument och upplysningar som tillstills
detta organ.

Artikel 44

Ordforandeskap och sammankallande av férvaltnings-
organet

1. Forvaltningsorganet skall vilja en ordférande bland
sina ledamoéter. Om hilften av ledamoterna har utsetts av
arbetstagarna, far endast en ledamot utsedd av foreningsstim-
man viljas till ordférande.

2. Ordforanden skall sammankalla forvaltningsorganet en-
ligt foreskrifterna i stadgarna, antingen pé eget initiativ eller pa
begdran av minst en tredjedel av dess ledamoter. I begiran
skall skilen for sammankallandet anges. Om begédran inte
leder till dtgird inom femton dagar, fir forvaltningsorganet
sammankallas av dem som begart det.

Avsnitt 3

Gemensamma regler for det monistiska
ochdet dualistiska systemet

Artikel 45

Mandattid

1.  Ledamoterna i SCE-foreningsorganen skall utses for den
period som faststills i stadgarna, och denna far inte vara lingre
dn sex ar.

2. Sévida inte stadgarna innehaller ndgra inskrankningar far
ledamoéterna omviljas en eller flera gnger for den period som
faststallts enligt punkt 1.

Artikel 46

Bestimmelser om valbarhet

1. Det far i en SCE-forenings stadgar foreskrivas att ett
bolag i den mening som avses i artikel 48 i fordraget skall ha
ratt att vara ledamot i ett organ, sdvida inte annat stadgas i den
pa kooperativ tillimpliga lagen i den medlemsstat dir SCE-
toreningen har sitt site.

Bolaget skall for utovandet av sina befogenheter i det berorda
organet utse en fysisk person till sin foretridare. Foretridaren
skall vara underkastad samma villkor och skyldigheter som
om han personligen vore ledamot av organet.

2. Till ledamoter i ett visst organ i en SCE-forening eller till
foretridare for en ledamot enligt punkt 1 fir inte viljas
personer som

— enligt lagen i den medlemsstat dir SCE-foreningen har
sitt sdte inte far ingd i motsvarande organ i ett kooperativ
som faller under denna stats lagstiftning, eller

— pd grund av ett rittsligt eller administrativt avgorande
meddelat i en medlemsstat inte fir ingd i motsvarande
organ i ett kooperativ som faller under lagstiftningen i en
medlemsstat.

3. Det fir i en SCE-forenings stadgar, i enlighet med vad
som foreskrivs for kooperativ i medlemsstatens lagstiftning,
faststillas sarskilda villkor for valbarhet betraffande de ledamo-
ter som foretrdder ledningsorganet.

Artikel 47

Befogenhet att foretrida och en SCE-férenings
ansvarighet

1. Om tva eller flera ledamoter ges befogenhet att foretrada
en SCE-forening gentemot tredje man enligt artiklarna 37.1
och 42.1, skall dessa ledamoter utova denna befogenhet
kollektivt, sdvida inte lagstiftningen i den stat dir SCE-
foreningen har sitt sdte medger att annat foreskrivs i stadgarna,
och i sd fall kan denna bestimmelse goras gillande mot
tredje man ndr den offentliggors enligt artikel 11.5 och
artikel 12.

2. En SCE-forening skall forpliktigas gentemot tredje man
genom de handlingar som foretas av dess organ, dven om
dessa handlingar inte faller inom ramen for indamalet med
SCE-foreningens verksamhet, savida inte dessa handlingar
overskrider de befogenheter som lagstiftningen i den medlems-
stat dir SCE-foreningen har sitt site ger dessa organ eller
medger att organen ges.

Dock far medlemsstaterna foreskriva att SCE-féreningen inte
skall forpliktigas, om dessa handlingar gar utover dndamalet
med foreningens verksamhet, om den kan pavisa att tredje man
visste att handlingen gick ut6ver detta dndamal eller med
hinsyn till omstidndigheterna inte kunde vara ovetande om
det. Offentliggorande av stadgarna skall i sig inte anses vara
tillrackligt bevis for detta.

3. Sidana begransningar i SCE-féreningsorganens befogen-
heter som hdrror fran stadgarna eller ett beslut av de behoriga
organen kan aldrig goras gillande mot tredje man dven om de
har offentliggjorts.

4. En medlemsstat fir foreskriva att det i stadgarna kan
medges att befogenhet att foretrdda SCE-foreningen far ges en
person ensam eller flera personer i forening. I lagstiftningen
far det foreskrivas att denna bestimmelse i stadgarna skall
kunna goras gillande mot tredje man, under forutsittning att
den giller den allmdnna befogenheten att foretrada foreningen.
[ vad man en sddan bestimmelse kan goras gillande mot tredje
man skall regleras av bestimmelserna i artikel 12.
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Artikel 48

Atgirder for vilka tillstind krivs

1. En SCE-forenings stadgar skall innehalla en forteckning
over de kategorier av transaktioner for vilka det krdvs

— i det dualistiska systemet, att ledningsorganet inhimtar
tillsynsorganets eller foreningsstimmans medgivande,

— idet monistiska systemet, ett uttryckligt beslut av forvalt-
ningsorganet eller medgivande frdn féreningsstimman.

2. Punkt 1 skall tillimpas utan att det paverkar tillimp-
ningen av artikel 47.

3. En medlemsstat fir dock bestimma vilka kategorier av
transaktioner samt vilket tillstdndsgivande organ som under
alla omstandigheter skall finnas upptagna i stadgarna for SCE-
foreningar med site pd dess territorium och/eller foreskriva
att, i det dualistiska systemet, tillsynsorganet sjilvt far besluta
for vilka kategorier av transaktioner dess medgivande skall
inhdmtas.

Artikel 49
Sekretess

Ledamoterna i ett SCE-foreningsorgan fir inte, ens efter
avslutat uppdrag, ldmna ndgon information som de innehar
om SCE-foreningen och vars réjande skulle kunna skada
kooperativets eller dess medlemmars intressen, med undantag
av de fall ddr ett sddant rojande kravs eller medges i bestimmel-
serna i den nationella lagstiftning som tillimpas pa kooperativ
eller bolag eller ligger i allménintresset.

Artikel 50

Organens beslut

1. Savida inte annat foreskrivs i denna forordning eller i
stadgarna skall de interna reglerna betriffande SCE-forenings-
organens beslutforhet och beslutsfattande vara foljande:

a)  Beslutforhet: minst hilften av de rostberittigade ledamo-
terna skall vara ndrvarande eller foretradda.

b)  Beslutsfattande: beslut skall fattas med en majoritet av de
ndrvarande eller foretrddda rostberittigade ledamoternas
roster.

Frinvarande ledamoter fir delta i besluten genom att ge
fullmakt it en annan ledamot av organet eller de suppleanter
som valdes samtidigt att foretrdda dem.

2. Om stadgarna inte innehaller ndgon bestimmelse ddrom,
skall varje organs ordférande ha utslagsrost vid lika rostetal.
Dock fdr stadgarna inte innehélla ndgon bestimmelse i strid
hirmed om hilften av tillsynsorganets ledamoter foretrader
arbetstagarna.

3. Om arbetstagarmedverkan foreskrivs i enlighet med
direktiv 2003/72/EG far en medlemsstat foreskriva att tillsyns-
organets beslutforhet och beslutsfattande, med undantag frin
punkterna 1 och 2, skall regleras av de foreskrifter som under
samma forhdllanden giller f6r kooperativ som omfattas av
den aktuella medlemsstatens lagstiftning.

Artikel 51
Skadestindsansvar

Ledamoéterna i lednings-, tillsyns- och forvaltningsorgan skall,
i enlighet med de bestimmelser som giller for kooperativ i
den medlemsstat ddr SCE-foreningen har sitt site, vara ansvari-
ga for forlust eller skada som tillfogas SCE-foreningen till f6ljd
av att de har asidosatt sina skyldigheter enligt lagen eller
stadgarna eller andra skyldigheter som ar forenade med deras

uppdrag.

Avsnitt 4

Foreningsstimma

Artikel 52
Behorighet

Foreningsstimman skall besluta i frigor som specifikt ankom-
mer pa den enligt

a)  denna forordning, eller

b) lagstiftningen i den medlemsstat dir SCE-féreningen har
sitt site, antagen med tillimpning av direktiv 2003/72/
EG.

Vidare skall foreningsstimman besluta i de fragor for vilka
foreningsstimman i ett kooperativ som omfattas av lagstift-
ningen i den medlemsstat dir SCE-foreningen har sitt site dr
behorig, antingen enligt denna medlemsstats lagstiftning eller
SCE-foreningens stadgar i enlighet med den lagstiftningen.

Artikel 53
Genomforandet av féreningsstimmor

Utan att det paverkar tillimpningen av reglerna i detta avsnitt,
skall planeringen och genomférandet av foreningsstimman
samt rostningsforfarandena regleras av lagstiftningen avseende
kooperativ i den medlemsstat dir SCE-féreningen har sitt site.
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Artikel 54

Foreningsstimmor

1. En SCE-forening skall halla féreningsstimma minst en
gang per kalenderdr inom sex manader efter rikenskapsarets
utgdng, sdvida inte lagstiftningen i den medlemsstat dar SCE-
foreningen har sitt site fOreskriver titare sammantriden
for kooperativ med samma typ av verksamhet som SCE-
foreningen. Dock fir en medlemsstat foreskriva att den
forsta foreningsstimman skall 4ga rum inom arton mdnader
efter en SCE-férenings bildande.

2. Foreningsstimman kan sammankallas nir som helst av
lednings- eller forvaltningsorganet, tillsynsorganet eller av
annat organ eller behorig myndighet i enlighet med den
nationella lagstiftningen for kooperativ i den medlemsstat dir
SCE-foreningen har sitt site. Ledningsorganet dr skyldigt att
sammankalla en foreningsstimma pa begdran av tillsynsor-
ganet.

3. Dagordningen for den foreningsstimma som halls efter
rikenskapsarets utgdng skall &tminstone omfatta godkdnnande
av drsrakenskaperna samt fordelningen av vinsterna.

4. Foreningsstimman fdr vid ett mote besluta att en ny
stimma skall sammankallas vid ett datum och med en
dagordning som stimman sjlv faststiller.

Artikel 55

Sammankallande pd begiran av en minoritet av medlem-
marna

Medlemmar i en SCE-forening som tillsammans &r fler dn
5 000 eller forfogar over minst 10 % av det totala antalet
roster, far begira att SCE-féreningen skall sammankalla en
foreningsstimma och sjdlv faststilla en dagordning. En ldgre
andel far faststillas i stadgarna.

Artikel 56

Kallelse till féreningsstimma

1.  En foreningsstimma skall sammankallas genom skriftlig
kallelse i ndgon form till samtliga personer som har ritt att
delta i foreningsstimman i enlighet med artikel 58.1 och
58.2 och foreskrifterna i stadgarna. Kallelsen far ske genom
offentliggérande i SCE-foreningens officiella interna publika-
tion.

2. Kallelsen till féreningsstimma skall dtminstone innehalla
foljande uppgifter:

—  SCE-foreningens firma och site.
— Plats, datum och tid for stimman.

— I forekommande fall, foreningsstimmans art.

— Dagordningen, med uppgift om de fragor som skall
behandlas och forslag till beslut.

3. Minst trettio dagar skall forflyta mellan tidpunkten for
avsindandet av den kallelse som avses i punkt 1 och tidpunkten
for foreningsstimmans 6ppnande. [ bradskande fall fir denna
period dock forkortas till femton dagar. Vid tillimpning av
artikel 61.4, om villkor for beslutforhet, far perioden forkortas
mellan sammankallandet av ett forsta och ett andra mote dar
samma dagordning skall behandlas, ienlighet med lagstiftning-
en i den medlemsstat dir SCE-foreningen har sitt site.

Artikel 57
Tilliigg till dagordningen

Medlemmar i en SCE-férening som tillsammans ér fler dn
5000 eller forfogar dver minst 10 % av det totala antalet
roster, far begdra att en eller flera ytterligare punkter tas upp
pd dagordningen vid en foreningsstimma. En ldgre andel fir
faststillas i stadgarna.

Artikel 58

Deltagande och ombud

1. Varje medlem skall ha ritt att yttra sig och rosta vid
foreningsstimman om de punkter som finns pa dagordningen.

2. Medlemmarna i en SCE-forenings organ och innehavare
av andra virdepapper dn andelar och obligationer enligt
artikel 64 samt, om stadgarna tillater det, andra personer med
behorighet enligt lagstiftningen i den stat ddr SCE-foreningen
har sitt site far delta i stimman utan rostritt.

3. De personer som har rostritt fir utse ombud som
skall foretrada dem vid foreningsstimman i enlighet med de
forfaranden som anges i stadgarna.

Det hogsta antal personer som ett ombud far foretrada skall
faststallas i stadgarna.

4.  Stadgarna fér tillita postrostning eller elektronisk om-
rostning och skall dé faststilla de nodvindiga forfarandena.

Artikel 59

Rostritt

1. Varje medlem i en SCE-forening skall ha en rost, oavsett
hur ménga andelar han eller hon innehar.
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2. Om det dr tilldtet enligt lagstiftningen i den medlemsstat
dir SCE-foreningen har sitt site fir stadgarna tilldela en
medlem ettantal roster i forhallande till medlemmens deltagan-
de i kooperativets verksamhet pd annat sitt dn genom insats
av kapital. Denna tilldelning far inte Gverstiga vare sig fem
roster per medlem eller 30 % av det totala antalet roster.

Om det ar tilldtet enligt lagstiftningen i den medlemsstat dar
SCE-foreningen har sitt site far stadgarna for SCE-foreningar
som deltar i finansiell verksamhet eller forsikringsverksamhet
foreskriva ett antal roster i forhdllande till medlemmarnas
deltagande i kooperativets verksamhet, dven genom insats av
kapital i SCE-féreningen. Denna tilldelning fir inte Gverstiga
vare sig fem roster per medlem eller 20 % av det totala antalet
roster.

Om det 4r tilldtet enligt lagstiftningen i den medlemsstat dir
SCE-foreningen har sitt site fir stadgarna for SCE-foreningar
vars medlemsmajoritet dr kooperativ foreskriva att antalet
roster faststills i forhdllande till medlemmarnas deltagande i
kooperativets verksamhet, dven genom insats av kapital i SCE-
foreningen, och/eller till antalet medlemmar i varje ingdende
enhet.

3. Nir det giller den rostritt som stadgarna kan tilldela
stodmedlemmar (investerande medlemmar), skall en SCE-
forening omfattas av lagstiftningen i den medlemsstat dir
den har sitt site. Dock far stodmedlemmar (investerande
medlemmar) inte tillsammans ha mer dn 25 % av det totala
antalet roster.

4. Vid ikrafttridandet av denna forordning far stadgarna,
om detta ir tillitet enligt lagstiftningen i den medlemsstat
dir SCE-foreningen har sitt site, foreskriva deltagande av
foretradare for arbetstagarna i foreningsstimmorna eller i
sektions- eller sektorsstimmorna, under forutsittning att fore-
trddarna for arbetstagarna tillsammans inte har mer dn 15 %
av det totala antalet roster. Denna rittighet skall upphora att
gilla sd snart SCE-foreningens site flyttas till en medlemsstat
dir lagstiftningen inte tilldter sddant deltagande.

Artikel 60

Ritt till information

1. Varje medlem som begir det vid en foreningsstimma
skall ha rattatt fd information av lednings- eller férvaltningsor-
ganet om SCE-féreningens affdrer som beror punkter om vilka
stimman far fatta ett beslut enligt artikel 61.1. Sa langt mojligt
skall informationen limnas vid foreningsstimman i fraga.

2. Lednings- eller forvaltningsorganet far vdgra att tillhanda-
halla denna information endast om

— den sannolikt allvarligt skulle skada SCE-foreningen,

— yppandet skulle vara oférenligt med lagstadgade sekre-
tessbestimmelser.

3. En medlem som forvigrats information fir kriva att
begidran och skalet till att information har forvagrats tas till
foreningsstimmans protokoll.

4. Under de tio dagar som foregar den foreningsstimma
dir beslut skall fattas om rikenskapsarets avslutning skall
medlemmarna ha tillgang till balansrikningen, resultatrikning-
en och anmarkningarna till den, férvaltningsrapporten, upprat-
tandet av drsbokslut av den ansvariga personen och, nir det
ror ett moderforetag i den mening som avses i direktiv 83/
349(EEG, sammanstilld redovisning.

Artikel 61

Beslut

1. Foreningsstimman fir fatta beslut om punkter pd dag-
ordningen. Foreningsstimman far ocksd overviga och fatta
beslut i frigor som tagits upp pa dagordningen av en minoritet
av medlemmarna i enlighet med artikel 57.

2. Foreningsstimman skall fatta sina beslut med en majori-
tet av de ndrvarande eller foretridda medlemmarnas giltigt
avgivna roster.

3. De villkor for beslutforhet och majoritet som skall gilla
for foreningsstimmor skall faststéllas i stadgarna.

Nir en SCE-forening enligt stadgarna fdr anta investerande
medlemmar (stddmedlemmar) eller tilldela roster i férhdllande
till kapitalinsats i SCE-foreningar som deltar i finansiell verk-
samhet eller forsdkringsverksamhet skall det i stadgarna ocksa
finnas sarskilda villkor for beslutforhet i forhallande till andra
medlemmar 4n investerande medlemmar (stddmedlemmar)
eller medlemmar som har roster i forhillande till kapitalinsats
i SCE-féreningar som deltar i finansiell verksamhet eller
forsakringsverksamhet. Medlemsstaterna skall ha ritt att fast-
stdlla miniminivan for sddana sirskilda beslutforhetsvillkor for
de SCE-foreningar som har sitt site inom deras territorium.

4. Enforeningsstimma fir besluta om dndring av stadgarna
efter en forsta kallelse endast om de narvarande eller foretrddda
medlemmarna utg6r minst halften av det totala medlemsanta-
let den dag foreningsstimman sammankallas, och efter andra
kallelsen med samma dagordning utan att beslutférhet krévs.
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[ de fall som avses i forsta stycket skall minst tvd tredjedelar av
de giltigt avgivna rosterna vara ja-roster, utom ndr tillimplig
lagstiftning for kooperativ i den medlemsstat dar SCE-forening-
en har sitt site krdver storre majoritet.

Artikel 62

Protokoll

1.  Protokoll skall féras vid varje foreningsstimma. Proto-
kollet skall innehalla minst f6ljande uppgifter:

—  Plats och datum for stimman.
—  Fattade beslut.

— Resultatet av omrostningarna.

2. Till protokollet skall fogas ndrvarolistan, de dokument
som ror kallelse till foreningsstimman och de redogérelser for
punkterna pd dagordningen som limnas till medlemmarna.

3. Protokollet och bifogade dokument skall sparas i minst
fem dr. Varje medlem skall pd begdran och mot erliggande av
administrativa kostnader kunna fi en kopia av protokollet och
bifogade dokument.

4. Protokollet skall undertecknas av foreningsstimmans
ordforande.

Artikel 63

Sektors- eller sektionsstimmor

1. Om en SCE-forening bedriver olika typer av verksamhet
eller verksambhet i fler dn en territoriell enhet eller om den har
flera driftsenheter eller 6ver 500 medlemmar, far dess stadgar
foreskriva att det kan héllas sektors- eller sektionsstimmor, om
detta dr tillatet enligt den berérda medlemsstatens lagstiftning.
Stadgarna skall faststilla uppdelningen isektorer eller sektioner
och antalet delegater i dessa.

2. Vid sektors- eller sektionsstimmorna skall det utses
delegater for hogst fyra &r, sdvida upphdvande i fortid inte
sker. De utsedda delegaterna skall utgora foreningsstimman
for SCE-foreningen och skall dar foretrada sina sektorer eller
sektioner till vilka de skall meddela resultaten av foérenings-
stimman. Bestimmelserna i avsnitt 4 i kapitel III skall tillimpas
pa genomforandet av sektors- och sektionsstimmorna.

KAPITEL IV

EMISSION AV ANDELAR MED SARSKILD FORMAN

Artikel 64

Andra virdepapper in andelar och obligationer med
sarskilda formaner

1. En SCE-forenings stadgar far innehdlla foreskrifter om
emission av obligationer eller andra virdepapper dn andelar
vilkas innehavare inte har rostritt. Dessa kan tecknas av saval
medlemmar som stodmedlemmar. Forvirvet ger inte ndgot

medlemskap. Stadgarna skall dven faststilla hur inlosen skall
ske.

2. Innehavare av de virdepapper som avses i punkt 1 kan
fa sirskilda formdner i enlighet med stadgarna eller pa de
villkor som faststills vid emissionen av dessa virdepapper.

3. Det totala nominella virdet av innehavet av de viardepap-
per som avses i punkt 1 fir inte overstiga det belopp som
faststalls i stadgarna.

4. Utan att det paverkar ratten att delta i foreningsstimman
i enlighet med artikel 58.2, fir det i stadgarna foreskrivas
sdrskilda stimmor for innehavare av de virdepapper som avses
i punkt 1. Innan foreningsstimman fattar ett beslut som beror
sddana innehavares rittigheter och intressen, far en sirskild
stimma avge ett yttrande, som skall meddelas foreningsstim-
man av de foretradare som utses vid den sirskilda stimman.

Det yttrande som avses i forsta stycket skall tas till forenings-
stimmans protokoll.
KAPITEL V

FORDELNING AV VINSTER

Artikel 65

Lagstadgad reserv

1. Utan att det paverkar tvingande bestimmelser i nationell
lagstiftning skall stadgarna faststélla regler for fordelningen av
overskott for varje rikenskapsdr.

2. Thindelse av ett sddant 6verskott skall stadgarna foreskri-
va att det upprittas en lagstadgad reserv som finansieras med
overskottet innan nigon annan fordelning gors.
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Sa linge reserven inte motsvarar det kapital som avses i
artikel 3.2, skall det belopp som avsitts till reserven utgora
minst 15 % av overskottet for rikenskapsaret efter avdrag for
overforing av eventuella forluster.

3. Medlemmar som limnar en SCE-forening skall inte
kunna gora ansprak pa belopp som i enlighet med detta avsatts
for reserven.

Artikel 66
Utdelning

Stadgarna far foreskriva utdelning till medlemmarna i propor-
tion till deras transaktioner med SCE-foreningen eller deras
insatser i SCE-foreningen.

Artikel 67

Fordelning av disponibelt 6verskott

1. Det Overskott som daterstdr efter avsittningen av ett
belopp till den lagstadgade reserven, eventuell utdelning samt
overforing av forluster skall, 6kade med eventuella overforda
overskott fran foregdende rikenskapsdr och belopp som tagits
ur reserven, utgora de vinstmedel som dr disponibla for
fordelning.

2. Den foreningsstimma som fattar beslut om redovisning-
en for rakenskapsaret far dela ut 6verskottet i den ordning och
de proportioner som faststills i stadgarna, och i synnerhet

—  fora over dem till nasta rdkenskapsir,
— avsdtta dem till en lagstadgad eller stadgeenlig reservfond,

— ge avkastning pa inbetalt kapital och kvasikapital, varvid
utbetalningen kan goras i kontanter eller andelar.

3. Fordelning kan dven forbjudas i stadgarna.

AVDELNING VI

ARSREDOVISNING OCH KONCERNREDOVISNING

Artikel 68

Upprittande av drsredovisning och koncernredovisning

1. Nir det giller upprittandet av arsredovisning och even-
tuell sammanstalld redovisning, inbegripet den arsrapport som
skall atf6lja redovisningen samt revision och offentliggorande,
skall en SCE-forening folja de rittsliga bestimmelserna i den

medlemsstat ddr den har sitt site i enlighet med direktiven 78/
660/EEG and 83/349/EEG. Medlemsstaterna far dock faststilla
andringar av de nationella genomférandebestimmelserna for
de direktiven for att ta hdnsyn till kooperativens sirdrag.

2. Om en SCE-forening enligt lagstiftningen i den medlems-
stat ddr SCE-foreningen har sitt site inte dar skyldig att
offentliggora sina rikenskaper enligt bestimmelserna i artikel 3
i direktiv 68/151/EEG, skall dock SCE-féreningen vid sitt site
stilla dtminstone sina handlingar nar det galler drsredovisning-
en till allmdnhetens forfogande. En kopia av dessa handlingar
skall tillhandahéllas pa begdran. Avgiften for denna kopia far
inte Overstiga de administrativa kostnaderna.

3. En SCE-forening skall uppritta sin drsredovisning och
eventuell koncernredovisning i den nationella valutan. En SCE-
forening vars site dr utanfor euroomradet fir dven uppritta
sin drsredovisning och, i forekommande fall, sin koncernredo-
visning, i euro. I'sd fall skall kursen f6r omrikning i euro av de
poster som ursprungligen uttryckts i en annan valuta anges
i noter till redovisningen.

Artikel 69

Redovisning i SCE-foreningar som bedriver kredit- eller
finansverksamhet

1. En SCE-forening som dar ett kredit- eller finansinstitut
skall i frdga om upprittande av drsredovisning och, i férekom-
mande fall, koncernredovisning, inbegripet den atfoljande
arsberittelsen samt revision och offentliggorande av dessa
redovisningar, vara underkastade de regler som foreskrivs i
den nationella lagstiftningen i den medlemsstat dar SCE-
foreningen har sitt site i enlighet med direktiven om ritten att
starta och driva verksamhet i kreditinstitut.

2. En SCE-forening som dr ett forsakringsforetag skall i
fraga om upprittande av drsredovisning och, i férekommande
fall, koncernredovisning, inbegripet den atfoljande drsberittel-
sen, samt revision och offentliggorande av dessa redovisningar,
vara underkastade de regler som foreskrivs i den nationella
lagstiftningen i den medlemsstat ddr SCE-féreningen har sitt
site i enlighet med direktiv.

Artikel 70
Revision

Den stadgeenliga revisionen av en SCE-forenings arsredovis-
ning och, i forekommande fall, koncernredovisning skall
utforas av en eller flera auktoriserade personer i den medlems-
stat ddr SCE-foreningen har sitt site i enlighet med de dtgarder
som vidtagits i den staten enligt direktiven 84/253/EEG och
89/48/EEG.
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Artikel 71
Revisionssystem

Om lagstiftningen i en medlemsstat foreskriver att alla, eller en
viss typ av, kooperativ som omfattas av den statens lagstiftning
skall anlita ett externt organ med laglig behorighet och
underkastas ett sarskilt revisionssystem som handhas av detta
organ, skall bestimmelserna automatiskt gilla for en SCE-
forening vars sdte dr beldget i den medlemsstaten, under
forutsittning att organet uppfyller kraven i direktiv 84/253/
EEG.

AVDELNING VII

AVVECKLING, LIKVIDATION, INSOLVENS OCH BETAL-
NINGSINSTALLELSE

Artikel 72
Avveckling, insolvens och liknande férfaranden

Vad betriffar avveckling, likvidation, insolvens, betalningsin-
stillelse och liknande forfaranden skall en SCE-forening omfat-
tas av de rdttsliga bestimmelser som skulle gilla for ett
kooperativ bildat i enlighet med lagstiftningen i den medlems-
stat ddr SCE-foreningen har sitt site, inbegripet bestimmelser-
na om foreningsstimmans beslutsfattande.

Artikel 73

Avveckling beslutad av domstol eller annan behérig
myndighet i den medlemsstat diir en SCE-férening har sitt
site

1. Efter ansokan av part med ett legitimt intresse eller
av behorig myndighet skall domstolen eller annan behorig
administrativ. myndighet i den medlemsstat dir en SCE-
forening har sitt site forklara att SCE-foreningen skall avveck-
las, om den finner att bestimmelserna i artikel 2.1 och/eller
artikel 3.2 och i de fall som omfattas av artikel 34 har
Overtratts.

Domstolen eller den behoriga administrativa myndigheten far
dock bevilja SCE-foreningen en frist for att anpassa sig till
gillande bestimmelser. Om den inte gor detta inom den
faststillda tiden, skall domstolen eller den behoriga administra-
tiva myndigheten forklara att SCE-foreningen skall avvecklas.

2. Om en SCE-forening inte lingre uppfyller kravet i
artikel 6, skall den medlemsstat dar SCE-foreningen har sitt
site vidta lampliga atgdrder for att fd SCE-foreningen att
anpassa sig till gallande bestimmelser inom en bestdmd tid

— antingen genom att flytta tillbaka sitt huvudkontor till
den medlemsstat dir den har sitt site,

— eller genom att flytta sitt site enligt det forfarande som
anges i artikel 7.

3. Den medlemsstat ddr SCE-foreningen har sitt site skall
vidta nodvindiga atgirder for att se till att en SCE-forening
som inte foljer bestimmelserna i punkt 2 forstts i likvidation.

4. Den medlemsstat dir SCE-foreningen har sitt site skall
inleda ett rittsligt eller annat limpligt forfarande vid varje
konstaterad overtridelse av bestimmelserna i artikel 6. Detta
forfarande skall ha suspensiv verkan pd de forfaranden som
avses i punkterna 2 och 3.

5. Omdet pdinitiativ av myndigheterna eller pd initiativ av
en berord part faststills att en SCE-forening har sitt huvudkon-
tor i en medlemsstat i strid med artikel 6, skall myndigheterna
i denna medlemsstat omgdende underritta den medlemsstat
dir SCE-foreningen har sitt site.

Artikel 74

Offentliggorande av avveckling

Utan att det paverkar bestimmelser i nationell lagstiftning om
ytterligare offentliggorande skall inledande och avslutande av
avvecklingsforfaranden, inbegripet frivillig avveckling, likvida-
tions-, insolvens- eller betalningsinstillelseforfaranden samt
beslut att verksamheten far fortsitta, offentliggoras i enlighet
med artikel 12.

Artikel 75

Fordelning

Nettotillgdngarna skall fordelas enligt principen om oegennyt-
tig férdelning eller, om det ar tilldtet enligt lagstiftningen i den
medlemsstat dir SCE-foreningen har sitt site, i enlighet med
alternativa bestimmelser i SCE-féreningens stadgar. Nettotill-
gdngarna skall vid tillimpning av denna artikel anses omfatta
de tillgdngar som &terstar efter betalning av alla belopp som
tillkommer fordringsdgare samt aterbetalning av medlemmar-
nas kapitalinsatser.

Artikel 76

Ombildning till kooperativ

1.  En SCE-forening fir ombildas till ett kooperativ som
omfattas av lagstiftningen i den medlemsstat ddr den har sitt
site. Beslut om ombildning far inte fattas forrdn tvd ar
efter SCE-foreningens registrering eller innan de forsta tvd
arsredovisningarna har godkints.
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2. Ombildning av en SCE-forening till kooperativ skall inte
medfora avveckling eller att en ny juridisk person bildas.

3. SCE-foreningens lednings- eller forvaltningsorgan skall
uppritta ett forslag till ombildning och en redogorelse, dir
ombildningens juridiska och ekonomiska aspekter samt dess
konsekvenser for sysselsittningen forklaras och motiveras
och dir det anges vilka konsekvenser antagandet av den
kooperativa formen far for de medlemmar och andelsdgare
som avses i artikel 14 och for arbetstagarna.

4. Forslaget till ombildning skall offentliggoras pd det satt
som foreskrivs i varje medlemsstats lagstiftning, senast en
maénad fore den foreningsstimma dir beslut om ombildning
skall fattas.

5. Fore den i punkt 6 avsedda foreningsstimman skall en
eller flera oberoende experter, utsedda eller godkinda enligt de
nationella bestimmelserna av en rattslig eller administrativ
myndighet i den medlemsstat under vars lagstiftning den SCE-
forening som skall ombildas till kooperativ lyder, intyga att
foreningen forfogar over tillgdngar som dtminstone motsvarar
kapitalet.

6.  SCE-foreningens foreningsstimma skall godkdnna om-
bildningsforslaget samt kooperativets stadgar. Foreningsstim-
mans beslut skall fattas pd det sitt som foreskrivs i de
nationella bestimmelserna.

KAPITEL VIII

KOMPLETTERANDE BESTAMMELSER OCH OVERGANGS-
BESTAMMELSER

Artikel 77

Ekonomisk och monetir union

1. Varje medlemsstat far, om och sd linge som EMU:s tredje
etapp inte dr tillimplig pa den staten, tillimpa samma
bestimmelser pd de SCE-foreningar som har sitt site inom
dess territorium som pa de kooperativ eller publika aktiebolag
som faller under dess lagstiftning, nir det giller den valuta
som kapitalet skall vara uttryckt i. En SCE-forening far under
alla omstdndigheter ocksd uttrycka sitt kapital i euro. I detta
fall skall omrdkningskursen mellan den nationella valutan och
euron vara den som giller den sista dagen i médnaden fore
bildandet av SCE-foreningen.

2. Om och sd linge som EMU:s tredje etapp inte dr
tillimplig pd den medlemsstat ddr en SCE-férening har sitt
ste, far SCE-foreningen emellertid uppritta och offentliggora
sin arsredovisning och, om sd ar lampligt, sin koncernredovis-
ning i euro. Medlemsstaten fir kriva att SCE-foreningens
arsredovisning och, i forekommande fall, ssmmanstillda redo-
visning upprittas och offentliggors i den nationella valutan pd
samma villkor som giller f6r kooperativ eller publika aktiebo-
lag som omfattas av denna medlemsstats lagstiftning. Detta
skall inte pdverka den mojlighet som en SCE-forening har, i
enlighet med radets direktiv 90/604/EEG av den 8 november
1990 om é4ndring av direktiv 78/660/EEG om arsbokslut och
direktiv 83/349/EEG om sammanstilld redovisning i frdga om
undantag for smd och medelstora bolag samt i friga om
offentliggorande av bokslut i ecu (1), att dessutom offentliggora
sin drsredovisning och, i férekommande fall, koncernredovis-
ning i euro.

KAPITEL IX

SLUTBESTAMMELSER

Artikel 78

Nationella genomforanderegler

1. Medlemsstaterna skall vidta alla limpliga atgérder for att
sakerstilla en effektiv tillimpning av denna forordning.

2. Varje medlemsstat skall utse de behoriga myndigheterna
enligt artiklarna 7, 21, 29, 30, 54 och 73. Den skall underritta
kommissionen och de 6vriga medlemsstaterna om detta.

Artikel 79
Oversyn av foérordningen

Senast fem dr efter det att denna férordning har tritt i
kraft skall kommissionen till Europaparlamentet och ridet
oversinda en rapport om forordningens tillimpning och
forslag till eventuella dndringar. Rapporten skall framfor allt
analysera lampligheten av att

a) tillata att en SCE-forening har sitt huvudkontor och sitt
site i olika medlemsstater,

b) tillita bestimmelser i de stadgar for en SCE-férening som
en medlemsstat antar for att verkstilla de befogenheter
som medlemsstaterna har ftt genom denna forordning,
eller lagar som antas for att garantera en effektiv tillimp-
ning av denna f6érordning pa SCE-foreningar vilka avviker
fran eller kompletterar dessa lagar, dven nir sddana
bestimmelser inte ér tilldtna i stadgarna for kooperativ
som har sitt site i medlemsstaten,

(') EGTL 317, 16.11.1990,s. 57.
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o tillita bestimmelser som gor det mojligt for en SCE-
forening att delas upp i tva eller flera nationella koope-
rativ,

d) tillata sdrskilda rattsmedel vid bedrdgeri eller misstag vid
registreringen av en SCE-forening som inrattats genom
fusionering.

Artikel 80
Ikrafttridande

Denna forordning trader i kraft den tredje dagen efter det att
den har offentliggjorts i Europeiska unionens officiella tidning.

Den skall tillimpas frdn och med den 18 augusti 2006.

Denna forordning dr till alla delar bindande och direkt tillimplig i alla medlemsstater.

Utfirdad i Bryssel den 22 juli 2003.

Pd rddets vignar
G. ALEMANNO
Ordforande
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RADETS DIREKTIV 2003/72/EG

av den 22 juli 2003

om komplettering av stadgan for europeiska kooperativa foreningar med avseende pa
arbetstagarinflytande

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA DIREKTIV

med beaktande av Fordraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen, sarskilt artikel 308 i detta,

med beaktande av kommissionens forslag (1),

med beaktande av Europaparlamentets yttrande (%),

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kom-
mitténs yttrande (%), och

av foljande skal:

1)

)
)
’)

For att uppnd madlen i fordraget inrdttas genom radets
forordning (EG) nr 1435/2003 () en stadga for europeis-
ka kooperativa foreningar (SCE).

Den forordningen syftar till att skapa en enhetlig rittslig
ram, sd att kooperativa och andra enheter och fysiska
personer frin olika medlemsstater kan planera och
utfora en omorganisation av sin verksambhet i kooperativ
form pa gemenskapsniva.

For att frimja gemenskapens sociala mél dr det nodvin-
digt att faststilla sirskilda bestimmelser, sdrskilt ndr det
giller arbetstagarnas inflytande, med syftet att sikerstilla
att bildandet av en SCE-forening inte medfor att arbetsta-
garnas inflytande forsvinner eller minskar i de enheter
som deltar i bildandet av en SCE-forening. Detta mal bor
efterstrivas genom att det faststills ett regelverk pé
detta omrdde som komplement till bestimmelserna i
forordning (EG) nr 1435/2003.

Eftersom malen for den foreslagna dtgirden som de
uttrycks ovan inte i tillrdcklig utstrackning kan uppnas
av medlemsstaterna, eftersom syftet dr att faststilla ett
regelverk om arbetstagarinflytande som ir tillimpligt pa
SCE-foreningar, och de darfor, pa grund av dtgardens
omfattning och verkningar, bittre kan uppnds pa gemen-
skapsniva, kan gemenskapen vidta dtgirder i enlighet
med subsidiaritetsprincipeni artikel 5 i fordraget. I enlig-

EGT C 236, 31.8.1993, s. 36.
EGT C 42, 15.2.1993,s. 75.
EGT C 223, 31.8.1992, 5. 42.

4 Se sida 1 i detta nummer av EUT.

het med proportionalitetsprincipen i samma artikel gar
detta direktiv inte utover vad som dr nodvindigt for att
uppné dessa mal.

Vad betriffar arbetstagarinflytande vid beslutsfattandet
inom kooperativen, har medlemsstaterna mycket varie-
rande regler och praxis, vilket gor att det inte ar
tillradligt att faststilla en enda europeisk modell for
arbetstagarinflytande i SCE-foreningar.

Forfaranden for information och samrdd 6ver grinserna
bor alltid sikerstillas nar en SCE-forening bildas, med
nodvindig anpassning for helt nybildade SCE-f6reningar
(ex novo) vars storlek, matt i antal arbetstagare, motive-
rar det.

Om det finns en ritt till medverkan inom en eller flera
enheter som bildar en SCE-forening, bor denna ritt i
princip bevaras och overforas till denna SCE-forening
ndr den bildats, om inte parterna beslutar ndgot annat.

De konkreta forfaranden f6r information till och samrad
med arbetstagare ver granserna, savil som for eventuell
medverkan, som skall gilla for varje SCE-forening, bor
i forsta hand faststillas genom avtal mellan de berérda
parterna, eller om ett sddant saknas, genom tillimpning
av en uppsittning tilliggsforeskrifter.

Medlemsstaterna bor dven fortsdttningsvis ges mojlighet
att inte tillimpa referensbestimmelserna f6r medverkan
vid fusioner eftersom de nationella systemen for arbets-
tagarnas inflytande varierar. I detta fall bor det sikerstil-
las att de eventuella system och praxis for medverkan
som redan finns i de deltagande enheterna bevaras
genom att bestimmelserna om registrering anpassas.

Rostningsreglerna inom det sdrskilda organ som foretra-
der arbetstagarna vid forhandlingar, sirskilt nir avtal
ingds om en ligre grad av medverkan dn den som finns
inom en eller flera av de deltagande enheterna, bor std i
proportion till risken for att de befintliga systemen och
den befintliga praxisen for medverkan skall forsvinna
eller minska. Denna risk dr storre nir en SCE-forening
bildas genom ombildning eller ssmmanslagning dn nir
en SCE-forening helt nybildas.
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(11) Om forhandlingar mellan arbetstagarrepresentanterna (17) Om en SCE-forening och dess dotterforetag och drifts-
och de behoriga organen i de deltagande enheterna stillen omfattas av rddets direktiv 94[45/EG av
inte utmynnar i nagot avtal, bor det faststillas vissa den 22 september 1994 om inrittandet av ett europeiskt
referensbestimmelser, som skall gilla f6r en SCE-fore- foretagsrdd eller ett forfarande i gemenskapsforetag och
ning, nir den vil har bildats. Genom dessa referensbe- grupper av gemenskapsforetag for information till och
stimmelser bor det sikerstillas att information till och samrad med arbetstagare (1), bor bestimmelserna i det
samrdd med arbetstagarna sker pa ett effektivt sitt Gver direktivet samt de bestimmelser genom vilka direktivet
granserna samt att arbetstagarna fir medverka i SCE- inférlivas i den nationella lagstiftningen inte tillimpas pa
foreningens relevanta organ om sddant deltagande fore- denna SCE-forening och inte heller pa dess dotterforetag
kom inom de deltagande enheterna innan SCE-forening- eller driftsstallen, om inte det sirskilda forhandlingsorga-
en bildades. net beslutar att det inte skall inleda forhandlingar eller
att forhandlingar som redan inletts skall avslutas.
(12) Nir det inte dr motiverat att tillimpa ovan nimnda
forfaranan Pé de oenheter som delta.r ! nyblldandeE av (18) Dettadirektiv bor inteinverka pd andra gillande rattighe-
en SCE-f6rening pd gmnd av "dera.s ringa storlek mitt i ter till inflytande och inverkar inte nodvindigtvis pad
antgl arbetstagare, bor .SCE-fqrenlngen lydfl under d? andra befintliga strukturer for representation enligt
nationella regler som giller for arbetstagarinflytande i lagstiftning och praxis pd nationell nivd eller gemen-
den medlemsstat dar dess site inrittas eller de medlems- skapsniva.
stater dir den har dotterforetag eller driftsstillen. Detta
bor inte paverka skyldigheten for en redan bildad SCE-
forening att inleda dessa forfaranden, om ett betydande
antal arbetstagare begar detta.
(19) Medlemsstaterna bor vidta limpliga dtgarder, om de
skyldigheter som faststdlls i detta direktiv inte uppfylls.
(13) Sdrskilda bestimmelser bor tillimpas for arbetstagar-
medverkan vid foreningsstimmor, i den méin som
nationell lagstiftning tilliter detta. Tillimpningen av
dessa bestimmelser utesluter inte att man tillimpar (20) For antagandet av detta direktiv innehéller fordraget inte
andra former for medverkan, i enlighet med detta ndgra andra befogenheter dn dem i artikel 308.
direktiv.
o - (21)  Att sikerstilla arbetstagarnas forvdrvade rattigheter till
(14) Medlen}sstaterna. skall genom lamphga bestarpmelser medverkan i foretagens beslutsfattande 4r en grundlag-
sakerstilla a“tt, V,ld struktgrforanénngar efter bﬂd‘:’mdet gande princip i och ett uttalat syfte med detta direktiv.
aven SgE-f?{en{ng, 9rdnmgen for arbetstagarnas infly- Arbetstagarnas rittigheter fore bildandet av en SCE-
tande, nir sd dr limpligt, kan omforhandlas. forening dr utgdngspunkten for utformningen av deras
rittigheter till inflytande i SCE-f6reningen (principen om
att tidigare forvarvade rittigheter skall behallas, "fore-
efter-principen”). Detta synsitt bor dirfor inte bara
15 Det bér foreskri ¢ de arbetst ; gilla vid nybildning av en SCE-forening utan dven vid
(I5)  Det bor foreskrivas att de arbetstagarrepresentanter som strukturella fordndringar i en existerande SCE-forening
agerar inom ramen for detta direktiv i utévandet av sina for de enh berd d Kturell
funktioner skall dtnjuta samma skydd och garantier som samt for de enheter som berors av de struktureia
) yacd och garant forandringsprocesserna. Om en SCE-forenings site flyt-
de som ges arbetstagarrepresentanter i anstallningslan- tas fra &P a1 : 6s sate 1y’
P . L o as frdn en medlemsstat till en annan, bor dirfor
dets lagstiftning och/eller praxis. De bor inte diskrimine- . e o . lla o s
" . minst samma ritt till arbetstagarinflytande gilla aven i
ras, eller trakasseras, som en fohdo av att de lagligen fortsattningen. Vidare, om troskeln f6r arbetstagarinfly-
utovar sin verksamhet och bor atnjuta betryggande tande har natts eller Sverskridits efter d
kydd mot uppsigning och andra sanktioner. ande har ndtts eller Gverskridits elter det att en SCE-
Sy ppsagning forening har registrerats, bor dessa rittigheter tillimpas
pd samma sitt som de skulle ha tillimpats om troskeln
hade natts eller overskridits fore registreringen.
(16) Kinslig information bor héllas fortrolig dven efter det

att en arbetstagarrepresentants mandat har 16pt ut och
det bor foreskrivas att SCE-foreningens behoriga organ
kan vigra limna ut information som, om den réjdes for
allminheten, allvarligt skulle skada SCE-féreningens sitt
att fungera.

() EGT L 254, 30.9.1994, s. 64. Direktivet dndrat genom direktiv

97/74[EG (EGTL 10, 16.1.1998, s. 22).
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(22) Medlemsstaterna far foreskriva att arbetstagarrepresen-
tanter far vara ledamoter i ett sirskilt forhandlingsorgan,
oberoende av om de dr arbetstagare eller inte i en enhet
som deltar vid bildandet av en SCE-forening. I detta
sammanhang bor det sirskilt vara mojligt for medlems-
staterna att infora denna rattighet i de fall dd arbetstagar-
representanterna enligt nationell lagstiftning har ratt att
vara ledamoter av och att rosta i foreningens tillsyns-
eller forvaltningsorgan.

(23) Iflera medlemsstater grundas arbetstagarinflytandet och
andra forhédllanden pa arbetsmarknaden bdde pé natio-
nell lagstiftning och praxis, som i detta sammanhang

underforstitt ocksd omfattar kollektivavtal pd olika
nationella och sektoriella nivder och/eller foretagsnivaer.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

AVDELNING I

ALLMANNA BESTAMMELSER

Artikel 1

Syfte

1.  Genom detta direktiv regleras arbetstagarnas inflytande
pd verksamheten i de europeiska kooperativa foreningar
(nedan kallade "SCE-foreningar”) som avses i forordning (EG)
nr 1435/2003.

2. En ordning for arbetstagarnas inflytande skall darfor
faststillas i varje SCE-forening i enlighet med det forhandlings-
forfarande som avses i artiklarna 3—6 eller, under de férhallan-
den som anges i artiklarna 7 och 8, i enlighet med bilagan.

Artikel 2
Definitioner

[ detta direktiv anvinds foljande beteckningar med de betydel-
ser som hdr anges:

a)  SCE-forening: en kooperativ forening som bildats i enlighet
med forordning (EG) nr 1435/2003.

b)  deltagande rdttsliga enheter: bolag enligt artikel 48 andra
stycket i fordraget, inbegripet kooperativ samt andra
juridiska personer som bildas och regleras enligt lagstift-
ningen i en medlemsstat, som direkt deltar i bildandet av
en SCE-forening.

¢) dotterforetag till en deltagande rittslig enhet eller till en
SCE-forening: ett foretag over vilket den rittsliga enheten
eller SCE-foreningen utévar ett bestimmande inflytande
enligt artikel 3.2-3.7 i direktiv 94/45/EG.

berort dotterforetag eller berort driftsstalle: dotterforetag eller
driftsenhet knuten till en deltagande rattslig enhet som
foreslds bli dotterforetag eller driftsstille till en SCE-
forening, nir denna bildas.

arbetstagarrepresentanter: arbetstagarnas representanter en-
ligt nationell lagstiftning och/eller praxis.

representationsorgan: det organ som representerar arbetsta-
garna och som bildas enligt de avtal som avses i artikel 4
eller enligt bestimmelserna i bilagan, i syfte att informera
och samrdda med arbetstagarna i en SCE-forening och
dess dotterforetag och driftsstillen som befinner sig inom
gemenskapen samt i forekommande fall utova ritten till
medverkan i SCE-foreningen.

sarskilt forhandlingsorgan: det organ som inrittas enligt
artikel 3 for att forhandla med det behoriga organet i de
deltagande rittsliga enheterna om faststillande av en
ordning for arbetstagarnas inflytande i en SCE-forening.

arbetstagarinflytande: samtliga mekanismer, diribland in-
formation, samrdd och medverkan, genom vilka arbetsta-
garrepresentanterna kan utova inflytande pd beslut som
fattas inom ett foretag.

information: information till det organ som representerar
arbetstagarna och/eller till arbetstagarrepresentanterna
fran SCE-foreningens behoriga organ om fragor som rér
sjalva SCE-foreningen, eller vilket som helst av dess
dotterforetag eller driftsttdllen som ar beldgna i en annan
medlemsstat, eller om frdgor som faller utanfor de lokala
beslutsorganens befogenheter i en enda medlemsstat vid
en tidpunkt, pd ett sitt och med ett innehdll som
ger arbetstagarrepresentanterna majlighet att gora en
noggrann bedémning av eventuella konsekvenser samt
ndr sa ar lampligt forbereda samrdd med SCE-féreningens
behoriga organ.

samrdd: upprittande av en dialog innefattande utbyte av
asikter mellan det organ som representerar arbetstagarna
och/eller arbetstagarrepresentanterna och SCE-férening-
ens behoriga organ vid en tidpunkt, pad ett sitt och
med ett innehdll som ger arbetstagarrepresentanterna
mojlighet att, pd grundval av tillhandahallen information,
limna synpunkter pd av det behoriga organet planerade
atgirder, vilka kan beaktas i beslutsprocessen inom SCE-
foreningen.

medverkan: det inflytande som det organ som representerar
arbetstagarna och/eller arbetstagarrepresentanterna ut-
ovar pa en rattslig enhets verksamhet i form av rétten att

— vilja eller utse ndgra av ledamoéterna i den rittsliga
enhetens tillsyns- eller férvaltningsorgan, eller
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— foresla och/eller avvisa utseendet av ndgra eller alla
ledamoter i den rattsliga enhetens tillsyns- eller
forvaltningsorgan.

AVDELNING II

FORHANDLINGSFORFARANDE ~FOR  SCE-FORENINGAR
SOM BILDAS AV MINST TVA RATTSLIGA ENHETER ELLER

GENOM OMBILDNING

Artikel 3

Inrittande av ett sirskilt forhandlingsorgan

1. Nir de deltagande rittsliga enheternas lednings- eller
forvaltningsorgan utarbetar en plan for bildandet av en SCE-
forening, skall de sd snart som mojligt vidta nodvindiga
atgirder, bl.a. informera om namnen pa de deltagande rittsliga
enheterna och dotterforetagen eller driftsstillena samt om
antalet arbetstagare, for att inleda forhandlingar med de
rittsliga enheternas arbetstagarrepresentanter om en ordning
for arbetstagarnas inflytandet i SCE-foreningen.

2. Ett sirskilt férhandlingsorgan skall darfor inrittas, som
skall foretrada arbetstagarna i de deltagande rattsliga enheterna
och i berérda dotterforetag eller driftsstillen, enligt foljande
bestimmelser:

a) Vid val eller utseende av ledamoter i det sdrskilda
forhandlingsorganet skall det sdkerstallas

i)  att dessa ledamoter viljs eller utses i proportion till
antalet arbetstagare som &r anstillda i de deltagande
rittsliga enheterna, berorda dotterfretagen eller
driftsstdllena i varje medlemsstat, genom att for
varje medlemsstat tilldela en plats for varje andel
arbetstagare som dr anstillda i denna medlemsstat
och som motsvarar 10 %, eller en andel dirav, av
antalet arbetstagare som ir anstillda i alla medlems-
staterna tillsammans,

ii) att det, i det fall en SCE-forening har bildats genom
fusion, finns ytterligare s ménga ledamoéter fran
varje medlemsstat som kan behovas for att sikerstil-
la att det i det sirskilda forhandlingsorganet ingdr
minst en representant for varje deltagande koopera-
tiv som dr registrerat och har arbetstagare i denna
medlemsstat och som foreslds upphora som separat
rittslig enhet efter registreringen av SCE-foreningen,
savida inte

— antalet sddana ytterligare ledamoter overstiger
20 % av det antal ledamoter som utsetts enligt
led i, eller

— sammansittningen av det sirskilda forhand-
lingsorganet innebir att de berorda arbetstagar-
na da erhaller dubbel representation.

Om det finns fler sddana kooperativ dn det finns
ytterligare tillgingliga platser enligt forsta stycket,
skall dessa ytterligare platser tilldelas kooperativ i
olika medlemsstater i fallande ordning efter antalet
arbetstagare.

b) Medlemsstaterna skall faststilla den metod som skall
tillimpas for val eller utseende av de ledaméter i det
sdrskilda forhandlingsorganet som skall viljas eller utses
inom deras territorier. De skall vidta de atgdrder som ér
nodvindiga for att se till att det i s stor utstrickning som
mojligt bland dessa ledamoter ingdr minst en ledamot
som representerar varje deltagande rittslig enhet som
har arbetstagare i den berorda medlemsstaten. Sidana
atgdrder far dock inte oka det totala antalet ledamoter.
De metoder som anvinds for att nominera, utse eller
vilja arbetstagarrepresentanter bor efterstrava en jimn
konsfordelning.

Medlemsstaterna far foreskriva att det bland dessa leda-
moter far ingd arbetstagarrepresentanter som inte beho-
ver vara arbetstagare i en deltagande rittslig enhet eller
ett berort dotterforetag eller ett berort driftsstélle.

Utan att det paverkar sidan nationell lagstiftning och/
eller praxis varigenom trosklar faststills for inrdttandet
av ett representationsorgan, skall medlemsstaterna fore-
skriva att arbetstagare i foretag eller driftsstdllen dar det
utan deras forskyllan inte finns ndgra arbetstagarrepresen-
tanter har ritt att vilja eller utse ledamoter till det
sarskilda forhandlingsorganet.

3. Det sirskilda forhandlingsorganet och de deltagande
rittsliga enheternas behoriga organ skall genom ett skriftligt
avtal faststilla en ordning f6r arbetstagarnas inflytande i SCE-
foreningen.

De deltagande rittsliga enheternas behoriga organ skall darfor
informera det sirskilda férhandlingsorganet om planerna for
bildandet av SCE-foreningen och om sjilva genomférandet
fram till dess att foreningen registreras.

4. Om inte annat foljer av punkt 6, skall det sirskilda
forhandlingsorganet fatta beslut med absolut majoritet bland
sina ledamoter, forutsatt att denna majoritet ocksa represente-
rar en absolut majoritet av arbetstagarna. Varje ledamot skall
ha en rost. Om forhandlingsresultatet emellertid leder till en
minskning av ritten till medverkan, skall den majoritet som
krivs for ett beslut att godkdnna ett sidant avtal vara
rosterna fran tvd tredjedelar av de ledamoter i det sirskilda
forhandlingsorganet som representerar minst tvd tredjedelar
av arbetstagarna, ddribland rosterna frin de ledaméter som
representerar arbetstagare i minst tvd medlemsstater
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— i det fall en SCE-forening bildas genom fusion, om
medverkan omfattar minst 25 % av det totala antalet
arbetstagare i de deltagande kooperativen, eller

— i det fall en SCE-forening bildas pd annat sitt, om
medverkan omfattar minst 50 % av det totala antalet
arbetstagare i de deltagande rittsliga enheterna.

En minskning av ritten till medverkan skall innebira en lagre
andel ledamoter i SCE-féreningens organ enligt artikel 2 k dn
den hogsta andel som giller for de deltagande rttsliga
enheterna.

5. I samband med forhandlingarna far det sarskilda for-
handlingsorganet bitridas av experter, som det sjilv utser,
t.ex. representanter for arbetstagarorganisationer pa limplig
gemenskapsnivd, for att bitrdda dem i arbetet. Experterna fir
pa det sirskilda forhandlingsorganets begiran i egenskap av
radgivare nirvara vid forhandlingsmoten, nér detta dr lampligt
for att frimja enhetlighet och konsekvens pa gemenskapsniva.
Det sirskilda forhandlingsorganet far besluta att meddela
representanterna for lampliga externa organisationer, dr-
ibland arbetstagarorganisationer, nir forhandlingarna borjar.

6.  Det sirskilda forhandlingsorganet far, med den majoritet
som anges i andra stycket, besluta att inte inleda férhandlingar
eller att avbryta pagdende forhandlingar samt att tillimpa de
bestimmelser om information till och samrad med arbetstagar-
na som giller i de medlemsstater dir SCE-féreningen har
arbetstagare. Ett sddant beslut skall innebra att forfarandet for
att uppna ett avtal enligt artikel 4 avbryts. Skulle ett sddant
beslut fattas, skall ingen av bestimmelserna i bilagan gilla.

Den majoritet som kravs for ett beslut om att inte inleda eller
att avbryta forhandlingar skall vara rosterna fran tva tredjedelar
av de ledamoter som representerar minst tva tredjedelar av
arbetstagarna, diribland rosterna frin de ledaméoter som
representerar arbetstagare i minst tvd medlemsstater.

Om en SCE-forening bildas genom ombildning, skall denna
punkt inte tillimpas, om det férekommer medverkan i det
kooperativ som skall ombildas.

Det sirskilda forhandlingsorganet skall ssmmankallas pd nytt
efter en skriftlig begdran fran minst 10 % av arbetstagarna i
SCE-foreningen, dess dotterforetag och driftsstillen eller deras
representanter, tidigast tva dr efter ovan nimnda beslut, savida
inte parterna enas om att ateruppta forhandlingarna tidigare.
Om det sirskilda forhandlingsorganet beslutar att dteruppta
forhandlingarna med ledningen men inget avtal triffas, skall
ingen av bestimmelserna i bilagan gilla.

7. Allakostnader i samband med det sirskilda férhandlings-
organets verksamhet och allméant i samband med forhandlingar
skall biras av de deltagande rittsliga enheterna, sd att det
sdrskilda forhandlingsorganet kan utfora sina uppgifter pa
lampligt sitt.

[ overensstimmelse med denna princip fir medlemsstaterna
faststdlla bestimmelser for finansieringen av det sirskilda
forhandlingsorganets verksamhet. De far sirskilt begrinsa
finansieringen till att endast gilla en expert.

Artikel 4

Avtalets innehéll

1. De deltagande rittsliga enheternas behoriga organ och
det sdrskilda forhandlingsorganet skall forhandla i en samar-
betsvillig anda i syfte att nd fram till ett avtal om en ordning for
hur arbetstagarnas inflytande i SCE-foreningen skall utformas.

2. Utan att det pdverkar parternas sjilvbestimmanderitt
och om inte annat foljer av punkt 4 skall i det avtal som avses
i punkt 1 mellan de deltagande rittsliga enheternas behoriga
organ och det sirskilda forhandlingsorganet faststillas fol-
jande:

a)  Avtalets omfattning.

b) Sammansittning, antal ledaméter och fordelning av plat-
ser i det representationsorgan som skall vara forhand-
lingspart till SCE-foreningens behoriga organ i samband
med en ordning for information till och samrdd med
arbetstagarna i SCE-féreningen, dess dotterforetag och
driftsstallen.

¢)  Representationsorganets uppgifter samt hur information
till och samrdd med detta skall skotas.

d) Hur ofta representationsorganet skall sammantrida.

e) De ekonomiska och materiella resurser som skall stillas
till representationsorganets forfogande.

f)  En ordning for hur dessa forfaranden skall genomforas,
om parterna medan forhandlingar pagar beslutar att
inritta ett eller flera informations- och samradsforfaran-
den i stillet for ett representationsorgan.

g) Huvudinnehallet i ordningen for medverkan, inklusive (i
forekommande fall) uppgifter om det antal ledaméter i
SCE-foreningens forvaltnings- eller tillsynsorgan som
arbetstagarna har ritt att vilja, utse, foresla eller avvisa,
vilka forfaranden som skall anvindas nir ledaméterna
viljs, utses, foreslds eller avvisas av arbetstagarna och
deras rittigheter, om parterna under forhandlingarna
beslutar att uppritta en ordning fér medverkan.
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h)  Avtalets ikrafttridandedag och 16ptid, fall i vilka avtalet
bor omforhandlas och forfarandet for omférhandling,
samt, ndr sd erfordras, vid eventuella strukturfordndringar
i SCE-foreningen, dess dotterbolag och driftsstillen som
intriffar efter bildandet av SCE-foreningen.

3. Sdvida inte annat bestims i avtalet, skall det inte omfattas
av referensbestimmelserna i bilagan.

4. Om inte annat foljer av artikel 15.3 a, skall det, om en
SCE-forening bildas genom ombildning, i avtalet foreskrivas
dtminstone samma niva for alla aspekter av arbetstagarnas
inflytande som den som finns inom det kooperativ som skall
ombildas till en SCE-forening.

5. I avtalet kan det faststillas under vilka forhallanden
arbetstagare har ritt att medverka i foreningsstimman eller i
sektions- eller sektorsstimmorna i enlighet med artikel 9 i
detta direktiv och artikel 59.4 i férordning (EG) nr 1435/2003.

Artikel 5

Forhandlingarnas varaktighet

1. Forhandlingarna skall inledas sa snart som det sirskilda
forhandlingsorganet har inrdttats och far fortgd under sex
ménader direfter.

2. Parterna far gemensamt besluta att forlinga forhandling-
arna utover den tidsperiod som avses i punkt 1 upp till en
period av totalt ett ar efter det att det sirskilda forhandlingsor-
ganet har inrittats.

Artikel 6

Tillimplig lagstiftning f6r férhandlingsférfarandet

Den lagstiftning som skall tillimpas pa férhandlingsforfarandet
enligt artiklarna 3, 4 och 5 skall vara lagstiftningen i den
medlemsstat dir SCE-foreningen skall ha sitt site, om inte
annat foreskrivs i detta direktiv.

Artikel 7

Referensbestimmelser

1. For att uppna syftet i artikel 1 skall medlemsstaterna
faststilla referensbestimmelser for arbetstagarnas inflytande,
vilka skall uppfylla de bestimmelser som anges i bilagan.

Referensbestimmelserna i lagstiftningen i den medlemsstat dar
SCE-foreningen skall ha sitt sdte skall gilla fran dagen for SCE-
foreningens registrering, om antingen

a)  parterna dr eniga om detta, eller

b) inget avtal har ingdtts inom den tidsfrist som faststalls i
artikel 5, och

— det behoriga organet i var och en av de deltagande
rittsliga enheterna beslutar att godta att referensbe-
stimmelserna skall tillimpas i SCE-foreningen och
sdledes fortsdtter med registreringen av SCE-fore-
ningen, och

— det sdrskilda forhandlingsorganet inte har fattat det
beslut som foreskrivs i artikel 3.6.

2. Vidare skall de referensbestimmelser som foreskrivs i
lagstiftningen i den medlemsstat dir registreringen sker i
enlighet med del 3 ibilagan endast vara tillimpliga

a) 1 det fall en SCE-forening bildas genom ombildning,
om en medlemsstats bestimmelser om arbetstagarnas
medverkan i forvaltnings- eller tillsynsorgan var tillimpli-
ga pd ett kooperativ som har ombildats till SCE-forening,

b) idet fall en SCE-forening bildas genom fusion

— om det, innan SCE-féreningen registrerades, inom
nagot eller nigra av de deltagande kooperativen
fanns en eller flera former for medverkan som
omfattade minst 25 % av det totala antalet arbetsta-
gare hos dem, eller

— om det, innan SCE-foreningen registrerades, inom
ndgot eller ndgra av de deltagande kooperativen
fanns en eller flera former for medverkan som
omfattade mindre dn 25 % av det totala antalet
arbetstagare hos dem och det sirskilda férhandlings-
organet beslutar detta,

¢) idet fall en SCE-forening bildas pa annat sitt

— om det, innan SCE-féreningen registrerades, inom
nagon eller ndgra av de deltagande rittsliga enheter-
na fanns en eller flera former fé6r medverkan som
omfattade minst 50 % av det totala antalet arbetsta-
gare hos dem, eller

— om det, innan SCE-foreningen registrerades, inom
ndgon eller ndgra av de deltagande rittsliga enheter-
na fanns en eller flera former fér medverkan som
omfattade mindre dn 50 % av det totala antalet
arbetstagare hos dem och det sirskilda férhandlings-
organet beslutar detta.
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Om det inom de olika deltagande rittsliga enheterna
fanns mer 4n en form for medverkan, skall det sirskilda
forhandlingsorganet besluta vilken form som skall inforas
i SCE-foreningen. Medlemsstaterna far faststilla bestim-
melser som skall tillimpas om inget sidant beslut har
fattats for en SCE-forening som dr registrerad inom
deras territorium. Det sarskilda férhandlingsorganet skall
informera de behoriga organen i de deltagande rittsliga
enheterna om sitt beslut enligt denna punkt.

3. Medlemsstaterna far foreskriva att referensbestimmelser-
na i del 3 i bilagan inte skall tillimpas pé det fall som avses i
punkt 2 b.

AVDELNING 1II

BESTAMMELSER FOR SCE-FORENINGAR SOM BILDAS AV
ENBART FYSISKA PERSONER ELLER AV EN ENDA RATTSLIG
ENHET OCH FYSISKA PERSONER

Artikel 8

1.  Om en SCE-forening bildas av enbart fysiska personer
eller av en enda rittslig enhet och fysiska personer, vilka
tillsammans har minst 50 arbetstagare i minst tvd medlemssta-
ter, skall bestimmelserna i artiklarna 37 tillimpas.

2. Om en SCE-forening bildas av enbart fysiska personer
eller av en enda rittslig enhet och fysiska personer, vilka
tillsammans har mindre dn 50 arbetstagare, eller har minst
50 arbetstagare men i en enda medlemsstat, skall arbetstagar-
nas inflytande regleras enligt foljande:

— I sjilva SCE-foreningen skall bestimmelserna i den med-
lemsstat dir SCE-foreningen har sitt site gélla for denna
pa samma sitt som for andra enheter av samma slag.

— I dotterforetag och driftsstillen skall bestimmelserna i
den medlemsstat dar dessa dr beldgna gilla for dessa pa
samma sdtt som for andra enheter av samma slag.

Om sitet for en SCE-forening som regleras genom medverkan
flyttas fran en medlemsstat till en annan, skall minst samma
ritt till arbetstagarinflytande gilla dven i fortsdttningen.

3. Om minst en tredjedel av det totala antalet arbetstagare i
en SCE-forening och dess dotterforetag och driftsstillen i minst
tva olika medlemsstater, efter registreringen av en SCE-forening
enligt punkt 2, sd begir, eller om det totala antalet arbetstagare
uppgar till eller dverstiger 50 arbetstagare i minst tvd medlems-
stater, skall bestimmelserna i artiklarna 3-7 tillimpas i
tillimpliga delar. T sddana fall skall orden ”de deltagande
rittsliga enheterna” samt "berorda dotterforetag eller driftsstdl-
len” ersittas med orden "SCE-forening” respektive "SCE-fore-
ningens dotterforetag eller driftsstillen”.

AVDELNING IV

MEDVERKAN I FORENINGSSTAMMAN ELLER SEKTIONS-
ELLER SEKTORSSTAMMAN

Artikel 9

Med forbehall for de begransningar som faststélls i artikel 59.4
i forordning (EG) nr 1435/2003 kommer arbetstagarna i en
SCE-forening och/eller deras representanter att ha ritt att
medverka i foreningsstimman eller sektions- eller sektorsstim-
man, om en sadan finns, med rostritt i foljande fall:

1. nir parterna beslutar om det i det avtal som avses i
artikel 4, eller

2. nir en kooperativ forening som regleras av ett sddant
system omvandlas till en SCE-forening, eller

3. ndr en SCE-forening bildats pd annat sitt dn genom
ombildning och ett deltagande kooperativ reglerades av
ett sddant system, och

i)  parterna inte kan triffa ett avtal enligt artikel 4 inom
den tidsfrist som anges i artikel 5, och

ii) artikel 7.1 b och del 3 ibilagan ar tillimplig, och

iii) det deltagande kooperativ som regleras av ett sddant
system har den hogsta andelen medverkan, enligt
artikel 2 k, av de berorda deltagande kooperativen,
fore registreringen av SCE-foreningen.

AVDELNING V

DIVERSE BESTAMMELSER

Artikel 10

Sekretess

1. Medlemsstaterna skall faststdlla att ledamoterna i det
sdrskilda forhandlingsorganet eller i representationsorganet
samt de experter som bitrdder dem inte skall ha ritt att r6ja
ndgon information som de fatt i fortroende.

Detsamma skall gilla for arbetstagarrepresentanter inom
ramen for ett informations- och samradsforfarande.

Denna forpliktelse skall fortsdtta att gilla dven efter utgdngen
av mandatperioden for de personer som avses, oavsett var
dessa befinner sig.
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2. I sarskilda fall och pa de villkor och med de begrins-
ningar som faststalls i nationell lagstiftning skall varje med-
lemsstat se till att ett tillsyns- eller forvaltningsorgan i en SCE-
forening eller en deltagande rittslig enhet som ar etablerad pa
medlemsstatens territorium inte ir forpliktigat att limna
information, ndr den 4r av sidan art att detta utifrn objektiva
kriterier allvarligt skulle skada eller vara till forfing for
verksamheten i SCE-foreningen (eller, beroende pa omstindig-
heterna, ien deltagande rittslig enhet), dess dotterforetag eller
driftsstdllen.

En medlemsstat fir gora en sddan befrielse betingad av ett
administrativt eller rattsligt forhandstillstand.

3. Varje medlemsstat fir faststilla sirskilda bestimmelser
for de SCE-foreningar inom sitt territorium som direkt och
huvudsakligen dgnar sig at opinionsbildande verksamhet med
avseende pd information och meningsyttringar, forutsatt att
sadana bestimmelser redan ingar i den nationella lagstiftningen
vid dagen for detta direktivs antagande.

4. Nir medlemsstaterna tillimpar bestimmelserna i punk-
terna 1, 2 och 3, skall de infora administrativa eller rittsliga
forfaranden for 6verklagande som arbetstagarrepresentanterna
kan inleda om tillsyns- eller forvaltningsorganet i en SCE-
forening eller en deltagande rittslig enhet krdver sekretess eller
inte limnar information.

Sddana forfaranden far omfatta en ordning for sekretesskydd
av den berorda informationen.

Artikel 11

Representationsorganets verksamhet och foérfarandet f6r
information till och samridd med arbetstagare

SCE-foreningens behoriga organ och representationsorganet
skall arbeta tillsammans i en samarbetsvillig anda med veder-
borlig hansyn till msesidiga rattigheter och skyldigheter.

Detta skall dven gilla for samarbetet mellan SCE-f6reningens
tillsyns- eller forvaltningsorgan och arbetstagarrepresentanter-
na inom ramen for ett forfarande for information till och
samrad med arbetstagarna.

Artikel 12
Skydd for arbetstagarrepresentanter

Ledamoter i det sdrskilda forhandlingsorganet, ledamoter i
representationsorganet, alla arbetstagarrepresentanter som
utfor uppgifter inom ramen for informations- och samradsfor-
farandet och alla de arbetstagarrepresentanter i en SCE-
forenings tillsyns- eller forvaltningsorgan som ar arbetstagare
i SCE-foreningen, dess dotterforetag eller driftsstillen eller i en
deltagande rittslig enhet skall, nir de utfor dessa uppgifter, ha
ritt till ssamma skydd och garantier som arbetstagarrepresen-
tanter har enligt nationell lagstiftning och/eller praxis som ar i
kraft i det land dar de dr arbetstagare.

Detta skall sdrskilt gélla vid deltagande i de sirskilda forhand-
lings- eller representationsorganens méten eller i varje annan
form av mote enligt det avtal som avses iartikel 4.2 felleri varje
mote i forvaltnings- eller tillsynsorganet och for utbetalning av
loner till de ledamoter som ar arbetstagare i en deltagande
rittslig enhet eller SCE-freningen eller dess dotterforetag eller
driftsstallen under den tid de maste vara borta fran arbetet for
att utfora sina uppgifter.

Artikel 13
Missbruk av forfaranden

Medlemsstaterna skall vidta limpliga atgdrder i Gverensstim-
melse med gemenskapslagstiftningen for att forhindra att en
SCE-forening missbrukas i avsikt att frinta arbetstagarna deras
rittigheter till arbetstagarinflytande eller att vigraatt ge sidana
rittigheter.

Artikel 14

Iakttagande av detta direktiv

1. Varje medlemsstat skall se till att ledningen for SCE-
foreningens verksamhet och tillsyns- eller forvaltningsorganen
i dotterforetag och i deltagande rittsliga enheter inom dess
territorium samt deras arbetstagarrepresentanter eller, i tillim-
pliga fall, arbetstagarna sjilva uppfyller de skyldigheter som
faststills genom detta direktiv, oavsett om SCE-foreningen har
sitt sdte inom dess territorium eller inte.

2. Medlemsstaterna skall foreskriva limpliga dtgarder, som
skall vidtas om detta direktiv inte foljs; de skall sarskilt
sikerstilla att det finns administrativa eller rittsliga forfaranden
for att se till att de skyldigheter som foljer av detta direktiv

uppfylls.
Artikel 15

Sambandet mellan detta direktiv och andra bestimmelser

1. Om en SCE-forening dr ett gemenskapsforetag eller ett
kontrollerande foretag fér en grupp av gemenskapsforetag i
enlighet med direktiv 94/45/EG eller rdets direktiv 97/74/EG
av den 15 december 1997 om att utvidga det ndmnda
direktivet till att avse Forenade kungariket (1), skall bestimmel-
serna i de direktiven och bestimmelserna for inforlivande av
dem med nationell lagstiftning inte tillimpas vare sig pa SCE-
foreningen eller pd dess dotterforetag.

Om det sdrskilda forhandlingsorganet i enlighet med artikel 3.6
beslutar att inte inleda férhandlingar eller att avbryta forhand-
lingar som redan har inletts, skall emellertid direktiv 94/45/EG
eller direktiv 97/74/EG och de bestimmelser varigenom de
inférlivas med nationell lagstiftning tillimpas.

(') EGTL 10, 16.1.1998, s. 22.
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2. Bestimmelserna om arbetstagarnas medverkan i parts-
sammansatta organ enligt nationell lagstiftning och/eller
praxis, bortsett fran dem genom vilka detta direktiv genomfors,
skall inte gilla de SCE-foreningar for vilka artiklarna 3-7 ar
tillimpliga.

3. Detta direktiv skall inte paverka

a)  den ritt till annat arbetstagarinflytande dn medverkan i
SCE-féreningens organ som arbetstagarna i SCE-forening-
en och dess dotterforetag och driftsstillen har enligt
nationell lagstiftning och/eller praxis i medlemsstaterna,

b) de bestimmelser om medverkan i organen som enligt
nationell lagstiftning och/eller praxis dr tillimpliga pa
SCE-foreningens dotterforetag eller pd de SCE-foreningar
for vilka artiklarna 3-7 inte ar tillimpliga.

4. For att bevara den ritt som anges i punkt 3 fér
medlemsstaterna vidta nodvindiga dtgarder for att garantera
att strukturen pd arbetstagarrepresentationen i de deltagande
rittsliga enheter som upphor att vara separata réttsliga enheter
bibehalls efter registreringen av en SCE-forening.

Artikel 16

Slutbestimmelser

1. Medlemsstaterna skall anta de bestimmelser i lagar och
andra forfattningar som ar nodvindiga for att folja detta
direktiv senast den 18 augusti 2006, eller senast den dagen se
till att arbetsmarknadens parter infor de nodvindiga bestdm-
melserna genom ett avtal, varvid medlemsstaterna skall vidta

alla nodvindiga dtgirder si att de vid alla tillfillen kan
garantera att de mal som faststills i detta direktiv uppfylls. De
skall genast underritta kommissionen om detta.

2. Nir en medlemsstat antar dessa bestimmelser skall de
innehdlla en hanvisning till detta direktiv eller atf6ljas av en
sadan hanvisning nir de offentliggors. Ndrmare foreskrifter
om hur hidnvisningen skall goras skall medlemsstaterna sjilva
utfdrda.

Artikel 17
Kommissionens 6versyn

Senast den 18 augusti 2009 skall kommissionen, i samrad
med medlemsstaterna och arbetsmarknadens parter pd gemen-
skapsnivd, se over tillimpningen av detta direktiv och vid
behov foresld radet lampliga andringar.

Artikel 18
Ikrafttridande

Detta direktiv trader i kraft ssmma dag som det offentliggérs i
Europeiska unionens officiella tidning.

Artikel 19
Adressater
Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.
Utfardat i Bryssel den 22 juli 2003.
Pd rddets vignar

G. ALEMANNO
Ordforande
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BILAGA

REFERENSBESTAMMELSER

(enligt artiklarna 7 och 8)

Del 1: Sammansittningen av arbetstagarnas representationsorgan

For att uppna syftet i artikel 1 skall i de fall som avses i artikel 7 ett representationsorgan inrittas enligt fljande
regler:

a)

Representationsorganet skall bestd av arbetstagarna i SCE-foreningen och dess dotterforetag och driftsstillen
som viljs eller utses bland dessa av arbetstagarrepresentanter eller, om det inte finns ndgra sidana, av samtliga
arbetstagare.

Ledamoterna i representationsorganet skall viljas eller utses i verensstimmelse med nationell lagstiftning och/
eller praxis.

Medlemsstaterna skall faststilla regler for att sdkerstilla att antalet ledamoter och tilldelade platser i
representationsorganet anpassas med hénsyn till fordndringar inom SCE-féreningen och dess dotterforetag och
driftsstillen. De metoder som anvinds for att utnimna, utse och vilja arbetstagarrepresentanter bor efterstrava
en jamn konsfordelning.

Nar representationsorganets storlek medger detta, skall det bland ledaméterna utses ett sdrskilt utskott bestdende
av hogst tre ledamoter.

Representationsorganet skall sjilv anta sin arbetsordning.

Ledamoéterna i representationsorganet skall viljas eller utses i proportion till antalet arbetstagare som ar
anstdllda i SCE-foreningen och dess dotterforetag eller driftsstillen i varje medlemsstat, genom tilldelning av en
plats for varje andel arbetstagare anstillda i medlemsstaten som motsvarar 10 %, eller en andel dirav, av antalet
arbetstagare som ér anstdllda av dem i alla medlemsstaterna tillsammans.

SCE-foreningens behoriga organ skall underrittas om representationsorganets sammansattning.

Senast fyra &r efter det att representationsorganet har inrittats skall det prova om férhandlingar skall inledas
for ingdende av det avtal som avses i artiklarna 4 och 7 eller om de referensbestimmelser som antagits enligt
denna bilaga skall gilla dven i fortsittningen.

Artikel 3.4-3.7 och artiklarna 4, 5 och 6 skall i tillimpliga delar ocksa tillimpas om ett beslut har fattats om
att forhandlingar skall 4ga rum om ett avtal enligt artikel 4, varvid uttrycket "srskilt forhandlingsorgan” skall
ersittas med "representationsorgan”. Om inget avtal har ingétts ndr tidsfristen for forhandlingarna loper ut,
skall den ordning som ursprungligen antogs i enlighet med referensbestimmelserna fortsitta att gilla.

Del 2: Referensbestimmelser for information och samrad

Behorighet och befogenheter for ett representationsorgan som inrdttats i en SCE-férening skall omfattas av foljande
regler:

a)

Representationsorganets behorighet skall begrinsas till att omfatta frigor som ror sjilva SCE-foreningen eller
ndgot av de dotterforetag eller driftsstillen som ir beldgna i en annan medlemsstat eller fragor som faller
utanfor befogenheterna for de beslutsfattande organen i en enskild medlemsstat.

Utan att det paverkar de moten som avses i led ¢ skall representationsorganet ha ritt till information och
samrad och till att sammantriffa med SCE-foreningens behoriga organ minst en gdng om dret for att, pa
grundval av rapporter som det behoriga organet regelbundet skall utarbeta, fd information och samrada om
SCE-foreningens verksamhetsutveckling och framtidsutsikter. De lokala ledningarna skall informeras om detta.

SCE-foreningens behoriga organ skall forse representationsorganet med dagordningar fér motena i forvaltnings-
eller, i forekommande fall, lednings- och tillsynsorganet, samt med kopior av samtliga handlingar som har
forelagts foreningsstimman.
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Motet skall sarskilt handla om foreningsstrukturen, den ekonomiska och finansiella situationen, den formodade
utvecklingen av affirsverksamheten och av produktionen och forsiljningen, initiativ som ror foretagens sociala
ansvar, den rddande situationen och den forvintade utvecklingen nir det giller sysselsittningen, investeringar
och betydande férandringar inom organisationen, inférandet av nya arbetsmetoder eller produktionsprocesser,
produktionsoverforingar, fusioner, nedskdrningar eller nedliggningar av féretag, driftsstillen eller betydande
delar av dessa samt kollektiva uppsigningar.

Om det finns sirskilda omstindigheter som péverkar arbetstagarnas intressen i betydande utstrickning, sarskilt
i samband med omflyttningar, Gverforingar, nedliggning av driftsstillen eller foretag eller kollektiva
uppsdgningar, skall representationsorganet ha ritt att bli informerade. Representationsorganet, eller, sirskilt i
bradskande fall, det sdrskilda utskottet efter beslut av representationsorganet, skall ha ritt att pa egen begdran
sammantriffa med SCE-foreningens behoriga organ eller nigon annan limpligare nivé i ledningen for SCE-
foreningen med egna beslutsbefogenheter, for information och samrdd om d&tgarder som i betydande
utstrackning paverkar arbetstagarnas intressen.

Om det behoriga organet beslutar att inte handla i enlighet med den asikt som framforts av representationsorga-
net, skall detta organ ha ritt till ytterligare ett mote med SCE-foreningens behoriga organ for att soka nd
enighet.

I de fall ett mote anordnas med det sirskilda utskottet, skall de ledamoter i representationsorganet som
representerar arbetstagare som direkt berors av dtgarderna ifraga ocksd ha ritt att delta.

De moten som avses ovan skall inte pdverka det behoriga organets rittigheter.

Medlemsstaterna fér faststilla regler for ordforandeskapet vid informations- och samradsmoten.

Infor ett mote med SCE-foreningens behoriga organ skall representationsorganet eller det sirskilda utskottet, i
tillimpliga fall utokat i enlighet med led c tredje stycket, ha rdtt att sammantrdda utan att representanter for det
behoriga organet r ndrvarande.

Utan att det paverkar tillimpningen av artikel 10 skall ledamoterna i representationsorganet underritta
representanterna for arbetstagarna i SCE-foreningen och dess dotterforetag och driftsstillen om innehallet i och
resultatet av informations- och samrddsforfarandet.

Representationsorganet eller det sirskilda utskottet far bitrddas av experter som de sjilva viljer.

Ledamoterna i representationsorganet skall, i den man det dr nodvandigt for att de skall kunna fullgora sina
uppgifter, ha ritt till ledighet for utbildning utan l6neavdrag.

Kostnaderna for representationsorganet skall baras av SCE-foreningen, som skall forse ledamaéterna i detta
organ med tillrickliga ekonomiska och materiella resurser for att de skall kunna utfora sina uppgifter pa
lampligt sitt.

Savida inte ndgot annat har avtalats, skall SCE-foreningen sarskilt bara kostnaderna f6r anordnande av moten
och tolkning samt for logi och resor for ledaméterna i representationsorganet och dess sirskilda utskott.

I enlighet med dessa principer fir medlemsstaterna faststilla budgetbestimmelser f6r representationsorganets
verksamhet. De fir i synnerhet begridnsa finansieringen till att omfatta en enda expert.

Del 3: Referensbestimmelser for medverkan

Foljande bestimmelser skall gélla for arbetstagarnas medverkan i en SCE-forening:

a)

I det fall en SCE-forening bildas genom ombildning och om en medlemsstats bestimmelser om arbetstagarnas
medverkan i forvaltnings- eller tillsynsorgan var tillimpliga fore registreringen, skall alla aspekter av
arbetstagarnas medverkan fortsitta att vara tillimpliga pd SCE-féreningen. Led b skall i tillimpliga delar
tillimpas i detta syfte.

I det fall en SCE-forening bildas pd annat sitt har arbetstagarna i SCE-foreningen, dess dotterforetag och
driftsstdllen och/eller deras representationsorgan ritt att vilja, utse, foresla eller avvisa ett antal ledaméter i SCE-
foreningens forvaltnings- eller tillsynsorgan som ér lika stort som den hogsta andel som tillimpades for de
deltagande bolagen fore registreringen av SCE-foreningen.
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Om det inte finns regler f6r medverkan i ndgot av de deltagande rittsliga enheterna fore registreringen av SCE-
foreningen, skall denna inte vara forpliktad att infora bestimmelser om arbetstagares medverkan.

Representationsorganet skall besluta om hur platser i forvaltnings- eller tillsynsorganet skall fordelas mellan
ledamoter som foretrader arbetstagare fran olika medlemsstater, eller om det sdtt pa vilket arbetstagarna i en
SCE-forening far foresld eller avvisa ledamoter i dessa organ, i enlighet med andelen arbetstagare i SCE-
foreningen som dr anstdllda i varje medlemsstat. Om arbetstagarna fran en eller flera medlemsstater inte
omfattas av proportionalitetskriteriet, skall representationsorganet utnimna en av ledamoterna frén en sddan
medlemsstat, och sirskilt frin den medlemsstat dir SCE-foreningen har sitt site, om sa ar limpligt. Varje
medlemsstat fir faststilla hur de platser som tilldelats den i forvaltnings- eller tillsynsorganet skall fordelas.

Alla ledamoter som viljs, utses eller foreslds av representationsorganet eller, i férekommande fall, av
arbetstagarna till SCE-féreningens forvaltnings- eller tillsynsorgan skall vara fullvirdiga ledamoter av dessa
organ med samma rttigheter och skyldigheter som de ledaméter som foretrider kooperativets medlemmar,
inklusive rostritt.
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Justitiedepartementet

Kungorande i PoIT. Redovisning av uppdrag
om elektroniskt kungorande. [2]

Svensk ritt i integrationspolitisk belysning. [3]

Angrepp mot informationssystem. [5]

Brott och brottsutredning i IT-miljé.
Europarddets konvention om IT-relaterad
brottslighet med tilliggsprotokoll. [6]

En moderniserad rittsprévning, m.m. [9]

Finansdepartementet
Finansiella konglomerat. [1]
Avrikning av utlindsk skatt. [4]
Takttagelser om landsting. [7]

Utbildnings- och kulturdepartementet
Inriktning pa filmpolitiken frin 2006. [8]

Naringsdepartementet
Arbetstagarinflytande i europakooperativ. [10]
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