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Kommittédirektiv

Genomférande av direktivet om balans mellan arbete och privatliv for
foraldrar och anhorigvardare

Beslut vid regeringssammantrade den 11 december 2019

Sammanfattning

En sirskild utredare ska féresla hur Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) om balans mellan arbete och privatliv f6r féraldrar och anhérigvardare
och om upphivande av ridets direktiv 2010/18/EU ska genomforas i
svensk ritt. Syftet med direktivet dr att uppna jamstilldhet mellan kénen i
fraiga om mojligheter pa arbetsmarknaden och behandling i arbetslivet
genom att gora det littare for arbetstagare som dr forildrar eller anhorig-
vardare att forena arbete och familjeliv. I direktivet foreskrivs bland annat
individuella rittigheter 1 friga om pappaledighet, forildraledighet och ledig-
het for vard av anhoérig samt flexibla arbetsformer for arbetstagare som ér

toraldrar eller anhoérigvardare.
Utredaren ska bland annat

e analysera och bedéma om svensk ritt dr férenlig med direktivet,

* om svensk ritt inte dr forenlig med direktivet, bedoma vilka
forfattningsandringar och eventuella andra atgarder som behovs f6r
genomférande av direktivet, och

e utarbeta nédvandiga forfattningsforslag.

Uppdraget ska redovisas senast den 15 december 2020.



Direktivet om balans mellan arbete och privatliv

Nir det giller jamstalldhet och arbetsvillkor finns det i EU-ritten sedan
tidigare flera direktiv som behandlar en del av de fragor som ir relevanta for
balans mellan arbete och privatliv. Ett direktiv av betydelse dr radets direktiv
2010/18/EU av den 8 mars 2010 om genomférandet av det dndrade ram-
avtalet om forildraledighet (féraldraledighetsdirektivet). Vid genomférandet
av forildraledighetsdirektivet gjordes bedémningen att svensk ritt uppfyllde
kraven 1 huvudsak genom bestimmelser i forildraledighetslagen (1995:584)
och lagen (1998:209) om ratt till ledighet av tringande familjeskal.

Europapatlamentets och radets direktiv 2019/1158 av den 20 juni 2019 om
balans mellan arbete och privatliv for forildrar och anhérigvardare och om
upphivande av radets direktiv 2010/18/EU innebit en revidering av fot-
aldraledighetsdirektivet.

Direktivet om balans mellan arbete och privatliv ska tillimpas pa alla arbets-
tagare som har ett anstillningsavtal eller ett anstillningsférhallande 1 enlighet
med hur det definieras i gillande ritt, kollektivavtal eller praxis i varje med-
lemsstat, med beaktande av EU-domstolens rittspraxis. Direktivet innehaller
bland annat regler om ritt till pappaledighet, féraldraledighet, ledighet f6r
vird av anhorig, ledighet av tringande familjeskil och ritt att begira flexibla
arbetsformer.

Ratt till pappaledighet

Pappor eller motsvarande medférildrar ska ha ritt att vara lediga i minst tio
dagar i samband med barnets fodelse. Till ledigheten ska folja en ritt till
betalning eller ersattning pa en niva motsvarande den vid arbetsavbrott pa
grund av hilsoskil. Medlemsstater far bestimma om pappaledigheten far tas
ut delvis fore eller endast efter f6dseln samt om ledigheten kan tas ut 1
flexibla former.

Ratt till féraldraledighet

Varje forilder ska ha en individuell ritt till fyra manaders forildraledighet,
varav tva manaders betald forildraledighet som inte ska ga att 6verfora
mellan forildrarna. Betalningen eller ersittningen vid icke 6verforbar
torildraledighet faststills av medlemsstaterna eller arbetsmarknadens parter.



Ratt till ledighet for vard av anhorig

Arbetstagare som tar hand om anhériga som behéver omvardnad eller stod
till f6ljd av allvarliga medicinska skil ska ha ritt till ledighet f6r vard av
anho6rig. Medlemsstaterna far foreskriva narmare bestimmelser om tillimp-
ningsomrade och villkoren f6r ledighet.

Ratt till ledighet av trangande familjeskal

Arbetstagare ska ha ritt till ledighet pa grund av force majeure som har
samband med tringande familjeskil. Ritten till frainvaro kan bestimmas till
ett visst antal dagar per ar eller fall, eller bada.

Ratt att begéra flexibla arbetsformer

Arbetstagare med barn och anhorigvardare ska ha ritt att begira flexibla
arbetsformer. Exempel pa flexibla arbetsformer dr méjlighet att arbeta pa
distans, flexibla arbetstider eller deltidsarbete.

Skydd mot uppsagning och andra rattigheter i direktivet

Direktivet innefattar ocksa skydd mot uppsagning och en ritt att dterga till
samma arbete eller ett arbete med villkor som inte 4r mindre férmanliga efter
ledighet eller en forfrigan om flexibla arbetsfoérhallanden. Arbetstagares
rittigheter inbegriper eventuella forbittringar 1 arbetsférhallanden som de
skulle ha fatt ritt till om de inte hade tagit ut ledigheten. Medlemsstaterna
ska vid faststallande av vad som giller f6r anstallningsavtalet under ledig-
heten sdkerstalla att anstillningsférhallandet bibehalls under perioden.
Direktivet forbjuder mindre gynnsam behandling av arbetstagare pa grund
av att de ansoker om eller utnyttjar sin ritt till ledighet enligt direktivet.

Genomférande och uppféljning av direktivet

Eftersom direktivet ér ett s.k. minimidirektiv star det medlemsstaterna fritt
att infora eller behalla bestimmelser som ar mer férdelaktiga for arbets-

tagarna dn de som foljer av direktivet.

Direktivet tradde 1 kraft den 1 augusti 2019. Direktivet ska vara genomfort i
svensk ritt senast den 2 augusti 2022. De skyldigheter som foljer av direk-
tivets artikel 8.3, om betalning eller ersittning for viss forildraledighet, ska
vara genomforda senast den 2 augusti 2024. Senast 8 ar efter ikrafttridandet
ska medlemsstaterna 6verlimna information om genomférandet till

kommissionen. Informationen ska bland annat innefatta tillgdngliga aggre-



gerade uppgifter om hur min och kvinnor gjort bruk av ledigheter och
flexibla arbetsformer enligt direktivet.

Uppdraget att genomfora EU-direktivet i svensk ratt

En sarskild utredare ges i uppdrag att foresla hur direktivet om balans mellan

arbete och privatliv for férildrar och anhorigvardare ska genomforas i
svensk ratt.

Utredaren ska

¢ analysera och bedéma om svensk ritt ar foérenlig med direktivet,

* om svensk ritt inte dr forenlig med direktivet, bedéma vilka forfatt-

ningsandringar och eventuella andra dtgiarder som behévs for genom-

forande av direktivet,
e utarbeta nédvindiga forfattningsforslag,

e analysera och limna f6rslag pa hur uppfoljning av direktivet ska saker-

stallas,

sa langt som mojligt virna befintliga regelverk och system som giller f6r
arbetstagare 1 Sverige nar det galler bl.a. foraldraledighet, fordldraforsak-
ring, ledighet och ersittning f6r vard av nirstiende, diskriminering och

arbetsmilj6 och dirfor endast foresld andringar om det ar nédvindigt

eller annars sirskilt befogat,

e se till att forfattningsforslagen ansluter till den systematik och termino-

logi som anvinds 1 svensk ritt, och

e virna den svenska arbetsmarknadsmodellen och den roll som arbets-

marknadens parter har for ett flexibelt arbetsliv och den befintliga
myndighetsstrukturen i sina 6verviganden och férslag.

Konsekvensbeskrivningar

I uppdraget ingar att berikna eventuella konsekvenser som férslagen till

genomforande kan medfoéra. Utredaren ska bedoma de ekonomiska konse-

kvenserna av forslagen fér det allmdnna och konsekvenserna i ovrigt av £61-

slagen. Om forslagen kan férvintas leda till kostnadsokningar eller intikts-

minskningar for det allminna, ska utredaren foresla hur dessa ska finansieras.

Utredaren ska ocksd bedoma om férslagen dr forenliga med Sveriges inter-

nationella ataganden och om f6rslagen kan tinkas fa konsekvenser fo6r jam-

stalldheten.



Kontakter och redovisning av uppdraget

Utredaren ska halla sig informerad om och beakta andra utredningar och
annat pagaende arbete, bade pa nationell niva och pa EU-niva, som ar rele-

vant for utredningen.

Utredaren ska féra en dialog med och inhimta synpunkter frin relevanta
myndigheter, arbetsmarknadens parter och andra organisationer i den ut-
strickning som det behévs.

Uppdraget ska redovisas senast den 15 december 2020.

(Arbetsmarknadsdepartementet)
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