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Ett mer konkurrenskraftigt system for stod — pjy.
vid korttidsarbete 2018:5

Beslut vid regeringssammantréde den 15 februari 2018

Sammanfattning

En sérskild utredare ska analysera och lamna forslag pd om och
i sa fall hur det svenska systemet med statligt stod vid
korttidsarbete kan goras mer konkurrenskraftigt.

Utredaren ska dven analysera om det finns behov av att koppla
ihop systemet med atgédrder som t.ex. validering, utbildning eller
annan kompentensutveckling for de arbetstagare som deltar i
korttidsarbete. Om analysen visar pa behov av fordndringar ska
utredaren ldmna sddana forslag.

Om det krévs éndringar i lag eller forordning for att férslagen
ska kunna genomfbras, ska utredaren limna sddana
forfattningsforslag. Uppdraget omfattar dock inte dndringar i
skatte- och socialavgiftslagstiftningen, annat dn de bestimmelser
som i dag aktualiseras inom ramen for lagstiftningen om
korttidsarbete.

Motivet till uppdraget ar att langsiktigt stidrka Sveriges
konkurrenskraft och svensk industri samt vérna sysselséttningen
i hela landet, bade i hog- och ldgkonjunktur.

Utredaren ska redovisa uppdraget i tvd delar. Den forsta
delen, som ror ett mer konkurrenskraftigt system for stod vid
korttidsarbete, ska redovisas senast den 15 juni 2018. Den andra
delen som ror dtgérder som t.ex. validering och utbildning och
annan kompetensutveckling, ska redovisas senast den
17 december 2018.
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Bakgrund

Industrin  dr Sveriges tillvixtmotor. Tillsammans med de
industrinéra tjansteforetagen stér industrin for ndrmare en miljon
jobb i Sverige. Svenska industriforetag &r sedan lang tid
verksamma pa den globala viarldsmarknaden och stér for en stor
del av den svenska exporten. Investeringar och produktionen
inom industrin i Sverige blir dirfor i hog grad beroende av
utvecklingen och fordndringar i omvirlden samt av vilka regler
och villkor som géller for foretag i Sveriges konkurrentldnder.

For att overleva och dka tillvixten och produktiviteten pa
langre sikt dr det viktigt att industrin har god omstéllnings-
formaga och dr vél rustad for att std emot t.ex. tillfalligt minskad
efterfragan vid konjunktursvéngningar.

Erfarenheter fran finanskrisen

Den globala finanskrisen drabbade svensk ekonomi hart. Bara
under 2009 sjonk BNP med omkring 5 procent och
industriproduktionen med ca 20 procent. I finanskrisens spar
tilltog varslen om uppsédgning och under &ren 2008 och 2009
minskade sysselsittningen med néstan 100 000 personer.

Under finanskrisen fanns system for statligt stod vid
korttidsarbete i de flesta av Sveriges néra konkurrentlédnder: i 23
av 27 EU-lander och i 24 av 34 OECD-lénder. I drygt hélften av
dessa lander fanns systemen redan fore krisens utbrott och var ett
permanent inslag i arbetsmarknadspolitiken. Alla befintliga
system justerades for att mota krisens djup och 9 EU-ldnder
inforde nya tempordra system under krisen. Under krisen
anvindes korttidsarbete 1 EU-linderna framforallt inom
tillverkningsindustrin och byggindustrin. Systemen i de olika
landerna skiljer sig mycket &t nir det géller centrala komponenter
som t.ex. mekanismer for att aktivera systemet, omfattning av
arbetstidsminskning, under hur lang period stdd kan lamnas, krav
for att en arbetsgivare ska kunna omfattas av systemet, kostnad
for arbetsgivare och arbetstagare samt Ovriga krav pa
arbetsgivare och arbetstagare som t.ex. att arbetstagaren ska delta
i utbildning under den arbetsbefriade tiden.
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Till skillnad frdn manga andra lander fanns det i Sverige inte
nagot system for stod vid korttidsarbete pa plats nér finanskrisen
slog till. Inte heller skapades nagot temporart system for att mota
krisen. Eftersom Sverige saknade ett system for stod vid
korttidsarbete under finanskrisen skapades i stdllet flera s.k.
krisavtal mellan arbetsmarknadens parter enligt vilka arbetstider
och loner tillfalligt kunde minskas. Avtalen var da inte kopplade
till ndgon form av statligt stdd. Avsaknaden av mgjlighet till
statligt stod kan ha bidragit till att svensk industri blev mer utsatt
och drabbades hérdare av varsel och uppsédgning an andra lander
som hade anpassade system pa plats.

Av rapporten Korttidsarbete — systemen 1 viktiga
konkurrentlander, en partsgemensam rapport fran Gruvornas
arbetsgivarforbund m.fl. (2011) framgér att produktionsvolymen
minskade med néra 20 procent inom svensk tillverkningsindustri
under 2009. Pa grund av finanskrisen minskade antalet anstéllda
inom industrin med ndstan 100 000 personer, eller knappt
15 procent, mellan 2008 och 2010. Eftersom finanskrisen
resulterade i en global efterfragekris drabbades de flesta lander
av  produktionsminskningar. Under 2009 {61l industri-
produktionen globalt med drygt 6 procent. Svensk industri horde
till dem som drabbades hardast. Aven linder som Tyskland och
Finland drabbades hért, med en produktionsminskning pa runt
20 procent. Sysselsdttningsutvecklingen inom industri kom dock
att skilja mycket mellan ldnderna under krisen. I Sverige
minskade antalet anstdllda inom tillverkningsindustrin med
nistan 10 procent mellan 2008 och 2009. Samtidigt minskade
antalet arbetade timmar per anstilld med 1,6 procent. I Tyskland
minskade antalet anstdllda enbart med 2,5 procent medan
arbetade timmar per anstilld minskade med 7,4 procent. Aven i
bl.a. Nederldnderna och Italien var minskningen av arbetstiden
per anstélld stor jimfort med minskningen av antalet anstéllda.
Enligt rapporten dr en viktig forklaring till skillnaderna i
agerande olika ldnders system for korttidsarbete. Framfor allt i
Belgien, Italien, Nederlinderna och Tyskland syns enligt
rapporten effekterna av Kkorttidsarbetet i form av en stor
minskning av arbetade timmar per anstélld medan minskningen
av antalet anstillda varit mindre.
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Motiv till ett system for stod vid korttidsarbete

Med korttidsarbete menas att en arbetstagares ordinarie arbetstid
och 16n sdnks under en bestdmd tidsperiod. Ett sddant system
som innebér att foretag som moter tillfalligt minskad efterfragan
1 en ldgkonjunktur har mojlighet att minska 16nekostnaden for
personalen under en begrénsad tid, kan vara ett alternativ till att
sdga upp personal. For arbetsgivaren innebér ett system med stod
vid korttidsarbete forbattrad omstillningsférmaga och en mojlig-
het att behélla kompetens dd konjunkturen eller orderingédngen
sviker. For arbetstagare innebér systemet en mojlighet att behalla
sitt jobb i stillet for att behdva byta jobb, lamna arbetsmarknaden
eller bli arbetslos. For samhillet innebdr systemet att
sysselséttningen kan hallas uppe och att arbetslosheten saledes
Okar mindre pa kort sikt 4n vad annars skulle ha varit fallet. Ett
system med stdd vid korttidsarbete kan ddrmed ha fordelar sévil
for arbetsgivare och arbetstagare som for ekonomin i stort.

For arbetsgivaren innebér systemet en 6kad kostnad genom
att timlonekostnaden per producerad enhet blir hogre med
korttidsarbete 4n om arbetsgivaren sdger upp personal i
motsvarande omfattning. Samtidigt innebér korttidsarbete andra
kostnadsbesparingar och fordelar for foretagen. Framfor allt gor
korttidsarbete det mojligt for arbetsgivaren att behilla kompetens
under tillfallig produktionsnedgéng till f6ljd av ldgkonjunktur
m.m. Nér konjunkturen vénder kan foretagen 6ka produktionen
snabbare och effektivare &n om de behdver nyrekrytera. Genom
korttidsarbete undviker arbetsgivaren #ven sddana direkta
kostnader som é&r forknippade med uppsédgningar och
nyrekrytering. For foretag som behover en snabb kostnads-
anpassning till f6ljd av likviditetsproblem kan korttidsarbete
ocksa vara att foredra eftersom kostnaderna da minskar snabbare
dn vid uppsigning.

Arbetstagare som deltar i korttidsarbete d&r med och delar pé
kostnaden for korttidsarbete genom att 16nen sénks motsvarande
en del av arbetstidsforkortningen. For arbetstagaren innebér
systemet med korttidsarbete att risken att bli arbetslds minskar
och att véardefull arbetslivserfarenhet bevaras.
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Pa kort sikt innebdr ett system med Kkorttidsarbete en
mdjlighet att gora snabba anpassningar inom foretagen vid
tillfalliga nedgéngar i produktionen till foljd av lagkonjunktur
eller motsvarande och pa sé sitt rddda kvar jobb och kompentens
i foretagen. P4 ldngre sikt kan systemet innebédra att
sysselsittningen halls uppe och att firre individer riskerar att
hamna i arbetsloshet. Dessutom okar foretagens dverlevnads-
forméga genom att systemet minskar risken for att foretag som i
grunden dr solida och livskraftiga, men tillfélligt illikvida,
tvingas till konkurs.

Stod vid korttidsarbete kan dock &ven ha olika slag av
samhillsekonomiskt odnskade effekter. Det kan uppstd s.k.
undantringningseffekter genom att stodet leder till att
arbetstillfdllen bevaras i lagproduktiva foretag som pa lang sikt
inte kan behalla dessa arbetstillfdllen. Foretag med hogre
produktivitet och tillvaxtpotential kan da fa svérare att rekrytera
arbetskraft. Stodétgirden kan ocksa leda till s.k. dodviktseffekter
genom att stod lamnas till foretag som skulle ha valt att behalla
sin personal dven i avsaknad av statlig subvention. Slutligen kan
ett stdd innebdra negativa effekter pa lonebildningen. Det ar
darfor viktigt att ett system for korttidsarbete dr konstruerat for
att minimera sddana o6nskade effekter.

Dagens regler om stod vid korttidsarbete

Mot bakgrund av erfarenheterna frén finanskrisen 2008 och 2009
infordes ett system med statligt stdd vid korttidsarbete den
1 januari 2014. Regelverket syftar till att, vid djupa
lagkonjunkturer, bevara arbetstillfallen vid foretag som méter en
vikande efterfrigan genom att de anstillda tillfalligt gar ned i
arbetstid och 16n.

Enligt lagen (2013:948) om stod vid korttidsarbete far stod
vid korttidsarbete ldmnas om det radder en synnerligen djup
lagkonjunktur eller dr sannolikt att en sddan 4r nira forestdende
och det beddms att stodet inte 1 beaktansvérd omfattning hindrar
en samhillsekonomiskt oOnskvérd strukturomvandling eller
medfor andra betydande samhéllsekonomiska nackdelar.



For att stodet ska ldmnas krdvs att regeringen meddelar
foreskrifter om att stod vid korttidsarbete ska ldmnas.
Foreskrifterna ska avse en tid av tolv kalendermanader, vilken
kan forldngas ytterligare tolv kalenderménader.

Lagen om stod vid korttidsarbete géller alla fysiska personer
som bedriver néringsverksamhet och juridiska personer. Lagen
géller dock inte offentligt finansierad verksamhet.

For att vara berittigad till stod krévs att arbetsgivaren ar
registrerad som arbetsgivare hos Skatteverket och att
arbetstagaren var anstilld hos arbetsgivaren under en s.k.
jamforelseménad med samma eller hogre sysselsittningsgrad
som under stddménaden samt att arbetsgivaren under
stodmanaden varit skyldig att betala arbetsgivaravgift enligt
socialavgiftslagen (2000:980). Arbetstagaren far inte heller
tillhdra arbetsgivarens familj.

For att stod ska lamnas ska en arbetstagares arbetstids-
minskning vid deltagande i korttidsarbete under en avtalsperiod
uppgé till 20, 40 eller 60 procent av ordinarie arbetstid och
arbetstagarens l0neminskning uppgéd till 12, 16 respektive
20 procent av ordinarie 16n. Enligt 4 § forordningen (2013:1010)
om stdd vid korttidsarbete dr gransbeloppet for ordinarie 16n vid
stod for korttidsarbete 40 000 kronor i manaden. Staten,
arbetsgivaren och arbetstagaren delar pd kostnaden for
korttidsarbete, déar staten béar en tredjedel av kostnaden.
Motsvarande géller om ett centralt kollektivavtal om partiell
arbetsbefrielse har ingatts.

For att arbetsgivare som dr bundna av ett kollektivavtal om
korttidsarbete ska vara berittigade till stod géller vidare att
kollektivavtalet om korttidsarbete ska ha slutits eller godkénts av
en central arbetsgivarorganisation och att de ndrmare
forutséttningarna for tillimpningen av korttidsarbete ska regleras
i ett lokalt kollektivavtal. For en arbetsgivare som inte d4r bunden
av ett saddant kollektivavtal giller i stéllet att arbetstagarens
deltagande i korttidsarbete ska ha stdd i ett skriftligt avtal mellan
arbetsgivare och arbetstagare. Dessutom krdvs att minst
70 procent av arbetstagarna inom en driftsenhet ska delta i
korttidsarbete och att den arbetstids- och l16neminskning som har
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avtalats ska vara densamma for alla deltagande arbetstagare inom
driftsenheten.

Stod vid korttidsarbete beslutas av Skatteverket. En ansdkan
om preliminért stod ska ha inkommit inom tva kalenderménader
fran utgéngen av stddménaden. En arbetsgivare som har fatt
prelimindrt stdd ar skyldig att gora avstimning och reglera
eventuella skillnader mellan prelimindrt och slutligt stod.
Prelimindrt stdd och eventuellt ytterligare stdd tillgodofors
arbetsgivaren genom kreditering pé skattekontot.

Behovet av en dversyn av reglerna om korttidsarbete

Vixlingar i konjunkturen &r ett naturligt inslag i ekonomins
utveckling 6ver tid. Sverige befinner sig for ndrvarande i ett gott
konjunkturldge. Det dr emellertid angeldget att redan nu bdorja
rusta Sverige och svensk industri infor nista konjunkturnedgang,
som kan leda till bristande efterfraigan med svikande
orderingdng. Det &r darfor viktigt att redan innan en
lagkonjunktur tar fart gora en 6versyn av de svenska reglerna for
stod vid korttidsarbete for att sdkerstilla att systemet ar
tillrackligt konkurrenskraftigt i en internationell kontext for att
langsiktigt stirka svensk industri och vérna sysselséttningen i
landet.

Systemets konkurrenskraft

Flera undersokningar konstaterar att system med stod vid
korttidsarbete har stor effekt nir det giller att halla ned 6kningen
av arbetslosheten och undvika att jobb gar forlorade i onddan.

I en rapport publicerad av OECD! menar man att system med
korttidsarbete dr en samhéllsekonomiskt viktig atgdrd nir det
giller att bevara jobb i foretag under en ldgkonjunktur. Av de
16 linder som har analyserats har man uppskattat att de storsta

! Hijzen, A. and D. Venn (2010) The role of short-time work schemes
during the 2008/2009 recession, OECD Social, Employment and
Migration Working Papers no. 115.
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positiva effekterna pad bevarande av arbetstillfillen fanns i
Tyskland och Japan. I OECD:s standpunktsdokument?® patalas de
goda effekterna av system for stod med korttidsarbete for att
bevara arbetstillfallen i [agkonjunktur som kommer att behovas i
foretaget nar konjunkturen vander. Samtidigt pdpekar man att det
finns skillnader mellan l&nderna i systemens konstruktion, vilket
paverkar vilken effekt atgdrden far i enskilda lander.

Det har gjorts gillande att det svenska systemet for stod vid
korttidsarbete inte &r tillrickligt konkurrenskraftigt, utan att det
ar alltfor forsiktigt till sin utformning. Exempelvis menade
Industriradet i en rapport fran december 2016° att det svenska
systemet for korttidsarbete inte uppfattas som tillrackligt
konkurrenskraftigt och att detta i vissa branscher ar till stor
nackdel for Sverige nér det géllde nyinvesteringar. Av rapporten,
som har jamfort konkurrenskraften inom svenska anldggningar
for produktion och FoU (forskning och utveckling) med
motsvarande anldggningar i andra linder samt undersokt vilka
faktorer som ar avgdrande for konkurrenskraften nir foretagen
fattar sina lokaliseringsbeslut, framgér att foretag i
undersokningen anser att just det svenska systemet for
korttidsarbete 4r ett av Sveriges svagaste omradden i detta
avseende.

Om Sverige inte har ett tillrickligt konkurrenskraftigt system
kan mojligheterna forsvaras for svenska foretag att pa ett smidigt
satt stdlla om produktionen for att anpassa sig till konjunkturen.
Foretagen kan ocksa tvingas gora sig av med viktig kompetens
som man for tillfallet inte har mdjlighet att sysselsitta i den
utstrackning som skulle vara dnskvirt. Det kan i sin tur leda till
att arbetslosheten pé kort sikt 6kar mer &dn vad som annars varit
fallet. Nér konjunkturen vinder gar det ldngsammare att 4 fart i
produktionen for att matcha efterfraigan om den kompetens som
behovs inte langre finns kvar i foretaget. Ett konkurrenskraftigt
system for stod vid korttidsarbete kan dven vara viktigt for att
motivera nyinvesteringar, inte minst inom industrin.

2 OECD Position paper, Supporting labour demand, July 2010.

3 Industriradet, Konkurrenskraft pa foretagsnivé — svensk produktion
och FOU jamfort med motsvarande verksamheter i andra ldnder — en
rapport fran den partsgemensamma arbetsgruppen, december 2016.



Kompensutveckling som en del av systemet vid stod vid
korttidsarbete

I manga andra lénder stélls krav pa utbildning av de anstéllda
under den tid som system med korttidsarbete tillimpas. I vissa
lander stélls krav pé att arbetsgivarna tillhandahaller utbildning
och i andra har staten subventionerat foretagens utbildnings-
kostnader. Dagens svenska system for statligt stod vid korttids-
arbete stiller inga sddana krav och sérskilt subventionerad
utbildning ingér inte som en komponent i systemet.

I promemorian Statligt stod vid korttidsarbete — en ny atgérd
vid djupa kriser (Ds 2012:59), som lag till grund for det
nuvarande systemet, gjordes beddmningen att det inte bor stillas
krav pa att arbetsgivarna ska genomfora utbildning vid
korttidsarbete for att statligt stod ska limnas. Som sk&l mot
sddana krav anfordes att detta sannolikt skulle hindra manga
arbetsgivare i behov av korttidsarbete fran att anvénda stodet
eftersom det i tider med kraftigt efterfragefall kan vara svart for
arbetsgivaren att genomfOora relevanta utbildningsinsatser.
Arbetsgruppen beddmde dven att ett krav pa utbildning skulle
kunna innebdra betydande praktiska problem eftersom
Skatteverket skulle behova beddma utbildningens inriktning,
omfattning och kvalitet, samt kontrollera att utbildningen har
genomforts, for att stodet ska 1dmnas. Administrationen av stodet
skulle ddrmed forsvéras.

I utredningen 6vervigde arbetsgruppen dven om staten borde
ge ett sdrskilt stod till arbetsgivare som tillhandahaller
kompentensutveckling under den arbetsbefriade tiden vid
korttidsarbete. ~ Arbetsgruppens ~ bedomning  var  att
arbetsplatsrelaterad kompetensutveckling i sadana fall inte bor
subventioneras av staten. Motivet till detta var att arbetsgruppen
ansag att statens resurser, av kostnadseffektivitetskil, snarare bor
riktas mot de personer som blir eller har varit arbetsldsa en tid,
snarare #n till de som har en anstéllning. Vidare hénvisades till
att arbetsgivare redan har en mojlighet att soka bidrag for
kompentensutveckling av sina anstillda hos Europeiska
socialfonden.
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Det kan dock vara angeldget for enskilda individer att
vidareutbilda sig eller genom andra metoder stirka sin stéllning
pa arbetsmarknaden. Ett system med stod vid korttidsarbete
innebdr att arbetstagaren har en kortare arbetstid &n i normala
fall. Den frigjorda tiden skulle kunna anvéindas till
vidareutbildning och kompetenshojande atgérder vilket skulle
mojliggora for individen att samtidigt kompetensutveckla sig och
anpassa sig till nya eller fordndrade arbetsuppgifter. 1 den
ovanndmnda utredningen betonas ocksd de positiva externa
effekter som utbildning medfor. Det vill sidga att utbildning har
ett dnnu hogre viarde for samhdllet i stort d4n for den enskilda
individen och arbetsgivaren.

Arbetsplatsforlagd utbildning och kompetensutveckling &r
viktiga komponenter for ett livslangt ldrande. 1 detta
sammanhang kan dven validering ha stor betydelse for att
mdjliggora komplettering av tidigare utbildning och erfarenheter.
Att individer vidareutbildar sig gynnar bade arbetsgivare och
arbetstagare och underléttar omstéllning och utveckling for bade
foretag och arbetstagare.

Utredarens uppdrag

Utredaren ska analysera om det svenska systemet for statligt stod
vid korttidsarbete kan gdras mer konkurrenskraftigt for att
underlitta en smidig omstédllning och anpassning for foretagen i
tider med sdmre konjunkturlige och tillfdllig produktions-
nedgéng till f6ljd av tillfdlligt svikande efterfrdgan samt senare
ateranpassning nir konjunkturen viander. Om utredaren bedémer
att det dr mgjligt att géra systemet mer konkurrenskraftigt ska
lamnas forslag pa hur detta kan uppnas.

Utredaren ska gora en sammanstéllning av hur motsvarande
system for stdod vid korttidsarbete ar utformade i viktiga
konkurrentldnder till Sverige for att darefter analysera vilka
fordelar och nackdelar motsvarande system i konkurrentlander
har jamfort med det svenska. Utredaren bor sérskilt analysera
kraven for att aktivera systemet samt olika griansvéirden och
gransbelopp for omfattningen av systemet.
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En central utgdngspunkt for utredarens arbete ska vara ett
system som inte motverkar strukturomvandling i ekonomin.
Riskerna for overutnyttjande och dodviktseffekter ska hallas sa
laga som mojligt.

Utredaren ska 6vervdga om det utover dagens system for stod
vid korttidsarbete finns behov av atgérder som t.ex. validering
och utbildning eller annan kompetensutveckling for att
ytterligare underlatta for savil arbetstagare som arbetsgivare att
utnyttja arbetstidsforkortningen till &tgirder som stirker
arbetstagarens stillning pa arbetsmarknaden. Om utredaren
finner skil for det ska lamnas forslag pa saddana atgidrder samt
forslag pa hur ansvaret for dessa bor fordelas mellan
arbetsgivare, arbetstagare och staten.

Det forslag som ldamnas ska beakta den svenska
arbetsmarknadsmodellen och parternas roll vid reglering av
anstéllningsvillkor ~samt analyseras 1 forhédllande till
arbetstidsreglerna och de arbetsrittsliga regelverken.

Om det krdvs fordndringar i lag eller forordning for att
forslagen ska kunna genomforas, ska utredaren ldmna sadana
forfattningsforslag. Uppdraget omfattar dock inte dndringar i
skatte- och socialavgiftslagstiftningen, annat &n de bestimmelser
som i dag aktualiseras inom ramen for lagstiftningen om
korttidsarbete.

Statsstod

Infor inforandet av dagens system om stdd vid korttidsarbete
gjordes en statsstodsanmaélan till kommissionen. Kommissionen
beslutade den 22 augusti 2013 att stodatgirden inte utgor statligt
stod i den mening som avses i artikel 107.1 i EUF-fordraget
(SA.36503 (2013/N) Statligt stod vid korttidsarbete).
Kommissionen kom till slutsatsen att systemet med stod vid
korttidsarbete inte utgor en selektiv atgird, eftersom alla foretag
som 1 rattsligt och faktiskt hanseende befinner sig i samma
situation, utan atskillnad kan fa stod.

Vid framtagande av forslag pd hur systemet for stod vid
korttidsarbete kan goras mer konkurrenskraftigt méste utredaren
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beakta att forslagen ar forenliga med EU:s regler om statligt stod
till néringslivet.

Konsekvensbeskrivningar

Utredaren ska redovisas konsekvenser av forslagen i enlighet
med vad som foreskrivs 1 14—15 a §§ kommittéforordningen
(1998:1474) och 6-8 §§ forordningen (2007:1244) om
konsekvenser vid regelgivning. Detta kommer bland annat att
sikerstilla att ett jamstadlldhetsperspektiv beaktas i utredningen.
Om forslagen berdknas innebéra 6kade kostnader for staten, ska
utredaren foresla hur dessa ska finansieras.

Samréid och redovisning av uppdraget

Vid genomfOrande av uppdraget ska utredaren samrédda med
utredningen om trygghet och utveckling i anstidllningen vad
géller arbetstid och ledighet (dir. 2017:56). Utredaren ska ocksa
hdmta in synpunkter frén Valideringsdelegationen (dir.
2015:120) i frAgor som ror validering.

Utredaren ska redovisa uppdraget i tva delar. Den forsta delen
som ska omfatta forslag pa att gora det svenska systemet for stod
vid korttidsarbete mer konkurrenskraftigt ska redovisas senast
den 15 juni 2018. Den andra delen som ska omfatta en analys av
om det finns behov av att koppla ihop systemet med &tgérder som
bl.a. validering, utbildning eller annan kompetensutveckling, och
vid behov dven ldamna forslag kring detta, ska redovisas senast
den 17 december 2018.

(Finansdepartementet)
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