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En trygg sjukforsédkring med ménniskan i Dir.
centrum 2018:26

Beslut vid regeringssammantréde den 12 april 2018

Sammanfattning

En sérskild utredare ska analysera och om det bedéms ndd-
vandigt lamna forslag rérande sjukpenningen. Syftet med upp-
draget &r att sékerstalla en mer andamalsenlig och rattssaker sjuk-
forsakring.

Utredaren ska

— analysera tillimpningen av begreppet normalt fore-
kommande arbete vid beddémningen av ratten till sjuk-
penning,

— analysera vad som ska ha betydelse vid bedémningen av vad
som ska utgora sérskilda skél for att skjuta upp prévningen
av arbetsformagan mot ett pa arbetsmarknaden normalt fore-
kommande arbete,

— utreda behovet av anpassningar av forsakringsskyddet for
personer med timanstallningar och andra tidsbegransade an-
stéllningar, och

— kartldgga om det nuvarande regelverket ger ett tillrackligt ut-
rymme for att forsakrades arbetsformaga ska kunna tas till
vara fullt ut.

Om utredaren beddmer att det & nddvandigt med forfatt-
ningsforslag kan utredaren lamna sadana forslag.
Uppdraget ska delredovisas den 30 januari 2019, och slut-

redovisas senast den 15 oktober 2019.
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Beddmning av arbetsformagan mot normalt forekommande
arbete

En grundléggande princip for den svenska sjukforsékringen har
alltid varit att arbetsformagan efter en tids sjukskrivning bedoms
mot nagon form av vidare arbetsmarknadsbegrepp an det befint-
liga arbetet.

Det en svar uppgift for Forsakringskassan att bedéma arbets-
formagans nedsattning. Sarskilt svart ar det att gora bedom-
ningen mot andra arbeten &n det som den forsdkrade har. Upp-
giftens svarighetsgrad aterspeglas ocksa i de manga utrednings-
insatser och regelandringar som har gjorts under arens lopp i
syfte att fortydliga regelverket for att motverka langa sjukskriv-
ningar och framja atergang i arbete.

Begreppet normalt férekommande arbete har funnits i lag-
stiftningen sedan 1997, da den s.k. steg-for-steg-modellen infor-
des for arbetsformagebedémningar (prop. 1996/97:28).
Modellen innebar att beddmningen av arbetsformagan successivt
vidgades fran en beddmning av arbetsformagan i relation till den
forsakrades befintliga arbete till en bedémning mot ett pa arbets-
marknaden normalt forekommande arbete. For den som var ar-
betslés gjordes beddmningen mot normalt férekommande
arbeten fran forsta dagen med sjukpenning.

| forarbetena fordes en utforlig diskussion kring begreppet
normalt férekommande arbete. Det uppgavs bl.a. att det inte ar
mojligt att generellt ange vad som ar att anse som normalt fore-
kommande arbeten. Bedémningen i ett enskilt fall maste goras
med utgangspunkt i den forsakrades sjukdom. En fysisk sjukdom
far andra konsekvenser an en psykisk sjukdom. Samma sjukdom
kan ocksa paverka olika personer pa olika satt. Det poangterades
ocksa att om den forsakrade enbart kan klara ett speciellt arbete
som endast forekommer i mycket begrénsad utstrackning kan det
inte vara rimligt att bedoma hans eller hennes arbetsformaga i
forhallande till detta arbete, utan att han eller hon faktiskt erbjuds
det.

En kritik som riktades mot steg-fér-steg-modellen, bl.a. av
Riksrevisionen (RiR 2007:19), var att sjukfallen blev onddigt
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langa. Detta berodde pa att de atgarder som skulle vidtas pa ar-
betsplatsen och av hélso- och sjukvarden under de inledande
stegen dels vidtogs onddigt sent i sjukfallet, dels blev onddigt
langdragna. Ibland kom atgarderna inte i gang alls.

Steg-for-steg-modellen ersattes den 1 juli 2008 av en rehabi-
literingskedja med fasta tidpunkter for nar arbetsformagan ska
beddmas mot olika bedémningsgrunder (prop. 2007/08:136). De
nya reglerna innebar att fran dag 180 i en sjukskrivning bedoms
den sjukskrivnes arbetsformaga mot ett arbete pa den reguljara
arbetsmarknaden, eller mot annat lampligt arbete som var till-
gangligt for den forsakrade. Undantag fran bedémningen kunde
goras om det fanns sarskilda skal for det (vad som avses med
sérskilda skal utvecklas vidare nedan under rubriken Sarskilda
skal vid bedémning av arbetsférmagan vid dag 180).

Begreppet normalt forekommande arbete ersattes saledes med
ett nytt begrepp: arbete pa den reguljara arbetsmarknaden. Som
vagledning for tillampning av begreppet angav regeringen att om
den forsakrade endast kunde utféra arbeten som aven utifran en
nationell arbetsmarknad var mycket udda och sallan fore-
kommande ska arbetsformagan anses vara nedsatt till dess ett
lampligt arbete blir tillgéngligt for den forsakrade.

Arbetsformageutredningen betonade i slutbetdnkandet Grans-
landet mellan sjukdom och arbete (SOU 2009:89) svarigheterna
med att bedoma arbetsformagan. Utredningen foreslog att ett nytt
begrepp, medicinska forutsattningar for arbete, skulle anvandas
nar den forsakrades arbetsformaga skulle beddmas mot den
reguljara arbetsmarknaden. Utredningen féreslog vidare att ett
instrument skulle utvecklas som skulle beskriva vilka aktivitets-
begréansningar individen drabbats av och vilka granser som skulle
gélla for att en person inte skulle anses ha forutsattningar att for-
sorja sig pa den reguljara arbetsmarknaden.

Ar 2010 fick Forsakringskassan i uppdrag att utveckla be-
doémningsverktyg vid bedémningen av ratten till sjukpenning
(dnr S2010/5364/SF). Uppdraget skulle genomféras i samverkan
med Socialstyrelsen och i samrad med Arbetsformedlingen. En
del av utvecklingsarbetet var att oversitta begreppet “reguljira
arbetsmarknaden” till en tydligare bild av vilka krav den regul-
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jara arbetsmarknaden stéller. Inom ramen foér uppdraget ut-
arbetade Forsakringskassan ett referensmaterial med kravprofiler
for olika yrkesomraden. Materialet baserades pa ett flertal olika
kallor, daribland Arbetsformedlingens yrkesklassifikation och
internationella databaser. Beskrivningen omfattade de 40 van-
ligaste yrkesomradena i SCB:s yrkesregister. Fordelen med detta
material var enligt Forsakringskassan att det utgjorde en beskriv-
ning som handl&ggare kunde hénvisa till vid beslut, vilket borde
Oka begripligheten i Forsakringskassans dvervaganden och be-
slutsformuleringar. Avsikten var att ett sadant verktyg inte bara
skulle leda till hogre rattssakerhet utan ocksa 6ka den forsakrades
forstaelse for besluten och i Iangden en mer legitim och begriplig
bedomning av arbetsformagan. | arbetet engagerades experter
inom socialforsékring, medicin och arbetsmarknadspolitik. En
forsoksverksamhet inleddes for att préva det nya verktyget. Be-
domningsverktyget véckte kritik fran flera hall. Bland annat an-
forde LO-TCO Raéttsskydd AB att den s.k. yrkeslistan kunde
ifrdgasattas eftersom den beskriver arbeten som endast finns i
teorin. LO-TCO Rattsskydd menade att en arbetsformagebedom-
ning maste goras i relation till de arbeten som verkligen fore-
kommer pa arbetsmarknaden och inte till en fiktiv arbetsmark-
nad. Kritiken ledde till att riksdagen tillkannagav for regeringen
(bet. 2012/13:SfU10, rskr. 2012/2013:) att Forsakringskassans
nya metod for att bedéma arbetsformaga bor utvéarderas grundligt
innan den forsoksverksamhet som pagick utvidgades. Riksdagen
uppmanade den davarande regeringen att gora en utvardering av
de forsok som dittills hade gjorts med metoden och sedan ater-
komma till riksdagen. Med anledning av riksdagsskrivelsen upp-
horde forsoksverksamheten.

Referensmaterialet for beddmning av arbetsformaga anvands
idag internt av Forsékringskassan som ett stod for att tolka resul-
taten efter aktivitetsformageutredningar (AFU). Det pagar ett
projekt i Arbetsformedlingens regi att utveckla materialet. | detta
arbete har synpunkter inhamtats fran arbetsgivar- och arbets-
tagarorganisationer samt andra intressenter.

Den 1 juli 2012 aterinfordes arbetsmarknadsbegreppet nor-
malt forekommande arbete (prop. 2011/2012:113). Bakgrunden
till denna andring var ett tillkannagivande fran riksdagen (bet.
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2011/12:SfU1, rskr. 2011/12:85). Riksdagen anforde att den da-
varande prévningen mot den reguljdra arbetsmarknaden eller mot
annat lampligt arbete som ér tillgangligt for den férsakrade blev
en prévning mot en i det ndrmaste fiktiv arbetsmarknad. Riks-
dagen ansag att rattssakerheten skulle starkas med en atergang
till det tidigare regelverket.

Nér det galler vad som kan anses som normalt forekommande
arbete sa finns det ett avgdrande i réattsfallet RA 2008 ref. 15.
Avgorandet avser lagstiftningen fore den 1 juli 2008 och ror be-
doémningen av ratten till sjukerséttning men har dven ansetts ha
betydelse vid prévningen av ratten till sjukpenning. Regerings-
ratten gjorde samma bedémning i malet som kammarréatten att
med normalt férekommande arbete avses vanliga arbeten pa ar-
betsmarknaden dar en forsakrads arbetsformaga kan tas till vara
i full eller narmast full omfattning. Ett sddant arbete innebéar krav
pa normal prestation dar ringa eller ingen anpassning kan véntas
férekomma med hansyn till funktionshinder eller medicinska be-
svar hos arbetstagare.

Aven efter &terinférandet av begreppet normalt fore-
kommande arbete har kritik riktats, bl.a. av LO-TCO-réattskydd,
mot de bedomningar som gors av arbetsformagan mot andra ar-
beten pa arbetsmarknaden. Kritiken handlar om att arbetsfor-
magan beddms mot arbeten som inte finns pa arbetsmarknaden
eller som individen i realiteten inte kan fa.

Uppdraget att analysera tillampningen av normalt
forekommande arbete

Regeringen kan konstatera att begreppet normalt férekommande
arbete staller hoga krav pa tillampningen. Nagon narmare de-
finition av vilka arbeten som ar normalt forekommande finns
inte, utom praxis fran Hogsta forvaltningsdomstolen, forkortad
HFD. Det ar inte heller tydligt vilken formaga en individ maste
besitta for att klara ett pd arbetsmarknaden normalt fore-
kommande arbete. Tolkningen I&mnas till Férsékringskassan och
ytterst till den enskilda handlaggaren. Manga ganger ar det ocksa
svart for saval den for sakrade, den sjukskrivande lakaren som
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omgivningen att forstd vad som forvantas av den forsakrade.
Sammantaget riskerar detta legitimiteten for sjukforsékringen.

Det &r inte aktuellt att 6verge den grundlaggande principen att
manniskors arbetsformaga ska tas tillvara nar sa ar maéjligt och
att arbetsformagan vid langre sjukperioder, enligt bestamda tids-
granser, ska beddmas bredare mot normalt férekommande ar-
beten pa arbetsmarknaden. Tillampningen av begreppet normalt
férekommande arbete behdver dock analyseras nédrmare. Det be-
hover analyseras dels hur arbetsférmagan ska bedémas nar be-
démningen ska goras vidare &n mot arbeten hos den arbetsgivare
dar den forsakrade &r anstélld, dels vilka fysiska och mentala for-
magor som kravs av en person for att kunna utféra dessa arbeten.

Utredaren ska darfor
— analysera tillampningen av begreppet normalt fore-

kommande arbete vid bedémningen av rétten till sjuk-

penning, och

— analysera vilka fysiska och mentala formagor som kan
krdvas av en person for att personen ska kunna hanvisas till
ett pa arbetsmarknaden forekommande arbete.

Malet med uppdraget ar att sékerstélla en rattssaker och lik-
formig bedémning samt cka den forsakrades forstaelse for de be-
slut som fattas. | detta arbete &r det viktigt att kunskapen som
finns bl.a. hos Forsakringskassan och Arbetsformedlingen tas
tillvara. Utgangspunkten for uppdraget ska vara att de nuvarande
kraven pa omstallning inom sjukforsakringen bibehalls men att
dessa krav maste vara forstaeliga.

Sarskilda skal vid bedémning av arbetsformagan vid dag
180

| dag galler att den forsakrades arbetsférmaga inte prévas mot
hela arbetsmarknaden om det finns sarskilda skal att inte gora det
eller om det kan anses oskaligt. | forarbeten anges exempel pa tre
situationer nar sarskilda skal kan tillampas. Sérskilda skél kan till
exempel finnas nér en forsakrad ska genomga en operation som
utifran vetenskap och beprévad erfarenhet och med stor sanno-
likhet kommer att aterstalla arbetsférmagan hos den forsakrade.
Sarskilda skal kan ocksa finnas om det utifran Socialstyrelsens
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forsékringsmedicinska beslutsstdd ar sannolikt att den forsakrade
kan aterga i arbete hos arbetsgivaren inom viss tid. Det bor dess-
utom framga av det medicinska underlaget att det finns en val-
grundad anledning att anta att den forsakrade kan aterga i arbete
och en tidsplan for nér det kan ske. Sarskilda skal géller &ven om
den forsakrade partiellt trappar upp sin arbetstid, sa lange han
eller hon bedéms kunna vara ater i arbete i samma omfattning
som fore sjukfallet senast dag 365 eller medverkar i en arbets-
livsinriktad rehabilitering som syftar till atergang inom denna
tidsram.

For att sérskilda skal ska kunna tillampas krévs, oavsett
situation, att det finns stor sannolikhet att den forsékrade kommer
att kunna arbeta i samma omfattning som fore sjukfallet senast
dag 365. Det innebér att sarskilda skal inte ska tillampas for
langre sjukfall.

Oskaélighetskriterierna infordes i lagstiftningen 2010 efter ini-
tiativ fran socialforsékringsutskottet (bet. 2009/10:SfU13). Mo-
tivet var att det visat sig finnas fler situationer &n de som rymdes
inom sarskilda skal da det ansags vara oskaligt att bedéma den
forsakrades arbetsformaga i forhallande till ett annat arbete an
sadant som finns hos arbetsgivaren eller i det egna foretaget. |
utskottsbetdnkandet angavs fem situationen nar oskalighetskrite-
rierna ar tillampbara enligt foljande:

— Om det &r troligt att arbetsférmagan successivt kommer att
forsamras och den forséakrade kommer att fa svarigheter att
pa sikt klara aven ett annat arbete.

— En forsakrad med en allvarlig sjukdom som har tillfalligt
okad arbetsférmaga.

— Den forsakrade genomgar en medicinsk behandling i syfte
att forebygga en allvarlig sjukdom och den nedsatta arbets-
formagan beror pa behandlingen.

— Den forsakrade genomgar en langvarig rehabilitering till
foljd av en olycka eller vissa sjukdomar, till exempel stroke.
Det kan handla om omfattande brannskador, férlamning, for-
lust av en kroppsdel eller formagan att se eller att tala och
liknande funktionsnedséttning.

— Den forsakrade lider av en progressiv sjukdom som leder till
att arbetsformagan successivt avtar.
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Arbetsférmageutredningen framforde i sitt slutbetankande att det
inte bara &r rent medicinska faktorer som avgér om en forsakrad
har formaga att arbeta med nagot pad arbetsmarknaden fore-
kommande arbete. Den utbildning, erfarenhet och évriga resurser
den forsékrade har for att kompensera for en aktivitetsbegrans-
ning spelar roll for méjligheterna att forsorja sig sjalv pa arbets-
marknaden. Utredningen foreslog att man i beddmning av ratten
till sjukpenning dven skulle beakta den forsékrades forsorjnings-
formaga. Forslaget skulle enligt utredningen innebéra att utdver
den forsakrades medicinska forutsattningar for arbete skulle hén-
syn tas till i forsta hand den forsakrades alder, men ocksa uthild-
ning, erfarenheter och formaga att lara nytt. Att tillféra begreppet
forsorjningsformaga skulle, enligt utredningen, leda till att krav
pa omstallning i hogre grad skulle riktas mot yngre och i lagre
grad mot aldre med l&gre utbildning som haft ett fysiskt yrke och
drabbats av stora fysiska aktivitetsbegransningar.

Uppdraget att se 6ver andamalsenligheten i sarskilda skl

Regeringen anser det rimligt att stalla krav pa omstallning pa de
personer som har mojlighet att forsorja sig genom ett annat arbete
pa arbetsmarknaden. | dessa fall bor individerna i stéllet for sjuk-
penning erbjudas det stdd och de insatser av Arbetsformedlingen
som kravs for atergang i arbete. Samtidigt finns mojligheter for
undantag fran denna princip i form av sérskilda skal. Det behover
analyseras om det kan finnas situationer dér det kan anses vara
rimligt, bade fran ett samhéallsekonomiskt perspektiv och ett in-
dividperspektiv, att inte stélla samma omstéllningskrav pa indi-
viden som bedémningen mot andra arbeten pa arbetsmarknaden
innebér.
Utredaren ska darfor
— se Over om det ar andamalsenligt att ha sérskilda skal for att
i vissa fall skjuta upp provningen av arbetsformagan mot ett
pa arbetsmarknaden normalt forekommande arbete.
Utgangspunkten ar att personer som har en férmaga att sjalv-
standigt, eller med stod av insatser fran Arbetsformedlingen,
stélla om till ett annat arbete ska gora det, samtidigt som dessa
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krav inte ska behova stéllas pa personer som uppenbarligen sak-
nar denna formaga.

Behovet av anpassningar till forandrad arbetsmarknad

Den allménna sjukférsékringen infordes nér en tillsvidareanstéall-
ning var normen for de flesta i Sverige. Regelverket har foljakt-
ligen utformats med en sadan anstéllning som utgangspunkt.

Sjukpenning kan ocksa betalas ut for forsakrade som &r ar-
betslosa. Reglerna for arbetslosa skiljer sig i vissa avseenden fran
vad som géller for dem med en anstéllning i syfte att inte skapa
onddiga inlasningseffekter. Personer som &r arbetsldsa bedoms
mot ett arbete som ar normalt férekommande pa arbetsmark-
naden redan fran forsta dagen da sjukpenning kan lamnas. Dess-
utom finns det for den som &r arbetslds ett annat tak for hur hég
sjukpenning som kan ldmnas per dag. Taket motsvarar den
hogsta erséattningen fran arbetsloshetsforsakringen efter 100
dagar med sadan ersattning.

Arbetsmarknaden ser annorlunda ut i dag, sérskilt vad géller
de yngre som inte har en fast forankring pa arbetsmarknaden. For
dem &r det vanligt med timanstéllningar och andra former av tids-
begrénsade anstallningar. Reglerna for sjukforsékringen har dock
inte anpassats till de nuvarande forhallandena pa arbetsmark-
naden. Ett exempel pa en situation nar reglerna kan anses som
otidsenliga & om en person under en langre tid har innehaft en
timanstallning pa heltid eller i det narmaste heltid. Sa fort det inte
finns nagra nya arbetspass inplanerade kommer personen att be-
traktas som arbetslos i sjukforsakringen. Om Forsékringskassan
da bedémer att arbetsformagan inte ar nedsatt i forhallande till ett
normalt férekommande arbete har personen inte rétt till sjuk-
penning &ven om personen helt klart &r arbetsoférmogen i det ar-
bete han eller hon vanligen utfor.

Aven Inspektionen for socialfrsakringen (ISF) framfor i
rapporten Tidsbegrénsade anstallningar och sjukforsakringen
(Arbetsrapport 2016:1) att det vid prévningen av ratten till sjuk-
penning inte alltid &r tydligt nar tidsbegransat anstallda ska be-
traktas som anstéllda och nér de ska betraktas som arbetslésa. Det
géller framfor allt dem som &r tim- eller behovsanstéllda. Detta
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medfor att skyddet fér inkomstbortfall vid sjukdom kan se olika
ut beroende pa anstéllningsform. ISF anser att rattslaget kan be-
tecknas som oklart och menar att det finns anledning att under-
soka fragan om skyddet i sjukforsakringen vidare och se hur
tillampningen ser ut i praktiken. Rapporten visar vidare att per-
soner med tidsbegransade anstallningar inom kommun- och
landstingssektorn i genomsnitt har farre dagar med sjukpenning
och dven nekas sjukpenning i storre utstrackning &n tillsvidare-
anstallda. Det galler oavsett alder, kén eller yrke.

Acceptansen for sjukforsakringens regelverk kan skadas om
det finns otydligheter i lagstiftningen om nar en forsékrad betrak-
tas som arbetslos. Legitimiteten kan ocksa forsvagas av att tva
personer med samma nedséttning av arbetsformagan som arbetar
med liknande arbetsuppgifter och i samma omfattning beddéms
olika i sjukforsakringen beroende pa anstéllningsformen.

Utredaren ska darfor
— utreda behovet av anpassningar av forsakringsskyddet for

personer med timanstéllningar och andra tidsbegrénsade an-
stéllningar.

Majligheterna att ta vara pa den enskildes arbetsformaga
vid partiell sjukskrivning

Sjukpenning kan lamnas som hel, tre fjardedels, halv eller en fjar-
dedels forman beroende pa graden av arbetsférmagans nedsétt-
ning. Dessa nivaer av sjukpenning har funnits sedan ar 1990.
Tidigare kunde man bara fa hel eller halv sjukpenning. And-
ringen gjordes for att forbattra forutsattningarna for rehabilite-
ring och ge en smidigare atergang till arbete efter lang sjukskriv-
ning.

Grundprincipen ar att arbetsformagan bedéms dag for dag.
Detta innebar att den som far partiell sjukpenning t.ex. med halv
forman forutsatts minska sin arbetstid i motsvarande man varije
dag. Enligt rattspraxis kan Forsakringskassan gora undantag fran
grundprincipen om det &r medicinskt motiverat (HFD 2011 ref.
30). For ett sadant undantag kravs att den sammanlagda arbets-
tiden under en begransad period inte dverstiger vad som ar for-
enligt med sjukskrivningsgraden. Utgangspunkten bor, enligt
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Forsakringskassans végledning?, vara den forsakrades vecko-
arbetstid. En langre period &n tva veckor bor det normalt inte vara
aktuellt att beakta.

| manga fall kan en partiell sjukskrivning vara ett battre alter-
nativ an att vara helt sjukskriven. Exempelvis rekommenderar
Socialstyrelsen? partiell sjukskrivning och successiv atergang vid
flera psykiska diagnoser.

Det géllande regelverket har funnits under en lang tid, utan att
nagon dversyn har gjorts av vare sig reglerna eller den praxis som
har utvecklats pa basis av de domar som finns i frdgan. Diagnos-
sammanséattningen har ocksa andrats sedan reglerna inférdes och
de domar som styr rattspraxis beslutades. Det finns darfor skél
att se 6ver om de gallande bestammelserna fortfarande &r anda-
malsenliga.

For allvarligt sjuka personer kan det vara viktigt att kunna ar-
beta nédr sjukdomen medger detta. Forsakringskassan och
Sahlgrenska sjukhuset har i ett gemensamt projekt samverkat for
att underlatta for cancerpatienter att arbeta pa sin tidigare arbets-
plats som en del av sin rehabilitering. Erfarenheterna fran
projektet ar att nuvarande regelverk inte ar tillrackligt flexibelt.
Det finns darfor anledning att &ven se éver detta.

Utredaren ska darfor
— utreda om de gallande reglerna ar andamalsenlig sa att de

bidrar till att en forsékrads arbetsférmaga i maojligaste man
tas tillvara och att atergang i arbete underlattas.

Konsekvensbeskrivningar

Utredaren ska redovisa forslagens konsekvenser i enlighet med
kommittéférordningen (1998:1474). Utredarens forslag ska vara
analyserade ur ett jamstalldhetsperspektiv och sérskilt motive-
rade om de inte beddms framja jamstalldhet. Forslagens admi-
nistrativa och ekonomiska konsekvenser ska analyseras och
redovisas. Om forslagen medfor dkade kostnader for stat, lands-
ting eller kommun, ska forslag till finansiering lamnas.

1 Végledning 15:1 Version 7
Z s https://roi.socialstyrelsen.se/fmb
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Forfattningsforslag

Om utredaren beddmer att det &r nddvéandigt med forfattnings-
forslag kan utredaren lamna sadana forslag.

Samrad och redovisning av uppdraget

Vid genomférande av uppdraget ska utredaren samrada med be-
rorda myndigheter, foretradare for arbetsgivar- och arbetstagar-
organisationer och andra for ssmmanhanget relevanta aktorer.
Den del av uppdraget som avser sérskilda skal for att skjuta
upp arbetsformagebedomningen ska redovisas den 30 januari
2019. Uppdraget ska slutredovisas senast den 15 oktober 2019.

(Socialdepartementet)



