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Sammanfattning

En sarskild utredare ska, i syfte att sikra atervaxten av

framstaende unga forskare i Sverige, se 6ver

e hur villkoren kan forbattras for kvinnor och man som &r
doktorander,

e hur den meriteringsanstallning som regleras i hogskole-
forordningen kan forandras i syfte att skapa en attraktiv
forskarkarriar,

e hur anvandningen av pa varandra féljande tidsbegransade
anstéllningar under lang tid i hogskolan kan motverkas, och

e hur mobiliteten kan 6ka i fraga om kvinnor och man som ar
doktorander samt kvinnor och mdan som tillhér den
undervisande och forskande personalen vid universitet och
hogskolor.

En utgangspunkt for utredarens arbete &r att nuvarande
anstallningsstruktur  enligt  hogskoleforordningen, — uttver
bestimmelserna om meriteringsanstéllning, ska ligga fast.
Villkoren och férhallandena for bade kvinnor och man ska
genomgaende belysas och ligga till grund for utredarens forslag.

Utredaren ska lamna forslag till de forfattningsandringar och
andra atgarder som kan foranledas av Gversynen.

Utredaren ska redovisa sitt uppdrag senast den 31 mars
2016.
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Uppdraget att foresla trygga villkor for doktorander och
attraktiva karriarvagar for unga forskare

Utgangspunkter

En viktig forutsattning for svensk forskning i vérldsklass ar att
Sverige lyckas attrahera unga forskarbegavningar bade
nationellt och internationellt. Forskningsgenombrott sker ofta
tidigt i forskarkarriaren. For att yngre kvinnor och mén som ér
forskare ska kunna bli sjalvstdndiga i sin forskning och ha
mojlighet att bryta ny mark krdvs att de har trygga villkor under
sin doktorandtid och att det finns tydliga karridrvdgar med goda
villkor for anstéallningar pa olika nivaer, fran doktorander till
professorer. For att fa nya perspektiv, kunskaper och fardigheter
som kan driva forskningens utveckling framat ar det aven
betydelsefullt med ett aktivt utbyte mellan olika larosaten och
mellan deras doktorander, larare och forskare.

Under de senaste tio aren har det gjorts olika forandringar
som bl.a. syftat till att skapa tryggare studiesociala villkor for
doktorander och till att ge statliga universitet och hdgskolor
Okade forutsattningar att skapa tydliga karridrstrukturer for
larare och forskare. Det kvarstar dock vissa fragor som behdver
ses dver. Det géller bl.a. att ytterligare forbattra doktoranders
villkor, att motverka anvandningen av pa varandra foljande
visstidsanstallningar i hogskolan under langa perioder, att skapa
attraktiva meriteringsanstéllningar och att 6ka mobiliteten for
personalen vid universitet och hdogskolor. Villkoren och
forhallandena for bade kvinnor och méan ska genomgaende
belysas och ligga till grund for utredarens forslag.

Fragor som berors i det foljande har betydelse for kvinnor
och man som &ar doktorander och l&raranstdllda vid statliga
universitet och hogskolor som omfattas av hdgskolelagen
(1992:1434). | dessa direktiv anvdnds darfér, om inte annat
anges, begreppen universitet och hégskolor samt larosaten for
statliga  universitet och hogskolor. N&r det galler
utbildningsbidrag for doktorander omfattas aven
Handelshogskolan i Stockholm av begreppen.



Trygga villkor for doktorander

Utbildningen pa forskarniva &r ett forsta steg mot en fortsatt
forskarkarriér och det &r darfor angeldget att kvinnor och mén
som ar doktorander erbjuds trygga villkor och goda
forutsattningar for att genomféra utbildningen. Kvinnor och
mén som &r doktorander vid universitet och hégskolor har i dag
olika studiesociala villkor beroende pa vilken finansieringsform
som ligger till grund for deras forsorjning under
utbildningstiden.

Finansieringen sker ofta med 16n genom anstéllning som
doktorand, med utbildningsbidrag eller med stipendier, men
dven andra finansieringsformer, sasom anstallning hos en annan
arbetsgivare, férekommer liksom en kombination av olika
finansieringsformer. Anstéllning som doktorand medfér att
doktoranden omfattas av samma sociala skyddsnat och villkor
som vid andra statliga anstéllningar, medan finansiering genom
utbildningsbidrag eller stipendium inte gor det. Bestammelser
om tilltrade till utbildning pa forskarniva och om krav pa
studiefinansiering finns i hogskoleférordningen (1993:100). |
forordningen (1995:938) om utbildningsbidrag for doktorander
regleras utbildningsbidrag. Enligt 7 kap. 36 § hogskole-
forordningen far ett universitet eller en hogskola till utbildning
pa forskarniva anta bara sokande som anstélls som doktorander
eller som beviljas uthildningsbidrag foér doktorander. Ett
larosate far dock anta en sékande som har nagon annan form av
finansiering, om hdgskolan beddmer att finansieringen kan
sékras under hela utbildningen.

Nér det galler utbildningsbidraget, inklusive bidragets
storlek, regleras det i forordningen om utbildningsbidrag for
doktorander. Under 2013 infordes en bestdmmelse om att tiden
med utbildningsbidrag som finansieringsform skulle bli kortare
och att doktoranderna skulle anstillas tidigare under
utbildningen. Av 5 kap. 4 § namnda forordning framgar numera
att den som har fatt utbildningsbidrag for doktorander efter
anstkan ska anstallas senast nar det enligt den individuella
studieplanen aterstar en utbildningstid som motsvarar tre ars
utbildning pa heltid till doktorsexamen eller konstnarlig
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doktorsexamen. Manga larosaten har beslutat att avskaffa
utbildningsbidraget.

Nér det galler stipendier finns det en begrénsning for
anvandningen av dessa i och med att stipendier enligt
regleringsbrev for universitet och hogskolor inte far finansieras
med medel fran statsbudgeten. Stipendier kan emellertid
finansieras med medel fran externa finansiarer. Villkoren for
doktorander som finansierar sin utbildning med stipendier
varierar beroende pa vilka villkor som stipendiegivaren erbjuder
och skiljer sig dem emellan bl.a. vad galler stipendiets niva. For
att forbéattra villkoren for doktorander med stipendium infoérdes
2013 en bestammelse i 1 kap. 11c § hogskoleférordningen om
att universitet och hégskolor genom en éverenskommelse med
Kammarkollegiet ska teckna en forsékring for doktorander vars
studiefinansiering bestar av stipendium. Forsakringen ska gélla
da doktorandens stipendium bortfaller pa grund av franvaro fran
studierna vid sjukdom eller féraldraledighet.

En majoritet av doktoranderna vid universitet och hdgskolor
ar i dag anstéllda och darmed berattigade till samma sociala
férmaner som vid andra statliga anstéllningar. Ar 2014 var 62
procent av kvinnorna och 62 procent av mannen som
doktorerade anstallda som doktorander. Bade utbildningsbidrag
och externa stipendier anvands emellertid i viss omfattning
fortfarande. Trots de senaste arens andringar for att forbattra
villkoren rader osakerhet om dessa finansieringsformer ger
tillgang till fullgoda studiesociala villkor. Sex procent av
kvinnorna och sex procent av mannen som doktorerade 2014
hade utbildningsbidrag. Samtidigt hade sju procent av
kvinnorna och atta procent av mannen stipendium.

Att kvinnor och man som d&r doktorander erbjuds god
finansiering och trygga villkor under utbildningen bidrar till
mojligheterna att bade rekrytera och behalla doktorander.
Eftersom en stor del av den forskning som bedrivs vid
universitet och hogskolor utférs av doktorander bidrar det i
forlangningen till kvaliteten i bade utbildningen och
forskningen. Osakra studiesociala villkor riskerar medfora att
vissa grupper véljer bort utbildning pa forskarniva och en
fortsatt forskarkarriar till forman for arbeten som erbjuder
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tryggare villkor. Det finns darfor skél att se éver villkoren for

doktorander med utbildningsbidrag eller stipendier. En ambition

ar att samtliga doktorander ska erbjudas likvardiga villkor och
darmed forutsattningar for att genomfdra utbildningen.

Mojligheten att erbjuda samtliga doktorander anstallning bor

darfor ocksa ses ver.

Utredaren ska med utgangspunkt i nuvarande bestammelser
om tilltrade till utbildning pa forskarnivd och krav pa
studiefinansiering, om anstallning som doktorand och om
utbildningsbidrag for doktorander
e Dbeskriva och analysera de studiesociala villkoren for de

kvinnor och mén som &r doktorander som har

utbildningsbidrag eller stipendier,

e utifran analysen, och vid behov, lamna forslag till hur de
studiesociala villkoren kan forbéattras ytterligare for de
kvinnor och méan som ar doktorander med utbildningsbidrag
eller stipendier, utan att grundldggande principer inom
socialforsakringarna paverkas,

e utifran analysen lamna forslag till hur kvinnor och man som
ar doktorander — i stallet for att ha utbildningsbidrag eller
stipendier som finansiering — ska kunna anstallas fran forsta
dagen i utbildningen,

e redovisa for- och nackdelar med de olika foérslagen med
sérskilt beaktande av konsekvenserna for universitet och
hogskolor och for de kvinnor och mén som dr doktorander
med stipendier fran svenska eller utlandska stipendiegivare,

e Dbeddoma behovet av Gvergangsbestammelser i fraga om
anvandningen av finansieringsformerna utbildningsbidrag
och stipendier, och

e lamna forslag till de forfattningsandringar som behovs.

En meriteringsanstélining for en attraktiv forskarkarriar

Anstdllning som lérare vid statliga universitet och hégskolor
regleras, utdver i allmént tilldamplig lagstiftning, i hogskolelagen
(1992:1434), hogskoleforordningen (1993:100) till vilken
forordningen (1993:221) for Sveriges lantbruksuniversitet
hanvisar och forordningen (2007:1164) for Forsvarshdgskolan.



I hogskolelagen anges att for utbildning och forskning ska
det finnas professorer och lektorer anstéllda vid hogskolorna.
Professor &ar den framsta anstallningen som larare enligt
hogskolelagen. Vidare framgar det av lagen att en professor ska
anstallas tills vidare. En professor far dock anstéllas for
bestamd tid i nagra angivna fall. Det galler professorer inom
konstnédrlig  verksamhet, adjungerade professorer och
gastprofessorer.

Utover l&rarkategorierna professor och lektor &r det
respektive hdgskola som bestdmmer vilka lararkategorier som
ska finnas och hur Kkarridrstrukturen for larare och forskare ska
se ut vid hogskolan.

Séarskilda bestdmmelser om tidsbegransade anstallningar
som avviker fran lagen (1982:80) om anstallningsskydd
(anstallningsskyddslagen) har meddelats i fraga om
anstéllningar for larare i hogskolelagen, hdgskoleférordningen
och forordningen for Forsvarshdgskolan. Den sarreglering som
finns for lararanstéllningar & motiverad av sektorns sérskilda
behov och &r en viktig del i det akademiska karriérsystemet dar
en larares arbete utvérderas kontinuerligt och dar det finns ett
system med sakkunniggranskning infor tillsvidareanstélining.
Vidare har arbetsmarknadens parter avtalat om vissa
tidsbegransade anstéllningar for larare vid universitet och
hogskolor  genom  kollektivavtal. | Ovrigt  géller
anstallningsskyddslagen.

| syfte att meritera sig for en tillsvidareanstallning som
lektor eller professor ar karriarmojligheterna efter en avlagd
doktorsexamen av vasentlig betydelse. | fraga om meritering for
fortsatt karriar inom hogskolan finns det enligt gallande
kollektivavtal mojlighet for hdgskolorna att anstalla larare som
postdoktorer under en tid av tva ar. Vidare kan hogskolorna
enligt 4 kap. 12 a och b 8§ hogskoleforordningen anstalla larare
for meritering under fyra ar. Syftet med en sadan anstallning &r
att lararen ska ges mojlighet att utveckla sin sjalvstandighet som
forskare och att meritera sig for en fortsatt forskarkarriar. Pa sa
satt kan forskaren bygga upp ett eget forskningsomrade med en
egen forskargrupp. | bestdmmelserna uppstalls bl.a. vissa
behdrighetskrav for att framhalla anstallningens betydelse for
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kvinnor och mén i boérjan av en Kkarridar som l&rare.
Anstdllningen avses inte foljas av ytterligare tidsbegransade
anstallningar och darfor finns en begrénsning i bestammelserna
som innebdr att en meriteringsanstallning inte kan féljas av en
tidsbegréansad anstéllning enligt anstéliningsskyddslagen inom
sex manader fran det att anstallningen upphorde.

For att Sverige ska kunna hdvda sig som forskningsnation
med nydanande  forskning som dr internationellt
konkurrenskraftig behdvs attraktiva  karriarvagar  efter
doktorsexamen. Det visar bl.a. undersékningar genomférda av
Kungl. Vetenskapsakademien (KVA), Sveriges universitets-
lararforbund (SULF) och Sveriges unga akademi. | dessa
undersokningar framhalls bl.a. att osdkra anstallningsvillkor
med kortsiktig och bristfallig finansiering far konsekvenser for
kvaliteten i forskningen och gor det svart for yngre forskare att
frigéra sig fran etablerade forskningsgrupper i syfte att bygga
upp en egen sjalvstandig forskning. Vetenskapsradet konstaterar
vidare i sin rapport Karriérstruktur och karriarvégar i hogskolan
(2015) att andelen av hogskolans karridrmassigt unga larare
som har nagon form av meriteringsanstallning har minskat
kraftigt under de senaste decennierna. Detta galler sérskilt
andelen kvinnor med en meriteringsanstélining. Anvéndandet
av meriteringsanstéallningar har, enligt rapporten, skjutits allt
langre fram i karriaren vilket bl.a. antas bero pa att larare
anstalls for viss tid som postdoktor innan de senare anstalls pa
en meriteringsanstélining. Sammantaget pekar resultaten, enligt
Vetenskapsradet, pa en uppluckring av karriarsystemet genom
att manga unga forskare tvingas att ha flera olika tidsbegransade
anstallningar utan en tydlig karriérvag.

KVA pekar i sin rapport Fostering breakthrough research: A
comparative study (2012) pa att en av tre avgorande
huvudfaktorer som skiljer svensk forskning fran de mera
framgangsrika landerna i undersokningen, namligen Danmark,
Nederlanderna och Schweiz, ar en alltmer eftersatt rekrytering
med oklart karridrsystem for unga forskare. Den vetenskapliga
toppen i Danmark, Nederldnderna och Schweiz har en storre
bredd, och starkare nyrekrytering av unga forskare som
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presterar i toppskiktet jamfort med Sverige, enligt KVA:s
analys.

Det ar universitet och hogskolor som sjalva bestdimmer hur
karriarstrukturen for larare och forskare ska se ut fram till
anstallning som lektor och professor. Det ar en betydelsefull
utgangspunkt som ligger fast. Sedan augusti 2012 medger, som
namnts ovan, hdgskoleférordningen emellertid mojlighet for
larosatena att anstalla larare for meritering under fyra ar. Vid
nagra larosaten ger en meriteringsanstallning i dag ratt till
provning for en tillsvidareanstallning. Det har ocksa varit ett
uttalat syfte med meriteringsanstallningen att den inte ska foljas
av ytterligare tidsbegransade anstallningar. SULF har dock
framhallit att detta syfte aven behover fortydligas i
hogskoleférordningen. For den potentiella forskaren &r
vetskapen om en garanterad provning for tillsvidareanstéllning
en grundtrygghet som gor forskarbanan mer attraktiv for bade
kvinnor och man. Det har ocksa framforts synpunkter fran
nagra larosaten om att den meriteringsanstallning som nu
regleras i hogskoleforordningen inte ar tillrackligt lang for att
beddbma om den anstidllde kan provas for en
tillsvidareanstallning.

| syfte att meriteringsanstéllningen ska fungera som ett
tydligt steg i meriteringen infér en tillsvidareanstélining bor
bestammelserna ses Over sa att anstillningen ger ratt till
prévning for en tillsvidareanstélining enligt i forvag faststallda
kriterier. Pa sa satt kan Kkarriarsystemet ocksd bli mer
internationellt konkurrenskraftigt sa att Sverige &aven kan
rekrytera och behalla framgangsrika forskare fran andra lander.

Utredaren ska darfor med utgangspunkt i nuvarande
bestimmelser om  meriteringsanstallning i hogskole-
forordningen
e kartlagga och analysera tillampningen av bestdmmelserna

om meriteringsanstallning och i vilken omfattning sadana

anstallningar anvéands vid universitet och hdgskolor samt
utifran analysen redovisa goda exempel,

e Kkartligga och analysera hur sadana anstallningar
finansieras,
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e (Overvdga om bestdmmelserna behodver dndras i syfte att
korta tiden efter doktorsexamen fram till en
meriteringsanstallning,

¢ analysera om meriteringsanstéllningens nuvarande langd ar
val anpassad for att uppnd syftet med anstallningen och
redovisa for- och nackdelar med en eventuell férandring av
anstallningstidens langd,

e lamna forslag till tgarder som innebar att andelen sadana
anstéallningar 6kar vid universitet och hégskolor,

e lamna forslag till hur en sadan anstallning kan féljas av en
provning for en tillsvidareanstallning samt redogéra for
vilka konsekvenser en sadan reglering far for verksamheten
vid universitet och hogskolor och for de anstéllda kvinnorna
och méannen, och

o ldmna forslag till de forfattningséndringar som behovs.

Utredaren ska hamta in relevanta erfarenheter och exempel fran
andra lander i frdga om attraktiva karriarvagar for kvinnor och
man. En utgangspunkt i arbetet ska vara att nuvarande
anstallningsstruktur  enligt  hogskoleférordningen,  utéver
bestdimmelserna om meriteringsanstallning, ska ligga fast.
Vidare ska den nuvarande mojligheten som innebér att
arbetsmarknadens parter genom Kkollektivavtal kan gora
undantag fran bestammelserna om meriteringsanstallningar
finnas kvar. Forslagen ska vara forenliga med visstidsdirektivet
(Radets direktiv 1999/70/EG av den 28 juni 1999 om ramavtalet
om visstidsarbete undertecknat av EFS, UNICE, CEEP).

Visstidsanstallningar i hdgskolan

Av den undervisande och forskande personalen vid de statliga
universiteten och hdgskolorna var 31 procent anstéllda for viss
tid 2014, enligt statistik fran Statistiska centralbyran och
Universitetskanslersambetet. Andelen visstidsanstallda
varierade mellan olika amnesomraden och mellan laroséten. En
hogre andel kvinnor (33 procent) var anstéllda for viss tid
jamfért med andelen mén (29 procent). Sammantaget var
andelen visstidsanstallda patagligt hogre for statliga universitet
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och hogskolor an for arbetsmarknaden i stort. Detta beror delvis

pa att hogskoleforordningen och kollektivavtal medger stérre

mojligheter att anstélla for viss tid i hogskolan, vilket har sin
grund i att karridrsystemet bygger pa meritering och
kontinuerlig utvardering av lararens eller forskarens arbete.

Dessutom kan bestammelserna om visstidsanstallningar i lagen

(1982:80) om anstallningsskydd anvandas.  Andelen

visstidsanstallningar ar ocksa hogre i de delar av hdgskolan dar

den externa finansieringen ar hog.

Trots att flera av de tidsbegransade anstéallningsformer som
tidigare var tillatna enligt hogskoleférordningen har tagits bort
ligger andelen visstidsanstéliningar inom hodgskolan alltjamt
kvar pa en hog niva. Regeringen anser att det finns behov av att
motverka anvandningen av pa varandra foljande tidsbegransade
anstallningar under lang tid hos en och samma arbetsgivare. Det
finns darfor ett behov av att fa en samlad bild och analys av
utvecklingen av tidsbegransade anstallningar inom hdgskolan
och i vilken omfattning flera tidsbegrénsade anstéllningar foljer
pa varandra.

Utredaren ska darfor, i fraga om den undervisande och
forskande personalen vid universitet och hogskolor, i samarbete
med Universitetskanslersambetet, redovisa och analysera
e antalet och andelen kvinnor och man som &r anstéllda med

en tillsvidareanstéllning,

e antalet och andelen kvinnor och mén som &r anstéllda med
en tidsbegransad  anstillning, fordelat pa de
anstallningsformer som medger tidsbegrénsning enligt
bestdimmelser i  hogskoleférordningen,  anstéllnings-
skyddslagen och kollektivavtal, och

e personalens anstallningshistorik, dvs. hur manga ar en
anstalld kvinna eller man har haft tidsbegransade
anstallningar vid en och samma hdgskola fordelat pa de
anstallningsformer som medger tidsbegransning enligt
bestimmelser i  hogskoleférordningen,  anstéllnings-
skyddslagen och  kollektivavtal och hur manga
tidsbegransade anstéllningar som personen i fraga har haft.
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Utifran redovisningen och analysen ska utredaren lamna forslag
till hur anvandningen av pa varandra foljande tidsbegransade
anstallningar i hogskolan under lang tid kan motverkas.
Forslagen ska aven motverka konsskillnader mellan de som har
en tidsbegrédnsad anstdllning och de som har en
tillsvidareanstallning. Utredaren ska i samarbete med
Universitetskanslersambetet ldmna forslag till hur en modell for
statistisk uppféljning i fraga om anvandningen av pa varandra
foljande visstidsanstallningar i hogskolan kan utformas. En
utgangspunkt i arbetet ska vara att nuvarande
anstallningsstruktur  enligt  hogskoleférordningen,  utover
bestimmelserna om meriteringsanstallning, ska ligga fast.
Forslagen ska vara forenliga med visstidsdirektivet.

Uppdraget att foresla atgarder for 6kad mobilitet

For att Sverige ska vara en ledande kunskaps- och
forskningsnation kravs ett aktivt nationellt och internationellt
utbyte mellan larosaten och deras larare och forskare. Men dven
intersektoriell ~ rorlighet, dvs. rorlighet mellan  olika
samhéllssektorer som ndringsliv, hogskolan och 6vrig offentlig
verksamhet, ar av stor betydelse. Genom rekryteringar och 6kad
rorlighet av kvinnor och man som &r doktorander, larare och
forskare tillférs ny kunskap och vidgade perspektiv till
universitet och hogskolor vilket bidrar till att hoja kvaliteten i
saval utbildning som forskning. Vidgade perspektiv och moten
framjar dven forstaelsen mellan lander och samhallen och
skapar darigenom béattre fOrutsattningar for att mota
gemensamma globala utmaningar.

Rorligheten hos kvinnor och médn som &r doktorander, larare
och forskare vid universitet och hogskolor i Sverige uppfattas
generellt sett som liten, men det saknas en samlad bild 6ver hur
mobiliteten faktiskt ser ut. Nagra hinder for mobilitet som har
identifierats ar avsaknad av tydliga karridarvagar och Oppna,
breda utlysningar av anstallningar for unga forskare. Det kan fa
till f6ljd att en del unga forskare tvekar att lamna sin befintliga
arbetsplats.
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| syfte att uppmuntra rorlighet bland kvinnor och mén som
ar doktorander, larare och forskare bor mobilitet premieras vid
meriteringen som forskare. Meritvardet kan t.ex. handla om att
rorligheten bidrar till o6kad produktivitet och kvalitet i
forskningen samt lardomar i form av nya tekniker och metoder.
| 6versynen bor det darfor inga att bedoma behovet av atgarder
for 6kad mobilitet.

Utredaren ska, nér det galler kvinnor och mén som é&r
doktorander samt kvinnor och min som tillhdr den
undervisande och forskande personalen vid universitet och
hdgskolor,

e i samarbete med Universitetskanslersambetet kartldgga och
analysera hur mobiliteten ser ut,
e utifran analysen redovisa hinder och forutsattningar for en

O0kad mobilitet, och
e lamna forslag till atgarder som bidrar till att mobiliteten

oOkar.

Utredaren ska i samarbete med Universitetskanslersambetet
lamna forslag till en modell for statistisk uppféljning av
mobiliteten fér kvinnor och mén som é&r doktorander och for
kvinnor och méan som tillhdr den forskande och undervisande
personalen.

Konsekvensbeskrivningar

Utredaren ska analysera och redovisa vilka konsekvenser
forslagen far for statliga universitet och hogskolor och for andra
aktorer inom forskningssystemet. | fraga om forslag avseende
utbildningsbidraget for doktorander ska utredaren é&ven
analysera och redovisa vilka konsekvenser forslagen far for
Handelshogskolan i Stockholm. De ekonomiska och budgetéra
konsekvenserna ska beddmas och berdknas. Utredaren ska i
arbetet sarskilt beakta konsekvenser for kvinnor och man.
Konsekvensbeskrivningen ska dven goras utifran ett
mangfaldsperspektiv. = Om  utredarens  forslag  innebér
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kostnadsokningar, ska utredaren foresla en finansiering enligt
vad som anges i 14 § kommittéférordningen (1998:1474).

Samrad och redovisning av uppdraget

Utredaren ska inhamta synpunkter fran statliga universitet och
hogskolor och d&vriga forskningsfinansiarer. Vidare ska
utredaren fora dialog med berérda myndigheter och
organisationer, foretrddare for huvudméannen samt med
arbetsmarknadens parter.

Nér det galler de internationella jamforelserna ska utredaren
hamta information fran Myndigheten for tillvaxtpolitiska
utvarderingar och analyser.

Utredaren ska samrada med  Utredningen  om
trygghetssystemen och internationell rorlighet (S 2014:17).

Utredaren ska redovisa sitt uppdrag senast den 31 mars
2016.

(Utbildningsdepartementet)



