Kommittédirektiv

Avveckling av myndigheter inom Dir.
utbildningsomradet m.m. 2012:112

Beslut vid regeringssammantrade den 18 oktober 2012

Sammanfattning

En sarskild utredare ska fran och med den 1 januari 2013
ansvara for avvecklingen av Hogskoleverket, Verket for
hogskoleservice, Internationella ~ programkontoret  for
utbildningsomradet och Kompetensradet for utveckling i staten.
Utredaren ska dock redan fran och med den 1 november 2012 i
samarbete med de berérda myndigheterna fdrbereda
avvecklingen sa att myndigheterna kan upphdra den 31
december 2012.

Utredaren ska ha arbetsgivaransvaret for den uppsagda
personalen i avvecklingsorganisationen. Utredaren ska ocksa
avveckla bl.a. lokaler och utrustning som inte ska tas Over av
nagon annan myndighet.

Bakgrund

| propositionen Nya myndigheter inom utbildningsomradet
m.m. (prop. 2011/12:133, bet. 2011/12:UbU22, rskr. 2011/12:2
78) presenterade regeringen sina avsikter i fraga om en ny
myndighetsstruktur inom delar av utbildningsomradet i syfte att
fa till stand en tydlig rollférdelning mellan berorda
myndigheter. De myndigheter som berérs av forandringen &r
Hogskoleverket, Verket for hogskoleservice och Internationella
programkontoret for utbildningsomradet. Verksamheterna vid
dessa tre myndigheter ska den 1 januari 2013 foras till tva nya
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myndigheter: Universitetskanslersambetet och Universitets- och
hogskoleradet. Regeringen har gett tva utredare i uppdrag att
forbereda och genomféra inrdttandet av de bada nya
myndigheterna (dir. 2012:55 och dir. 2012:56).

Vidare har regeringen gett Kompetensradet for utveckling i
staten i uppdrag att forbereda och genomféra en avveckling av
myndigheten som ska upphtra den 31 december 2012
(S2012/4207/ESA, delvis).

Uppdraget

Hogskoleverket, Verket for hogskoleservice, Internationella
programkontoret for utbildningsomradet och Kompetensradet
for utveckling i staten ska upphéra den 31 december 2012. En
sarskild utredare ska fran och med den 1 januari 2013 ansvara
for att slutfora avvecklingen av dessa myndigheter. Utredaren
ska dock redan fran och med den 1 november 2012 forbereda
sitt uppdrag i samarbete med de berérda myndigheterna som
ansvarar for avvecklingen till och med den 31 december 2012.
Utredaren ska frdn och med den 1 januari 2013 ha
arbetsgivaransvaret for den personal som kommer att inga i
avvecklingsorganisationen. Utredaren ska dock ha arbets-
givaransvaret for den personal som kan komma att sdgas upp
fran Kompetensradet for utveckling i staten redan fére den 1
januari 2013 och som  kommer att ingd i
avvecklingsorganisationen. Dessutom ska utredaren ha
arbetsgivaransvaret for den personal som Overgar till
Universitetskanslersambetet och Universitets- och hdgskole-
radet och som till foljd av omorganisationen eventuellt sags upp
pé& grund av arbetsbrist av de nya myndigheterna. Aven denna
personal ska inga i avvecklingsorganisationen.
| uppdraget ingar att
- utarbeta en avvecklingsplan samt planera och budgetera
arbetet,
- ge de anstéllda aktiv och kontinuerlig information,
- halla kontakt med berérda arbetstagarorganisationer,
- fullgora arbetsgivarens uppgifter enligt trygghetsavtalet och
sd langt mojligt aktivt medverka till att den Overtaliga
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personalen kan fa ett nytt arbete eller finna en annan
acceptabel 16sning i enskilda fall,

utnyttja  tillgangliga  stodresurser,  framfor  allt
Trygghetsstiftelsen och den offentliga arbetsformedlingen,
men ocksa t.ex. Ekonomistyrningsverket, Arbetsgivar-
verket, Statens tjanstepensionsverk, foretagshalsovarden
och Riksarkivet i fraga om arkiven,

vidta 6vriga administrativa atgarder, t.ex. avveckla lokaler
och utrustning som inte ska tas Gver av nagon annan
myndighet, verkstalla slutlig arkivlaggning och slutféra
matriklar for berdrd personal,

slutligt reglera alla fordringar och skulder samt uppratta
arsredovisning och bokslut for avvecklingsmyndigheten,
och

avsluta alla kontrakt eller andra ataganden.

Redovisning av uppdraget

Utredaren ska senast den 1 december 2012 Ildmna en
avvecklingsplan och en budget fér avvecklingen. Utredaren ska
senast den 1 juni 2013 Ildmna en delrapport om hur
avvecklingsarbetet fortskrider. Senast den 1 juni 2014 ska
utredaren ldamna en slutrapport nar det géller avvecklingen.

(Utbildningsdepartementet)



