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Sammanfattning av uppdraget

Ett radd bestdende av forskare inom for arbetsmiljopolitiken re-
levanta forskningsomréden tillkallas. Till raddet kan knytas
foretrddare for myndigheter och forskningsfinansidrer med
sdrskild kunskap om forskningsomradena. Radet ska forse
regeringen med kunskapsunderlag inom arbetsmiljoomréadet.

Arbetet ska i forsta hand redovisas vid aterkommande moten
med ansvarigt statsrad.

Bakgrund

Hur arbetsmiljon dr utformad har betydelse bade for den en-
skilda individen och for verksamheten liksom for samhéllet i
stort. Den framtida arbetsmiljopolitiken ska utformas for att
understddja en positiv utveckling for samtliga dessa nivaer.

Att minska utanforskapet innebédr en stor utmaning som
kréver insatser inom manga omraden. Arbetsmiljdomradet &r ett
av dessa. Arbetsmiljons beskaffenhet har stor betydelse for att
uppnd malet om att alla som vill och kan arbeta ocksa ska
kunna gora det. Arbetsmiljoforhdllandena far inte utestinga
vissa grupper eller personer, utan dven de med begriansad
arbetsformaga maste ges mojlighet till arbete. Brister i arbets-
miljon fér inte heller leda till att mdnniskor drabbas av ohilsa.
Arbetsmiljon &r ur ett samhéllsekonomiskt perspektiv viktig da
stora kostnadsbesparingar kan goras om den arbetsrelaterade
ohdlsan minskar och didrmed leder till minskade kostnader i
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socialforsidkringarna och arbetsloshetsforsdkringen. Samtidigt
finns genom forbattringar i arbetsmiljon en stor potential for
okad produktivitet. P4 s sdtt kan en bra och utvecklande
arbetsmiljo bidra till goda fOrutsittningar for en framtida
valfard.

Behovet av ett arbetsmiljopolitiskt rad

Vid Arbetsmarknadsdepartementet pagar ett arbete med att se
over och fornya arbetsmiljopolitiken. I detta arbete finns ett be-
hov av att pé ett samlat sitt fd kunskap om aktuella forsknings-
ron inom relevanta omraden. Arbetsmiljo ur ett brett perspektiv
inbegriper omraden som fysisk arbetsmiljo med bland annat
fragor om trygghet och sékerhet pa arbetsplatsen, psykosociala
frdgor som till exempel stress och krdnkande sédrbehandling,
ledarskap och organisation, minniska och teknik samt
jémstélldhet.

Arbetsmiljoforskningen spénner Over ett stort antal veten-
skapliga discipliner och har ménga ganger en tvarvetenskaplig
ansats dir forskare frén flera olika discipliner samverkar.
Forskning inom omrédet finns vid ménga olika universitet, hog-
skolor och institutioner och finansieringen kommer fran flera
olika hall. Att arbetsmiljoforskning pa sé sétt finns inom olika
forskningsmiljoer innebér en styrka genom, att det kan stimu-
lera till olika perspektiv pa problem och l6sningar. Omradets
bredd och spridning innebdr dock ocksa en svarighet att fa
overblick dver omréadet. I arbetet med att se Gver och utforma en
arbetsmiljopolitik som ar anpassad till dagens och morgonda-
gens problem och mdjligheter finns behov av att dels 4 en bred
aktuell overblick dver forskningslaget, dels mer fordjupat fa del
av relevanta forskningsrén. Genom en oOkad kontakt med
vilmeriterade forskare inom relevanta forskningsomraden kan
béttre forutséttningar skapas for en effektiv arbetsmiljopolitik
som vilar pd vetenskaplig grund. Ett sdrskilt forum behdver
skapas for detta. Forutom forskare &r det vérdefullt om &ven
myndighetsforetradare och foretradare for AFA Forsdakring med
sdrskild kunskap om forskningsomradet kan knytas till radet.



Uppdraget

For att effektivt ta till vara aktuell kunskap, sdsom nya forsk-
ningsron inom arbetsmiljbomradet, och frimja utbytet mellan
forskning och politik ska ett rdd bestdende av vilmeriterade
forskare tillsdttas av regeringen. Utdver dessa kan é&ven
foretrddare for Arbetsmiljoverket, Forskningsradet for arbetsliv
och socialvetenskap, Verket for innovationssystem samt AFA
Forsédkring knytas till radet. I radets uppgifter ingar

e att lyfta fram och belysa viktiga utvecklingstendenser
inom arbetsmiljoomradet,

e att bidra med kunskap som stdd for utformningen av
arbetsmiljopolitiken.

Rédet ska redovisa relevant och aktuell kunskap baserad pa
svensk och internationell forskning. Radet ska i sitt arbete sam-
rdda med berdrda aktérer och utredningar som har relevans for
radets uppdrag. Det star radet fritt att vélja arbetsformer och
innehall pé ett sddant sétt som radet bist anser fylla syftet med
uppdraget.

Redovisning av uppdraget

I uppdraget ingér att 16pande ge underlag och information at
regeringen. Detta ska goras vid moten med ansvarigt statsrad.
Under 2008 ska detta ske vid ett tillfdlle, under 2009 vid tva
tillfillen och under 2010 vid minst ett tillfille. Amne kan viljas
av statsradet eller raddet. Diskussionen ska inledas med forbe-
redda inldgg frén ledamdterna. Radet kan daremellan ges i upp-
drag att kommentera sirskilda fragor. For dessa fall kan
redovisningen ske pé det sétt som statsrddet bedomer lampligt.
Daérutover ér far rddet 1dmna rapporter i valfria fragor.



Rédets uppdrag omfattar perioden 1 oktober 2008 till
1 augusti 2010. Uppdraget ska slutredovisas senast den
1 augusti 2010.

(Arbetsmarknadsdepartementet)





