Kommittédirektiv

Tillaggsdirektiv till Kommittén for Dir.
stod till kvalitetsutveckling inom den 2006:26
kommunala varden och omsorgen om

dldre genom kompetensutveckling for

personalen (S 2004:10)

Beslut vid regeringssammantréde den 23 februari 2006.

Sammanfattning av tilliggsuppdraget

For genomforandet av regeringens satsning pé utbildningsvika-

riat i dldreomsorgen skall kommittén

—  frdmja genomforandet av satsningen pa utbildningsvikariat
genom informationsinsatser och dialog med arbetsgivare i
syfte att bidra till anvindande av utbildningsvikariat samt
genom att ge stod och rad till arbetsgivare i planeringen av
utbildningsinsatser,

—  stddja och stimulera kommuner, landsting och vard- och
omsorgsentreprendrer i deras arbete med att utforma ut-
bildningsinsatser som berittigar till utbildningsvikariat,

— utforma modeller f6r introduktionsutbildningar och
handledningsprogram i syfte att underlétta for kommuner,
landsting och vérd- och omsorgsentreprenérer att genom-
fora sddana i samband med att vikarier anstélls genom ut-
bildningsvikariat,

—  folja upp, analysera och utvdrdera hur utbildningsinsat-
serna genomfors samt 1opande redovisa detta for rege-
ringen, samt

—  efter begéran fran Arbetsmarknadsstyrelsen redovisa kom-
mitténs bedomning av utbildningsinsatserna.



I syfte att 6ka kvaliteten inom vérden och omsorgen om
dldre och for att frimja verksamhetsnéra larande (det vill sdga
kompetensutveckling i ndra anslutning till arbetsplatsen och
relevant for arbetets utforande) skall kommittén dven genom-
fora forsoksverksamhet i ett mindre antal kommuner for att
prova alternativa former for en formell kompetensutveckling for
vuxna som vill kombinera arbete inom dldreomsorgen med stu-
dier inom omradet.

Bakgrund

Som en del i regeringens atgirdspaket mot arbetslosheten gors
en tvaarig satsning for att hoja den grundldggande kompetensen
for bland annat omvardnadspersonal under perioden 2006—-2007
(prop. 2005/06:1, utg.omr.13, bet. 2005/06:AU1, rskr. 2005/06:109).
Satsningens syfte &dr att ge fler anstdllda bade grundldggande
och specialiserade kunskaper.

Av direktiven till kommittén for stod till kvalitetsutveckling
inom den kommunala virden och omsorgen om &ldre genom
kompetensutveckling for personalen (dir. 2004:162) framgar att
kommittén skall knyta en arbetsgrupp till sig som har i uppdrag
att ta fram modeller f6r hur verksamhetsniara kompetensutveck-
ling pé ett bittre sitt kan systematiseras. Karridrvigar och ut-
vecklingsmojligheter for personalen kan tydliggoras t.ex.
genom utarbetande av relevanta pabyggnadsbara kursmoduler.
For att kommittén skall kunna arbeta med utbildningsvikariaten
och for att bedriva forsoksverksamhet med verksamhetsnira
kompetensutveckling kravs darfor tillaggsdirektiv. Kommittén
har antagit namnet Kompetensstegen.

Tillaggsuppdraget

For att framja genomférandet av regeringens satsning pa utbild-
ningsvikariat skall Kompetensstegen, i enlighet med férord-
ningen (2005:1206) om utbildningsvikariat, genomfora in-
formationsinsatser och fora dialog med arbetsgivare i syfte att
bidra till anvéndande av utbildningsvikariat samt ge stéd och
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rad till arbetsgivare i planeringen av utbildningsinsatser. Kom-

petensstegen skall utforma modeller for introduktionsutbild-

ningar och handledningsprogram i syfte att underlatta for kom-
munerna och entreprendrerna att genomfora sddana i samband
med att vikarier anstélls genom utbildningsvikariat.

Kompetensstegen skall folja upp, analysera och utvirdera
satsningens genomforande i de delar som berdr utbildningsin-
satserna. Resultatet skall fortlopande redovisas till regeringen.
Kompetensstegen skall dven efter begéran fran Arbetsmark-
nadsstyrelsen redovisa kommitténs bedémning av utbildnings-
insatserna.

Som en {6ljd av uppdraget att ta fram modeller for verksam-
hetsnidra kompetensutveckling skall en forsoksverksamhet
genomforas tillsammans med ett mindre antal kommuner som
onskar delta i verksamheten. Det ror formella utbildningsinsat-
ser som organiseras och genomférs som en bade verksamhets-
baserad och verksamhetsplacerad utbildning som kombinerar
formell och informell utbildning med individuellt och organi-
satoriskt larande. Kompetensstegen ges i uppdrag att utreda hur
det tillforsdkras att de utbildningsinsatser som sker skall gene-
rera gymnasiepoing.

Syftet med forsoksverksamheten dr att
—  prova alternativa former for en formell kompetensutveck-

ling/utbildning for vuxna som vill kombinera arbete inom
dldreomsorgen med studier inom omradet,

—  undersoka mojligheten for dldreomsorgsverksamheten att
fa ett storre inflytande 6ver och storre delaktighet i savil
innehall som genomforande av utbildning eller annan och
kompetensutveckling,

—  tydliggoéra innehéllet i en omvardnadsutbildning med in-
riktning mot #ldreomsorg genom att utbildningsinsatsen
utgar ifran att relevanta kurser delats upp i mindre delar
(delkurser eller moduler),

—  berékna kostnaden for en verksamhetsbaserad och verk-
samhetsplacerad utbildningsmodell och jamfora med kost-
nader for de i dag vanligaste formerna for jaimforbara ut-
bildningsinsatser.



Kompetensstegen skall fortlopande redovisa tillaggsupp-
draget samt lamna en slutlig redovisning i samband med redo-
visningen av huvuduppdraget.

(Socialdepartementet)



