Kommittédirektiv

Direktiv till Lararutredningen — om Dir
behorighet och auktorisation (U 2006:07) 2006:140

Beslut vid regeringssammantrdde den 21 december 2006

Sammanfattning av uppdraget

Lérarutredningen — om behorighet och auktorisation (U
2006:07) far genom dessa direktiv ett fordndrat och utvidgat
uppdrag. De tidigare direktiven skall inte ldngre gélla.

Utredaren skall se dver skollagens (1985:1100) reglering av
larares kompetens i syfte att stirka verksamhetens kvalitet och
forbittra elevernas maluppfyllelse.

Utredaren skall, med hinsyn till de forslag som ldggs, belysa
konsekvenserna for olika lararkategorier, huvudmén och verk-
samhetsformer.

Utredaren skall ldmna f6rslag till utformning av behorighets-
regler for ldrare. Reglerna skall vara desamma oavsett huvud-
man och de skall d&ven omfatta utbildning pa entreprenad. Ut-
redaren skall ocksda ldmna forslag till hur skollagens be-
stammelser i storre utstrickning &n i dag kan spegla vikten av
att larare i skolan undervisar i de &mnen och arskurser som de
har utbildning for. Utredaren skall vidare uppmérksamma hur
behorighetsreglerna kan skérpas nir det giller kravet pa
tillsvidareanstillning av lérare.

Vidare skall utredaren limna forslag till utformning av ett
statligt auktorisationssystem. Syftet ar att stirka drivkrafterna
for ldarare att utveckla undervisningens kvalitet och att fort-
l6pande fortbilda och férdjupa sig, s att forutsittningarna for
eleverna att nd malen forbéttras. Auktorisationen skall bygga pa
att ldraren har behorighet. Utredaren skall bedoma vilka ldrar-
kategorier som bor omfattas av auktorisation. Uppdraget om-
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fattar en analys av ldrare hos bade offentliga och enskilda
huvudmain.

Utredaren skall ocksa prova om ansvar f6r vissa arbetsupp-
gifter skall vara forbehéllna behoriga respektive auktoriserade
ldrare samt verviaga om det finns behov av flera kvalifikations-
steg inom ett system med auktorisation av ldrare.

Utredarens overvdganden skall avse forskolan och fritids-
hemmet oavsett huvudman samt det offentliga skolvidsendet och
motsvarande fristdende skolor.

Utredaren skall senast den 1 november 2007 redovisa de for-
slag som avser behorighet, undervisning i de amnen och érs-
kurser som ldraren har utbildning fér samt vilka krav i 6vrigt
som enligt skollagen skall stillas vid anstdllning av lérare.
Uppdraget skall slutredovisas senast den 1 mars 2008.

Huvudsakliga foridndringar jimfort med de tidigare
direktiven

Med stod av regeringens bemyndigande den 23 mars 2006 har
en sérskild utredare tillkallats med uppdrag att analysera och
beddma om det finns behov av att infora ett system med aukto-
risation av ldrare (dir. 2006:31). Som en del i utredningsupp-
draget skall utredaren analysera och redovisa olika forslag till
hur auktorisation av ldrare skulle kunna utformas.

I dessa direktiv ges utredaren ett féréindrat och utvidgat upp-
drag. De tidigare direktiven skall inte lingre gilla. Utredaren
skall 1ldmna ett forslag till utformningen av ett statligt auktori-
sationssystem. Regeringen anser att det dr angeldget att det tas
ett samlat grepp om vilka krav staten skall stilla i skollagen nér
det giller larares kompetens. Utredarens uppdrag skall darfor
dven omfatta regler om behorighet for ldrare samt vilka krav i
ovrigt som enligt skollagen skall gélla vid anstdllning av ldrare.
Utredningen skall enligt de ursprungliga direktiven redovisa sitt
uppdrag den 31 maj 2007. P4 grund av det fordndrade och ut-
vidgade uppdraget forldngs utredningstiden.



Bakgrund
Nuvarande reglering av ldraryrket

Enligt 2 kap. 3 § skollagen (1985:1100) d&r kommuner och
landsting skyldiga att for undervisningen anvinda lédrare, for-
skolldrare eller fritidspedagoger som har en utbildning avsedd
for den undervisning de i huvudsak skall bedriva. Undantag far
endast goras om personer med sadan utbildning inte finns att
tillgd eller det finns nagot annat sirskilt skdl med hénsyn till
eleverna.

Behorig att anstéllas som lédrare, forskollarare eller fritids-
pedagog i det offentliga skolvdsendet utan tidsbegriansning ir,
enligt 2 kap. 4 § forsta stycket skollagen

1. den som har svensk ldrarexamen, respektive barn- och ungdoms-
pedagogisk examen som regeringen med stod av 1 kap. 11 § hog-
skolelagen (1992:1434) har meddelat foreskrifter om, eller mot-
svarande #ldre utbildning, med huvudsaklig inriktning pa den
undervisning anstéllningen avser, eller

2. den som av Hogskoleverket har fatt ett behorighetsbevis.

Hogskoleverket dr s.k. behorig myndighet for lararyrket vilket
innebér att verket, efter ans6kan och provning, utfirdar be-
horighetsbevis for liarare med utldndsk utbildning enligt forord-
ningen (1999:1421) om behorighetsbevis for ldrare med ut-
landsk utbildning,.

Under vissa forutsittningar far, enligt 2 kap. 4 § andra
stycket skollagen, den som inte dr behorig dndé anstillas utan
tidsbegriansning om det saknas behoriga sokande. Den som inte
uppfyller kraven far, enligt 2 kap. 5 § skollagen, anstdllas som
ldrare, forskolldrare eller fritidspedagog for hogst ett ar i sdnder.
Av 9 kap. 16 b § skollagen foljer att bestimmelserna om be-
horighet for anstéllning dven géller fristaende skolor.

Inom forskoleverksamheten och skolbarnsomsorgen finns i
dag inga behorighetsregler. Daremot stadgas i 2 a kap. 3 § andra
stycket skollagen att det for bedrivande av foérskoleverksamhet
och skolbarnsomsorg skall finnas personal med sadan utbild-
ning eller erfarenhet att barnens behov av omsorg och en god
pedagogisk verksamhet kan tillgodoses.
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For stor andel ldrare saknar behorighet

Andelen ldrare i skola och vuxenutbildning som saknar be-
horighet har okat markant sedan 1990-talet. Statens skolverks
arliga statistik for ar 2005 visar att drygt 17 procent av alla
larare med tillsvidare- eller visstidsanstillning i grundskolan
saknar en pedagogisk hogskoleutbildning. Omkring 10 procent
av alla ldrare med tillsvidareanstillning i grundskolan saknar
pedagogisk hogskoleutbildning, trots att intentionerna har varit
att obehoriga larare endast i undantagsfall skall {4 anstéllas tills
vidare.

Av Skolverkets arliga statistik framgar inte om ldrare som
har en pedagogisk hogskoleutbildning undervisar i de &mnen
eller de skolformer/arskurser som de har utbildning for. I en
sarskild undersokning gjord ldsaret 2002/03 framkom dock att
s manga som 30—40 procent av ldrarna i arskurs 7-9 saknade
bade ldrarutbildning och utbildning i det &mne de undervisade i
(Skolverkets rapport nr 250).

I gymnasieskolan saknar drygt 23 procent av alla ldrare
pedagogisk hogskoleutbildning. Motsvarande uppgift for den
kommunala vuxenutbildningen (komvux) &r 24 procent. |
gymnasieskolan och inom komvux &r andelen obehoriga ldrare
med tillsvidareanstillning betydligt hogre 4n i grundskolan, 15
respektive 23 procent. Hér finns det dven stora skillnader be-
roende pa vilket dmne ldraren undervisar i. Av yrkesldrarna
saknar 33 procent pedagogisk hogskoleutbildning. Andelen
varierar dock inom olika yrkesomraden. Av larare med inrikt-
ning mot fordonstekniska d&mnen saknade 45 procent ldrar-
examen hosten 2005.

I fristdende skolor motsvarande grundskolan och gymnasie-
skolan 4r andelen ldrare med pedagogisk hogskoleutbildning
visentligt lagre dn i kommunala skolor.

Riksrevisionens granskning visar pa otydliga regler

Riksrevisionen genomférde under aren 2004/05 en granskning
av statens insatser for att undervisningen i skolan skall bedrivas
av ldrare med ritt utbildning. I rapporten Ritt utbildning for
undervisningen — Statens insatser for ldrarkompetens (RiR
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2005:19) uttrycker Riksrevisionen farhagor for att en stor del av
undervisningen bedrivs av obehoriga ldrare och understryker
lararkompetensens betydelse som en av de viktigaste faktorerna
for maluppfyllelse och kvalitet i skolan.

Riksrevisionen anser att utformningen av skollagens be-
stimmelser om kraven pa ldrares utbildning har 6ppnat for
skilda tolkningar av huvudmin och rektorer. I intervjuer som
Riksrevisionen genomfort har det framkommit att rektorer och
huvudmin kan tolka skollagens krav pd manga olika sitt. En
samstdmmig bild &r att rektorer och huvudmin dr medvetna om
kraven pa lararexamen for att fa tillsvidareanstilla ldrare. Dar-
emot &r osdkerheten stérre nar man skall bedéma vilken utbild-
ningsinriktning som passar en viss anstillning. For att fa under-
visa i skolan krévs att ldrarna har ”en utbildning avsedd for den
undervisning de i huvudsak skall bedriva”. Riksrevisionen
menar att lagen i denna del inte ar tydlig med i vilka avseenden
utbildningen skall vara inriktad mot undervisningen. Riks-
revisionens slutsats &r att skollagens krav pa hur larare far an-
vindas dr otydliga och att detta kan medfora stor variation i hur
skollagen tillampas. Riksrevisionen rekommenderar regeringen
att overviga att fortydliga skollagens kompetenskrav.

Ldrare for kvalitet och maluppfyllelse

Den malstyrda skolan och samhillsfordndringarna stiller nya
och hogre krav pa ldrarna jamfort med i den tidigare, regel-
styrda skolan. Det forutsétts att ldrarna tillsammans med led-
ning och kollegor utfor ett kvalificerat pedagogiskt arbete pa
lokal niva med att tolka och precisera de nationella mélen och
med att 16pande utveckla och anpassa undervisningen, sa att
varje elev ges forutsittningar att nd mélen i varje &mne. Dérut-
over stills hogre krav pa att kunna utvirdera hur elever ligger
till i forhallande till de nationella mélen, férmaga att analysera
behov av individanpassade stddinsatser, dokumentera och
reflektera 6ver sitt arbete samt utveckla en demokratisk dialog
med barn och elever. Lirare arbetar i dag i ett perspektiv av
livslangt larande och dir informationstekniken #r ett viktigt
inslag i verksamheten.



Lararna i skolan har ddrmed fétt ett tydligare ansvar for
elevernas utveckling mot malen. Elever som har svarigheter i
skolarbetet har ritt till det stod som kravs for att uppna skolans
mal. Detta stéller sirskilda krav pa ldrarna nar det géller insikt i
och kunskap om elevers behov och pedagogisk planering. Sam-
arbetet med hemmet kring barns och ungdomars skolarbete och
resultat utgor en viktig del av en ldrares uppdrag.

Det systematiska kvalitetsarbetet i en mél- och resultatstyrd
skola innebér att ldrarna har fitt 6kat ansvar att delta i arbetet
med uppf6ljning, utvirdering och utveckling. Larare i skolan
har ocksa fatt andra forutsdttningar och ett tydligare ansvar for
bedomning och betygssittning. Manga ldrare medverkar i den
verksamhetsforlagda delen av ldararutbildningen och paverkar pa
sa sdtt lararutbildningen och bidrar till introduktionen av nya
larare i yrket. L#rarens uppdrag har alltsd successivt blivit
bredare och mer komplext.

Behovet av att utreda behorighet och auktorisation for
lidrare

Elevernas maluppfyllelse

Resultaten i svensk skola maste forbittras. Savil nationella som
internationella granskningar visar att elevers resultat forsimras
pa flera omraden, bl.a. i naturvetenskapliga dmnen och mate-
matik.

Resultaten i OECD:s senaste kunskapsmétning av 15-aringar
i skolan (Program for International Student Assessment, PISA),
IEA:s undersdkning av kunskaper i matematik och naturveten-
skap hos svenska elever i gymnasieskolans avgangsklasser
(Third International Mathematics and Science Study,TIMSS)
samt den nationella utvirderingen av grundskolan (NU-03) ger
alla tydliga signaler om att kraftfulla insatser méaste goéras for att
utvecklingen skall kunna véndas i en positiv riktning.

Forskning och utvérderingar visar att ldrares kompetens ar
en viktig faktor for elevers resultat. Darfor 4r det viktigt att
eleverna undervisas av ldrare med utbildning av hog kvalitet
och ritt inriktning. Regeringen avser att tillsdtta en utredning i
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syfte att kvalitetssékra utbildningen. Regeringen har ocksé avi-
serat att ca tva miljarder kronor skall avsittas under en trears-
period for att stirka verksamma ldrares kompetens genom fort-
bildning, vidareutbildning samt mojligheter till forskarutbild-
ning. Dessa insatser bor kompletteras med skirpta krav pa att
huvudminnen anvinder sig av ldrare som har en utbildning for
den undervisning de skall bedriva och ett auktorisationssystem
for larare som gor det mojligt att stdlla ytterligare kvalitetskrav
utover ldrarexamen.

Tydligare och skarpare behorighetsregler

Skolverkets analyser visar att det dr viktigt for elevens ldrande
att ldraren har savil ldrarutbildning som utbildning i det dmne
han eller hon undervisar i (Skolverkets rapport 282). Det dr mot
denna bakgrund inte acceptabelt att en stor del av undervis-
ningen i landets skolor bedrivs av ldrare utan adekvat utbild-
ning. Om det inte sker ndgon &ndring riskeras utbildningens
kvalitet.

Vidare visar Riksrevisionens granskning att skollagens
reglering avseende ldrare &r otydlig och att tillimpningen varie-
rar mellan olika skolor. Som framgar av Skolverkets ldges-
bedémning 2006 anser verket att det dr angelédget att kravet pa
larares pedagogiska kompetens och &mneskompetens preciseras
sa att det blir tydligare vad begreppet behorig star for (Skol-
verkets rapport 288). Regeringen delar bedomningen att det i
skollagen bor tydliggoras vilka kompetenskrav som skall gilla
for anstillning av ldrare.

Samma behorighetskrav som géller for kommunala skolor
bor ocksé gilla for fristdende skolor och undervisning som sker
pa entreprenad.

Behov av en utveckling av ldraryrket

Larares kompetens och behovet av att utveckla ldraryrket
diskuteras 1 flera aktuella rapporter. I OECD-rapporten
Teachers Matter: Attracting, Developing and Retaining
Effective Teachers, som publicerades 2005, dr utgdngspunkten
att ldrares insatser har stor betydelse. OECD menar att ambitio-
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nen hos alla linder som deltagit i studien 4r att forbéttra sina
skolor for att svara upp mot hogre sociala och ekonomiska for-
vintningar i samhillet i ett tillvixtperspektiv.

Enligt OECD iér det viktigt att tydligt formulera vad lérare
forvintas kunna och prestera i sirskilda kompetensprofiler som
skall vara forankrade i hela systemet. Av kompetensprofilerna
skall det framgé vikten av djupa dmneskunskaper, pedagogisk
skicklighet, formégan att arbeta effektivt i en skolmiljo med
heterogena elevgrupper och manga kollegor, samt formagan att
bade sjdlv kunna utvecklas och att kunna bidra till hela skolans
och yrkets utveckling. Kompetensprofilerna bor enligt OECD
sannolikt se olika ut for t.ex. nyutexaminerade ldrare, mer ruti-
nerade ldrare och larare med sérskilt ansvarsfulla uppgifter.

I promemorian "Att fanga kunnandet om Ildrande och under-
visning — Om villkoren for skolledare och ldrare att ta del av
systematiskt framtagen kunskap om utbildningsverksamhet” (Ds
2005:16), fors en diskussion om dels vikten av att ldrare och
skolledare tar till sig forskningsbaserad kunskap for sin egen
yrkesutveckling, dels behovet av olika kvalificeringsnivaer for
lararuppdraget utifrdn skolans omfattande verksamhet. Ut-
redarens slutsats dr att det finns ett allt tydligare behov av att
differentiera mellan ldrares yrkeskvalifikationer, som i sin tur
utgar fran den méngd kvalificerade och méngfasetterade upp-
gifter som ldraruppdraget rymmer. Vidare behover forsknings-
baserad kunskap enligt utredaren fa béttre faste inom skolorna.

Skolverket skriver i sin ldagesbedomning 2005 (Skolverkets
rapport nr 264) att det dr viktigt for skolans resultatforbittring
att kraven pa lararprofessionen stirks och fortydligas. Skol-
verket bedomer att ldrarauktorisation skulle kunna ge mojlighet
att stdlla vissa krav pa utdvande ldrare oberoende av vilken
lararutbildning de har gatt. Nationell ldrarauktorisation skulle
enligt verket kunna frimja en 6kad maluppfyllelse i skolan. Det
skulle ocksa enligt verket kunna 6ka statusen for lararyrket och
bidra till att sékra ldrartillgdngen pa langre sikt.



Auktorisation for ldrare bor inforas

For elevernas kunskapsutveckling dr ldrarnas kompetens och
engagemang av avgorande betydelse. For att oka elevernas
maluppfyllelse i den mal- och resultatstyrda skolan krivs
incitamentsstrukturer som premierar fortbildning samt ansvars-
tagande for att utveckla skolans verksamhet. Regeringen be-
domer darfor att det dr nodvéndigt att prova nya végar for att
utveckla ldraryrket och héja kvaliteten i verksamheten.

Auktorisation av larare dr enligt regeringens mening ett sétt
att kvalitetssidkra och utveckla verksamheten. Det &r likasd ett
satt att utifrdin verksamhetens behov lyfta fram larare med sér-
skilt ansvar for utvecklings- och kvalitetsarbetet. Ett auktorisa-
tionssystem bidrar till ldraryrkets professionalism genom att
tydliggora, inte minst gentemot elever och vardnadshavare,
vilka krav som stills pé larares kompetens och behovet av ut-
veckling inom yrket. Genom auktorisation frimjas ocksa natur-
liga karridrvédgar inom ldraryrket.

Lararyrkets komplexitet har 6kat och det bor dérfoér provas
om vissa arbetsuppgifter, exempelvis ansvar for amnesutveck-
ling, handledning av blivande ldrare i den verksamhetsforlagda
delen av ldrarutbildningen, mentorskap fér obehoriga eller ny-
utexaminerade ldrare, bor vara forbehallna ldrare som utéver
behorighet har skaffat sig ytterligare kompetens och yrkeser-
farenhet. Ett auktorisationssystem som &dr kopplat till ldrares
befogenheter leder ddrmed till 6kad kvalitetssakring av vissa
arbetsuppgifter. Nar det géller ldarares myndighetsutévning, sa-
som betygssittning, kan det finnas skil att prova om arbetsupp-
gifterna bor kopplas till krav pa ldrares behorighet, yrkesetik
och erfarenhet. Det finns dven skil att prova om ldrares driv-
krafter for kvalificerad fortbildning kan forstarkas genom ett
auktorisationssystem.

Regeringens bedomning #r ocksa att en auktorisation for
larare kan oka ldraryrkets status och ddrmed bidra till att fler
engagerade och motiverade studenter soker sig till yrket.

Mot bakgrund av vad som anforts om ldrarkompetensens
betydelse for elevernas kunskapsutveckling anser regeringen att
det finns behov av att infoéra ett system for auktorisation av
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larare. For att oka likvirdigheten i skolans kvalitet skall
systemet vara statligt sanktionerat. Det far dock inte leda till att
anstéllningsforfarande eller 16nesittning av ldrare centraliseras.

Uppdraget

Utredaren skall se over skollagens reglering av ldrares kompe-
tens i syfte att stidrka kvaliteten i verksamheten och forbittra
elevernas maluppfyllelse.

Utredarens overvidganden skall avse forskolan och fritids-
hemmet oavsett huvudman samt det offentliga skolvédsendet och
motsvarande fristaende skolor.

Utredaren skall belysa forslagens konsekvenser for olika
lararkategorier, huvudmén och verksamhetsformer.

Tydligare behorighetsregler

Utredaren skall ldémna forslag till utformning av behorighets-
regler for ldrare. Reglerna skall vara desamma oavsett huvud-
man och de skall dven omfatta utbildning pa entreprenad. Ut-
redaren skall ldamna forslag till hur skollagens bestimmelser i
storre utstrackning dn i dag kan spegla vikten av att ldrare
undervisar i de amnen och arskurser som de har utbildning f6r.
Utredaren skall sérskilt uppmirksamma hur bestdimmelserna
kan skidrpas nidr det giller huvudminnens mojligheter att
tillsvidareanstilla personer utan ldrarexamen som ldrare och
kravet pa behorighet for tillsvidareanstillning i skolan.

Statligt auktorisationssystem

Utredaren skall lamna forslag till utformningen av ett statligt
auktorisationssystem. Forslagen skall bl.a. avse hur ett sadant
system kan organiseras, genomforas och f6ljas upp. Utredaren
skall vidare bedoma vilka villkor foér auktorisation som staten
skall kunna stdlla. Auktorisation av ldrare skall bygga pa skol-
lagens bestimmelser om behorighet for tillsvidareanstillning
som lérare. Ett grundldggande krav skall vara behorighet
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Utredaren skall bedoma vilka ldrarkategorier som bor om-
fattas av auktorisation. Utredaren skall ocksa ldmna forslag till
hur redan anstéllda ldrare kan inordnas i ett system med ldrar-
auktorisation samt redovisa pa vilka grunder en auktorisation
skall kunna omprdvas och i sa fall vilken organisation som
kravs for detta. Utredaren skall ocksd 6verviga om det finns
behov av flera kvalifikationssteg inom ett system med auktori-
sation av ldrare och vad dessa i sa fall skall grundas pa.

Utredaren skall vidare préva hur ansvar for vissa centrala
arbetsuppgifter, till exempel betygssittning, att vara med-
bedomare vid betygssittning eller ldrarutbildare inom ramen for
den verksamhetsforlagda delen av ldrarutbildningen, kan
kopplas till ett auktorisationssystem. Utredaren skall dven prova
hur ldrares drivkrafter for kvalificerad fortbildning kan for-
stiarkas genom ett auktorisationssystem.

Uppdraget skall omfatta en analys av ldrare hos bade offent-
liga och fristiende huvudmén. Utredaren skall beakta att det
foreslagna auktorisationssystemet blir tillimpligt pé arbets-
givare och arbetstagare som inte dr organiserade (féreningsfri-
heten).

Utredaren skall inte ldmna forslag nér det giller lararutbild-
ningen men &r utifran sina foérslag oférhindrad att peka péa fragor
som bor belysas vid en framtida 6versyn av lararutbildningen.

Ytterligare utgangspunkter

Utredaren skall utga fran rddande ansvarsférdelning mellan stat
och kommun och fran att skolan 4r en malstyrd verksamhet. I
uppdraget ingar inte att foresla ett dndrat system for ldrares
16nesittning eller anstillningsforfarande.

Utredaren skall bedéma vilka konsekvenser utredningens
forslag har for huvudménnens mojlighet att rekrytera och an-
stdlla personal.

Utredaren skall beakta gillande bestdmmelser pa arbets-
rittens omrade och gillande avtal mellan arbetsmarknadens
parter.

Utredaren skall ocksa redovisa konsekvenserna av forslaget
som avser behorighet, for ldrarnas majlighet att fa sina yrkes-
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kvalifikationer erkédnda i andra EU-ldnder enligt Europaparla-
mentets och radets direktiv 2005/36/EG av den 7 september
2005 om erkdnnande av yrkeskvalifikationer samt hur ldrare
fran andra EU-ldnder eller linder utanfor EU/EES-omradet kan
bli auktoriserade i Sverige. Utredaren skall dven i1 6vrigt beakta
de EG-direktiv, konventioner eller dverenskommelser som &r
relevanta i ssmmanhanget och som Sverige har genomfort eller
atagit sig att folja.

Utredaren skall utgé fran skolans behov av stiarkt kompetens
och okade drivkrafter for att kvalitetssdkra verksamheten samt
analysera erfarenheter och regelverk fran hilso- och sjukvarden
eller yrken inom andra sektorer i samhillet som kan vara rele-
vanta.

Slutligen ingar i uppdraget att gora vissa internationella jaim-
forelser och studera hur ldrares kompetens och drivkrafter for
forstiarkt skolutveckling samt reglering av lararyrket genomfors
i andra lander. Skillnader i skolsystem skall beaktas i analysen.

Genomforande och redovisning av uppdraget

Utredaren skall samrada med Sveriges Kommuner och Lands-
ting, Friskolornas Riksférbund, Lararforbundet och Léararnas
riksférbund. Utredaren skall ocksd samrdda med den ovan
aviserade utredningen om kvalitetssdkring av lararutbildningen.
Utredaren skall &ven inhdmta synpunkter fran Skolverket,
Myndigheten for skolutveckling samt Sveriges skolledarfor-
bund, foretrddare for elevorganisationer samt andra berdrda
myndigheter och intresseorganisationer. Synpunkter skall d&ven
inhdmtas fran Hogskoleverket, bl.a. i dess egenskap av behorig
myndighet for erkdnnande av utlindska utbildningar.

Utredaren skall i sina forslag beakta de slutsatser som fram-
kommer i Statskontorets utredning om obehoriga ldrare (dnr
2006/5719/S) samt relevant forskning pa omradet.

Vidare skall utredaren redovisa de forfattningsandringar som
foljer av utredarens forslag samt de ekonomiska konsekven-
serna av forslagen for savil staten som kommunerna och lands-
tingen.
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Senast den 1 november 2007 skall utredaren redovisa de for-
slag som avser behdrighet, undervisning i de &mnen och ars-
kurser som ldraren har utbildning fér samt vilka krav i 6vrigt
som enligt skollagen skall gilla vid anstéllning av ldrare. Upp-
draget skall slutredovisas senast den 1 mars 2008.

(Utbildnings- och kulturdepartementet)



