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Beslut vid regeringssammantrdde den 31 januari 2002.
Sammanfattning av uppdraget

Uppdraget for Diskrimineringsutredningen 2001 (N 2001:01) begrénsas pa foljande sétt. Utredningen skall inte
lamna forslag nér det géller diskriminering av juridiska personer. Utredningen skall inte heller ldmna forslag om
hur forbudet mot diskriminering pa grund av alder skall genomforas.

Utredningen skall vidare slutligt redovisa sitt uppdrag senast den 30 april 20021 stéllet for den 1 februari 2002.
Utredningens nuvarande uppdrag

Den 21 december 2000 beslutade regeringen att tillkalla en sérskild utredare med uppdrag att lamna forslag till
hur radets direktiv 2000/43/EG av den 29 juni 2000 om genomforandet av principen om likabehandling av
personer oavsett deras ras eller etniska ursprung (direktivet om likabehandling oavsett ras eller etniskt ursprung)
och rédets direktiv 2000/78/EG av den 27 november 2000 om inrédttande av en allmén ram for likabehandling i
arbetslivet (direktivet om likabehandling i arbetslivet) skall genomforas i Sverige (Dir. 2000:106). Utredningen
har antagit namnet Diskrimineringsutredningen 2001.

Béda EG-direktiven omfattar skydd for fysiska personer mot diskriminering. I en punkt i ingressen till direktivet
om likabehandling oavsett ras eller etniskt ursprung anges att medlemsstaterna, nér s& ar lampligt och i enlighet
med sedvana och praxis, skall sorja for att juridiska personer skyddas om de blir utsatta for diskriminering pa
grund av sina medlemmars eller deldgares ras eller etniska ursprung.

Utredaren skall enligt kommittédirektiven ldmna de forslag till forfattningséndringar och andra atgérder som
utredningen kan ge anledning till senast den 1 februari 2002, undantaget bestimmelserna om diskriminering pa
grund av alder. Arbetet i denna del skall redovisas senast den 1 juli 2002.

Andringen av uppdraget

Diskrimineringsutredningen 2001 har mot bakgrund av uppdragets omfattning anhallit om forldngd
utredningstid. Utredningen har ocksa anfort att man med hénsyn till frigans omfattning och komplexitet dven
med en forldngning av utredningstiden kommer att fa svarigheter med att ldmna forslag som skyddar mot
diskriminering av juridiska personer.

Regeringen har tidigare, bl.a. i En nationell handlingsplan mot rasism, frimlingsfientlighet, homofobi och
diskriminering (skr. 2000/01:59), redovisat som sin avsikt att ge Diskrimineringsutredningen 2001 i
tilldaggsuppdrag att utreda mojligheterna till en generell lagstiftning mot diskriminering som omfattar alla eller
flertalet diskrimineringsgrunder och samhéllsomrdden samt att se dver uppgifter och ansvarsomraden for
ombudsmin understillda regeringen. Flera av de fragor som omfattas av arbetet med en sddan sammanhéllen
diskrimineringslagstiftning ar emellertid av sddan art att de pa ett sdrskilt sétt kraver férankring hos allménheten
och de politiska partierna. I vissa avseenden stélls ocksé krav pa andra expertkunskaper och en annan
sammansiéttning dn vad som finns representerat i utredningen i dag. Mot denna bakgrund 4r det lampligt att
uppdraget med att 6verviga en sammanhdllen diskrimineringslagstiftning tas om hand av en parlamentarisk
kommitté. Regeringen har denna dag beslutat att tillkalla en kommitté med sddant uppdrag (Dir. 2002:11). Med
hénsyn till framstéllningen fran Diskrimineringsutredningen 2001 bor fragan om skydd mot diskriminering av
juridiska personer tas om hand inom ramen for den parlamentariska kommitténs uppdrag. Nér det géller
diskriminering pa grund av &lder skall den delen av direktivet om likabehandling i arbetslivet vara genomfort i
nationell riitt senast den 2 december 2006. Aven frigan om forbud mot diskriminering p& grund av &lder bor
dérfor tas om hand av kommittén.

Uppdraget for Diskrimineringsutredningen 2001 skall ddirmed med &ndring av vad som tidigare beslutats
begrédnsas pd angivet sitt samt avslutas den 30 april 2002.
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