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Bedlut vid regeringssammantrade den 21 december 2000.

Sammanfattning av uppdraget

En parlamentarisk kommitté ges i uppdrag att géra en dversyn
av arbetstidslagen, semesterlagen och 6vrig ledighetd agstiftning.
Representanter for arbetsmarknadens parter knyts till kommittén.

Kommittén skall 1dmna férdag till en ny arbetstidsreglering
som ger den enskilda arbetstagaren ett storre inflytande Gver ar-
betstidens forléggning men samtidigt ger en god flexibilitet i pro-
duktionen. Kommittén skall &ven se 6ver genomférandet av EG:s
arbetstidsdirektiv och foreda ett tydligare genomférande av di-
rektivet i svensk lag. Vidare skall kommittén préva olika vagar
till forkortning av arbetstiden och ge forslag pa hur dessa skulle
kunna genomféras. | detta sammanhang skall &ven regleringen
av Overtidsarbete ses Gver.

Kommittén skall 1dmna férdag till en éandring av semesterla-
gen som ger arbetstagaren rétt att ta ut semester dverstigande
fyra veckor och sparad semester som del av dag. Semesterlagen
skall ocksa ses dver i forenklingssyfte, framfor allt med malet att
goralagen |&ttare att tillampa for sma foretag.

Vidare skall kommittén préva mdjligheten att i férenklings-
syfte, framfor alt for sma foretag, & samman eller samordna
utformningen av arbetstiddagen, semesterlagen och 6vriga ledig-
hetdlagar.

Kommittén skall beddma konsekvenserna av sina férdag for
de offentliga finanserna och samhallsekonomin. Aven de fore-
tagsekonomiska konsekvenserna skall belysas, sarskilt for sma
foretag. Vidare skall fordagens konsekvenser for jamstalldheten,
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arbetsmiljon, arbetsorganisationen och arbetstagarnas hélsa lik-
som tillgangen av arbetskraft analyseras.

Bakgrund

Arbetsmarknaden och arbetdivet genomgick genomgripande for-
andringar under 1990-talet. Sverige gick fran full sysselséttning
till massarbetsl 6shet. Nu & situationen en annan. Syssel séttning-
en Okar och arbets sheten minskar snabbt. Men samtidigt Okar
gukskrivningarna och antalet anmélda arbetsskador. Det foran-
derliga arbetdivet med nya typer av arbeten, anstdlningsformer
och sétt att organisera arbetet gor att ocksa nya typer av arbets-
miljoproblem uppstar vid sidan av de traditionella. Kraftiga be-
sparingar och rationaliseringar inom manga verksamheter har
ocksa bidragit till arbetsmiljoproblemen.

En av de mest uppmarksammade arbetsmilj6frégorna pa se-
nare tid & den Okade stressen och hetsen i arbetdivet. Arbetsti-
dens langd och forlaggning har stor betydelse fér arbetstagarna.
Forskningen visar att ett kat inflytande 6ver arbetstiden fér in-
dividen kan bidra till att minska stressen och dérmed motverka
olika former av stressrelaterade jukdomar. Aven i ett bredare
perspektiv maste effektivitet och flexibilitet i produktionen kunna
kombineras med ett okat inflytande for den enskilda arbetstaga-
ren. Detta & vasentligt for att individen skall fa ett storre infly-
tande Gver sin vardag och for att skapa béttre forutséttningar for
ett utvecklande arbete och ett mer jamstallt samhdlle.

Individens inflytande behtver stérkas nér det gdler sava ar-
betstidens forlaggning som dess langd. Vissa arbetstagare vill
kunna minska sin arbetstid medan andra som arbetar deltid vill
kunna oka sin. Traditionellt har en del av vastandsokningen i
samhéllet tagits ut i form av forkortad arbetstid. Ett sdant in-
tresse finns &ven i dag, vilket bland annat aterspeglas i fackliga
krav. De kostnader som & forknippade med en arbetstidsfor-
kortning maste emellertid alltid vagasin.

Lagstiftningen i fraga om arbetstid, semester och annan le-
dighet behtver ocksa ses Gver av andra skél. Ett viktigt ska &
behovet av forenklad lagstiftning i syfte att gora regelverket |&t-
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tare att tillampa, inte minst for sma foretag. | budgetpropositio-
nen for 2001 aviserar regeringen att forberedelser inletts for en
genomgripande Oversyn av semesterlagen. Vidare behdver ge-
nomfoérandet av Radets direktiv 93/104/EG om arbetstidens for-
l&ggning i vissa avseenden (EG:s arbetstidsdirektiv) ses over.

| oktober 2000 I&mnade de tre fackliga central organi sationer-
naLO, TCO och SACO till regeringen ett gemensamt fordag till
forandringar av regleringen pa arbetstidsomradet. Fordaget var
delvis baserat pa de separata fordag som LO och TCO hade
presenterat under varen 2000. | korthet hade LO foredagit att
arbetstagarna skall ges rétt till ytterligare fem dagars betald le-
dighet genom en éndring av semesterlagen medan TCO hade f6-
redagit att veckoarbetstiden skall forkortas till 37,5 timmar i
utbyte mot att arbetsgivaren ges stérre frihet i forlaggningen av
arbetstiden.

Det gemensamma fordaget fran de fackliga centralorganisa-
tionerna syftar till att astadkomma en minskad arbetstid och
samtidigt ge arbetstagarna ett okat inflytande Over arbetstidens
forlaggning. Enligt fordaget skall ytterligare fem dagars betald
ledighet inforas i lag. Dessa dagar skall arbetstagaren kunna ta
ut dven pa annat sitt n som hela dagar. Aven semester Gversti-
gande fyra veckor skall kunna disponeras pa samma sétt. Ar-
betsgivarens kostnader for de forsta tva dagarna av den nya le-
digheten skall enligt fordaget kompenseras genom sankta arbets-
givaravgifter, medan de dterstéende tre dagarna skall finansieras
ur 18neutrymmet.

Det faktum att fordaget har lamnats av de tre fackliga cen-
tralorganisationerna visar att det har en bred forankring och sér-
skild tyngd.

Fordelarna och nackdelarna med en arbetstidsforkortning har
under manga ar forts fram i samhéllsdebatten. | mars 2000 lam-
nade Regeringskandiets arbetsgupp for arbetstidsfrégor med
representanter  fran Socialdemokraterna, Vansterpartiet  och
Miljopartiet till regeringen rapporten Kortare arbetstid — for och
emot. | rapporten redogdr arbetsgruppen for diskussionen om
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forkortad arbetstid och analyserar forutséttningarna for och kon-
sekvenserna av olika arbetstidsforandringar.

Det finns manga olika exempel pa goda arbetstidsl Gsningar
via avtal. En reformering av lagstiftningen far inte forhindra ar-
betsmarknadens parter att bygga vidare pa de avtalsGsningar
som redan kommit till stand.

Tidigare utredningar och arbetsgrupper

Arbetstidsagstiftningen har utretts flera ganger de senaste fem-
ton dren. Utredningsforslagen har dock endast lett till begrénsade
andringar i lagstiftningen. Ett skdl till detta & olika uppfattning-
ar i samhéllet sdvad politiskt som mellan arbetsmarknadens par-
ter kring arbetstidsfragan och hur den bor hanteras. Arbetstids-
frégan & mangfacetterad och ror arbetstidens langd och forlagg-
ning, flexibiliteten i uttaget av arbetstid under dygnet, veckan,
aret ler till och med konjunkturcykeln och inflytandet 6ver hur
arbetstiden bestdms. Skillnaderna i uppfattning avser inte enbart
materiella fragor utan ocksa huruvida férandringar bor genomfo-
ras via andrad lagstiftning eller om fragan helt bor hanteras av
arbetsmarknadens parter.

Den materidla forandring som senast har genomforts i ar-
betstiddagen & den regel som infordes 1996 till foljd av EG:s
arbetstidsdirektiv. Regeln sager att avvikelser fran lagen far go-
ras endast under forutsittning att de inte innebar mindre forman-
ligaregler for arbetstagaren &n vad som foljer av EG-direktivet.

Sedan mitten av 1980-talet har foljande utredningar genom-
forts pa arbetstidsomradet.

1987 &rs arbetstidskommitté

1987 ars arbetstidskommitté hade i uppgift att analysera konse-
kvenserna av olika arbetstidsformer och arbetstidsmonster (dir.
1987:23).

Kommittén drog i sitt beténkande Arbetstid och vélfard (SOU
1989:53) den generella dutsatsen att en forkortning av arbetsti-
den inte & ett effektivt medel for att minska arbetd dsheten. En-
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ligt kommitténs beddmning fanns det inte utrymme for generella
arbetstidsférkortningar fram till mitten av 1990-talet. | stélet
efterlyste kommittén en arbetstidspolitik som tar hansyn till smé&
barnsfamiljers situation, gagnar jamstalldheten, beaktar skydds-
och hélsoaspekter, tillgodoser kraven pa rétvisa mellan olika
yrken och avtalsomraden, beaktar produktionens forutséttningar
och underléttar den enskildes mgjlighet att vélja arbetstid och
variera arbetstiden over livet.

En ny norm for heltidsarbete behdvdes enligt kommittén. Ge-
nom att berékna arbetstiden Gver hela aret skulle en rad fordelar
kunna uppnds. En arsarbetstidsnorm skulle ge majlighet till
flexibla [6sningar och skapa forutsdttningar att ta ut arbetstids-
forkortningar i framtiden pa ett sétt som kan anpassas till olika
onskemd. Kommittén foredog att méjligheterna att Gverga till
arsarbetstid borde utredas.

Arsarbetstid

En sarskild utredare tillkallades 1991 for att undersoka om mer
flexibla regler for arbetstid och semester borde inforas i svensk
lagstiftning (dir. 1991:7). Utredningen om mer flexibla regler for
arbetstid och semester féreslog i betdnkandet Arsarbetstid (SOU
1992:7) en gemensam lag om arbetstid och semester. Enligt for-
daget skulle den lagstadgade 40-timmarsveckan omvandlas till
en arsarbetstid dér dven semestern skulle ingd. Pa arbetsplatser
som har kollektivavtal om [6ner och allménna anstéllningsvillkor
skulle arbetstiddagens regler om arbetstidens forlaggning slopas.
Pa arbetsplatser som saknar kollektivavtal skulle arbetstidsa-
gens nuvarande regler om forlaggningen av arbetstiden behdllas.
Reglerna om ordinarie veckoarbetstid foresogs dock kunna
frangas genom personliga avtal.

| budgetpropositionen 1993 (prop. 1992/93:100, bil. 11)
gjorde den davarande arbetsmarknadsministern bedémningen att
utredningens fordag i vasentliga avseenden stred mot det da fo-
religgande forslaget till EG-direktiv pa arbetstidsomradet.
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1995 &rs arbetstidskommitté

Europeiska unionens rad antog den 23 november 1993 EG:s ar-
betstidsdirektiv. Direktivet skulle inférlivas i medlemsstaternas
lagstiftning inom tre & efter antagandet, det vill siga senast den
23 november 1996. Direktivet omfattar regler om dygnsvila,
raster, veckovila, veckoarbetstidens langd samt semester. Vidare
regleras nattarbete, skiftarbete och tempoarbete. Veckoarbetsti-
den far enligt direktivet uppga till hogst 48 timmar i veckan in-
klusive dvertid.

En arbetsgrupp inom Arbetsmarknadsdepartementet presente-
rade 1994 i rapporten EG:s arbetstidsdirektiv (Ds 1994:74) en
genomgang av direktivets bestammelser i jamforelse med arbets-
tidslagen. Arbetsgruppen ansdg att det kravdes en fordjupad ut-
vardering av direktivets konsekvenser for det svenska regelsy-
stemet pa arbetstidsomradet.

Ar 1995 tillkallades dérfor en parlamentarisk kommitté for
att utreda konsekvenserna av EG:s arbetstidsdirektiv for det
svenska regelsystemet pa arbetstidsomradet (dir 1995:6). Kom-
mittén gavs ocksa i uppdrag att analysera de langsiktiga konse-
kvenserna av alternativa arbetstidsforkortningar samt att under-
soka pa vilket sitt flexibla arbetstidsregler kan inforas i svensk
lagstiftning.

| delbeténkandet EG:s arbetstidsdirektiv och dess konsekven-
ser for det svenska regelsystemet (SOU 1995:92) gjorde kom-
mittén bedomningen att den svenska arbetstidslagen ger ett val sa
hogt skyddsvérde for arbetstagaren som EG-direktivet. Enligt
kommittén gjorde dock EG-direktivet det nddvandigt att begran-
sa lagens dispositivitet, det vill sdga mdjligheten att sluta kollek-
tivavtal med regler som erséiter lagens. Annars skulle avtalen
riskera att ge ett 18gre skyddsvérde n vad EG-direktivet kraver.
| avvaktan pa kommitténs slutbetankande foresog kommittén en
andring i arbetstidslagen med innebtrden att avvikelser fran la-
gen far goras endast under forutsttning att de inte innebéar mind-
re forméanliga regler for arbetstagaren an vad som foljer av EG-
direktivet. Fordaget genomférdes och trédde i kraft den 23 no-
vember 1996.
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Kommittén lamnade i dlutbeténkandet Arbetstid — langd for-
l&ggning och inflytande (SOU 1996:145) fordag till en ny ar-
betstiddag samt andringar av semesterlagen och féréldraledig-
hetslagen. | fordaget till ny arbetstiddag inarbetades EG-
direktivets regler, om till exempd rast, dygnsvila och maximal
total arbetstid pa 48 timmar per vecka inklusive dvertid. Arbets-
tiddagens nattarbetsférbud slopades enligt ford aget.

Kommittén foredog nya bestdmmelser om arbetsgivarens
skyldighet att ta hansyn till arbetstagarens 6nskema och behov i
fréga om bland annat méjligheten att forena arbete med familje-
liv och socidt liv i dvrigt. Arbetstagaren skall enligt fordaget ha
rét att fa sina onskemd om arbetstidens langd och forlaggning
prévade av arbetsgivaren.

Arbetsmarknadens parter uppmanas i fordaget att duta kol-
lektivavta om arbetstidens omfattning och forlaggning. Forda-
get ger mojlighet till avvikelser fran lagens regler genom kollek-
tivavtal, men anger inte pa vilken niva avtalet skall tréffas. En-
ligt dagens arbetstiddag krévs ett kollektivavtal pa central niva
for att avvikelser fran lagen skal varatillatna.

Kommittén fored og att sambandet mellan arbetstidslagen och
arbetsmiljélagen skall goras tydligare. Vidare foredog man att
arbetstidsregleringen skall vara civilréttdig i stéllet for offentlig-
réttslig, vilket innebér att myndighetstilisynen av lagens tillamp-
ning slopas.

Néar det galler semesterlagen foresog kommittén att semester
dverstigande fyra veckor skall kunnatas ut pa annat sétt an som
hela dagar.

| foraldraledighetdagen foredogs en éndring som ger arbets-
tagaren okat inflytande Gver forlaggningen av forddraledighet
som tas ut som forkortad arbetstid. | propositionen Foraldrafor-
sékring och forddraledighet (prop. 2000/01:44) som nyligen
lamnades till riksdagen fores&r regeringen sadana forandringar.

Néar det gdler arbetstidsférkortning drog kommittén dutsat-
sen att en arbetstidsférkortning inte kan forordas av syssel sétt-
ningsskal men att det finns vafardsargument som talar for en
kortare arbetstid. Kommitténs féreslog inte ndgon lagstadgad
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forkortning av den ordinarie arbetstiden, utan framholl att kol-
lektiva arbetstidsforkortningar bast regleras i avtal mellan ar-
betsmarknadens parter.

Arbetstidsgruppen

| regeringsforklaringen efter 1998 ars val uppméarksammades
behovet av att ytterligare fordjupa underlaget i arbetstidsfragor.
Déarfor tillsattes i januari 1999 en arbetsgrupp inom Regerings-
kandliet med representanter for regeringspartiet Socialdemokra-
terna och samarbetspartierna Miljopartiet och Vansterpartiet.

Arbetsgruppens uppdrag var att fordjupa underlaget i arbets-
tidsfragor for kommande politiska stélningstaganden genom att
analysera férutséttningarna for och konsekvenserna av olika ar-
betstidsforandringar samt ge fordag till hur arbetet med arbets-
tidsfragan bor bedrivas vidare. Daremot hade gruppen inte i
uppdrag att |amna forslag pa losningar.

| rapporten Kortare arbetstid — fér och emot (Ds 2000:22)
beskriver arbetsgruppen ett antal olika metoder for hur arbetsti-
derna kan férandras. Om arbetstiden forkortas medfor det enligt
gruppen en rad konsekvenser, savél positiva som negativa. Bland
de positiva kan ndmnas mer tid for familj, fritidssysdor, vila och
aerhamtning. En arbetstidsforkortning skulle ocksa kunna for-
béttra forutsattningarna for en dkad jamstélldhet.

Den framsta negativa effekten av en arbetstidsforkortning &r
enligt gruppen att den minskar arbetskraftsutbudet och forsvagar
den ekonomiska tillvéxten i forhdllande till vad som annars
skulle ha géllt. Arbetsgruppen for en diskusson om hur detta
forsvarar finansieringen av vard, skola, omsorg och annan of-
fentlig verksamhet samt leder till 18gre pensioner. Gruppen pekar
daremot ocksa pa vissa méjligheter att dampa dessa negativa
effekter och att séttet pa vilken en arbetstidsférkortning genom-
fors har stor betydelse.

| rapporten konstateras att vardet av en arbetstidsférkortning
altid maste vagas mot behovet av andra reformer och att hansyn
maste tas till de samhallsekonomiska kostnaderna av en arbets-
tidsforkortning. Gruppen lyfter sérskilt fram diskussionen om de
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langsiktiga konsekvenserna av en arbetstidsforkortning for finan-
seringen av den offentliga verksamheten. Arbetsgruppens rapp-
ort har remissbehandlats.

1986 ars semester kommitté

Parallellt med 1987 ars arbetstidskommitté utredde 1986 ars
semesterkommitté (dir. 1985:4) hur en utjamning kan astad-
kommas mellan olika gruppers semestervillkor, bade vad géler
semesterns langd och inflytande Over semesterns forlaggning. |
beténkandet Om semester (SOU 1988:54) redovisade kommittén
hur semestervillkoren varierar mellan olika avtalsomraden och
grupper av anstéllda. Kommittén berdknade kostnaderna for oli-
ka forlangningar av semestern. Férutom semesterns langd ber6r-
des frégor om sparande av semester och inflytande Gver semes-
terns forléggning.

Utredningen om ledighetslagstiftningen

| mitten av 1990-talet genomfordes en alman dversyn av ledig-
hetdagstiftningen (dir. 1992:98). Utredningen om ledighetslag-
gtiftningen lamnade i betdnkandet Ledighetdagstiftningen — en
Oversyn (SOU 1994:41) fordag till en ny studieledighetslag och
en ny forddraledighetdag samt andringar i bland annat semes-
terlagen.

Baserat pa utredningens forslag infordes 1995 en ny fordd-
raledighetdag.

Uppdraget

En parlamentarisk kommitté ges i uppdrag att genomféra en
Oversyn av arbetstidd agen, semesterlagen och 6vrig ledighetd ag-
stiftning. Representanter for arbetsmarknadens parter knyts till
kommittén.

Arbetstidslagen

Kommittén skall med betdnkandena fran 1995 &rs arbetstids-
kommitté och darpd lamnade remissynpunkter som underlag
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lamna fordag till en ny arbetstidsreglering. De olika fordagen
fran de fackliga huvudorganisationerna skall i detta hénseende
overvagas. Utgangspunkt for arbetet skall vara arbetstidsagens
karaktér av skyddslagstiftning.

Fordaget skall ge den enskilda arbetstagaren ett stérre infly-
tande @n i dag Over arbetstidens forlaggning men samtidigt ge en
god flexibilitet i produktionen. Kollektivavtaets vasentliga roll
for att anpassa regelverket till forhdllandenai det enskilda fallet
skall belysasi fordaget.

Kommittén skall &ven se éver genomférandet av EG:s arbets-
tidsdirektiv och foreda ett tydligare genomforande av direktivet i
svensk lag. Kommittén skall analysera eventuella konsekvenser
for utformningen av svensk lagdtiftning till foljd av EG-
domstolens dom av den 3 oktober 2000 i ma C-303/98 om bland
annat begreppet arbetstid (SIMAP-malet).

Arbetstidens langd

Kommittén skall med Arbetstidsgruppens rapport Kortare ar-
betstid — for och emot (Ds 2000:22) som underlag préva olika
vagar till forkortning av arbetstiden och ge fordag pa hur dessa
skulle kunna genomforas.

De metoder som kommittén skall prova &
— en reglering som ger arbetstagare rétt till en minskning av ar-
betstiden i form av ledighet med [6n utéver de formaner som
gdler i dag, bland annat skall ett férdag med fem lediga dagar
provas, och
— en sankning av hogsta tilldtna ordinarie arbetstid i genomsnitt
per vecka, den sa kallade normal arbetstiden.

Kommittén kan &en préva andra metoder for arbetstidsfor-
kortning.

| detta sammanhang skall kommittén analysera vilken roll re-
geln i dagens arbetstidslag om hogsta tilldtna ordinarie arbetstid
spelar for den faktiska arbetstiden.

| samband med analysen av arbetstidens langd skall &ven re-
gleringen av Overtidsarbete ses Over. Effekterna av Overtidsar-
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bete for sdvdl de enskilda arbetstagarna som for foretagen och
samhéllsekonomin skall analyseras.

Kommittén skall foreda olika mdjliga finansieringsformer for
de fordag den l&gger samt beddma konsekvenserna av de alter-
nativa metoderna for arbetstidsforkortning for de offentliga fi-
nanserna och samhallsekonomin. Aven de foretagsekonomiska
konsekvenserna av fordagen skall belysas, sarskilt for sma fo-
retag. Vidare skall konsekvenserna for jamstélldheten, arbets-
miljon, arbetsorganisationen och arbetstagarnas hélsa liksom
tillgangen pa arbetskraft analyseras. | den man kommittén fore-
dar tidsplaner och ett successivt genomforande av arbetstidsre-
former skall dessa utformas med hénsyn till vad de samhéllseko-
nomiska forutséttningarna medger. Kommittén skall beskriva hur
néraliggande lagtiftning berdrs av fordagen.

Det ar viktigt att kommitténs fordag utformas pa ett sitt som
inte hindrar parterna frén att bygga vidare pa de avtals Gsningar
pa arbetstidsomradet som redan finns.

Semesterlagen

Kommittén skall med betdnkandena fran 1995 ars arbetstids-
kommitté och darpd lamnade remissynpunkter som underlag
lamna fordag till en éndring av semesterlagen som ger arbetsta-
garen rétt att ta ut semester dverstigande fyra veckor och sparad
semester som del av dag. Aven i detta sammanhang skall forsla-
gen fran de fackliga huvudorgani sationerna 6vervagas.

Kommittén skall foreda forenklade regler for intjanande av
betald semester. | detta sammanhang skall kommittén préva
m&jligheten att dopa regeln om intjanandedr och istéllet |ata se-
mestern tjdnas in pardlelt under det aktuella semesterdret.
Kommittén skall i férenklingssyfte &ven se dver reglerna for se-
mesterl6negrundande franvaro med bevarande av arbetstagarnas
materiella formaner. Semesterlagen skall &ven i Gvrigt ses over i
forenklingssyfte, framfor allt med malet att gora lagen léttare att
tillampa for sma foretag.

Kommittén skall beddéma vilka konsekvenser fordagen om
semesterlagen far for de offentliga finanserna och samhéllseko-
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nomin. Aven de foretagsekonomiska konsekvenserna skall bely-
sas, sarskilt for sma foretag. Vidare skall konsekvenserna for
jamstalldheten, arbetsmiljon, arbetsorganisationen och arbetsta-
garnas hasa liksom tillgéngen pa arbetskraft analyseras. Kom-
mittén skall beskriva hur néraliggande lagstiftning berdrs av for-
dagen.

Analys av mdjligheten att la samman lagar

Kommittén skall préva mdjligheten att i forenklingssyfte, fram-
for alt for sma foretag, Sld samman eller samordna utformning-
en av arbetstiddagen, semesterlagen och ovriga ledighetslagar. |
den man kommittén finner sammanslagning eller samordning
lamplig skall kommittén foresla hur lagstiftningen bor utformas.

Arbetets genomforande

Fordagets konsekvenser skall redovisas enligt vad som anges i
14 och 15 88 kommittéférordningen (1998:1474), varvid sarskild
vikt skall l&ggas vid att redovisa férdagens konsekvenser for
sma foretags villkor.

Redovisning av uppdraget

Kommittén skall redovisa uppdraget om forléggning av semester
Overstigande fyra veckor och sparad semester som del av dag
senast den 1 september 2001. Uppdraget om semesterlagen i 6v-
rigt samt eventuella fordag om forkortningar av och inflytandet
Over arbetstiden skall redovisas senast den 1 juni 2002. Senast
den 1 mars 2003 skall kommittén redovisa aterstaende delar av

uppdraget.

(Néringsdepartementet)



