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Direktiv: 1992:109 INFORMATION
Departement: Arbetsmarknadsdepartementet Inga bilagor.

Datum: 1992-12-21 00:00:00

Dir. 1992:109

Besl ut vid regeringssammantrade 1992-12-21

Chefen for Arbetsdepartenentet, statsradet Borje Hornlund, anfor.
Mtt forslag

Jag foreslar att uppdraget for 1992 ars arbetsrattskommitté (A 1991:05)
enligt tidigare nmeddel ade direktiv (dir. 1991:118) konpletteras savitt
gal l er vissa fragor om kol | ektivavtal, nedbestanmmande och

anst al | ni ngsskydd.

Skalen for mtt forslag
Bakgr und

1992 ars arbetsrattskonmitté har i uppdrag att gora en oversyn av den
centrala arbetsrattsliga |agstiftningen. Uppdraget bor enligt direktiven
slutforas fore utgangen av ar 1993. Vissa fragor skall dock redovisas
redan dessforinnan. Enligt uppgift kommer kommittén i mAnadsskiftet
mars/april 1993 att | agga framett del bet ankande som onfattar fragor om
anst al | ni ngsskydd, bl ockad not foéretag utan anstallda och facklig
vetoratt.

Kol | ekti vavt al

Ett utmérkande drag pa den svenska arbet smarknaden ar den onfattande

f orekonst en av kol |l ektivavtal foér att reglera forhallanden pa

ar bet smar knaden, dari bl and aven sadant somi minga andra | ander har
reglerats i |lag. Kollektivavtalsl dsningar nedfdr viktiga fordelar bl.a.
genom att regel verket kan anpassas till de olikartade traditioner och
forutsattni ngar somkan rada i skilda branscher och foéretag

Kommittén skall i sitt arbete utgd fran att kollektivavtal &aven i
franmtiden konmer att spela en betydelsefull roll for att reglera
forhal | andet nellan arbetstagare och arbetsgivare. Mt denna bakgrund
bor kommittén ocksa utga fran att de kol |l ektivavtal sbharande parterna
aven fortsattningsvis maste tillerkannas sarskilda ratti gheter och
skyl di gheter.

En viktig uppgift for konmittén ar att kartlagga i vil ken utstrackning
kol l ektivavtal traffats pa de onraden som utredni ngsuppdraget avser och
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att ta reda pad omnagra hinder forelegat for traffande av
kol | ekti vavtal .

Medbest ammande

Kommittén har tidigare fatt i uppdrag att goéra en analys av hur

i nflytanderegl erna fungerar. | redovisningen foér denna anal ys skall det
i ngd en beskrivning av hur bestamel serna tillanpats i praktiken och av
de konpl etterande best ammel ser som finns i kol l ektivavt al

| sanband ned sin analys av begreppet koncern bér kommittén &aven
under sdka hur de forandringar som skett genom bol agi seri ng och andra
former av uppdel ning pa& olika juridiska personer har paverkat

medbest ammandet och forutsattningarna att teckna kol l ektivavtal och
huruvi da detta bor foranl eda forandringar av | agstiftningen

Det faktiska nedinflytandet for en enskild arbetstagare kan i praktiken
tankas variera beroende pad t.ex. hur stort avstand det &r i

besl ut shanseende nel | an den ber 6rde arbetstagaren och f6retagsl edni ngen.
Komrittén bor darfoér utreda vad rent foretagsorgani satoriska faktorer
kan ha for betydel se for nmedbest armandet och bel ysa vil ken inverkan

| agstiftningen kan ha pa ndjligheterna att genom organi satori ska

f orandri ngar pa arbetspl atsen astadkonmma 6kat inflytande fo6r den
enski | de.

Anst &l | ni ngsskydd

Komri tt én bor anal ysera hur anstall ni ngsskyddet for narvarande fungerar
vid foretagsoverl atel ser och - bl.a. not bakgrund av svensk ekononmis
internationella integration - Overviaga omreglerna pa detta onrade bor
andr as.

Det har pastatts vara vanligt forekonmande att deltidsanstéallda inte
blir tillfragade nar en arbetsgivare anstaller nagon for samm typ av
arbete pa heltid. Konmmittén bor ta reda pa omdet forhdller sig pa det
sattet.

Konmittén har tidigare fatt i uppdrag att prova utformmingen av de
formell a reglerna for uppsagni ng och avskedande. | detta uppdrag skal
ingd inte bara bestamrel ser somkan leda till formaliefel fran

ar bet sgi varens sida utan aven bestammel ser somkan leda till att en
arbetstagare gar nmiste omsin ratt till fortsatt anstallning till foljd
av en kort tidsfrist i |agen.

P4 samma satt som nar det géaller nedbest anmande bor konmittén under sdka
om de forandri ngar som skett genom bol agi sering och andra forner av
uppdel ning pa olika juridiska personer bor foranleda forandringar i

| agsti ftni ngen.

De till kommande uppgifterna bor inte innebara nagon forskjutning av
tidigare angivna tidplaner. Jag vill betona att till aggsdirektiven ar
avsedda som en konplettering till det tidigare givna uppdraget och inte
som en forandring av utredni ngens inriktning.

Henst al | an

Jag henstaller att regeringen konpletterar uppdraget for 1992 ars
arbetsrattskomitté i enlighet ned vad jag nu har anfort.
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Besl ut

Regeringen ansluter sig till foredragandens overvaganden och bifaller
hans henstal | an.
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