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Sammanfattning

Utskottet foreslar att riksdagen antar regeringens forslag till &ndringar i lagen
om anstillningsskydd, lagen om arbetstid m.m. i husligt arbete, arbetstids-
lagen, lagen om arbetstid vid visst vagtransportarbete, lagen om vissa forsvars-
maktsanstéllningar och lagen om gymnasial larlingsanstéllning.

Genom forslagen genomfors Europaparlamentets och radets direktiv (EU)
2019/1152 av den 20 juni 2019 om tydliga och forutsdgbara arbetsvillkor i
Europeiska unionen.

Forslagen innebér bl.a. att sédan information som en arbetsgivare ar skyldig
att 1amna i borjan av ett anstéllningsférhéllande utdkas och tiden inom vilken
den ska lamna forkortas. Vidare foreslés bl.a. att det infors bestimmelser om
att en arbetstagare som huvudregel under anstéllningen far ha en annan anstall-
ning och om att en arbetsgivare ska ldmna ett skriftligt svar om en arbetstagare
begir en annan anstillningsform eller en hogre sysselséttningsgrad.

Lagéndringarna foreslas trdda i kraft den 29 juni 2022.

Utskottet foreslar att riksdagen avslar samtliga motionsyrkanden.

I betdnkandet finns tre reservationer (SD, V, KD) och ett sérskilt yttran-
de (M).

Behandlade forslag
Proposition 2021/22:151 Genomférande av arbetsvillkorsdirektivet.

Fem yrkanden i foljdmotioner.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

1. Regeringens lagforslag
Riksdagen antar regeringens forslag till
1. lag om éndring i lagen (1982:80) om anstéllningsskydd,
2.lag om éndring i lagen (1970:943) om arbetstid m.m. i husligt
arbete,
3. lag om é&ndring i arbetstidslagen (1982:673),
4.lag om é&ndring i lagen (2005:395) om arbetstid vid visst
végtransportarbete,
S.lag om édndring i lagen (2012:332) om vissa
forsvarsmaktsanstillningar,
6.lag om dndring i lagen (2014:421) om gymnasial
larlingsanstillning.
Dirmed bifaller riksdagen proposition 2021/22:151 punkterna 1-6
och avslar motion
2021/22:4492 av Magnus Persson m.fl. (SD).
Reservation 1 (SD)

2. Lagstiftningens framtida utformning
Riksdagen avslar motionerna
2021/22:4470 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkandena 1 och 2 samt
2021/22:4485 av Michael Anefur m.fl. (KD) yrkandena 1 och 2.
Reservation 2 (V)
Reservation 3 (KD)

Stockholm den 3 maj 2022

Pa arbetsmarknadsutskottets vignar

Anna Johansson

Foljande ledamoéter har deltagit i beslutet: Anna Johansson (S), Roger Haddad
(L), Mats Green (M), Saila Quicklund (M), Magnus Persson (SD), Alireza
Akhondi (C), Ciczie Weidby (V), Christina Tapper Ostberg (SD), Johan
Andersson (S), Michael Anefur (KD), Serkan Kése (S), Ann-Christine From
Utterstedt (SD), Leila Ali-Elmi (MP), Malin Danielsson (L), Johanna
Haraldsson (S), Ann-Sofie Lifvenhage (M) och Marianne Fundahn (S).
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Redogorelse for drendet

I betdnkandet behandlar utskottet proposition 2021/22:151 Genomforande av
arbetsvillkorsdirektivet. Regeringens forslag till riksdagsbeslut aterges i
bilaga 1. Regeringens lagforslag finns i bilaga 2.

Tre motioner med sammanlagt fem yrkanden har vickts med anledning av
propositionen. Forslagen i motionerna finns i bilaga 1.

I propositionen (s. 34) finns en redogorelse for drendets beredning fram till
regeringens beslut om propositionen.
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Utskottets overviaganden

Inledning

Betédnkandet ér disponerat sé att utskottet inleder med att behandla regeringens
lagforslag och ett motionsyrkande om att avsla propositionen. Dérefter
behandlar utskottet motionsyrkanden som innehdller forslag pé tillkdnna-
givanden till regeringen.

Regeringens lagforslag

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen antar regeringens forslag till dndringar i lagen om
anstillningsskydd, lagen om arbetstid m.m. i husligt arbete,
arbetstidslagen, lagen om arbetstid vid visst védgtransportarbete,
lagen om vissa forsvarsmaktsanstillningar och lagen om gymnasial
larlingsanstéllning. Riksdagen avslar ett motionsyrkande om avslag
pa propositionen.

Jamfor reservation 1 (SD) och det sirskilda yttrandet (M).

Bakgrund

Arbetsvillkorsdirektivet

Europaparlamentet och Europeiska unionens rad antog den 20 juni 2019
direktiv (EU) 2019/1152 om tydliga och fOrutsdgbara arbetsvillkor i
Europeiska unionen (arbetsvillkorsdirektivet).

Arbetsvillkorsdirektivet ersdtter radets direktiv 91/533/EEG av den
14 oktober 1991 om arbetsgivares skyldighet att upplysa arbetstagare om de
regler som dr tillimpliga pd anstéllningsavtalet eller anstéllningsforhéllandet
(upplysningsdirektivet). Genom arbetsvillkorsdirektivet uppdateras bestdm-
melserna 1 upplysningsdirektivet om arbetsgivarens skyldighet att ldmna
information till arbetstagare om anstéllningsvillkor. Direktivet innehéller
dessutom bestdmmelser om vissa minimikrav i friga om arbetsvillkor.
Medlemsstaterna far tilldta arbetsmarknadens parter att genom kollektivavtal
avvika fran vissa av direktivets bestimmelser. Medlemsstaterna ska senast den
1 augusti 2022 vidta de atgdrder som dr nddvindiga for att folja direktivet.

Arbetsvillkorsdirektivet innehaller fem kapitel. I det forsta kapitlet finns
grundldggande bestimmelser om syfte, rickvidd och tillimpningsomrade
samt vissa definitioner. Det andra kapitlet innehéaller bestimmelser som éndrar
och uppdaterar informationsbestimmelserna i upplysningsdirektivet. Det
tredje kapitlet innehéller vissa nya minimikrav i friga om anstillningsvillkor
och en bestimmelse om mdjlighet att avvika frdn minimikraven genom
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UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

kollektivavtal, under forutséttning att det 6vergripande skyddet av arbetstagare
som avses 1 direktivet iakttas. Flera av bestimmelserna i kapitlet tar sikte pa
arbetstagare med korta eller osdkra anstéillningar och anstdllningar dar
arbetstidsmattet varierar eller inte dr bestdmt. I kapitel 4 finns bestimmelser
som syftar till att sikra efterlevnaden av direktivet. Kapitel 5 innehéller bl.a.
Oovergangsbestimmelser och bestdmmelser om ikrafttradande. Av kapitlet
framgar dven att arbetsvillkorsdirektivet &r ett minimidirektiv och att
direktivet inte ska utgora ett giltigt skl att sinka den allménna skyddsnivén
for arbetstagare.

Propositionen

Det behdvs lagandringar for att genomfora arbetsvillkorsdirektivet

Regeringen konstaterar att det i fraiga om vissa bestimmelser i arbetsvillkors-
direktivet, t.ex. om viss information till arbetstagare och ldngsta varaktighet
for en provanstillning, redan finns bestimmelser i svensk ritt som uppfyller
direktivet och att direktivet i dessa delar ddrmed inte ger anledning till nagra
lagéndringar. For andra bestimmelser i direktivet, t.ex. i friga om parallella
anstéllningar och rétt till skriftligt svar efter begéran om 6vergang till annan
anstéllningsform, saknas det ddremot bestdmmelser som motsvarar direktivets
krav. Mot den bakgrunden bedomer regeringen att den nuvarande regleringen
1 svensk ritt inte tillgodoser arbetsvillkorsdirektivets krav och att det behovs
lagéndringar for att genomfora det.

Direktivet bor enligt regeringen genomforas genom #ndringar i befintliga
lagar. Andringar foreslas ddrmed nér det giller lagen (1982:80) om anstll-
ningsskydd, nedan kallad anstdllningsskyddslagen, lagen (1970:943) om
arbetstid m.m. i husligt arbete, nedan kallad lagen om husligt arbete,
arbetstidslagen (1982:673), lagen (2005:395) om arbetstid vid visst
végtransportarbete, lagen (2012:332) om vissa forsvarsmaktsanstillningar och
lagen (2014:421) om gymnasial larlingsanstillning.

Foreslagna lagéndringar

I huvudsak foreslar regeringen foljande dndringar i svensk ritt for att
genomfora arbetsvillkorsdirektivet:

— Sadan information som en arbetsgivare dr skyldig att limna i borjan av ett
anstéllningsforhallande utokas och tiden inom vilken den ska ldmnas
forkortas. Till skillnad frén nu géllande informationsbestimmelser ska
informationsskyldigheten ocksa gélla anstdllningar som &r kortare &n tre
veckor. Bestimmelserna i anstdllningsskyddslagen foreslas i tillimpliga
delar dven gilla arbetstagare som med hénsyn till arbetsuppgifter och
anstéllningsvillkor far anses ha foretagsledande eller ddrmed jamforlig
stdllning, arbetstagare som tillhdr arbetsgivarens familj och arbetstagare
som dr anstdllda med sdrskilt anstéllningsstdd, i skyddat arbete eller med
16nebidrag for utveckling i anstéllning.
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— For arbetstagare som omfattas av lagen om vissa fOrsvarsmakts-
anstéllningar foreslas ett fortydligande att om ett anstéllningsavtal ska
ingas for samma befattning och arbetsuppgifter som arbetstagaren har varit
anstilld for tidigare ska inte anstéllningsforhéllandet fa inledas med en
provanstillning.

— Det foreslds nya bestimmelser som reglerar mdjligheten att under
anstéllningen ha en anstillning hos en annan arbetsgivare i anstillnings-
skyddslagen, lagen om husligt arbete och lagen om gymnasial ldrlings-
anstdllning. En arbetsgivare ska som huvudregel inte f& forbjuda en
arbetstagare att under anstillningen ha en annan anstéllning. Detta ska
dock inte gélla under vissa forutsittningar. En arbetsgivare ska inte heller
fa missgynna en arbetstagare pa grund av att arbetstagaren har en annan
anstéillning. Bestimmelsen i anstdllningsskyddslagen om annan anstill-
ning ska i tillimpliga delar dven gilla arbetstagare som far anses ha
foretagsledande eller ddrmed jamforlig stdllning, arbetstagare som tillhor
arbetsgivarens familj och arbetstagare som &r anstillda med sédrskilt
anstéllningsstod, i skyddat arbete eller med l6nebidrag for utveckling i
anstillning. Aven arbetstagare som ir anstillda enligt lagen om vissa
forsvarsmaktsanstillningar kommer att omfattas av bestimmelsen.

— For arbetstagare som omfattas av lagen om husligt arbete foreslas en ny
bestimmelse om att arbetsgivare som huvudregel ska l&dmna besked om
andringar i den ordinarie arbetstidens forldggning minst tvd veckor i
forvag.

— Det foreslas nya bestimmelser i anstdllningsskyddslagen, lagen om husligt
arbete och lagen om gymnasial larlingsanstdllning om att arbetsgivare ska
lamna ett skriftligt svar om en arbetstagare begér en annan anstillnings-
form eller en hogre sysselséttningsgrad. Arbetsgivaren ska ange skélen for
stdllningstagandet och ldmna svaret inom en manad. Det foreslas vissa
begrinsningar i skyldigheten att ldmna skriftligt svar. De bestimmelser
som foreslas i anstdllningsskyddslagen om att arbetsgivare ska ldémna ett
skriftligt svar kommer &dven att gélla de grupper av arbetstagare som
kommer att omfattas av bestimmelsen om annan anstéllning.

— Det foreslas dven nya bestimmelser i anstéllningsskyddslagen, arbetstids-
lagen, lagen om husligt arbete, lagen om vissa forsvarsmaktsanstillningar,
lagen om gymnasial larlingsanstéllning och lagen om arbetstid vid visst
végtransportarbete nir det giller mdjligheten att avvika frén de
bestimmelser som genomfor artiklarna 8—10 och 12 i arbetsvillkors-
direktivet genom dverenskommelser i kollektivavtal.

Ikrafttradande- och 6vergangshestammelser

Lagindringarna foreslés tridda i kraft den 29 juni 2022. For vissa av de
foreslagna lagindringarna foreslds overgangsbestimmelser.

2021/22:AU11



2021/22:AU11

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Motionen

I kommittémotion 2021/22:4492 av Magnus Persson m.fl. (SD) foreslas att
riksdagen avslar regeringens proposition. Motionédrerna kritiserar den
europeiska pelaren for sociala rittigheter (den sociala pelaren) och ser problem
med de lagstiftningsforslag som ar sprungna ur den. For det forsta anser
motiondrerna att de frdgor som lyfts i den sociala pelaren &r nationella frigor.
For det andra anser de att férslag inom det arbetsmarknadspolitiska omradet
av den karaktir som nu ar i fraga riskerar att hota den svenska modellen,
sarskilt eftersom konsekvenserna &dr svaroverskddliga. Att villkoren pa
arbetsmarknaden hanteras av arbetsmarknadens parter dr en ordning som
méste vdrnas och det aktuella lagstiftningsforslaget frén regeringen bor
ddrmed enligt motiondrerna avslas.

Utskottets stallningstagande

Utskottet instimmer i regeringens beddmning att den nuvarande regleringen i
svensk ritt inte tillgodoser arbetsvillkorsdirektivets krav och att det séledes
behovs lagindringar for att genomfora direktivet. Det saknas utrymme att
lamna réttslaget ofordndrat eftersom Sverige da skulle bryta mot sina
forpliktelser enligt EU-rdtten. Utskottet foresldr ddrmed att riksdagen av de
skdl som anfors i propositionen antar regeringens lagforslag och avslar
kommittémotion 2021/22:4492 (SD).

Lagstiftningens framtida utformning

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om lagstiftningens framtida
utformning. Forslagen handlar dels om inférande av en sanktions-
bestimmelse for att skydda arbetstagare mot ogynnsamma
konsekvenser, dels om inférande av en presumtion till forebyggande
av otillborliga metoder vid behovsavtal, dels om att arbetsvillkors-
direktivets bestimmelser inte ska tillimpas pa vissa deltids-
arbetande arbetstagare och dels om inférande av en bestimmelse i
anstéllningsskyddslagen om forlingning av provanstillning vid
franvaro under provotiden. Utskottet hénvisar till regeringens
beddmningar i propositionen och stéller sig bakom dessa.
Jamfor reservation 2 (V) och 3 (KD).

Motionerna

Minsta forutsagbarhet i arbetet

I kommittémotion 2021/22:4470 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkande 1 begirs
ett tillkéinnagivande om att regeringen bor dterkomma med ett forslag om en
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effektiv sanktionsbestimmelse som skyddar en arbetstagare mot ogynnsamma
konsekvenser. Den situation som avses dr rétten for en arbetstagare att tacka
nej till ett arbetspass utan ogynnsamma konsekvenser om vissa krav pa
forutségbarhet inte dr uppfyllda. Motiondrerna menar att det behdver inforas
en effektiv sanktion i svensk rétt for att genomfora artikel 10 i arbets-
villkorsdirektivet pd ett korrekt sitt.

Forebyggande av otillbdrliga metoder vid behovsavtal

I kommittémotion 2021/22:4470 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkande 2 begirs
ett tillkénnagivande om att regeringen bor aterkomma med ett férslag om en
presumtion som dverensstimmer med artikel 11 b i arbetsvillkorsdirektivet.
Enligt motiondrerna behdvs denna atgéird for att sakerstélla ett &ndamalsenligt
forebyggande av otillborliga metoder nér det géller behovsavtal eller liknande
anstéllningsavtal. Motionédrerna argumenterar att det i en domstolsprocess i
frdga om en tvist om omfattningen av den anstdllning som ska overgd i en
tillsvidareanstéllning stdller arbetstagaren i ett sdmre ldge om arbetstagaren
med tillimpning av vanliga bevisregler ska visa att arbetets omfattning varit
av viss storlek dn om arbetstagaren kan dberopa en presumtion enligt artikel
11 b i arbetsvillkorsdirektivet.

Mdjligheten att inte tillampa direktivet for arbetstagare med arbetstid
om hdgst tre timmar per vecka

I kommittémotion 2021/22:4485 av Michael Anefur m.fl. (KD) yrkande 1
begirs ett tillkdnnagivande om att regeringen bor dterkomma med ett forslag
om att arbetsvillkorsdirektivets bestimmelser inte ska tillimpas pa
arbetstagare som arbetar hogst tre timmar per vecka. Att undanta vissa
deltidsarbetande arbetstagare skulle enligt motiondrerna betyda en
administrativ ldttnad for inte minst mindre foretag som kan behdva
arbetskraftsforstiarkningar under en begriansad tidsperiod.

Langsta varaktighet for provanstéllning

I kommittémotion 2021/22:4485 av Michael Anefur m.fl. (KD) yrkande 2
begirs ett tillkdnnagivande om att regeringen bor aterkomma med ett forslag
om att det i 6 § anstillningsskyddslagen ska inforas en bestimmelse om att en
provanstéllning ska forlingas i motsvarande mén som arbetstagaren under
provotiden haft semester, tjanstledighet eller semesterlonegrundande franvaro
som avses i 17-17 b §§ semesterlagen (1977:480). Motionérerna konstaterar
att det i svensk ritt redan finns ett visst utrymme for att forlinga en
provanstéllning men anser att det finns skal att tydliggora detta genom en
uttrycklig bestimmelse i anstillningsskyddslagen.

2021/22:AU11
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Propositionen

Minsta forutsédgbarhet i arbetet

Det finns enligt regeringen bestimmelser i svensk ritt som ger skydd mot
ogynnsamma konsekvenser av att tacka nej till arbetspass i direktivets mening.
Regeringen anfor bl.a. f6ljande (prop. s. 111 f.):

Enligt artikel 10.2 i arbetsvillkorsdirektivet ska arbetstagare ha ritt att
tacka nej till arbetspass utan ogynnsamma konsekvenser om inte ett eller
bada de krav som anges i artikel 10.1 om referensarbetstimmar och
information om arbetspass inom en rimlig tid i férvég ar uppfyllda.

Regeringen konstaterar [...] att om det pa en arbetsplats forekommer
krinkande sdrbehandling eller trakasserier av arbetstagare for att
arbetstagaren har avbojt arbetspass som arbetstagaren inte har varit skyldig
att ata sig bor agerandet anses strida mot hur en verksamhet ska organiseras
enligt 13 och 14 §§ Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2015:4) om
organisatorisk och social arbetsmiljo. [— ——]

Som LO, Saco och Juridiska fakulteten pépekar &r bestimmelserna i
arbetsmiljoregelverket i huvudsak av offentligrittslig natur. Arbetsmiljo-
regleringen &r en skyddslagstiftning. De sanktioner som finns att tillga for
att genomdriva efterlevnad av lagstiftningen &r i forsta hand foreldgganden
som sanktioneras med viten. Regeringen anser att dessa bestimmelser ger
ett skydd for arbetstagare som utsdtts for ogynnsamma konsekvenser i
direktivets mening, bl.a. eftersom en arbetsgivare har en skyldighet att
planera och organisera arbetet sa att krinkande sérbehandling sé 1dngt som
mojligt forebyggs samt att klargdra att krdnkande sédrbehandling inte
accepteras i verksamheten.

Forebyggande av otillbdrliga metoder vid behovsavtal

Det finns enligt regeringen dtgérder i svensk rétt som sékerstéller ett andaméls-
enligt forebyggande av otillborliga metoder nér det géller behovsavtal eller
liknande anstillningsavtal. Det behdvs enligt regeringen inga lagandringar for
att genomfora direktivets bestimmelser om kompletterande atgérder vid
behovsavtal (prop. s. 117 f.).

Nir det géller fragan om att genomfora artikel 11 i arbetsvillkorsdirektivet
genom att infora en presumtion anfor regeringen bl.a. foljande (prop. s. 119):

Enligt svensk ritt maste avtalsparterna ha avtalat om en tidsbegransad
anstdllning, sdsom en s.k. intermittent anstillning, for att en sadan
anstéllningsform ska gélla. Den som pastér att arbetstagaren ar eller har
varit tidsbegrénsat anstélld och inte tillsvidareanstilld har bevisbordan for
detta.

LO anser att det som en kompletterande regel for behovsavtal bor
inféras en presumtion i enlighet med direktivet. I en tvist i domstol om
omfattningen av den anstillning som ska dvergé i en tillsvidareanstillning
stiller det enligt organisationen arbetstagaren i ett simre lige om
arbetstagaren med tillimpning av vanliga bevisregler ska visa att arbetets
omfattning har varit av viss storlek dn om arbetstagaren kan aberopa en
sadan presumtion.

Det finns varken i anstillningsskyddslagen eller arbetstidslagen
(1982:673) bestimmelser om att arbetstagare har rdtt till ett visst
arbetstidsmatt. Om omfattningen av anstillningen som ska 6vergé i en
tillsvidareanstéllning inte framgéar gor domstolen en utredning med
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utgangspunkt i bl.a. de forhallanden som tidigare har gillt, se t.ex. AD
2017 nr 50 och AD 1977 nr 6. I forarbetena till arbetstidslagen ndmns att
utredningar om den tillimpade arbetstidens ldngd kan behdva goras vid
tvist enligt anstdllningsskyddslagen, se propositionen Om en ny arbetstids-
lag m.m. (prop. 1981/82:154 s. 69). Enligt regeringens bedéomning bor
detta dock troligen inte anses vara detsamma som en sddan presumtion om
att det foreligger ett anstéllningsavtal med minsta antal avlonade timmar
som grundar sig pd antalet genomsnittliga arbetstimmar under en given
period. Regeringen anser mot den bakgrunden att det inte dr lampligt att
inféra en presumtion, som LO foresprakar, eftersom det redan finns skydd
for visstidsanstéllda enligt den arbetsrittsliga lagstiftningen.

Mdjligheten att inte tillampa direktivet for arbetstagare med arbetstid
om hdgst tre timmar per vecka

Nér det giller fragan om mojligheten att inte tillimpa direktivet for
arbetstagare med arbetstid om hdgst tre timmar per vecka gor regeringen
foljande bedomning (prop. s. 40):

Regeringen anser att det &r viktigt att inte skapa en onddig administrativ
borda for foretag. Regeringen kan konstatera att nar upplysningsdirektivet
genomfordes utnyttjades inte mojligheten enligt det direktivet att undanta
arbetstagare med en arbetsvecka om hogst étta timmar. Att nu gora en
annan bedomning skulle innebéra en dndring av svensk ritt som gér utdver
vad som krdvs for att genomftra direktivet. Enligt artikel 20 i
arbetsvillkorsdirektivet anges vidare att direktivet inte far utgora skal for
att sdnka skyddet for arbetstagarna. Regeringen anser dven att det 4r en
fordel att s& ménga grupper av arbetstagare som mdojligt omfattas av
samma bestdmmelser for att skapa ett enhetligt regelverk och dérigenom
enklare administration for arbetsgivare. Det minskar dven risken for att
arbetsgivare tillimpar reglerna pa ett felaktigt sétt. Det dr av vikt att
deltidsanstéllda har ett anstillningsskydd som motsvarar det som
heltidsanstéllda har sa langt som mojligt. Mot den bakgrunden bedémer
regeringen att mojligheten att inte tillimpa direktivet for arbetstagare som
arbetar hogst tre timmar per vecka inte bor utnyttjas.

Langsta varaktighet for provanstéllning

Det finns enligt regeringen inget behov av dndringar i anstdllningsskyddslagen
med anledning av direktivets bestimmelser om ldngsta varaktighet for
provanstéllning (prop. s. 85 f.). Ett antal remissinstanser har ansett att det bor
inforas eller Overvigas en bestimmelse i anstillningsskyddslagen om
forlangning av provotiden vid frénvaro. Nér det giller just denna fréga anfor
regeringen foljande (prop. s. 88 f.):

Som regeringen ovan har konstaterat framgar det av anstillnings-
skyddslagen att provotiden vid en provanstéllning fir vara hogst sex
méanader. Arbetsdomstolen har funnit att det utan hinder av anstillnings-
skyddslagen dr mojligt att forldnga en provanstéllning nér en arbetstagare
har varit franvarande frén arbetet under sé stora delar av provotiden att
provanstillningen i annat fall skulle avslutas utan att arbetstagaren har fatt
chansen att provas. Det finns sdledes en mdjlighet for en provanstilld
arbetstagare och en arbetsgivare att triffa Overenskommelse om
forlangning av provotiden i sddana undantagsfall dar det kan vara befogat
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UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

med en ny eller forlingd provotid. Regeringen anser dérfor, i likhet med
bl.a. Svenskt Naringsliv, Foretagarna, TCO, Saco och LO, att det inte finns
skdl att infora en bestimmelse som anger under vilka forutséttningar en
langre provanstillning kan vara tillaten.

Utskottets stallningstagande

Utskottet konstaterar att samtliga forslag pa tillkénnagivanden till regeringen
1 kommittémotionerna 2021/22:4470 (V) och 2021/22:4485 (KD) handlar om
att lagstiftningen i olika avseenden bor ges en annan utformning &n regeringen
foreslagit i den aktuella propositionen. Utskottet noterar att det som foreslas i
de aktuella motionerna dr sddant som lyfts fram av olika remissinstanser i
beredningen av promemorian GenomfOrande av arbetsvillkorsdirektivet
(Ds 2020:14) och att frAgorna varit foremal for regeringens dverviganden i
den aktuella propositionen. Utskottet har ingen annan uppfattning &n
regeringen i ndgon av dessa fragor. Enligt utskottet ar regeringens forslag vél
avvégda och utskottet ser inte anledning for riksdagen att ta ngot initiativ i
enlighet med de aktuella motionsforslagen.

Utskottet anser dirmed att samtliga motionsyrkanden i avsnittet bor avslas.



Reservationer

1. Regeringens lagforslag, punkt 1 (SD)

av Magnus Persson (SD), Christina Tapper Ostberg (SD) och Ann-
Christine From Utterstedt (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha f6ljande
lydelse:

Riksdagen avslar regeringens forslag.

Déarmed bifaller riksdagen motion
2021/22:4492 av Magnus Persson m.fl. (SD) och
avslar proposition 2021/22:151 punkterna 1-6.

Stallningstagande

Vi anser att ett europeiskt samarbete i forsta hand bor vila pa mellanstatlig
grund, dir Sverige kan delta i den mén det fran svenskt perspektiv dr lampligt.
Europeiska unionen bor 4 sin sida framfor allt fokusera pa den inre marknaden
och pa att skapa och bibehélla forutsdttningar for handel och utbyte &ver
nationsgrénserna.

Vi har varnat for att inforandet av en social dimension i Europasamarbetet
kommer att leda till lagstiftning inom omrédet, och vér kritik mot den sociala
pelaren har avfirdats med att pelaren i sig inte dr réttsligt bindande. EU-
kommissionen har trots detta presenterat flera lagstiftningsforslag som
motiveras med att den sociala pelaren ska forverkligas. Arbetsvillkors-
direktivet dr ett av dessa forslag.

Vi ser frimst tva problem med den sociala pelaren och lagstiftnings-
forslagen som &r sprungna ur den. For det forsta anser vi att de fragor som lyfts
fram i1 den sociala pelaren dr nationella fragor dir respektive medlemsland
sjdlvt maste avgora bade vilken inriktning och vilka resurser som avsitts for
genomforandet eftersom reformer inom det sociala omradet generellt tenderar
att medfora kostnader. For det andra anser vi att forslag av den hér karaktéren
inom det arbetsmarknadspolitiska omradet riskerar att hota den svenska
modellen, sdrskilt eftersom konsekvenserna &r svardverskéadliga.

I Sverige hanteras villkoren pa arbetsmarknaden av arbetsmarknadens
parter. Denna ordning maste védrnas och vi anser dérfor att riksdagen bor avsla
regeringens proposition.
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RESERVATIONER

2. Lagstiftningens framtida utformning, punkt 2 (V)
av Ciczie Weidby (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Diarmed bifaller riksdagen motion
2021/22:4470 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkandena 1 och 2 samt
avslar motion
2021/22:4485 av Michael Anefur m.fl. (KD) yrkandena 1 och 2.

Stallningstagande

Jag vilkomnar regeringens forslag till genomférande av arbetsvillkors-
direktivet. Andringarna av svensk lagstiftning dr minimala och genomf&rs
endast dér direktivets bestimmelser gor det nddviandigt. Jag anser dock att
regeringen i vissa fall borde ha gatt langre for att direktivet ska genomforas pa
ratt sitt i Sverige. Det géller dels bestimmelserna om minsta forutségbarhet i
arbetet, dels bestimmelserna om forebyggande av otillborliga metoder vid
behovsavtal.

Nér det géller bestimmelserna om minsta forutségbarhet i arbetet anser jag
att det saknas en effektiv sanktionsbestimmelse i svensk rétt som skyddar en
arbetstagare mot ogynnsamma konsekvenser. Jag delar inte den beddmning
som regeringen goér, och som utskottet stillt sig bakom, om att regler i
arbetsmiljolagen och arbetstidslagen samt Arbetsmiljoverkets foreskrift AFS
2015:4 utgdr ett tillrackligt skydd for arbetstagare att inte drabbas av
ogynnsamma konsekvenser i fall ddr arbetstagaren tackar nej till ett arbetspass.

Jag anser ddrmed att regeringen i enlighet med det anforda bor aterkomma
med ett forslag om en effektiv sanktionsbestimmelse som skyddar en
arbetstagare mot ogynnsamma konsekvenser.

Niér det géller forebyggande av otillborliga metoder vid behovsavtal anser
jag, till skillnad fran utskottet, att det finns behov av éndringar i svensk rétt for
att genomfora direktivets bestimmelser om kompletterande atgdrder vid
behovsavtal. En presumtion som &verensstimmer med artikel 11 b i
arbetsvillkorsdirektivet bor inforas i svensk rétt. Jag anser ddrmed att
regeringen bor dterkomma med ett forslag som tillgodoser detta.



RESERVATIONER

3. Lagstiftningens framtida utformning, punkt 2 (KD)
av Michael Anefur (KD).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Diarmed bifaller riksdagen motion
2021/22:4485 av Michael Anefur m.fl. (KD) yrkandena 1 och 2 samt
avslar motion
2021/22:4470 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkandena 1 och 2.

Stallningstagande

Den svenska arbetsmarknadsmodellen har sedan lang tid inneburit att det &r
arbetsmarknadens parter som genom &verenskommelser star for den ndrmare
utformningen av arbetsvillkor. Det &r en modell som varit framgéngsrik och
mojliggjort bade avtal som &r anpassade till olika branscher och en hog
skyddsniva for arbetstagare. Den svenska modellen maste vérnas, sarskilt mot
mer centraliserad EU-lagstiftning. Det ar olyckligt att arbetsvillkorsdirektivet
begréinsar den svenska modellen och forsémrar mdjligheterna att reglera vissa
villkor i kollektivavtal. Det &r mot denna bakgrund viktigt att arbetsvillkors-
direktivet inte verimplementeras.

Nér det giller den mdjlighet som finns i arbetsvillkorsdirektivet for
medlemsstater att inte tillimpa direktivet for anstillda med ett anstéllnings-
forhallande dér arbetstiden uppgér till tre timmar per vecka eller mindre anser
jag att denna mojlighet bor utnyttjas. Att undanta vissa deltidsarbetande
arbetstagare skulle innebdra en administrativ ldttnad for inte minst mindre
foretag som kan behova arbetskraftsforstarkningar under en begrinsad
tidsperiod. Jag anser ddrmed att regeringen bor dterkomma med ett forslag om
att arbetsvillkorsdirektivets bestimmelser inte ska tillimpas pa arbetstagare
som arbetar hogst tre timmar per vecka.

Nér det géller fragan om léngsta varaktighet for en provanstillning anser
jag att mojligheterna till provanstéllning bor utokas. Som redogérs for i propo-
sitionen finns redan i svensk rétt ett visst utrymme for att forldnga en
provanstillning pa grund av att arbetstagaren har varit borta fran arbetet under
provotiden. Till skillnad fran utskottet anser jag dock att det bor tydliggoras
vad som giller genom inférandet av en uttrycklig bestimmelse i anstillnings-
skyddslagen om att en provanstéllning ska forlingas i motsvarande man som
arbetstagaren under provotiden haft semester, tjanstledighet eller semester-
16negrundande frénvaro som avses i 17-17 b §§ semesterlagen (1977:480).
Jag anser att regeringen bor aterkomma till riksdagen med ett forslag som
tillgodoser detta.
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Sarskilt yttrande

Regeringens lagforslag, punkt 1 (M)
Mats Green (M), Saila Quicklund (M) och Ann-Sofie Lifvenhage (M) anfor:

Vi har konsekvent avvisat den sociala pelaren dé vi anser att den leder till mer
overstatlighet pa det socialpolitiska omradet. Vi kan konstatera att kom-
missionen de senaste aren, med hénvisning till den social pelaren, kommit med
en rad forslag pa bindande regler pa det socialpolitiska omradet, inte minst pd
arbetsrittens omrade. Detta dr ndgot som vi djupt beklagar.

Sverige har en vil fungerande modell som bygger pa samverkan mellan
arbetsmarknadens parter. En modell som tjénar och har tjénat Sverige vil och
som ddrmed dr ndgot vi bor fokusera pa att behélla.

Fragor om sysselséttning och socialpolitik &r fundamentala for alla
medlemsstater och bor vara nationell kompetens. Forstarkt erfarenhetsutbyte
bor vara den frimsta samarbetsformen pa omradet. Genom inréttandet av den
sociala pelaren har sociala och arbetsmarknadspolitiska fragor forts upp pa
EU-niva vilket innebdr att vi nu lagger alltmer kraft och energi pa att motverka
forslag som riskerar att skéra rakt in i den svenska arbetsmarknadsmodellen.
Dirtill tar implementeringen av den social pelaren tid och ekonomiska resurser
som i stillet borde liggas pa mer prioriterade gemensamma omraden. Det
menar vi ar olyckligt.

Den nuvarande regleringen i svensk ritt tillgodoser inte arbetsvillkors-
direktivets krav varfor det behovs lagjusteringar for att genomfora direktivet
for att Sverige inte ska bryta mot sina forpliktelser enligt EU-rétten. Utan den
sociala pelaren och det den har fort med sig i forflyttningar pa omréadet hade
detta inte varit aktuellt.



BILAGA 1

Forteckning over behandlade forslag

Propositionen

Proposition 2021/22:151 Genomférande av arbetsvillkorsdirektivet:

1. Riksdagen antar regeringens forslag till lag om é&ndring i lagen
(1982:80) om anstéllningsskydd.

2. Riksdagen antar regeringens forslag till lag om édndring i lagen
(1970:943) om arbetstid m.m. i husligt arbete.

3. Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i
arbetstidslagen (1982:673).

4. Riksdagen antar regeringens forslag till lag om é&ndring i lagen
(2005:395) om arbetstid vid visst végtransportarbete.

5. Riksdagen antar regeringens forslag till lag om é&ndring i lagen
(2012:332) om vissa forsvarsmaktsanstillningar.

6. Riksdagen antar regeringens forslag till lag om édndring i lagen
(2014:421) om gymnasial larlingsanstéillning.

Fo6ljdmotionerna

2021/22:4470 av Ciczie Weidby m.fl. (V):

1.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen bor aterkomma med ett forslag om en effektiv
sanktionsbestdmmelse som skyddar en arbetstagare mot ogynnsamma
konsekvenser och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen bor aterkomma med ett forslag om en presumtion som
Overensstimmer med artikel 11 b i arbetsvillkorsdirektivet och
tillkdnnager detta for regeringen.

2021/22:4485 av Michael Anefur m.fl. (KD):

L.

Riksdagen stiller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen bor  aterckomma med ett forslag om  att
arbetsvillkorsdirektivets bestimmelser inte ska tillimpas pé
arbetstagare som arbetar hogst tre timmar per vecka, och detta
tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen bor aterkomma med ett forslag om att det i 6 § lagen
(1982:80) om anstéllningsskydd ska tillforas en bestimmelse om att en
provanstillning ska forlangas i motsvarande man som arbetstagaren
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BILAGA 1 FORTECKNING OVER BEHANDLADE FORSLAG

under  provotiden  haft semester, tjdnstledighet  eller
semesterlonegrundande  frdnvaro som avses 1 17-17b §§

semesterlagen (1977:480), och detta tillkdnnager riksdagen for
regeringen.

2021/22:4492 av Magnus Persson m.fl. (SD):

Riksdagen avslar propositionen.



BILAGA 2

Regeringens lagforslag

2021/22:AU11

1 Forslag till lag om dndring i lagen (1982:80)
om anstéllningsskydd
Hirigenom foreskrivs' i friga om lagen (1982:80) om anstillningsskydd
dels att 1-3 och 6 c-6 e §§ ska ha féljande lydelse,
dels att det ska inforas tvd nya paragrafer, 6 h och 6 i §§, och ndrmast
fore 6 c och 6 i §§ nya rubriker av féljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

1§?
Denna lag géller arbetstagare i allmén eller enskild tjénst.
Fran lagens tillimpning undantas dock

1. arbetstagare som med hinsyn
tll arbetsuppgifter och
anstdllningsvillkor far anses ha
foretagsledande  eller  ddrmed
jamforlig stdillning,

2. arbetstagare  som  tillhor
arbetsgivarens familj,

3. arbetstagare som dr anstdllda
for arbete i arbetsgivarens hushdll,

4. arbetstagare som dr anstdllda
med sdrskilt anstdllningsstod, i
skyddat arbete eller med Ilone-
bidrag for utveckling i anstdllning,
och

5. arbetstagare som dr anstdllda
i gymnasial larlingsanstdlining.

1. arbetstagare som dr anstdllda
for arbete i arbetsgivarens hushdll,
och

2. arbetstagare som dr anstdllda
i gymnasial larlingsanstdlining.

Bestdmmelsernai4-6 b, 61, 6 g,
7-20, 22-37, 39 och 40 §¢ gdller

inte for
1. arbetstagare som med hdnsyn
till arbetsuppgifter och

anstdllningsvillkor far anses ha
foretagsledande  eller  ddrmed
jamforlig stdllning,

2. arbetstagare  som  tillhor
arbetsgivarens familj, och

3. arbetstagare som dr anstdllda
med sdrskilt anstdllningsstod, i

! Jfr Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1152 av den 20 juni 2019 om
tydliga och forutsdgbara arbetsvillkor i Europeiska unionen, i den ursprungliga lydelsen.

% Senaste lydelse 2016:1271.
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skyddat arbete eller med lone-
bidrag for utveckling i anstillning.

28
Om det i en annan lag eller i en forordning som har meddelats med stod
av en lag finns sérskilda foreskrifter som avviker fran denna lag, ska dessa

foreskrifter gélla.

Ett avtal & ogiltigt i den méan det upphédver eller inskridnker
arbetstagarnas réttigheter enligt denna lag.

Genom ett kollektivavtal far det
goras avvikelser fradn 5-6, 22, 25—
27 och 33 d §§. Om avtalet inte har
slutits eller godkénts av en central
arbetstagarorganisation, krivs dock
att det mellan parterna i andra
fragor giller ett kollektivavtal som
har slutits eller godkidnts av en
sddan organisation eller att ett
sadant kollektivavtal tillfilligt inte
géller. Under samma forutsittning
ar det ocksé tillatet att genom ett
kollektivavtal ~ bestimma  den
ndrmare berdkningen av forméner
som avsesi 12 §.

Genom ett kollektivavtal far det
goras avvikelser fran 5 och 5 a §S,
6 § andra och tredje styckena, 22,
25-27 och 33 d §§. Om avtalet inte
har slutits eller godkints av en
central arbetstagarorganisation,
krdvs dock att det mellan parterna i
andra fragor giller ett
kollektivavtal som har slutits eller
godkints av en sédan organisation
eller att ett sddant kollektivavtal
tillfalligt inte géller. Under samma
forutsittning dr det ocksa tillatet att
genom ett kollektivavtal bestimma
den nirmare berdkningen av for-
méner som avses i 12 §.

Genom ett kollektivavtal som har slutits eller godkénts av en central
arbetstagarorganisation fir det dven goras avvikelser frén 4 a, 11, 15, 21,
28, 32,33 a,33 b, 40 och 41 §§. Det 4r ocksa tillatet att genom ett sddant

kollektivavtal gora avvikelser

1. frdn 6 b—6 e §§ under forutsittning att avtalet inte innebdr att mindre
formanliga regler ska tillimpas for arbetstagarna #n som féljer av

—rédets direktiv 2001/23/EG av den 12 mars 2001 om tillndrmning av
medlemsstaternas lagstiftning om skydd for arbetstagares rittigheter vid
Overlatelse av foretag, verksamheter eller delar av foretag eller
verksamheter, i lydelsen enligt Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2015/1794, eller

— radets direktiv 91/533/FEG av — Europaparlamentets och
den 14 oktober 1991 om arbets- radets direktiv (EU) 2019/1152 av
givares skyldighet att upplysa den 20 juni 2019 om tydliga och
arbetstagarna om de regler som dr  forutsdgbara  arbetsvillkor i
tillimpliga pad anstdllningsavtalet  Europeiska  unionen, i  den
eller anstdllningsforhallandet, i  ursprungliga lydelsen,
den ursprungliga lydelsen,

2. fran 30 a §, nir det giller besked enligt 15 §,

3. fran 30, 30 aoch 31 §§, nér det 3. fran 30, 30 a och 31 §§, nir det
géiller den lokala arbetstagar- giller den lokala arbetstagar-
organisationens réttigheter, och organisationens rittigheter,

3 Senaste lydelse 2019:528.



4. fran 4 § andra stycket nér det
géller hur ett anstéllningsavtal som
géller tills vidare kan upphora vid
den tidpunkt som anges i 32 a §.

Avtal om avvikelser fran

REGERINGENS LAGFORSLAG BILAGA 2

4. fran 4 § andra stycket, nér det
géller hur ett anstillningsavtal som
géller tills vidare kan upphora vid
den tidpunkt som anges i 32a§,
och

5. fran 6 § forsta stycket, 6 h och
6i$s wunder forutsdttning att
avtalet  respekterar det  ver-
gripande skydd for arbetstagare
som avses i Europaparlamentets
och  rddets  direktiv  (EU)
2019/1152, i den ursprungliga
lydelsen.

21§ far triaffas #dven utanfor

kollektivavtalsforhallanden, om avtalet innebér att kollektivavtal som med
stdd av fjéarde stycket har triffats for verksamhetsomréidet ska tillimpas.

En arbetsgivare som &r bunden
av ett kollektivavtal enligt tredje
eller fjarde stycket far tillimpa
avtalet dven péd arbetstagare som
inte 4r medlemmar av den avtals-
slutande arbetstagarorganisationen
men sysselsitts i arbete som avses
med avtalet.

En arbetsgivare som &r bunden av
ett kollektivavtal enligt tredje eller
fijarde stycket far tillimpa avtalet
dven pd arbetstagare som inte dr
medlemmar av den avtalsslutande
arbetstagarorganisationen men som
sysselsétts 1 sddant arbete som
avses med avtalet.

3¢

Vid tillimpning av Sa, 11, 15,
22,25,26 och 39 §§ giller foljande
sérskilda bestammelser om
berikning av anstéllningstid:

Vid tillimpning av S5a, 6 4, 11,
15, 22, 25, 26 och 39 §§ giller
foljande sédrskilda bestammelser
om berdkning av anstillningstid:

1. En arbetstagare som byter anstédllning genom att Overga frén en
arbetsgivare till en annan far i den senare anstillningen tillgodordkna sig
ocksé tiden i den forra, om arbetsgivarna vid tidpunkten for 6vergéngen
tillhor samma koncern.

2. En arbetstagare som byter anstéllning i samband med att ett foretag,
en verksamhet eller en del av en verksamhet 6vergér frdn en arbetsgivare
till en annan genom en sddan Overgdng som omfattas av 6 b § fér
tillgodorékna sig tiden hos den forra arbetsgivaren nér anstéllningstid ska
berdknas hos den senare. Detta giller &ven vid byte av anstéllning i
samband med konkurs.

3. Om det sker flera sddana byten av anstillning som avses i 1-2, far
arbetstagaren riikna samman anstillningstiderna hos alla arbetsgivarna.

Arbetstagare som  har  fatt Arbetstagare som  har  fatt
ateranstdllning enligt 25§ ska Aateranstdllning enligt 25§ ska
anses ha uppnatt den anses ha uppnatt den
anstéllningstid som fordras for anstillningstid som  krdvs for
besked enligt 15§ och  besked enligt 15§ och
foretradesritt enligt 25 §. foretradesritt enligt 25 §.

* Senaste lydelse 2016:248.
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BILAGA 2 REGERINGENS LAGFORSLAG

Information till arbetstagare

6¢§’

Senast en manad efter det att
arbetstagaren har borjat arbeta
skall arbetsgivaren lamna skriftlig
information till arbetstagaren om
alla villkor som &r av viasentlig
betydelse for anstdliningsavtalet
eller anstédllningsforhdllandet. Om
anstdllningstiden dr kortare dn tre
veckor, dr arbetsgivaren inte
skyldig  att  ldmna  sdadan
information.

Informationen skal/ innehélla
atminstone f6ljande uppgifter:

1. Arbetsgivarens och
arbetstagarens namn och adress,
anstidllningens tilltrddesdag samt
arbetsplatsen.

2. En kort specificering eller
beskrivning av  arbetstagarens
arbetsuppgifter och yrkes-
bendmning eller tjdnstetitel.

3. Om anstillningen giller tills
vidare eller for begrinsad tid eller
om den dr en provanstillning samt

En  arbetsgivare ska ldmna
skriftlig  information till en
arbetstagare om alla villkor som ar
av  visentlig  betydelse  for
anstéllningsforhéllandet.

Informationen  ska  innehélla
atminstone f6ljande uppgifter:

1. arbetsgivarens och arbets-
tagarens namn  och  adress,
anstillningens tilltradesdag samt
arbetsplats eller, om det inte finns
nagon fast eller  huvudsaklig
arbetsplats, uppgift om att arbetet
ska utforas pa olika platser eller att
arbetstagaren sjilv far bestimma
sin arbetsplats,

2.en kort specificering eller
beskrivning av  arbetstagarens
arbetsuppgifter och yrkes-
bend@mning eller tjénstetitel,

3. om anstédllningen géller tills
vidare eller for begrinsad tid eller
om den dr en provanstillning, samt

a) vid anstéllning tills vidare: de uppsigningstider som giéller,

b) vid anstillning for begransad
tid: anstillningens slutdag eller de
forutsdttningar som giller for att
anstédllningen skall upphéra och
vilken form av tidsbegrinsad
anstdllning  som  anstillningen
avser,

c)vid provanstillning: provo-
tidens langd.

4. Begynnelselon, andra I6ne-

féormaner och hur ofta I6nen skall
betalas ut.

* Senaste lydelse 2006:440.

b) vid anstédllning foér begriansad
tid: anstillningens slutdag eller de
forutsittningar som giller for att
anstédllningen ska upphora och
vilken form av tidsbegrinsad
anstillning som  anstdllningen
avser,

c)vid provanstillning: prévo-
tidens ldngd och eventuella villkor
Jfor provanstdllningen,

4, begynnelselon  och  andra
l6neférmaner, som ska anges



5. Langden pa arbetstagarens
betalda semester och lingden pa
arbetstagarens normala arbetsdag
eller arbetsvecka.

6. Tillimpligt kollektivavtal, i
forekommande fall.

De uppgifter som avses i andra
stycket 3a, 3b i fraga om
forutsdttningarna  for  anstall-
ningens upphorande, 4 och 5 far,
om det dr ldmpligt, ldmnas i form
av hdnvisningar till lagar, andra
forfattningar eller kollektivavtal
som reglerar dessa fragor.

REGERINGENS LAGFORSLAG BILAGA 2

separat, och hur ofta och pa vilket
sditt 1onen ska betalas ut,

5.langden p& arbetstagarens
normala arbetsdag eller arbets-
vecka eller, om detta inte gar att
faststalla  pa  grund  av hur
arbetsgivaren  forldgger arbets-
tiden, uppgift om anstdillningens
arbetstidsmatt pa annat sdtt,

6. vad som ska gdlla for overtids-
eller mertidsarbete och ersdttning
for sadant arbete, i forekommande
fall,

7. minsta tidsfrist for besked om
den ordinarie arbetstidens och
Jourtidens  forldggning samt i
Jorekommande fall

a) att forldggningen kommer att
variera mellan olika klockslag och
dagar,

b) regler for skiftbyte,

8.1 fraga om arbetstagare som
hyrs ut av bemanningsforetag:
uppgift om kundforetagens namn
och adress,

9. uppgift om rdtt till wtbildning
som tillhandahdlls av  arbets-
givaren, i forekommande fall,

10. ldngden pa arbetstagarens
betalda semester,

11. de bestdmmelser som arbets-
givaren och arbetstagaren ska folja
ndr ndgon av dem vill avsluta
anstdllningsforhdllandet,

12 att arbetsgivaravgifter
betalas till staten samt uppgifi om
det skydd for social trygghet som
tillhandahdlls  av  arbetsgivaren,
och

13. tillimpligt kollektivavtal, i
forekommande fall.

Information enligt forsta stycket
och andra stycket 1-7 ska ldmnas
sa snart som mojligt, dock senast
den sjunde kalenderdagen efter det
att arbetstagaren har borjat arbeta.
Information enligt andra stycket 8
ska ldmnas sa snart informationen
dr kand. Information enligt andra
stycket 9—13 ska ldmnas senast en
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manad efter det att arbetstagaren
har borjat arbeta.

Vissa uppgifier far, om det dr
lampligt, ldmnas i form av hdn-
visningar till lagar, andra for-
Sfattningar eller kollektivavtal som
reglerar dessa fragor. Det gdller
uppgifterna i

1. andra stycket 3 a,

2. andra stycket 3 b i fraga om
Jorutsdttningar for anstdllningens
upphorande,

3. andra stycket 5 i fraga om
uppgifter om lingd pa en normal
arbetsdag eller arbelsvecka, och

4. andra stycket 3 ¢, 4, 6, 7 b och
9-12.

6d g

[ fraga om arbetstagare som
stationeras utomlands ska arbets-
givaren, om stationeringen avses
paga langre tid dn en manad, fore
avresan ldmna skriftlig information
till arbetstagaren enligt 6 ¢ §, om
det inte redan har skett.

Arbetsgivaren ska fore avresan
dven ldmna skriftlig information #l/
arbetstagaren om atminstone

1. anstillningstiden utomlands,

2. den valuta i vilken lonen ska
betalas,

3.1 forekommande fall, de
kontantersittningar och natura-
forméner som foljer av  ut-
stationeringen,

4. i forekommande fall, villkoren
for hemresa, samt

3. i forekommande fall, de villkor
som blir tillimpliga enligt 23 §
lagen  (1999:678) om  ut-
stationering av arbetstagare.

De uppgifter som avses i 2 och 3
far, om det dar lampligt, ldmnas i

% Senaste lydelse 2020:597.

Om en arbetstagare sdnds
utomlands for att arbeta ldngre dn
Jyra pa varandra foljande veckor
ska arbetsgivaren fbre avresan
lamna skriftlig information till
arbetstagaren enligt 6 ¢ §, om det
inte redan har skett.

Arbetsgivaren ska fore avresan
dven limna skriftlig information
som innehdller atminstone foljande
uppgifier:

1. vilket land eller vilka linder
som arbetet ska utforas i och
anstéllningstiden utomlands,

2.den valuta som lonen ska
betalas i,

3.de Kkontantersdttningar och
naturaférméner som foljer av
arbetet, och

4.om ersdttning for hemresa
betalas ut och, om sa dar fallet,
villkoren for hemresa.

Vid utstationering enligt 23 §
lagen (1999:678) om utstationering



form av hdnvisningar till lagar,
andra forfattningar eller kollektiv-
avtal som reglerar dessa fragor.

REGERINGENS LAGFORSLAG BILAGA 2

av arbetstagare ska informationen
dessutom innehdlla foljande upp-
gifter:

1. den ersdttning och andra
villkor som blir tilldmpliga enligt
23§ lagen om utstationering av
arbetstagare,

2. yrterligare ersdrttning som hor
ihop med utstationeringen och
regler om ersdttning for utgifter for
resa, kost och logi, i forekommande
fall, och

3.en lank till  vdrdlandets
officiella nationella webbplats i
enlighet med artikel 5.2 i Europa-
parlamentets och radets direktiv
2014/67/EU av den 15 maj 2014
om  tilldimpning av  direktiv
96/71/EG om utstationering av
arbetstagare i samband med
tillhandahallande av tidnster och
om dndring av forordning (EU) nr
10242012 om  administrativt
samarbete genom  informations-
systemet for den inre marknaden
(IMI-forordningen), i den wur-
sprungliga lydelsen.

De uppgifter som avses i andra
stycket 2 och tredje stycket 1 far,
om det dar ldmpligt, ldmnas i form
av hdanvisningar till bestammelser i
lagar, andra forfattningar eller
kollektivavtal som reglerar dessa

fragor.

6e§’

Om forutséttningarna for
anstillningen &ndras genom ett
beslut av arbetsgivaren eller genom
en  overenskommelse  mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren
och dndringen giller ndgon av de
uppgifter som arbetsgivaren in-
formerat om, eller skulle ha
informerat om, skall arbetsgivaren
ldamna skriftlig information om
dndringen inom en mdnad.

7 Senaste lydelse 2006:439.

Om forutsdttningarna for
anstillningen &ndras genom ett
beslut av arbetsgivaren eller genom
en  Overenskommelse  mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren
och dndringen giller ndgon av de
uppgifter som arbetsgivaren har in-
formerat om, eller skulle ha
informerat om, ska arbetsgivaren
lamna skriftlig information om
dndringen sd swnart som mojligt,
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dock senast den dag da dndringen
ska borja tillampas.

6hs

Om en arbetstagare med
tidsbegransad anstdlining begdr en
annan anstdllningsform eller en
hdgre sysselsdttningsgrad, eller om
en arbetstagare som dr anstdlld
tills vidare begdr en hogre
sysselsdttningsgrad, ska arbets-
givaren ldmna ett skriftligt svar till
arbetstagaren inom en manad efter
begdran. I det skriftliga svaret ska
skdlen for arbetsgivarens
stdllningstagande anges.

En  forutsdttning  for  att
arbetstagaren ska ha rdtt till ett
skriftligt svar dr att han eller hon
ndr begdran gors har varit anstdlld
hos arbetsgivaren i sammanlagt
minst sex mdnader och inte dr
provanstdlld

Om arbetstagaren gor en ny
begdran inom tolv mdnader frin
den senaste begdran dr arbets-
givaren inte skyldig att ldmna ett
skrifiligt svar, under forutsdttning
att den senaste begdran gav rdtt till
ett skrifiligt svar enligt andra
stycket,

Annan anstillning
6i§

En arbetsgivare far inte forbjuda
en  arbetstagare  att  under
anstdllningen ha en anstdllning hos
en annan arbetsgivare.

Forsta stycket gdller dock inte
om den andra anstdllningen

1. ar arbetshindrande,

2. konkurrerar  med  arbets-
givarens verksamhet pa ett sdtt som
kan orsaka skada, eller

3. pa ndgot annat sdtt kan skada
arbetsgivarens verksambhet.

En  arbetsgivare  far inte
missgynna en arbetstagare pd
grund av att arbetstagaren under



REGERINGENS LAGFORSLAG ~ BILAGA 2 2021/22:AU11

anstillningen har en anstdillning
hos en annan arbetsgivare.

1. Denna lag trdder i kraft den 29 juni 2022.

2. For anstillningsavtal som har ingétts fore ikrafttridandet giller 6 c—
6 ¢ §§ i den dldre lydelsen.

3.0m ett anstillningsavtal har ingétts fore ikrafttridandet ska
arbetsgivaren dock pd begéran av arbetstagaren lamna kompletterande
information enligt bestimmelserna i 6 ¢—6 e §§ i den nya lydelsen.
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2 Forslag till lag om &ndring i lagen (1970:943)
om arbetstid m.m. i husligt arbete

Harigenom foreskrivs' i friga om lagen (1970:943) om arbetstid m.m. i
husligt arbete

dels att nuvarande 11 b § ska betecknas 11 ¢ §,

dels att 11 a, den nya 11 c och 15 §§ ska ha f6ljande lydelse,

dels att det ska inféras fem nya paragrafer, 1 a, 10, 11 b, 11 d och
11 e §§, av foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

lag

Genom ett kollektivavtal som har
slutits eller godkdnts av en central
arbetstagarorganisation far det
goras avvikelser fran 11 a-11 ¢ §3,
under forutsdttning att avtalet inte
innebdr att mindre formanliga
regler ska tillampas for arbets-
tagarna dn som foljer av Europa-
parlamentets och rddets direktiv
(EU) 2019/1152 av den 20 juni
2019 om tydliga och forutsdagbara
arbetsvillkor i Europeiska unionen,
i den ursprungliga lydelsen.

Genom ett kollektivavtal som har
slutits eller godkdnts av en central
arbetstagarorganisation far det
ocksa goras avvikelser fran 10,
11'd och 1leg§s§, under forut-
sdttning att avtalet respekterar det
overgripande skydd for arbets-
tagare som avses [ FEuropa-
parlamentets och radets direktiv
(EU) 2019/1152, i den ur-
sprungliga lydelsen.

En arbetsgivare som dr bunden
av ett kollektivavtal enligt forsta
eller andra stycket far tillimpa
avtalet dven pa arbetstagare som
inte dr medlemmar av den
avtalsslutande arbetstagar-
organisationen men som sysselsdtts
i sadant arbete som avses med
avtalet.

! Jfr Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1152 av den 20 juni 2019 om
tydliga och forutsdgbara arbetsvillkor i Europeiska unionen, i den ursprungliga lydelsen.
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10 §*

En arbetsgivare som anlitar en
arbetstagare till arbete annat dn
tilltalligt ska minst tva veckor i

forvdg ldmna besked till arbets-

tagaren om dndringar | den
ordinarie arbetstidens forldggning.
Ett sadant besked far dock ldmnas
kortare tid i forvdag, om verksam-
hetens art eller hdndelser som inte
har kunnat forutses ger anledning
till det.

1a§

Senast en manad efter det att
arbetstagaren har borjat arbeta
ska arbetsgivaren lamna skriftlig
information till arbetstagaren om
alla villkor som &dr av vésentlig
betydelse for anstdliningsavtalet
eller anstillningsforhdllandet. Om
anstdiliningstiden dar kortare dn tre
veckor, dr arbetsgivaren inte
skyldig att ldmna sadan  in-
formation.

En arbetsgivare ska ldmna
skriftlig  information  till en
arbetstagare om alla villkor som &r
av  visentlig  betydelse  for
anstdllningsforhéllandet.

Informationen ska innehélla atminstone féljande uppgifter:

1. arbetsgivarens och arbets-
tagarens namn och  adress,
anstdllningens tilltrdidesdag samt
arbetsplatsen,

2.en kort specificering eller

1. arbetsgivarens och arbets-
tagarens namn och  adress,
anstidllningens tilltrdidesdag samt
arbetsplats eller, om det inte finns
ndgon  fast eller  huvudsaklig
arbetsplats, uppgift om att arbetet
ska utforas pd olika platser,

beskrivning av  arbetstagarens

arbetsuppgifter och yrkesbendmning eller tjdnstetitel,

3.om anstéllningen giller tills
vidare eller for begrinsad tid eller
om den dr en provanstdllning samt

3.om anstéllningen giller tills
vidare eller for begrénsad tid samt

a) vid anstéllning tills vidare: de uppsdgningstider som giller,

b) vid anstillning for begrinsad tid: anstillningens slutdag eller de
forutsdttningar som géller for att anstdllningen ska upphora och vilken
form av tidsbegransad anstillning som anstéllningen avser,

¢) vid provanstillning: privo-
tidens langd,

4. begynnelselon, andra Ione-
forméner och hur ofta 16nen ska
betalas ut,

? Tidigare 10 § upphivd genom 1995:1240.
? Senaste lydelse 2018:1719.

4. begynnelselon och andra [6ne-
forméner, som ska anges separat,
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5. ldngden pa arbetstagarens
betalda semester och lingden pa
arbetstagarens normala arbetsdag
eller arbetsvecka,

6. tillampligt  kollektivavtal, i
forekommande fall.

De uppgifier som avses | andra
stycket 3a, 3b i friaga om
forutsdttningarna  for  anstdl-
Iningens upphdrande, 4 och 5 far,
om det dr lampligt, ldmnas i form
av hdnvisningar till lagar, andra
forfattningar  eller  kollektivavtal
som reglerar dessa frdagor.

och hur ofta och pa vilket scitt 16nen
ska betalas ut,

5.ldangden pad arbetstagarens
normala arbetsdag eller arbets-
vecka eller, om detta inte gar att
faststalla pa  grund  av  hur
arbetsgivaren forldgger arbets-
tiden, uppgift om anstdliningens
arbetstidsmdtt pa annat sdtt,

6.vad som ska gdlla for
overtidsarbete och ersdttning for
sadant arbete, i forekommande fall,

7. minsta tidsfrist for besked om
den ordinarie arbetstidens for-
laggning samt i forekommande fall

a) att forldggningen kommer att
variera mellan olika klockslag och
dagar,

b) regler for skiftbyte,

8. uppgift om rdtt till wtbildning
som tillhandahalls av  arbets-
givaren, i forekommande fall,

9. ldngden pd arbetstagarens
betalda semester,

10. de bestdmmelser som arbets-
givaren och arbetstagaren ska folja
ndr nagon av dem vill avsluta
anstdllningsforhdallandet,

11. att arbetsgivaravgifter
betalas till staten samt uppgifi om
det skydd for social trygghet som
tillhandahalls  av  arbetsgivaren,
och

12. tillampligt kollektivavtal, i
forekommande fall.

Information enligt forsta stycket
och andra stycket 1-7 ska ldmnas
sa snart som mojligt, dock senast
den sjunde kalenderdagen efter det
att arbetstagaren har borjat arbeta.
Information enligt andra stycket 8—
12 ska ldmnas senast en mdnad
efter det att arbetstagaren har
borjat arbeta.

Vissa uppgifter far, om det dr
lampligt, Ildmnas i form av
hanvisningar  till  lagar, andra
forfattningar  eller kollektivavtal
som reglerar dessa fragor. Det
galler uppgifterna i

1. andra stycket 3 a,



11b§

Om forutsdttningarmna for
anstillningen &ndras genom ett
beslut av arbetsgivaren eller genom
en  overenskommelse  mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren
och #ndringen giller ndgon av de
uppgifter  som arbetsgivaren
informerat om, eller skulle ha

* Senaste lydelse av tidigare 11 b § 2018:1719.
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2. andra stycket 3 b i fraga om
Jorutsdttningar for anstdillningens
upphorande,

3. andra stycket 5 i fraga om
uppgifter om ldangd pa en normal
arbetsdag eller arbetsvecka, och

4. andra stycket 4, 6, 7 b och 8—
11.

11b§

Om en arbetstagare sdnds
utomlands for att arbeta ldngre dn
fyra pa varandra foljande veckor
ska arbetsgivaren fore avresan
ldmna  skriftlig  information  till
arbetstagaren enligt 11 a §, om det
inte redan har skett.

Arbetsgivaren ska fore avresan
dven ldmna skrifilig information
som innehdller dtminstone foljande
uppgifier:

1. vilket land eller vilka ldnder
som arbetet ska utforas i och
anstdllningstiden utomlands,

2. den valuta som lonen ska
betalas i,

3. de kontantersdttningar och
naturaformaner  som  foljer av
arbetet, och

4. om ersdttning for hemresa
betalas ut och, om sa dr fallet,
villkoren for hemresa.

De uppgifter som avses i andra
stycketr 2 far, om det ar lampligt,
ldmnas i form av hdnvisningar till
bestimmelser [ lagar, andra
Jforfattningar  eller kollektivavtal
som reglerar dessa fragor.

1lc$

Om forutsdttningarmna for
anstillningen #ndras genom ett
beslut av arbetsgivaren eller genom
en  Overenskommelse  mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren
och #ndringen giller ndgon av de
uppgifter som arbetsgivaren har
informerat om, eller skulle ha

BILAGA 2
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informerat om, ska arbetsgivaren
lamna skriftlig information om
dndringen inom en manad.

informerat om, ska arbetsgivaren
lamna skriftlig information om
dndringen sd snart som mdojligt,
dock senast den dag da dndringen
ska borja tillimpas.

11dg

Om en arbetstagare med
tidsbegransad anstdllning begdr en
annan anstdllningsform eller en
hogre sysselsdttningsgrad, eller om
en arbetstagare som dr anstdlld
tills  vidare begdr en hiogre
svsselsdttningsgrad, ska arbets-
givaren ldmna ett skrifiligt svar till
arbetstagaren inom en manad efter
begdran. 1 det skriftliga svaret ska
skéilen for arbetsgivarens
stdllningstagande anges.

En  forutsdttning  for  att
arbetstagaren ska ha ratt till ett
skrifiligt svar dr att han eller hon
ndr begdran gors har varit anstdlld
hos arbetsgivaren i sammanlagt
minst sex manader.

Om arbetstagaren gor en ny
begdran inom tolv mdnader frin
den senaste begdran ar
arbetsgivaren inte skyldig att
lamna ett skrifiligt svar, under
forutsdttning  att  den  senaste
begdran gav rdtt till ett skrifiligt
svar enligt andra stycket.

Ileg

En arbetsgivare far inte forbjuda
en  arbetstagare  att  under
anstdllningen ha en anstdllning hos
en annan arbetsgivare.

Forsta stycket gdller dock inte
om den andra anstdllningen

1. dr arbetshindrande,

2. konkurrerar  med  arbets-
givarens verksamhet pa ett sdtt som
kan orsaka skada, eller

3. pd ndgot annat sdtt kan skada
arbetsgivarens verksambhet.

En  arbetsgivare  far  inte
missgynna en arbetstagare pd
grund av att arbetstagaren under
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anstillningen har en anstdillning
hos en annan arbetsgivare.

15 §°

Arbetsmiljoverket utdvar tillsyn
over att 2-4, 6 och 9 §§ f6ljs. D&
géller i  tillimpliga  delar
bestimmelserna om tillsyn over att
arbetstidslagen (1982:673) foljs.
Undersokningar pd arbetsstéllen far
dock goras endast pé begéran av en
part eller om det annars finns
sdrskild anledning.

Arbetsmiljoverket utovar tillsyn
over att 2-4, 6, 9 och 10 §§ foljs.
D& giller i tillimpliga delar
bestimmelserna i arbetstidslagen
(1982:673) om tillsyn. Under-
sokningar pd arbetsstéllen far dock
goras endast pa begdran av en part
eller om det annars finns sirskild
anledning.

1. Denna lag triader i kraft den 29 juni 2022.
2. For anstéllningsavtal som har ingétts fore ikrafttradandet giller 11 a

och 11 b §§ i den dldre lydelsen.

3.0m ett anstdllningsavtal har ingatts fore ikrafttridandet ska
arbetsgivaren dock p& begdran av arbetstagaren lamna kompletterande
information enligt bestimmelsernai 11 a—11 ¢ §§ i den nya lydelsen.

’ Senaste lydelse 2008:296.
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3 Forslag till lag om dndring i arbetstidslagen

(1982:673)

Harigenom foreskrivs! att 3 § arbetstidslagen (1982:673) ska ha foljande

lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

3§

Genom kollektivavtal som har
slutits eller godkénts av en central
arbetstagarorganisation far goras
undantag fran lagen i dess helhet
eller avvikelser fran 5 och 6 §§, 7 §
andra stycket, 8—10 b §§, 12—14 §§
samt 15§ andra och tredje
styckena. Vidare féar raster bytas ut
mot méltidsuppehall genom sédana
kollektivavtal. Avvikelser fran
10 b § far dock inte innebdra en
langre berdkningsperiod &n tolv
manader.

Avvikelser fran 8 och 8 2 §§,9 §
andra stycket, 10 och 10 a §§ och
13 § andra stycket far goras dven
med stdd av kollektivavtal som har
slutits av en lokal arbetstagar-
organisation. Sé&dana avvikelser
géller dock under en tid av hogst en
manad, rdknat fran dagen for
avtalets ingdende.

En arbetsgivare som ir bunden
av ett sadant kollektivavtal som
avses i forsta eller andra stycket far
tillimpa avtalet dven pa arbets-
tagare som inte & medlemmar av
den avtalsslutande arbetstagar-

Genom et kollektivavtal som har
slutits eller godkénts av en central
arbetstagarorganisation  far  det
goras undantag frén lagen i dess
helhet eller avvikelser fran 5 och
6 §§, 7 § andra stycket, 8-10 b §§,
12—-14 §§ samt 15§ andra och
tredje styckena. Vidare far raster
bytas ut mot méaltidsuppehall
genom  sddana  kollektivavtal.
Avvikelser fran 10 b § far dock inte
innebdra en ldngre berdknings-
period &n tolv méanader. Avvikelser
fran 12 ¢ far goras endast om
avtalet  respekterar det over-
gripande skydd for arbetstagare
som avses | Europaparlamentets
och radets direktiv (EU) 2019/1152
av den 20 juni 2019 om tydliga och
forutsdgbhara  arbetsvillkor i
Europeiska unionen, i den ur-
sprungliga lvdelsen.

Avvikelser fran 8 och 8 a §§,9 §
andra stycket, 10 och 10 a §§ och
13 § andra stycket far goras dven
med stod av ett kollektivavtal som
har slutits av en lokal arbetstagar-
organisation. Sé&dana avvikelser
giller dock under hogst en manad,
rdknat fran den dag da avtalet
ingicks.

En arbetsgivare som &r bunden av
ett kollektivavtal enligt forsta eller
andra stycket far tillimpa avtalet
dven pé arbetstagare som inte &dr
medlemmar av den avtalsslutande
arbetstagarorganisationen men som

' Jfr Europaparlamentets och réadets direktiv (EU) 2019/1152 av den 20 juni 2019 om
tydliga och forutségbara arbetsvillkor i Europeiska unionen, i den ursprungliga lydelsen.

% Senaste lydelse 2011:740.



organisationen om de sysselsitts i
arbete som avses med avtalet.
Undantag fran lagen i dess helhet
och avvikelser fran 10b§, 13§
forsta stycket, 13 a §, 14 §och 15 §
andra och tredje styckena samt
byten av raster mot maltidsuppehall
enligt denna paragraf far goras
endast om detta inte innebdr att
mindre f6rmanliga villkor ska
tillimpas for arbetstagarna 4n som
foljer av Europaparlamentets och
ridets direktiv 2003/88/EG. Ett
avtal dr ogiltigt i den utstrickning
det innebdr att mindre férméanliga
villkor ska tillimpas for arbets-
tagarna dn som f6ljer av direktivet.

REGERINGENS LAGFORSLAG BILAGA 2

sysselsitts i sddant arbete som
avses med avtalet.

Undantag fran lagen i dess helhet
och avvikelser fran 10b§, 13§
forsta stycket, 13 a §, 14 §och 15 §
andra och tredje styckena samt
byten av raster mot maltidsuppehall
enligt denna paragraf far goras
endast om detta inte innebdr att
mindre f6rméanliga villkor ska
tillimpas for arbetstagarna 4n som
foljer av Europaparlamentets och
radets direktiv 2003/88/EG, i den
ursprungliga lydelsen. Ett avtal dr
ogiltigt i den utstrickning det
innebdr att mindre forméanliga
villkor ska tillimpas for arbets-
tagarna dn som foljer av direktivet.

Denna lag trider i kraft den 29 juni 2022,
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4 Forslag till lag om &ndring i lagen (2005:395)
om arbetstid vid visst végtransportarbete

Hirigenom foreskrivs' att 2 § lagen (2005:395) om arbetstid vid visst
végtransportarbete ska ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

28

Genom kollektivavtal som har
slutits eller godkints av en central
arbetstagarorganisation far undan-
tag goras frdn bestimmelserna i 5—
9 §§, 12 § andra stycket samt 15
och 16 §3.

Genom et kollektivavtal som har
slutits eller godkénts av en central
arbetstagarorganisation far undan-
tag goras frdn bestimmelserna i 5—
9 §§, 12 § andra stycket samt 15 §.
Det dr ocksa tillatet att genom ett
sadant  kollektivavtal gora av-
vikelser fran 16§, under forut-
sdttning att avtalet respekterar det
overgripande skydd for arbets-
tagare som avses i [Europa-
parlamentets och radets direktiv
(EU) 2019/1152 av den 20 juni
2019 om vydliga och forutsdgbara
arbetsvillkor i Europeiska unionen,
i den ursprungliga Iydelsen.

Genom ett sddant kollektivavtal far ocksa

1. tidsperioden for berdkning av
den hogsta tillitna sammanlagda
arbetstiden enligt 12§ forsta
stycket utstrickas till hogst sex
manader,

1. tidsperioden f6r berdkning av
den hogsta tillatna sammanlagda
arbetstiden enligt 12§ forsta
stycket utstrickas till hogst sex
manader, och

2. en annan period av natten dn som anges i 14 § bestimmas, dock inte

fore kl. 0.00 eller efter kl. 7.00.

Genom ett sadant kollektivavtal
som avses i forsta stycket far det
ocksd bestimmas i vilken om-
fattning perioder av vintan skall
riknas som arbetstid. Perioder av
véntan innebdr att arbetstagaren
inte fritt kan disponera over sin tid
utan maéaste befinna sig pé sitt
arbetsstille beredd att utfora arbete,
enligt bestimmelserna i 12 § tredje
stycket, 15 § andra stycket och 18 §
tredje stycket.

Genom ett sadant kollektivavtal
som avses i forsta stycket far det
ocksd bestimmas i vilken om-
fattning perioder av vintan ska
riknas som arbetstid. Perioder av
vintan innebdr att arbetstagaren
inte fritt kan disponera 6ver sin tid
utan maste befinna sig pa sitt
arbetsstiille beredd att utfora arbete,
enligt bestimmelserna i 12 § tredje
stycket, 15 § andra stycket och 18 §
tredje stycket.

Undantag fr&n 8 § andra och tredje styckena far goras dven med stod av
kollektivavtal som har slutits av en lokal arbetstagarorganisation. Sadana

! Jfr Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1152 av den 20 juni 2019 om
tydliga och forutségbara arbetsvillkor i Europeiska unionen, i den ursprungliga lydelsen.
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undantag giller dock under hogst en manad, rdknat fran den dag dé avtalet
ingicks.

Denna lag trader i kraft den 29 juni 2022.
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5 Forslag till lag om &ndring i lagen (2012:332)
om vissa forsvarsmaktsanstillningar

Harigenom foreskrivs' att 3, 12 och 14 §§ lagen (2012:332) om vissa
forsvarsmaktsanstéllningar ska ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

38

Genom ett kollektivavtal som har
slutits eller godkénts av en central
arbetstagarorganisation far av-
vikelser goras fran 18-21, 23, 24,
26 och 51 §§. Det dr ocksa tillatet
att genom sadant kollektivavtal
gora avvikelser fran

1. 9-12 §§, sa lange avtalet inte
innebdr att den ldngsta tillitna
anstéllningstiden enligt 9§
overskrids,

Genom ett kollektivavtal som har
slutits eller godkénts av en central
arbetstagarorganisation far av-
vikelser goras fran 18-21, 23, 24,
26 och 51 §§. Det 4r ocksa tillatet
att genom ett sddant kollektivavtal
gora avvikelser fran

1.9-12 §§, sé& linge avtalet inte
innebdr att den ldngsta tillitna
anstéllningstiden enligt 9§
overskrids och, ndr det gdller 12 §
forsta stycket, dven under forut-
sdttning att avtalet respekterar det
overgripande skydd for arbets-
tagare som avses [ Europa-
parlamentets och rddets direktiv
(EU) 2019/1152 av den 20 juni
2019 om tydliga och forutsdigbara
arbetsvillkor i Furopeiska unionen,
i den ursprungliga lydelsen,

2. 13 §, ndr det giller den lokala arbetstagarorganisationens rittigheter,

och

3.14 §, under f6rutsdttning att
avtalet inte innebdr att mindre
forménliga regler ska tillimpas for
arbetstagarna 4n vad som foljer av
radets direktiv 91/533/EEG av den
14 oktober 1991 om arbetsgivares
skyldighet att wupplysa arbets-
tagarna om de regler som dr
tillampliga pa anstillningsavtalet
eller anstdallningsforhdllandet.

Sadana avvikande bestimmelser
enligt forsta stycket far tillimpas
medlemmar av den avtalsslutande

3.14 §, under forutsdttning att
avtalet inte innebdr att mindre
formanliga regler ska tillimpas for
arbetstagarna dn vad som foljer av

Europaparlamentets och rddets
direktiv (EU) 2019/1152, i den
ursprungliga lydelsen.

som beslutas genom kollektivavtal
dven pa arbetstagare som inte &r
arbetstagarorganisationen men som

sysselsitts i sddant arbete som avses med avtalet.

! Jfr Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1152 av den 20 juni 2019 om
tydliga och forutsdgbara arbetsvillkor i Europeiska unionen, i den ursprungliga lydelsen.
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12§

En kontinuerlig eller tidvis
anstillning enligt 9 § forsta stycket
far inledas med en tidsbegridnsad
provanstillning, om prévotiden &r
hogst sex manader.

Vill inte Foérsvarsmakten eller
arbetstagaren att anstillningen ska
fortsétta efter det att provotiden har
16pt ut, ska besked om detta lamnas
till motparten senast vid prévo-
tidens utgang. Ldmnas inte ett
sddant besked, Overgdr prov-
anstillningen till en kontinuerlig
eller tidvis anstillning i enlighet
med vad som avtalats vid
anstdliningens ingdende.

Om inte annat har avtalats, far en
provanstillning  avbrytas  fore
provotidens utgang.

En kontinuerlig eller tidvis
anstillning enligt 9 § forsta stycket
far inledas med en tidsbegridnsad
provanstillning, om prévotiden &r
hogst sex manader. Om et
anstdllningsavtal ska ingas for
samma befattning och arbets-
uppgifter som arbetstagaren har
haft tidigare, far inte det nya
anstillningsforhallandet  inledas
med en provanstdllning.

Vill inte Forsvarsmakten eller
arbetstagaren att anstillningen ska
fortsétta efter det att provotiden har
16pt ut, ska besked om detta ldimnas
till motparten senast vid provo-
tidens utgéng. Om det inte ldmnas
ett sadant besked, Overgdr prov-
anstillningen till en kontinuerlig
eller tidvis anstillning i enlighet
med vad som har avtalats ndr
anstdllningsavtalet ingicks.

Om inte nagot annat har avtalats,
far en provanstillning avbrytas fore
provotidens utgang.

14§

Forsvarsmakten ska  ldmna
skriftlig information till arbets-
tagaren om alla villkor som &r av
visentlig  betydelse for  an-
stallningsavtalet eller anstéllnings-
forhallandet, om anstdliningstiden
gr tre veckor eller mer. In-
formationen ska ldmnas senast en
manad efter det att anstdlinings-
avtalet har ingatts. Om arbets-
tagaren ska avresa utomlands och
vistas dar ldngre tid dn en manad,
ska informationen ldmnas fore
avresan.

Informationen ska innehélla
foljande uppgifter

1. arbetsgivarens och arbets-
tagarens namn och  adress,

anstdllningens tilltridesdag samt
arbetsplats,

Forsvarsmakten  ska  ldmna
skriftlig information till arbets-
tagaren om alla villkor som &r av
vésentlig  betydelse for  an-
stillningsforhallandet.

Informationen ska innehélla
arminstone foljande uppgifter:

1. arbetsgivarens och
arbetstagarens namn och adress,
anstdllningens tilltridesdag samt
arbetsplats eller, om det inte finns
nagon  fast eller huvudsaklig
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2.en kort specificering eller

arbetsplats, uppgift om att arbetet
ska utforas pa olika platser,
beskrivning av arbetstagarens

arbetsuppgifter och yrkesbendmning eller tjénstetitel,
3. vilken form av tidsbegriansad anstillning som anstéllningen avser och
om den inleds med en tidsbegransad provanstéllning,

4. anstillningens slutdag,

5. uppsagningstider for anstéllningen,

6. provotidens lingd vid prov-
anstéllning,

7. begynnelselon, andra 16ne-
formaner och hur ofta lonen ska
betalas ut,

8. ldngden pa arbetstagarens
betalda semester och lingden pa
arbetstagarens normala arbetsdag
eller arbetsvecka, och

9. tillampligt kollektivavtal, om
sadant finns.

6. provotidens liangd vid prov-
anstillning och eventuella villkor
Jor provanstdllningen,

7. begynnelselén och andra 16ne-
formaner, som ska anges separat,
och hur ofta och pa vilket sdtt 16nen
ska betalas ut,

8. ldingden pd arbetstagarens
normala arbetsdag eller arbets-
vecka eller, om detta inte gar att
faststdalla pa  grund  av hur
arbetsgivaren forldgger arbets-
tiden, uppgift om anstdillningens
arbetstidsmatt pa annat sdtt,

9. vad som ska gdlla for overtids-
eller mertidsarbete och ersdittning
Jfor sadant arbete, i forekommande
fall,

10. minsta tidsfrist for besked om
den ordinarie arbetstidens och
Jjourtidens  forldggning samt i
forekommande fall

a) att forldggningen kommer att
variera mellan olika klockslag och
dagar,

b) regler for skiftbyte,

11. uppgift om rdtt till utbildning
som tillhandahalls av  arbets-
givaren, i forekommande fall,

12. langden pa arbetstagarens
betalda semester,

13. de bestimmelser som arbets-
givaren och arbetstagaren ska folja
ndr ndgon av dem vill avsluta
anstdllningsforhallandet,

14. att arbetsgivaravgifier
betalas till staten samt uppgifi om
det skydd for social trygghet som
tillhandahdlls av  arbetsgivaren,
och

15. tillampligt kollektivavtal, om
sddant finns.



De uppgifter som avses i andra
stycket 5, 7 och 8 far, om det dr
lampligt, ldmnas i form av
hdanvisningar  till  lagar, andra
forfattningar  eller  kollektivavial
som reglerar dessa fragor.

REGERINGENS LAGFORSLAG BILAGA 2

Information enligt forsta stycket
och andra stycket 1-10 ska ldmnas
sa snart som mojligt, dock senast
den sjunde kalenderdagen efter det
att arbetstagaren har borjat arbeta.
Information enligt andra stycket
11-15 ska ldmnas senast en mdnad
efter det att arbetstagaren har
borjat arbeta. Om arbetstagaren
sands utomlands for att arbeta
lingre dn  fyra pd varandra

foljande veckor, ska informationen

ldmnas fore avresan.

Vissa uppgifier far, om det dar
lampligt, ldmnas i form av hdn-
visningar  till  lagar,  andra

Sforfattningar  eller  kollektivavtal

som reglerar dessa frdgor. Det
gdller uppgifierna i

1. andra stycket 8 i friaga om
uppgifter om lingd pa en normal
arbetsdag eller arbetsvecka, och

2. andra stycket 57, 9, 10 b och
11-14.

1. Denna lag trader i kraft den 29 juni 2022.
2. For anstillningsavtal som har ingétts fore ikrafttridandet giller 14 § i

den dldre lydelsen.

3.0m ett anstdllningsavtal har ingétts fore ikrafttrddandet ska
arbetsgivaren dock pd begdran av arbetstagaren limna kompletterande
information enligt bestimmelserna i 14 § i den nya lydelsen.
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6 Forslag till lag om @ndring i lagen (2014:421)
om gymnasial ldrlingsanstéllning

Harigenom foreskrivs' i friga om lagen (2014:421) om gymnasial

larlingsanstéllning

dels att 2, 4, 5 och 7 §§ ska ha f6ljande lydelse,
dels att det ska inforas tva nya paragrafer, 5 a och 5 b §§, av foljande

lydelse.

Nuvarande lydelse

Ett avtal om  gymnasial
larlingsanstédllning dr ogiltigt i den
utstrackning det upphiver eller in-
skrianker en arbetstagares rittig-
heter enligt denna lag. Avvikelser
fran lagen far dock goras genom
kollektivavtal som har slutits eller
godkénts av en central arbetstagar-
organisation.

Foreslagen lydelse

2§

Ett avtal om  gymnasial
larlingsanstillning &r ogiltigt i den
utstrackning det upphéver eller in-
skrdnker en arbetstagares rittig-
heter enligt denna lag. Avvikelser
frdn lagen far dock goras genom et
kollektivavtal som har slutits eller
godkints av en central arbetstagar-
organisation. For att avvikelser ska
fa goras genom ett sadant avtal
kravs

1. ndr det gdller 4 och 5 §§ att
avtalet inte innebdr att mindre
Jormanliga regler ska tillampas for
arbetstagarna dn som foljer av
Europaparlamentets och radets
direktiv (EU) 2019/1152 av den 20
Juni 2019 om tydliga och forut-
sdgbara arbetsvillkor i Europeiska
unionen, [ den ursprungliga
lyvdelsen, och

2. ndr det gdller 5 a och 5b§¢§
att avitalet respekterar det over-
gripande skydd for arbetstagare
som avses [ Europaparlamentets
och  radets  direktiv (EU)
2019/1152, i den wursprungliga
lydelsen.

En arbetsgivare som dr bunden av ett kollektivavtal enligt forsta stycket
fér tillimpa avtalet dven pd arbetstagare som inte & medlemmar i den
avtalsslutande arbetstagarorganisationen men som sysselsétts i sidant

arbete som avses med avtalet.

! Jfr Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1152 av den 20 juni 2019 om
tydliga och forutsdgbara arbetsvillkor i Europeiska unionen, i den ursprungliga lydelsen.
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Senast en manad efter det att
arbetstagaren har paborjat  sin
anstdllning  ska  arbetsgivaren
lamna skriftlig information till
arbetstagaren om alla villkor som &r
av visentlig betydelse for an-
stdllningsavtalet eller anstdllnings-
forhallandet. Om anstdllningstiden
ar kortare dn tre veckor, dr
arbetsgivaren inte skyldig att
ldmna sadan information.

En arbetsgivare ska lamna
skriftlig  information till en
arbetstagare om alla villkor som &r
av vésentlig betydelse for an-
stillningsforhéllandet.

Informationen ska innehéalla &tminstone foljande uppgifter:

1. arbetsgivarens och arbets-
tagarens namn och  adress,
anstillningens tilltrddesdag samt
arbetsplatsen,

1. arbetsgivarens och arbets-
tagarens namn och  adress,
anstillningens tilltridesdag samt
arbetsplats eller, om det inte finns
nagon fast eller  huvudsaklig
arbetsplats, uppgift om att arbetet
ska utforas pa olika platser,

2. att anstillningen avser en gymnasial ldrlingsanstillning och en kort
specificering eller beskrivning av arbetstagarens arbetsuppgifter,
3. anstdllningens slutdag eller forutsdttningar som giller for att

anstillningen ska upphora,

4. begynnelselon, andra 16ne-
forméner och hur ofta 16nen ska
betalas ut,

S.langden pé& arbetstagarens
betalda semester, att semester-
ledighet ska avtalas sdrskilt och
vad som gdller i fraga om
semesterersdttning for semesterlon
som tjdnats in men inte tagits ut,

6. lingden pa  arbetstagarens
normala arbetsdag eller arbets-
vecka, och

7. tillampligt  kollektivavtal, i
forekommande fall.

4. begynnelselon  och  andra
loneférméaner, som ska anges
separat, och hur ofta och pa vilket
sdtt 16nen ska betalas ut,

S.langden pd arbetstagarens
normala arbetsdag eller arbets-
vecka eller, om detta inte gar att
faststilla  pa  grund  av hur
arbetsgivaren  forldgger arbets-
tiden, uppgift om anstdllningens
arbetstidsmadtt pa annat sdtt,

6. vad som ska gdlla for overtids-
eller mertidsarbete och ersdttning
for sadant arbete, i forekommande
fall,

7. minsta tidsfrist for besked om
den ordinarie arbetstidens och
Jourtidens  forldggning samt i
Jforekommande fall

a) att forldggningen kommer att
variera mellan olika klockslag och
dagar,

b) regler for skifibyte,

8. uppgift om ratt till utbildning
som tillhandahdlls av  arbets-
givaren, i férekommande fall,
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De  uppgifter  om  forut-
sdttningarna  for  anstdllningens
upphorande som avses i andra
stycket 3 samt uppgifier som avses
i andra stycket 4—6 far, om det dr
lampligt, ldmnas [ form av
hanvisningar till annan forfatining,
kollektivavtal  eller  utbildnings-
kontrakt som reglerar dessa fragor.

9. ldngden pa arbetstagarens
betalda semester, att semester-
ledighet ska avtalas sdrskilt och
vad som gdller i fraga om
semesterersdttning for semesterlon
som har tjidnats in men inte tagits
ut,

10. de  bestimmelser  arbets-
givaren och arbetstagaren ska folja
ndr nagon av dem vill avsluta
anstdllningsforhallandet,

1. att arbetsgivaravgifter
betalas till staten samt uppgifi om
det skydd for social trygghet som
tillhandahadlls  av  arbetsgivaren,
och

12. tilldmpligt  kollektivavtal, i
forekommande fall.

Information enligt forsta stycket
och andra stycket 1-7 ska ldmnas
sa snart som maojligt, dock senast
den sjunde kalenderdagen efter det
att arbetstagaren har borjat arbeta.
Information enligt andra stycket 8—
12 ska ldmnas senast en mdnad
efter det att arbetstagaren har
borjat arbeta.

Vissa uppgifter far, om det dr
lampligt, ldmnas 1 form av
hanvisningar  till  lagar, andra
Sforfattningar  eller  kollektivavtal
som reglerar dessa fragor. Det
galler uppgifterna i

1. andra stycket 3 i fraga om
Sforutsdttningar for anstdillningens
upphorande,

2. andra stycket 5 i fraga om
uppgifter om lingd pa normal
arbetsdag eller arbetsvecka, och

3. andra stycket 4, 6, 7 b och 8—
11.

5§

Om forutsattningarna for
anstdllningen &ndras genom ett
beslut av arbetsgivaren eller genom
en  Overenskommelse  mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren
och #&ndringen giller ndgon av de
uppgifter som arbetsgivaren har
eller skulle ha informerat om enligt

Om forutsittningarna for
anstdllningen &ndras genom ett
beslut av arbetsgivaren eller genom
en  Overenskommelse  mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren
och #ndringen giller ndgon av de
uppgifter som arbetsgivaren har
eller skulle ha informerat om enligt



4§, ska arbetsgivaren limna
skriftlig information om &ndringen
inom en manad.

REGERINGENS LAGFORSLAG BILAGA 2

4§, ska arbetsgivaren limna
skriftlig information om &ndringen
sa snart som mdojligt, dock senast
den dag da dndringen ska borja
tillampas.

Sa$

Om en arbetstagare begdr en
annan anstdllningsform eller en
hogre  sysselsdttningsgrad — ska
arbetsgivaren ldmna ett skrifiligt
svar till arbetstagaren inom en
manad efter begdran. [ det
skriftliga svaret ska skdlen for
arbetsgivarens  stdllningstagande
anges.

En  forutsdttming  for  att
arbetstagaren ska ha rdtt till ett
skriftligt svar ar att han eller hon
ndr begdran gors har varit anstdlld
hos arbetsgivaren [ sammanlagt
minst sex manader.

Om arbetstagaren gor en ny
begdran inom tolv manader firan
den senaste begdran dr arbets-
givaren inte skyldig att ldmna ett
skriftligt svar, under forutsdttning
att den senaste begdran gav ratt till
ett skrifiligt svar enligt andra
stycket.

5b¢

En arbetsgivare far inte forbjuda
en  arbetstagare  att  under
anstdillningen ha en anstdllning hos
en annan arbetsgivare.

Forsta stycket gdller dock inte
om den andra anstdllningen

1. dr arbetshindrande,

2. konkurrerar  med  arbets-
givarens verksamhet pa ett sdtt som
kan orsaka skada, eller

3. pd ndgot annat sdtt kan skada
arbetsgivarens verksamhet.

En arbetsgivare far inte miss-
gynna en arbetstagare pa grund av
art arbetstagaren under
anstillningen har en anstdillning
hos en annan arbetsgivare.
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7§

En arbetsgivare ska betala ersittning till arbetstagaren for den forlust
som uppkommer och for den krinkning som intréffat om arbetsgivaren

. avbryter den  gymnasiala
larlingsanstéllningen i fortid, eller

2. bryter mot skyldigheten att
limna skriftlig information till
arbetstagaren enligt 4 eller 5 §§.

Vad som sdgs i forsta stycket 1
giller inte i ett sddant fall som avses
i6§2ellers.

. avbryter den  gymnasiala
larlingsanstillningen i fortid,

2. bryter mot skyldigheten att
limna skriftlig information till
arbetstagaren enligt 4 eller 5 §,

3. bryter mot skyldigheten att
ldmna ett skrifiligt svar enligt 5 a §,
eller

4. bryter mot bestammelsen i
5 b § om annan anstdllning.

Forsta stycket 1 giller inte i ett
sadant fall som avsesi 6 § 2 eller 3.

Om det ar skiligt, kan skadestandet sittas ned eller helt falla bort.

1. Denna lag trader i kraft den 29 juni 2022.
2. For anstillningsavtal som har ingéatts fore ikrafttridandet géller 4 och

5 §§ i den éldre lydelsen.

3.0m ett anstidllningsavtal har ingétts fore ikrafttridandet ska
arbetsgivaren dock pd begdran av arbetstagaren limna kompletterande
information enligt bestimmelserna i 4 och 5 §§ i den nya lydelsen.

Tryck: Elanders Sverige AB, Villingby 2022
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