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Utokad fredsplikt pa arbetsplatser dir
det finns kollektivavtal och vid
rattstvister

Sammanfattning

Utskottet stéller sig bakom regeringens forslag till &dndringar i lagen om
medbestdmmande i arbetslivet.

Forslaget innebdr att en sdrskild processordning ska gélla vid stridsatgarder
mot en arbetsgivare som dr bunden av ett kollektivavtal. En arbetstagare ska
enligt forslaget inte fa vidta eller delta i en stridsatgird mot en avtalsbunden
arbetsgivare om inte dndamalet dr att uppné ett kollektivavtal och arbets-
tagarorganisationen har forhandlat med arbetsgivaren om de krav som
organisationen stéller. Vidare ska arbetstagarorganisationen inte fa kriava att
arbetsgivaren ska tillimpa ett kollektivavtal pa ett sadant sdtt att det tranger
undan det befintliga kollektivavtalet. Det foreslas dessutom att det inte ska
vara tillatet for en arbetsgivare eller en arbetstagare att vidta eller delta i en
stridsétgérd for att utdva patryckning i en rattstvist.

Lagéndringarna foreslas trdda i kraft den 1 augusti 2019.

Utskottet anser att riksdagen bor avsla motionsyrkandena.

I betidnkandet finns tva reservationer (SD, V) och tre sdrskilda yttranden
(M, KD, L).

Utskottet foreslar att drendet avgdrs trots att det har varit tillgdngligt kortare
tid 4n tva vardagar fore den dag dé det behandlas.

Behandlade forslag

Proposition 2018/19:105 Utokad fredsplikt pa arbetsplatser dir det finns
kollektivavtal och vid réttstvister.

Tre yrkanden i féljdmotioner.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

Utokad fredsplikt pa arbetsplatser dar det finns kollektivavtal och
vid rattstvister
Riksdagen antar regeringens forslag till lag om dndring i lagen (1976:580) om
medbestdmmande i arbetslivet.
Déarmed bifaller riksdagen proposition 2018/19:105 och avslar motionerna
2018/19:3101 av Ali Esbati m.fl. (V) och
2018/19:3102 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkandena 1 och 2.
Reservation 1 (SD)
Reservation 2 (V)

Utskottet foresldr att drendet avgors trots att det har varit tillgéngligt kortare
tid &n tva vardagar fore den dag dé det behandlas.

Stockholm den 13 juni 2019

Pa arbetsmarknadsutskottets vignar

Anna Johansson

Foljande ledamoter har deltagit i beslutet: Anna Johansson (S), Gulan Avci
(L), Mats Green (M), Patrik Bjorck (S), Saila Quicklund (M), Magnus Persson
(SD), Helén Pettersson (S), Ali Esbati (V), Josefin Malmqvist (M), Ebba
Hermansson (SD), Johan Andersson (S), Alexander Christiansson (SD), Leila
Ali-Elmi (MP), Maria Nilsson (L), Johanna Haraldsson (S), Désirée Pethrus
(KD) och Annika Qarlsson (C).
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Redogorelse for drendet

Regeringen beslutade den 22 juni 2017 att ge en sdrskild utredare i uppdrag att
Overviga vissa dndringar i rétten att vidta stridsatgérder pa arbetsmarknaden
(dir. 2017:70). Utredningen, som tog namnet Stridsatgirdsutredningen,
overldmnade sitt betinkande Vissa fredspliktsfrdgor (SOU 2018:40) i juni
2018. Parallellt med Stridsatgérdsutredningens arbete férhandlade LO, TCO,
Saco och Svenskt Néringsliv om ett partsgemensamt forslag i fragan. Férhand-
lingarna ledde till en 6verenskommelse om dndrade konfliktregler pa svensk
arbetsmarknad som Overldmnades till Arbetsmarknadsdepartementet i juli
2018 (dnr A2018/01281/ARM). Med parternas 6verenskommelse som grund
tog Arbetsmarknadsdepartementet fram departementspromemorian Fredsplikt
pa arbetsplatser déar det finns kollektivavtal och vid réttstvister (Ds 2018:40).
Promemorian har remissbehandlats.

I proposition 2018/19:105 Utdkad fredsplikt pa arbetsplatser dar det finns
kollektivavtal och vid réttstvister, vilken utskottet behandlar i detta
betidnkande, ldmnar regeringen forslag till dndringar i lagen (1976:580) om
medbestdmmande i arbetslivet i linje med det forslag som lagts fram i nimnda
departementspromemoria.

Regeringens forslag till riksdagsbeslut dterges i bilaga 1, och regeringens
lagforslag finns i bilaga 2. Lagforslaget har granskats av Lagradet.

Tva motioner har vickts med anledning av propositionen. Forslagen i
motionerna aterges i bilaga 1.



Utskottets Overvdaganden

Utokad fredsplikt pé arbetsplatser dér det finns
kollektivavtal och vid réttstvister

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &andring i med-
bestimmandelagen och avslar tvd motionsyrkanden om avslag pa
propositionen och ett motionsyrkande om att regeringen ska
aterkomma med ett omarbetat forslag.

Jamfor reservation 1 (SD) och 2 (V) samt sérskilt yttrande 1 (M),
2 (KD) och 3 (L).

Gallande ratt

De grundlidggande bestimmelserna om fredsplikt finns i lagen (1976:580) om
medbestdmmande i arbetslivet, medbestimmandelagen.

141 § finns de mest centrala bestimmelserna om fredsplikt i de s.k. punkt-
forbuden. Bestimmelserna riktar sig till arbetsgivare och arbetstagare som &r
bundna av kollektivavtal. Av paragrafens inledning foljer att stridsatgérder
som inte har beslutats i behérig ordning #r olovliga. Aven stridsatgirder i
rittstvister som har ett samband med kollektivavtalet eller medbestdm-
mandelagen ér olovliga. Vidare dr stridsdtgarder enligt paragrafen olovliga om
de strider mot en bestdmmelse om fredsplikt i ett kollektivavtal eller om de har
till &ndamal att astadkomma en &ndring i avtalet. Stridsétgirder som avser
kommande avtal fér inte vidtas innan det gillande avtalet har upphort att gilla.
Den fredsplikt som skapas av ett kollektivavtal hindrar sledes stridsatgérder
for ett nytt kollektivavtal. Sddana atgérder far vénta tills det uppstér ett
avtalslost tillstand. Det dr vidare enligt paragrafen inte tillatet att stodja ndgon
annan, ndr denne inte sjdlv far vidta en stridsdtgdrd. Detta innebar att
sympatiatgdrder forbjuds i situationer ndr den priméra stridsdtgérden &r
olovlig.

Av 41 § framgér ocksé att lagen inte hindrar arbetstagare att delta i en
indrivningsblockad, dvs. en blockad som har beslutats av en arbetstagar-
organisation i behorig ordning och som har till &ndamal att utverka betalning
av klar och forfallen fordran pa 16n eller pa ndgon annan erséttning for utfort
arbete.

Enligt 4 § medbestimmandelagen har parterna pa arbetsmarknaden mojlig-
het att genom kollektivavtal foreskriva en ldngre gdende fredsplikt &n den som
foljer av bl.a. 41 §.

Av 42 § forsta stycket medbestimmandelagen foljer att inte endast arbets-
givare och arbetstagare utan dven dessas organisationer har ett ansvar for att
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UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

fredsplikten respekteras. Av paragrafens forsta stycke anses dven den s.k.
Britanniaprincipen framga. Principen innebdr att en stridsatgérd inte &r tillaten
om den syftar till att tringa undan eller fordndra det forst tecknade
kollektivavtalet.

Enligt 42 a § ska som huvudregel bestimmelsen om organisationers ansvar
for fredsplikten bara tillimpas vid réttsforhallanden som medbestdammande-
lagen dr direkt tillimplig pa. I utstationeringssituationer ska bestimmelsen
tilldimpas trots att medbestdmmandelagen i dvrigt inte &r tillimplig.

Propositionen

Regeringen framhéller att medbestimmandelagens bestimmelser medfor en
omfattande fredsplikt for de som &r bundna av kollektivavtal i forhéllande till
varandra. Diaremot saknas enligt regeringen en tillricklig garanti for freds-
plikten nér en arbetsgivare har ett kollektivavtal men utsitts for stridsétgérder
frén en arbetstagarorganisation som inte dr bunden av kollektivavtal i for-
hallande till arbetsgivaren.

Regeringen foreslar dérfor, genom dndringar i medbestimmandelagen, att
en arbetstagares ritt att vidta eller delta i en stridsdtgérd mot en kollektiv-
avtalsbunden arbetsgivare endast ska fa utovas under vissa villkor. Vidare
foreslas att det inte ska vara tillatet for en arbetsgivare eller arbetstagare att
vidta eller delta i en stridsédtgérd for att utdva patryckning i en rattstvist.

Regeringen anfor att forslaget innebér att de regler enligt huvudavtal och
praxis som de etablerade parterna pa arbetsmarknaden sedan lange foljer fors
in i medbestimmandelagen. Avsikten med forslaget dr att skapa ett regelverk
kring stridsatgirdsritten som géller for alla parter pa svensk arbetsmarknad,
oberoende av om en part 4r medlem i en huvudorganisation eller inte. Rétten
att vidta eller delta i sympatidtgérder, indrivningsblockader eller politiska
stridsdtgérder paverkas inte av forslaget.

Utokad fredsplikt pa arbetsplatser dar det finns kollektivavtal

Regeringen foreslar att fredsplikten ska utdkas nér arbetsgivaren dr bunden av
ett kollektivavtal. Den utokade fredsplikten bor enligt regeringen &stad-
kommas genom att rétten att vidta stridsatgéarder villkoras nér det redan finns
ett kollektivavtal som reglerar det arbete som stridsatgirden giller. Den
villkorade stridsatgirdsritt som regeringen foreslar innebér att arbetstagare
maste uppfylla fyra villkor for att kunna vidta eller delta i en stridsatgird mot
en kollektivavtalsbunden arbetsgivare. En stridsétgérd som vidtas i strid med
den villkorade stridsatgirdsrétten ska vara olovlig. Regeringen foreslar att den
villkorade stridsatgardsritten genomfors genom att en ny paragraf infors i
medbestdammandelagen (41 d §).

Det forsta villkoret &r att stridsatgéirden ska ha beslutats i behorig ordning
av arbetstagarens organisation. Det andra villkoret &r att stridsatgdrden ska
syfta till att uppné kollektivavtalsbundenhet i forhallande till arbetsgivaren.
Det tredje villkoret &r att parterna forst ska ha forhandlat om de krav som stélls.
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Det fjdrde villkoret ar att det inte ska fa stdllas krav om att det kollektivavtal
som arbetstagarorganisationen vill uppné tringer undan arbetsgivarens befint-
liga kollektivavtal.

Den villkorade stridsatgirdsrétten ar utformad som ett forbud som riktar sig
till arbetstagare. Bdde organiserade och oorganiserade arbetstagare omfattas
av forslaget.

Den villkorade stridsdtgardsratten ska gélla oavsett vilken typ av kollektiv-
avtal som arbetsgivaren dr bunden av. Regeringen framhaéller att fredspliktens
omfattning inte endast bestims av kollektivavtalets ordalydelse, utan att det
dven finns s.k. tysta utfyllnadsregler eller dold reglering som medfor freds-
plikt.

Niér det géller villkoret om forhandling foreslér regeringen att den allménna
forhandlingsritten enligt 10 § medbestimmandelagen ska tillimpas. Detta ska
gélla dven om arbetstagarorganisationen saknar medlemmar som é&r anstéllda
hos arbetsgivaren. Férhandlingsskyldigheten ska inte gélla om det finns hinder
mot forhandling som inte beror pa arbetstagarorganisationen (41 d § tredje
stycket).

Den villkorade stridsatgirdsritten ska inte hindra en stridsatgérd som har
till &ndamal att stodja ndgon annans lovliga stridsatgéird eller en indrivnings-
blockad (41 d § fjéarde stycket).

Regeringen foresldr vidare att det inte ska finnas ndgon kvarlevande
stridsrdtt om ett kollektivavtal har tillkommit efter en stridsdtgdrd mot en
kollektivavtalsbunden arbetsgivare enligt den villkorade stridsétgérdsritten
(44 § andra stycket).

Forslaget ger slutligen anledning till en konsekvensdndring i 42 a § som
innehaller bestimmelser om organisationers ansvar for fredsplikten i
internationella situationer.

Utokad fredsplikt vid rattstvister

Regeringen anfor att det enligt géllande rétt inte &r tillatet for kollektivavtals-
bundna arbetsgivare och arbetstagare att vidta stridsatgiarder om atgdrderna har
till andamal att utdva patryckning i en tvist om ett kollektivavtals giltighet,
bestand eller rétta innebord eller i en tvist om huruvida ett visst forfarande
strider mot avtalet eller mot medbestimmandelagen. Nar det giller
arbetsgivare och arbetstagare som inte dr bundna av kollektivavtal konstaterar
regeringen att det inte finns ndgon lagstadgad begransning av rétten att vidta
stridsétgérder for att utdva pétryckning i réttstvister.

Genom inférande av en ny paragraf i medbestimmandelagen (41 e §)
foreslar regeringen att fredsplikten vid réttstvister ska utdkas. Enligt forslaget
ska det inte vara tillatet for en arbetsgivare eller en arbetstagare att vidta eller
delta i en stridsatgdrd som har till andamal att utdva patryckning i en rattstvist.
Forbudet riktar sig till bade arbetsgivare och arbetstagare och géller oavsett
om dessa ar bundna eller inte av kollektivavtal. En stridsétgird som strider
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mot forbudet ska vara olovlig. Forbudet &r inte avsett att hindra indrivnings-
blockader.

Enligt regeringens mening dr det lampligt att mojligheten for parterna pa
arbetsmarknaden att foreskriva en langre gaende fredsplikt i rittstvister 4n den
som fo6ljer av 41 § medbestimmandelagen ska finnas dven nér det géller den
utokade fredsplikt i rattstvister som nu foreslds. Detta motiverar ett tilldgg i
4 § tredje stycket medbestimmandelagen.

Ikrafttradande- och 6vergangsbestammelser

Regeringen foreslar att lagdndringarna ska tréda i kraft den 1 augusti 2019. De
nya bestimmelserna ska inte tillimpas pa stridsétgérder som har paborjats
innan lagéndringarna tréder i kraft.

Motionerna

Sverigedemokraterna yrkar i kommittémotion 2018/19:3102 av Magnus
Persson m.fl. att riksdagen ska avsla propositionen (yrkande 1). Partiet menar
att ingrepp i strejkritten enbart bor Gvervigas vid bred enighet och med ett vél
genomarbetat lagforslag i grunden. Regeringen har inte lyckats uppvisa nagot
av detta, och det lagforslag som regeringen lagt fram bor darfor avslas.

Partiet hyser emellertid respekt for den problematik som ligger till grund
for regeringens forslag och vill att regeringen ska aterkomma med ett
omarbetat forslag som tar storre hiansyn till de synpunkter som forts fram av
remissinstanserna (yrkande 2).

Vinsterpartiet yrkar i kommittémotion 2018/19:3101 av Ali Esbati m.fl. att
riksdagen ska avsla propositionen. Partiet framhaller att strejkrétten dr ett
resultat av arbetarrdrelsens langa och médosamma kamp och utgér en grund-
laggande del av den svenska arbetsmarknadsmodellen. Om strejkritten
begrinsas stirks arbetsgivarnas makt ytterligare medan arbetstagarna
forsvagas dn mer. Regeringens forslag innebér enligt Vénsterpartiet onodiga
och oacceptabla inskrdnkningar i strejkratten.

Utskottets stallningstagande

Mojligheten for arbetsmarknadens parter att vidta stridsatgirder &r en grund-
laggande del av den svenska arbetsmarknadsmodellen. I likhet med vad
regeringen anfOr i propositionen anser utskottet att det &r viktigt att vdrna
denna mgjlighet. En grundsten att virna pa svensk arbetsmarknad ar ocksé den
fredsplikt som foljer av tecknandet av kollektivavtal.

Utskottet delar regeringens bedomning att det ligger ett stort vérde i att det
finns grundldggande konfliktregler som giller for alla organisationer pa
arbetsmarknaden. Situationen att olika spelregler géller pd samma arbets-
marknad, och till och med p& samma arbetsplats, kan inte betecknas som annat
an otillfredsstéllande. En omfattande stridsatgirdsritt mot kollektivavtals-
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bundna arbetsgivare riskerar vidare att ge incitament for arbets-
tagarorganisationer att inte sluta kollektivavtal med arbetsgivaren utan att
i stdllet mer kortsiktigt ta till vara medlemmarnas intressen i olika fragor
genom att stdlla krav med stod av hot om eller vidtagna stridsatgirder. For de
arbetsgivare som utsitts for stridsdtgdrderna kan det skapa en osédkerhet
eftersom dessa trots att de har tecknat ett kollektivavtal eller anslutit sig till en
kollektivavtalsbirande organisation inte kan utgd frén att det rAder arbetsfred.

Utskottet delar regeringens uppfattning att den fredsplikt som kollektiv-
avtalet skapar dr en viktig drivkraft for arbetsgivare att teckna kollektivavtal
eller ansluta sig till en arbetsgivarorganisation. Det kan vidare anses betydelse-
fullt for bégge parter i anstdllningsforhéllandet att incitamentet for en
arbetsgivare att triaffa ett kollektivavtal som ger arbetsfred vérnas eftersom
kollektivavtalet har en viktig funktion for att skapa goda arbetsvillkor for
arbetstagare.

Sverigedemokraterna och Vénsterpartiet avfardar pa olika bevekelse-
grunder regeringens forslag. Utskottet delar inte den uppfattning som kommer
till uttryck i partiernas respektive foljdmotion. Till skillnad frdn Sverige-
demokraterna, som menar att lagforslaget dr déligt underbyggt och inte tar
hinsyn till remissinstansernas synpunkter, anser utskottet att regeringens
forslag dr vél avvigt och pa ett bra sitt tillgodoser syftet att skapa gemen-
samma spelregler pa arbetsmarknaden. Det dr enligt utskottet en styrka att
forslaget utgar frdn en Overenskommelse mellan de organisationer som
organiserar det stora flertalet arbetsgivare och arbetstagare pa arbetsmark-
naden.

Vinsterpartiets huvudargument for att avsla propositionen &r att forslaget
skulle gynna endast arbetsgivarsidan. Denna bild haller utskottet inte med om.
Som utskottet anfort ovan har kollektivavtal en betydelsefull funktion for att
skapa goda arbetsvillkor for arbetstagare. 1 likhet med regeringen anser
utskottet att parterna har etablerat en grundlidggande balans mellan arbets-
givares och arbetstagares intressen i huvudavtal och praxis nir det géller hur
stridsdtgérdsritten ska anvdndas. Som regeringen anfor innebir forslaget att
de regler som géller enligt huvudavtalen och praxis nu kommer att gélla for
hela arbetsmarknaden. Det bor ocksd understrykas att forslaget inte paverkar
ratten att vidta eller delta i sympatiatgérder, indrivningsblockader eller
politiska stridsatgarder.

Utskottet anser sammanfattningsvis att regeringens forslag dr vl avvigt
och bor antas av riksdagen. Med det anforda tillstyrker utskottet regeringens
lagforslag och avstyrker samtliga motionsyrkanden.
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Reservationer

1. Utokad fredsplikt pa arbetsplatser dar det finns
kollektivavtal och vid rattstvister (SD)

av Magnus Persson (SD), Ebba Hermansson (SD) och Alexander
Christiansson (SD).

Forslag till riksdagsbeslut
Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut borde ha féljande lydelse:

Riksdagen
a) avslar regeringens forslag,
b) stiller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager detta
for regeringen.
Diarmed bifaller riksdagen motionerna
2018/19:3101 av Ali Esbati m.fl. (V) och
2018/19:3102 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkandena 1 och 2 samt
avslar proposition 2018/19:105.

Stallningstagande

Vi konstaterar att endast ungefér hélften av de remissinstanser som har yttrat
sig Over forslaget dr positiva. Nér det giller ingrepp i nagot sé grundlaggande
som den fackliga strejkrétten bor denna tunna uppslutning kring forslaget ses
som allvarlig. Vi vdrnar den svenska modellen och anser att ingrepp 1 strejk-
ritten enbart bor 6vervigas vid bred enighet och med ett vdl genomarbetat
lagforslag i grunden. Regeringen har inte lyckats uppvisa nagot av detta, och
till skillnad fran utskottet anser vi dirmed att det lagforslag som regeringen
lagt fram bor avslas.

Vi hyser icke desto mindre respekt for den problematik som ligger till grund
for regeringens forslag och menar dérfor att regeringen bor aterkomma med
ett omarbetat forslag som tar stérre hinsyn till de synpunkter som forts fram
av remissinstanserna.

Mot denna bakgrund anser vi att riksdagen dels bor avslad regeringens
forslag, dels bor rikta ett tillkdnnagivande till regeringen om att den bor
aterkomma med ett omarbetat forslag i enlighet med vad som anforts ovan.

2. Utokad fredsplikt pa arbetsplatser dar det finns
kollektivavtal och vid rattstvister (V)

av Ali Esbati (V).

Forslag till riksdagsbeslut
Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut borde ha foljande lydelse:



RESERVATIONER

Riksdagen avslar regeringens forslag.
Dirmed bifaller riksdagen motionerna
2018/19:3101 av Ali Esbati m.fl. (V) och
2018/19:3102 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 1 och
avslar proposition 2018/19:105 och motion
2018/19:3102 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 2.

Stallningstagande

Jag delar inte utskottets uppfattning att regeringens forslag ar vél avvigt och
tar vederborlig hinsyn till arbetstagarsidan. Forslaget 4r snarare en ensidig och
omotiverad eftergift till arbetsgivarsidan. Trygga arbetstagare med ritt att ta
strid for sina réttigheter dr en forutséttning for att mota framtidens arbetsmark-
nad. Ett genomforande av forslaget kommer ur ett arbetstagarperspektiv inne-
béra att vi backar in i framtiden. Det &r beklagligt att utskottet inte ser detta.

Relationen mellan arbetsgivare och arbetstagare ar i grunden ojamn till
arbetsgivarens fordel, eftersom arbetstagaren &r beroende av sin inkomst sam-
tidigt som arbetsgivaren i kraft av en utvidgad tolkning av dganderétten har
ritten att leda och fordela arbetet. Den enskilda arbetstagaren &r beroende av
kollektivt agerande for att faktiskt kunna hdvda sig och motverka den
strukturella obalansen. Strejk &r en yttersta mojlighet att realisera detta och bor
vérnas pa starka principiella grunder. Om strejkritten begriansas stérks arbets-
givarnas makt ytterligare medan arbetstagarna forsvagas &n mer.

Jag avvisar bedomningarna om att forslaget inte kommer att innebéra storre
fordndringar pd arbetsmarknaden i och med att den i huvudsak dr en
kodifiering av dagens praxis for de viktigaste partsorganisationerna. Ett sddant
resonemang bortser fran att arbetsmarknaden 4r dynamisk och att den
organiserade arbetsgivarsidan har varit och kommer att vara aktiv med att tdnja
géllande ordning. Med regeringens lagforslag 6kar enligt min beddmning bl.a.
risken for att arbetsgivare ska obstruera legitima fackliga stridsatgérder genom
ett 6kat utrymme for fredspliktsinvdndningar. Jag hyser ocksa oro for att for-
slaget ska ge storre utrymme for framvéxten av arbetsgivarstyrda, ’gula” fack-
foreningar, inom branscher och avtalsomraden som véxer fram i framtiden.

Regeringens forslag, som bygger pad de centrala parternas overenskom-
melse, men som initierats och pressats fram genom regeringens eget initiativ,
innebdr onddiga och oacceptabla inskrankningar i strejkritten. Enligt min
mening bor vi stirka arbetstagarnas position pa arbetsmarknaden — inte an-
gripa en av grundvalarna for ett fritt och vdlorganiserat arbetsliv.

Mot denna bakgrund anser jag att riksdagen bor avsla regeringens forslag.

2018/19:AU13
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Sérskilda yttranden

1. Utokad fredsplikt pa arbetsplatser dar det finns
kollektivavtal och vid rattstvister (M)

Mats Green (M), Saila Quicklund (M) och Josefin Malmqvist (M) anfor:

Vi héaller med utskottet om att det finns skél att utdka fredsplikten och stéller
oss bakom regeringens forslag. I ssmmanhanget vill vi dock pdminna om att
Moderaterna under allmédnna motionstiden lade forslag om att mdjligheten till
sympatidtgdrder bor begrinsas genom infoérandet av en proportionalitets-
princip (mot. 2018/19:2807 av Jessica Polfjdrd m.fl. yrkande 24). Detta forslag
behandlades nyligen av utskottet i motionsbetdnkandet om arbetsréttsliga
fragor (bet. 2018/19:AU9), och vi vill hdnvisa till Moderaternas stéllnings-
tagande dér (res. 19).

2. Utokad fredsplikt pa arbetsplatser dar det finns
kollektivavtal och vid réattstvister (KD)

Désirée Pethrus (KD) anfor:

Jag héller med utskottet om att det finns skl att utdka fredsplikten och stéller
mig bakom regeringens forslag. I sammanhanget vill jag dock pAminna om att
Kristdemokraterna under allmidnna motionstiden lade forslag dels om att
inféra fordndringar i reglerna for konfliktdtgérder, dels om att se Over
lagstiftningen om sympatidtgirder pa arbetsmarknaden (mot. 2018/19:2992 av
Christian Carlsson m.fl. yrkandena 26 och 27). Dessa forslag behandlades
nyligen av utskottet i motionsbetdnkandet om arbetsrittsliga fragor (bet.
2018/19:AU9), och jag vill hdnvisa till Kristdemokraternas stéllningstagande
dar (res. 20).

3. Utokad fredsplikt pa arbetsplatser dar det finns
kollektivavtal och vid rattstvister (L)

Gulan Avci (L) och Maria Nilsson (L) anfor:

Vi héller med utskottet om att det finns skél att utdka fredsplikten och stéller
oss bakom regeringens forslag. I sammanhanget vill vi dock paminna om att
Liberalerna under allmédnna motionstiden lade forslag dels om att infora en
proportionalitetsprincip avseende strejkrétten, dels om att forlinga tiden
mellan varsel och stridsatgird (mot. 2018/19:2595 av Jan Bjorklund m.fl.
yrkandena 10 och 11). Dessa forslag behandlades nyligen av utskottet i
motionsbetdnkandet om arbetsréttsliga fragor (bet. 2018/19:AU9), och vi vill
hénvisa till Liberalernas stillningstagande dér (res. 21).



BILAGA 1

Forteckning over behandlade forslag

Propositionen

Proposition 2018/19:105 Utokad fredsplikt pa arbetsplatser dar det
finns kollektivavtal och vid rattstvister:

Riksdagen antar regeringens forslag till lag om dndring i lagen (1976:580) om
medbestdmmande i arbetslivet.

Foljdmotionerna

2018/19:3101 av Ali Esbati m.fl. (V):

Riksdagen avslar proposition 2018/19:105 Utdkad fredsplikt pa arbetsplatser
dér det finns kollektivavtal och vid réttstvister.

2018/19:3102 av Magnus Persson m.fl. (SD):

1. Riksdagen avslar regeringens forslag.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen ska dterkomma med ett omarbetat forslag och tillkdnnager
detta for regeringen.

2018/19:AU13
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BILAGA 2

Regeringens lagforslag

Forslag till lag om @ndring i lagen
(1976:580) om medbestimmande 1
arbetslivet

Hérigenom f6reskrivs i fraga om lagen (1976:580) om medbestimmande
i arbetslivet

dels att 4, 42 a och 44 §§ ska ha foljande lydelse,

dels att det i lagen ska inforas tva nya paragrafer, 41 d och 41 e §§, av
foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

4 §!

Ett avtal dr ogiltigt i den mén det
innebdr att rittighet eller skyldighet
enligt denna lag upphidvs eller
inskréinks.

Ett avtal dr ogiltigt i den mdn det
innebdr att en réttighet eller skyld-
ighet enligt denna lag upphévs
eller inskrinks.

Genom ett kollektivavtal far det dock goras avvikelser fran 11, 12, 14
och 19 §§, 20 § forsta stycket, 21, 22 och 28 §§, 29 § tredje meningen,
3340 §§, 43 § andra stycket samt 64 och 65 §§. Kollektivavtalet far inte
innebéra att mindre forméanliga regler ska tillimpas for arbetstagarsidan
an som foljer av rddets direktiv 98/59/EG av den 20 juli 1998 om till-
ndrmning av medlemsstaternas lagstiftning om kollektiva uppségningar,
eller av radets direktiv 2001/23/EG av den 12 mars 2001 om tillndrmning
av medlemsstaternas lagstiftning om skydd for arbetstagares réttigheter
vid Overlatelse av foretag, verksamheter eller delar av foretag eller
verksamheter, badda i lydelsen enligt Europaparlamentets och radets
direktiv (EU) 2015/1794.

I ett kollektivavtal far det ocksa [ ett kollektivavtal far det ocksa
foreskrivas lidngre gdende fredsplikt  foreskrivas langre gdende fredsplikt
4n som anges i 41, 41 a, 41 b och &n som anges i 41,41 a,41b, 4/ ¢
44 §§ eller ett langre gdende skade- och 44 §§ eller ett lingre gaende
stdndsansvar 4n som foljer avdenna  skadestdndsansvar dn def som foljer
lag. av denna lag.

41d§

En arbetstagare far inte vidta
eller delta i en stridsatgdrd mot en
kollektivavtalsbunden arbetsgivare
till stod for krav i en fraga som dr
reglerad genom arbetsgivarens
kollektivavtal

! Senaste lydelse 2017:362.
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1. om stridsatgdrden inte i
behorig ordning har beslutats av
arbetstagarens organisation,

2. om stridsatgdrden inte har till
dndamal att uppna kollektivavtals-
bundenhet mellan arbetsgivaren
och arbetstagarorganisationen,

3. om arbetstagarorganisationen
inte har forhandlat med arbets-
givaren  eller  arbetsgivarens
organisation om de krav som
arbetstagarorganisationen stdller,
eller

4. om arbetstagarorganisationen
kriver att  arbetsgivaren ska
tillimpa det kollektivavtal som
organisationen vill uppna pda ett
sadant sdtt att det tranger undan
arbetsgivarens befintliga kollektiv-
avtal.

En stridsdatgdrd som strider mot
forsta stycket ar olovlig.

Den allmanna forhandlingsrdtten
i 10§ ska tillimpas vid forhand-
lingar enligt forsta stycket dven om
arbetstagarorganisationen saknar
medlemmar som dr anstillda hos
arbetsgivaren.  Shkyldigheten att
forhandla gdller inte om det har
Sfunnits hinder mot forhandlingen
som inte har berott pd arbetstagar-
organisationen.

Bestdmmelserna i denna para-
graf ska inte tilldmpas pa en
stridsdatgard som har till dndamal
att stodja nagon annans lovliga
stridsatgard eller pa en indriv-
ningsblockad.

4le§

En arbetsgivare eller en arbets-
tagare far inte vidta eller delta i en
stridsdatgard som har till dndamal
att utova patryckning i en rdttstvist.

En stridsatgard som strider mot
forsta stycket dr olovlig.

Forsta stycket tillampas inte pa
stridsatgarder som omfattas av
forbudet mot stridsdatgdrder i ritts-
tvister i 41 § forsta stycket 1.

2018/19:AU13
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BILAGA2  REGERINGENS LAGFORSLAG

Forsta stycket hindrar inte en
indrivningsblockad.

42a§

Bestimmelserna i 42 § forsta
stycket ska inte tillimpas nér en
organisation vidtar atgiarder med
anledning av arbetsforhallanden
som denna lag inte &r direkt
tillamplig pa.

Trots forsta stycket ska 42§
forsta stycket tillimpas nér atgéarder
vidtas mot en arbetsgivare som dr
etablerad inom Europeiska eko-
nomiska samarbetsomradet -eller
Schweiz och som utstationerar
arbetstagare i Sverige enligt lagen
(1999:678) om utstationering av
arbetstagare.

Har vid forhandling om koll-
ektivavtal part begdrt, att i avtalet
eller i sdarskilt avtal skall regleras
friga som avses i 32 §, men blir
fragan ¢ uttryckligt reglerad ndr
kollektivavtal  trdffas  mellan
parterna, skall den icke till foljd av
det triffade avtaler anses omfattad
av fredsplikt enligt 41 § vid senare
forhandling om fragans reglering i
sdrskilt avtal.

Bestaimmelserna i 41 d § forsta
stycket 4 och 42 § forsta stycket ska
inte tillimpas nédr en organisation
vidtar dtgdrder med anledning av
arbetsforhdllanden som denna lag
inte &r direkt tillamplig pa.

Trots forsta stycket ska 47/ d §
forsta stycket 4 och 42 § forsta
stycket tillimpas ndr &tgarder
vidtas mot en arbetsgivare som &r
etablerad inom Europeiska eko-
nomiska samarbetsomradet eller
Schweiz och som utstationerar
arbetstagare i Sverige enligt lagen
(1999:678) om utstationering av
arbetstagare.

44 §

Om en part vid en forhandling om
kollektivavtal har begdrt att en
friga som avses i 32 § ska regleras
i avtalet eller i ett sdrskilt avtal,
men fragan inte har blivit uttryck-
ligt reglerad ndr avtalet sluts, ska
fragan inte till foljd av det slutna
avtalet anses omfattad av fredsplikt
enligt 41 § vid en senare forhand-
ling om reglering av fragan i ert
sdrskilt avtal.

Forsta stycket ska inte tillimpas
om det slutna kollektivavtalet har
tillkommit efter en stridsatgdrd mot
en kollektivavtalsbunden arbets-
givare | en sddan situation som
avses i 41d .

1. Denna lag trader i kraft den 1 augusti 2019.
2. Bestdmmelserna ska inte tillimpas nér det géller en stridsatgérd som

har paborjats fore ikrafttrddandet.

% Senaste lydelse 2017:321.

Tryck: Elanders Sverige AB, Villingby 2019
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