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Sammanfattning

Utskottet stéller sig bakom regeringens forslag till dndringar i lagen om
anstéllningsskydd och 16negarantilagen.

Forslaget innebér att aldern for rétten att kvarstd i anstdllningen hojs till
69 ar i lagen om anstédllningsskydd. Nér den &ldern har uppnatts ska arbets-
givaren kunna sdga upp arbetstagaren genom ett forenklat uppsdgnings-
forfarande utan att det krivs saklig grund. Aven aldern for nér sirskilda regler
for uppsdgningstid och foretrddesritt borjar gilla hojs till 69 ar. Detsamma
géller aldersgrinsen for ndr tidsbegrdnsade anstillningar inte ldngre ska
overga till tillsvidareanstdllningar. Vidare tas mdojligheten bort att avsluta
anstéllningen genom ett skriftligt besked nér en viss dlder uppnas, liksom den
sdrskilda formen for visstidsanstillning av &ldre arbetstagare. Forslagen
bygger pa Pensionsgruppens Overenskommelse den 14 december 2017.
Lagéindringarna foreslas trdda i kraft i tvd omgangar. Den 1 januari 2020 ska
fordndringarna av éldre arbetstagares anstdllningsskydd trdda i kraft och
aldersgrianserna hojas till 68 ar. Den 1 januari 2023 ska aldersgrianserna hojas
till 69 ar.

Andringarna i 16negarantilagen innebér att regeringen ska bestimma vilken
myndighet som ska betala ut garantibelopp. Andringarna i l6negarantilagen
foreslas trada i kraft den 1 januari 2020.

Utskottet anser att riksdagen bor avsla motionsyrkandena.

I betdnkandet finns en reservation (V) och tva sérskilda yttranden (SD, L).

Behandlade forslag

Proposition 2018/19:91 Anstéllningsskyddet forlangs tills arbetstagaren fyllt
69 ar.

Tva yrkanden i en foljdmotion.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

1. Anstallningsskyddet forlangs tills arbetstagaren fyllt 69 ar
Riksdagen antar regeringens forslag till
1. lag om éndring i lagen (1982:80) om anstallningsskydd,
2. lag om éndring i lagen (1982:80) om anstdllningsskydd,
3. lag om éndring i 16negarantilagen (1992:497).
Dirmed bifaller riksdagen proposition 2018/19:91 punkterna 1-3.

2. Uppsagning av arbetstagare som fyllt 69 ar
Riksdagen avslar motion
2018/19:3067 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkandena 1 och 2.

Reservation (V)

Stockholm den 4 juni 2019

Pa arbetsmarknadsutskottets vignar

Anna Johansson

Foljande ledamoter har deltagit i beslutet: Anna Johansson (S), Gulan Avci
(L), Mats Green (M), Patrik Bjorck (S), Saila Quicklund (M), Magnus Persson
(SD), Helén Pettersson (S), Ali Esbati (V), Josefin Malmqvist (M), Ebba
Hermansson (SD), Johan Andersson (S), Serkan Kose (S), Alexander
Christiansson (SD), Maria Nilsson (L) och Désirée Pethrus (KD).
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Redogorelse for drendet

Den 14 december 2017 traffade Pensionsgruppen en verenskommelse for att
utveckla pensionssystemet i syfte att sdkra langsiktigt hojda och trygga
pensioner, kallad pensionsdverenskommelsen. Pensionséverenskommelsen
bygger pi Pensionséldersutredningens betinkande Atgirder for ett lingre
arbetsliv (SOU 2013:25). Overenskommelsen innehéller inga forfattnings-
forslag men den slér fast hur de pensionsrelaterade dldersgridnserna ska hojas
och ger riktlinjer for det fortsatta beredningsarbetet. Overenskommelsen
foregicks av samtal med arbetsmarknadens parter.

I departementspromemorian Forldngt anstéllningsskydd till 69 &r
(Ds 2018:28) finns forslag pa hur pensionséverenskommelsen ska genomforas
i de delar som tar sikte pa dndringar i lagen (1982:80) om anstéllningsskydd,
kallad anstéllningsskyddslagen, som enligt 6verenskommelsen ska genom-
foras till 2020 och 2023. Inom Regeringskansliet pagar ett arbete med att
genomfora Ovriga dndringar som foljer av pensionsdverenskommelsen. I
departementspromemorian  Lonegaranti och utbetalande myndighet
(Ds 2017:67) finns forslag om vissa dndringar i 16negarantilagen (1992:497).

I den aktuella propositionen 2018/19:91 ldmnar regeringen forslag till
andringar 1 anstéllningsskyddslagen och lonegarantilagen i linje med de
forslag som lagts fram i de bdda departementspromemoriorna.

Regeringens forslag till riksdagsbeslut och forslagen i motionen finns i
bilaga 1. Regeringens lagforslag finns i bilaga 2. Regeringen har bedomt att
dndringarna i 10negarantilagen inte krdver granskning av Lagradet.
Lagforslagen om att dndra anstdllningsskyddslagen har ddremot granskats av
Lagradet.



Utskottets Overvdaganden

Anstillningsskyddet forldangs tills arbetstagaren fyllt
69 ar

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen antar regeringens forslag till dndringar i lagen om
anstillningsskydd och lonegarantilagen samt avslar tva motions-
yrkanden om uppsigning av &ldre arbetstagare.

Jamfor reservationen (V) och sarskilt yttrande 1 (SD) och 2 (L).

Bakgrund

Pensionsoverenskommelsen

Den 14 december 2017 traffade Pensionsgruppen en dverenskommelse for att
utveckla pensionssystemet i syfte att sdkra langsiktigt hojda och trygga
pensioner. Pensionsgruppen &r en blockdverskridande arbetsgrupp med
foretradare for partierna som star bakom élderspensionssystemet, dvs. Social-
demokraterna, Moderaterna, Centerpartiet, Kristdemokraterna, Liberalerna
och Miljopartiet.

Pensionsdverenskommelsen innehéller inte ndgra forfattningsforslag, men
den slér fast hur de pensionsrelaterade d1dersgrianserna ska hojas och ger rikt-
linjer for det fortsatta beredningsarbetet. Av verenskommelsen framgar bl.a.
att aldersgriansen for ndr allmédn pension tidigast far tas ut ska hojas till 64 ar
och att dven éldersgrinserna i kringliggande trygghetssystem ska hojas pa
motsvarande sétt. Vidare anges vissa andra atgdrder som ska genomforas i
anslutning till de hojda &ldersgrinserna. Aldersgrinserna ska enligt
Overenskommelsen s& sméningom kopplas till en riktalder for pension, som
ska berdknas utifrdn den berdknade medellivslingden. Avsikten ar att
stabiliteten i systemet pa sa sétt ska oka ytterligare. I Gverenskommelsen anges
ocksé att den s.k. LAS-8ldern 2020 ska hojas fran 67 till 68 &r och att
arbetsgivaren ska kunna séga upp arbetstagaren utan krav pa saklig grund nir
arbetstagaren har uppnétt den aldern. Det anges vidare att LAS-éldern 2023
ska hojas till 69 ar.

Pensionsdverenskommelsen bygger pa Pensionsildersutredningens
betinkande Atgirder for ett lingre arbetsliv (SOU 2013:25). Overens-
kommelsen foregicks ocksa av en dialog med arbetsmarknadens parter, som
resulterade i en avsiktsforklaring som presenterades den 19 september 2016.
Svenskt Naringsliv valde att inte stilla sig bakom avsiktsforklaringen.

Inom Regeringskansliet pagar ett arbete med att utifrdn Pensionsgruppens
overenskommelse anpassa de pensionsrelaterade aldersgranserna till den
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okade medellivsldngden. Regeringen uppger att den aktuella propositionen
syftar till att genomféra pensionséverenskommelsen ndr det giller de
andringar i anstéllningsskyddslagen som ska goras 2020 och 2023.

Gallande ratt

Det finns inte nidgon formell pensionsélder i Sverige, men det finns
pensionsrelaterade aldersgrinser i olika regelsystem som paverkar arbets-
tagares val av tidpunkt for uttrdde ur arbetslivet.

Tidpunkten for nédr den allménna pensionen kan bdorja tas ut dr flexibel.
Inkomstpension betalas ut efter ansdkan fr.o.m. den manad da den forsékrade
fyller 61 ar. Nagon ovre grins for ndr man senast maste borja ta ut inkomst-
pension finns inte. Garantipension kan betalas ut fr.o.m. den ménad den
forsdkrade fyller 65 ar. Bostadstillagg och dldreforsorjningsstod kan betalas ut
fr.o.m. den dag da den forsékrade fyller 65 ar. Vidare har tjénstepensions-
avtalen ofta 55 &r som lagsta dlder for uttag av pension. Motsvarande géller
for privat pensionssparande. Nér det giller kringliggande trygghetssystem
finns 1 méanga fall en aldersgrins vid 65 &r. Det giller exempelvis for
arbetsloshetserséttning, sjukerséttning, sjukpenning och arbetsskadelivrénta.

Anstallningsskyddslagen

Lagen (1982:80) om anstéllningsskydd, kallad anstidllningsskyddslagen, géller
for arbetstagare i alla aldrar. 1 anstdllningsskyddslagen finns dock vissa
bestdimmelser som blir tillimpliga i samband med att en arbetstagare fyller
67 ér, den s.k. LAS-éldern. En arbetstagare har enligt 32 a § rétt att kvarsta i
anstéllningen till utgdngen av den ménad da han eller hon fyller 67 ar, om inte
nagot annat foljer av lagen. Bestimmelsen gér inte att avtala bort. Ett villkor i
ett avtal dr ogiltigt om det foreskriver att arbetstagaren dr skyldig att avga frén
anstéllningen fore den aldern.

For att en arbetsgivare ska kunna sidga upp en arbetstagare frén en tills-
vidareanstillning krivs saklig grund enligt 7 §. Alder anses inte utgora saklig
grund for uppsédgning. En arbetstagares anstidllningsskydd géller dirmed fullt
ut till dess att arbetstagaren fyller 67 ar. I samband med det kan en arbetsgivare
skilja arbetstagaren fran en tillsvidareanstillning genom ett forenklat
forfarande. Om arbetsgivaren vill att arbetstagaren ska ldmna anstdllningen
vid utgangen av den ménad da han eller hon fyller 67 &r, ska arbetsgivaren
enligt 33 § forsta stycket skriftligen ge arbetstagaren besked om detta minst en
ménad i1 forvdag. Ett sddant besked medfor att anstdllningen upphor vid
utgangen av den angivna méanaden. Nagot krav pa saklig grund for dtgérden
finns inte.

Om arbetsgivaren inte skiljer arbetstagaren fran anstillningen genom det
forenklade forfarandet och anstillningen inte upphor av nadgon annan orsak,
fortsétter anstdllningen. Vill arbetsgivaren senare avbryta anstdllningen kan
det ske genom en uppsigning. D4 géller kravet pa saklig grund, och det vanliga
uppségningsforfarandet tillimpas. Anstédllningsskyddet dr dock pé andra satt
mer begrinsat dn for yngre arbetstagare. Enligt 33 § tredje stycket har en
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arbetstagare som har fyllt 67 ar inte rétt till 1ingre uppsédgningstid &n en manad
och inte fOretrddesrdtt vid turordning. Inte heller har arbetstagaren
foretradesratt till ateranstéllning eller till en anstdllning med hdgre
sysselsittningsgrad.

Efter 67-4rsdagen finns det enligt 5 § en sdrskild mojlighet att trdffa avtal
om tidsbegrinsad anstéllning. Annars dr huvudregeln enligt 4 § att anstéll-
ningsavtal giller tills vidare.

Lonegarantilagen

Statlig 16negaranti 4r ett skydd for arbetstagare som innebér att staten, upp till
ett visst belopp, svarar for betalning av vissa fordringar pa 16n eller annan
ersittning samt pension. En arbetstagares ritt till 10negaranti regleras i
I6negarantilagen (1992:497). Statlig 16negaranti kan betalas ut bl.a. for
arbetstagares fordringar hos en arbetsgivare som har forsatts i konkurs i
Sverige eller i ett annat nordiskt land, eller dr foremal for foretagsrekon-
struktion. Beslut om 16negaranti fattas av konkursforvaltare, rekonstruktorer
eller Kronofogdemyndigheten. Utbetalning av garantibelopp hanteras av vissa
lansstyrelser. Lénsstyrelsen har enligt 10negarantilagen &ven vissa andra
uppgifter som &r kopplade till utbetalningsfunktionen.

Propositionen

Anstéllningsskyddslagen

Regeringen framhaller att en 6kad medellivsldngd hos befolkningen innebar
att pensionerna behover racka ldngre. Som en f6ljd krdvs det att arbetslivet
forlangs for att kunna uppritthalla pensionsnivderna. Enligt regeringen ar ett
langre arbetsliv ocksd av betydelse for valfirden och ddrmed for hela
samhillet. Aldre personer som kan, vill och orkar arbeta lingre bor ha méjlig-
het att gora det. For att forbéttra mdjligheterna for édldre personer att arbeta
langre menar regeringen att forutsittningarna for ett forldngt arbetsliv behdver
forbattras och eventuella hinder undanrgjas.

Regeringen noterar att Pensionséldersutredningen har identifierat LAS-
aldern som ett hinder mot ett forléingt arbetsliv. Regeringen noterar ocksé att
sévil utredningen som Pensionsgruppen forordar en hojning av aldersgrinsen
for rétten att kvarstd i anstéllning till 69 ar. Mot bakgrund av detta foresléar
regeringen att ldersgrinsen i 32 a § anstéllningsskyddslagen ska hgjas i tva
steg. I enlighet med Pensionsgruppens dverenskommelse bor hdjningen enligt
regeringen ske i ett forsta steg 2020 fran 67 till 68 &r och i ett andra steg 2023
fran 68 till 69 ar.

Vidare papekar regeringen att forslaget om att &ndra LAS-aldern &r en del
av en storre Oversyn av pensionssystemet. Som regeringen noterar framgar det
av pensionsoverenskommelsen att det over tid ska genomforas ett antal
atgdrder som &r en del av en stdrre Gversyn av pensionssystemet. Regeringen
framhaller att dessa atgérder syftar till att fordndra normen for nér arbetslivet
ska avslutas som en naturlig konsekvens av att vi lever allt langre. I det
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sammanhanget dr anstillningsskyddets ldngd enligt regeringen en viktig
komponent, och den foreslagna fordndringen &r ett sétt att undanrdja hinder
for ett forléngt arbetsliv.

Utover att foresla en hojning av aldersgrénsen i 32 a § foreslar regeringen
ett antal foljdandringar for att anpassa andra delar av anstéllningsskyddslagen
till den &ndrade aldersgrdnsen. Regeringen foresldr ocksa vissa dndringar i
syfte att forldnga arbetslivet och for att samla bestimmelserna som géller dldre
arbetstagare pa ett och samma stélle i lagen.

Nar det géller att avsluta anstéllningen for en arbetstagare som har uppnétt
LAS-8ldern foreslar regeringen att kravet pa saklig grund for uppségning inte
ska gilla for dessa arbetstagare. Vidare foreslar regeringen att anstillningen
inte ldngre ska kunna avslutas genom ett skriftligt besked i samband med att
aldersgransen uppnas. Regeringen menar att den nuvarande bestimmelsen
skapar ett tryck pa arbetsgivaren att avbryta anstéllningen i samband med att
arbetstagaren uppnar LAS-dldern och dérfoér hindrar arbetstagare som vill
fortsitta arbeta frén att gora det.

Enligt regeringens forslag ska forfarandet vid uppségning eller avskedande
forenklas i flera avseenden nar LAS-éaldern har uppnatts. Regeringen foreslar
att arbetsgivarens uppsdgningsbesked inte ska behdva innehalla information
om ogiltigforklaring eller skadestdnd med anledning av uppségningen eller om
foretradesritt till ateranstdllning. Vid ett avskedande ska beskedet inte behdva
innehélla information om ogiltigforklaring. Arbetsgivaren ska inte heller
behova uppge grunden for en uppsédgning. Vidare foreslas att arbetsgivaren
inte med anledning av en uppsidgning ska vara skyldig att forhandla enligt
lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet. Vissa krav pa att
underrétta arbetstagare och varsla den lokala arbetstagarorganisationen
foreslas dock.

Vidare foreslar regeringen att anstéllningsskyddet for arbetstagare som har
fyllt 69 ar ska vara begridnsat genom att dessa inte ska ha rétt till langre
uppsédgningstid d4n en manad, inte ha foretrddesrétt i turordningshénseende
eller till ateranstéllning eller till en anstéllning med hogre sysselsittningsgrad.
Arbetstagarna ska inte heller med stdd av anstéllningsskyddslagen kunna fa en
uppségning eller ett avskedande ogiltigforklarat.

I propositionen foreslds ocksa att den sérskilda mojligheten till tidsbe-
gransad anstillning for dldre arbetstagare i 5 § ska tas bort. Enligt regeringen
fyller bestimmelsen inte ldngre ndgon funktion i lagen. En sérskild
bestimmelse (33 d §) foreslds ocksa for att sla fast att en allmén visstids-
anstéllning eller ett vikariat inte automatiskt ska dvergé till en tillsvidare-
anstéllning for en arbetstagare som har fyllt 69 ar.

Ritten att kvarstd i anstéllningen till viss alder enligt 32 a § ska enligt
forslaget dven fortsdttningsvis vara tvingande till arbetstagarens formén och
saledes inte g att avtala bort. Det forslas dock att det fortfarande ska vara
mojligt att genom kollektivavtal som har slutits eller godkénts av en central
arbetstagarorganisation avtala om att anstdllningen upphdr utan nagon
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uppsdgning vid utgangen av den méanad da& arbetstagaren uppnar alders-
grinsen. Vidare ska det vara mojligt att genom kollektivavtal gora avvikelser
fran vissa andra tillimpliga bestimmelser.

For att folja den stegvisa hojningen av aldersgransen for ritten att kvarsta i
anstéllning foreslds de flesta dvriga dndringar i anstéllningsskyddslagen folja
samma ordning, dvs. att 2020 borja tillimpas for arbetstagare som har fyllt
68 ar och 2023 borja tilldmpas for arbetstagare som har fyllt 69 &r.

Forslaget om dndringar i anstillningsskyddslagen innehéller ocks4 ett antal
overgangsbestimmelser, bl.a. for att reglera férhallandet till tidigare tréffade
kollektivavtal och individuella avtal.

Lonegarantilagen

Regeringen foresldr att I1onegarantilagen inte ldngre ska ange vilken myndighet
som betalar ut lonegarantibelopp. I stdllet ska det i lagen inforas en
bestimmelse som anger att regeringen bestimmer vilken myndighet som
betalar ut garantibelopp. Regeringen foreslar att begreppet utbetalande
myndighet ska anvindas for att fa till stind den onskade &ndringen. De
bestdmmelser i lagen som innehdller en hénvisning till ldnsstyrelsen foreslas
dndras till att avse den utbetalande myndigheten. Regeringen foreslar dven
vissa sprakliga dndringar och moderniseringar av lagtexten.
Andringarna foreslas trida i kraft den 1 januari 2020.

Motionen

I motion 2018/19:3067 av Ali Esbati m.fl. framfor Vénsterpartiet kritik mot
hur forslagen i propositionen har tagits fram. Partiet ifrdgasitter att sa viktiga
fragor som pensionsfrdgorna hanteras av en sluten grupp utan mgjlighet till
insyn eller paverkan for utomstaende.

Nér det géller forslaget om att hoja aldersgriansen for rétten att kvarsta i
anstillning i anstdllningsskyddslagen vdlkomnar Vinsterpartiet forslaget.
Partiet anser att arbetstagare som kan, orkar och vill arbeta hégre upp i aldrarna
ska ha mojlighet att gora det. Enligt partiet d&r det dock s& att ménga
arbetstagare, fraimst inom LO-kollektivet, inte ens orkar jobba till dagens
aldersgrians. Vinsterpartiet menar att en hojning av aldersgrinsen i anstéll-
ningsskyddslagen darfor forutsitter omfattande fordndringar i arbetslivet pa
flera andra omraden. Partiet forutsétter att regeringen vidtar de atgiarder som
krévs for att fler arbetstagare ska kunna forlénga sitt arbetsliv.

Till skillnad fran regeringen ser Vénsterpartiet ingen anledning att &ndra
regelverket om saklig grund och skriftligt besked for dldre arbetstagare pa det
sdtt som regeringen foreslar. Partiet vill darfor se ett tillkdinnagivande om att
det gdllande regelverket om saklig grund och skriftligt besked ska behallas vid
en hojning av aldersgriansen i anstdllningsskyddslagen (yrkande 1).

Vidare anser Vinsterpartiet, i likhet med de fackliga centralorganisa-
tionerna, att en manads uppsédgningstid dr for kort i forhallande till hur lang tid
det kan forvdntas ta att fa till stdnd pensionsutbetalningar och annat innan
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anstéllningen upphor. Partiet vill darfor ha ett tillkdnnagivande om att en
arbetstagare som har fyllt 69 ar ska ha rétt till tre manaders uppsédgningstid
(yrkande 2).

Utskottets stallningstagande

Utskottets anser att utgdngspunkten maste vara att dldre personer som kan, vill
och orkar arbeta ska ges mdjlighet att gora det. Det dr vidlkommet att dven
regeringen ger uttryck for denna uppfattning i propositionen. Genom att arbeta
langre ar det mojligt for den enskilda individen att paverka storleken pé sin
egen pension. Som regeringen papekar innebér ett ldngre arbetsliv ocksa att
langden pa pensionsuttaget minskar. Det far i sin tur f6ljden att utgifterna i
pensionssystemet minskar och utrymmet for att upprétthalla godtagbara nivéaer
pa pensionerna okar.

Utskottet vill vidare framhélla betydelsen av att ta till vara dldres kompe-
tens och den betydelse det har for arbetsmarknaden i stort. Med forbéttrade
mojligheter for dldre pd arbetsmarknaden foljer ett dkat arbetsutbud som bidrar
till vélfdrden och minskar forsorjningsbordan for de som arbetar. Utskottet
noterar i sammanhanget bl.a. att Pensionsaldersutredningen har framhéllit de
positiva foljderna som ett 6kat arbetsutbud har for foretagandet i ett land.
Enligt utredningen innebir ett okat arbetsutbud bl.a. att det blir enklare for
arbetsgivarna att hitta en 1amplig person att anstélla. Ett 6kat arbetsutbud kan
ocksa underldtta for arbetsgivare att mota generationsvixlingen péd arbets-
marknaden.

Vidare anser utskottet att det arbete som har skett inom ramen for
Pensionsgruppen har varit viktigt for att fa till stind nodvéandiga forbattringar
av pensionssystemet och for att mojliggdra tryggare och hogre framtida
pensioner. Det dr vilkommet att arbetet har bedrivits i dialog med arbetsmark-
nadens parter. Utskottet konstaterar att regeringens forslag om att &ndra LAS-
aldern och vissa sammanhéngande bestimmelser i anstéllningsskyddslagen tar
sin utgangspunkt i Pensionsgruppens §verenskommelse om pensionssystemet.
Utskottet vidlkomnar att forslag om en sa viktig friga som mojligheterna for
dldre i arbetslivet foregas av ett sa gediget och brett forberedelsearbete som
skett i det aktuella fallet.

Utskottet delar regeringens uppfattning att forutsittningarna for ett forlangt
arbetsliv behdver stirkas och eventuella hinder undanrdjas for att dldre
personers mojligheter att arbeta ldngre ska forbattras. Utskottet anser att
regeringens forslag till &ndringar av anstéllningsskyddslagen é&r ett viktigt steg
for att dstadkomma just detta. Regeringens forslag dr sammantaget en vél
avvigd ordning for att vidga utrymmet for dldre arbetstagare att forbéttra sin
ekonomiska situation och hdja sin pension genom fortsatt arbete.

I'motion 2018/19:3067 framhaller Viansterpartiet vissa delar av regeringens
forslag, namligen forslagen om saklig grund och skriftligt besked samt
uppsdgningstiden for arbetstagare som har fyllt 69 ar. Utskottet delar inte
Vinsterpartiets uppfattning i ndmnda avseenden. Som utskottet har forklarat
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ovan anser det att regeringens forslag dr utformat pa ett sddant sétt att det ar
vél avvigt for att forbéttra situationen for dldre arbetstagare.

Utskottet delar regeringens uppfattning att dagens krav pa saklig grund, i
kombination med den tillfdlliga mojligheten att fa anstillningen att upphora
genom ett skriftligt besked, ar ett hinder for arbetstagare som orkar, vill och
kan fortsdtta arbeta. Regeringens foreslagna 16sning framstar ocksd som mer
flexibel for arbetsgivarna med mindre administration.

Nar det giller laingden pa uppségningstiden for arbetstagare som har fyllt
69 ar kan utskottet inte heller dér dela Vinsterpartiets synsétt. Som regeringen
framhaller skiljer sig forslaget inte ndmnvért frdn dagens situation dd en
anstéllning kan avslutas genom ett skriftligt besked som ldmnas senast en
manad i forvdg och uppsédgningstiden vid uppnadd LAS-élder dr en ménad.
Utskottet kan saledes inte se att forslaget i praktiken skulle innebdra nédgon
storre fordndring i detta avseende. I likhet med regeringen vill utskottet ocksé
papeka att det inte finns ndgot som hindrar att avtal triffas om léngre
uppsdgningstider dn vad som foreskrivs i anstéllningsskyddslagen.

Utskottet vill i sammanhanget understryka vikten av att ldngsiktigt héllbara
och trygga pensioner forutsitter ett hallbart arbetsliv. For att na dit krévs det
fler forédndringar &n justeringar i pensionssystemet. Utskottet noterar att savél
Pensionsgruppen som regeringen ocksa har uppmérksammat behovet av ett
brett anslag. Det handlar alltsé inte bara om hojda aldersgrianser utan ocksé om
atgirder inom t.ex. arbetsmiljbomrddet och utbildningsomradet for att
forbdttra mojligheterna till ett héllbart arbetsliv. Vidare delar utskottet
regeringens uppfattning att arbetsmarknadens parter har en viktig roll att spela
for utvecklingen. Utskottet anser vidare i likhet med flera remissinstanser att
det vid en forldngning av arbetslivet ocksa finns skil att se 6ver eventuella
anpassningar av kringliggande trygghetssystem. Utskottet noterar att fragan
dven finns med i pensionséverenskommelsen och att regeringen uppger att
beredning for ndrvarande pagar i Regeringskansliet. Utskottet kommer att f6lja
det fortsatta arbetet pa omradet med stort intresse.

Nér det giller dndringar i 16negarantilagen har utskottet inte heller ndgot att
invinda mot regeringens forslag.

Utskottet anser saledes att det sammantaget finns goda skél for att stilla sig
bakom regeringens forslag. Utskottet tillstyrker darfor regeringens lagforslag
och avstyrker motionsyrkandena.

2018/19:AU12
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Reservation

Uppsagning av arbetstagare som fyllt 69 ar, punkt 2 (V)
av Ali Esbati (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Diarmed bifaller riksdagen motion
2018/19:3067 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkandena 1 och 2.

Stallningstagande

Jag vill inledningsvis sla fast att jag till skillnad fran utskottet anser att det
finns skél att ifrdgasétta hur regeringens forslag har tagits fram och den
funktion som Pensionsgruppen har haft. Att lata pensionsfragorna, som ér helt
avgorande for de svenska medborgarna, hanteras av en sluten grupp utan
mojlighet till insyn eller pdverkan for utomstdende dr hogst oldmpligt. Jag
menar att det inte dr rimligt att pensionsfragorna ska vara undantagna fran de
normala demokratiska beslutsvigarna. Pensionsgruppen bor darfor upplosas
och riksdagen aterfa sin makt och sitt inflytande dver pensionsfragorna.

Nar det géller regeringens forslag om @ndringar i anstdllningsskyddslagen
ser jag i likhet med utskottet positivt pa att de arbetstagare som kan, orkar och
vill arbeta hogre upp i aldrarna ska ha mojlighet att gora det. Jag star darfor
bakom regeringens forslag att hoja aldersgrinsen for rétten att kvarsta i
anstéllningen.

Till skillnad fran utskottet anser jag dock att det finns delar av regeringens
forslag som ar onddigt komplicerade. Det dr fraga om omraden dér det vore
enklare och tydligare att behalla gillande regelverk. Sa dr fallet med regering-
ens forslag om att kravet pa saklig grund vid uppsigning inte ska gélla for den
som har fyllt 69 ar. Samma sak géller forslaget om att anstdllningen inte ldngre
ska kunna avslutas genom ett skriftligt besked i samband med att &lders-
griansen uppnas. Jag anser att géllande regelverk kring saklig grund och
skriftligt besked i stéllet bor behéllas vid en hdjning av aldersgrinsen i anstéll-
ningsskyddslagen.

Ytterligare en problematisk del &r forslaget att arbetstagare som har fyllt
69 ar inte ska ha rtt till laingre uppsdgningstid dn en méanad. Jag anser, i likhet
med de fackliga centralorganisationerna, att en manads uppsédgningstid ar for
kort i forhdllande till hur l&ng tid det kan forvdntas ta att fa till stdnd
pensionsutbetalningar och annat innan anstillningen upphér. En arbetstagare
som har fyllt 69 &r bor déarfor ha rétt till tre manaders uppsidgningstid.



RESERVATION

Vidare finns det skél att framhélla att det for ménga arbetstagare krévs helt
andra atgérder &n att hoja LAS-aldern for att ett forldngt arbetsliv ska vara
mojligt. Ménga arbetstagare, frimst inom LO-kollektivet, orkar inte ens jobba
till dagens aldersgrians. Omfattande fordandringar i arbetslivet behovs i form av
bl.a. kraftiga satsningar pd forbéttrad arbetsmil;jo, trygga anstéllningsformer
och en generell arbetstidsforkortning. En hojning av &ldersgrinsen i anstéill-
ningsskyddslagen forutsitter 4ven samtidiga fordndringar av aldersgranserna
1 kringliggande trygghetssystem sésom sjuk-, arbetsloshets- och arbetsskade-
forsékringen. Jag noterar att d&ven utskottet ser behov av éndringar pd andra
omraden och utgdr fran att regeringen kommer att vidta dtgérder i den riktning
som efterfragas.

Mot denna bakgrund anser jag att regeringen bor dterkomma med ett forslag
dér dels regelverket kring saklig grund och skriftligt besked behélls vid en
hojning av dldersgrénsen i anstéillningsskyddslagen, dels arbetstagare som har
fyllt 69 ar har ratt till tre ménaders uppsédgningstid i anstéllningsskyddslagen i
enlighet med vad som anforts ovan.

2018/19:AU12
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Sérskilda yttranden

1.  Anstallningsskyddet forlangs tills arbetstagaren fyllt 69 ar,
punkt 1 (SD)

Magnus Persson (SD), Ebba Hermansson (SD) och Alexander
Christiansson (SD) anfor:

Vi konstaterar att den blockdverskridande pensionsdverenskommelsen ligger
till grund for regeringens forslag. Sverigedemokraterna deltog inte i
Pensionsgruppen och star inte bakom pensionsdverenskommelsen.

Pensionsdverenskommelsen syftar bl.a. till att hoja lagsta dldern for att ta
ut allmén pension. Vi vinder oss inte emot att fler frivilligt arbetar langre, men
vi vénder oss mot en generell hojning av pensionsaldern eftersom denna
hojning inte tar hdnsyn till de olikheter som finns. Vi vill hellre anvinda
incitament och mordtter dn tvéng for att f& méanniskor att stanna ldngre pa
arbetsmarknaden. Det gar att uppné detta mal genom t.ex. skatteférdelar och
mojlighet att ga ned till deltid. Vi anser att det vore bade klokare och mer
ménskligt da vissa lontagare dr utslitna redan vid 60 ars dlder medan andra &r
pigga hogt upp i dldrarna. Vi befarar dessutom att den nya ldgsta pensions-
aldern kommer att vara som mest ogynnsam for exempelvis de kvinnor som
arbetat inom vérd och omsorg samt for personer som haft tunga industri- eller
byggjobb.

Nu star vi dock infor att innehéllet i pensionsdverenskommelsen ska trida
i kraft och med det utgangslaget ser vi det som en sjadlvklarhet att dven de édldre
lontagarna ska ha ett anstéillningsskydd. Mot den bakgrunden stéller vi oss
bakom regeringens forslag. Vi kommer dock noggrant att bevaka fragan och
folja det fortsatta arbetet.

2. Anstallningsskyddet forlangs tills arbetstagaren fyllt 69 ar,
punkt 1 (L)

Gulan Avci (L) och Maria Nilsson (L) anfor:

I partimotion 2018/19:2039 yrkande 2 foreslar Liberalerna att ritten att kvarsta
i anstéllning pa sikt ska hgjas till 71 &r. Yrkandet behandlades inom ramen for
utskottets beredning av motionsyrkanden om arbetsrittsliga fragor (bet.
2018/19:AU9). Liberalerna forklarade sin instdllning i frigan om rétten att
kvarsta i anstdllning i ett sérskilt yttrande i det betdnkandet. Att vi nu stéller
oss bakom regeringens forslag innebér inte att vi dndrat instéllning i fragan.
Var utgéngspunkt som liberaler ar att manniskor ska fa fortsitta i arbetslivet
sa lange de vill och kan. Det ar viktigt att ta vara pa den tillgdng som arsrika
personer utgér i arbetslivet. For att driva frdgan om &ldres rétt att vara kvar i
arbetslivet framat har Liberalerna varit aktiva inom Pensionsgruppen. Vi
konstaterar att regeringens forslag om &ndringar i anstdllningsskyddslagen ér



SARSKILDA YTTRANDEN

baserat pad en &verenskommelse som har triffats av partierna som ingar i
Pensionsgruppen. Vi star visserligen fast vid den instéllning vi framforde inom
Pensionsgruppens forhandlingar och som kommer till uttryck i nidmnda
motion, ndmligen att hjningen av aldersgransen bor ske mer kraftigt. Men
eftersom vi stdr bakom Pensionsgruppens dverenskommelse stéller vi oss
ocksd bakom regeringens nu aktuella forslag.

2018/19:AU12
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BILAGA 1

Forteckning over behandlade forslag

Propositionen

Proposition 2018/19:91 Anstéllningsskyddet forlangs tills
arbetstagaren fyllt 69:

1. Riksdagen antar regeringens forslag till lag om édndring i lagen
(1982:80) om anstéllningsskydd.

2. Riksdagen antar regeringens forslag till lag om é&ndring i lagen
(1982:80) om anstéllningsskydd.

3. Riksdagen antar regeringens forslag till lag om é&ndring i
I6negarantilagen (1992:497).

Fo6ljdmotionen

2018/19:3067 av Ali Esbati m.fl. (V):

1.

Riksdagen stdller sig bakom det som anf6rs i motionen om att géllande
regelverk kring saklig grund och skriftligt besked bor behéllas vid en
hojning av dldersgrinsen i LAS och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfdrs i motionen om att en
arbetstagare som har fyllt 69 &ar ska ha ritt till tre manaders
uppsdgningstid och tillkdnnager detta for regeringen.



BILAGA 2

Regeringens lagforslag

1 Forslag till lag om dndring i lagen (1982:80)
om anstdllningsskydd

Hirigenom foreskrivs i fraga om lagen (1982:80) om anstéllningsskydd
dels att nuvarande 5 b § ska betecknas 33 d §,
dels att 2,4, 5,32 a, 33 och den nya 33 d §§ och rubriken ndrmast fore

32 a § ska ha foljande lydelse,

dels att det i lagen ska inforas fyra nya paragrafer, 4 a och 33 a—33 ¢ §§,
och nédrmast fére 33 § en ny rubrik av féljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

2§
Om det i en annan lag eller i en forordning som har meddelats med std
av en lag finns sdrskilda foreskrifter som avviker fran denna lag, ska dessa

foreskrifter gilla.

Ett avtal 4r ogiltigt i den mén det upphidver eller inskrianker arbets-

tagarnas rittigheter enligt denna lag.

Genom ett kollektivavtal far det
goras avvikelser fran 5-6, 22 och
25-27 §§. Om avtalet inte har
slutits eller godkints av en central
arbetstagarorganisation, krdvs dock
att det mellan parterna i andra
frigor giller ett kollektivavtal som
har slutits eller godkénts av en
sddan organisation eller att ett
sddant kollektivavtal tillfdlligt inte
géller. Under samma forutséttning
dr det ocksa tillatet att genom ett
kollektivavtal ~ bestimma  den
ndrmare berékningen av forméner
som avses i 12 §.

Genom ett kollektivavtal som har
slutits eller godkénts av en central
arbetstagarorganisation far det dven
goras avvikelser fran 11, 15,21, 28,
32, 33,40 och 41 §§. Det &r ocksa
tillitet att genom ett sadant
kollektivavtal gora avvikelser

! Senaste lydelse 2017:363.

Genom ett kollektivavtal far det
goras avvikelser fran 5-6, 22, 25—
27 och 33 d §§. Om avtalet inte har
slutits eller godkints av en central
arbetstagarorganisation, krivs dock
att det mellan parterna i andra
frigor giller ett kollektivavtal som
har slutits eller godkénts av en
sddan organisation eller att ett
sddant kollektivavtal tillfdlligt inte
giéller. Under samma forutséttning
ar det ocksa tillatet att genom ett
kollektivavtal ~ bestimma  den
ndrmare berdkningen av forméner
som avses i 12 §.

Genom ett kollektivavtal som har
slutits eller godkénts av en central
arbetstagarorganisation far det &ven
goras avvikelser frdn 4a, 11, 15,
21,28,32,33 a,33 b,40 och 41 §§.
Det &r ocksé tillatet att genom ett
sddant kollektivavtal gora
avvikelser

2018/19:AU12
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1. frdn 6 b—6 e §§ under forutsittning att avtalet inte innebir att mindre
forménliga regler ska tillimpas for arbetstagarna &n som foljer av

—radets direktiv 2001/23/EG av den 12 mars 2001 om tillndrmning av
medlemsstaternas lagstiftning om skydd for arbetstagares réttigheter vid
Overlatelse av fOretag, verksamheter eller delar av foretag eller
verksamheter, i lydelsen enligt Europaparlamentets och radets direktiv

(EU) 2015/1794, eller

— radets direktiv 91/533/EEG av den 14 oktober 1991 om arbetsgivares
skyldighet att upplysa arbetstagarna om de regler som &r tillimpliga pa
anstéllningsavtalet eller anstillningsforhéllandet, i den ursprungliga

lydelsen,

2.fran 30a§, ndr det giller
besked enligt 15 §, och

3. fran 30,30 aoch 31 §§, nér det
giller den lokala arbetstagar-
organisationens rittigheter.

2.fran 30 a§, ndr det giller
besked enligt 15 §,

3. fran 30, 30 aoch 31 §§, nér det
giller den lokala arbetstagar-
organisationens rittigheter, och

4. fran 4 § andra stycket ndr det
gdller hur ett anstdllningsavtal som
galler tills vidare kan upphora vid
den tidpunkt som anges i 32 a §.

Avtal om avvikelser fr&n 21 § far tréffas dven utanfor kollektivavtals-
forhallanden, om avtalet innebdr att kollektivavtal som med stod av fjarde
stycket har triffats for verksamhetsomradet ska tillimpas.

En arbetsgivare som dr bunden av ett kollektivavtal enligt tredje eller
fijarde stycket far tillimpa avtalet dven pad arbetstagare som inte &r
medlemmar av den avtalsslutande arbetstagarorganisationen men
sysselsitts i arbete som avses med avtalet.

48

Anstillningsavtal — giller  tills
vidare. Avtal om tidsbegrinsad
anstéllning far dock trdffas i de fall
som anges i 5och 6 §§. Trdffas i
annat fall ett sdadant avtal, kan
arbetstagaren pé det sitt som anges
i 36 § f& domstols forklaring att
avtalet ska gélla tills vidare.

Anstéllningsavtal som giller tills
vidare kan sdgas upp av arbets-
givaren eller arbetstagaren for att
upphdra efter en viss uppsdgnings-
tid. En tidsbegrdnsad anstéllning
upphdr utan foregdende uppség-
ning vid anstillningstidens utgéng
eller nir arbetet 4r slutfort, om inte
négot annat har avtalats eller f6ljer
av Sag eller 6§. 1 33¢ finns

% Senaste lydelse 2016:248.

Anstillningsavtal ~ giller  tills
vidare. Avtal om tidsbegrinsad
anstillning far dock tréffas i de fall
som anges i Soch 6 §§. Om ett
sadant avtal trdffas i annat fall, kan
arbetstagaren pd det sétt som anges
i 36 § fa domstols forklaring att
avtalet ska gélla tills vidare.

Anstillningsavtal som giller tills
vidare kan sdgas upp av arbets-
givaren eller arbetstagaren for att
upphora efter en viss uppsdgnings-
tid. En tidsbegrdnsad anstéllning
upphor utan foregdende uppsig-
ning vid anstéllningstidens utgéng
eller nir arbetet 4r slutfort, om inte
nagot annat har avtalats eller f6ljer
av Saeller 6§. | 4a¢ finns en



sarskilda regler om skyldighet att
limna anstillningen vid 67 ars
alder och i samband med att arbets-
tagaren far ratt till hel sjuk-
erséttning enligt socialforsdkrings-
balken.

REGERINGENS LAGFORSLAG ~ BILAGA 2

sdrskild regel om skyldighet att
ldmna anstdllningen i samband med
att arbetstagaren far ritt till hel
sjukersdttning  enligt  social-
forsakringsbalken.

En arbetstagare far med omedelbar verkan frantrdda sin anstéllning, om
arbetsgivaren i vésentlig man har &sidosatt sina &ligganden mot arbets-

tagaren.

[ de fall som avses i 18 § kan en arbetsgivare genom avskedande avbryta

anstdllningen med omedelbar verkan.

Att arbetsgivaren i vissa fall ar
skyldig att informera och dverldgga
med arbetstagaren och berord
arbetstagarorganisation samt att
tillimpa ett visst forfarande i
samband med att ett anstdllnings-
avtal ingas eller upphdor foljer av 6,
8-10, 15, 16, 19, 20 och 28-33 §§.

Att arbetsgivaren i vissa fall ar
skyldig att informera och overldgga
med arbetstagaren och berdrd
arbetstagarorganisation samt
tillimpa ett visst forfarande i
samband med att ett anstdllnings-
avtal ingés eller upphor, foljer av 6,
8-10, 15, 16, 19, 20, 28-32, 33,
33 aoch 33 c§s.

4af

Om en arbetsgivare vill att en
arbetstagare  ska  ldmna  sin
anstdllning | samband med att
arbetstagaren enligt  social-
forsdkringsbalken far rdtt till hel
sjukersdttning, ska arbetsgivaren
skriftligen ge arbetstagaren besked
om detta sa snart arbetsgivaren har
fatt kannedom om beslutet om sjuk-
ersditning.

5§

Avtal om tidsbegrinsad anstillning fér traffas

1. for allmén visstidsanstallning,

2. for vikariat,

3. for sésongsarbete, och

4. ndr arbetstagaren har fllt 67
ar.

* Senaste lydelse 2016:248.

2. for vikariat, och
3. for sdsongsarbete.
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Riitt att kvarsta i anstéiillningen
till 67 ar

Riitt att kvarsta i anstéllningen
till 68 ar*

32a§

En arbetstagare har ritt att
kvarsta i anstéllningen till utgingen
av den manad da han eller hon fyller
67 ar, om inte annat foljer av denna
lag.

En arbetstagare har ratt att
kvarstd i anstéllningen till utgdngen
av den ménad da han eller hon fyller
68 &r, om inte ndgot annat foljer av
denna lag.

Sdrskilda bestimmelser for
arbetstagare som har fylit 68 ar

33 §¢

Om en arbetsgivare vill att en
arbetstagare  ska  ldmna  sin
anstdllning vid utgangen av den
manad da han eller hon fyller 67 dr
ska arbetsgivaren skriftligen ge
arbetstagaren besked om detta
minst en manad i forvag.

Om en arbetsgivare vill att en
arbetstagare  ska ldmna  sin
anstallning | samband med att
arbetstagaren enligt socialforsdk-
ringsbalken far rdtt  till  hel
sjukersdttning, ska arbetsgivaren
skriftligen ge arbetstagaren besked
om detta sa snart arbetsgivaren har
fatt  kinmedom om beslutet om
sjukersdttning.

En arbetstagare som har plit 67
ar  har inte rdtt till ldngre
uppsdgningstid dn en manad och
har inte heller foretrddesrditt enligt
22,23, 25 eller 25 a §.

* Senaste lydelse 2001:298.
> Senaste lydelse 2001:298.
¢ Senaste lydelse 2010:1230.

Vid uppsdgning av en arbets-
tagare som har plit 68 dr ska
foljande bestdmmelser inte
tillimpas:

1.7§ om saklig grund for
uppsdgning,

2. 8 § andra stycket om innehdllet
i ett uppsdgningsbesked,

3. 9§ om skyldighet for arbets-
givaren att uppge grunden for
uppsdgningen, och

4. 34§ om ogiltigforklaring av
uppsdgning.

33a$

Vid uppsdgning av en arbets-
tagare som har pyllt 68 ar ska 30 §
om underrdttelse, varsel och rdtt till
overldaggning tillimpas, om inte
Sforhandling enligt 11-14 §§ lagen



5hy§

For den som fyllt 67 ar overgadr
inte en allman visstidsanstdllning
eller ett vikariat till en tillsvidare-

REGERINGENS LAGFORSLAG ~ BILAGA 2

(1976:580) om medbestimmande i
arbetslivet har hallits i fragan.

33b§

En arbetstagare som har fyllt 68
ar  har inte rdtt till ldngre
uppsdgningstid dn en manad och
har inte heller foretrdidesrdtt enligt
22,23, 25eller 25 a.

33cs

Vid  avskedande av en
arbetstagare som har fllt 68 ar
tilldmpas inte bestdmmelsen i 35 §
om  ogiltigforklaring. [ den
situationen behdver ett besked
enligt 19§ andra stycket inte
innehdlla  information om vad
arbetstagaren  ska iaktta om
arbetstagaren vill gora gdllande att
avskedandet dr ogiltigt.

33d¢’

For en arbetstagare som har fyllt
68 ar overgar inte en allmdn
visstidsanstdllning eller ett vikariat

tll en tillsvidareanstdillning enligt
S5ag.

anstillning enligt 5 a §.

1. Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2020.

2. Bestdammelsen i 33 d § tillimpas bara pa avtal om allmén visstids-
anstdllning eller vikariat som ingas efter lagens ikrafttridande. For sddana
avtal som har ingétts dessforinnan giller S b § i den édldre lydelsen.

3. Aldre foreskrifter giller fortfarande for anstillningens upphorande
med anledning av ett villkor om skyldighet att ldmna anstéllningen vid en
viss élder, som finns i ett kollektivavtal som har ingétts fore lagens ikraft-
tradande. Detta géller dock endast under forutséttning att avtalet har en
begransad 16ptid som inte 6verstiger fyra &r och langst till dess att avtalet
har 16pt ut. I annat fall 4r villkoret ogiltigt i den utstrickning det upphéver
eller inskrédnker en arbetstagares rétt att kvarstd i anstillningen.

4. Ett villkor i ett individuellt avtal om skyldighet att limna
anstdllningen vid en viss alder som har ingatts fore lagens ikrafttrddande,
dr ogiltigt i den utstrickning det upphéver eller inskrianker en arbetstagares
riitt att kvarstd i anstillningen. Aldre foreskrifter giller dock fortfarande
for ett sddant villkor i ett individuellt avtal som har ingétts fére den
I september 2001.

7 Senaste lydelse av tidigare 5 b § 2016:248.
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5. Aldre foreskrifter giller fortfarande for frigor som har att géra med
en uppségning eller ett avskedande nir en arbetsgivare fore lagens ikraft-
tridande har sagt upp eller avskedat en arbetstagare, eller har inlett ett
forfarande for uppsdgning eller avskedande genom en forhandlings-
framstillning, en underrittelse eller ett varsel.

6. Aldre foreskrifter giller fortfarande for ett skriftligt besked enligt 33 §
forsta stycket i den dldre lydelsen, ndr en arbetsgivare fore lagens ikraft-
tridande har lamnat ett sadant besked till en arbetstagare som fyller 67 ér
fore den 1 februari 2020. Om arbetstagaren fyller 67 &r den 1 februari 2020
eller senare 4r beskedet utan verkan.
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2 Forslag till lag om éndring i lagen (1982:80)
om anstillningsskydd

Harigenom foreskrivs att 32 a—33 d §§ och rubrikerna niarmast fore 32 a
och 33 §§ lagen (1982:80) om anstéllningsskydd ska ha foljande lydelse.

Lydelse enligt 2.1

Riitt att kvarsta i anstéillningen
till 68 ar

Foreslagen lydelse

Riitt att kvarstd i anstéillningen
till 69 ar

322§

En arbetstagare har ritt att
kvarstd i anstillningen till utgéngen
av den manad d4 han eller hon fyller
68 &r, om inte ndgot annat foljer av
denna lag.

Sérskilda bestaimmelser for
arbetstagare som har fyllt 68 ar

En arbetstagare har ritt att
kvarsté i anstéllningen till utg&ngen
av den manad d4 han eller hon fyller
69 ar, om inte nagot annat foljer av
denna lag.

Sdrskilda bestimmelser for
arbetstagare som har fyllt 69 ar

33§

Vid uppsdgning av en arbets-
tagare som har fyllt 68 ar ska
foljande bestimmelser inte
tillampas:

Vid uppsdgning av en arbets-
tagare som har fyllt 69 ar ska
foljande bestimmelser inte
tillampas:

1. 7 § om saklig grund for uppségning,
2. 8 § andra stycket om innehallet i ett uppsdgningsbesked,
3.9§ om skyldighet for arbetsgivaren att uppge grunden for

uppségningen, och

4. 34 § om ogiltigforklaring av uppsdgning.

33a§

Vid uppsédgning av en arbets-
tagare som har fyllt 68 &r ska 30 §
om underrittelse, varsel och ritt till
Overldggning tillimpas, om inte
forhandling enligt 11-14 §§ lagen
(1976:580) om medbestimmande i
arbetslivet har hallits i frigan.

Vid uppségning av en arbets-
tagare som har fyllt 69 ar ska 30 §
om underrittelse, varsel och ritt till
Overldggning tillampas, om inte
forhandling enligt 11-14 §§ lagen
(1976:580) om medbestimmande i
arbetslivet har hallits i frigan.

33b§

En arbetstagare som har fyllt 68
ar har inte rdtt till ldngre
uppsdgningstid dn en ménad och
har inte heller foretradesritt enligt
22,23,25¢ller 25 a §.

En arbetstagare som har fyllt 69
ar har inte ratt till ldngre
uppsdgningstid d&n en ménad och
har inte heller foretradesritt enligt
22,23,25eller 25 a §.

2018/19:AU12
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33¢§

Vid  avskedande av  en
arbetstagare som har fyllt 68 &r
tillimpas inte bestimmelsen i 35 §
om ogiltigforklaring. 1 den
situationen behover ett besked
enligt 19§ andra stycket inte
innehalla information om vad
arbetstagaren ska iaktta om
arbetstagaren vill gora géllande att
avskedandet &r ogiltigt.

Vid avskedande av en
arbetstagare som har fyllt 69 ar
tillimpas inte bestimmelsen i 35 §
om ogiltigforklaring. 1 den
situationen behover ett besked
enligt 19§ andra stycket inte
innehdlla information om vad
arbetstagaren ska iaktta om
arbetstagaren vill gora géllande att
avskedandet &r ogiltigt.

33d§

For en arbetstagare som har fyllt
68 é&r overgér inte en allmdn
visstidsanstillning eller ett vikariat
till en tillsvidareanstillning enligt
5a¥.

For en arbetstagare som har fyllt
69 ar overgar inte en allmin
visstidsanstéllning eller ett vikariat
till en tillsvidareanstillning enligt
5asé.

1. Denna lag trider i kraft den 1 januari 2023.

2. Bestimmelsen i 33 d § i den nya lydelsen tillimpas bara pa avtal om
allmin visstidsanstillning eller vikariat som ingds efter lagens ikraft-
tridande. For sddana avtal som har ingétts dessforinnan giller
bestimmelsen i den dldre lydelsen.

3. Aldre foreskrifter géller fortfarande for anstillningens upphorande
med anledning av ett villkor om skyldighet att 1imna anstéllningen vid en
viss alder, som finns i ett kollektivavtal som har ingétts fore lagens ikraft-
tridande. Detta giller dock endast under forutséttning att avtalet har en
begrinsad 16ptid som inte dverstiger fyra &r och léngst till dess att avtalet
har 16pt ut. [ annat fall 4r villkoret ogiltigt i den utstrickning det upphéver
eller inskridnker en arbetstagares rétt att kvarsta i anstéllningen.

4. Ett villkor i ett individuellt avtal om skyldighet att limna
anstéllningen vid en viss 4lder som har ingatts fore lagens ikrafttridande,
arogiltigt i den utstrackning det upphéver eller inskrénker en arbetstagares
ritt att kvarstd i anstéllningen. Aldre foreskrifter giller dock fortfarande
for ett sddant villkor i ett individuellt avtal som har ingétts fore den
1 september 2001.

5. Aldre foreskrifter géller fortfarande for fragor som har att géra med
en uppsigning eller ett avskedande nér en arbetsgivare fore lagens ikraft-
trddande har sagt upp eller avskedat en arbetstagare, eller har inlett ett
forfarande for uppsédgning eller avskedande genom en forhandlings-
framstéllning, en underréttelse eller ett varsel.
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3 Forslag till lag om dndring i 16negarantilagen

(1992:497)

Hirigenom foreskrivs i friga om lonegarantilagen (1992:497)!

dels att 22 § ska upphora att gilla,

delsatt6a, 11,12, 14, 15, 17, 18 och 24-26 §§ ska ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

6a§’

Regeringen meddelar foreskrifter
om vilka ldnsstyrelser  som
ansvarar for uppgifter enligt denna
lag.

Den myndighet som regeringen
bestammer betalar ut garanti-
belopp (utbetalande myndighet).

1§

Om bevakning forekommer i
konkursen, ska forvaltaren snarast
underritta ldnsstyrelsen om sddana
fordringar som omfattas av
garantin och som enligt
forvaltarens bedomning 4r klara.

Om bevakning forekommer i
konkursen, ska forvaltaren snarast
underritta den utbetalande
myndigheten om siadana fordringar
som omfattas av garantin och som
enligt forvaltarens beddmning 4r
klara.

Underrattelse om ovriga fordringar som omfattas av garantin ska ldmnas
utan drojsmal sedan fordringarna har blivit utdelningsgilla.

12§

Om forvaltaren, sedan han har
limnat underrittelse enligt 11 §
forsta stycket, far upplysningar
enligt 10 § eller om han pé annat
satt far kd#nnedom om nagot
forhallande som paverkar fragan
till  vilken del arbetstagarens

Om forvaltaren, efter att ha
lamnat en underrittelse enligt 11 §
forsta stycket, far upplysningar
enligt 10 § eller pd annat sitt far
kdnnedom om nagot forhallande
som paverkar fragan till vilken del
arbetstagarens fordran pa

fordran pa uppsdgningslén  uppsdgningslon ~ omfattas  av
omfattas av forménsritt, skall han  forménsritt, ska forvaltaren snarast
snarast underritta ldnsstyrelsen. underrétta den utbetalande
myndigheten.
14 §

Den forvaltare, som efter att ha
ldmnat en underrittelse enligt 11 §
avser att gora en forskottsbetalning
till arbetstagaren enligt 13 §, skall
underritta  /dnsstyrelsen  innan
betalningen gérs.

! Senaste lydelse av 22 § 2012:83.
% Senaste lydelse 2012:83.
* Senaste lydelse 2012:83.

Den fo6rvaltare som efter att ha
lamnat en underrittelse enligt 11 §
avser att gora en forskottsbetalning
till arbetstagaren enligt 13 §, ska
underritta den utbetalande
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myndigheten innan betalningen
gors.

15§

Forvaltaren skall for arbetstagarens
rdkning bevaka fordringar som
enligt hans bedomning &r klara.

Bevakningen far ske genom att
forvaltaren Ildmnar rdtten  tva
kopior av en sadan underrittelse
som han har lamnat ldnsstyrelsen
enligt 11 § och anger att den avser
bevakning.

Forvaltaren skall genast

Forvaltaren ska for arbets-
tagarens ridkning bevaka fordringar
som enligt forvaltarens bedomning
ar klara.

Bevakningen far ske genom att
forvaltaren #ll rdtten ldmnar tva
kopior av en sddan underrittelse
som han eller hon har ldmnat till
den utbetalande myndigheten enligt
11§ och anger att den avser
bevakning.

Forvaltaren ska genast underritta

underrdtta  arbetstagaren = om  arbetstagaren om bevakningen.
bevakningen.
17 §*
Om forvaltaren eller Om forvaltaren eller

rekonstruktoren finner att fordran
ska betalas enligt garantin, ska han
eller hon samma dag som beslutet
meddelas sinda en underrittelse
om beslutets innehall till /ldns-
styrelsen.

rekonstruktoren finner att fordran
ska betalas enligt garantin, ska han
eller hon samma dag som beslutet
meddelas sidnda en underriittelse
om beslutets innehall till den wut-
betalande myndigheten.

18 §°

Om forvaltaren eller
rekonstruktoren, efter att ha fattat
beslut om betalning enligt garantin,
far upplysningar enligt 10 § eller p&
annat sétt far kinnedom om négot
forhéllande som paverkar fragan
till  vilken del arbetstagarens
fordran pa uppsédgningslon
omfattas av ritt till betalning enligt
garantin, skall forvaltaren eller
rekonstruktoren snarast omprova
sitt beslut avseende garantibelopp
som dnnu inte har betalats ut.

Om omprovningen medfor att
utbetalning enligt garantin skal/l ske
med ett annat belopp 4n tidigare,
skall forvaltaren eller
rekonstruktoren samma dag sdnda

* Senaste lydelse 2012:83.
* Senaste lydelse 2005:273.

Om forvaltaren eller
reKonstruktoren, efter att ha fattat
beslut om betalning enligt garantin,
far upplysningar enligt 10 § eller pd
annat sétt far kinnedom om négot
forhallande som paverkar fragan
till vilken del arbetstagarens
fordran pa uppsigningslon
omfattas av rétt till betalning enligt
garantin, ska han eller hon snarast
ompréva sitt beslut avseende
garantibelopp som dnnu inte har
betalats ut.

Om omprovningen medfor att
utbetalning enligt garantin ska ske
med ett annat belopp &n tidigare,
ska forvaltaren eller
rekonstruktéren samma dag sénda
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innehall till lansstyrelsen.
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en underrittelse om beslutets
innehdll till den wutbetalande
myndigheten.

24 §°

Innan garantibelopp betalas ut
skall  lansstyrelsen  verkstilla
skatteavdrag samt avdrag med
belopp som skall innehéllas pa
grund av beslut om utmitning av
Ion. Dessutom skall avrikning
goras for forskottsbetalning som
skett  enligt 11 kap. 14 §
konkurslagen (1987:672) och som
avser fordringar som omfattas av
garantin.

Innan garantibelopp betalas ut
ska den utbetalande myndigheten
verkstilla skatteavdrag samt avdrag
med belopp som ska innehallas pa
grund av beslut om utmitning av
16n. Dessutom ska avrikning goras
for forskottsbetalning som har skett
enligt 11 kap. 14 § konkurslagen
(1987:672) och som  avser
fordringar som omfattas av
garantin,

25§

Innan garantibelopp for fordran
pa uppsigningslon betalas ut skall
arbetstagaren till ldnsstyrelsen
lamna en forsdkran pa heder och
samvete om sina anstillnings- och
avloningsforhallanden under
uppsdgningstiden.

Innan garantibelopp for fordran
pa uppsdgningslon betalas ut ska
arbetstagaren till den utbetalande
myndigheten ldmna en forsidkran pé
heder och samvete om sina
anstdllnings-  och  avlonings-
forhallanden under uppségnings-
tiden.

Om arbetstagaren under uppsédgningstiden inte utfér arbete for
konkursgildenédren, gildendren vid foretagsrekonstruktion eller nigon
annan och inte heller driver egen rorelse, far garantibelopp for fordran pa
uppsédgningslon betalas ut endast om arbetstagaren visar att han eller hon
for den tid fordran avser har varit anméld som arbetssokande hos den

offentliga arbetsformedlingen.

26 §°

Anser lansstyrelsen att
uppgifterna som arbetstagaren har
lamnat i en forsdkran enligt 25 §
kan paverka fragan till vilken del
arbetstagarens fordran pa
uppsdgningslon omfattas av ritt till
betalning enligt garantin, skal!
lansstyrelsen  skyndsamt sdnda
kopia av forsdkran till forvaltaren
eller rekonstruktoren.

© Senaste lydelse 1995:310.
7 Senaste lydelse 2005:273.
8 Senaste lydelse 2005:273.

Om den utbetalande
myndigheten anser att uppgifterna
som arbetstagaren har limnat i en
forsdkran enligt 25 § kan paverka
fragan till vilken del arbetstagarens
fordran pa uppsigningslon
omfattas av ritt till betalning enligt
garantin, ska den utbetalande
myndigheten skyndsamt sidnda en
kopia av forsikran till férvaltaren
eller rekonstruktoren.
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I sddana fall far garantibelopp for
fordran pa uppsédgningslon inte
betalas ut innan forvaltaren eller
rekonstruktoren har omprovat sitt
tidigare stillningstagande i frigan
om lonegaranti eller underrittat
lansstyrelsen om att uppgifterna i
forsdkran inte ger anledning till en
ny bedémning.

I sddana fall far garantibelopp for
fordran p& uppsdgningslon inte
betalas ut innan forvaltaren eller
rekonstruktéren har omprovat sitt
tidigare stillningstagande i frigan
om lonegaranti eller underrittat den
utbetalande myndigheten om att
uppgifterna i forsdkran inte ger
anledning till en ny bedémning.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2020.

Tryck: Elanders Sverige AB, Villingby 2019
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