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Genomforande av direktivet om
forbattrade villkor for intjinande och
bevarande av tjinstepension

Sammanfattning

Utskottet stdller sig bakom regeringens forslag till ny lag om villkor for
intjdinande och bevarande av tjanstepension.

Regeringens forslag innebédr bl.a. att arbetstagare vid avtal om
tjdnstepension har rétt till vissa grundldggande villkor for intjanande och
bevarande av pensionsrittigheter.

Den nya lagen foreslas trdda i kraft den 1 juni 2018.

Behandlade forslag

Proposition 2017/18:56 Genomforande av direktivet om forbattrade villkor for
intjdnande och bevarande av tjdnstepension.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

Genomfdérande av direktivet om forbattrade villkor for intjanande
och bevarande av tjanstepension
Riksdagen antar regeringens forslag till lag om villkor for intjdnande och
bevarande av tjdnstepension.

Diérmed bifaller riksdagen proposition 2017/18:56.

Stockholm den 15 februari 2018

Pé arbetsmarknadsutskottets vignar

Raimo Parssinen

Fé6ljande ledamoéter har deltagit i beslutet: Raimo Pérssinen (S), Jessica
Polfjard (M), Jessika Roswall (M), Ann-Christin Ahlberg (S), Sven-Olof
Séllstrom (SD), Jan Ericson (M), Patrik Bjorck (S), Marco Venegas (MP),
Eva-Lena Jansson (S), Magnus Persson (SD), Said Abdu (L), Ali Esbati (V),
Magnus Manhammar (S), Erik Andersson (M), Serkan Koése (S), Fredrik
Christensson (C) och Erik Slottner (KD).
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Redogorelse for drendet

Arendet och dess beredning

Den 16 april 2014 antogs Europaparlamentets och rddets direktiv 2014/50/EU
om minimikrav for okad rorlighet mellan medlemsstaterna for arbetstagare
genom forbéttrade villkor for intjanande och bevarande av kompletterande
pensionsrittigheter. Direktivet ska vara genomfort i medlemsstaterna senast
den 21 maj 2018.

Regeringen beslutade den 30 april 2015 att ge en sérskild utredare i uppdrag
att ldmna forslag till nationellt genomférande av direktivet. I augusti 2016
overlimnade utredaren betdnkandet Genomforande av tjénstepensions-
direktivet (SOU 2016:51). Betinkandet har remissbehandlats.

Regeringen dverldmnade den 30 november 2017 proposition 2017/18:56
Genomforande av direktivet om forbéttrade villkor for intjanande och be-
varande av tjénstepension till riksdagen. Lagradet har yttrat sig Over
regeringens lagforslag. Regeringens forslag till riksdagsbeslut finns i bilaga 1
och regeringens lagforslag i bilaga 2.

Ingen motion har vickts med anledning av propositionen.
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Utskottets 0vervdaganden

Genomforande av direktivet om forbéttrade villkor for
intjdnande och bevarande av tjdnstepension

Utskottets forslag i korthet
Riksdagen antar regeringens lagforslag.

Bakgrund

Direktivet

Europaparlamentets och radets direktiv 2014/50/EU om minimikrav for 6kad
rorlighet mellan medlemsstaterna for arbetstagare genom forbattrade villkor
for intjdnande och bevarande av kompletterande pensionsrittigheter
(direktivet) syftar till att gora det ldttare for arbetstagare att utova rétten till fri
rorlighet mellan medlemsstaterna genom att minska de hinder som foljer av
vissa bestimmelser om kompletterande pensionssystem knutna till ett
anstéllningsforhallande (artikel 1).

Direktivet innehéller tre delar. Den forsta delen uppstéller vissa minimikrav
for villkor for intjinande av pensionsrittigheter enligt kompletterande
pensionssystem (artikel 4). Den andra delen foreskriver vad som ska gélla for
bevarande av vilande pensionsréttigheter (artikel 5). Direktivets tredje del ror
arbetstagares rétt till information om hur pensionen skulle paverkas av om
anstdllningen upphérde samt om vérdet av och villkoren for forvirvade
pensionsrittigheter (artikel 6). Direktivet anger i denna del att dven blivande
forménstagare har rétt till viss information.

Sedan tidigare finns ett ndrliggande direktiv om tjinstepension, radets
direktiv 98/49/EG av den 29 juni 1998 om skydd av kompletterande pensions-
rattigheter for anstillda och egenforetagare som flyttar inom gemenskapen.
Direktiv 98/49/EG kan ses som en forsta atgird for att forbdttra den fria
rorligheten for arbetstagare nér det géller tjdnstepension. Direktivet som nu
ska genomforas syftar till att ytterligare underlétta arbetstagarnas rorlighet vad
géller tjédnstepensionens intjinande och bevarande.

Det svenska regelverket for tjanstepension

I Sverige finns vid sidan av det allminna lagstadgade pensionssystemet tva
former av kompletterande pensionssystem — dels en kompletterande pension
som har sin grund i ett anstdllningsforhallande (tjénstepension), dels en
pension som bygger pa ett eget sparande. Direktivet giller endast komplette-
rande pensionsrittigheter som ar knutna till ett anstéllningsforhallande, dvs.
tjédnstepension. Villkoren for tjdnstepension &r i Sverige néstan uteslutande
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UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

reglerade i avtal, frimst kollektivavtal men &dven individuella avtal. For ett
mindre antal arbetstagare ar rétten till tjanstepension forordningsreglerad.

Aven om villkoren som giller for tjéinstepension frimst regleras i avtal
finns olika forfattningar som i andra avseenden har betydelse pa tjénste-
pensionsomradet. Bestimmelser om forhallandet mellan forsakringsbolag och
forsékringstagare finns i forsdkringsavtalslagen (2005:104). Bestimmelser om
forsékringsforetags verksamhet finns i forsakringsrorelselagen (2010:2043). 1
lagen (1967:531) om tryggande av pensionsutfistelse m.m. (tryggandelagen)
regleras vissa tryggandeformer. Bestimmelser om arbetsgivares avdragsrétt
for pensionskostnader finns i 58 kap. inkomstskattelagen (1999:1229). I
foreskrifter och allménna rad fran Finansinspektionen finns bl.a. bestimmelser
och information om tjdnstepensioner.

Propositionen

Lagens tillampningsomrade

Regeringen konstaterar att direktivet anger minimikrav for intjanande och
bevarande av kompletterande pensionsrittigheter, dvs. tjanstepension.
I Sverige regleras tjdnstepension framst i avtal som ingés mellan parterna pa
arbetsmarknaden eller mellan parterna i anstéllningsforhéllandet.

For att sékerstélla att direktivet far genomslag pé hela arbetsmarknaden
foreslar regeringen en ny lag som innehaller bestimmelser om réttigheter for
arbetstagare och deras efterlevande gentemot arbetsgivare vid avtal om
tjdnstepension (1 § forsta stycket). Avtal om tjdnstepension omfattar bade
kollektivavtal och individuella avtal (1 § andra stycket).

Direktivet dr inte tillampligt nér arbetstagare flyttar inom en medlemsstat,
men det finns utrymme for att infora regler som dr formanligare for arbets-
tagarna. Regeringen foreslar att lagen ska gélla for samtliga arbetstagare. Detta
ar en utvidgning i forhéllande till direktivet.

Regeringen anfor att eventuella férordningsidndringar som krévs for att
genomfora direktivet ndr det géller tjédnstepension som inte regleras i avtal
kommer att beredas i sirskild ordning.

Regeringen foreslér att lagen ska gélla avtal om tjénstepension som &r
avsedd att betalas ut nir pensionsaldern har uppnatts (dlderspension) (2 §).
I enlighet med direktivet foreslas att minimivillkor for vardeutvecklingen dven
ska gilla for efterlevandes vilande pensionsrittigheter.

Avtals ogiltighet

Lagen bor enligt regeringens mening som utgangspunkt vara tvingande, och
regeringen foreslar dérfor att ett avtal ska vara ogiltigt i den utstrackning det
upphéver eller inskrinker en réttighet enligt lagen, om inte avvikelser far géras
genom kollektivavtal (3 §).
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Avvikelser i kollektivavtal

Regeringen konstaterar att direktivet ger mdjlighet att tillata att
arbetsmarknadens parter genom kollektivavtal faststiller avvikande
bestimmelser under forutséttning att dessa inte ger ett mindre formanligt
skydd och inte skapar hinder for arbetstagares fria rorlighet. Regeringen
framhéller att den svenska arbetsmarknadsmodellen bygger pa tanken att
parterna pé arbetsmarknaden har en omfattande avtalsfrihet och ett omfattande
ansvar for regleringen av anstéllningsvillkor.

Mot denna bakgrund foreslar regeringen att man ska anvénda det utrymme
som ges i direktivet och tilldta att det genom kollektivavtal som har slutits eller
godkdnts av en central arbetstagarorganisation gors avvikelser fran
bestimmelserna om villkor for intjdnande och bevarande samt bestimmelsen
om aterbetalning. Mojligheten till avvikelser géller under forutsittning att
avtalet respekterar det skydd for arbetstagare och deras fria rorlighet som avses
i direktivet (4 §).

Definitioner

Regeringen anser att ett antal av de begrepp som anvénds i direktivet behover
preciseras for att undvika tvetydigheter och oklarheter i tillimpningen av
lagen. Regeringen foreslar att det i lagen ska finnas definitioner av begreppen
ackumulerade pensionsrittigheter, avtal om tjdnstepension, blivande férmans-
tagare, forviarvade pensionsrittigheter och vilande efterlevandepension (5 §).

Villkor for intjinande och bevarande

Regeringen framhaller behovet av att gora det tydligt att villkoren for
intjinande och bevarande ar lagstadgade réttigheter. Enligt regeringen bor det
dérfor inforas en bestdmmelse av vilken det framgér att en arbetstagare vid
avtal om tjanstepension har ritt till de villkor for intjanande och bevarande
som framgér av lagen. (6 §)

Regeringen konstaterar att direktivet stiller krav pa att medlemsstaterna ska
sikerstdlla tidsgrdnser for att arbetstagare ska ha rétt till intjdnande av
tjanstepension. I linje med direktivet foreslas att om anstéllningstid uppstélls
som villkor for att arbetstagaren ska fa borja tjdna in pensionsrittigheter eller
fa ratt till ackumulerade pensionsrittigheter, ska sadan tid sammanlagt hogst
fa uppga till tre ar (7 §).

Vidare anger direktivet villkor for lagsta aldersgrans for intjanande av
tjdnstepension. I linje med direktivet foreslar regeringen att om en ldgsta
aldersgrins uppstills som villkor for att arbetstagaren ska fa rétt till ackumu-
lerade pensionsrittigheter, far denna aldersgrins inte vara hogre dn 21 ér (8 §).

Direktivet uppstiller ocksa krav pé bevarande av pensionsrittigheter for
blivande forménstagare. I enlighet med direktivet foreslar regeringen att for-
varvade pensionsrittigheter for blivande forménstagare ska bevaras fram till
dess att forméanstagaren uppnér pensionsaldern (9 § forsta stycket).

2017/18:AU6
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Enligt direktivet finns det mdjlighet till undantag fran reglerna om beva-
rande genom utbetalning i fortid. Detta kraver dock en ordning med dels ett
troskelvarde for hur hogt engangsbeloppet far vara, dels ett informerat sam-
tycke fran arbetstagarens sida. Mot denna bakgrund foreslar regeringen en
begransad mojlighet till utbetalning av engéngsbelopp. Om vérdet av de for-
véirvade pensionsrittigheterna inte Overstiger ett prisbasbelopp fir avtalet
medge en sddan utbetalning under forutsittning att arbetsgivaren ldmnar
skriftlig och tydlig information om vad detta innebédr och att arbetstagaren
dérefter ldmnar sitt samtycke till att engéngsbeloppet betalas ut (9 § andra,
tredje och fjirde stycket). Skyldigheten att informera géller d4ven utan att
arbetstagaren begér det. Jamfort med direktivet ger lagforslaget i detta
avseende arbetsgivaren en utdkad informationsskyldighet.

For de arbetstagare som ldmnat anstillningen ska bevarade pensions-
rattigheter enligt direktivet behandlas réttvist. I enlighet med direktivet
foreslar regeringen nér det géller villkoren for virdeutvecklingen bl.a. att de
ska motsvaras av de villkor som tillimpas for arbetstagare som fortfarande ar
anstéllda (10 §).

Aterbetalning av arbetstagares egna inbetalningar

Regeringen konstaterar att i de fall arbetstagare avslutar sin anstéllning innan
intjdnandevillkoren ar uppfyllda stéller direktivet krav pa aterbetalning. I
enlighet med direktivet foreslds att om en anstdllning upphdr innan arbets-
tagaren har fatt rétt till ackumulerade pensionsrittigheter ska arbetsgivaren
ersétta arbetstagaren for inbetalningar som arbetstagaren har gjort sjilv eller,
om inbetalningarna har investerats, virdet av investeringarna. Detsamma ska
gélla om ndgon annan har gjort inbetalningar for arbetstagarens rdkning (11 §).

Arbetsgivarens informationsskyldighet

Enligt direktivet ska information om hur anstillningens upphdrande skulle
paverka pensionsrittigheterna lamnas till arbetstagare pa begiran. Regeringen
foreslar i enlighet med direktivet att arbetsgivaren pa begéran av en arbets-
tagare skriftligt och tydligt ska ldmna séddan information. Informationen ska
innehélla uppgifter om villkor for intjinande, virdet av forvérvade
pensionsrittigheter och villkor for vardeutvecklingen.
Informationsskyldigheten ska enligt forslaget kunna fullgdras antingen
genom att arbetsgivaren sjilv ldmnar informationen eller genom att
arbetsgivaren anger for arbetstagaren var informationen finns tillginglig. I
enlighet med direktivet foreslés ocksd att information om vérdet av forvérvade
pensionsrittigheter och villkor for virdeutvecklingen pa begiran dven ska
lamnas till blivande féormanstagare. Informationen ska enligt direktivet 1dmnas
inom rimlig tid (12 §). For att minimera arbetsbordan for arbetsgivare
anvinder regeringen det utrymme som direktivet ger och foreslar att
informationsskyldigheten begransas till en gang per ar (13 §).



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Skadestand

Regeringen konstaterar att enligt direktivet ska medlemsstaterna vidta alla
nodvindiga atgirder for att kunna garantera de resultat som faststélls i
direktivet. Regeringen foreslar darfor att en arbetsgivare som bryter mot lagen
ska betala skadestand for den forlust som uppkommer och for den krinkning
som lagbrottet innebér (14 § forsta stycket). Om det dr skaligt ska skadestandet
fa séttas ned eller helt falla bort (14 § andra stycket).

Rattegangen

Regeringen foreslar att mal om tillimpningen av den nya lagen ska handlaggas
enligt lagen (1974:371) om rittegangen i arbetstvister. Vid tvister mellan en
arbetsgivare och en efterlevande formanstagare ska det som foreskrivs for
arbetsgivare och arbetstagare gilla (15 §).

Ikrafttradande- och 6vergangshestammelser

Regeringen foreslar att den nya lagen ska trdda i kraft den 1 juni 2018.

Enligt regeringens bedéomning dr direktivet utformat si att det maste
genomforas pa ett sitt som medfor ingrepp i pagaende avtalsforhéllanden.
Enligt regeringen bor lagen dérfor dven tillimpas pé avtal om tjénstepension
som har ingétts fore ikrafttridandet, i den utstrdckning villkor i sadana avtal
star i strid med lagen efter ikrafttradandet.

Regeringen konstaterar att direktivet inte giller for kompletterande
pensionssystem som vid tidpunkten for direktivets ikrafttradande inte ldngre
tar emot nya aktiva deltagare och som kommer att forbli stingda for nya
deltagare. Direktivet trddde i kraft den 20 maj 2014. Regeringen anser att det
saknas skél att i detta avseende ga langre dn direktivet och foreslar dérfor att
lagen ska tillimpas endast pa avtal om tjédnstepension som arbetstagare har
kunnat ansluta sig till efter den 19 maj 2014.

Vid berdkningen av forvirvade pensionsrittigheter foreslds enligt
bestimmelserna om bevarande, vidrdeutveckling och information att endast
pensionsrattigheter som har forvirvats efter lagens ikrafttradande ska beaktas.

Utskottets stéllningstagande

Utskottet konstaterar att det inte har véckts nagra motioner med anledning av
propositionen. Propositionen har inte heller lett till ndgra invandningar i vrigt
under utskottsbehandlingen. Utskottet anser att regeringens lagforslag ér dnda-
maélsenligt utformat och att det bor antas av de skél som anfors i propositionen.

2017/18:AU6
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Forteckning over behandlade forslag

Propositionen

Proposition 2017/18:56 Genomférande av direktivet om forbattrade
villkor for intjinande och bevarande av tjnstepension:

Riksdagen antar regeringens forslag till lag om villkor for intjdnande och
bevarande av tjdnstepension.

10



BILAGA 2

Regeringens lagforslag

Forslag till lag om villkor for intjanande
och bevarande av tjinstepension

Hirigenom foreskrivs' foljande.

Lagens tillimpningsomrade

1§ Denna lag innehdller bestimmelser om réttigheter for arbetstagare
och deras efterlevande gentemot arbetsgivare vid avtal om tjdnstepension.

2§ Lagen giller avtal om tjdnstepension som 4r avsedd att betalas ut nar
pensionsdldern har uppnatts (&lderspension).

Om ett avtal om tjinstepension innehéller en ritt till vilande efter-
levandepension, géller vad som foreskrivs for blivande formanstagare i
10 § och 12 § tredje stycket dven for efterlevande forménstagare.

Avtals ogiltighet

3§ Ettavtal dr ogiltigt i den utstriickning det upphéaver eller inskrdnker
en rittighet enligt denna lag, om inte ndgot annat foljer av 4 §.

Avvikelser i kollektivavtal

4§ Genom ett kollektivavtal som har slutits eller godkénts av en central
arbetstagarorganisation far avvikelser goras fran 7—11 §§, under forut-
sdttning att avtalet respekterar det skydd for arbetstagare och deras fria
rorlighet som avses i Europaparlamentets och rédets direktiv 2014/50/EU
av den 16 april 2014 om minimikrav for okad rorlighet mellan medlems-
staterna for arbetstagare genom forbittrade villkor for intjinande och
bevarande av kompletterande pensionsrittigheter, i den ursprungliga
lydelsen.

En arbetsgivare som &dr bunden av ett kollektivavtal enligt forsta stycket
far tillimpa avtalet dven pa en arbetstagare som inte &r medlem av den
avtalsslutande arbetstagarorganisationen. Detta géller under f6rutséttning
att arbetstagaren sysselsitts i sddant arbete som avses med avtalet och inte
omfattas av ndgot annat tillampligt kollektivavtal.

Definitioner

58§ Idennalagavses med

! Jfr Europaparlamentets och radets direktiv 2014/50/EU av den 16 april 2014 om
minimikrav for 0kad rorlighet mellan medlemsstaterna for arbetstagare genom forbéttrade
villkor for intjanande och bevarande av kompletterande pensionsrattigheter, i den
ursprungliga lydelsen.

2017/18:AU6
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1. avtal om tjdnstepension: avtal om alderspension och vilande efter-
levandepension som ingas mellan & ena sidan arbetsgivare eller arbets-
givarorganisation och & andra sidan arbetstagare eller arbetstagar-
organisation,

2. vilande efterlevandepension: pension till efterlevande som bevaras
efter att arbetstagaren har avlidit och som betalas ut med anledning av att
den efterlevande uppnar en viss alder,

3. ackumulerade pensionsrdttigheter: pensionsrittigheter som avser en
retroaktiv period under vilken arbetstagaren har omfattats av ett avtal om
tjdnstepension,

4. forvdarvade pensionsrdttigheter: alla ackumulerade pensions-
rittigheter som en arbetstagare har ritt till nar villkoren f6r intjinande har
uppfyllts, och

5. blivande formanstagare: arbetstagare som, utan att fa &lderspension
enligt avtalet, har slutat sin anstillning hos arbetsgivaren.

Villkor for intjinande och bevarande

6 § En arbetstagare har vid avtal om tjinstepension rétt till villkor enligt
7-10 §§.

7§ Om anstillningstid uppstills som villkor for att arbetstagaren ska fa
borja tjéna in pensionsrittigheter eller fa ritt till ackumulerade pensions-
rattigheter, far sadan tid sammanlagt uppga till hogst tre ar.

8§ Om en ldgsta aldersgrins uppstélls som villkor for att arbetstagaren
ska fa ritt till ackumulerade pensionsrittigheter, far denna &ldersgréns inte
vara hogre dn 21 Ar.

9§ Forvirvade pensionsrittigheter for blivande forménstagare ska
bevaras fram till dess att férmanstagaren uppnér pensionsaldern.

Om vérdet av pensionsrittigheterna inte Overstiger ett prisbasbelopp
enligt 2 kap. 6 och 7 §§ socialforsdkringsbalken, far dock avtalet medge
att ett engdngsbelopp motsvarande virdet betalas ut till en arbetstagare
som avslutar sin anstillning utan att ha uppnétt pensionséldern. Engéngs-
beloppet far endast betalas ut under férutséttning att

1. arbetsgivaren lamnar skriftlig och tydlig information om vad det
innebér att fa ett engédngsbelopp, och

2. arbetstagaren ddrefter lamnar sitt samtycke till att engéngsbeloppet
betalas ut.

Informationen enligt andra stycket 1 ska innehélla &tminstone uppgifter
om eventuella avgifter som &r forknippade med att engéngsbeloppet
betalas ut och information om att arbetstagaren bor 6verviga radgivning
om hur engangsbeloppet kan investeras fér pensionssparande.

10 § Villkor for virdeutvecklingen av forvirvade pensionsrittigheter for
blivande férménstagare ska

1. motsvara de villkor som tillimpas enligt avtalet f6r arbetstagare som
kvarstar i anstillningen,

2.f6lja utvecklingen av de pensionsforméner som utbetalas enligt
avtalet, eller
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3. tillforsdkra pa annat sitt att den blivande forménstagaren behandlas
rittvist.

Vid berdkningen av virdeutvecklingen ska det ursprungliga vérdet av
pensionsrittigheterna vara det vérde rittigheterna hade nir den aktuella
anstillningen upphérde.

Aterbetalning av arbetstagarens egna inbetalningar

11§ Om en anstdllning upphor innan arbetstagaren har fatt rétt till
ackumulerade pensionsrittigheter, ska arbetsgivaren ersitta arbetstagaren
for inbetalningar som arbetstagaren har gjort sjilv eller, om in-
betalningarna har investerats, virdet av investeringarna. Detsamma géller
om n&gon annan har gjort inbetalningar for arbetstagarens rakning.

Arbetsgivarens informationsskyldighet

12§ Arbetsgivaren ska pd begéran av en arbetstagare limna skriftlig och
tydlig information om hur tjdnstepensionen skulle pdverkas av att
anstdllningen upphor. Arbetsgivaren kan fullgéra sin informations-
skyldighet antingen genom att sjidlv ldmna informationen eller genom att
ange for arbetstagaren var informationen finns tillgédnglig. Informationen
ska kunna fas inom rimlig tid fran det att begéran framstills, oavsett hur
informationsskyldigheten fullgors.

Informationen ska innehdlla &tminstone foljande uppgifter:

1. villkor for intjdnande av pensionsréttigheter och konsekvenserna av
att dessa villkor tillimpas nér anstéilningen upphor,

2. virdet av forvédrvade pensionsrittigheter, och

3. villkor for virdeutvecklingen av forvirvade pensionsrittigheter efter
det att anstédllningen har upphort.

Uppgifter enligt andra stycket 2 och 3 ska pa begédran lamnas till
blivande f6rmanstagare pd motsvarande sitt som foreskrivs i forsta
stycket.

13§ Arbetsgivarens informationsskyldighet enligt 12 § behover inte
fullgdras oftare dn en gang per ar.

Skadestand

14§ En arbetsgivare som bryter mot denna lag ska betala skadesténd for

den forlust som uppkommer och for den krankning som lagbrottet innebér.
Om det &r skaligt far skadestdndet sittas ned eller helt falla bort.

Riittegingen

15§ Mal om tillimpningen av denna lag ska handliggas enligt lagen

(1974:371) om réttegdngen i arbetstvister. Nér den lagen tillimpas i tvister

mellan en arbetsgivare och en efterlevande férméanstagare giller det som
foreskrivs for arbetsgivare och arbetstagare.

1. Denna lag tréder i kraft den 1 juni 2018.
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2. Lagen tillampas dven pa avtal om tjidnstepension som har ingétts fore
ikrafttrddandet, i den utstrackning villkor i s&dana avtal star i strid med
lagen efter ikrafitridandet.

3. Lagen tillimpas endast pé avtal om tjdnstepension som arbetstagare
har kunnat ansluta sig till efter den 19 maj 2014.

4. Vid berdkningen av forvirvade pensionsrittigheter enligt 9, 10 och
12 §§ ska endast pensionsrittigheter som har férvarvats efter lagens ikraft-
trédande beaktas.

14 Tryck: Elanders Sverige AB, Villingby 2018
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