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Ett utvidgat skydd mot
aldersdiskriminering

Sammanfattning

| detta betdnkande behandlar utskottet proposition 2011/12:159 Ett utvid-
gat skydd mot aldersdiskriminering och tvd motioner som har vackts med
anledning av propositionen.

Propositionen innehdller forslag till andringar i diskrimineringslagen
(2008:567). Regeringen foreslar att skyddet mot diskriminering pa grund
av alder utvidgas till att omfatta fler samhallsomraden. Diskriminering pa
grund av alder foreslas vara forbjuden dven inom samhallsomradena varor,
tjanster och bostader samt allmén sammankomst och offentlig tillstallning,
hélso- och sjukvarden samt socialtjansten, socialférsakringssystemet, arbets-
I6shetsforsékringen och studiestdd samt offentlig anstéllning.

Regeringen foreslar vissa undantag fran forbuden. P& samtliga omraden
utom offentlig anstéllning foreslas att férbuden inte ska hindra tillampning
av bestammelser i lag som foreskriver viss alder eller annan sarbehandling
pd grund av alder om den har ett berattigat syfte och de medel som
anvands dr lampliga och nodvandiga for att uppnd syftet. For tilltrade till
ett serveringsstalle for yrkesméssigt bedriven servering av alkoholdrycker,
for vilket naringsidkaren har serveringstillstdnd, ska tillimpning av nedre
aldersgranser tillatas. Regeringen foreslar vidare att tillhandahéllande av
forsakringstjanster undantas fran forbudet mot diskriminering pa grund av
alder.

Lagandringarna foreslas trada i kraft den 1 januari 2013.

Utskottet staller sig bakom regeringens forslag till andringar i diskrimi-
neringslagen och tillstyrker propositionen. Motionerna avstyrks. Sverigede-
mokraterna staller sig i en reservation bakom sin motion och yrkar pa
avslag pa propositionen. Socialdemokraterna foljer i en reservation upp sin
motion om utvidgat skydd mot aldersdiskriminering. | ett gemensamt sér-
skilt yttrande redovisar Miljopartiet och Vansterpartiet sin syn pa lagforsla-
gen.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

1. Auvslag pa propositionen
Riksdagen avslar motion 2012/13:A2.
Reservation 1 (SD)

2. Ett utvidgat skydd mot aldersdiskriminering
Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i diskrimine-
ringslagen (2008:567). Darmed bifaller riksdagen proposition 2011/12:
159 och avslar motion 2012/13:Al.
Reservation 2 (S)

Stockholm den 23 oktober 2012

P& arbetsmarknadsutskottets vagnar

Ylva Johansson

Foljande ledaméter har deltagit i beslutet: Ylva Johansson (S), Maria Plass
(M), Katarina Brannstrém (M), Maria Stenberg (S), Gustav Nilsson (M),
Patrik Bjorck (S), Hans Backman (FP), Ann-Christin Ahlberg (S), Annika
Qarlsson (C), Johan Andersson (S), Mehmet Kaplan (MP), Andreas
Carlson (KD), Sven-Olof Séllstrom (SD), Josefin Brink (V), Jenny
Petersson (M), Lotta Finstorp (M) och Christina Karlsson (S).
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Redogorelse for drendet

Arendet och dess beredning

| detta &rende behandlas regeringens proposition 2011/12:159 Ett utvidgat
skydd mot &ldersdiskriminering. Regeringen foreslar i propositionen &nd-
ringar i diskrimineringslagen (2008:567). Forslagen innebér att skyddet
mot diskriminering pa grund av alder utvidgas till att omfatta fler samhalls-
omraden. Lagédndringarna foreslas trada i kraft den 1 januari 2013. Tva
motioner — kommittémotion 2012/13:Al av Ylva Johansson m.fl. (S) och
motion 2012/13:A2 av Sven-Olof Séllstrom (SD) — har vackts med anled-
ning av propositionen.

Regeringens forslag till riksdagsbeslut och motionsférslagen aterges i
bilaga 1 och regeringens lagférslag finns i bilaga 2.

Lagforslagen bygger pa utredningen Ett utvidgat skydd mot aldersdiskri-
minering (SOU 2010:60) som 6verlamnades till regeringen i augusti 2010.
I utredningen foreslogs att alder far samma grundskydd i diskrimineringsla-
gen som Ovriga diskrimineringsgrunder.

Regeringen beslutade den 10 maj 2012 att begéra in Lagradets yttrande
over ett forslag till andringar i diskrimineringslagen. Lagradet har lamnat
forslaget utan erinran.

Propositionens huvudsakliga innehall

Regeringen foreslar i propositionen andringar i diskrimineringslagen
(2008:567). Forslagen innebér att skyddet mot diskriminering pa grund av
alder utvidgas till att omfatta fler samhallsomraden. Diskriminering pa
grund av alder foreslds vara forbjuden dven inom samhallsomradena varor,
tjanster och bostader samt allman sammankomst och offentlig tillstallning,
hélso- och sjukvarden samt socialtjansten, socialférsakringssystemet, arbets-
Ioshetsforsékringen och studiestdd samt offentlig anstéllning.

Regeringen foreslar vissa undantag fran forbuden. P4 samtliga omraden
utom offentlig anstallning foreslas att forbuden inte ska hindra tillampning
av bestammelser i lag som foreskriver viss alder eller annan sarbehandling
pd grund av alder om den har ett berittigat syfte och de medel som
anvands ar lampliga och nédvandiga for att uppna syftet. For tilltrade till
ett serveringsstalle for yrkesméssigt bedriven servering av alkoholdrycker,
for vilket naringsidkaren har serveringstillstdnd, ska tillimpning av nedre
aldersgranser tillatas. Regeringen foreslar vidare att tillnandahéllande av
forsakringstjanster undantas fran forbudet mot diskriminering pa grund av
alder. Propositionen innehdller ockséa forslag till vissa fortydligande redak-
tionella andringar.

Lagandringarna foreslas trada i kraft den 1 januari 2013.
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Utskottets 6vervaganden

Ett utvidgat skydd mot aldersdiskriminering

Utskottets forslag i korthet
Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i diskri-
mineringslagen. Riksdagen avslar ett motionsyrkande om avslag
pa propositionen och ett motionsyrkande om ett utvidgat skydd
mot aldersdiskriminering.

Jamfor reservationerna 1 (SD) och 2 (S) samt sarskilt yttrande
(MP, V).

Rattslig bakgrund
EU-ratten

Regler mot diskriminering i unionsratten finns framst i olika direktiv som
antagits med stéd av EU-fordraget. Det finns bl.a. ett direktiv som forbju-
der aldersdiskriminering inom arbetslivet (rddets direktiv 2000/78/EG).
Europeiska kommissionen ldmnade i juli 2008 ett forslag till nytt direktiv
som syftar till att genomféra principen om likabehandling &ven utanfor
arbetslivet (KOM[2008] 426 slutlig).

Det framgar ocksa direkt av fordraget (artikel 10 i fordraget om Europe-
iska unionens funktionssatt) att unionen vid utformningen och genomforan-
det av sin politik och verksamhet ska soka bekdmpa all slags
diskriminering pa grund av bl.a. alder.

EU-domstolen har slagit fast att en princip om forbud mot aldersdiskri-
minering &r en allman rattsprincip i unionsratten.! Ett uttryckligt forbud
mot aldersdiskriminering foreskrivs vidare i Europeiska unionens stadga
om de grundlaggande rattigheterna (artikel 21.1).

Diskrimineringslagen
Diskrimineringslagen (2008:567) har till andamal att motverka diskrimine-
ring och pd andra sétt framja lika rattigheter och moéjligheter oavsett kon,
konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och alder (1 kap.
18).

Lagens andra kapitel innehaller forbud mot diskriminering inom en rad
olika samhallsomraden.

1 Se bl.a. mal C-144/04, Werner Mangold mot Rudinger Helm, [2005] ECCR 1-9981
och C-555/07, Seda Kuciikdeveci mot Swedex GmbH. & Co. KG, [ECJ 19 januari 2010].
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UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Diskriminering pa grund av alder ar forbjuden inom samhallsomradena
arbetslivet (2 kap. 1 §), utbildning (2 kap. 5 §), arbetsmarknadspolitisk
verksamhet och arbetsformedling utan offentligt uppdrag (2 kap. 9 8§), start
eller bedrivande av naringsverksamhet samt yrkesbehdrighet (2 kap. 10 §)
samt medlemskap i vissa organisationer (2 kap. 11 §).

| frdga om 6vriga diskrimineringsgrunder forbjuder lagen diskriminering
inom fler samhallsomréaden &n arbetslivet i vid mening och utbildningsverk-
samhet. Dessa omraden &r varor, tjanster och bostiader samt allman sam-
mankomst och offentlig tillstallning (2 kap. 12 §), halso- och sjukvarden
samt socialtjansten (2 kap. 13 §), socialférsakringssystemet, arbetsléshets-
forsékringen och studiestod (2 kap. 14 8), varnplikt och civilplikt (2 kap.
15 8) samt offentlig anstallning (2 kap. 17 §).

Diskrimineringsforbuden pa de olika samhallsomradena ar, med undan-
tag for offentlig anstéllning, inte absoluta utan galler i varierande utstrack-
ning med olika undantag. Det kan rora sig om specifika eller mer generellt
utformade undantag for olika diskrimineringsgrunder. | fraga om aldersdisk-
rimineringsforbuden galler t.ex. pa alla samhéllsomraden utom ett (medlem-
skap i vissa organisationer) ett generellt undantag for befogad sérbehand-
ling pa grund av alder (2 kap. 2, 6, 9 och 10 §8).

Propositionen

Regeringen anser i proposition 2011/12:159 Ett utvidgat skydd mot diskri-
minering att skyddet mot diskriminering ska vara sa lika som mojligt pa
alla samhallsomraden oavsett diskrimineringsgrund. | propositionen fore-
slar regeringen att forbudet mot Aaldersdiskriminering utvidgas till att
omfatta fler samhallsomraden &n arbetslivet i vid mening samt utbildnings-
verksamhet. Diskriminering som har samband med alder foreslds vara
forbjuden &ven inom samhallsomradena varor, tjanster och bostader samt
allman sammankomst och offentlig tillstalining, héalso- och sjukvarden
samt socialtjansten, socialforsakringssystemet, arbetsldshetsforsakringen
och studiestod samt offentlig anstillning. Genom att férbuden mot alders-
diskriminering utvidgas blir diskrimineringslagen mer enhetligt utformad
och sammanhéllen.

Regeringen anser att forbuden mot aldersdiskriminering ska forenas med
undantag, sé att inte berattigad sarbehandling forhindras. P& samtliga omra-
den utom offentlig anstallning foreslas att forbuden inte ska hindra tillamp-
ning av bestimmelser i lag som foreskriver viss Aalder eller annan
sarbehandling p& grund av alder om den har ett beréttigat syfte och de
medel som anvinds ar lampliga och nédvandiga for att uppnd syftet.

Forbudet mot aldersdiskriminering inom omradet varor, tjanster och
bostdder samt allmdn sammankomst och offentlig tillstallning ska inte
galla tillnandahéllande av forsakringstjanster. Forbudet ska inte heller
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hindra tillampning av nedre &ldersgranser for tilltrade till serveringsstéllen
for yrkesmassigt bedriven servering av spritdrycker, vin, starkél och andra
jasta alkoholdrycker for vilka naringsidkaren har serveringstillstand.

Forslagen till dndringar i diskrimineringslagen foreslas trada i kraft den
1 januari 2013.

Motionerna

Socialdemokraterna valkomnar i motion 2012/13:A1 av Ylva Johansson
m.fl. huvuddelen av propositionens forslag. Aldersdiskriminering férekom-
mer inom flera olika omraden och drabbar sdval yngre som aldre. Darfor
ar det angeldget med en ny lagstiftning. Socialdemokraterna anser dock, i
likhet med den utredning som ligger till grund for forslaget, att krogar och
restauranger inte ska undantas fran forbudet mot aldersdiskriminering och
begar ett tillkdnnagivande om ett utvidgat skydd mot aldersdiskriminering.
Enskilda naringsidkare ska inte ges mojlighet att satta egna aldersgranser
genom vilka myndiga medborgare i Sverige riskerar att diskrimineras.

Sven-Olof Sallstrom (SD) yrkar i motion 2012/13:A2 avslag pa proposi-
tionen. Enligt motionéren ser Sverigedemokraterna allvarligt pa aldersdis-
kriminering, men med ett sa luddigt forslag med oklara undantag riskerar
beddmningen bli godtycklig och darmed réttsosédker. Om en utékad diskri-
mineringslagstiftning ska foreslas maste utrymmet for godtycklig bedém-
ning minimeras. | motionen anfors vidare att propositionen inte kommer
att forandra attityden mot aldersdiskriminering oavsett om det galler unga,
aldre eller medelalders medborgare. Forandrade attityder kommer inte upp-
ifran via lagstiftning utan nedifran genom ett inkluderande och sammanhal-
let civilsamhalle.

Utskottets stallningstagande

Utskottet valkomnar regeringens forslag till &ndringar i diskrimineringsla-
gen. Enligt utskottets mening ska skyddet mot diskriminering vara sa lika
som majligt pa alla samhallsomraden oavsett diskrimineringsgrund. Efter-
som skyddet mot diskriminering pd Gvriga grunder ar mer omfattande i
dag behdver skyddet mot aldersdiskriminering utvidgas till att omfatta ytter-
ligare samhallsomraden. Genom att forbudet mot aldersdiskriminering utvid-
gas blir diskrimineringslagen ocksd mer enhetligt utformad och sammanhél-
len.

Utskottet framhéller att alder ar en av de vanligaste grunderna for upp-
levd diskriminering i Sverige. Under 2010 fick Diskrimineringsombudsman-
nen (DO) 214 anmalningar om Aaldersdiskriminering i arbetslivet.
Majoriteten av anmalningarna handlade om diskriminering pa grund av
hog élder. Under 2011 inkom 158 anmalningar i fraga om aldersdiskrimi-
nering i arbetslivet. Av dessa handlade 133 om diskriminering pa grund av
hég alder. Enligt en studie som har gjorts p& uppdrag av DO, Aldersdiskri-
minering i svenskt arbetsliv. Om alderskodningar och myter som skapar
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ojamlikhet (DO, R3 2011), finns det forestdllningar om hur personer i
olika &ldrar forvantas vara. Dessa forvantningar ligger till grund for hur
arbetsgivaren fordelar arbetsuppgifterna.

Aldersdiskriminering uppstér nar de férdomar, myter, attityder och upp-
fattningar som finns nir det géller olika aldrar utgér hinder for att uppna
lika rattigheter och mojligheter. Utskottet delar regeringens uppfattning att
en utvidgning av skyddet mot diskriminering pa grund av alder ocksa ar
viktig for att motverka fordomar och stereotypa forestallningar som utgar
frdn en manniskas alder. Ett starkare skydd mot aldersdiskriminering ar ett
uttryck for ett samhalle som slar vakt om alla manniskors lika véarde och
som ger alla mgjlighet att utvecklas utifran sina individuella egenskaper,
forutsattningar och forméaga. Utgangspunkten bor vara att den enskilde ska
bematas utifran sina sarskilda forutsattningar och behov och inte utifran
sin alder.

Berattigad sarbehandling pa grund av alder férekommer i skilda samman-
hang pa flera samhallsomraden, inte minst pa arbetslivsomradet dar det
redan i dag rader ett férbud mot diskriminering p& grund av alder. Alders-
granser forekommer i saval forfattningar som utanfor det forfattningsregle-
rade omradet. Aldersgranser anvands ménga ganger for att tillgodose
véllovliga och skyddsvérda syften. Till exempel har alkohollagstiftningen
till syfte att skydda personer under en viss alder fran de skadeverkningar
som fortéring av alkoholhaltiga drycker kan ha. Utskottet delar darfor reger-
ingens bedémning att forbudet mot aldersdiskriminering bér forenas med
undantag sa att inte berattigad sarbehandling férhindras.

Utskottet kan konstatera att Socialdemokraterna i motion 2012/13:Al av
Ylva Johansson m.fl. valkomnar regeringens forslag till andringar i diskri-
mineringslagen. Nér det géller Socialdemokraternas uppfattning att krogar
och restauranger inte ska undantas fran forbudet mot &ldersdiskriminering
gor utskottet foljande 6vervaganden. Det finns ett samband mellan konsum-
tion av alkohol och olika typer av skador. Skadorna kan drabba den som
konsumerar alkoholhaltiga drycker men ocksa andra. Alkoholberusning ar
en riskfaktor som tillsammans med andra omstéandigheter kan leda till utsatt-
het for brott men ocksa till delaktighet i brott. Detta géller i stor utstrack-
ning i offentliga miljéer i anslutning till serveringsstallen. Utskottet
instammer i regeringens bedémning att, &ven om aldergranser med stod av
den generellt utformade undantagsregeln kan tillampas i syfte att uppratt-
hélla allman ordning och sakerhet inom och i nara anslutning till serve-
ringsstallet, &r det inte rimligt att den enskilda néringsidkaren vid varje
tillfalle ska bedéma behovet av aldersgrans for att motverka valdsbrott och
ordningsproblem. Utskottet anser foljaktligen att forbudet mot aldersdiskri-
minering inte ska hindra tillampning av nedre aldersgranser for tilltrade till
serveringsstallen for vilka naringsidkaren har serveringstillstand. Med det
ovan anforda kan utskottet inte stélla sig bakom motion 2012/13:Al (S).
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Utskottet kan konstatera att Sven-Olof Sallstrém (SD) i motion 2012/13:
A2 yrkar avslag pa propositionen. Utskottet delar inte motionarens uppfatt-
ning att de foreslagna lagandringarna &r otydliga. Genom att férbudet mot
aldersdiskriminering utvidgas till att omfatta ytterligare samhallsomraden
anser utskottet att diskrimineringslagen blir mer enhetligt utformad och
sammanhaéllen, vilket kommer att underlatta saval forstdelsen for som till-
lampningen av lagen. Utskottet delar inte heller motionérens syn pa lagstift-
ningens ringa betydelse i fraga om attitydforandringar. Enligt utskottets
mening har diskrimineringslagen stor betydelse. Diskrimineringslagen syf-
tar till att varna principen om alla manniskors lika varde och allas ratt att
bli behandlade som individer pa lika villkor. Ytterst ar lagstiftningen ett
uttryck for det fria demokratiska samhallet och de varderingar som ligger
till grund for samhéllsordningen. Med det ovan anforda motsétter sig utskot-
tet motion 2012/13:A2 (SD).

Né&r det galler regeringens forslag till &ndring i 2 kap. 12 a § och
6 kap. 1 § kan utskottet konstatera att den lydelse av lagen som aterges i
vansterspalten (bilaga 2) under rubriken “Lydelse enligt bet. 2011/12:
AU11” numera &r antagen av riksdagen (rskr. 2011/12:267, SFS 2012:483).

Utskottet anser att riksdagen bor anta regeringens forslag till lag om &nd-
ring i diskrimineringslagen och tillstyrker darmed proposition 2011/12:159.
Motionerna 2012/13:Al (S) och 2012/13:A2 (SD) avstyrks.

2012/13:AU3
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Reservationer

Utskottets forslag till riksdagsbeslut och stéllningstaganden har foranlett
foljande reservationer. | rubriken anges vilken punkt i utskottets forslag till
riksdagsbeslut som behandlas i avsnittet.

1. Avslag pa propositionen, punkt 1 (SD)
av Sven-Olof Séllstrom (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen avslar regeringens forslag. Darmed bifaller riksdagen motion
2012/13:A2.

Stallningstagande

Jag ser allvarligt pd aldersdiskriminering, men eftersom regeringens for-
slag ar forenat med s& manga undantag kan man fraga sig om forslaget
inte 4 annat &n tomma ord. Med ett sddant luddigt forslag med oklara
undantag riskerar beddmningen att bli godtycklig och dérmed rattsosaker.
Om en utokad diskrimineringslagstiftning ska foreslas maste utrymmet for
godtycklig beddmning minimeras.

Jag dr aven av den uppfattningen att den proposition som regeringen
lagt fram inte pd ndgot satt kommer att forandra attityden mot aldersdiskri-
minering oavsett om det galler unga, aldre eller medeldlders medborgare.
Forandrade attityder kommer inte uppifrdn genom lagstiftning utan ned-
ifrdn genom ett inkluderande och sammanhallet civilsamhalle.

Det som ovan anforts innebér att motion 2012/13:A2 tillstyrks och pro-
positionen avslas.

2. Ett utvidgat skydd mot aldersdiskriminering, punkt 2 (S)
av Ylva Johansson (S), Maria Stenberg (S), Patrik Bjorck (S), Ann-
Christin Ahlberg (S), Johan Andersson (S) och Christina Karlsson (S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i diskrimineringsla-
gen (2008:567) och tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i reservationen. Darmed bifaller riksdagen proposition 2011/12:159
och motion 2012/13:Al.



RESERVATIONER

Stallningstagande

Vi socialdemokrater vélkomnar huvuddelen av propositionens forslag.
Aldersdiskriminering forekommer inom flera olika omrdden och drabbar
béde yngre och aldre. Darfor ar det angelaget att utvidga skyddet mot
aldersdiskriminering genom &ndringar i diskrimineringslagen. Vi vill dock,
i likhet med den utredning som ligger till grund for forslaget, inte undanta
krogar och restauranger fran forbudet mot aldersdiskriminering. Vi anser
att begransningar av myndiga medborgares réttigheter ska dga rum genom
demokratiska beslut. Riksdagen har t.ex. beslutat att aldersgransen ska
vara 20 ar for att kopa alkohol pd Systembolaget och 18 ar for att képa
drycker med en alkoholhalt Gver 2,25 promille pé restaurang.

De aldersgranser som satts for tilltrade till restauranger och andra nojes-
lokaler har kommersiella syften men de férekommer ocksd med hanvis-
ning till ordningsskal och alkohollagstiftningen. Enligt var mening ska den
krogagare som inte kan uppratthalla ordningen pa sin krog inte ha ndgot
serveringstillstand. Vi anser vidare att den krogare som fatt serveringstill-
stand maste ta ansvar for att det finns bade praktisk majlighet, personal
och rutiner for att avvisa storande personer. Darfor maste tillampandet av
aldersgranser som medfor att personer dver 18 ar utestangs anses orimliga.
Vi anser dven att ett utvidgat skydd mot diskriminering pa grund av alder
inte star i motsats till en 6nskad profilering mot vissa kundgrupper. Det
kan enligt var mening ske pa annat sitt 4n genom att anvanda aldersgran-
ser, t.ex. genom val av musik, miljo och kvalitetsniva.

Vad vi nu anfért om ett utvidgat skydd mot aldersdiskriminering bor
ges regeringen till kdnna. Det innebdr att vi tillstyrker motion 2012/13:A1.

2012/13:AU3
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Sérskilda yttranden

Ett utvidgat skydd mot aldersdiskriminering, punkt 2 (MP, V)
Mehmet Kaplan (MP) och Josefin Brink (V) anfor:

Propositionen innehaller forslag till &ndringar i diskrimineringslagen
(2008:567) som innebér att skyddet mot diskriminering pa grund av alder
utvidgas till att omfatta fler samhallsomraden. Vissa undantag fran forbu-
det foreslas.

Vi vélkomnar propositionens forslag. Forhoppningen &r att forslagen
kommer att innebira en andrad attityd gentemot aldersfragor i samhallet.
Resultaten fran den nationella folkhalsoenkaten visar att alder tillsammans
med kon ar de vanligaste grunderna for upplevd diskriminering i Sverige.
Det ar viktigt att ett utvidgat skydd mot diskriminering inte enbart inriktar
sig pa att motverka diskriminering av aldre, utan dven ger unga adekvat
skydd. Unga &r i manga fall en utsatt grupp i samhillet.

Vi ser fram emot att nogsamt folja den nya lagstiftningens tilldmpning
nar det galler tilltrade till serveringsstalle for yrkesmassigt bedriven server-
ing av alkoholdrycker. Det finns i dag en problematik med omotiverade
aldersgranser. En utvardering av den nya lagstiftningens effekter bér genom-
foras for att se om skyddet mot diskriminering pa grund av alder bor
inforas dven pa detta omrade.



BiLaca 1

Forteckning over behandlade forslag

Propositionen

Proposition 2011/12:159 Ett utvidgat skydd mot aldersdiskriminering:

Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i diskrimineringsla-
gen (2008:567).

Foljdmotionerna

2012/13:A1 av Ylva Johansson m.fl. (S):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om ett utvidgat skydd mot aldersdiskriminering.

2012/13:A2 av Sven-Olof Séllstrom (SD):
Riksdagen avslar proposition 2011/12:159.
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BiLaca 2

Regeringens lagforslag

Forslag till lag om &ndring i diskriminerings-

lagen (2008:567)

Hirigenom foreskrivs i frdga om diskrimineringslagen (2008:567)
dels att 2 kap. 12 a-14 och 17 §§ samt 6 kap. 1 § ska ha fSljande

lydelse,

dels att det i lagen ska inforas fem nya paragrafer, 2 kap. 12 b, 13 a,
13 b, 14 aoch 14 b §§, av foljande lydelse.

Lydelse enligt bet. 2011/12:AU11

Foreslagen lydelse

2 kap.
12a§

Forbudet i 12 § galler inte
diskriminering som har samband
med dlder.

Forbudet mot diskriminering
som har samband med kén hindrar
inte att kvinnor och mén behandlas
olika i friga om tjénster eller bo-
stider, om det har ett berittigat
syfte och de medel som anvinds &r
lampliga och noédvdndiga for att

uppna syftet.
For forsdkringstjdnster géller
dock att enskilda personers

forsakringspremier eller forsik-
ringserséttningar inte far skilja sig
at mellan kvinnor och mén utifrén
berdkningar baserade p& kon.
Trots detta fir, om villkoren i
andra stycket dr uppfyllda, en
persons konstillhorighet péaverka
bedomningen av andra faktorer
som berdkningar av forsidkrings-
premier baseras pa.

Nuvarande lydelse

Forbudet mot diskriminering i
12 § som har samband med kén
hindrar inte att kvinnor och min
behandlas olika i fraga om tjdnster
eller bostidder, om det har ett be-
rittigat syfte och de medel som
anvinds &r lampliga och ndd-
viindiga for att uppna syftet.

For forsdkringstjinster géller
dock att enskilda personers
forsdkringspremier eller forsik-
ringserséttningar inte far skilja sig
at mellan kvinnor och min utifrén
berdkningar baserade p& kon.
Trots detta fir, om villkoren i
forsta stycket @ uppfylida, en
persons konstillhdrighet péverka
bedomningen av andra faktorer
som berdkningar av forsdkrings-
premier baseras pa.

Féreslagen lydelse

12b§

Forbudet mot diskriminering i
12 § som har samband med dlder

1. hindrar inte tilldmpning av
bestimmelser i lag som foreskriver
viss dlder,

2. galler inte tillhandahdllande
av forsdkringstjanster,

3. hindrar inte tillimpning av
nedre dldersgrdinser for tilltride
till serveringsstillen for yrkes-
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mdssigt  bedriven servering av
spritdrycker, vin, starkol och
andra jdsta alkoholdrycker for
vilka ndringsidkaren har
serveringstillstand, och

4. hindrar inte heller annan sdr-
behandling pa grund av dlder om
sdrbehandlingen har ett berdttigat
syfte och de medel som anvinds dr
lampliga och nédvindiga for att
uppna syftet.

13§

Diskriminering &r forbjuden i fréga om

1. hilso- och sjukvérd och annan
medicinsk verksamhet, och

2. verksamhet inom  social-
tjdnsten samt stod i form av fard-
tignst och riksfardtjanst  och
bostadsanpassningsbidrag.

Forbuden gdller dock inte
diskriminering som har samband
med dlder.

Forbudet som gdller hdlso- och
sjukvard och annan medicinsk
verksamhet eller verksamhet inom
socialtjdnsten  hindrar inte att
kvinnor och mdn behandlas olika,
om det har ett berdttigat syfte och
de medel som anvdnds dr ldmpliga
och nodvindiga for att uppnd

syftet.

1. hilso- och sjukvérd och annan
medicinsk verksamhet,

2. verksamhet  inom
tjinsten, och

social-

3. 5t6d i form av firdtjinst och
riksfardtianst och bostadsanpass-
ningsbidrag.

13a§

Forbudet mot diskriminering i
13§ 1 och 2 som har samband
med kon hindrar inte att kvinnor
och mdn behandlas olika, om det
har ett berdttigat syfie och de
medel som anvdnds dr ldmpliga
och nodvindiga for att uppna

syftet.

13b¢

Forbudet mot diskriminering i
13 § som har samband med dalder
hindrar inte

1. tilldmpning av bestdmmelser i
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BILAGA 2  REGERINGENS LAGFORSLAG

lag som foreskriver viss alder,
eller

2. annan  sdrbehandling  pa
grund av dlder om sdrbehand-
lingen har ett berdttigat syfte och
de medel som anvdnds dr lampliga
och nodvandiga for att uppnad

syftet.

14 §

Diskriminering dr forbjuden i fraga om
1. socialférséikringen och anslutande bidragssystem,

2. arbetsloshetsforsidkringen, och

3. statligt studiestod.

Forbuden galler dock  inte
diskriminering som har samband
med dlder.

Forbudet mot  diskriminering
som har samband med kon i fraga
om socialforsikringen och an-
slutande bidragssystem hindrar
inte heller tillimpning av bestim-
melser om dnkepension, hustru-
tillagg eller utbetalning av barn-
bidrag.

14a§

Forbudet mot diskriminering i
14 § 1 som har samband med kén
hindrar inte tilldmpning av be-
stimmelser i lag om dnkepension,
hustrutilligg eller utbetalning av
barnbidrag.

14b§

Forbudet mot diskriminering i
14 § som har samband med dlder
hindrar inte

1. tillampning av bestimmelser i
lag som foreskriver viss dlder,
eller

2. annan  sdrbehandling  pa
grund av dlder om sdrbehand-
lingen har ett berdttigat syfte och
de medel som anvdnds dr ldimpliga
och nédvindiga for att uppnd

syftet.
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17§ ‘

Diskriminering #&r forbjuden 4dven i andra fall in som avses i 5 eller
9-15 §§ nidr den som helt eller delvis omfattas av lagen (1994:260) om
offentlig anstilining

1. bistér allminheten med upplysningar, vigledning, r&d eller annan
sddan hjélp, eller

2. pd annat sitt i anstillningen har kontakter med allménheten.

Forbudet  gdller  dock  inte
diskriminering som har samband

med dlder.
Lydelse enligt bet. 2011/12:AUI] Foreslagen lydelse
6 kap.
1§

Mal om tillimpningen av 2 kap. 1, 2, 3 eller 18 § ska handldggas enligt
lagen (1974:371) om riittegdngen i arbetstvister. | sddana mal ska som
arbetstagare anses ocksd den som gor en forfrédgan om eller soker arbete
och den som soker eller fullgér praktik eller stér till férfogande for att
utfora eller utfér arbete som inhyrd eller inldnad arbetskraft. Den hos
vilken praktiken eller arbetet utfors eller skulle ha utforts ska anses som
arbetsgivare. Detta giller ocksa nir reglerna om tvisteforhandling i lagen
(1976:580) om medbestdimmande i arbetslivet tillimpas.

Mal om tillimpningen av 2 kap.
5,6,7,9,10, 11,12, 12 a, 13, 14,
15, 16, 17 eller 19 § ska provas av
allmdn domstol och handliggas
enligt bestimmelserna i ritte-
gangsbalken om rittegdngen i
tvisteml ndr férlikning om saken
ar tillaten.

Mal om tillimpningen av 2 kap.
5,6,7,9,10, 11, 12, 12 a, 12 b,
13,13a 13b, 14, 14 a 14 b, 15,
16, 17 eller 19 § ska provas av
allmdn domstol och handliggas
enligt bestimmelserna i ritte-
gingsbalken om rattegdngen i
tvistemal nidr forlikning om saken

ar tillaten.

Denna lag trédder i kraft den 1 januari 2013.

Tryck: Elanders, Vallingby 2012
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