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Delegationsbeslut inom JO-dmbetet

Sammanfattning

I betdnkandet behandlas riksdagsstyrelsens framstélining 2009/10:RS5
Delegationsbeslut inom JO-ambetet. Riksdagsstyrelsens forslag innebér i
huvudsak att det infors en mojlighet for Riksdagens ombudsmén att dele-
gera befogenhet att med vissa begrdnsningar avgora klagodrenden till
anstéllda handlaggare pa JO-expeditionen.

Utskottet tillstyrker i allt vésentligt lagforslaget. Mot bakgrund av de
enskilda ombudsmannens sjalvstandighet och oberoende vad géller tillsy-
nen inom det egna ansvarsomradet, foreslar utskottet dock en delvis annan
modell &n riksdagsstyrelsen for rétten att besluta om delegation, som inne-
bar att varje JO far bemyndiga en tjansteman att fatta beslut om avgérande.

Andringarna foreslas trada i kraft den 1 mars 2011.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

Delegationsbeslut inom JO-dmbetet
Riksdagen antar lagforslaget i bilaga 3. Darmed bifaller riksdagen delvis
framstéllining 2009/10:RS5.

Stockholm den 7 december 2010

P& konstitutionsutskottets vagnar

Peter Eriksson

Foljande ledamoter har deltagit i beslutet: Peter Eriksson (MP), Per Bill
(M), Peter Hultqvist (S), Andreas Norlén (M), Helene Petersson i
Stockaryd (S), Lars Elinderson (M), Billy Gustafsson (S), Karl Sigfrid
(M), Phia Andersson (S), Karin Granbom Ellison (FP), Hans Hoff (S), Per-
Ingvar Johnsson (C), Hans Ekstrom (S), Kajsa Lunderquist (M), Tuve
Skanberg (KD), Jonas Akerlund (SD) och Mia Sydow Moélleby (V).
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Redogorelse for drendet

Arendet och dess beredning

Riksdagen har, pd forslag av konstitutionsutskottet, gjort ett tillkannagi-
vande till riksdagsstyrelsen om en dversyn av instruktionen for Riksdagens
ombudsman (bet. 2009/10:KU24, rskr. 2009/10:174-175).

Bakgrunden var en skrivelse till utskottet frdn chefs-JO Mats Melin den
4 december 2009 dér han foreslog att en utredning skulle tillsattas med
uppdrag att foresla de andringar i lagen som fordras for att majliggéra en
anpassning av JO:s handlaggnings- och beslutsformer till den 6kade till-
stromningen av klagomal.

Riksdagsstyrelsen beslutade den 17 februari 2010 att tillsatta en utred-
ning om en dversyn av instruktionen for Riksdagens ombudsmén. Uppdra-
get skulle genomforas av en utredare och slutredovisas vid styrelsens
sammantrade i juni 2010.

Den 7 juni 2010 avl&mnade utredaren rapporten Delegationsbeslut inom
JO-ambetet — Betankande fran 2010 ars JO-utredning.

Riksdagsstyrelsen 6verlamnade genom en framstalining den 16 juni
2010 lagforslaget till riksdagen for stéllningstagande.

Konstitutionsutskottet beslutade den 1 juni 2010 om remissbehandling
av forslaget. Riksdagens ombudsmén, Riksrevisionen, Stockholms tings-
ratt, Kammarratten i Goteborg och Justitiekanslern har inkommit med
remissyttranden; dessa finns i utskottets akt.

Bakgrund

Skrivelse fran chefs-JO

Vid behandlingen av ambetsberattelsen fran Riksdagens ombudsman hos-
ten 2009 (redog. 2009/10:J01) framférde chefs-JO Mats Melin muntligen
vid ett sammantrade med konstitutionsutskottet tanken pa en Gversyn av
lagen (1986:765) med instruktion for Riksdagens ombudsman (JO-instruk-
tionen) mot bakgrund av den stora och kontinuerligt 6kande arendetillstrom-
ningen.

Den 4 december 2009 inkom chefs-JO med en skrivelse till utskottet. |
denna foreslog han att en utredning skulle tillsittas med uppdrag att fore-
sla de andringar i lagen som kan fordras for att méjliggéra en anpassning
av JO:s handlaggnings- och beslutsformer till den 6kande klagomalstill-
stromningen. Skrivelsen, som bifogades utskottets betdnkande i &rendet,
innehdll i huvudsak féljande.

En utgangspunkt for utredningens 6vervaganden borde, enligt chefs-JO,
vara att antalet klagomal till JO i varje fall inte kommer att minska. Det
finns tvartom anledning att anta att den 6kning som &gt rum under senare
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ar kommer att fortsatta. Det stora antalet anmalningar har lett till att en
allt storre del av en ombudsmans arbetstid maste anvandas till att personli-
gen bedéma dven enklare arenden. Konsekvensen har blivit att allt mindre
tid aterstar for utredning och bedémning av de klagomalsarenden som é&r
mest komplicerade och angelagna. En ytterligare effekt av den stora till-
strémningen &r, anforde chefs-JO, att JO saknar tillrackligt utrymme for
att verkstélla inspektioner i rimlig omfattning.

For att JO dven i fortsattningen ska kunna fylla sin viktiga samhallsfunk-
tion fullt ut bor justiticombudsmannen kunna fokusera sitt arbete pd att
prova klagomal — och pd att préva egna initiativ — som ror missforhallan-
den av betydelse eller som avser omraden dar behovet av rattslig vagled-
ning dr patagligt. Det galler aven sddana arenden i vilka granskningsupp-
giften kan férmodas bli tdmligen omfattande, enligt chefs-JO.

Vidare anférde chefs-JO att JO maste kunna organisera sin verksamhet
sd, att den halft av klagomalen som avvisas eller avskrivs redan pa grund
av en bedémning av uppgifterna i anmalan kan handlaggas sa snabbt och
effektivt som mojligt. Detta kan astadkommas genom en &ndring i JO-
instruktionen som ger en ombudsman mojlighet att i viss utstrdckning
delegera ratten att fatta beslut till ndgon annan befattningshavare vid
ombudsmannaexpeditionen. Principen att ombudsmannens uppdrag och
ansvar ar personligt ska givetvis lamnas intakt. Delegationsmdjligheten bor
darfor knytas till den enskilda ombudsmannen och innebéra en ratt for
honom eller henne att bemyndiga en annan befattningshavare att p4 ombuds-
mannens végnar fatta beslut i avvisnings- och avskrivningsérenden.

Chefs-JO podngterade att delegation av beslutanderatt inte fritar ombuds-
mannen fran skyldigheten att se till att den som fattar beslut i hans eller
hennes stélle gor det i enlighet med de beddémningsgrunder ombudsman-
nen lagger fast. Det ligger i sakens natur att delegation inte kan komma i
fraga betraffande beslut som innefattar kritik mot myndigheter eller tjanste-
man eller i vilka vagledande uttalanden gors. Det ar likasd sjalvklart att
delegation endast kan ske till befattningshavare som har de kvalifikationer
och den erfarenhet som kravs.

Konstitutionsutskottets stallningstagande

Med anledning av skrivelsen fran chefs-JO uttalade utskottet bl.a. foljande
i sitt betdnkande 2009/10:KU24.

Det &r av storsta betydelse att allménhetens fortroende for JO-a@mbetet
bevaras. Det ar nu drygt 20 &r sedan en Gversyn av JO-instruktionen
senast genomfdrdes. Sedan dess har drendetillstrdmningen mer an fér-
dubblats. Organisationen &r dock i stora drag densamma. Det stora
antalet anmélningar har bl.a. lett till att manga klagomal fran enskilda
tar alltfér lang tid att handlagga. | forlangningen riskerar den upp-
komna situationen att skada allménhetens fortroende for JO-ambetet.
En utredning bor tillsattas i syfte att genomféra en dversyn av JO-
instruktionen och eventuellt lagga fram forslag till &ndring i instruktio-
nen. Utredningen bor ges i uppdrag att underséka om det bor inforas
en mojlighet att delegera ratten att fatta beslut till annan befattningsha-
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vare vid ombudsmannaexpeditionen i avvisnings- och avskrivningsaren-
den. Den effektivisering av JO:s arbetsformer som en sadan
delegationsmdjlighet skulle kunna innebdra och de vinster den skulle
kunna ge i form av okad tid for t.ex. mer komplicerade klagomalséren-
den och inspektioner ska vagas mot det att JO-ambetet &r ett personligt
fortroendeédmbete.

Utskottet foreslog ett tillkdnnagivande till riksdagsstyrelsen om en dversyn

av instruktionen for Riksdagens ombudsman med den inriktning som

angetts. Riksdagen bifoll utskottets forslag (rskr. 2009/10:174-175).

Riksdagsstyrelsens beslut

Riksdagsstyrelsen beslutade den 17 februari 2010 att tillsatta en utredning
om en Oversyn av instruktionen for Riksdagens ombudsmén med den inrikt-
ning som anges i konstitutionsutskottets betdnkande 2009/10:KU24. Upp-
draget skulle genomfdras av en utredare och slutredovisas senast vid
styrelsens sammantréde i juni 2010.

Framstallningens huvudsakliga innehall

Riksdagsstyrelsens forslag innebér i huvudsak att det infors en mojlighet
for Riksdagens ombudsman att delegera befogenheten att med vissa begréns-
ningar avgora klagoarenden till anstallda handlaggare pa JO-expeditionen.



Utskottets 6vervaganden

Delegationsbeslut inom JO-ambetet

Utskottets forslag i korthet

Utskottet foreslar att det infors en mojlighet for Riksdagens
ombudsmén att delegera befogenhet att med vissa begrénsningar
avgora klagodrenden till anstallda handlaggare pa JO-expeditio-
nen.

Riksdagsstyrelsens forslag

Riksdagsstyrelsen foreslar att det infors en mojlighet for Riksdagens
ombudsmén att delegera befogenhet att med vissa begrénsningar avgora
klagoarenden till anstéllda handlaggare pa JO-expeditionen.

I riksdagsstyrelsens framstéallning framhalls att om inte d&mbetet alldeles
ska forlora sin personliga karaktér kan inte fler ombudsman tillséttas eller
de stallforetradande ombudsménnen utnyttjas s& mycket mer. Det ar inte
heller realistiskt att rdkna med Okade anslag for att bygga ut tjanstemanna-
organisationen om inte samtidigt JO:s uppgifter utdkas. Informationstekni-
ken &r en dynamisk faktor i samhallet. Men det &r just nu svart att se att
s mycket ytterligare kan vinnas med &tgarder pa detta omrade. (Se 2009/10:
RS5s. 31)

Rent principiellt &r det ett stort steg att inféra delegationsmdjligheter
aven om dessa mojligheter kringgérdas av olika begransningar. | framstall-
ningen framhélls att det emellertid inte hindrat att sddana majligheter har
inforts i en majoritet av de lander som utredningen med hjélp av JO:s inter-
nationella sekretariat tillfragat (se framstallningen avsnitt 7.3). Av de 17
lander som svarat pa denna forfrdgan har 10 meddelat att ombudsmannen
har mer eller mindre vidstrackta mojligheter att delegera beslutanderatt till
anstallda tjansteman. Av ombudsmannen i vara nordiska grannlander har
den danska och den norska ombudsmannen sddana méjligheter.

Utredaren, som riksdagsstyrelsen hanvisat till (framstallningen s. 3), har
stannat for att foresla att det infors maojligheter for de svenska ombudsman-
nen att delegera befogenheten att avgodra klagodrenden till anstallda hand-
laggare pa JO-expeditionen. Detta sker framst med hénvisning till att
andra mojligheter att 6ka beslutsformagan i JO-organisationen i stort sett
ar uttdmda och att det inte skulle innebara en sa stor skillnad mot den
faktiska beslutsordning som i dag tilldmpas inom organisationen.

Enligt forslaget far en ombudsman genom ett sarskilt beslut och chefsju-
stitieombudsmannen, efter samrdd med de Gvriga ombudsmannen, dess-
utom genom en bestdmmelse i arbetsordningen bemyndiga en tjansteman
vid ombudsmannaexpeditionen att fatta beslut i drenden som véckts genom

2010/11:KU7



2010/11:KU7

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

klagomal. Delegationsratten tar framst sikte pa drenden som kan avskrivas
utan sarskilt ingdende undersokningar. Ett bemyndigande far darfor inte
innefatta ratten att goéra en framstéllning till riksdagen eller regeringen,
gora kritiska eller végledande uttalanden, vacka atal eller anméla befatt-
ningshavare till disciplinart forfarande eller 6verlamna ett arende till en
annan myndighet.

Remissyttranden

Riksdagens ombudsman, Riksrevisionen, Stockholms tingsratt, Kammarrét-
ten i Goteborg och Justitiekanslern, som har inbjudits att lamna synpunkter
pa forslaget, har inkommit med yttranden. Remissinstanserna har i huvud-
sak tillstyrkt eller inte haft nagot att invanda mot forslaget. Flera remissin-
stanser har papekat att en hanvisning i det foreslagna nya femte stycket i
22 § JO-instruktionen bor ske aven till 6 § fjarde stycket.

Riksdagens ombudsméan har framhallit principen om de enskilda ombuds-
mannens sjalvstandighet och oberoende vad galler tillsyn inom det egna
ansvarsomradet. En sadan enhetlighet som en “grindvaktsfunktion” enligt
utredningen skulle garantera dr, enligt chefs-JO, givetvis dnskvard. Chefs-
JO anser emellertid att det ar viktigt att uppratthalla principen om de
enskilda justiticombudsmannens autonomi i sin tillsynsverksamhet. Med
hé&nvisning dartill har chefs-JO foreslagit att den nya bestdmmelsen i 22 §
JO-instruktionen i stéllet ger chefs-JO ratt att i arbetsordningen infora reg-
ler som innebdr att var och en av justiticombudsmannen inom sitt ansvars-
omrade far bemyndiga en tjansteman vid ombudsmannaexpeditionen att
fatta beslut i arenden som véckts genom klagomal. Alternativt kan man,
anfors det in remissyttranden, vélja I6sningen att i 22 § JO-instruktionen
utforma det nya regelverket s att det klart framgdr redan av instruktionen
att justiticombudsmdnnens rétt att delegera beslutanderétt till tjanstemén
omfattar saval enskilda klagomalsarenden som grupper av sadana arenden.

Chefs-JO har vidare framhéllit att den nuvarande ordningen forutsatter
att JO faktiskt satter sig in i varje &rende, trots att detta sakligt sett inte
framstér som nédvandigt. Avskrivningsbeslut borde kunna delegeras, sé att
organisationen som helhet kan rationaliseras och mer tid &gnas &t svérare
och mer principiellt viktiga beslut. Av utredarens beskrivning kan man,
anfor chefs-JO, fa intrycket att ombudsmannens granskning i manga av de
beslut de skriver under ndrmast &r pro forma. Det finns anledning att under-
stryka att den JO som undertecknar ett beslut till fullo ansvarar for detta.
Aven med en delegation kommer varje JO att ha ansvar for alla de beslut
som fattas inom hans eller hennes tillsynsomrade, med den skillnaden att
ansvaret i avskrivningsarenden kan delegeras till medarbetare som har JO:s
fortroende och ar val fortrogna med hans eller hennes syn pa hur gransk-
ningen ska bedrivas. Chefs-JO anfor som sin bedémning att en sadan
ordning skulle vara mer effektiv &n den nuvarande, utan att for den skull
innebéra ndgot beaktansvart avsteg fran JO-ambetets personliga karaktar.
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Stockholms tingsratt pekar pa att den hdga respekt for JO:s avgéranden
och fortroendet for verksamheten generellt som finns inom férvaltningen
till stor del torde ha att géra med att ombudsméannens uppdrag ar person-
ligt. Frdn den utgdngspunkten kan det enligt tingsratten diskuteras om
forslaget om en mojlighet att generellt bemyndiga tjansteman vid JO-expe-
ditionen — dvs. den foreslagna delegationen till en tankt “grindvaktsfunk-
tion” — att avgéra vissa drenden ar lampligt. Aven om forslaget till
delegationsmdjlighet enbart avser rena avskrivningsarenden, innebdr forsla-
get de facto att en stor del av anmélningarna till JO inte skulle granskas
av en ombudsman, vilket enligt tingsratten allmant sett skulle kunna
minska fortroendet for JO:s verksamhet.

Eftersom forslaget inte &r avsett att omfatta kritikbeslut eller beslut om
andra atgarder enligt 6 § JO-instruktionen ser emellertid tingsratten, utifran
de intressen tingsratten har att beakta, inte ndgon anledning att motsatta
sig forslaget.

Né&r det géller &renden som avgors efter att ett skriftligt yttrande eller
skriftliga upplysningar inhamtats frdn en berérd myndighet eller tjanste-
man anser dock tingsratten att beslut i sddana arenden alltid ska fattas av
en ombudsman dven om beslutet inte innefattar ndgon kritik, och att denna
inskrankning uttryckligen bor framga av JO-instruktionen. Att bli foremal
for en ingaende utredning hos JO torde av de flesta tjansteman uppfattas
som allvarligt, och det &r enligt tingsrattens uppfattning av stort vérde att
myndigheten eller tjanstemannen d& ocksa far svar pa vad utredningen lett
fram till av JO sjalv dven i de fall d& det konstateras att nagot fel inte har
begétts.

Justitiekanslern (JK) har bl.a. utifrdn erfarenheter i den egna verksamhe-
ten tillstyrkt forslaget. Fran att ha varit en forhéllandevis liten myndighet
med ett relativt begrénsat uppdrag, som dock vid sérskilda tillfallen kunde
anstrangas hart, har JK-ambetet under de senaste decennierna fatt allt fler
arbetsuppgifter, en okad &rendetillstromning och fler juristhandlaggare.
1998 infordes, efter en framstillning fran JK, en rétt for JK att uppdra at
byracheferna att avgora arenden av “enklare slag”. Redan dessforinnan
hade dock en ordning géllt enligt vilken den i tjansten aldsta byrachefen
anfortrotts att fullgéra JK:s uppgifter da denne varit forhindrad att utdva
sin befattning (fran 1998 dennes ersattare, se 16 och 18 8§ forordningen
[1975:1345] med instruktion for Justitiekanslern). Den delegationsordning
som regeringen beslutat har enligt JK inte orsakat ndgra problem utan fun-
gerat val. Invandningen om JO-ambetets karaktar av personligt fortroen-
deuppdrag och fradgan om lampligheten av att beslutanderatt delas med
nagon annan dn den som fatt detta uppdrag av riksdagen, ar enligt JK natur-
ligtvis &r vérd noggrant beaktande. Som sin bedémning uttalar JK att den
foreslagna forandringen ar nodvéndig och att den bor kunna genomféras
utan att detta skulle riskera att minska tilltron till JO-&mbetet.
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Utskottets stallningstagande

Det &r av storsta betydelse att allménhetens fortroende for JO-&mbetet beva-
ras. Det stora antalet anmalningar har bl.a. lett till att mdnga klagomal
frén enskilda tar alltfor 1ang tid att handlagga. Den uppkomna situationen
riskerar, enligt utskottets mening, att i forlangningen skada allménhetens
fortroende for JO-ambetet. Det ar darfér angeléaget att forstarka JO:s besluts-
formaga.

Att tillsatta fler ombudsman eller utnyttja de stéllféretrddande ombuds-
mannen i storre utstrdckning skulle, som det anfors i riksdagsstyrelsens
framstéllning, kunna leda till att &mbetet forlorar sin personliga karaktar.
Det ar utskottets uppfattning att en mojlighet for Riksdagens ombudsmén
att delegera befogenhet att avgdra klagoarenden till anstallda pa JO-expedi-
tionen skulle innebéra en faktisk forstarkning av JO:s beslutsforméga.

For att sékerstélla att JO-dmbetets karaktar av personligt fortroendedm-
bete inte forsvagas ar det, enligt utskottets mening, avgorande bade att
beslut om delegation fattas av varje ombudsman inom sitt ansvarsomrade
och att en tydlig avgransning gors av mojligheten till delegation.

Bemyndiganden bor inte fa innefatta ratten att géra en framstallning till
riksdagen eller regeringen, gora kritiska eller vagledande uttalanden, vacka
atal eller anmala befattningshavare till disciplinart forfarande eller Gver-
lamna ett &rende till en annan myndighet. Vidare bor &renden déar ett
skriftligt yttrande eller skriftliga upplysningar har inhamtats fran en berérd
myndighet eller tjansteman alltid avgoras av en ombudsman, &ven om beslu-
tet inte innefattar ndgon kritik. Det sagda bor framgd av lagtexten. Av
avgransningen foljer &ven att beslut i &renden dar det under handl&gg-
ningen forekommit &tgarder sasom forelaggande eller utdémande av vite
alltid bor fattas av en ombudsman.

Med hansyn till de forandringar som utskottet anser bor goras i forhal-
lande till riksdagsstyrelsens forslag och vad avser ikrafttradande presente-
rar utskottet ett eget lagforslag i bilaga 2. Utskottet foreslar att riksdagen
antar forslaget.



BiLaca 1

Forteckning over behandlade forslag

Framstallningen

Framstallning 2009/10:RS5 Delegationsbeslut inom JO-ambetet:

Riksdagen antar bifogat forslag till lag om &ndring i lagen (1986:765) med
instruktion for Riksdagens ombudsman.

2010/11:KU7
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BiLaca 2

Riksdagsstyrelsens lagforslag

Forslag till lag om dndring 1 lagen (1986:675)
med instruktion for Riksdagens ombudsmén

Hirigenom foreskrivs i friga om lagen (1986:675) med instruktion for
Riksdagens ombudsmin att 15 och 22 §§ ska ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

15§

Chefsjustiticombudsmannen far oberoende av vad som foljer av arbetsord-
ning genom sérskilt beslut foreskriva att visst drende eller grupp av irenden
skall hinskjutas till honom eller ndgon av de andra ombudsmiinnen.

Chefsjustiticombudsmannen  fér
vidare i arbetsordning eller genom
sirskilt beslut bemyndiga

tjgnsteman vid ombudsmannaex-
peditionen att vidtaga atgird for
drendes beredande,

tjinsteman att verkstilla inspek-
tion, dock utan rdtt att ddarvid fram-
stalla anmdrkning eller gora annat
uttalande pd ombudsmans vignar,
samt

kanslichef att besluta i administra-
tiva frigor, dock ej om anstillande
av byréchef.

Chefsjustiticombudsmannen  fir
vidare i arbetsordning ecller genom
sérskilt beslut bemyndiga

tjinsteman vid ombudsmannaex-
peditionen att vidtaga Aatgird for
drendes beredande, samt

kanslichef att besluta i administra-
tiva frigor, dock ¢j om anstillande
av byréchef.

Chefsjustiticombudsmannen beslutar om stillforetridande ombudsmans

janstgoring som ombudsman. Stillforetridande ombudsman fér tas i ansprak
for tjanstgdring om ndgon ombudsman pd grund av en lingre tids sjukdom
blir forhindrad att utdva sin tjinst eller det av annat sérskilt skil foreligger
behov av stillforetridande ombudsmans tjidnstgoring.

' Senaste lydelse 1995:404,



RIKSDAGSSTYRELSENS LAGFORSLAG  BiLAGA 2

22 §*

Ombudsman far uppdra at annan att leda férundersdkning som han har be-
slutat och att viicka och utfora atal som han har beslutat, om inte tgirden
avser ledamot av Hogsta domstolen eller Hogsta forvaltningsdomstolen.

Beslut att 6verklaga dom eller beslut till hogre riitt far inte fattas av annan

an ombudsman.

I fall som avses i 7 § far ombudsman forordna tjinsteman vid ombuds-
mannaexpeditionen att fora talan pa ombudsmannens végnar.

I drende som avses i 6 § tredje eller fjarde stycket far ombudsman bemyn-
diga tjansteman vid ombudsmannaexpeditionen att vidta behovliga handligg-

ningsatgarder.

Ombudsman fir genom sdrskilt
beslut bemyndiga tjdnsteman vid
ombudsmannaexpeditionen att pa
ombudsmannens vignar verkstilla
inspektion. Ombudsman fir genom
sdrskilt beslut och chefsjustitieom-
budsmannen, efter samrdad med de
dvriga ombudsmdnnen, idven genom
bestdmmelse i arbetsordningen be-
myndiga tjdnsteman vid ombuds-
mannaexpeditionen att fatta beslut i
drenden som vickts genom klagomadl.
Bemyndigande som avses i forsta och
andra meningarna fdr inte innefatta
rdtt att gora framstilining enligt 4 §
forsta stycket, gora uttalande enligt
6 § forsta stycket, vidwa dtgdrd mot
befattningshavare enligt 6 § andra
och tredje styckena eller Gverlimna
drende till annan myndighet enligt
18 §.

Denna lag trédder i kraft den 1 januari 2011.

? Lydelse enligt proposition 2009/10:80.
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BiLaca 3

Utskottets lagforslag

Forslag till lag om &ndring i lagen (1986:765) med
instruktion for Riksdagens ombudsman

Harigenom foreskrivs i frdga om lagen (1986:765) med instruktion for
Riksdagens ombudsman att 15 och 22 §§ ska ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

15 §!

Chefsjustitieombudsmannen ~ far
oberoende av vad som foljer av
arbetsordning genom sarskilt beslut
foreskriva att visst &rende eller
grupp av arenden skall hénskjutas
till honom eller nagon av de andra
ombudsmannen.

Chefsjustiticombudsmannen  far
vidare i arbetsordning eller genom
sérskilt beslut bemyndiga

tjdnsteman vid ombudsmannaex-
peditionen att vidtaga atgard for
arendes beredande,

tjansteman att verkstélla inspek-
tion, dock utan ratt att darvid fram-
stalla anmarkning eller goéra annat
uttalande p& ombudsmans véagnar,
samt

kanslichef att besluta i administ-
rativa fragor, dock ej om anstal-
lande av byrachef.

Chefsjustitieombudsmannen ~ far
oberoende av vad som foljer av
arbetsordning genom sarskilt beslut
foreskriva att visst &rende eller
grupp av arenden ska hanskjutas till
honom eller nagon av de andra
ombudsmannen.

Chefsjustiticombudsmannen  far
vidare i arbetsordning eller genom
sarskilt beslut bemyndiga

tjansteman vid ombudsmannaex-
peditionen att vidtaga atgard for
arendes beredande, samt

kanslichef att besluta i administ-
rativa fragor, dock ej om anstal-
lande av byrachef.

Chefsjustiticombudsmannen beslutar om stéllféretradande ombudsmans
tjanstgoring som ombudsman. Stallféretradande ombudsman far tas i
ansprak for tjanstgéring om nagon ombudsman pa grund av en langre tids
sjukdom blir forhindrad att utdva sin tjanst eller det av annat sarskilt skal
foreligger behov av stéllforetradande ombudsmans tjanstgéring.

1 Senaste lydelse 1995:404.
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Lydelse enligt riksdagens beslut Foreslagen lydelse
(rskr. 2010/11:21-22)

22 8

Ombudsman far uppdra at annan att leda foérundersokning som han har
beslutat och att vacka och utféra atal som han har beslutat, om inte atgar-
den avser ledamot av Hogsta domstolen eller Hogsta forvaltningsdomstolen.

Beslut att 6verklaga dom eller beslut till hogre ratt far inte fattas av
annan &n ombudsman.

| fall som avses i 7 § far ombudsman férordna tjansteman vid ombuds-
mannaexpeditionen att fora talan pd ombudsmannens vagnar.

| &rende som avses i 6 § tredje eller fjarde stycket far ombudsman
bemyndiga tjansteman vid ombudsmannaexpeditionen att vidta behdvliga
handlaggningsatgarder.

Ombudsman far genom sarskilt
beslut bemyndiga tjansteman vid
ombudsmannaexpeditionen att pa
ombudsmannens végnar dels verk-
stalla inspektion, dels fatta beslut i
arenden som vackts genom klago-
mél. Sadant bemyndigande far inte
innefatta ratt att

1. gora framstallning enligt 4 §
forsta stycket,

2. gbra uttalande enligt 6 §
forsta stycket,

3. vidta atgard mot befattningsha-
vare enligt 6 § andra, tredje eller
fjarde stycket,

4. ¢verlamna arende till annan
myndighet enligt 18 §, eller

5. fatta beslut i &rende som
avgors efter att skriftligt yttrande
eller skriftliga upplysningar inham-
tats fran berérd myndighet eller
tjansteman.

Denna lag trader i kraft den 1 mars 2011.

2 Lydelse enligt rskr. 2010/11:21-22.

Tryck: Elanders, Vllingby 2011
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