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Ny lag om europeiska foretagsrad

Sammanfattning

I detta betdnkande behandlar utskottet regeringens forslag i proposition
2010/11:60 Ny lag om europeiska foretagsrad. Propositionen innehaller for-
slag till genomférande av Europaparlamentets och radets direktiv 2009/38/
EG av den 6 maj 2009 om inréttande av ett europeiskt foretagsrad eller ett
forfarande i gemenskapsforetag och grupper av gemenskapsforetag for infor-
mation till och samrdd med arbetstagare. Regeringen foreslar att lagen
(1996:359) om europeiska foretagsrad ersétts av en ny lag. Jamfort med
den nuvarande lagen innehdller den foreslagna lagen vissa nya bestaimmel-
ser, bla. i friga om forhandlingarna om inrattande av ett europeiskt
foretagsrad eller ndgot annat informations- och samradsforfarande. Vidare
foreslas det att gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i fore-
tagsgruppen far ansvar for att arbetstagarrepresentanterna ges utbildning.
Dessutom foreslas bestammelser som fortydligar begreppen gransoverskri-
dande fraga, information och samrad.

Regeringen foreslar ocksa foljdandringar i bl.a. lagen (1987:1245) om
styrelserepresentation for de privatanstallda och lagen (2004:559) om arbets-
tagarinflytande i europabolag.

De nya reglerna foreslas trada i kraft den 6 juni 2011.

Med anledning av propositionen har tvd motioner véckts av Socialdemo-
kraterna respektive Vansterpartiet med yrkanden om férandringar i reger-
ingens lagforslag, t.ex. nar det galler begreppen samrad och gransoverskri-
dande fraga, arbetstagarnas ratt att valja utbildning och omfattningen av
arbetstagarledamoternas tystnadsplikt.

Utskottet anser att propositionen bor antas av riksdagen och foreslar att
motionerna avslas.

Foretradarna for Socialdemokraterna och Vénsterpartiet foljer upp motio-
nerna med en gemensam reservation till vilken Miljopartiet ansluter sig.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

1. Regleringar for méten, samrad m.m.
Riksdagen avslar motionerna
2010/11:A7 av Ylva Johansson m.fl. (S) yrkandena 1-4 och
2010/11:A8 av Josefin Brink m.fl. (V) yrkandena 1-8.
Reservation (S, MP, V)

2. Antagande av lagforslag
Riksdagen antar regeringens forslag enligt bilaga 2 till
a) lag om europeiska foretagsrad med den andringen att "iv” i 58 §
forsta stycket ska bytas ut mot i”,
b) lag om andring i lagen (1987:1245) om styrelserepresentation for
de privatanstéllda,
c) lag om &ndring i lagen (2004:559) om arbetstagarinflytande i euro-
pabolag,
d) lag om &ndring i lagen (2006:477) om arbetstagarinflytande i euro-
pakooperativ,
e) lag om andring i lagen (2008:9) om arbetstagares medverkan vid
gransoverskridande fusioner. Darmed bifaller riksdagen proposition
2010/11:60 punkterna 1-5.

Stockholm den 5 april 2011

P& arbetsmarknadsutskottets vagnar

Tomas Tobé

Foljande ledamdter har deltagit i beslutet: Tomas Tobé (M), Ylva
Johansson (S), Maria Plass (M), Raimo Paérssinen (S), Katarina Brénn-
strdm (M), Maria Stenberg (S), Patrik Bjorck (S), Hans Backman (FP), Ann-
Christin Ahlberg (S), Johan Andersson (S), Hanif Bali (M), Mehmet
Kaplan (MP), Lars-Axel Nordell (KD), Sven-Olof Sallstrém (SD), Josefin
Brink (V), Abir Al-Sahlani (C) och Christoffer Jarkeborn (M).
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Redogorelse for drendet

Arendet och dess beredning

Den nuvarande lagen pa omradet, lagen (1996:359) om europeiska foretags-
rad, tradde i kraft den 22 september 1996. Genom denna lag genomfordes
radets direktiv 94/45/EG av den 22 september 1994 om inrattande av ett
europeiskt foretagsrad eller ett forfarande i gemenskapsforetag och grupper
av gemenskapsforetag for information till och samrdd med arbetstagare
(1994 ars direktiv).

Arbetsmarknadsutskottet holl i september 2008 en &verlaggning med
regeringen genom arbetsmarknadsminister Sven Otto Littorin om forslaget
till ett nytt direktiv om inrattande av europeiska foretagsrad, KOM(2008)
419.

I maj 2009 antogs Europaparlamentets och radets direktiv 2009/38/EG
om inrittande av ett europeiskt foretagsrdd eller ett forfarande i gemen-
skapsforetag och grupper av gemenskapsforetag for information till och
samrad med arbetstagare. Direktivet ska, enligt propositionen, vara genom-
fort i medlemsstaterna och bdrja tillampas fr.o.m. den 6 juni 2011. Det
ersatter 1994 &rs direktiv.

Ett forslag till genomforande av direktivet ldmnades i promemorian Ny
lag om europeiska foretagsrdd (Ds 2010:10). Promemorian har remisshe-
handlats, och regeringen har begért in Lagradets yttrande, vilket finns som
bilaga till propositionen.

Regeringen 6verlamnade den 3 februari 2011 propositionen Ny lag om
europeiska foretagsrad (prop. 2010/11:60) till riksdagen. Lagen foreslas
trada i kraft den 6 juni 2011, da den nuvarande lagen ska upphora att galla.

Tva motioner har vackts med anledning av propositionen, 2010/11:A7
och 2010/11:A8. Motionerna refereras i fortsattningen utan angivande av
artal (2010/11).

Bakgrund till den nya lagen om europeiska foretagsrad

Inledning

Arbetstagarinflytandet inom Europeiska unionen (EU) och Europeiska eko-
nomiska samarbetsomradet (EES) regleras, forutom av 1994 ars direktiv,
bl.a. ocksd av tre andra direktiv om arbetstagarinflytande i europabolag
och europakooperativ och vid grénsoverskridande fusioner. Dessa tre
senare direktiv har genomforts i Sverige genom lagen (2004:559) om arbets-
tagarinflytande i europabolag, lagen (2006:477) om arbetstagarinflytande i
europakooperativ och lagen (2008:9) om arbetstagares medverkan vid grans-
Overskridande fusioner.
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Gallande svensk lag om europeiska foretagsrad

Den nu gallande lagen om europeiska féretagsrad avser gemenskapsforetag
som har minst 1 000 arbetstagare i EES-l&nderna (dvs. EU-l&nderna samt
Norge, Island och Liechtenstein) och minst 150 arbetstagare i vart och ett
av minst tvd EES-lander. Lagen galler ocksa for foretagsgrupper som har
minst 1 000 arbetstagare i EES-ldnderna, minst tva av sina foretag i olika
EES-lander och minst ett av sina féretag med minst 150 arbetstagare i ett
EES-land och minst ett annat av sina foretag med minst 150 arbetstagare i
ett annat EES-land.

Forfarandet for information till och samrdd med arbetstagarna kommer
till stdnd genom att det bildas en forhandlingsdelegation for arbetstagarna i
de olika landerna som har till uppgift att tillsammans med gemenskapsfore-
taget, eller det kontrollerande foretaget i foretagsgruppen, tréffa ett avtal
om inrattandet av ett europeiskt foretagsrad eller nagot annat forfarande
for information och samrad.

Lagen innehdller bestammelser om arbetstagarnas forhandlingsdelega-
tion, t.ex. om ndr en delegation ska bildas, hur dess sammansattning ska
vara, hur de svenska ledamoterna ska utses och vem som har ansvaret for
kostnaderna for forhandlingsdelegationen. Lagen innehaller ocksa regler
om hur forhandlingarna ska foras. Lagstiftningen syftar till att parterna ska
traffa ett avtal om inrdttandet av ett europeiskt foretagsrad eller nagot
annat forfarande for information och samrad. Lagen anger vad sadana
avtal ska innehdlla i vissa avseenden. | avtalet om europeiska foretagsrad
ska bl.a. frdgor om foretagsrddets sammansattning och mandatperiod
behandlas, liksom fragor om vilket forfarande for information och samrad
som ska foljas. Avtal om négot annat forfarande for information och sam-
rdd ska innehdlla riktlinjer for detta forfarande och regler om arbetstagar-
nas ratt till information och ratt att sammantrdda m.m. | Ovrigt rader
avtalsfrihet.

Lagen innehaller ocksé bestammelser om vilka regler som ska galla om
avtal inte traffas, de s.k. stupstocksreglerna i 24-35 88§, eller om férhand-
lingsdelegationen och gemenskapsforetaget eller féretagsgruppen kommer
Overens om att dessa regler ska galla. Stupstocksreglerna omfattar bl.a. reg-
ler for det europeiska foretagsradets sammansattning, hur de svenska leda-
moterna ska utses och vad informationen och samradet ska omfatta. Det
ges ocksd vissa regler om arbetsutskott. Avslutningsvis finns det i lagen
bestdmmelser om bl.a. vilket skydd som galler for de arbetstagarrepresen-
tanter som fullgor uppgifter enligt lagen, vilken tystnadsplikt som fér
foreskrivas for arbetstagarrepresentanterna och vilka regler som galler for
skadestdnd och rattegdng. Lagen om europeiska foretagsrad ar dispositiv
till forman for kollektivavtal som sluts eller godkénns av en central arbets-
tagarorganisation. Forutsattningen for avvikelser &r dock att kollektivavta-
let inte innebar att mindre formanliga regler ska tillampas for arbetstagarsi-
dan an vad som foljer av 1994 ars direktiv.
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REDOGORELSE FOR ARENDET

I den konsekvensanalys i frdga om europeiska foretagsrad som gjorts av
Europeiska kommissionen, SEC(2008)2166, som avser &r 2006 framkom-
mer bl.a. féljande.

— Direktivet omfattar 120 foretag med séte i Sverige; i dessa har 57 euro-
peiska foretagsrad inrattats.

— Cirka 780 foretag med verksamhet i Sverige omfattas; drygt 410 av
dessa har europeiska foretagsrad.

—  Det ar oerhort sallsynt att foretagsrad kommer till stand genom tillamp-
ning av direktivets tillaggsbestammelser; nastan alla foretagsrad har
inrdttats genom avtal.

— | hela EES ér det vanligast med foretagsrad inom industrin (verkstads-
eller kemisektorerna); det ar &ven relativt vanligt inom t.ex. hotellndr-
ingen och byggsektorn.

Propositionens huvudsakliga innehall

Propositionen innehaller forslag till genomférande av Europaparlamentets
och radets direktiv 2009/38/EG av den 6 maj 2009 om inrattande av ett
europeiskt foretagsrad eller ett forfarande i gemenskapsforetag och grupper
av gemenskapsforetag for information till och samrdd med arbetstagare
(det nya direktivet). | med detta direktiv upphdr 1994 ars direktiv i princip
att galla fr.o.m. den 6 juni 2011. Syftet med det nya direktivet &r i huvud-
sak att sékerstalla ett mer effektivt utbvande av arbetstagares rattigheter
till granséverskridande information och samrad, att 6ka andelen europeiska
foretagsrad, att forbattra rattssakerheten, att komma till ratta med vissa
praktiska tillampningsproblem och att battre samordna de olika EU-direkti-
ven pd omradet information till och samrad med arbetstagare.

Regeringen foreslar att det nya direktivet ska genomforas genom en ny
lag, bl.a. mot bakgrund av att det nya direktivet innehdller ett antal inte
obetydliga andringar eller tillagg. 1 forhallande till den nuvarande lagen
innehaller den foreslagna lagen vissa nya bestammelser. De galler i huvud-
sak forhandlingarna om inrattande av ett europeiskt foretagsrad eller nagot
annat informations- och samradsforfarande. Bland annat preciseras vilka
skyldigheter som vilar pd gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen i
friga om den information som ska Gverlamnas till arbetstagarna infor
sddana forhandlingar. Vidare foresldr regeringen att gemenskapsforetaget
eller det kontrollerande foretaget i foretagsgruppen far ansvar for att arbets-
tagarrepresentanterna ges utbildning. Regeringen foresldr dven regler som
ska tillampas vid en vasentlig omstrukturering i foretaget eller foretagsgrup-
pen samt vissa andringar i de bestdimmelser som ska tillimpas om inte ett
europeiskt foretagsrad eller ndgot annat informations- och samradsforfa-
rande inrattas genom ett avtal. Regeringen foreslar dessutom bestammelser
som bl.a. fortydligar begreppet gransoverskridande fraga och inneborden
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av den information till och det samrdd med arbetstagarna som lagen syftar
till. Enligt propositionen kommer gemenskapsforetag och foretagsgrupper
med vissa avtal i huvudsak att vara undantagna fran den nya lagen.
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Utskottets Gvervaganden

Vissa fragor om europeiska foretagsrad och
antagande av lagforslagen

Utskottets forslag i korthet

Utskottet behandlar i detta avsnitt regeringens proposition om en
ny lag om europeiska foretagsrad. | den nya lagen fortydligas
vissa begrepp och det ges nya bestdmmelser om férhandlingar
om att inratta ett europeiskt foretagsrad eller nagot annat infor-
mations- och samradsforfarande. En ny regel innebéar att arbetsta-
garrepresentanterna far ratt till utbildning.

Utskottet avstyrker motionsforslag om kompletteringar i fraga
om reglerna om samrad och innebdrden av granséverskridande
fraga och vasentlig omstrukturering. Vidare avstyrker utskottet
motionsforslag relaterade till ett foretags ansvar for att begara
forhandling.

Utskottet foreslar att riksdagen antar propositionens lagforslag
och avslar motionerna.

Jamfor reservation (S, MP, V).

I arendet har tva foljdmotioner véackts som riktar in sig pa bl.a. innebdrden
av reglerna om samrad och termerna “vésentlig omstrukturering” och
“gransoverskridande fraga™, foretagets ansvar for att begara och inleda for-
handlingar, situationen om avtal inte tréffas, regleringen av motesfrekven-
sen, ratten for representanterna for arbetstagarna att vélja utbildning och
tystnadsplikten for arbetstagarrepresentanterna. Utskottet uppehaller sig fort-
sattningsvis vid dessa fragestallningar.

I lagen definieras ett antal begrepp, daribland gemenskapsforetag, ett
foretag som har verksamhet i minst tvd EES-stater, kontrollerande foretag,
ett foretag som utdvar ett bestdmmande inflytande Over ett annat foretag,
kontrollerat foretag, ett foretag som ett annat foretag utdvar ett bestdm-
mande inflytande Over, och foretagsgrupp, en grupp av foretag som har
foretag i minst tva EES-stater, dar ett kontrollerande foretag och minst ett
kontrollerat foretag ingar. For uttrycket gemenskapsforetaget eller det kon-
trollerande foretaget i en foretagsgrupp anvéands fortséttningsvis endast
"foretaget etc.”.



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Begreppet samrad

Bakgrund och propositionen

Med samrad avses enligt det nya direktivet “upprattande av en dialog och
utbyte av asikter mellan arbetstagarrepresentanterna och den centrala led-
ningen eller varje annan mer passande ledningsniva, vid ett sadant tillfalle,
pa ett sddant satt och med ett sddant innehall som gor det mojligt for arbets-
tagarrepresentanterna att, pd grundval av de uppgifter de fatt, inom rimlig
tid kunna avge ett yttrande (utskottets kursivering), vilket kan beaktas av
behdrigt organ inom gemenskapsforetaget eller gruppen av gemenskapsfo-
retag, om de foreslagna atgarder som berors av samradet, utan att det
paverkar foretagsledningens ansvar” (artikel 2 g).

Direktivet foreslas i denna del bli genomfort genom lagforslagets 2 § 2.
Enligt bestimmelsen ska “samrad” ske genom uppréttande av en dialog
och uthyte av &sikter mellan arbetstagarrepresentanterna och gemenskapsfo-
retaget eller foretagsgruppen vid en tidpunkt, pd ett sitt och med ett
innehdll som ger arbetstagarrepresentanterna mojlighet att, p& grundval av
de uppgifter de fatt, inom rimlig tid lamna synpunkter (utskottets kursiver-
ing) pad foreslagna atgarder s att de kan beaktas i beslutsprocessen av
gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen.

Motionerna

Socialdemokraterna papekar i motion A7 yrkande 2 i denna del att lagfor-
slaget uteldmnat direktivets ordalydelse om att &ven kunna avge ett ytt-
rande. Det har bytts ut mot en mdjlighet att l&mna synpunkter. Partiet
anser att det klart bér framgé att samréd dven innefattar ratten att avge ett
skriftligt yttrande.

Vénsterpartiet anser i motion A8 yrkande 6 att det av den foreslagna
lagens 2 § 2 tydligt bor framgd att den innefattar arbetstagarnas ratt att
lamna ett skriftligt yttrande. | lagforslaget har direktivets uttryck “avge ett
yttrande” ersatts med “l&mna synpunkter”. Partiet uppfattar det senare
uttrycket som betydligt svagare och narmast forknippat med ett utbyte av
asikter medan att “avge ett yttrande” ar mer formellt och kan forstés som
en skrivelse, ett utlatande eller ett betankande.

Utskottets stallningstagande

Utskottet vill understryka vikten av att forfarandet for samrdd ska vara
andamalsenligt och genomféras sd att beslut i gemenskapsforetaget eller
foretagsgruppen kan fattas pa ett effektivt satt. Enligt direktivet ska sam-
rad ske pa ett satt som gor det meningsfullt. Det innebér bl.a. att det ska
ske innan gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen fattar beslut. Utskot-
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tet noterar att direktivet reglerar arbetstagarnas rétt till information och
samrad, men inte i vilken omfattning arbetstagarsidans synpunkter ska fa
genomslag vid beslutsfattandet.

I motionerna framfors det synpunkter pd ordvalet ”lamna synpunkter” i
det svenska lagforslaget. Utskottet vill peka pa att uttrycket i den svenska
sprakversionen av direktivet visserligen Gversatts till “avge yttrande” men
att motsvarande skrivning i den engelska sprdkversionen ar "to express an
opinion”.

Regeringen gor bedémningen att de synpunkter som arbetstagarrepresen-
tanter i det enskilda fallet vill féra fram mycket vél kan ldmnas i form av
skriftliga yttranden och att det formodligen oftast ocksd framstar som det
mest lampliga. Utskottet instdmmer i detta och ansluter sig dven till reger-
ingens bedomning att det dock inte kan sagas finnas ndgon absolut sadan
ratt. Utskottet noterar att lagforslaget har utformats i enlighet med lik-
nande bestdmmelser bl.a. i lagen om arbetstagarinflytande i europabolag
(46 § andra stycket).

Med hénvisning till vad som anforts avstyrker utskottet motionerna A7
yrkande 2 i denna del (S) och A8 yrkande 6 (V).

Innebodrden av ”vasentlig omstrukturering” och
"gransoverskridande fraga”

Bakgrund och propositionen

Uttrycket vasentlig omstrukturering forekommer pa flera stallen i lagforsla-
get, bl.a. i 8 § andra stycket.

Bestdmmelserna i 8 § reglerar undantag for gemenskapsforetag eller fore-
tagsgrupper som redan har ett avtal som faller under vissa angivna punk-
ter. For dessa foretag galler endast den nya lagens skadestands- och
rattegangsregler. Emellertid ska vid en vasentlig omstrukturering av
sddana gemenskapsforetag eller foretagsgrupper aven vissa andra bestam-
melser galla.

Varken i det nya direktivet eller i lagforslaget finns det nagon definition
eller nagot klarlaggande av uttrycket vasentlig omstrukturering. Av ingres-
sen till det nya direktivet (skal 40) framgar det dock att t.ex. fusion,
forvarv eller uppdelning kan vara en vésentlig omstrukturering.

| det nya direktivet forekommer uttrycket gransoverskridande fraga pa
ett flertal stdllen. Enligt artikel 1.4 anses “sadana fragor som berdr hela
gemenskapsforetag eller grupper av gemenskapsforetag eller minst tva av
deras driftsstallen eller féretag som ar beldgna i olika medlemsstater” vara
gransoverskridande fragor. | artikel 1.1 anges det att malet med direktivet
ar att forbattra arbetstagarnas ratt till information och samrad i gemenskaps-
foretag och grupper av gemenskapsforetag. Enligt artikel 1.3 ska informa-
tion till och samrdd med arbetstagare ske pad den lednings- och
representationsniva som ar relevant med hansyn till den fraga som behand-
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las. De europeiska foretagsradens befogenheter samt det informations- och
samradsforfarande for arbetstagare som omfattas av direktivet begransas
darfor till gransoverskridande fragor.

Det sls ocksa fast i det nya direktivets ingress att man bor se till saval
omfattningen av de mojliga foljdverkningarna som till den lednings- och
representationsniva som berdrs for att avgora om en fraga ar gransoverskri-
dande. Det sigs vidare att sddana frdgor som beror hela foretaget eller
gruppen eller minst tvd medlemsstater darfor bor anses vara granséverskri-
dande fragor. Hit hor sadana fragor som oberoende av antalet medlemssta-
ter som berors ar viktiga for den europeiska arbetsstyrkan pa grund av de
konsekvenser de kan fa eller som innefattar Gverforingar av verksamhet
mellan medlemsstaterna (skal 16).

Enligt lagforslagets definition av granséverskridande frdga avses “en
fraga som berdr hela gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen eller minst
tvd av deras verksamheter i olika EES-stater” (forslagets 3 § forsta stycket
sjunde strecksatsen).

Motionerna

Socialdemokraterna vill i motion A7 yrkande 1 att det i lagen fortydligas
att det med véasentlig omstrukturering i foretag eller foretagsgrupper ska
avses fusion, forvarv eller delning. Om fragan ska anses vara reglerad i
avtalet ska det uttryckligen framga av avtalet hur omstruktureringar ska
hanteras. Partiet anser vidare i yrkande 2 i denna del att ett tillagg bor
goras till definitionen av gransoverskridande fraga i lagforslagets 3 § om
att den berorda lednings- och representationsnivan ska beaktas.

Véansterpartiet anser i motion A8 yrkande 2 att det ska inforas ett fortydli-
gande i lagen av vad som avses med vasentlig omstrukturering och att det
uttryckligen maste framga av avtalet hur en omstrukturering ska hanteras
for att fragan ska anses vara reglerad i avtalet.

Utskottets stallningstagande

Utskottet kan konstatera att de exempel pa vésentlig omstrukturering som
anges i direktivets ingress ocksd namns i propositionen (t.ex. pd s. 54 f.,
s. 102 ff. och s. 108). Utskottets uppfattning ar att man i det enskilda fal-
let maste gora en bedémning av vad som &r en vasentlig omstrukturering
med utgangspunkt i direktivet. Utskottet anser det dock inte vara nodvan-
digt att infora exemplen i lagtexten men instdmmer med regeringen i att
de kan utgora ett betydelsefullt underlag vid bedémningen av om en sadan
situation foreligger. Utskottet valkomnar de uttalanden som regeringen
gjort i propositionen och anser att dessa pa ett tillrackligt satt uppfyller
kravet pa tydlighet.
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Begreppet gransoverskridande fraga definieras i sjunde strecksatsen i
lagforslagets 3 § forsta stycket. Utskottet noterar att det av forfattningskom-
mentaren till paragrafen framgar att man vid tolkningen av begreppet bor
se till vilka konsekvenser eller majliga foljdverkningar ett beslut i en fraga
far (s. 100). Regeringen konstaterar att det ofta kan vara av betydelse pa
vilken niva i gemenskapsforetag eller foretagsgrupper ett beslut fattas.
Vidare ger regeringen exempel pé gransoverskridande fragor. Dit hor fra-
gor som, oberoende av antalet medlemsstater som berérs, ar viktiga for
den europeiska arbetsstyrkan pa grund av de konsekvenser de kan fa eller
som innefattar dverforingar av verksamhet mellan medlemsstaterna.

Utskottet gor beddmningen att den foreslagna lagtextens definition av
gransoverskridande fraga i kombination med uttalandena i propositionen
uppfyller kravet pa tydlighet i lagstiftningen.

Utskottet vill dessutom betona att det ytterst & EU-domstolen som
avgor och utvecklar begreppens innebord ytterligare.

Motionerna A7 yrkandena 1 och 2 i denna del (S) och A8
yrkande 2 (V) avstyrks mot denna bakgrund.

Foretagets ansvar att begdra och inleda forhandling

Bakgrund och propositionen

Enligt det nya direktivet ansvarar den centrala ledningen for att skapa de
villkor och medel som &r nodvandiga for att ett europeiskt foretagsrad
eller ndgot annat informations- och samradsforfarande ska kunna inrattas i
gemenskapsforetag eller grupper av gemenskapsforetag (artikel 4.1).
Denna bestammelse, som ar oférandrad i forhallande till 1994 ars direktiv,
ar i forsta hand genomférd genom 13 § forsta stycket i den nuvarande
lagen och motsvaras av férslagets 17 8.

Initiativ till forhandlingar om inrittande av ett europeiskt foretagsrad
eller inférande av néagot annat forfarande for information till och samrad
med arbetstagare eller nya sddana forhandlingar far tas av foretaget etc.
eller skriftligen av minst 100 arbetstagare eller behdriga representanter for
dem vid minst tva verksamheter eller foretag i minst tvd EES-stater (forsla-
gets 19 8).

I ingressen till det nya direktivet anges det att det bor faststallas vissa
tillaggsforeskrifter (skél 32). Artikel 7 i det nya direktivet reglerar néar de
tillaggsforeskrifter som aterfinns i direktivets bilaga 1 ska gélla.

Av lag forslagets 35 § framgdr att ett europeiskt foretagsrad ska inrattas
enligt 37-52 88, nedan kallade tillaggsforeskrifterna, om

1. fdretaget etc. och arbetstagarnas forhandlingsdelegation kommer 6ver-
ens om att inratta ett foretagsrad enligt tillaggsforeskrifterna,

2. foretaget etc. vagrar att inleda férhandlingar med forhandlingsdelega-
tionen inom sex manader frdn det att arbetstagarna har begart férhand-
lingar enligt 19 §, eller
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3. foretaget etc. och férhandlingsdelegationen inte har nétt en Gverenskom-
melse om ett avtal om europeiskt foretagsrdd eller nagot annat forfa-
rande for information och samrdd inom tre &r frdn den tidpunkt da
nagon av parterna tog initiativ till forhandlingar enligt 19 8.

Motionerna

Socialdemokraterna anser i motion A7 yrkande 4 i denna del att det tydli-
gare bor framgéd att det forst och framst ar foretaget som ska begara
forhandling med arbetstagarnas forhandlingsdelegation i syfte att bilda ett
europeiskt foretagsrad. Det ar knappt halften av alla foretag som uppfyller
kriterierna for att kunna inratta ett europeiskt foretagsrad som faktiskt har
gjort det. Oftast kommer férhandlingsinitiativet fran arbetstagarparten efter-
som manga foretag intar en passiv hallning i frdgan. Lagstiftaren kan inte
alltid forvanta sig att arbetstagarparten ska kunna ta ett sddant initiativ.
Det kanske bara finns en begransad facklig narvaro pa foretaget och inte
nagon lokal facklig organisation. Darfor maste foretaget ta ett stdrre
ansvar for att forhandlingarna ska komma igang. Foretagets ansvar maste
dessutom kopplas till en angiven tidsgrans inom vilken foretaget ska
inleda forhandling. Forst dd kan skadestandssanktionen i lagen bli effektiv.

Véansterpartiet anser i motion A8 yrkande 1 att det av lagen tydligt ska
framga att det i forsta hand ar foretagets skyldighet att begara forhandling
och att det i lagen bor inféras en tidsgrans for ndr forhandlingar ska ha
inletts. Av den nuvarande lagen framgar uttryckligen att foretag aktivt ska
verka for inrattande av ett europeiskt foretagsrad eller ndgot annat forfa-
rande for information och samrdd, och att det &r foretaget som ska begara
forhandling med arbetstagarnas férhandlingsdelegation i syfte att na ett
avtal. Trots det har inte ens hélften av de foretag som uppfyller kriterierna
inrattat ett europeiskt foretagsrdd. Den nuvarande lagen har uppenbarligen
inte varit tillracklig for att garantera arbetstagarna den grundldggande rét-
ten till information och samrad pa lampliga nivaer. Manga foretag lever
inte upp till kravet pd aktivitet och underlater att begara forhandlingar. |
stillet ar det ofta arbetstagarparten som tar initiativ till sddana. | den nya
lagen foreslas forandringar som ror initiativet till forhandling; enligt forsla-
gets 19 § far foretaget eller minst 100 arbetstagare eller behoriga represen-
tanter for dem ta initiativ till forhandlingar. Vénsterpartiet anser att det
maste framga av den nya lagen att det i forsta hand ar foretagens skyldig-
het att begéra forhandlingar. Med anledning av det klena resultatet hittills
bor det dven inforas en tidsgrans for nér forhandlingar ska ha inletts. Utan
en sadan tidsgrans blir inte sanktionsregeln effektiv.
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Utskottets stallningstagande

Utskottet anser liksom regeringen att ansvaret for foretaget etc. att skapa
forutsattningar for att ett informations- och samréadsforfarande i nagon
form infors tydligt bor framga av den nya lagen. Det ar lampligt att detta
kommer till uttryck pa samma satt som i den nuvarande lagen, dvs. genom
att det i lagtexten anges att foretaget etc. aktivt ska verka for detta (forsla-
gets 17 8).

Utskottet ansluter sig till den foreslagna ordningen att foretagets skyldig-
het intrader forst nar de allmanna formella forutsattningarna ar uppfyllda
eller nar en situation som motsvarar kriterierna for en vasentlig omstruktu-
rering intraffar och ett initiativ till forhandling tagits. Ett sddant initiativ
kan tas av foretaget etc. (forslagets 19 § punkt 1) eller skriftligen av minst
100 arbetstagare eller behdriga representanter for dem vid minst tva verk-
samheter eller foretag i minst tvd EES-stater (forslagets 19 § punkt 2). Nar
ett sadant initiativ tagits av arbetstagarna och foretaget vagrar att inleda
forhandlingar ska ett foretagsrad inrattas enligt tillaggsforeskrifterna (forsla-
gets 37-52 88) inom sex manader fran forhandlingsframstallan (forslagets
35 § punkt 2). Ett europeiskt foretagsrad ska ocksa inrattas om en forhand-
lingsdelegation inréttats men en Gverenskommelse inte natts om ett fore-
tagsrad eller annat forfarande for information och samrad inom tre ar fran
det att ndgon av parterna tog initiativ till férhandlingar (forslagets 35 §
punkt 3).

Utskottet konstaterar att den foreslagna lagen, som framgar ovan, redan
har tidsgranser och anser inte att det ar pakallat att inféra ytterligare tids-
granser.

Utskottet vill ocksd peka pa att foretaget kan bli skadestandsskyldigt om
det inte med tillracklig kraft verkar for att ett informations- och samréds-
forfarande i ndgon form infors. Noteras bor dock att skadestdndsskyldighet
inte uppkommer om 37-52 88 i stallet blir tillampliga, t.ex. p& grund av
ett foretags forhandlingsvagran (forfattningskommentaren s. 106).

Motionerna A7 yrkande 4 i denna del (S) och A8 yrkande 1 (V) avstyrks.

Om avtal inte traffas

Bakgrund och propositionen

En utgangspunkt i det nya direktivet, liksom i 1994 ars direktiv, anges i
ingressens skal 19: "I 6verensstdimmelse med principen om parternas sjalv-
stdndighet &r arbetstagarrepresentanterna och ledningen for foretaget eller
foretagsgruppens kontrollerande foretag skyldiga att avtala om vilken form
av europeiskt foretagsrad eller annan form av informations- och samrads-
forfaranden som ska inforas, hur det ska vara sammansatt, vilka befogenhe-
ter det ska ha, hur det ska fungera, vilka forfaranden som ska tillampas
och vilka ekonomiska resurser som ska finnas for att passa just deras
omstandigheter.”
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Arbetstagarrepresentanterna kan dock besluta att inte begéra att ett euro-
peiskt foretagsrad inrattas, och de berérda parterna kan ocksd besluta om
andra forfaranden for granséverskridande information till och samrdd med
arbetstagare an de som foljer av direktivet (skal 31).

Artikel 7 i det nya direktivet reglerar nar de tillaggsforeskrifter som &ter-
finns i direktivets bilaga 1 ska galla.

Direktivets tillaggsforeskrifter motsvaras i lagforslaget av 37-52 §8.
Dessa bestammelser ska enligt lagforslaget (35 8) tillampas i tre fall, ndm-
ligen om

1. foretaget etc. och arbetstagarnas forhandlingsdelegation kommer Gver-
ens om att inratta ett foretagsrad enligt tillaggsforeskrifterna,

2. foretaget etc. vagrar att inleda forhandlingar med foérhandlingsdelega-
tionen inom sex manader fran det att arbetstagarna har begart forhand-
lingar, eller

3. foretaget etc. och forhandlingsdelegationen inte har natt en 6verenskom-
melse om ett avtal om europeiskt foretagsrad eller nagot annat forfa-
rande for information och samrdd inom tre &r fran den tidpunkt dé
négon av parterna tog initiativ till forhandlingar enligt 19 8.

Forslaget motsvaras i huvudsak av 23 § i 1996 ars lag. En skillnad &r
dock att det i den bestdmmelsen dven finns en fjarde punkt som avser situa-
tionen nér ett avtal upphor att gélla och ett nytt avtal inte tréffas inom sex
manader, vilket innebar att tillaggsforeskrifterna borjar galla. Varken i
1994 ars direktiv eller i det nya direktivet anges daremot vad som ska
gélla i det fall att ett avtal upphor att galla. Av propositionen med forslag
till 1996 ars lag (prop. 1995/96:163 s. 43 f.) framgdr att regeringen da
gjorde bedémningen att det framstod som onddigt tungrott att i en avtals-
I6s situation tvingas borja om frdn bérjan med hela processen. Darfor
foreslog regeringen att reglerna om att ett europeiskt foretagsrad ska inrat-
tas och bli tillampliga direkt om inte ett nytt avtal har traffats inom sex
manader frdn det att det tidigare avtalet upphorde skulle bli tillampliga i
denna situation. Nagon motsvarighet till denna bestammelse &terfinns inte
i lagforslaget i denna proposition.

I sammanhanget kan namnas att bestammelserna i 37-52 88 inte ska
tillampas om arbetstagarnas forhandlingsdelegation har fattat beslut om att
avstd fran att inleda forhandlingar om ett avtal eller att avbryta férhand-
lingar om ett sadant avtal (forslagets 36 8).

Fragan om nya forhandlingar nar tillaggsforeskrifterna tillampats behand-
las i lagforslagets 51 §. Av bestimmelsen framgar att foretagsradet fyra ar
efter att det inrattats ska prova om forhandlingar ska inledas for att inga
ett avtal enligt lagen eller om tillaggsforeskrifterna ska tillampas &ven i
fortsattningen. Av paragrafens tredje stycke framgar att tillaggsforeskrif-
terna ska fortsétta att galla i det fall att forhandlingar inte inleds inom sex
manader eller inte leder till ndgot avtal inom tre ar frdn det att foretagsra-
det begért férhandlingar.
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Motionerna

Socialdemokraterna anser i motion A7 yrkande 4 i denna del att det mate-
riella innehallet forsamras i forslaget till ny lag i den situation som rader
nar ett avtal som traffats enligt lagen I6per ut och nagot nytt avtal inte
kommer till stdnd inom sex maénader. D& giller enligt nuvarande lag att
stupstocksreglerna” borjar galla. Innebdrden i forslaget i den nya lagen ar
att foretaget i ett sidant fall kan forhandla om ett nytt avtal under tre Ar.
Under den perioden finns inget avtal och inga foretagsrad, och forst dr-
efter blir tillaggsforeskrifterna aktuella.

Vénsterpartiet anser i motion A8 yrkande 3 att den nuvarande lagens reg-
ler om vad som géller om ett avtal 16pt ut och en dverenskommelse om
ett nytt avtal inte traffats inom sex ménader ska behdllas i den nya lagen.

Utskottets stallningstagande

Utskottet konstaterar att en av regeringens utgangspunkter for genomféran-
det ar att inte avvika fran eller ga langre an vad det nya direktivet
foreskriver. Fragornas gransoverskridande karaktar gor det lampligt och i
vissa fall t.o.m. nddvandigt med samstdmmighet mellan ldnderna nér det
géller det nationella genomforandet. Vasentliga skillnader mellan olika lan-
ders regler kan skapa oklarhet om vad som galler, vilket de nya reglerna
ar avsedda att férebygga.

Frégan ar vad som ska galla vid ett avtalslost tillstdnd, dvs. nar ett avtal
upphort att galla. Bade Socialdemokraterna och Véansterpartiet anser att
man bor std fast vid den nuvarande regleringen som innebar att tillaggsfo-
reskrifterna ska bérja galla om inte ett nytt avtal traffats inom sex ména-
der. Utskottet anser inte att detta ar en sddan undantagssituation att en
nationell materiell avvikelse i forhallande till direktivet ar pakallad. Det ar
dessutom tveksamt om den nuvarande regleringen motsvarar direktivets
rétta innebord.

Motionerna A7 yrkande 4 i denna del (S) och A8 yrkande 3 (V) avstyrks.

Reglering av motesfrekvensen for arbetsutskott och
foretagsrad

Bakgrund och propositionen

I det nya direktivets tillaggsforeskrifter (bilaga 1 till direktivet) aterfinns
en bestdmmelse om en sarskild kommitté (tillaggsforeskrifterna 1 d). Kom-
mittén ska bestd av hogst fem ledaméter och ska ha till uppgift att
samordna foretagsradets verksamhet. Kommittén ska ha méjlighet att regel-
bundet utdva sin verksamhet. Bestdmmelsen innebér att en sérskild kom-
mitté i princip alltid ska utses. | den svenska lagtexten (forslagets 43 §)
bendmns kommittén arbetsutskott.
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De frdgor om motesfrekvens som behandlas i lagférslagets 47 och
50 8§ utgdr en del av tillaggsforeskrifterna.

Foreskriften om métesfrekvensen for de europeiska foretagsraden och
dess arbetsutskott ar i huvudsak reglerad i bilagans punkt 2, som har sin
motsvarighet i 1994 ars direktiv.

Lagforslagets 47 § innebar att det europeiska foretagsradet har ratt till
minst ett mote om aret med foretaget etc. Foretagsradet ska da fa informa-
tion och samrada om utvecklingen i gemenskapsforetagets eller foretags-
gruppens affarsverksamhet och om dess framtidsutsikter. En liknande
bestdammelse finns i 29 § forsta och andra styckena i den nuvarande lagen.
Dértill kommer en bestdimmelse om s.k. enskilda méten (forslagets 50 §).
Forslaget innebar att det europeiska foretagsradet eller arbetsutskottet har
ratt att sammantrada enskilt infér moten med foretaget etc. Enligt forsla-
gets 50 § andra stycket har foretagsradet darutéver ratt att sammantrada
enskilt ytterligare en gang per ar.

Sammantaget innebar detta att regleringen av de europeiska foretagsra-
dens motesfrekvens i sak foreslas bli oférandrad jamfort med den nuva-
rande lagen.

Motionerna

Socialdemokraterna anser i motion A7 yrkande 2 i denna del att det finns
ett behov av att det europeiska féretagsradet traffas minst tva ganger per
ar. Det ar av storsta vikt for representanterna for arbetstagarna att kunna
motas sa ofta som majligt. Ett mote per ar ger ingen kontinuitet i arbetet,
och det kan inte heller uppnés genom arbetsutskottets verksamhet.

Vansterpartiet anser i motion A8 yrkande 4 att de europeiska foretagsra-
den ska ha ratt till minst tva méten om aret med foretagsledningen. Partiet
vill vidare i yrkande 5 att det infors en semidispositiv regel om att arbets-
utskottet ska ha ratt till minst fyra méten per ar for att skéta den I6pande
verksamheten.

Utskottets stallningstagande

Utskottet vill inledningsvis understryka att ingen forandring i sak har fore-
slagits nar det galler ratten for de europeiska foretagsraden att samman-
trada tvd ganger om dret. Den socialdemokratiska motionen tycks vila pa
en missuppfattning av forslagets innebdrd som mdjligen kan hérledas till
det lagforslag som remissbehandlades under beredningen av arendet. | det
forslag som regeringen nu lagger fram for riksdagen finns det alltjamt en
laglig ratt for foretagsraden att sammantrada tva ganger om aret, en gang
med foretaget etc. och en gang enskilt. Enligt remissvaren med anledning
av promemorian om en ny lag om europeiska foretagsrad har det i prakti-
ken fungerat sa att foretagsrdden har tva arliga méten med foretagsled-
ningen. Utskottet anser inte att nagon andring &r pakallad.
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Nar det géller arbetsutskottens motesfrekvens anser Vénsterpartiet i
motion A8 yrkande 5 att det bor finnas en lagstadgad ratt till fyra moten
per ar. Arbetsutskottens uppgift ar att samordna foretagsradets arbete.
Arbetsmarknadsutskottet ifragasatter inte arbetsutskottets ledamaters behov
i sig av att samrada med varandra regelbundet men anser att det kan ske
pa flera andra sétt &n att genom att sammantraffa. Behovet av moten kan
forvantas variera mellan olika foretag och foretagsgrupper och arbetsut-
skott och Over tid.

Arbetsmarknadsutskottet instdmmer med regeringen i att man inte bor
precisera majligheten till 1opande arbete till ett visst antal moten per ér.
Utskottet haller ocksd med regeringen om att det skulle vara att lagga allt-
for stort fokus pd moten nar det finns tekniska forutsattningar att bedriva
verksamhet dven mellan métena.

Utskottet avstyrker med hanvisning till detta motionerna A7 yrkande 2 i
denna del (S) och A8 yrkandena 4 och 5 (V).

Ratten for representanterna for arbetstagarna att vélja
utbildning

Bakgrund och propositionen

Bestdmmelsen i lagforslaget (57 §) om att ledaméterna i forhandlingsdele-
gationerna och i de europeiska foretagsraden ges ratt till utbildning ar ny.
Forhandlingsdelegationen har till uppgift att foretrdda arbetstagarna i
gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen i férhandlingar om ett avtal om
ett europeiskt foretagsrad eller ndgot annat forfarande for information till
och samrad med arbetstagare. Bestimmelsen forpliktar foretaget etc. att ge
ledamoéterna i arbetstagarnas forhandlingsdelegation och i det europeiska
foretagsradet utbildning i den utstrackning som kravs for att de ska kunna
utfora sina uppdrag. Paragrafen motsvarar en del av artikel 10.4 i det nya
direktivet men saknar motsvarighet i 1994 ars direktiv och i den nuva-
rande lagen om europeiska foretagsrad. | fraga om ratten till ledighet och
bibehallna anstallningsférmaner hanvisar propositionen till forslagets 56 §
som ror skydd for arbetstagarrepresentanter.

Det europeiska foretagsradet och arbetsutskottet far bitradas av experter
som de sjilva utser (forslagets 49 8). Foretaget etc. bekostar foretagsradets
och arbetsutskottets kostnader (forslagets 52 §).

Motionerna

Socialdemokraterna anser i motion A7 yrkande 3 att det av lagen bor
framga att arbetstagarna sjalva ska kunna vilja utbildning och formerna
for den i likhet med det som géller for arbetstagarnas mojligheter att bitra-
das av experter.
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Vénsterpartiet anser i motion A8 yrkande 7 att det av den nya lagens 57 §
bor framgé att arbetstagarna sjalva ska kunna vilja utbildningsanordnare
och form av utbildning.

Utskottets stallningstagande

Utskottet valkomnar att det nu inférs bestdmmelser om rétt till utbildning
for ledamoterna i de sarskilda forhandlingsorganen och i de europeiska
foretagsraden. Utskottet konstaterar att det enligt propositionen i forsta
hand &r foérhandlingsdelegationen respektive foretagsradet som kan och ska
gbra en beddémning av vilken utbildning som behévs. Sedan har parterna
en diskussion och kommer fram till en gemensam standpunkt om vilken
utbildning som kravs. | dessa diskussioner ingar som en naturlig del aven
frdgan om formerna for utbildningen. Utskottet instammer i regeringens
stillningstagande att utgdngspunkten bor vara att foretaget etc. inte ska
vagra att tillmotesga foretagsradets eller delegationens begaran sd liange
den &r rimlig. Utskottet vill betona att det ar foretaget som har ansvar for
att arbetstagarrepresentanterna erbjuds och far utbildningen. Dessutom &r
det foretagets ansvar att betala for den.

Med hénvisning till vad som ovan anforts avstyrker utskottet motio-
nerna A7 yrkande 3 (S) och A8 yrkande 7 (V).

Tystnadsplikt

Bakgrund och propositionen

Det nya direktivets regler (artikel 8.1) om s.k. fortrolig information &r ofor-
andrade jamfort med 1994 &rs direktiv.

Bestammelsen i lagforslaget (58 8) innebar att foretaget etc. far besluta
om tystnadsplikt fér arbetstagarrepresentanter och experter som utfér upp-
gifter enligt lagen, om det & nddvandigt med hansyn till foretagets bésta.
De tva forsta styckena i forslaget till 58 § ar i princip oférandrade i sak
jamfort med den nuvarande bestammelsen (38 §). Regeringen foreslar med
stdd av direktivet ett nytt tredje stycke som innebdr att tystnadsplikten ska
kunna fortsitta att gélla, sd lange det finns behov av den, aven efter det
att uppdraget som arbetstagarrepresentant eller expert har upphort.

Motionerna

Socialdemokraterna anser i motion A7 yrkande 4 i denna del att regeln
om tystnadsplikt bor fortydligas, bl.a. i frdga om vad det innebar att tyst-
nadsplikten ska galla sa lange behov finns.
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Vénsterpartiet anser i motion A8 yrkande 8 att den foreslagna regeln om
tystnadsplikt behoéver fortydligas. Regeln bor anpassas till motsvarande
regel i medbestammandelagen som anger att tystnadsplikt far foreskrivas
”i den man det kan antas att det annars skulle foreligga risk for vasentlig
skada for foretaget eller annan”.

Utskottets stallningstagande

Utskottet vill betona vikten av att reglerna om tystnadsplikt &r s restrik-
tiva som mojligt med hansyn bade till arbetstagarnas intresse av storsta
mojliga 6ppenhet och till foretagens behov och behoriga intresse av att
delge fortrolig information som hanteras med stor diskretion av ledamo-
terna i arbetsutskott och foretagsrad.

Utskottet instdmmer i regeringens bedémning att den nya lagen om euro-
peiska foretagsrad bor ha en bestammelse om fortsatt tystnadsplikt aven
efter det att uppdraget har upphort, inte minst med tanke pa att bestimmel-
sen utformats i enlighet med direktivets krav. Utskottet ser det som en
sjélvklarhet att tystnadsplikten inte fortsatter att galla nér det inte langre
finns behov av den. Utskottet vill dessutom fasta uppmarksamhet pa att
det finns mojlighet till prévning av tilltligheten av tystnadsplikten.

Utskottet vill ocksa peka pa att liknande bestammelser som den som nu
foreslas finns i lagen om arbetstagarinflytande i europabolag (66 §), lagen
om arbetstagarinflytande i europakooperativ (71 §) och lagen om arbetsta-
gares medverkan vid gransoverskridande fusioner (44 §).

Mot denna bakgrund avstyrker utskottet motionerna A7 yrkande 4 i
denna del (S) och A8 yrkande 8 (V).

Antagande av lagforslagen och bifall till propositionen

Sammanfattningsvis anser alltsa utskottet att motionerna A7 yrkandena 1-
4 (S) och A8 yrkandena 1-8 (V) bor avslas. Propositionens lagforslag bor,
efter rattelse av ett uppenbart skrivfel i 58 § forsta stycket forslaget till lag
om europeiska foretagsrad, antas av riksdagen.

Forslaget om andring framgar av Utskottets forslag till riksdagsbeslut pa
sidan 3.



Reservation

Utskottets forslag till riksdagsbeslut och stéllningstaganden har foranlett
foljande reservation. | rubriken anges vilken punkt i utskottets forslag till
riksdagsbeslut som behandlas i avsnittet.

Regleringar for moéten, samrad m.m., punkt 1 (S, MP, V)

av Ylva Johansson (S), Raimo Pérssinen (S), Maria Stenberg (S), Patrik
Bjorck (S), Ann-Christin Ahlberg (S), Johan Andersson (S), Mehmet Kap-
lan (MP) och Josefin Brink (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motionerna

2010/11:A7 av Ylva Johansson m.fl. (S) yrkandena 1-4 och

2010/11:A8 av Josefin Brink m.fl. (V) yrkandena 1-8.

Stallningstagande

Proposition 2010/11:60 om en ny lag om europeiska foretagsrad innehaller
forslag till hur EU:s direktiv 2009/38/EG om inrattande av europeiska fore-
tagsrad ska genomforas i svensk lag. Syftet ar bl.a. att sakerstélla ett mer
effektivt utdvande av arbetstagarnas réttigheter till granséverskridande infor-
mation och samradd och Gka andelen europeiska féretagsrdd som inrattas
inom EU.

De nationella verktygen for arbetstagarinflytande &r inte tillrdckliga nar
foretag verkar dver nationsgranserna. Det ar darfor positivt med de forstark-
ningar som det nya direktivet innehaller. Ett stort problem som inte blir
I6st med det nya direktivet ar dock att det inom manga av de foretag som
omfattas av direktivet inte har inréttats nagot europeiskt foretagsrad. Ett
annat problem &r att det finns ett antal olika instrument pd EU-nivd som
reglerar arbetstagarinflytande, och sammantaget blir det svaréverskadligt
och krangligt.

Begreppet samrad

| direktivet anges att samrad inte bara innebar att uppratta en dialog och
ett utbyte av asikter utan aven mojligheten for arbetstagarsidan att avge
yttrande. | lagforslaget har denna rétt att avge ett yttrande ersatts med att
“lamna synpunkter”. Vi anser att en ratt att lamna synpunkter ar nagot
betydligt svagare &n en rétt att avge ett yttrande. Det forstndmnda forknip-
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pas narmast med ett utbyte av asikter. Det senare, att avge ett yttrande, ar
mer formellt och forknippas med att lamna en skrivelse, ett utldtande eller
ett betdnkande. Vi anser darfor att det i 2 § 2 i den nya lagen tydligt bor
anges att den innefattar arbetstagarnas ratt att avge ett skriftligt yttrande.
Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till k&nna.

Innebdrden av vasentlig omstrukturering” och
“gransoverskridande fraga”

For foretag som sedan den 22 september 1996 haft ett avtal som fortfa-
rande &r géallande och for foretag som ingatt eller fornyat avtal under
perioden for genomférande av det nya direktivet foreslds den nya lagen
endast gélla vid en “vésentlig omstrukturering” av foretaget eller foretags-
gruppen. Om avtalet reglerar hur en omstrukturering ska hanteras, finns
det inte heller krav pd omforhandling. Vi anser att det uttryckligen maste
framgé av avtalet hur en omstrukturering ska hanteras for att fragan ska
anses vara reglerad i avtalet. Detta bor ocksd framgd av den svenska
lagen. Ett fortydligande vore pé sin plats i syfte att undvika oklarheter och
risken att féretag kommer att hdvda antingen att de omstruktureringar som
de genomfor inte ar vasentliga eller att ett géallande avtal &r tillampligt oav-
sett om det finns regler for hur omstruktureringar ska hanteras eller inte.
Enligt direktivet avses med vésentlig omstrukturering t.ex. en fusion, ett
forvarv eller en fordelning. Vi anser att sddana tydliggéranden bor inforas
i den svenska lagen, vilket bor ges regeringen till kénna.

Nar det galler definitionen av “granstverskridande fraga” i forslagets
3 8 har regeringen, i stillet for att endast genomféra artikel 1.4, &ven
infort delar av vad som anges i skél 16 i direktivets ingress. Vi valkomnar
detta men vill peka pd att kravet i ingressens skil 16 om att dven den
berérda lednings- och representationsnivan ska beaktas utelamnats. Vi
anser att 3 § i forslaget bor kompletteras i detta avseende. Detta bor riks-
dagen som sin mening ge regeringen till kdnna.

Foretagets ansvar att begédra och inleda férhandlingar

For ndrvarande har knappt hélften av alla foretag som uppfyller kriterierna
inrattat ett europeiskt foretagsrad. Oftast kommer forhandlingsinitiativet
frdn arbetstagarparten eftersom manga foretag intar en passiv hallning i
fragan. Vi anser att det &r viktigt att det tydligt framgar av lagen att det i
forsta hand &r foretagens skyldighet att begéra forhandlingar. Med anled-
ning av det klena resultatet hittills menar vi att det &ven bor inféras en
tidsgrans for nar forhandlingar ska ha inletts. Utan en sadan blir inte sank-
tionsregeln effektiv. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till
kanna.
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Om avtal inte traffas

Enligt 23 § 4 i den nuvarande lagen ska lagens stupstocksregler gélla om
ett avtal som ingdtts enligt bestammelserna i lagen loper ut och ett nytt
avtal inte traffats inom sex manader. | det nya direktivet anges pa denna
punkt (artikel 14.2) att direktivet galler om inte parterna enas om att for-
nya ett sddant avtal (som avses i artikel 14.1) nar det l6per ut, dvs. i en
sadan situation ska forhandlingar inledas etc. Regeringen foreslar att den
nuvarande regeln i 23 § 4 inte tas med i den nya lagen. Det innebér att
foretagen kan forhandla om ett nytt avtal i tre &r. Under den tiden och
under den tid som gatt innan forhandlingar inleds finns det alltsd varken
nagot avtal eller nagot foretagsrad. Regeringen foreslar denna andring utan
annan egentlig motivering an att bestdimmelsen saknar motsvarighet i direk-
tivet och att det ar rimligt att tillampa samma synsétt for alla avtal. Vi
motsatter oss ett forsamrat materiellt innehall av de stupstocksregler som
nu géller. De bor Overforas till den nya lagen. Detta bor riksdagen som sin
mening ge regeringen till kanna.

Reglering av motesfrekvens for arbetsutskott och foretagsrad

| forslaget till ny lag ska det europeiska foretagsradet ha ratt till minst ett
mote om aret med foretagsledningen. Infor sammantraffanden med foretags-
ledningen ska det europeiska foretagsradet ha rétt att sammantrada enskilt.
Darutover ska foretagsradet ha ratt att sammantrada enskilt ytterligare en
gang per ar. Det innebar ingen forandring jamfort med den nuvarande
lagen. Vi anser att ett mote per ar kan vara for lite for att uppna ett fortlo-
pande sammanhang i foretagsradets arbete. Det ar darfor viktigt att fore-
tagsradet traffar foretagsledningen oftare an en gang per ar. Arbetsutskottet
behdver darutdver mota Gvriga ledaméter for att forankra sitt arbete och fa
mandat for hur de ska agera i forhallande till foretagsledningen. Vi anser
att det europeiska foretagsradet ska ha ratt till minst tvd moten om aret
med foretagsledningen. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen
till k&nna.

I det nya direktivets tillaggsforeskrifter anges att det europeiska foretags-
rddet inom sig ska vélja en sarskild kommitté (i lagforslaget kallat arbets-
utskott) bestdende av hogst fem ledaméter som ska samordna réadets
verksamhet och att denna kommitté maste ha mojlighet att regelbundet
utéva sin verksamhet. Hur det senare ska ga till &r inte tydligt i forslaget
till ny lag. Vi foreslar darfor att det inférs en semidispositiv regel om att
arbetsutskottet har ratt till minst fyra maéten per ar for att skéta den
I6pande verksamheten. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen
till k&nna.

2010/11:AU6

23



2010/11:AU6

24

RESERVATION

Ratten for arbetstagarrepresentanter att valja utbildning

En viktig forbattring i det nya direktivet &r arbetstagarrepresentanternas
ratt till utbildning for att klara sina viktiga uppdrag i foretagsraden. Att
sitta i ett foretagsrad kraver en bred kompetens, alltifran att kunna lasa
och forstd bokslut, ha kunskap om EU-ratt och foretagsstrategier till att
kunna beddma olika arbetsmarknadsrelationer.

Vi anser att det ar bra att det tydligt skrivs att det ar foretaget som ska
betala for den utbildning som krévs for att ledaméterna i det europeiska
foretagsradet ska kunna utféra sina uppgifter. | lagforslaget anges i 57 §
att gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget ska ge ledamo-
terna i forhandlingsdelegationen den utbildning som kravs. Vi anser att det
ska framga av bestimmelsen att arbetstagarna sjélva ska kunna valja vil-
ken utbildning som ska ges och under vilka former, i likhet med det som
géller for arbetstagarnas mojligheter att bitradas av experter. Detta bor riks-
dagen som sin mening ge regeringen till kdnna.

Tystnadsplikt

Regeringen foreslar en regel om att den tystnadsplikt som foretagen kan
alagga arbetstagarrepresentanter och experter ska fortsatta att galla aven
efter det att uppdraget har upphort och sa lange det finns behov av den.
Det kan tolkas som att en f.d. arbetstagarrepresentant eller expert under
aterstoden av livet kan alaggas tystnadsplikt med skadestandsansvar om
foretaget anser att det finns ett sddant behov. Den foreslagna regeln beho-
ver fortydligas och anpassas med lagen om medbestdmmande i arbetslivet
som forebild. Medbestammandelagen foreskriver tystnadsplikt ”i den mén
det kan antas att det annars skulle foreligga risk for vésentlig skada for
foretaget eller annan”. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen
till k&nna.

Slutsats
Det som anforts ovan innebdr att motionerna A7 (S) och A8 (V) tillstyrks.



BiLaca 1

Forteckning over behandlade forslag

Propositionen

Proposition 2010/11:60 Ny lag om europeiska foretagsrad:

1

Riksdagen antar regeringens forslag till lag om europeiska foretags-
rad.

Riksdagen antar regeringens forslag till lag &ndring i lagen
(1987:1245) om styrelserepresentation for de privatanstallda.
Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i lagen
(2004:559) om arbetstagarinflytande i europabolag.

Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i lagen
(2006:477) om arbetstagarinflytande i europakooperativ.

Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i lagen
(2008:9) om arbetstagares medverkan vid gransoéverskridande fusio-
ner.

Foljdmotionerna

2010/11:A7 av Ylva Johansson m.fl. (S):

1

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om tydligare skrivningar for att klargdra att med
vasentlig omstrukturering avses fusion, férvarv eller delning samt
hur omstrukturering ska ske.

Riksdagen tillk&nnager for regeringen som sin mening vad som
anfoérs i motionen om val fungerande riktlinjer fér motesverksam-
het, samrad och information for all slags verksamhet inom EFR.
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anférs i motionen om arbetstagarrepresentanternas ratt att sjalva
vélja relevant utbildning for sitt uppdrag.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om tydliga regler for sanktioner, stupstock och
tystnadsplikt.

2010/11:A8 av Josefin Brink m.fl. (V):

1.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om foretags skyldighet att begéra férhandlingar
och om inférande av en tidsgréns for nér forhandlingar ska ha inletts.
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Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anférs i motionen om inférande av ett fortydligande av vad som
avses med vasentlig omstrukturering och om att det uttryckligen
maste framga av avtalet hur en omstrukturering ska hanteras.
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att de nuvarande reglerna om vad som galler
om ett avtal 16pt ut och en 6verenskommelse om ett nytt avtal inte
gjorts inom sex manader ska behéllas i den nya lagen.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att det europeiska foretagsradet ska ha ratt
till minst tvd méten om aret med foretagsledningen.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att det i den nya lagen bor inféras en semi-
dispositiv regel om att arbetsutskottet har ratt till minst fyra méten
per ar for att sk6ta den I6pande verksamheten.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att det i den nya lagens 2 § 2 tydligt bor
framga att den innefattar arbetstagarnas ratt att lamna ett skriftligt
yttrande.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att det i den nya lagens 57 § bor framga att
arbetstagarna sjélva ska kunna valja utbildningsanordnare och form
for utbildningen.

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om utformningen av reglerna om tystnadsplikt.



BiLaca 2

Regeringens lagforslag

1 Forslag till lag om europeiska foretagsrad

Hirigenom foreskrivs' foljande.

Lagens innehall och syfte

1§ Denna lag innehéller bestimmelser om inréttande av europeiska
foretagsrdd bestdende av arbetstagarrepresentanter eller inférande av
nagot annat férfarande for information till och samrad med arbetstagare i
grians6verskridande fragor i gemenskapsforetag och foretagsgrupper som
verkar i minst tvd EES-stater.

2§ Forfaranden for information till och samrdd med arbetstagare ska
vara dndamalsenliga och genomfbras sa att gemenskapsforetag och fore-
tagsgrupper kan fatta beslut pa ett effektivt sitt. Darfor ska

1. information ges vid en tidpunkt, pa ett sitt och med ett innehéll som
ger arbetstagarrepresentanterna mdjlighet att géra en noggrann bedém-
ning av eventuella konsekvenser och vid behov forbereda samrdd med
gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen, och

2. samrad ske genom upprittande av en dialog och utbyte av sikter
mellan arbetstagarrepresentanterna och gemenskapsforetaget eller fore-
tagsgruppen vid en tidpunkt, pa ett sitt och med ett innehall som ger
arbetstagarrepresentanterna méjlighet att, pa grundval av de uppgifter de
fatt, inom rimlig tid ldmna synpunkter pa foreslagna atgirder si att de
kan beaktas i beslutsprocessen av gemenskapsfOretaget eller foretags-

gruppen.

Definitioner

3§ [dennalag avses med

— EES-stater: staterna i Europeiska unionen samt de vriga stater som
omfattas av EES-avtalet,

— foretag: en ekonomisk verksamhet 1 privat eller offentlig regi som
bedrivs av en fysisk eller en juridisk person,

— gemenskapsforetag: ett foretag som har verksamhet i minst tvd EES-
stater,

! Jfr Europaparlamentets och radets direktiv 2009/38/EG av den 6 maj 2009 om inriittande
av ett europeiskt foretagsrad eller ett forfarande i gemenskapsforetag och grupper av
gemenskapsforetag for information till och samrdd med arbetstagare (EUT L 122,
16.5.2009, s. 28, Celex 32009L0038).
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~ kontrollerande foretag: ett féretag som utdvar ett bestimmande in-
flytande Gver ett annat foretag,

— kontrollerat foretag: ett foretag som ett annat foretag utovar ett
bestimmande inflytande 6ver,

— foretagsgrupp: en grupp av foretag, som har foretag i minst tvd EES-
stater, ddr ett kontrollerande foretag och minst ett kontrollerat foretag
ingér, och

— griinsoverskridande fraga: en fraga som beror hela gemenskaps-
foretaget eller foretagsgruppen eller minst tvd av deras verksamheter i
olika EES-stater.

I 7 och 13-16 §§ finns det sirskilda bestimmelser om kontrollerande
foretag.

Lagens tillimpningsomrade

4§ Denna lag giller for

1. gemenskapsforetag som har

— minst 1 000 arbetstagare i EES-staterna, varav

— minst 150 arbetstagare i var och en av minst tvd EES-stater, samt

2. foretagsgrupper som har

— minst 1 000 arbetstagare i EES-staterna, varav

— minst 150 arbetstagare i minst ett av sina foretag i en EES-stat och
minst 150 arbetstagare i minst ett av sina foretag i en annan EES-stat.

Antalet arbetstagare i Sverige beréknas som det genomsnittliga antalet
arbetstagare under de tva nidrmast foregdende verksamhetsaren.

5§ Denna lag giller nir gemenskapsforetaget eller det kontrollerande
foretaget i en foretagsgrupp har sitt séte 1 Sverige.

Om gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en fore-
tagsgrupp inte har sitt site i ndgon EES-stat, giller lagen nér

1. gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget har utsett en
filial eller ett foretag i Sverige att svara for de forpliktelser som f6ljer av
Europaparlamentets och radets direktiv 2009/38/EG av den 6 maj 2009
om inrdttande av ett europeiskt foretagsrad eller ett forfarande i
gemenskapsforetag och grupper av gemenskapsforetag for information
till och samrad med arbetstagare?, eller

2. det inte har utsetts ndgon verksamhet eller nigot foretag i nigon
EES-stat att svara for forpliktelserna enligt direktiv 2009/38/EG och den
filial eller det kontrollerade f6retag som har flest arbetstagare inom EES
finns 1 Sverige.

Bestimmelserna i 18 § om informationsskyldighet for filialer och
kontrollerade foretag i Sverige, i 24, 25 och 38-40 §§ om hur arbets-
tagarrepresentanter frdn Sverige ska utses och i 56 § om skydd for
arbetstagarrepresentanter giller oavsett var gemenskapsforetaget eller det
kontrollerande foretaget i en foretagsgrupp har sitt site.

ZEUT L 122, 16.5.2009, s. 28 (Celex 32009L0038).
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6 § I sadana fall som avses i 5 § andra stycket ska det som ségs i denna
lag om gemenskapsforetag eller kontrollerande foretag i en foretagsgrupp
gilla for den filial eller det foretag som enligt ndimnda bestimmelse gor
lagen tilldmplig.

7§ Om ett gemenskapsforetag eller foretag i en foretagsgrupp &r
kontrollerat av ett annat fSretag i en EES-stat, dr bestimmelserna om
gemenskapsforetag eller kontrollerande foretag i en foretagsgrupp inte
tillimpliga pé det kontrollerade foretaget.

Undantag for vissa gemenskapsforetag eller foretagsgrupper

8§ For foljande gemenskapsforetag eller foretagsgrupper ska enbart
59-62 §§ om skadesténd och rittegdng gélla:

1. Gemenskapsforetag eller foretagsgrupper som sedan den 22 septem-
ber 1996 haft ett gillande avtal om grians¢verskridande information till
och samrdd med arbetstagare som omfattat gemenskapsforetagets eller
foretagsgruppens samtliga verksamheter i EES-staterna med undantag for
Forenade kungariket Storbritannien och Nordirland. Om foretaget eller
foretagsgruppen den 1 juli 2000 hade verksamhet dven i Férenade kunga-
riket, maste avtalet senast fran den tidpunkten ha omfattat dven den verk-
samheten.

2. Gemenskapsforetag eller foretagsgrupper som fallit inom tillamp-
ningsomradet for lagen (1996:359) om europeiska foretagsrad sedan den
1 mars 2000 endast pa grund av att lagens tillimpningsomrade da ut-
vidgades till att omfatta dven verksamhet i Forenade kungariket Stor-
britannien och Nordirland och som vid den tidpunkten hade ett gillande
avtal om grans6verskridande information till och samrad med arbets-
tagare, om avtalet omfattade alla gemenskapsforetagets eller foretags-
gruppens arbetstagare i EES-staterna.

3. Gemenskapsforetag eller foretagsgrupper som nagon gang under
perioden fran och med den 5 juni 2009 till och med den 5 juni 2011 in-
gatt eller fornyat géllande avtal enligt 21 eller 22 § lagen om europeiska
foretagsrad.

Vid en viésentlig omstrukturering av gemenskapsforetag eller foretags-
grupper enligt forsta stycket ska dock dven 1, 4-7, 9-19, 21-36 §§, 53 §
forsta stycket samt 55, 56 och 58 §§ gilla.

Om ett avtal enligt forsta stycket har 16pt ut eller loper ut, ska lagen
gilla i sin helhet for gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen. Om
avtalet har fornyats eller fornyas, giller dock lagen fortfarande endast
enligt forsta stycket.

Europabolag

9§ Om ett gemenskapsforetag eller ett kontrollerande foretag i en
foretagsgrupp &r ett europabolag enligt radets forordning (EG) nr
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2157/2001 av den 8 oktober 2001 om stadga for europabolag’, ska denna
lag inte tillampas pé europabolaget eller dess dotterforetag.

Lagen ska dock tillimpas pé ett europabolag och dess dotterforetag om
forhandlingsdelegationen enligt 21 § lagen (2004:559) om arbetstagar-
inflytande i europabolag beslutat att avstd fran att inleda forhandlingar
om ett avtal om arbetstagarinflytande i europabolaget eller att avbryta
pagéende sadana forhandlingar.

Om ett gemenskapsforetag eller ett kontrollerande foretag i en fore-
tagsgrupp blir dotterforetag till ett europabolag efter dess bildande, ska
denna lag tillaimpas pa dotterforetaget om det inte omfattas av inflytande
enligt lagen om arbetstagarinflytande i europabolag.

Europakooperativ

10§ Om ett gemenskapsforetag eller ett kontrollerande foretag i en
foretagsgrupp dr ett europakooperativ enligt radets forordning (EG) nr
1435/2003 av den 22 juli 2003 om stadga for europeiska kooperativa
féreningar (SCE-f‘dreningar)“, ska denna lag inte tillimpas pa europa-
kooperativet eller dess dotterforetag.

Lagen ska dock tillimpas pa ett europakooperativ och dess dotter-
foretag om forhandlingsdelegationen enligt 24 § lagen (2006:477) om
arbetstagarinflytande i europakooperativ beslutat att avstd fran att inleda
forhandlingar om ett avtal om arbetstagarinflytande i europakooperativet
eller att avbryta pidgaende sadana forhandlingar.

Om ett gemenskapsforetag eller ett kontrollerande foretag i en fore-
tagsgrupp blir dotterforetag till ett europakooperativ efter dess bildande,
ska denna lag tillimpas p& dotterforetaget om det inte omfattas av in-
flytande enligt lagen om arbetstagarinflytande i europakooperativ.

Verksamhet av ideell natur eller med opinionsbildande dndamal

11§ Verksamhet som dr av religis, vetenskaplig, konstnarlig eller
annan ideell natur eller som har kooperativt, fackligt, politiskt eller annat
opinionsbildande #ndamél undantas frdn lagens tillimpningsomrade i
fraga om verksamhetens mal och inriktning.

Avvikelser genom kollektivavtal

12§ Genom ett kollektivavtal som har slutits eller godkénts av en
central arbetstagarorganisation far det goras avvikelser fran denna lag.

Avvikelser far dock inte goras om avtalet innebdr att mindre for-
manliga regler ska tillimpas for arbetstagarsidan &n som fSljer av
direktiv 2009/38/EG.

*EGT L 294, 10.11.2001, s. 1 (Celex 32001R2157).
*EUT L 207, 18.8.2003, s. | (Celex 32003R1435).
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Kontrollerande foretag

13§ Om inte annat visas, ska ett foretag anses utéva ett bestimmande
inflytande 6ver ett annat foretag, om det i eget eller nigon annans namn

1. har ritt att utse fler dn hélften av medlemmarna i det andra fore-
tagets styrelse eller motsvarande ledningsorgan,

2. kontrollerar mer 4n hilften av rosterna for aktierna eller andelarna i
foretaget, eller

3. dger mer 4n hilften av aktierna eller andelarna i foretaget.

14§ Om flera foretag inom en fdretagsgrupp anses utdva ett bestim-
mande inflytande 6ver ett annat foretag, ska i forsta hand det foretag som
avses i 13 § 1 och i andra hand det foretag som avses i 13 § 2 anses som
kontrollerande foretag.

Forsta stycket géller endast om det inte visas att ett annat foretag ut-
Ovar ett bestimmande inflytande.

15§ Sidana investmentbolag som avses i artikel 3.5a eller 3.5¢ i
radets forordning (EG) nr 139/2004 av den 20 januari 2004 om kontroll
av ﬁiretagskoncentrationer5 ska inte anses vara kontrollerande foretag i
forhéllande till andra foretag pd grund av aktie- eller andelsinnehav.

16 § En konkursforvaltare, rekonstruktor eller likvidator ska vid
tillimpningen av denna lag inte anses utdva ett bestimmande inflytande
Over ett foretag.

Foretagets ansvar

Skyldigheten att aktivt verka for ett europeiskt foretagsrad

17§ Gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en fore-
tagsgrupp ska aktivt verka for inrdttandet av ett europeiskt foretagsrad
eller inforandet av nagot annat forfarande for information till och samrad
med arbetstagare.

Overlimnande av information infor forhandlingar

18 § Gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en fore-
tagsgrupp ska till arbetstagarna limna information som kriavs for att
forhandlingar enligt 27 § ska kunna inledas. Sadan information ska
ldmnas via ett annat fretag inom foretagsgruppen eller en verksambhet i
gemenskapsforetaget om arbetstagarna begir det.

Kontrollerade foretag i en foretagsgrupp och filialer till ett
gemenskapsforetag ska till kontrollerande foretag i en foretagsgrupp eller
gemenskapsforetag inom EES ldmna de uppgifter som behovs for att
kontrollerande foretag och gemenskapsforetag ska kunna fullgéra sin
skyldighet att limna information till arbetstagarna.

S EUT L 24, 29.1.2004, 5. 1 (Celex 32004R0139).
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Inledande av forhandlingar

19 § Initiativ till férhandlingar om inrittande av ett europeiskt foretags-
rad eller inforande av nagot annat forfarande for information till och
samrad med arbetstagare eller nya sddana forhandlingar far tas

1. av gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en fore-
tagsgrupp, eller

2. skriftligen av minst 100 arbetstagare eller behoriga representanter
for dem vid minst tvd verksamheter eller foretag i minst tvd EES-stater.

20§ Nir gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen enligt 4-11 §§
omfattas av lagens tillimpningsomréade och initiativ har tagits enligt 19 §,
ska gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en foretags-
grupp inleda forhandlingar om inréttande av ett europeiskt foretagsrad
eller inférande av nagot annat forfarande for information till och samrad
med arbetstagare.

Forsta stycket giller inte ndr det finns ett avtal om information och
samrad i gransoverskridande frédgor som omfattar samtliga arbetstagare i
foretaget eller foretagsgruppen och som har ingétts enligt lagen
(1996:359) om europeiska foretagsrad eller ndr 24-35 §§ den lagen har
tilldmpats.

21§ Vid visentliga omstruktureringar i gemenskapsforetaget eller
foretagsgruppen och da initiativ har tagits enligt 19 §, ska gemenskaps-
foretaget eller det kontrollerande foretaget i en foretagsgrupp inleda nya
forhandlingar om inrdttande av ett europeiskt foretagsrad eller inférande
av nagot annat forfarande for information till och samrad med arbets-
tagare.

Forsta stycket giller inte ndr ett avtal om information och samrad i
gransoverskridande fragor som omfattar samtliga arbetstagare inom EES
i foretaget eller foretagsgruppen reglerar vad som ska gilla vid visentliga
omstruktureringar.

Forhandlingsdelegation for arbetstagarna

Inriittande av en forhandlingsdelegation

22 § Nir forhandlingar ska inledas enligt 20 eller 21 §, ska en for-
handlingsdelegation for arbetstagarna inrittas i enlighet med 23-25 §§.

Férhandlingsdelegationen foretrider arbetstagarna i gemenskaps-
foretaget eller foretagsgruppen i forhandlingar om ett avtal om ett
europeiskt foretagsrdd eller ndgot annat forfarande for information till
och samrad med arbetstagare.

Sammansdttning

23§ Arbetstagarna i gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen i varje
EES-stat ska tilldelas en plats i arbetstagarnas férhandlingsdelegation for
varje hel eller paborjad tiondel som de tillsammans utgor av samtliga
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arbetstagare i gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen i samtliga EES-
stater.

Nir nya forhandlingar ska inledas vid visentliga omstruktureringar,
ska utdver de platser som fordelas enligt forsta stycket, i forekommande
fall vart och ett av befintliga europeiska foretagsrdd i gemenskaps-
foretaget eller foretagsgruppen tilldelas tre platser i forhandlings-
delegationen. Ledaméter till dessa platser utses inom respektive foretags-
rad.

24§ Ledamdéter fran Sverige 1 arbetstagarnas forhandlingsdelegation
utses av den eller de lokala arbetstagarorganisationer i Sverige som ir
bundna av kollektivavtal i forhallande till gemenskapsforetaget eller ett
eller flera foretag i1 en foretagsgrupp.

Om det finns flera kollektivavtalsbundna lokala arbetstagarorganisa-
tioner och dessa inte kommer Sverens om annat, giller fSljande ordning
for att utse en eller flera ledamoter. Om det &r fraga om en ledamot, ska
denne utses av den lokala arbetstagarorganisation som foretrader flest av
gemenskapsforetagets eller foretagsgruppens kollektivavtalsbundna
arbetstagare i Sverige. Om det 4r friga om flera ledaméter, ska den
ordning gilla for hur arbetstagarrepresentanter utses som anges i 8 §
andra och tredje styckena lagen (1987:1245) om styrelserepresentation
for de privatanstillda.

Lokala arbetstagarorganisationer som tillhér samma huvudorganisation
ska anses som en organisation.

25§ Om arbetsgivaren inte dr bunden av kollektivavtal i forhallande
till ndgon arbetstagarorganisation, ska ledaméterna fran Sverige i arbets-
tagarnas forhandlingsdelegation utses av den lokala arbetstagarorganisa-
tion i Sverige som foretrider flest arbetstagare vid gemenskapsforetaget
eller foretagsgruppen. Detta giller dock endast om de lokala arbetstagar-
organisationerna inte kommer Gverens om annat.

Lokala arbetstagarorganisationer som tillhér samma huvudorganisation
ska anses som en organisation.

26 § Nir en forhandlingsdelegation for arbetstagarna har inrittats, ska
den underritta gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i
en foretagsgrupp om sin sammansittning.

Fiorhandlingar

Férhandlingsmiten

27§ Gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en fore-
tagsgrupp ska kalla till forhandlingar om inrittande av ett europeiskt
foretagsrdd eller inférande av nigot annat forfarande for information till
och samrad med arbetstagare.

Foretaget ska informera berdrda verksamheter eller kontrollerade
foretag i foretagsgruppen om hur arbetstagarnas forhandlingsdelegation
4r sammansatt och nir forhandlingarna ska dga rum.
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Foretaget ska dven informera behoriga europeiska arbetstagar- och
arbetsgivarorganisationer om foérhandlingsdelegationens sammansittning
och nir férhandlingarna ska inledas.

Enskilda moten

28 § Arbetstagarnas forhandlingsdelegation har ritt att sammantrdda
enskilt fére och efter varje mote med gemenskapsforetaget eller det
kontrollerande foretaget i en foretagsgrupp. Vid ett sadant méte ska
forhandlingsdelegationen ha tillgang till tolkar och tekniska hjdlpmedel i
den utstrickning som det dr nédvéndigt for att genomfora métet.

Avstaende fran och avbrytande av forhandlingar

29 § Arbetstagarnas forhandlingsdelegation far besluta att avsta fran att
inleda forhandlingar om ett avtal om ett europeiskt foretagsrad eller
ndgot annat forfarande for information till och samrad med arbetstagarna
eller att avbryta pagaende sddana forhandlingar.

I fall som avses i forsta stycket far en part inte framstilla en ny begéran
om forhandlingar enligt 19 § forrdn efter tvd &r, om parterna inte har
avtalat eller kommer 6verens om en kortare tid.

Experter

30§ Arbetstagarnas forhandlingsdelegation far bitrddas av experter
som den sjilv utser. Experterna far pa forhandlingsdelegationens begéran
nirvara vid forhandlingarna i egenskap av radgivare.

Omrostningsregler

31§ For ett beslut om att avstd fran att inleda férhandlingar eller att
avbryta pigéende forhandlingar enligt 29 §, krévs roster frdn minst tvd
tredjedelar av ledaméterna i arbetstagarnas forhandlingsdelegation.

For att forhandlingsdelegationen ska kunna ingd ett avtal om ett euro-
peiskt foretagsrad eller ndgot annat forfarande for information och sam-
rad, maste mer in hilften av ledamoterna enas om det.

Kostnader

32§ Alla kostnader for att arbetstagarnas forhandlingsdelegation ska
kunna bildas och bedriva sin verksamhet ska biras av gemenskaps-
foretaget eller det kontrollerande foretaget i en foretagsgrupp i den ut-
strickning som krivs for att forhandlingsdelegationen ska kunna utfora
sina uppgifter pa lampligt sitt.
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Avtal

33§ Ett avtal om ett europeiskt foretagsrad ska vara skriftligt och om-
fatta all verksamhet som gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen
bedriver inom EES.

Avtalet ska behandla

1. vilka foretag eller verksamheter som ska omfattas av avtalet,

2. foretagsradets sammanséttning, som ska vara avvigd med hénsyn till
verksamhetsgrenar inom gemenskapsfretaget eller foretagsgruppen och
till arbetstagarnas kon och arbetsuppgifter,

3. foretagsradets mandatperiod,

4. foretagsradets uppgifter och forfarande for information och samréad
samt forhillandet mellan detta forfarande och motsvarande forfaranden
pé nationell niva,

5. platsen for foretagsradets moten, hur ofta foretagsrddet ska sam-
mantrdda och métenas langd,

6. vilka ekonomiska och materiella resurser som ska stillas till fore-
tagsradets forfogande, och

7. avtalets 16ptid, hur avtalet far dndras eller sdgas upp och, for de fall
da avtalet ska omforhandlas, nér och hur detta ska ga till.

Om avtalet innehéller bestimmelser om arbetsutskott, ska #dven
sammansittningen av samt arbetsuppgifter och métesordning for detta
behandlas i avtalet.

34 § 1 stillet for ett avtal om ett europeiskt foretagsrdd kan parterna
avtala om nidgot annat forfarande for information till och samrad med
arbetstagarna. Ett sidant avtal ska vara skriftligt och omfatta all
verksamhet som gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen bedriver
inom EES och innehdlla riktlinjer f6r informations- och samrdds-
forfarandet samt behandla arbetstagarrepresentanternas ritt till informa-
tion, sirskilt om fragor som har en betydande inverkan pa arbetstagarnas
intressen.

I avtalet ska anges vilken ritt arbetstagarrepresentanterna har att
sammantrida for att diskutera den information de har fatt.

Vad som giiller om avtal inte triiffas

Ndr reglerna ska tillimpas

35§ Ett europeiskt foretagsrid som omfattar all verksamhet som
gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen bedriver inom EES ska
inrittas enligt 37-52 §§ om

1. gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en foretags-
grupp och arbetstagarnas forhandlingsdelegation kommer &verens om
det,

2. gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en foretags-
grupp vigrar att inleda forhandlingar med forhandlingsdelegationen inom
sex manader frin det att arbetstagarna har begirt forhandlingar enligt
19 §, eller
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3. gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en foretags-
grupp och forhandlingsdelegationen inte har natt en Sverenskommelse
om ett avtal om europeiskt foretagsrad eller ndgot annat forfarande for
information och samrdd inom tre &r frdn den tidpunkt da ndgon av
parterna tog initiativ till férhandlingar enligt 19 §.

36§ Bestimmelserna i 37-52 §§ ska inte tillimpas, om arbetstagarnas
forhandlingsdelegation fattat beslut enligt 29 § forsta stycket om att avsta
frén att inleda férhandlingar om ett avtal enligt denna lag eller att avbryta
forhandlingar om ett sddant avtal.

Det europeiska foretagsradets sammansdttning

37§ Arbetstagarna i gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen 1 varje
EES-stat ska tilldelas en plats i det europeiska foretagsradet for varje hel
eller paborjad tiondel som de tillsammans utgodr av samtliga arbetstagare
i gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen i samtliga EES-stater.

Om inte annat avtalas, ska foretagsradet vartannat ar prova om foriand-
ringar i gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen leder till att fore-
tagsradet ska ges en ny sammansittning. Vid denna prévning ska forsta
stycket tillaimpas.

Gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en foretags-
grupp ska tillhandahalla de uppgifter som behdvs for provningen enligt
andra stycket.

38§ Ledamoter fran Sverige i det europeiska foretagsradet ska utses
bland gemenskapsforetagets eller foretagsgruppens anstéllda 1 Sverige.

39§ Ledamoter fran Sverige i det europeiska foretagsradet utses av den
eller de lokala arbetstagarorganisationer i Sverige som 4r bundna av
kollektivavtal i forhdllande till gemenskapsforetaget eller ett eller flera
foretag i en foretagsgrupp.

Om det finns flera kollektivavtalsbundna lokala arbetstagarorganisa-
tioner och dessa inte kommer 6verens om annat, giller foljande ordning
for att utse en eller flera ledamdter. Om det &r fraga om en ledamot, ska
denne utses av den lokala arbetstagarorganisation som foretrdder flest av
gemenskapsforetagets eller fSretagsgruppens kollektivavtalsbundna
arbetstagare i Sverige. Om det r friga om flera ledaméter, ska den
ordning gilla fér hur arbetstagarrepresentanter utses som anges i 8 §
andra och tredje styckena lagen (1987:1245) om styrelserepresentation
for de privatanstillda.

Lokala arbetstagarorganisationer som tillhér samma huvudorganisation
ska anses som en organisation.

40§ Om arbetsgivaren inte dr bunden av kollektivavtal i forhallande
till nigon arbetstagarorganisation, ska ledamoterna fran Sverige i det
europeiska foretagsradet utses av den lokala arbetstagarorganisation i
Sverige som foretrider flest arbetstagare vid gemenskapsforetaget eller
foretagsgruppen. Detta giller dock endast om de lokala arbetstagarorga-
nisationerna inte kommer §verens om annat.
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Lokala arbetstagarorganisationer som tillhér samma huvudorganisation
ska anses som en organisation.

41§ Det europeiska foretagsradet ska underritta gemenskapsforetaget
eller det kontrollerande foretaget i en foretagsgrupp om sin sammansétt-
ning.

Arbetsordning

42§ Det europeiska foretagsradet faststiller sin egen arbetsordning.

Arbetsutskott

43§ Det europeiska foretagsridet ska inom sig utse ett arbetsutskott
som bestdr av hogst fem ledaméter.
Arbetsutskottet ska ha mojlighet att lopande bedriva verksamhet.

Rdtten till information och samrad

44 § Informationen till det europeiska foretagsradet ska sérskilt avse

1. gemenskapsforetagets eller foretagsgruppens struktur,

2. gemenskapsforetagets eller foretagsgruppens ekonomiska och
finansiella situation, samt

3. den forvéintade utvecklingen i friga om gemenskapsforetagets eller
foretagsgruppens verksambhet, produktion och forséiljning.

45§ Informationen till och samradet med det europeiska foretagsradet
ska sdrskilt handla om
1. sysselsidttningsliget och dess forvintade utveckling,
. investeringar,
. betydande organisationsforindringar,
. inférandet av nya arbetsmetoder eller produktionsprocesser,
. produktionsdverforingar,
. fusioner,
7. nedldggningar av verksamheter eller betydande nedskdrningar av
verksambheter, samt
8. kollektiva uppsigningar.

QN bW

46 § Samradet ska ske pa ett sdtt som gor det mojligt for arbetstagar-
representanterna att sammantrida med gemenskapsforetaget eller det
kontrollerande foretaget i en foretagsgrupp och fd motiverade svar pa
eventuella yttranden.

47§ Det curopeiska foretagsradet har ritt till minst ett mdte om aret
med gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en foretags-
grupp och till att dd f3 information och samrdda om utvecklingen i
gemenskapsforetagets eller foretagsgruppens affirsverksamhet och om
dess framtidsutsikter.

Infor motet ska gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget
ge foretagsradet en skriftlig rapport om det som métet ska handla om.
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48 § Gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en fore-
tagsgrupp ska, sa snart det kan ske och i god tid fore beslut, limna
information till arbetsutskottet om sirskilda omstindigheter som pa-
verkar arbetstagarnas intressen i betydande utstrickning. Detta giller
sdrskilt omlokaliseringar, nedlidggningar av verksamheter eller kollektiva
uppségningar.

Om arbetsutskottet begir det, ska gemenskapsféretaget eller det
kontrollerande foretaget sammantrida med arbetsutskottet for att
informera och samridda om sadana sirskilda omstindigheter som avses i
forsta stycket. Vid sddana moten har dven de ledamdter i det europeiska
foretagsradet som foretrider arbetstagarna vid de verksamheter eller
foretag som dr direkt berdrda av omstindigheterna ritt att delta. Infor
motet ska gemenskapsforetaget eller det kontrollerande féretaget ge
arbetsutskottet en skriftlig rapport om det som motet ska handla om.
Arbetsutskottet har ritt att yttra sig dver rapporten.

Om det inte finns nagot arbetsutskott, ska det som sdigs i denna
paragraf om arbetsutskottet gilla foretagsradet.

Experter

49 § Det europeiska foretagsradet och arbetsutskottet far bitridas av
experter som de sjélva utser.

Enskilda méten

50 § Det curopeiska foretagsradet eller arbetsutskottet har ritt att sam-
mantrdda enskilt infor moten med gemenskapsforetaget eller det
kontrollerande foretaget i en foretagsgrupp.

Dérutdver har foretagsradet ritt att sammantridda enskilt ytterligare en
gang per ar.

Nya forhandlingar

51§ Fyra ar efter det att det europeiska foretagsradet har inrittats, ska
det préva om forhandlingar ska inledas for att sluta ett avtal som avses i
33 eller 34 § eller om 37-52 §§ ska tillimpas dven i fortséttningen.

Avtal enligt 33 eller 34 § ingas av foretagsradet och kriver st6d av en
majoritet bland ledaméterna i radet.

Om forhandlingar inte inleds inom sex manader eller inte leder till
nagot avtal inom tre ar frin det att foretagsradet begirt forhandlingar
enligt forsta stycket, ska 37-52 §§ gilla dven i fortsdttningen.

Kostnader

52§ Det europeiska foretagsradets och arbetsutskottets kostnader ska
bidras av gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en
foretagsgrupp i den utstrickning som krdvs for att foretagsradet ska
kunna utfSra sina uppgifter pa lampligt satt.
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Ovriga bestimmelser

Rdttskapacitet

53§ Arbetstagarnas forhandlingsdelegation och ett europeiskt foretags-
rdd kan forvirva rittigheter och ta pa sig skyldigheter samt fora talan
infér domstolar och andra myndigheter.

Nir ett foretagsrad inréttats tar det 6ver alla rittigheter och skyldig-
heter fran férhandlingsdelegationen och trider in som part 1 ett avtal om
ett europeiskt foretagsrad.

Information till arbetstagarna

54 § Det europeiska foretagsradet ska, med de begridnsningar som kan
folja av att arbetstagarrepresentanterna alagts tystnadsplikt enligt 58 §,
underritta representanter for arbetstagarna vid gemenskapsforetaget eller
foretagsgruppen om innehdllet i och utgingen av informations- och
samridsforfarandet. Om det inte finns nagra arbetstagarrepresentanter,
ska samtliga arbetstagare underrittas.

Information och samrad under forhandlingar om ett nytt avtal

55§ Under den tid som forhandlingar pagar om ett nytt avtal om in-
rittande av ett europeiskt foretagsrad eller nigot annat forfarande for
information till och samrdd med arbetstagare med anledning av visent-
liga omstruktureringar i gemenskapsforetaget eller i foretagsgruppen, ska
avtal eller andra ordningar for information och samrad fortsétta att gilla
med de anpassningar som parterna enas om.

Skydd for arbetstagarrepresentanter

56 § Bestimmelserna i 3§ forsta stycket, 4 och 6-8 §§ lagen
(1974:358) om facklig fortroendemans stillning pa arbetsplatsen ska
gilla pd motsvarande sitt for arbetstagarrepresentanter som vanligtvis
utfor sitt arbete 1 Sverige och utfor uppgifter enligt denna lag.

Utbildning

57§ Gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en fore-
tagsgrupp ska ge ledaméterna i1 arbetstagarnas forhandlingsdelegation
och det europeiska foretagsradet utbildning i den utstrickning som krivs
for att de ska kunna utfora sina uppdrag.

Tystnadsplikt

58 § Gemenskapsforetaget eller det kontrollerande féretaget iv en fore-
tagsgrupp far besluta om tystnadsplikt for arbetstagarrepresentanter och
experter som utfor uppgifter enligt denna lag, om det ir nédvéndigt med
hénsyn till foretagets bista.
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Den som enligt forsta stycket har fatt information under tystnadsplikt
far trots tystnadsplikten fora informationen vidare till andra arbetstagar-
ledaméter eller experter i samma organ. Ritten att fora informationen
vidare giller endast om uppgiftslimnaren underrittar mottagaren om
tystnadsplikten. 1 ett sddant fall giller tystnadsplikten dven f6r mot-
tagaren.

Tystnadsplikten ska, sa linge det finns behov av den, fortsitta att gilla
dven efter det att uppdraget som arbetstagarrepresentant eller expert
upphort.

Skadestand

59§ Den som bryter mot denna lag, mot ett avtal enligt denna lag eller
mot tystnadsplikt som avses 1 denna lag ska ersiitta uppkommen skada i
enlighet med 55 och 56 §§, 57 § andra stycket, 60 § forsta stycket samt
61 och 62 §§ lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet.

Vid tillimpningen av lagen om medbestimmande i arbetslivet ska det
som sdgs ddr om en arbetsgivare gilla dven for ett gemenskapsforetag
eller ett kontrollerande foretag i en foretagsgrupp och det som sdgs om
en arbetstagarorganisation gélla dven for ett europeiskt foretagsrad,
arbetstagarnas forhandlingsdelegation eller andra organ for information
till och samrad med arbetstagare.

En arbetstagare eller en arbetstagarorganisation kan dock inte med stéd
av denna lag kréva skadestdnd av en annan arbetstagare eller arbetstagar-
organisation. Med en arbetstagarorganisation likstills ett foretagsrad, en
forhandlingsdelegation eller ndgot annat organ for information till eller
samrad med arbetstagare.

60§ Om det inte finns nagot europeiskt foretagsrdd eller nagon for-
handlingsdelegation for arbetstagarna som kan fora talan enligt denna
lag, ska det som foreskrivs om skadestand i stillet gilla berérda arbets-
tagarorganisationer.

Rdttegang

61§ Mal om tillimpningen av denna lag ska, i den man tvisten avser
forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare, handldggas enligt
lagen (1974:371) om rittegangen 1 arbetstvister. [ ett saddant fall ska
Arbetsdomstolen vara forsta domstol.

Vid tillimpningen av lagen om rittegingen i arbetstvister ska det som
sdgs ddr om en arbetsgivare gilla dven for ett gemenskapsforetag eller ett
kontrollerande foretag i en foretagsgrupp och det som sdgs om en arbets-
tagarorganisation gilla dven for ett europeiskt féretagsrad, arbetstagarnas
forhandlingsdelegation eller andra organ for information till och samrad
med arbetstagare. Det som sigs dir om kollektivavtal ska gilla dven for
sddana avtal som avses i denna lag.

Mal om tillatligheten av tystnadsplikt ska handldggas skyndsamt.

62§ Nir ngon vill yrka skadestdnd enligt denna lag, giller i tilldmp-
liga delar 64, 65 och 68 §§ lagen (1976:580) om medbestimmande i
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arbetslivet. Vid tillimpningen av 64 § ska ett gemenskapsforetag, ett
kontrollerande foretag i en foretagsgrupp, ett europeiskt foretagsrad,
arbetstagarnas forhandlingsdelegation och andra organ for information
till och samrdd med arbetstagare anses ha forhandlingsritt enligt 10 §
lagen om medbestimmande i arbetslivet. Den tid enligt 65 § inom vilken
talan senast ska vickas ska dock vara atta manader.

1. Denna lag trader i kraft den 6 juni 2011, di lagen (1996:359) om
europeiska foretagsrad ska upphora att gilla.

2. Den upphivda lagen giller dock, med undantag for 3941 §§, fort-
farande for gemenskapsforetag eller foretagsgrupper dir gillande avtal
enligt 21 eller 22 § den lagen ingétts eller fornyats under tiden frédn och
med den 5 juni 2009 till och med den 5 juni 2011 samt dér ett sddant
avtal senare férnyas.

3. Om en férhandlingsdelegation for arbetstagarna paborjat férhand-
lingar enligt den upphiivda lagen, ska férhandlingarna fortsétta enligt den
nya lagen. _

4. For ett gemenskapsforetag eller en foretagsgrupp som tilldmpar 24—
35 §§ i den upphivda lagen ska 37-52 §§ i den nya lagen gilla.

5.1 fall som avses i punkten 4 ska ett europeiskt foretagsrad som in-
rittats enligt 24 § den upphivda lagen fortsiitta sin verksamhet enligt den
nya lagen till dess att foretagsradet prévat sin sammansittning enligt 37 §
andra stycket den nya lagen.
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2 Forslag till lag om dndring i lagen (1987:1245) om
styrelserepresentation for de privatanstillda

Harigenom foreskrivs att 2 §

lagen (1987:1245) om styrelse-

representation for de privatanstillda ska ha fSljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Féreslagen lydelse

2§

Med foretag avses i denna lag aktiebolag, bank, hypoteksinstitut, for-
sikringsforetag och ekonomisk forening samt europakooperativ for vilket

lagen giller enligt 1 b §.

Med koncern avses i denna lag
svenska juridiska personer som
enligt bestimmelserna i 1 kap. 11
och 12 §§ aktiebolagslagen
(2005:551), lkap. 2§ spar-
bankslagen (1987:619), 1 kap. 5§
lagen (1995:1570) om medlems-
banker eller 1kap. 4§ lagen
(1987:667) om ekonomiska fore-
ningar dr moderforetag och dotter-
foretag i forhallande till varandra
eller foretag som enligt 9-72 §§
lagen (1996:359) om europeiska
foretagsrad utdvar ett bestim-
mande inflytande over ett annat
foretag och de foretag over vilka
detta inflytande utévas.

Med koncern avses i denna lag
svenska juridiska personer som
enligt 1 kap. 11 och 12 §§ aktie-
bolagslagen (2005:551), 1 kap. 2 §
sparbankslagen (1987:619), 1 kap.
5§ lagen (1995:1570) om med-
lemsbanker eller 1 kap. 4 § lagen
(1987:667) om ekonomiska fore-
ningar dr moderforetag och dotter-
foretag 1 forhéllande till varandra
eller foretag som enligt /3-16 §§
lagen (2011:000) om europeiska
foretagsrdd utdvar ett bestim-
mande inflytande Gver ett annat
foretag och de foretag dver vilka
detta inflytande uttvas.

Denna lag tridder i kraft den 6 juni 2011.

! Senaste lydelse 2010:2053.
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3 Forslag till lag om dndring i lagen (2004:559) om
arbetstagarinflytande 1 europabolag

Hirigenom foreskrivs att 5 och 69 §§ lagen (2004:559) om arbets-
tagarinflytande i europabolag ska ha f6ljande lydelse.

Nuvarande lydelse

I denna lag avses med

Foreslagen lydelse

5§

— EES-stater: staterna i Europeiska unionen samt de vriga stater som

omfattas av EES-avtalet,

— europabolag: ett bolag som bildas i enlighet med rddets forordning
(EG) nr 2157/2001 av den 8 oktober 2001 om stadga for europabolag',
— deltagande bolag: de foretag som direkt deltar i bildandet av ett

europabolag,

— dotterbolag: ett foretag som ett
annat foretag utdvar ett bestam-
mande inflytande 6ver i enlighet
med vad som anges i 9-12 §§
lagen (/996:359) om europeiska
foretagsrad,

— dotterbolag: ett foretag som ett
annat foretag utdvar ett bestim-
mande inflytande over i enlighet
med 13-16 §§ lagen (2011:000)
om europeiska foretagsrad,

— berdrda dotterbolag eller berdrda filialer: dotterbolag eller filialer
till ett deltagande bolag och som foreslas bli dotterbolag eller filialer till

ett europabolag nir detta bildas,

— medverkan: det arbetstagarinflytande som utdvas genom ritten att
a) vilja eller pd annat sétt utse nigra av ledaméterna i ett foretags till-

syns- eller forvaltningsorgan, eller

b) foresla eller avvisa nagra eller
alla ledamoéter i ett foretags till-
syns- eller forvaltningsorgan,

b) foresla eller avvisa négra eller
alla ledaméter i ett foretags till-
syns- eller forvaltningsorgan, och

— arbetstagarrdd: organ som foretridder arbetstagarna i ett europabolag
och dess dotterbolag och filialer vid information och samrad samt, i fore-
kommande fall, utévar ritten till medverkan i europabolaget.

Mal om tillimpningen av denna
lag skall handlaggas enligt lagen
(1974:371) om rittegdngen i
arbetstvister.

Vid tillimpningen av den lagen
skall vad som sigs dir om arbets-
givare gilla dven for europabolag

69 §

Mal om tillimpningen av denna
lag ska, i den man tvisten avser
Jforhdllandet mellan arbetsgivare
och  arbetstagare, handldggas
enligt lagen (1974:371) om ritte-
gangen i arbetstvister. [ ett sadant
fall ska Arbetsdomstolen vara
Jforsta domstol.

Vid tillampningen av lagen om
rdttegangen i arbetstvister ska det
som séigs dir om arbetsgivare gélla

"EGT L 294, 10.11.2001, s. 1 (Celex 32001R2157).
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och deltagande bolag samt vad
som sdgs om arbetstagarorganisa-
tion gilla dven for arbetstagarnas
forhandlingsdelegation, arbets-
tagarrad och andra organ for in-
formation och samrdd. Vad som
ddr sdgs om kollektivavtal skall
gilla dven for sadana avtal som
avses i denna lag.

Mal om tilldmpningen av denna
lag skall handldggas av Arbets-
domstolen som forsta domstol.

Mal om tillatligheten av tyst-
nadsplikt skall handldggas skynd-
samt.

dven for europabolag och del-
tagande bolag samt det som sigs
om arbetstagarorganisation gilla
dven fOr arbetstagarnas forhand-
lingsdelegation, arbetstagarrdd och
andra organ for information och
samrdd. Det som sdgs ddr om
kollektivavtal ska gilla dven for
sddana avtal som avses i denna
lag.

Mil om tillatligheten av tyst-
nadsplikt ska handliggas skynd-
samt.

Denna lag trdder i kraft den 6 juni 2011,
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4 Forslag till lag om éndring i lagen (2006:477) om
arbetstagarinflytande i europakooperativ

Hirigenom foreskrivs att 7 och 74 §§ lagen (2006:477) om arbets-
tagarinflytande i europakooperativ ska ha foljande lydelse.
Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
78

I denna lag avses med

— EES-stater: staterna i Europeiska unionen samt de dvriga stater som
omfattas av EES-avtalet,

— europakooperativ: en kooperativ férening som bildas i enlighet med
ridets forordning (EG) nr 1435/2003 av den 22 juli 2003 om stadga for
europeiska kooperativa foreningar (SCE-foreningar)’,

—deltagande juridisk person: bolag enligt civil- eller handels-
lagstiftning med undantag av sidana som inte drivs i vinstsyfte, in-
begripet kooperativa sammanslutningar samt andra offentligréttsliga eller
privatrittsliga juridiska personer som bildas och regleras enligt lag-
stifiningen i en EES-stat, som direkt deltar i bildandet av ett europa-
kooperativ,

— dotterforetag: ett foretag som

ett annat foretag utovar ett
bestimmande inflytande over i
enlighet med vad som anges i 9—
12 ¢§ lagen (1996:359) om
europeiska foretagsrad,

— dotterforetag: ett foretag som

ett annat foretag utdvar ett
bestimmande inflytande Over i
enlighet med 13-16§§ lagen
(2011:000) om europeiska fore-
tagsrad,

— berdrda dotterforetag eller berérda filialer: dotterforetag eller
filialer till en deltagande juridisk person och som foreslas bli dotter-
foretag eller filialer till ett europakooperativ nér detta bildas,

— medverkan: det arbetstagarinflytande som utdvas genom rétten att

a) vélja eller pa annat sitt utse nagra av ledaméterna i ett foretags till-

syns- eller forvaltningsorgan, eller

b) foresla eller avvisa nagra eller
alla ledaméter i ett foretags till-
syns- eller forvaltningsorgan,

b) foresla eller avvisa ndgra eller
alla ledamoter i ett foretags till-
syns- eller forvaltningsorgan, och

— arbetstagarrad: organ som foretrdder arbetstagarna i ett europa-
kooperativ och dess dotterforetag och filialer vid information och samrad
samt, i forekommande fall, utévar ritten till medverkan i europa-

kooperativet.

M4l om tillampningen av denna
lag skall handlaggas enligt lagen
(1974:371) om rittegngen i
arbetstvister.

74 §

Mail om tillampningen av denna
lag ska, i den man tvisten avser

Jforhallandet mellan arbetsgivare

och  arbetstagare, handliggas

"EUT L 207, 18.8.2003, s. 1 (Celex 32003R1435).
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Vid tillimpningen av den lagen
skall vad som ségs didr om arbets-
givare gilla dven for europa-
kooperativ och deltagande juridisk
person samt vad som sdgs om
arbetstagarorganisation gilla dven
for arbetstagarnas forhandlings-
delegation, arbetstagarrdd och
andra organ for information och
samrad. Vad som ddr sdgs om
kollektivavtal skall gilla dven for
sadana avtal som avses i denna
lag.

Mal om tilldmpningen av denna
lag skall handliggas av Arbets-
domstolen som forsta domstol.

Mail om tillatligheten av tyst-
nadsplikt ska/l handldggas skynd-
samt.

enligt lagen (1974:371) om ritte-
gangen i arbetstvister. [ ett sadant
fall ska Arbetsdomstolen vara
forsta domstol.

Vid tillampningen av /agen om
rdttegangen i arbetstvister ska det
som sigs ddr om arbetsgivare gilla
dven for europakooperativ och
deltagande juridisk person samt
det som sdgs om arbetstagar-
organisation gilla dven for arbets-
tagarnas  forhandlingsdelegation,
arbetstagarrad och andra organ for
information och samrad. Det som
sdgs ddr om kollektivavtal ska
gilla dven for siddana avtal som
avses i denna lag.

Mal om tillatligheten av tyst-
nadsplikt ska handldggas skynd-
samt.

Denna lag trider i kraft den 6 juni 2011.
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5 Forslag till lag om dndring i lagen (2008:9) om
arbetstagares medverkan vid griansoverskridande

fusioner

Harigenom foreskrivs att 4 och 46 §§ lagen (2008:9) om arbetstagares
medverkan vid grinsoverskridande fusioner ska ha fljande lydelse.

Nuvarande lydelse

I denna lag avses med

— fusion: en sammanslagning av
tvd eller flera foretag som innebir
att ett foretag Gvertar ett eller flera
andra foretags tillgdngar och
skulder och att det eller de sist-
nédmnda foretagen ddrvid upploses
utan likvidation,

Foreslagen lydelse

4§

— fusion: en sammanslagning av
tva eller flera foretag som innebir
att ett foretag Overtar ett eller flera
andra foretags tillgdngar och
skulder och att det eller de sist-
nimnda fOretagen upploses utan
likvidation,

— foretag: ett siddant foretag som avses i artikel 2.1 i Europa-
parlamentets och radets direktiv 2005/56/EG av den 26 oktober 2005 om
grinsoverskridande fusioner av bolag med begriinsat ansvar',

— grdnsoverskridande fusion: en fusion mellan foretag i olika stater
inom Europeiska ekonomiska samarbetsomridet (EES),

— EES-stater: staterna i Europeiska unionen samt de Gvriga stater som

omfattas av EES-avtalet,

— dvertagande foretag: det foretag som blir resultatet av en fusion,
— deltagande firetag: de foretag som direkt deltar i en fusion,

— dotterforetag: ett foretag som

ett annat fOretag utdvar ett
bestimmande inflytande &ver i
enlighet med vad som anges i 9-
12§¢ lagen (7996:359) om
europeiska foretagsrad,

— berorda _dotterforetag  eller

— dotterforetag: ett foretag som

ett annat fOretag utévar ett
bestimmande inflytande &ver i
enlighet med /3-/6§§ lagen
(2011:000) om europeiska fore-
tagsrad,

— berorda__dotterforetag  eller

berdrda filialer: dotterforetag eller
filialer till ett deltagande foretag

som foreslds bli dotterforetag eller
filialer till ett 6vertagande foretag,

berdrda filialer: dotterforetag eller
filialer till ett deltagande foretag

som foreslds bli dotterforetag eller
filialer till ett Svertagande foretag,
och

— medverkan: det arbetstagarinflytande som utdvas genom ritten att

a) vilja eller pA annat sitt utse ndgra av ledaméterna i ett foretags
styrelse, annat forvaltningsorgan eller tillsynsorgan, eller

b) foreslé eller avvisa nigra eller alla ledaméter i ett foretags styrelse,
annat forvaltningsorgan eller tillsynsorgan.

"EUT L 310, 25.11.2005, s. 1 (Celex 32005L0056).
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Mal om tillimpningen av denna
lag ska handldggas enligt lagen
(1974:371) om rittegdngen 1
arbetstvister.

Vid tillimpningen av den lagen
ska det som sigs dir om arbets-
givare gilla dven for vertagande
foretag och deltagande foretag
samt det som sigs om arbetstagar-
organisation gilla dven for arbets-
tagarnas  forhandlingsdelegation.
Det som sigs om kollektivavtal
ska gilla dven for sadana avtal
som avses 1 denna lag.

Mal om tilldmpningen av denna
lag ska handliggas av Arbets-
domstolen som forsta domstol.

46 §

Mal om tillimpningen av denna
lag ska, i den man tvisten avser
forhallandet mellan arbetsgivare
och  arbetstagare, handliggas
enligt lagen (1974:371) om ritte-
gangen i arbetstvister. I ett sadant
fall ska Arbetsdomstolen vara
forsta domstol.

Vid tillimpningen av lagen om
rdttegangen i arbetstvister ska det
som sigs dir om arbetsgivare gilla
dven for 6vertagande foretag och
deltagande féretag samt det som
sdgs om arbetstagarorganisation
gilla dven for arbetstagarnas for-
handlingsdelegation. Det som sédgs
ddr om kollektivavtal ska gilla
dven for sddana avtal som avses i
denna lag.

Mal om tillatligheten av tystnadsplikt ska handlidggas skyndsamt.

Denna lag triader i kraft den 6 juni 2011.

Tryck: Elanders, Véllingby 2011



