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Trygghetssystemen for foretagare — sjuk-
och foraldraforsakringen

Sammanfattning

I betdnkandet behandlar utskottet proposition 2009/10:120 Trygghetssyste-
men for foretagare i de delar som avser forandringar i sjuk- och foraldra-
forsékringen.

Syftet med forslagen &r att skapa storre tydlighet och forutségbarhet i
regelverken, okad likabehandling av foretagare och anstéllda samt 6kad val-
frihet i sjukforsakringen for foretagare. Forslagen inom sjuk- och foraldra-
forsakringen omfattar framst egenforetagare, dvs. personer som driver egen
verksamhet i form av t.ex. enskild firma eller handelsbolag.

| propositionen foreslas att inom sjuk- och foraldraforsakringen ska egen-
foretagare omfattas av ett generellt uppbyggnadsskede pa 24 ménader som
innebér ratt till sjukpenninggrundande inkomst (SGI) motsvarande minst
vad en anstalld skulle fa for ett liknande arbete. Det foreslas ocksd att
begransningsregeln, i form av den s.k. jamforelseinkomsten, vid berdkning
av SGI for egenforetagare ska tas bort.

Vidare foreslas att den grundlaggande karenstiden i sjukforsakringen for
egenforetagare ska vara 7 dagar, vilket foranleder en generell sankning av
egenavgifterna med 0,74 procentenheter. Regeringen foreslar aven att egen-
foretagare ska ges mojlighet att valja en langre karenstid pa 14, 30, 60
eller 90 dagar.

Reglerna for allmant hogriskskydd foreslas bli andrade sd att detta
skydd intrader vid pafdljande sjukfall for en egenféretagare som omfattas
av den grundlaggande karenstiden pa 7 sju dagar och som har haft fler an
21 karensdagar under sammantaget minst fem sjukperioder under en
I6pande tolvmanadersperiod.

Nar det galler tillfallig foraldrapenning foreslas regler som mer liknar
dem som galler for anstéllda. Det innebdr att delningstalet vid berdkning
av denna forman for egenforetagare andras fran 365 till 260 dagar och att
den kan utges i hogst fem kalenderdagar under en sjudagarsperiod.
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Propositionen innehéller ocksé forslag om ett generellt hogkostnads-
skydd avseende sjuklonekostnader for arbetsgivare. Arbetsgivare ges moj-
lighet att fa ersattning for sjuklonekostnader som Gverstiger tvd och en
halv génger sjuklénekostnadernas genomsnittliga andel av lénekostnaderna
for samtliga arbetsgivare.

Forslagen foreslas trada i kraft den 1 juli 2010.

Utskottet tillstyrker, med en redaktionell &ndring i forslaget till lag om
andring i socialférsakringsbalken, regeringens forslag. Vidare foreslar
utskottet en &ndrad lydelse av 13 kap. 33 § socialforsékringsbalken.

I betdnkandet finns ett sérskilt yttrande (s, v, mp).
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

Trygghetssystemen for foretagare — sjuk- och foréldraforsak-
ringen

Riksdagen

a) antar regeringens forslag till

1. lag om &ndring i lagen (1962:381) om allméan forsakring,

2. lag om &ndring i lagen (1988:1465) om erséttning och ledighet for nér-
staendevard,

3. lag om &ndring i lagen (1989:225) om erséttning till smittbérare,

4. lag om &andring i lagen (1991:1047) om sjukldn,

5. lag om &ndring i lagen (1991:1047) om sjukldn,

6. lag om &ndring i socialavgiftslagen (2000:980),

7. lag om &ndring i socialforsékringsbalken med den andringen att ordet
“avundas” i 13 kap. 36 § ska bytas ut mot “avrundas”,

8. lag om &ndring i lagen (2010:111) om infoérande av socialforsakringsbal-
ken,

b) beslutar

dels att 13 kap. 33 § socialforsakringshalken ska fa andrad lydelse i enlig-
het med vad utskottet foreslar i bilaga 3,

dels om sddan andring av ingressen till regeringens forslag till lag om and-
ring i socialférsakringsbalken som foranleds av detta.

Dérmed bifaller riksdagen proposition 2009/10:120 i denna del.

Stockholm den 6 maj 2010

P& socialforsakringsutskottets vagnar

Gunnar Axén

Foljande ledamdter har deltagit i beslutet: Gunnar Axén (m), Veronica
Palm (s), Helena Riviére (m), Lars-Arne Staxang (m), Solveig Zander (c),
Siw Wittgren-Ahl (s), UIf Nilsson (fp), Mats G Nilsson (m), Géte Wahl-
strom (s), Lars Gustafsson (kd), Mikael Cederbratt (m), Kalle Larsson (v),
Matilda Ernkrans (s), Fredrick Federley (c), Gunvor G Ericson (mp),
Jasenko Omanovic (s) och Magdalena Streijffert (s).



Redogorelse for &rendet

| betdnkandet behandlas proposition 2009/10:120 Trygghetssystemen for
foretagare i de delar som avser forandringar i sjuk- och foraldraforsék-
ringen. De delar av propositionen som avser forandringar i arbetsldshetsfor-
sékringen har overldmnats till arbetsmarknadsutskottet. En motion som
vackts med anledning av propositionen avsag de delar som bereds av arbets-
marknadsutskottet.

En sérskild utredare, bitrddd av en referensgrupp med foretradare for
riksdagspartierna, har lamnat betdnkandet Trygghetssystemen for foreta-
gare (SOU 2008:89) i oktober 2008. | budgetpropositionen fér 2010 (prop.
2009/10:1) aviserade regeringen med utgangspunkt i betdnkandet ett antal
atgarder for att starka tryggheten for foretagare. 1 budgetpropositionen avi-
serade regeringen ocksa ett generellt hogkostnadsskydd for sjuklénekostna-
der, omfattande alla arbetsgivare.

Nagra av forslagen i propositionen avviker fran forslagen i betankandet
Trygghetssystemen for foretagare. Forslagen har redovisats i promemorian
Sjukpenninggrundande inkomst, karenstider och egenavgifter for egenfore-
tagare (dnr N2008/6738/ENT).

Vad géller forslaget till &ndring i lagen (1991:1047) om sjuklén har Lag-
rddet tidigare yttrat sig over ett lagforslag som Gverensstimmer med det
nu lamnade. Lagradets yttrande Gver det tidigare forslaget godtogs, savitt
nu ar i frdga, i sin helhet. Forslaget till dndring i socialavgiftslagen
(2000:980) ar enligt regeringen av sadan enkel beskaffenhet att Lagradets
hoérande skulle sakna betydelse.

Regeringens forslag till riksdagsbeslut finns i bilaga 1 och regeringens
lagforslag finns i bilaga 2. Inga motioner har vackts med anledning av pro-
positionen i de delar som behandlas i detta betdnkande. | bilaga 3 finns
utskottets forslag till &ndrad lydelse av 13 kap. 33 § socialforsakringsbalken.
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Utskottets Gvervaganden

Trygghetssystemen for foretagare — sjuk- och
foréldraforsékringen

Utskottets forslag i korthet
Riksdagen antar regeringens lagférslag.

Det innebar att egenfoéretagare inom sjuk- och féraldraférsak-
ringen omfattas av ett generellt uppbyggnadsskede pa 24 mana-
der dar rétt till sjukpenninggrundande inkomst (SGI) motsvarar
minst vad en anstélld skulle fa for ett liknande arbete. Vidare tas
begransningsregeln, i form av den s.k. jamforelseinkomsten, vid
berdkning av SGI for egenforetagare bort. Den grundldggande
karenstiden i sjukforsékringen for egenforetagare blir 7 dagar, vil-
ket foranleder en generell sénkning av egenavgifterna med 0,74
procentenheter, och egenforetagare ges mojlighet att valja en
langre karenstid pa 14, 30, 60 eller 90 dagar. Det allmanna hdg-
riskskyddet andras sa att detta skydd intrader vid paféljande
sjukfall for en egenféretagare som har haft fler &n 21 karensda-
gar under sammantaget minst fem sjukperioder under en I6pande
tolvmanadersperiod.

Delningstalet vid berakning av tillfallig foraldrapenning for
egenforetagare andras fran 365 till 260 dagar och tillfallig forald-
rapenning utges i hdgst fem kalenderdagar under en sjudagarspe-
riod.

Slutligen infors ett generellt hdgkostnadsskydd for arbetsgi-
vare for sjuklonekostnader som Overstiger tvd och en halv
ganger sjuklonekostnadernas genomsnittliga andel av I6nekostna-
derna for samtliga arbetsgivare.

Jamfor sérskilt yttrande (s, v, mp).

Gallande ordning

En foretagare som bedriver verksamhet i aktiebolagsform (fdmansbolag)
betraktas som arbetstagare; inkomsterna behandlas skatterattsligt som
inkomst av tjanst varfor bolaget betalar arbetsgivaravgifter och féretagaren
omfattas av de socialférsakringsregler som géller for anstéllda. En egenfo-
retagare har inkomst av néringsverksamhet, betalar sjalv sina egenavgifter
och omfattas av de socialforsakringsregler som galler for personer som har
inkomst av annat forvarvsarbete.




UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Sjukpenninggrundande inkomst (SGI) ar den arliga inkomst i pengar
som en forsikrad kan antas komma att fa tills vidare for eget arbete,
antingen som arbetstagare i allmén eller enskild tjanst (inkomst av anstall-
ning) eller p& annan grund (inkomst av annat forvarvsarbete). For ratt till
sjukpenning kravs att den forsakrade har en SGI som uppgdr till minst
24 % av prisbasbeloppet, och vid berdkning av SGI bortses frén inkomster
som Overstiger 7,5 prisbasbelopp. Nar det galler foréldrapenning bortses
frdn inkomster som Gverstiger 10 prisbashelopp. Vid berdkning av dager-
sattningar ska SGI multipliceras med faktorn 0,97.

Enligt lagen (1991:1047) om sjukldn (SjLL) har arbetstagare under de
forsta 14 dagarna av ett sjukfall ratt till sjuklon fran arbetsgivaren. For
den forsta dagen i sjukléneperioden betalas ingen ersattning (karensdag).
For de aterstdende dagarna behéller den anstallde 80 % av I6nen och
andra anstallningsférmaner.

Kalenderdagsberaknad sjukpenning betalas for samtliga erséttningsfall
som varar mer an 14 dagar och utgdrs av SGI delad med 365. Till den
som har en SGI av annat forvérvsarbete, frimst egenforetagare, och som
inte valt karenstid samt till arbetslosa utges kalenderdagsberaknad sjukpen-
ning fran ersattningsperiodens bérjan, med undantag for karensdagen.

For en egenforetagare bestams SGI utifran foretagets resultat efter
avdrag for kostnader, eventuella avséttningar och avgifter, men fore skatte-
avdrag (nettointakt). Inkomsterna far dock inte beraknas hogre an skalig
16n for liknande arbete for annans rékning, den s.k. jamforelseinkomsten.
For egenforetagare far SGI beréknas till hogre belopp &n vad som framgér
av den skatterattsliga nettointikten, bl.a. under en verksamhets uppbygg-
nadsskede. Forsakringskassan faststaller en fiktiv SGI baserad pa den s.k.
jamforelseinkomsten.

En egenforetagare har mojlighet att anmala en karenstid pa 3 eller 30
dagar till Forsakringskassan. Den som inte valt karenstid omfattas av den
grundldggande karensdagen. Anmalan om l&ngre respektive kortare karens-
tid kan goras lI6pande under &ret for den som har inkomst av annat
forvarvsarbete. Den valda karenstiden paverkar sjukforsikringsavgiften i
egenavgifterna. Den som har valt karenstid pa 3 eller 30 dagar kan byta
till en forsakring med Kkortare karenstid eller utan karenstid, dock endast sa
lange man inte har fyllt 55 ar.

Antalet karensdagar ar begransat till 10 under en tolvmanadersperiod
(allmént hogriskskydd). For en arbetstagare som lider av sjukdom som kan
antas medfora ett stérre antal sjukperioder med sjuklon under en tolvmana-
dersperiod kan Forsakringskassan besluta om s.k. sarskilt hogriskskydd.
Dé betalas sjuklon ut for forsta dagen, och arbetsgivaren far ersattning
fran sjukforsakringen. Vidare galler ett sarskilt hogriskskydd for den som
har en sjukdom som medfor risk for en eller flera l&ngre sjukperioder
under en tolvmanadersperiod. Aven i dessa fall far arbetsgivaren erséttning
fran sjukforsakringen. Daremot betalas inte sjuklon ut for karensdag.
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UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Foretag vars sammanlagda lonekostnader under ett kalenderdr — efter
avdrag for sociala avgifter — inte beréknas &verstiga summan av 130
ganger prisbasbeloppet har méjlighet att forsakra sig hos Forséikringskas-
san mot sjuklénekostnader som avser tid fr.o.m. den tredje ersattningsdagen.

Tillfallig foraldrapenning kan betalas ut under hoégst 60 dagar per barn
och &r vid bl.a. barns sjukdom eller smitta eller vid ordinarie vardares sjuk-
dom eller smitta. Nar de 60 dagarna &r uttagna kan tillfallig foraldrapen-
ning betalas ut under ytterligare 60 dagar per barn och ar, men da endast
vid barns sjukdom. De grundlaggande villkoren for ratt till tillfallig forald-
rapenning ar att foraldern har behovt avsta fran arbete for vard av barnet.
Ratt till tillfallig foréldrapenning géller inte for lediga dagar eller dagar
med semester. Vid berakningen av ersittning per dag ska en anstéllds ars-
inkomst delas med de timmar eller dagar som han eller hon arbetar per ar
medan en egenforetagares arsinkomst alltid delas med 365, s.k. kalender-
dagsberdknad ersattning. Undantag géaller nar en fordlder 6nskar byta ut
sin foréldrapenning, havandeskapspenning eller rehabiliteringspenning mot
tillfallig foraldrapenning. | sadant fall delas foralderns arsinkomst alltid
med 365, oavsett om han eller hon &r anstélld eller egenforetagare.

Propositionen

Né&r det géller begransningsregeln vid berdkning av SGI for egenforetagare
foreslas att den s.k. jamforelseinkomsten ska upphdra att gélla i sin nuva-
rande utformning. Att avskaffa jamforelseinkomsten som en begrénsning
medfor att alla forsakrade kan fa erséttning berdknad pa arbetsinkomster
upp till 7,5 prisbasbelopp med undantag for foréldrapenningen dér ersétt-
ningen kan berdknas pa arbetsinkomster upp till 10 prisbasbelopp. | propo-
sitionen anges att reglerna om jamforelseinkomst inférdes for att kunna
bestdmma hur stor del av egenfiretagarens skattepliktiga nettointdkt som
var arbetsinkomst. Genom 1993 ars foretagsskattereform dndrades vissa
skatteregler varfor det enligt propositionen numera inte finns skél att
behélla reglerna om jamforelseinkomst i dess nuvarande utformning. Reg-
lerna medfér dessutom sammantaget en omfattande administration for
enskilda egenforetagare och Forsakringskassan. De utgor ocksa ett hinder i
egenforetagares mdjlighet att forutse sin SGI samt Forsdkringskassans méj-
lighet att pa ett enkelt satt faststalla SGI for egenforetagare. Forstdelsen
for forsakringen torde enligt regeringen 6ka, och det blir en tydligare kopp-
ling mellan arbetsinkomst, erlagda avgifter och mojliga formaner.

Enligt regeringens forslag ska dock reglerna om jamforelseinkomst fortfa-
rande tilldmpas i samband med berékning av SGI under uppbyggnads-
skede. Under en tid pd 24 manader, réknat fran den manad da foretagaren
har gjort eller borde ha gjort anmélan for viss registrering enligt skattebe-
talningslagen (arbetsgivar- och momsregistrering), ska SGI frdn narings-
verksamheten beraknas till minst vad som motsvarar skalig avloning for
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liknande arbete for annans rékning. | det fall den forsékrade inte har skyl-
dighet att anmala sig for registrering ska tiden pa 24 manader raknas som
om en sadan skyldighet hade gallt for honom eller henne.

I propositionen anges att nar en verksamhet startas saknas forutsatt-
ningar for att berdkna en egenféretagares SGI utifrdn en taxerad inkomst.
Vidare kan enligt dagens regler vissa egenféretagare std utan forsakrings-
skydd vid starten, och tidsperioden for vad som ska anses vara ett uppbygg-
nadsskede kan variera. Avsaknaden av ett SGI-skydd och den osékerhet
och oftrutsagbarhet som finns kan enligt regeringen verka hdmmande for
nyforetagande. Med forslagen uppnds storre tydlighet, forutsagbarhet och
social trygghet vid nystart av foretag. Om det infors generella regler under-
lattas och minskar ocksd Forsakringskassans administration. Om den
enskilde kan antas arbeta i storre eller mindre omfattning @n en heltidsarbe-
tande, bor jamforelseinkomsten anpassas i motsvarande man. Vid tillamp-
ningen av vad som narmare ska avses med jamforelseinkomst foreslas att
den praxis som finns i dag aven fortsattningsvis ska gélla, bl.a. ska det ga
att tillgodorékna sig dvrigt arbete for administration, reparation, jourarbete
m.m. Vidare bor dven den som t.ex. tvingas lagga ned ett nystartat foretag
och darefter pa nytt startar ett foretag kunna omfattas av férslaget om upp-
byggnadsskede, liksom den som vid sidan av ett tidigare nystartat foretag
startar ytterligare ett foretag. Regeringen forutsatter dock att Forsakrings-
kassan noga foljer upp och utvérderar effekterna av den foreslagna regeln.

Enligt propositionen ska dven fortsattningsvis, efter att 24 manader har
passerat, en individuell beddmning goras av om ett uppbyggnadsskede kan
anses foreligga. Den praxis som i dag finns bor alltjgmt kunna ligga till
grund for denna bedémning.

Vad galler karenstider i sjukforsakringen foreslds dels att en grundlag-
gande karenstid pd 7 dagar infors for forsakrade med inkomst av annat
forvarvsarbete, dels att en langre karenstid om 14, 30, 60 eller 90 dagar
ska kunna véljas, dels att en sarskild reglering for uppséagningstid vid begéa-
ran om kortare karenstid infors. Uppsagningstiden foreslds motsvara det
antal dagar med vilken karenstiden férkortas. Vidare foreslds en Gvergangs-
regel om att den som har fyllt 55 ar fore ikrafttradandet ska ha majlighet
att t.o.m. utgdngen av september manad 2010 anmala kortare karenstid,
alternativt inte ndgon karenstid alls.

Med anledning av férslaget om en grundlaggande karenstid pa 7 dagar i
sjukforsakringen foreslds en rad foljdandringar som géller bl.a. havande-
skapspenning, rehabiliteringspenning och ersittning for nérstdendevard.

Regeringen foreslar vidare att reglerna om allmant hogriskskydd andras s&
att en egenforetagare som har haft fler &n fem sjukperioder under en
I6pande tolvmanadersperiod, ska ha ratt till ersattning aven for karensda-
garna fr.o.m. den sjukperiod som intrader efter det att den forsakrade gatt
miste om sjukpenning fér sammanlagt minst 21 dagar. Aven regler om det
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UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

sarskilda hogriskskyddet foreslds bli dndrade s att en egenforetagare, som
beviljats sddant hogriskskydd av Forsakringskassan, far sjukpenning aven
under den grundlaggande karenstiden pa 7 dagar.

Reglerna om allmant och sarskilt hégriskskydd bor inte gélla de egenfo-
retagare som véljer karenstid enligt de nya reglerna.

Sjukforsakringsavgiftens niva ar berdknad utifran att den grundlaggande
karenstiden ar 1 dag. Nar karenstiden nu foreslas bli 7 dagar for forsak-
rade med inkomst av annat forvarvsarbete, dvs. framst egenféretagare,
motiverar det minskade forsakringsinnehallet en sankning av sjukforsak-
ringsavgiften inom egenavgifterna varfor regeringen foreslar att den sanks
med 0,74 procentenheter.

Regeringen foreslar att nuvarande frivilliga forsakring mot kostnader for
sjuklon ersatts med ett generellt hégkostnadsskydd som omfattar alla arbets-
givare. En arbetsgivare vars kostnader for sjuklon under ett kalenderar
overstiger tva och en halv ganger den beraknade genomsnittliga arliga sjuk-
I6nekostnaden for samtliga arbetsgivare ska kunna erhdlla erséttning fran
sjukforsékringen for overskjutande del av sjuklénekostnaden. Den genom-
snittliga arliga sjuklonekostnaden, i form av en procentsats, bor beraknas
och faststallas arligen. Ersattningen for sjuklonekostnader bor betalas ut
kalenderarsvis i efterskott, och det bor vara majligt att under vissa forut-
séttningar begdra ersattning i forskott.

| propositionen anges att for sma foretag utgor sjukléneansvaret ett eko-
nomiskt risktagande oavsett om foretaget har en god arbetsmiljo eller inte.
Sma och speciellt nystartade foretag som dr pa vég att etablera sig pa mark-
naden &r sarskilt kansliga for denna risk, eftersom de ofta har dalig
likviditet och smé resurser i Gvrigt att hantera ovéntade kostnadsokningar.

Regeringen foreslar en &ndrad berdkningsmetod for egenforetagare vid
uttag av tillfallig foréldrapenning. For forsakrade med inkomst av annat
forvarvarbete foreslas att SGI ska delas med 260 och att tillfallig foraldra-
penning i dessa fall ska kunna utges under hogst fem kalenderdagar i en
sjudagarsperiod.

Den tillfalliga foraldrapenningens storlek &r inte enbart beroende av
inkomstunderlaget utan aven av den arsarbetstid som foraldern har. Satten
att bestamma arsarbetstid &r olika for anstallda och egenforetagare. | propo-
sitionen anges att orsaken till att egenféretagares arsarbetstid varken tim-
eller dagberaknas vid uttag av dagersattningar ar svarigheten att avgora
vilken arbetstid som kan ersattas for en naringsidkare som har mdjlighet
att sjalv forlagga sina arbetstider pa ett for honom eller henne lampligt
satt. Mot detta kan invandas att manga egenforetagare inte har den frihe-
ten. Regeringen anser att det ar viktigt att sa langt som mojligt oka
likabehandlingen mellan egenféretagare och anstéllda i trygghetssystemen.
Att dela egenforetagares SGI med 260 vid berékning av tillfallig foraldra-
penning dr en anpassning till en arbetstid motsvarande fem arbetsdagar per
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vecka. For de s.k. utbytesdagarna (d& formanen utges for tid da annars
havandeskapspenning, foréldrapenning eller rehabiliteringspenning skulle
ha uppburits) ska SGI aven i fortséttningen delas med 365.

Utskottets stallningstagande

Utskottet kan konstatera att forslagen utgdr en del av det reformarbete
som regeringen genomfdr for att stdrka incitamenten att starta, driva och
utveckla foretag. Trygghetssystemen har betydelse for foretagsklimatet och
for valet mellan anstéllning och foretagande, for etablerade foretagare samt
for foretags utveckling och tillvaxt. Eftersom forslagen bidrar till starkt
trygghet for foretagare kommer sarskilt kvinnors foretagande att framjas.

Utskottet valkomnar forslagen, som enligt utskottets mening kommer att
skapa storre tydlighet och forutsagbarhet i regelverken, dkad likabehand-
ling av foretagare och anstéllda och ¢kad valfrihet i sjukforsékringen for
foretagare. Utskottet ser dven positivt pa forslaget om att infora ett gene-
rellt hdgkostnadsskydd for sjuklénekostnader for arbetsgivare.

Utskottet tillstyrker regeringens forslag. Darutover foreslar utskottet att
riksdagen gor en foljdandring i 13 kap. 33 § socialforsékringsbalken.

2009/10:SfU15

11



2009/10:SfU15

12

Sérskilt yttrande

Trygghetssystemen for foretagare — sjuk- och foréldraforsak-
ringen (s, v, mp)

Veronica Palm (s), Siw Wittgren-Ahl (s), Géte Wahlstrom (s), Kalle
Larsson (v), Matilda Ernkrans (s), Gunvor G Ericson (mp), Jasenko Oma-
novic (s) och Magdalena Streijffert (s) anfor:

Vi forvanas over att regeringen véljer en lagre ambitionsniva an vad utred-
ningen foreslar i friga om berakning av sjukpenninggrundande inkomst for
den som startar ett foretag.



BiLaca 1

Forteckning over behandlade forslag

Propositionen

Proposition 2009/10:120 Trygghetssystemen for foretagare:

Riksdagen antar regeringens forslag till

1
2.

© o N

lag om andring i lagen (1962:381) om allman forsékring,

lag om &ndring i lagen (1988:1465) om ersdttning och ledighet for nér-
stdendevard,

lag om dndring i lagen (1989:225) om erséttning till smittbarare,

lag om dndring i lagen (1991:1047) om sjukldn,

lag om dndring i lagen (1991:1047) om sjuklon,

lag om andring i socialavgiftslagen (2000:980),

lag om andring i socialférsakringsbalken,

lag om andring i lagen (2010:111) om inférande av socialforsékrings-
balken.
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BiLaca 2

Regeringens lagforslag

1 Forslag till lag om dndring i lagen (1962:381) om
allmén forsakring

Hirigenom foreskrivs att 3 kap. 2, 4,4 b,7 b, 9 aoch 11 §§, 4 kap. 14
och 14 a §§ samt 22 kap. 8 § lagen (1962:381) om allmin forsikring' ska
ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse ‘Foreslagen lydelse

3 kap.
2§

Sjukpenningrundande inkomst 4r den arliga inkomst i pengar som en
forsdakrad kan antas komma att tills vidare fa for eget arbete hér i landet,
antingen sasom arbetstagare i allmin eller enskild tjinst (inkomst av
anstéllning) eller pa annan grund (inkomst av annat forvirvsarbete). Som
inkomst av anstillning eller inkomst av annat forvérvsarbete riknas inte
inkomst som avses i 10 kap. 3 § 1-3 inkomstskattelagen (1999:1229)
eller sddan ersdttning som anges i 1 § forsta stycket 1-5 och fjirde
stycket lagen (1990:659) om sirskild I6neskatt pa vissa forvirvs-
inkomster. Som inkomst av annat forvirvsarbete riknas inte sidan
ersittning enligt gruppsjukforsikring eller trygghetsforsdkring vid
arbetsskada som enligt 2 § forsta stycket lagen om sirskild loneskatt pa
vissa forvirvsinkomster utgér underlag foér nimnda skatt. Den sjuk-
penninggrundande inkomsten faststills av Forsakringskassan. Inkomst av
anstdllning och inkomst av annat forvirvsarbete ska dirvid var for sig
avrundas till ndrmast lagre hundratal kronor.

Vid berdkning av sjukpenninggrundande inkomst bortses fran sédan
inkomst av anstdllning och annat forvirvsarbete som Gverstiger sju och
en halv ganger prisbasbeloppet. Det belopp som sélunda ska undantas
ska i forsta hand riknas av frdn inkomst av annat forvirvsarbete. Ersitt-
ning for utfort arbete i annan form &n pension rdknas som inkomst av
anstillning, savida ersittningen under ett ar uppgér till minst
1 000 kronor, dven om mottagaren inte dr anstélld hos den som utger
ersdttningen. 1 nu angivna fall ska den som utfor arbetet anses sdsom
arbetstagare och den som utger erséttningen sisom arbetsgivare. Kan
ersittning fo6r arbete for ndgon annans rdkning under &ret inte antas
uppgé till minst 1 000 kronor, ska ersittningen frdn denne inte tas med
vid berdkningen av den sjukpenninggrundande inkomsten i annat fall dn
did den utgér inkomst av niringsverksamhet. Vid berdkning av
sjukpenninggrundande inkomst av anstéllning ska bortses fran ersittning
som enligt 2 a § ska anses som inkomst av annat forvirvsarbete samt
ersittning som idrottsutdvare far frin sidan ideell forening som avses i
7 kap. 7 § forsta stycket inkomstskattelagen (1999:1229) och som har till

' Lagen omtryckt 1982:120.
? Senaste lydelse 2008:861.
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huvudsakligt syfte att framja idrottslig verksamhet, om ersittningen fran
foreningen under &ret inte kan antas uppgd till minst ett halvt
prisbasbelopp. Vid berdkning av sjukpenninggrundande inkomst av
anstillning bortses dven frin ersattning fran en stiftelse som har till
visentligt andamal att tillgodose ekonomiska intressen hos dem som &r
eller har varit anstillda hos en arbetsgivare som ldmnat bidrag till
stiftelsen (vinstandelsstiftelse) eller frdn en annan juridisk person med
motsvarande dndamail, om ersdttningen avser en sddan anstélld och inte
utgor ersittning for arbete for den juridiska personens rikning. Detta
géller dock endast om de bidrag arbetsgivaren ldmnat till den juridiska
personen varit avsedda att vara bundna under minst tre kalenderar och att
pé likartade villkor tillkomma en betydande del av de anstillda. Om
arbetsgivaren 4r ett famansforetag eller ett fimanshandelsbolag ska vid
berdkningen inte bortses frdn ersdttning som den juridiska personen
lamnar till sddan foretagsledare eller deldgare i foretaget eller en person
som dr ndrstiende till ndgon av dem. Med fidmansféretag, fdmans-
handelsbolag, féretagsledare och nérstaende person avses detsamma som
i inkomstskattelagen. Vid berdkning av sjukpenninggrundande inkomst
av anstillning ska alltid bortses frdn ersdttning frén en vinstandels-
stiftelse som hérrdr frin bidrag som arbetsgivaren ldmnat under aren
1988-1991.

Berikningen av den sjukpenning-
grundande inkomsten ska, dér
forhallandena inte 4r kinda for
Forsikringskassan, grundas pd de
upplysningar som  Forsakrings-
kassan kan inhimta av den for-
sikrade eller dennes arbetsgivare
eller som kan framga av den upp-
skattning, som vid taxering gjorts
av den forsdkrades inkomst.
Semesterlon far inte inrdknas i den
sjukpenninggrundande  inkomsten
till hogre belopp 4n vad som skulle
ha utgivits i 16n for utfort arbete
under motsvarande tid. En liknande
begrinsning ska gilla semes-
tererséttning. Inkomst av arbete for
egen rdkning far e berdknas hogre
dn som motsvarar skdlig avioning
for liknande arbete for annans
rakning.

Berékningen av den sjukpenning-
grundande inkomsten ska, dir
forhallandena inte &r kénda for
Forsdkringskassan, grundas pa de
upplysningar som  Forsdkrings-
kassan kan inhdmta av den for-
sikrade eller dennes arbetsgivare
eller som kan framgd av den upp-
skattning, som vid taxering gjorts
av den f6rsidkrades inkomst. For en
forsdkrad som har inkomst av annat
forvirvsarbete och som bedriver
ndringsverksamhet ska, under en
tid om 24 manader riknat fran den
manad da den forsdkrade har gjort
eller borde ha gjort anmdlan for
registrering enligt 3kap. 2 §
skattebetalningslagen (1997:483),
den sjukpenninggrundande inkom-
sten  fran  ndringsverksamheten
berdknas till minst vad som
motsvarar  skdlig  avioning  for
liknande arbete for annans rdkning.
I det fall den forsikrade inte har
skyldighet att anmdla sig  for
registrering,  ska  tiden  om
24 manader  rdknas som om en
sddan skyldighet hade gdllt for
honom eller henne. Semesterlon far
inte inrdknas i den sjukpenning-
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grundande inkomsten till hdgre
belopp 4n vad som skulle ha
utgivits 1 16n for utfort arbete under
motsvarande tid. En liknande
begransning ska gilla semes-
terersittning.
Vid berdkning av sjukpenninggrundande inkomst enligt denna paragraf
ska det bortses fran inkomst som hinfor sig till sidant forvirvsarbete
som avses i 16 a kap. 2 §.

48

For dagar 1 en sjukperiod géller, om inte annat foljer av 10-10 b §§,

1. att sjukpenning inte l&mnas for L. att sjukpenning som svarar mot
den forsta dagen, inkomst av amstdllning inte ldmnas

for den forsta dagen, och att sjuk-
penning som svarar mot inkomst av
annat forvdrvsarbete inte ldmnas
for de forsta sju dagarna om inte
annat foljer av 11 § forsta stycket,

2. att hel sjukpenning for de dérpa féljande 364 dagarna utgor for dag
80 procent av den faststillda sjukpenninggrundande inkomsten, delad
med 365,

3. att hel sjukpenning for de darpa féljande 550 dagarna utgor 75 pro-
cent av den sjukpenninggrundande inkomsten delad med 365, och

4. att sjukpenning for de dirpa foljande dagarna inte limnas.

Sjukpenningen avrundas till nirmaste hela krontal. Till den del den
forsikrade dr arbetslos limnas dock hel sjukpenning enligt 7 § med hogst
486 kronor.

Sjukpenning enligt forsta stycket 2 fir inte ldmnas om den forsikrade
redan har fatt sddan sjukpenning for sammanlagt 364 dagar under en
ramtid som omfattar de 450 ndrmast foregaende dagarna. Har den
forsikrade under denna ramtid fitt sjukpenning enligt forsta stycket 3
eller 7 b §, ersittning for merutgifter enligt 7 a § eller rehabiliterings-
penning enligt 22 kap. 7 §, ska dagar med sédan erséttning likstéllas med
dagar med sjukpenning enligt forsta stycket 2. Detta giller dven tretton
dagar under s&dan sjukloneperiod som avses i sjunde stycket. Om den
forsikrade har en allvarlig sjukdom fér sjukpenning enligt forsta stycket
2 limnas efter ansékan av den forsikrade, trots att sddan sjukpenning
redan har limnats f6r 364 dagar under ramtiden.

Om sjukpenning enligt forsta stycket 2 inte kan lamnas, far sjukpen-
ning enligt forsta stycket 3 ldmnas efter skriftlig ansokan av den forsdk-
rade. Detta giller 4ven for dagar i en ny sjukperiod under forutsittning
att sjukpenning for maximalt antal dagar inte redan har limnats. Om
sjukperioden foranleds av en godkdnd arbetsskada enligt lagen
(1976:380) om arbetsskadeforsikring far sjukpenning enligt forsta
stycket 3 ldmnas for ytterligare dagar.

Sjukpenning for ytterligare dagar enligt forsta stycket 3 fir dven
lamnas

3 Senaste lydelse 2009:1531.
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1. nidr den forsikrade vardas intagen pa sjukhus eller pa grund av sjuk-
dom far omfattande vard utan att vara intagen pa sjukhus,

2. nir den forsikrade pa grund av sjukdom har fitt en sddan avgdrande
forlust av verklighetsuppfattningen och formagan att orientera sig att den
forsikrade inte kan tillgodogora sig information, eller

3. nér en atergang 1 arbete eller ett deltagande i ett arbetsmarknads-
politiskt program skulle medftra risk for allvarlig forsdmring av den
forsdkrades sjukdom.

Sjukpenning enligt femte stycket 1 och 3 ldmnas efter ans6kan av den
forsdkrade.

Som sjukperiod anses tid, under vilken en forsékrad i oavbruten f5ljd
lider av sjukdom som avses 1 7 § eller har ritt till sjukpenning enligt
7 b § eller rehabiliteringspenning enligt 22 kap. 7 §. Uppkommer for den
forsdkrade ritt till sjukpenning enligt kapitlet i omedelbar anslutning till
en sjukldneperiod enligt lagen (1991:1047) om sjuklén, ska sjukperioden
enligt denna lag anses omfatta ocksa sjukloneperioden.

Om en sjukperiod borjar inom fem dagar fran det en tidigare sjuk-
period avslutats ska bestimmelserna i forsta stycket samt 10 a § tilldimpas
som om den senare sjukperioden utgdr en fortsittning pa den tidigare
sjukperioden.

Om den forsikrade gitt miste om
sjukpenning till foljd av
bestimmelserna i1 forsta stycket 1
eller 10 a § forsta stycket 1 for
sammanlagt tio dagar under de
senaste tolv manaderna utges sjuk-
penning for dag som avses i forsta
stycket 1 enligt vad som anges i
forsta stycket 2 eller 3. Till den del
den férsikrade dr arbetsls utges
dock hel sjukpenning enligt 7§
med hogst 486 kronor.

Om den forsikrade gatt miste om
sjukpenning som  svarar mot
inkomst av anstdllning till f6ljd av
bestimmelserna i forsta stycket 1
eller 10 a § forsta stycket 1 for sam-
manlagt tio dagar under de senaste
tolv ménaderna utges sjukpenning
for dag som avses i forsta stycket 1
enligt vad som anges i1 fOrsta
stycket 2 eller 3. Om den for-
sdkrade gatt miste om sjukpenning
som svarar mot inkomst av annat
Jorvdrvsarbete till f6ljd av bestim-
melserna | forsta stycket 1 under
Jem sjukperioder under de senaste
tolv manaderna, utges sjukpenning
Jor dagar som avses i forsta stycket
1 enligt vad som anges i firsta
stycket 2 eller 3 fran och med den
sjukperiod som intrdder efter det att
den forsdkrade gatt miste om sjuk-
penning for sammanlagt minst
21dagar. Till den del den for-
sdkrade dr arbetslds utges dock hel
sjukpenning enligt 7 § med hogst
486 kronor.

Vid tillimpningen av denna paragraf giller att sjukpenning inte limnas
till en forsdkrad under de tre kalendermanader som infaller efter
utgéngen av en period med sjukerséttning eller aktivitetsersittning. Detta
giller dock endast till den del nedsittningen av arbetsformagan svarar
mot den nedsittning for vilken sjukersdttning eller aktivitetsersittning

2009/10:5fU15

17



2009/10:SfU15

18

BILAGA 2  REGERINGENS LAGFORSLAG

har ldmnats. Sjukpenning kan dock alltid limnas med stod av
bestdmmelserna i tredje stycket fidrde meningen, fiirde stycket tredje
meningen eller femte stycket.

4bg§*

Forsékringskassan  kan  efter Forsdkringskassan  kan  efter

skriftlig ansékan av den forsikrade
besluta att hel sjukpenning for dag
ska utges enligt vad som anges i 4 §
forsta stycket 2 eller 3 eller 10 a §
forsta stycket 2 eller 3 dven for dag
som avses i 4 § f6rsta stycket 1 och
10 a § forsta stycket 1. Ett sddant
beslut far meddelas om den for-
sékrade lider av sjukdom som kan
antas medféra ett storre antal sjuk-
perioder med ritt till sjukpenning
under en tolvmanadersperiod. Till
den del den forsdkrade dr arbetslos
utges dock hel sjukpenning f6r dag
som avses i 4 § forsta stycket 1 med
hogst 486 kronor.

skriftlig ansdkan av den férsikrade
besluta att hel sjukpenning f6r dag
ska utges enligt vad som anges i 4 §
forsta stycket 2 eller 3 eller 10 a §
forsta stycket 2 eller 3 #ven for
dagar som avses i 4 § forsta stycket
1 och fér dag som avses i 10 a §
forsta stycket 1. Ett sidant beslut
far meddelas om den forsikrade
lider av sjukdom som kan antas
medfora ett storre antal sjukperio-
der med ritt till sjukpenning under
en tolvmanadersperiod. Till den del
den forsikrade dr arbetslés utges
dock hel sjukpenning for dagar
som avses i 4 § forsta stycket 1 med

hogst 486 kronor per dag.

Ett beslut som avses i forsta stycket far dven meddelas for en sjuk-
period nir den stkande som givare av biologiskt material enligt lagen
(1995:831) om transplantation m.m. har ritt till sjukpenning till f6ljd av
ingrepp for att ta tillvara det biologiska materialet eller forberedelser for
s&dant ingrepp.

Ett beslut enligt forsta stycket géller fran och med den kalenderménad
da ansokan gjordes hos Forsikringskassan, om inte annat sigs i beslutet.
Beslutet ska gilla for viss tid som anges i beslutet eller, om det finns
sirskilda skal, tills vidare. Beslutet ska upphdvas om villkoret enligt
forsta stycket andra meningen inte ldngre dr uppfyllt.

En forsdkrad som har gjort ansékan enligt forsta stycket dr skyldig att
genomga undersékning av ldkare eller tandldkare och att ge in utlatande
over undersékningen, om Forsdkringskassan finner att det behovs for
drendets beddmning. For den forsiakrades utgifter for undersékningen och
for utlatande Gver undersSkningen 1dmnas erséttning i enlighet med vad
regeringen férordnar.

7b§’

Sjukpenning enligt 7 § utges dven ndr den forsdkrade genomgar en
medicinsk behandling eller medicinsk rehabilitering som syftar till att
forebygga sjukdom eller att forkorta sjukdomstid eller att helt eller delvis
forebygga eller hiva nedséttning av arbetsférmagan. Som villkor géller
att behandlingen eller rehabiliteringen har ordinerats av likare och ingar i
en av Forsékringskassan godkiand plan.

* Senaste lydelse 2008:480.
* Senaste lydelse 2008:480.
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Arbetsformégan ska anses nedsatt i den man den forsikrade pé grund
av behandlingen eller rehabiliteringen ér forhindrad att forvérvsarbeta.

Sjukpenning enligt denna para-
graf utges enligt vad som anges i
4§ forsta stycket 2 eller 3 eller
10 a § forsta stycket 2 eller 3 dven
fér dag som avses i 4 § forsta
stycket 1 och 10 a § forsta stycket
1.

Sjukpenning enligt denna para-
graf utges enligt vad som anges i
4§ forsta stycket 2 eller 3 eller
10 a § forsta stycket 2 eller 3 dven
fér dagar som avses 1 4 § forsta
stycket 1 och for dag som avses 1
10 a § forsta stycket 1.

9ag®
En kvinna som 6nskar erhilla havandeskapspenning ska géra ansdkan
dirom. Forsakringskassan far pafordra att kvinnan till stod for sin ratt till
havandeskapspenning inger utlatande av sin arbetsgivare samt ldkarut-

latande.

1 beslutet om havandeskapspenning ska anges under vilken tid ersitt-

ning kan utges.

Vad i lag eller annan forfattning
foreskrivs om sjukpenning géller i
friga om havandeskapspenning
med undantag av bestimmelserna
om ersittning for merutgifteri 7 a §
och om karenstid i 11 §. Vidare ska
havandeskapspenningen, med av-
vikelse fran vad som anges i 4 §
forsta stycket 1 och 10 a § forsta
stycket 1, utges med 80 procent
dven for den forsta dagen och dven
om sjukpenning enligt 4 § forsta
stycket 2 eller 3 respektive 10 a §
forsta stycket 2 eller 3 redan har
utgivits fér maximalt antal dagar.
Havandeskapspenning utges inte i
den man kvinnan for samma tid
uppbér sjukpenning eller sjuklon
eller annan ersittning enligt lagen
(1991:1047) om sjukl6n.

11
Om en forsikrad gor anmilan till
Forsakringskassan  skall  sjuk-
penning som svarar mot inkomst av
annat forvirvsarbete inte wutges for
de forsta 3 eller 30 dagarna av varje

§ Senaste lydelse 2008:480.
7 Senaste lydelse 2004:781.

Vad i lag eller annan forfattning
foreskrivs om sjukpenning giller i
fraiga om havandeskapspenning
med undantag av bestimmelserna
om ersittning for merutgifter i 7 a §
och om karenstid i 11 §. Vidare ska
havandeskapspenningen, med av-
vikelse fran vad som anges i 4 §
forsta stycket 1 och 10 a § forsta
stycket 1, utges med 80 procent
dven for den forsta dagen, eller for
en forsdkrad med inkomst av annat
forvirvsarbete, for de forsta sju
dagarna, och dven om sjukpenning
enligt 4 § forsta stycket 2 eller 3
respektive 10 a § forsta stycket 2
eller 3 redan har utgivits fér maxi-
malt antal dagar. Havandeskaps-
penning utges inte i den man
kvinnan f6r samma tid uppbir sjuk-
penning eller sjuklon eller annan
ersittning enligt lagen (1991:1047)
om sjuklén.

§

Om en f6rsikrad gor anmilan till
Forsdkringskassan ska sjukpenning
som svarar mot inkomst av annat
forvirvsarbete inte ldmnas for de
forsta 14, 30, 60 eller 90 dagarna av
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sjukperiod, den dag di sjukdoms-
fallet intriffade inrdknad (karens-
tid). Vid berikning av karenstid
skall, om en sjukperiod borjar inom
20 dagar efter foregdende sjuk-
periods slut, de béda perioderna
anses sasom en sjukperiod.

En férsikrad, som gjort anmilan
enligt forsta stycket, far overga till
forsdkring med kortare karenstid
eller utan karenstid, om han inte har
fyllt 55 &r. En s&dan #ndring skall
bli gillande 14 dagar efter den, da
gjordes hos
Forsdkringskassan, men fir e
tillimpas vid sjukdom som intraffat
innan #ndringen blivit gillande.

varje sjukperiod, den dag di sjuk- .
domsfallet intrdffade inriknad
(karenstid). Vid Dberdkning av
karenstid ska, om en sjukperiod
borjar inom 20 dagar efter fore-
giende sjukperiods slut, de bada
perioderna anses sésom en sjuk-
period.

En foérsikrad, som gjort anmélan
enligt forsta stycket, far efter upp-
sdgningstid overgd till forsikring
med kortare karenstid eller utan
karenstid, om han eller hon inte har
fyllt 55 ar vid anmdlan till Forsdik-
ringskassan om dndrad karenstid.
Uppsdgningstiden dr det antal
dagar med vilka karenstiden for-
kortas. En s&dan dndring bdrjar
gdlla efter det att uppsdigningstiden
lopt ut, men far inte tillimpas vid
sjukdom som intrdffat innan
andringen blivit gillande.

4 kap.
14 &

Hel tillfallig fordldrapenning utges till en fordlder som avstar frn
forvirvsarbete. Tre fjirdedels, halv, en fjardedels eller en &ttondels
tillfallig fordldrapenning utges till en fordlder som arbetar hogst en
fjirdedel, hilften, tre fjirdedelar respektive sju attondelar av den tid
fordldern skulle ha arbetat om han eller hon inte vérdat bamet.
Bestimmelserna i 7 § andra och tredje styckena giller i tillampliga delar
dven i fraga om tillfillig féraldrapenning.

Om inte annat foljer av tredje eller fjarde stycket eller 14 a § ska till
grund for berdikningen av beloppet for hel tillfillig férdldrapenning for
dag liggas det tal som erhalls nir 80 procent av den sjukpenning-
grundande inkomsten av anstillning delas med A&rsarbetstiden. Vid
berdkningen tillimpas 3 kap. 10 a § sjitte-attonde styckena pa mot-
svarande sitt f6r den tid som forménen avser.

Ska tillfillig fordldrapenning Ska tillfillig fordldrapenning

utges pd grundval av inkomst av
annat forvirvsarbete berdknas hel
forman for dag efter 80 procent av
den  faststillda  sjukpenning-
grundande inkomsten, delad med
365. Beloppet avrundas till
nérmaste hela krontal.

® Senaste lydelse 2009:1454.

utges pd grundval av inkomst av
annat forvirvsarbete berdknas hel
forman for dag efter 80 procent av
den  faststillda  sjukpenning-
grundande inkomsten, delad med
260. Beloppet avrundas till
nidrmaste hela krontal. Tillfallig

Jfordldrapenning uiges under hogst
fem kalenderdagar per sjudagars-
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period. For det fall foréldern
avstdr fran forvdrvsarbete under
fler dn fem kalenderdagar under
en sjudagarsperiod, utges tillfillig
Jfordldrapenning for de forsta fem
dagarna i perioden. Sjudagars-
perioden ska alltid berdknas med
utgangspunkt i den dag for vilken
ersdittning  begdrs, varefter de
ndrmast féregaende sex dagarna
rdknas med i perioden.

Ska tillfillig fordldrapenning utges pa grundval av sjukpenning-
grundande inkomst av savél anstillning som annat forvarvsarbete
beriknas den del av féormanen som svarar mot inkomst av anstillning
enligt andra stycket medan den del av férménen som svarar mot inkomst
av annat forvirvsarbete beriknas enligt tredje stycket.

14a§’

Tillfallig fordldrapenning
berdknas enligt 14 § tredje stycket

I. ndr den forsdkrade skall
uppbira tillféllig fordldrapenning
fér tid d& annars havandeskaps-
penning, foridldrapenning eller
rehabiliteringspenning skulle ha
uppburits, eller

Tillféllig fordldrapenning
berdknas avseende hel forman for
dag efter 80 procent av den fast-
stillda sjukpenninggrundande in-
komsten delad med 365, varvid
beloppet ska avrundas till ndr-
maste hela krontal

1. nir den f6rsikrade ska upp-
béra tillfillig forildrapenning for
tid d& annars havandeskaps-
penning, fordldrapenning eller
rehabiliteringspenning skulle ha
uppburits, eller

2.1 fall som avses i3 kap. 10 c § forsta stycket 1 samt andra stycket.

22 kap.
8 §10

Hel rehabiliteringspenning utgér
for dag det belopp som motsvarar
den forsakrades sjukpenning. Vid
berdkningen av  rehabiliterings-
penningen ska bestimmelserna i 3
kap. 4 § tillimpas. Rehabiliterings-
penning utges dock dven for dag
som avses 1 3 kap. 4 § forsta stycket
1.

° Senaste lydelse 1993:745.
' Senaste lydelse 2008:480.

Hel rehabiliteringspenning utgér
for dag det belopp som motsvarar
den forsikrades sjukpenning. Vid
berdkningen av rehabiliterings-
penningen ska bestimmelserna i 3
kap. 4 § tillimpas. Rehabiliterings-
penning utges dock dven for dagar
som avses 13 kap. 4 § forsta stycket
1.
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1. Denna lag trdder i kraft den 1 juli 2010.

2. Aldre bestimmelser i 3 kap. 2 § tillimpas fortfarande i fraga om
berékning av sjukpenninggrundande inkomst som avser tid fére ikraft-
tridandet. Tid for sddan anmilan som anges i de nya bestimmelserna i
paragrafen réknas dven fore ikrafttrddandet.

3. For ersittningsfall som pabérjats fore ikrafttridandet ska
bestdmmelserna i 3 kap. 4 § forsta stycket 1 och 3 kap. 11 § i dess dldre
lydelse gilla.

4. Vid tillimpning av bestimmelserna i 3 kap. 4 § nionde stycket ska,
for forsdkrade som gatt miste om sjukpenning som svarar mot inkomst av
annat forvirvsarbete till f6ljd av bestimmelserna i forsta stycket 1 enligt
den aldre lydelsen av dessa bestimmelser, inom tolvménadersperioden
dven beaktas sjukperioder och dagar som infallit f6ére ikrafttridandet.

5. For en forsikrad med sjukpenning som svarar mot inkomst av annat
forvirvsarbete ska ett beslut som fattats fore ikrafttridandet enligt 3 kap.
4 b § gilla de forsta sju dagarna i en sjukperiod.

6. En forsikrad som vid ikrafttridandet har fyllt 55 ar far senast den
30 september 2010 till Forsdkringskassan anméla férsékring med kortare
karenstid eller utan karenstid enligt de nya bestimmelserna 1 3 kap. 11 §
andra stycket.

7. Vid berdkning av tillfallig fordldrapenning enligt de nya
bestimmelserna i 4 kap. 14 § ska hdnsyn inte tas till dagar inom en
sjudagarsperiod som infallit fére ikrafttradandet.
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2 Forslag till lag om &ndring i lagen (1988:1465) om
ersittning och ledighet for nédrstdendevard

Hirigenom foreskrivs att 5 § lagen (1988:1465) om ersittning och
ledighet for nérstiendevard ska ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

58!

Ersittning utges med belopp
motsvarande vardarens sjukpenning
enligt lagen (1962:381) om allmén
forsikring med de avvikelser som
foljer av 8 och 9 §§. Vid tillamp-
ning av 3 kap. 4 § forsta stycket och
10 a § forsta stycket lagen om
allmin forsikring ska dock gélla att
nérstdendepenning utges dven for
den forsta dagen i erséttnings-
perioden och alltid med det belopp
som anges 1 3 kap. 4 § forsta
stycket 2 respektive 10a§ forsta
stycket 2 nimnda lag.

Ersdttning utges med belopp
motsvarande vardarens sjukpenning
enligt lagen (1962:381) om allmén
forsdkring med de avvikelser som
foljer av 8 och 9 §§. Vid tilldmp-
ning av 3 kap. 4 § forsta stycket och
10 a § forsta stycket lagen om
allmén forsikring ska dock gilla att
nérstdendepenning utges &ven for
den forsta dagen, eller for en for-
sdkrad med inkomst av annat
forvirvsarbete, for de forsta sju
dagarna 1 ersittningsperioden och
alltid med det belopp som anges 1
3kap. 4 § forsta stycket 2
respektive 10 a § férsta stycket 2
ndmnda lag.

Denna lag trider i kraft den 1 juli 2010.

' Senaste lydelse 2008:483.
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3 Forslag till lag om dndring i lagen (1989:225) om

erséttning till smittbdrare

Harigenom foreskrivs att 4 § lagen (1989:225) om ersittning till

smittbérare ska ha f6ljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

48

Smittbdrarpenning utges med ett
belopp som motsvarar smitt-
bérarens sjukpenning enligt lagen
(1962:381) om allmin forsikring.
Vid tillampning av 3 kap. 4 § forsta
stycket och 10 a § forsta stycket
lagen om allmin forsidkring ska
dock gilla att smittbdrarpenning
utges dven for den forsta dagen i
ersattningsperioden och alltid med
det belopp som anges i 3 kap. 4 §
forsta stycket 2 respektive 10 a §
forsta stycket 2 nimnda lag.

Om smittbdraren inte 4r sjuk-
penningférsdkrad enligt lagen om
allmin forsdkring och inte heller
skulle ha varit det om Forsdkrings-
kassan kint till samtliga forhallan-
den, bestims smittbdrarpenningen
till det belopp sjukpenningen skulle
ha utgjort om den hade beriknats
enligt foreskrifterna i den lagen.
Vid tillampning av 3 kap. 4 § forsta
stycket lagen om allmin forsikring
ska dock gilla att smittbéirar-
penning utges dven for den forsta
dagen 1 ersdttningsperioden och
alltid med det belopp som mot-
svarar vad som anges i 2. Smitt-
birarpenning enligt detta stycke
berdknas alltid utan hinsyn till
foreskrifterna i 3 kap. 10-10 b §§
nimnda lag. Som inkomst av
anstéllning far i fall som avses nu
rdknas dven ersdttning for eget
arbete frdn en arbetsgivare som ir

! Senaste lydelse 2008:482.

Smittbararpenning utges med ett
belopp som motsvarar smitt-
bdrarens sjukpenning enligt lagen
(1962:381) om allmin forsdkring.
Vid tillimpning av 3 kap. 4 § forsta
stycket och 10 a § forsta stycket
lagen om allmin forsdkring ska
dock gilla att smittbdrarpenning
utges dven for den forsta dagen,
eller for en forsdkrad med inkomst
av annat forvirvsarbete, for de
Jorsta sju dagarna 1 erséttnings-
perioden och alltid med det belopp
som anges 1 3 kap. 4 § forsta
stycket 2 respektive 10 a § forsta
stycket 2 nimnda lag.

Om smittbdraren inte &r sjuk-
penningforsdkrad enligt lagen om
allman forsdkring och inte heller
skulle ha varit det om Forsakrings-
kassan kint till samtliga forhallan-
den, bestims smittbdrarpenningen
till det belopp sjukpenningen skulle
ha utgjort om den hade berdknats
enligt foreskrifterna i den lagen.
Vid tillimpning av 3 kap. 4 § forsta
stycket lagen om allmén forsakring
ska dock gilla att smittbirar-
penning utges dven for den forsta
dagen, eller for en forsikrad med
inkomst av annat forvirvsarbete,
Jor de forsta sju dagarna i ersitt-
ningsperioden och alltid med det
belopp som motsvarar vad som
anges 1 2. Smittbirarpenning enligt
detta stycke berdknas alltid utan
héansyn till foreskrifterna i 3 kap.
10-10 b §§ nimnda lag. Som
inkomst av anstillning far i fall som
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bosatt utomlands eller som 4r en avses nu riknas dven ersittning for

utlidndsk juridisk person, nir arbetet  eget arbete fran en arbetsgivare som

har utforts i arbetsgivarens verk- dr bosatt utomlands eller som ar en

samhet utomlands. utldndsk juridisk person, nir arbetet
har utforts i arbetsgivarens verk-
samhet utomlands.

Denna lag trider i kraft den 1 juli 2010.
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4 Forslag till lag om édndring i lagen (1991:1047) om

sjuklon

Hérigenom f6reskrivs i friga om lagen (1991:1047) om sjuklon

dels att 17 och 28 §§ ska ha foljande lydelse,

dels att rubriken nirmast fore 17 § ska ha foljande lydelse,

dels att det i lagen ska inforas en ny paragraf, 17 a §, av foljande

lydelse.
Nuvarande lydelse

Forsikring mot kostnader for
sjuklon

Foreslagen lydelse

Ersiittning for vissa kostnader for
sjuklon

17 §'

En arbetsgivare vars samman-
lagda lonekostnader under ett
kalenderar inte berdknas overstiga
130 ganger det for aret gillande
prisbasbeloppet enligt 1 kap. 6 §
lagen (1962:381) om allmdn
forsdkring kan forsdkra sig hos
Forsdkringskassan for kostnader
for sjukion enligt denna lag. Vid
berdkningen av de sammanlagda
lonekostnaderna  bortses  fran
avgifter enligt socialavgifislagen
(2000.:980) och lagen (1994:1920)
om allmdn I[oneavgifi samt fran
skatt enligt lagen (1990:659) om
sdrskild loneskatt pa vissa for-
varvsinkomster. Regeringen
meddelar nirmare foreskrifter om
villkor for forsdkringen.

En arbetsgivare vars kostnader
Jor sjukion enligt 6 §, inklusive
ddrpa  belopande avgifier och
skatt, under ett kalenderar dver-
stiger tva och en halv ganger den
berdknade genomsnittliga darliga
sjuklonekostnaden  for samtliga
arbetsgivare erhaller, efter
ansékan hos Forsdkringskassan,
ersdtining  fran sjukforsdkringen
enligt lagen (1962:381) om allmdn
Jorsdkring for dverskjutande del
av sjukldnekostnaden, dock med
den begrdnsning som foljer av 17
a § forsta stycket.

Med avgifter och skatt enligt
forsta stycket avses avgifier enligt
socialavgiftslagen (2000:980) och
lagen (1994:1920) om allmdn
loneavgift samt skatt enligt lagen
(1990:659) om sdrskild oneskatt
pa vissa forvdrvsinkomster.

172§

' Senaste lydelse 2004:1241.
? Tidigare 17 a § upphiivd genom 2004:1241.

Ersdtning enligt 17 § ldmnas
inte for arbetsgivarens kostnader
Jor sjuklon till arbetstagare for
vilka beslut enligt 13 § gdller.



De foreskrifter om omprovning
och dndring av Forsdkringskassans
beslut som finns i 20 kap. 10 och
10 a §§ lagen (1962:381) om
allmin forsdkring skall tillimpas
pé& motsvarande sitt i friga om

beslut enligt 10 eller 13 §, 14 §
andra meningen, 16, 17 eller 20 §
eller 24 § andra stycket, samt

beslut att inte avge yttrande
enligt 27 § andra stycket.

Vidare skall foreskrifterna i
20 kap. 11-13 §§ samma lag om
overklagande av  Forsdkrings-
kassans eller domstols beslut
tillimpas p& motsvarande sitt i
fraga om

beslut enligt 10 § forsta stycket
2, 13§, 14 § andra meningen, 16
eller 20 § eller 24 § andra stycket,
samt

beslut enligt 17 §, om beslutet
innebdr att arbetsgivaren inte far
teckna forsdkring.

REGERINGENS LAGFORSLAG ~ BiLAGA 2

Regeringen eller den myndighet
som regeringen bestdmmer
meddelar nirmare foreskrifter om
villkor for rdtten till ersdttning for
sjuklonekostmader enligt 17 §.

28 §°

De foreskrifter om omprévning
och dndring av Forsdkringskassans
beslut som finns i 20 kap. 10 och
10 a §§ lagen (1962:381) om
allmén forsikring ska tillimpas pé
motsvarande sétt i frdga om

— beslut enligt 10 eller 13 §,
14 § andra meningen, 16, 17 eller
20 § eller 24 § andra stycket, samt

— beslut att inte avge yttrande
enligt 27 § andra stycket.

Vidare ska fOreskrifterna i
20 kap. 11-13 §§ samma lag om
overklagande av  Forsdkrings-
kassans eller domstols beslut
tillimpas pd motsvarande sitt i
fraga om beslut enligt 10 § forsta
stycket 2, 13 §, 14 § andra
meningen, 16, 17 eller 20 § eller
24 § andra stycket.

I 6vrigt far Forsdkringskassans beslut enligt denna lag inte 6verklagas.

1. Denna lag trdder i kraft den 1 juli 2010.
2. Den nya lydelsen av 17 § och nya 17 a § tillimpas i friga om sjuk-
l6nekostnader som giller sjukléneperiod som pabérjas efter utgdngen av

juni méanad 2010.

3. Vid tillimpning av 17 § i dess nya lydelse och av nya 17 a § med
avseende pa tid under &r 2010 beaktas och beriknas arbetsgivarens sjuk-
lonekostnader liksom den genomsnittliga sjuklénekostnaden for tiden
fran och med den 1 juli 2010 till utgangen av december 2010.

4. Forsdkring enligt den dldre lydelsen av 17 § fér inte tecknas efter
utgdngen av juni manad 2010. Den ildre lydelsen av 17 och 28 §§
tillimpas fortfarande, for ar 2010, betréffande forsikringar som tecknats

fore den 1 juli 2010.

* Senaste lydelse 2004:1241.
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sjuklon

Forslag till lag om dndring i lagen (1991:1047) om

Harigenom foreskrivs att 17 och 28 §§ lagen (1991:1047) om sjuklon

ska ha foljande lydelse.

Lydelse enligt lagforslag 2.4

En arbetsgivare vars kostnader
for sjuklon enligt 6 §, inklusive
dirpa beldpande avgifter och skatt,
under ett kalenderér dverstiger tva
och en halv ganger den berdknade
genomsnittliga  arliga  sjuklone-
kostnaden for samtliga arbets-
givare erhaller, efter anstkan hos
Forsakringskassan, ersdttning fran
sjukforsakringen  enligt  lagen
(1962:381) om allmadn forsckring
for overskjutande del av sjukldne-
kostnaden, dock med den begrins-
ning som f6ljer av 17 a § forsta
stycket.

Foreslagen lydelse

17§

En arbetsgivare vars kostnader
for sjuklén enligt 6 §, inklusive
darpa beldpande avgifter och skatt,
under ett kalenderéar 6verstiger tva
och en halv ganger den beriknade
genomsnittliga rliga  sjuklone-
kostnaden for samtliga arbets-
givare erhéller efter anstkan
ersdtming fran Forsakringskassan
for verskjutande del av sjuklone-
kostnaden, dock med den begrins-
ning som foljer av 17 a § forsta
stycket.

Med avgifter och skatt enligt f6érsta stycket avses avgifter enligt social-
avgiftslagen (2000:980) och lagen (1994:1920) om allmin 16neavgift
samt skatt enligt lagen (1990:659) om sidrskild l6neskatt pa vissa

férvarvsinkomster.

De foreskrifter om omprévning
och andring av Forsdkringskassans
beslut som finns i 20 kap. 10 och
10 a $§ lagen (1962:381) om
allman forsdkring ska tillampas pa
motsvarande sitt i fraga om

— beslut enligt 10 eller 13 §, 14 §
andra meningen, 16, 17 eller 20 §
eller 24 § andra stycket, samt

— beslut att inte avge yttrande
enligt 27 § andra stycket.

Vidare ska fOreskrifterna i
20 kap. 11-13 §§ samma lag om
Overklagande av  Forsdkrings-
kassans eller domstols beslut
tilldimpas p& motsvarande sitt i
fraga om beslut enligt 10 § forsta
stycket 2, 13 §, 14 § andra
meningen, 16, 17 eller 20 § eller
24 § andra stycket.

28§

De foreskrifter om omprévning
och dndring av Foérsdkringskassans
beslut som finns i1 713 kap. 3-9 §§

socialforsdkringsbalken ska
tillimpas pd motsvarande sitt i
fraga om

— beslut enligt 10 eller 13 §, 14 §
andra meningen, 16, 17 eller 20 §
eller 24 § andra stycket, samt

— beslut att inte avge yttrande
enligt 27 § andra stycket.

Vidare ska foreskrifterna i
113 kap. 10-20 och 21 §§
socialforsdkringsbalken om Gver-
klagande av Forsikringskassans
eller domstols beslut tillimpas pa
motsvarande sitt i friga om beslut
enligt 10 § forsta stycket 2, 13 §,
14 § andra meningen, 16, 17 eller
20 § eller 24 § andra stycket.
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I ovrigt far Forsdkringskassans beslut enligt denna lag inte verklagas.

Denna lag trader 1 kraft den 1 januari 2011.
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7 Forslag till lag om dndring i socialavgiftslagen
(2000:980)

Hérigenom foreskrivs att 3 kap. 13 § socialavgiftslagen (2000:980) ska
ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse
3 kap.
13 §'
Egenavgifterna dr 23,68 procent av avgiftsunderlaget och utgérs av
1. sjukférsikringsavgift 6,78 %
2. fordldraforsékringsavgift 2,20 %
3. alderspensionsavgift 10,21 %
4. efterlevandepensionsavgift 1,70 %
5. arbetsmarknadsavgift 2,11 %
6. arbetsskadeavgift 0,68 %
Foreslagen lydelse
3 kap.
13§

Egenavgifterna dr 22,94 procent av avgiftsunderlaget och utgors av
1. sjukf6rsdkringsavgift 6,04 %
2. fordldraforsdkringsavgift 2,20 %
3. alderspensionsavgift 10,21 %
4. efterlevandepensionsavgift 1,70 %
5. arbetsmarknadsavgift 2,11 %
6. arbetsskadeavgift 0,68 %

1. Denna lag trider i kraft den 1 juli 2010 och tillimpas pa inkomst
som uppbirs efter den 30 juni 2010.

2. Omfattar beskattningsaret tid savil fore som efter ikrafttridandet
ska, om den avgiftsskyldige inte visar annat, sd stor del av beskattnings-
arets inkomst anses hanforlig till tiden efter den 30 juni 2010 som svarar
mot forhéllandet mellan den del av beskattningséret som infaller under
denna tid och hela beskattningsaret.

' Senaste lydelse 2009:1160.
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8 Forslag till lag om andring i socialférsakringsbalken

Hérigenom foreskrivs i friga om socialforsikringsbalken

dels att 10 kap. 11 §, 13 kap. 35, 36 och 38 §§, 25 kap. 9 § samt
27 kap. 27—31 och 39-40 §§ ska ha foljande lydelse,

dels att rubriken ndrmast f6re 27 kap. 27 § ska ha foljande lydelse,

dels att det i 13 kap. ska inforas
lydelse.

Nuvarande lydelse

en ny paragraf, 3 a §, av foljande

Foreslagen lydelse

10 kap.
11§

Det som 1 denna balk i §vrigt eller i annan forfattning foreskrivs om
sjukpenning enligt 25-28 kap. giller i tillimpliga delar dven i friga om
graviditetspenning, med undantag av bestimmelserna 1

— 27 kap. 5 § om ersittning for merutgifter,

— 27 kap. 27 § om karensdag,

— 27 kap. 27 § om karensdagar,

— 27 kap. 29-33 §§ om karenstid, och
— 28 kap. 7 § 2 om berdkningsunderlag for sjukpenning pa fortsitt-

ningsnivan.

13 kap.

35

Om tillfallig fordldrapenning
limnas pa grundval av inkomst av
annat forvirvsarbete, ska hel till-
fallig foraldrapenning for dag
motsvara kvoten mellan
berakningsunderlaget och 3635.

Beloppet avrundas till ndrmaste
hela krontal, wvarvid 50 Ore
avrundas uppat.

3a$

Sdrskilda bestdmmelser om rdtt
till tllfallig fordldrapenning ndr
denna férman ldmnas pa grundval
av inkomst av annat forvdrvs-
arbete finns i 35 §.

§

Om tillfallig fordldrapenning
ldmnas p& grundval av inkomst av
annat forvirvsarbete, ska hel till-
fillig fordldrapenning for dag
motsvara kvoten mellan
berikningsunderlaget och 260.

Beloppet avrundas till ndrmaste
hela krontal, varvid 50 Ore
avrundas uppat. Tillfallig
Jfordldrapenning  ldmnas  under
hogst fem kalenderdagar per sju-
dagarsperiod. For det  fall
fordldern avstar fran forvirvs-
arbete under fler dn fem kalender-
dagar under en sjudagarsperiod,
lamnas  tillfallig fordldrapenning
for de forsta fem dagarna i
perioden. Sjudagarsperioden ska
alltid berdknas med utgangspunkt
i den dag for vilken ersdttning
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Tillfdllig forildrapenning berdk-
nas enligt 35 § dven i foljande
situationer:

begdrs, varefter de ndrmast fore-
gdende sex dagarna rdknas med i
perioden.

36§

Hel tillfillig fordldrapenning ska
Jor dag motsvara kvoten mellan
berdkningsunderiaget och 365,
varvid beloppet avundas  till
ndrmaste hela krontal och 50 dre
avrundas uppat

1. nir den forsikrade ska fa tillfillig fordldrapenning for tid da annars
graviditetspenning, fordldrapenning eller rehabiliteringspenning skulle ha

limnats, och

2. nidr den forsikrade &dr arbetslos och soker arbete i enlighet med

28 kap. 6 § forsta stycket 1.

38§

Om en familjehemsforilder fir erséttning for varden av barnet, ska det
bortses fran den del av den sjukpenninggrundande inkomsten som

grundas pé erséttningen.

Vidare ska tillfillig foréldra-
penning berdknas enligt 35 § i fall
som avses 1 28 kap. 6 § andra
stycket.

Vidare ska tillfillig fordldra-
penning berdknas enligt 36 § i fall
som avses i 28 kap. 6 § andra
stycket.

25 kap.

Nar sjukpenninggrundande
inkomst av annat forvdirvsarbete
berdknas far inkomst av arbete for
egen rdkning inte berdknas hogre
dn vad som motsvarar skilig
avloning for liknande arbete f6r
annans rakning.

98

For en forsdkrad som har
inkomst av annat forvirvsarbete
och som  bedriver ndrings-
verksamhet ska, under en tid om
24 manader rédknat fran den
manad da den forsdkrade har
gjort eller borde ha gjort anmdlan
Jor registrering enligt 3 kap. 2 §
skattebetalningslagen (1997:483),
den sjukpenninggrundande
inkomsten fran ndringsverksam-
heten berdknas till minst vad som
motsvarar skilig avléning for
liknande arbete for annans
rakning. I det fall den férsdkrade
inte har skyldighet att anmdla sig
Jor registrering, ska tiden om
24 manader rdknas som om en
sadan skyldighet hade gdllt for

honom eller henne.
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Karensdag Karensdagar
27 kap.
27§

Sjukpenning ldmnas inte for den
forsta dagen i en sjukperiod
(karensdag), om inte ndgot annat
foljer av 28 § 39 § eller
40—44 §§. Om sjukpenningen ska
arbetstidsberdknas  géller detta
den firsta dag i sjukperioden som
den forsdkrade skulle ha forvirvs-
arbetat om han eller hon inte hade
varit sjuk.

Bestdmmelser om karenstid i
stillet  for karensdag finns i
29-31§3.

28
Till en forsdkrad som har rétt till
sjukpenning under medicinsk
behandling eller medicinsk

rehabilitering enligt 6 § lamnas
sjukpenning pd normalnivan eller
fortsittningsnivan dven for dag
som avses 127 §.

Om inte nagot annat féljer av
28 §, 39 § eller 40—44 §§ galler

1. att sjukpenning som svarar
mot inkomst av anstillning inte
ldmnas for den forsta dagen i en
sjukperiod (karensdag), och

2. att sjukpenning som svarar
mot inkomst av annat forvdrvs-
arbete inte ldmnas under de forsta
sju dagarna i en sjukperiod
(karensdagar).

Om  sjukpenningen ska arbets-
tidsberdknas, gdller detta den
Jorsta dag i sjukperioden enligt
Jorsta  stycket 1 som  den
forsdkrade skulle ha forvirvs-
arbetat om han eller hon inte hade
varit sjuk.

Bestdmmelser om karenstid i
stillet  for karensdagar finns i
29-313%3.

§

Till en forsdkrad som har ratt till
sjukpenning under  medicinsk
behandling eller medicinsk

rehabilitering enligt 6 § ldmnas
sjukpenning pa normalnivan eller
fortsdttningsnivan aven for dagar
som avses i27 §.

29§

En forsdkrad som har inkomst
av annat forvdrvsarbete och som
betalar egenavgift har ritt att
anmila till Forsdkringskassan att
han eller hon vill ha sjukpenning
med en karenstid pa 3 eller
30 dagar.

Om den som betalar egenavgift
inte gbr nagon sadan anmilan,
limnas sjukpenning efter den
karensdag som anges 127 §.

En forsdkrad som har inkomst
av annat forvédrvsarbete och som
betalar egenavgift har ratt att
anmila till Forsdkringskassan att
han eller hon vill ha sjukpenning
med en karenstid pd /4, 30, 60
eller 90 dagar.

Om den som betalar egenavgift
inte gor nagon sidan anmélan,
limnas sjukpenning efter de
karensdagar som anges i 27 §
forsta stycket 2.
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Om den som betalar egenavgift
gor en sadan anmélan som anges i
29 §, ska sjukpenning som svarar
mot inkomst av annat forvérvs-
arbete inte ldmnas for de forsta 3
eller 30 dagarmna av varje sjuk-
period, den dag sjukdomsfallet
intrdffade inrdknad (karenstid).

Den som betalar egenavgift och
som gjort anmélan om karenstid
enligt 29 § far overgd till sjuk-
penning med kortare eller ingen
karenstid om han eller hon inte har
fyllt 55 ar.

Andringen borjar gilla 14 dagar
efter den dag da den begdirdes hos
Forsdkringskassan. Andringen far
dock inte tillimpas vid sjukdom
som intriffat innan dndringen har
borjat gilla.

Om den forsikrade gatt miste
om sjukpenning till foljd av
bestdmmelsen 1 27 § f6r samman-
lagt tio dagar under de senaste tolv
manaderna, kan  sjukpenning
lamnas dven f6r dag som avses i
27 § (allmént hogriskskydd).

30§

Om den som betalar egenavgift
gor en sddan anmélan som anges i
29 §, ska sjukpenning som svarar
mot inkomst av annat forvirvs-
arbete inte lamnas for de forsta /4,
30, 60 eller 90 dagarna av varje
sjukperiod, den dag sjukdomsfallet
intraffade inrdknad (karenstid).

31§

Den som betalar egenavgift och
som gjort anmélan om karenstid
enligt 29 § far efter uppsdgnings-
tid overga till sjukpenning med
kortare eller ingen karenstid, om
han eller hon inte har fyllt 55 ar
vid anmdlan till Forsdkrings-
kassan om dndrad karenstid.
Uppsdgningstiden dr det antal
dagar med Vvilka karenstiden
Jorkortas.

Andringen bérjar gilla efter det
att  uppsdgningstiden lopt  ut.
Andringen fir dock inte tillimpas
vid sjukdom som intrdffat innan
andringen har borjat gilla.

39§

Om den forsakrade gatt miste
om sjukpenning som svarar mot
inkomst av anstdillning till f61jd av
bestémmelsen i 27 § forsta stycket
I for sammanlagt tio dagar under
de senaste tolv ménaderna, kan
sjukpenning limnas dven for dag
som avses 1 27 § forsta stycket 1
(allmént hogriskskydd). Om den
Jorsdkrade gatt miste om  sjuk-
penning som svarar mot inkomst
av annat forvdrvsarbete till foljd
av bestdmmelsen i 27 § forsta
stycket 2 under fem sjukperioder
under de senaste tolv ménaderna,
kan sjukpenning ldmnas dven for
dagar som avses i 27 § forsta
stycket 2 fran och med den sjuk-
period som intréider efter det att
den forsdkrade gatt miste om sjuk-
penning  for sammanlagt minst
21 dagar.



Efter ansokan av den forsdkrade
far Forsakringskassan besluta att
sjukpenning kan ldmnas dven for
dag som avses 1 27 § (sdrskilt
hogriskskydd).

REGERINGENS LAGFORSLAG ~ BiLAGA 2

40§

Efter anstkan av den forsikrade
far Forsakringskassan besluta att
sjukpenning kan limnas dven for
dagar som avses 1 27 § (sérskilt
hogriskskydd).
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9 Forslag till lag om dndring 1 lagen (2010:111) om
inforande av socialfoérsékringsbalken

Harigenom foreskrivs att det 1 4 kap. lagen (2010:111) om inforande av
socialforsikringsbalken ska inforas fyra nya paragrafer, 15 a—15 d §§, av
foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

4 kap.
15a§

Vid berdkning enligt 25 kap. 9 §
socialforsdkringsbalken av  sjuk-
penninggrundande inkomst som
avser tid fore den 1 juli 2010
tilldmpas fortfarande bestimmel-
serna i 3 kap. 2 § i den upphdvda
lagen (1962:381) om allmdn
Jorsdkring i deras lydelse fore
ndmnda dag.

150§

Tid for sadan anmdlan som
anges i 25 kap. 9 § socialfor-
sdkringsbalken rdknas dven fore
balkens ikrafttridande.

15¢§

Vid tillimpning av bestimmel-
serna i 27 kap. 39 § socialfor-
sdkringsbalken ska, for forsdkrade
som gatt miste om sjukpenning
som svarar mot inkomst av annat
Jorvdrvsarbete  till  folid av
bestimmelserna i 3 kap. 4 § forsta
stycket 1 i den upphdvda lagen
(1962:381) om allmdn forsdkring i
deras lydelse fove den 1 juli 2010,
inom tolvmanadersperioden dven
beaktas sjukperioder och dagar
som infallit fére denna dag.



REGERINGENS LAGFORSLAG ~ BiLAGA 2

15d§

For forsdkrad med sjukpenning
som svarar mot inkomst av annat
Jforvirvsarbete ska ett beslut som
fattats enligt 3 kap. 4 b § i den
upphdvda lagen (1962:381) om
allmdn forsdkring i dess lydelse
Jore den 1 juli 2010 gdlla de forsta
sju dagarna i en sjukperiod.
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Utskottets lagforslag

Forslag till &ndring i socialforsakringsbalken

Nuvarande lydelse

Utskottets forslag

13 kap.
338§

Tillfallig foréldrapenning berak-
nas enligt bestdammelserna om sjuk-
penning pa normalnivan och sjuk-
penninggrundande inkomst i 25-28
kap. samt 34-38 88 i detta kapitel,
dock med undantag av bestammel-
serna i
— 27 kap. 27 § om karensdag,

— 27 kap. 29-33 8§ om karenstid,
och

— 28 kap. 7 § 2 om berdknings-
underlag for sjukpenning pa fortsatt-
ningsnivan.

Tillfallig foraldrapenning berak-
nas enligt bestammelserna om sjuk-
penning pa normalnivan och sjuk-
penninggrundande inkomst i 25-28
kap. samt 34-38 8§ i detta kapitel,
dock med undantag av bestdammel-
serna i
— 27 kap. 27 § om karensdagar,

— 27 kap. 29-33 88§ om karenstid,
och

— 28 kap. 7 § 2 om berdknings-
underlag for sjukpenning pa fortsatt-
ningsnivan.

For hel tillfallig foraldrapenning motsvarar ersattningsnivan foralderns
berakningsunderlag for sjukpenning pa normalnivan enligt 28 kap. 7 § 1
grundat pad en sjukpenninggrundande inkomst berdknad enligt forsta

stycket (berdkningsunderlaget).

Tryck: Elanders, Véllingby 2010



