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L edighetsrétt fOr personer som arbetar med
stdd av sérskildaregler om gukerséttning,
m.m.

Sammanfattning

Utskottet tillstyrker i detta drende regeringens proposition 2008/09:6 Ledig-
hetsrétt for personer som arbetar med stod av séarskilda regler om sjuker-
séttning, m.m. | propositionen foredas andringar i foradraledighetsagen
(1995:584) och i lagen (1988:1465) om ersittning och ledighet for narstéd
endevard. Forslagen innebar att de som har rétt till gukersittning och
arbetar enligt ett system med steglds avrékning ska ha rétt till ledighet
enligt de bada lagarna d&ven om de inte har rétt till ersittning i form av
tillfalig foréldrapenning eller nérstdendepenning. Andringarna foreslas
trada i kraft den 1 januari 20009.

Med anledning av ett tidigare tillkdnnagivande av riksdagen till reger-
ingen om kringgdende av turordningsreglerna i lagen (1982:80) om anstall-
ningsskydd gor regeringen i propositionen bedomningen att nagon
lagandring inte bor goras och att frégan for narvarande inte heller bor utre-
das vidare.

Inga motioner har véckts i drendet. Utskottet foresldr att riksdagen bifal-
ler propositionen och antar de framlagda lagférslagen.
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Utskottets forslag till riksdagsbes ut

Andringar i ledighetslagar

Riksdagen antar regeringens forslag till

1. lag om andring i foraldraledighetslagen (1995:584),

2. lag om andring i lagen (1988:1465) om erséttning och ledighet fér nér-
stéendevard.

Déarmed bifaller riksdagen proposition 2008/09:6 punkterna 1 och 2.

Stockholm den 28 oktober 2008

P4 arbetsmarknadsutskottets vagnar

Hillevi Engstrém

Foljande ledamoter har deltagit i bedutet: Hillevi Engstrém (m), Berit
Hogman (s), Sylvia Lindgren (s), Elisabeth Svantesson (m), Annika
Qarlsson (c), Lars Lilja (s), Eva Flyborg (fp), Luciano Astudillo (s),
Désirée Pethrus Engstrom (kd), Anna Kénig Jerlmyr (m), Josefin Brink
(v), Ann-Christin Ahlberg (s), Hans Backman (fp), UIf Holm (mp), Sven
Yngve Persson (m), Patrik Bjorck (s) och Reza Khelili Dylami (m).
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Redogorelse for arendet

Bland andra dtgarder i syfte att minska sjukfranvaron har regeringen |am-
nat férslag om utékade méjligheter att arbeta fér personer med §ukersatt-
ning (prop. 2007/08:124, 2008/09:SfU4). | den propositionen finns férslag
om att en person som for juni 2008 hade rétt till en icke tidsbegrénsad
sjukersattning ska kunna dtergd i arbete utan att réatten till erséttning ompro-
vas. Sjukerséttningen ska i stéllet minskas enligt ett system med sk.
steglos avrakning. Fordag om rétt till ledighet for tillfalig vard av barn
och for vard av svart suk narstdende for dem som arbetar med steglos
avrékning har lamnats sarskilt i promemorian Ledighetsrétt for personer
som arbetar med stod av sérskilda regler om sjukerséttning (Ds 2008:39).
Promemorian har remissbehandlats, och Lagrédet har yttrat sig dver lagfor-
dlagen.



Utskottets Gvervaganden

Propositionen och utskottets stélIningstagande

Utskottetsforslag i korthet

Utskottet foreslar att riksdagen antar regeringens forslag till and-
ringar i féréldraledighetslagen och lagen om erséttning och ledig-
het for narstdendevard.

Propositionen innehdler dels fordag om andringar i foradraledighetd agen
(1995:584) respektive lagen (1988:1465) om erséttning och ledighet for nér-
stéendevard som bada & kopplade till systemet med steglGs avrakning,
dels en redovisning med anledning av ett tidigare tillkannagivande av riks-
dagen om kringgéende av turordningsreglerna i lagen (1982:80) om anstéll-
ningsskydd.

L edighetsratt for personer som arbetar med stod av sérskilda
regler om sjukerséttning

Ledighetsratten for tillfallig vard av barn enligt foraldral edighets agen

| forédraledighetdagen (1995:584) & rétten till ledighet for tillfalig vard
av barn enligt huvudregeln knuten till att arbetstagaren har rétt till tillfalig
forddrapenning enligt lagen (1962:381) om allméan forsékring (AFL). Om
en fordlder inte har rétt till tillfallig foradrapenning pa grund av att barnet
& yngre @n 240 dagar har forddern dock rétt till ledighet for att varda sitt
barn nér den ordinarie vardaren & sjuk eller smittad.

| propositionen Fran sukersattning till arbete (prop. 2007/08:124) fére-
dogs nya regler som ska gora det lattare for personer med icke tidsbegrén-
sad gukerséttning att borja arbeta utan att forlora sin rétt till sukersétt-
ning, sk. steglds avrékning. En person som borjar arbeta enligt dessa
regler ska inte ha rétt till tillfallig foraldrapenning vid franvaro fran sddant
arbete. Darmed finns inte rétt till ledighet for tillfalig vard av barn enligt
foraldraledighetslagen. Avsaknaden av en rétt till ledighet for tillfalig vard
av barn kan innebéra praktiska problem for fordldrar som har sjukersét-
ning men som vill borja arbeta med stéd av de féreslagna reglerna, vilket
kan innebara en risk att de avstar frén att borja arbeta enligt dessa regler.

Ledighetsrétten i foraldraledighetslagen utokas si att arbetstagare som
arbetar med stéd av de foreslagna reglerna om steglés avrakning far rétt
till ledighet for tillfalig vard av barn pd samma sitt som andra arbetsta-
gare. Rétten till ledighet bor i princip korrespondera med rétten till ledig-
het for arbetstagare som har tillféllig forddrapenning. En forutsdttning for
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UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

rétt till ledighet for denna grupp arbetstagare bor déarfor vara att de krav
som uppstélls for tillfalig foréldrapenning i AFL & uppfylldai tillampliga
delar.

Ledighetsréatten for vard av en svart sjuk narstaende

En arbetstagare har enligt nu gdlande regler rétt till ledighet fran sitt
arbete under den tid d& han eller hon far narstaendepenning. Liksom enligt
huvudregeln vid foréldraledighet & rétten till ledighet knuten till ersét-
ningsrétten. Det & enligt propositionen angeléget att alla arbetstagare,
oavsett om de arbetar med stéd av reglerna om steglés avrakning eller
inte, f&r samma mgjlighet till ledighet da en svart suk nérstdende behover
omvérdnad. Darfor bor dessa personer ha rétt till ledighet vid vard av
svart §uk nérstdende, trots att rétt till narstdendepenning inte foreligger.

Riksdagens tillkannagivande 2005 om kringgadendeav LAS

Tillkénnagivandet gjordes med anledning av en motion av en grupp social-
demokrater. | motionen uppméarksammades foreteelsen att persona i sam-
band med bolagiseringar flyttas mellan olika turordningsomréden, vilket
kan inneb&ra nackdelar vid uppsagning pa grund av arbetsbrist. Arbetsmark-
nadsutskottet ansdg att det & oacceptabelt om ett foretag handlar i strid
med intentionerna bakom lagstiftningen. Utskottet forutsatte att regeringen
skulle uppmérksamma problemet och vid behov aterkomma till riksdagen.

| propositionen gors en réttdig analys som utmynnar i att nackdelarna
med en eventuell lagandring skulle bli stérre 8n de férbéttringar som
skulle uppnds. Nagon lagandring foreslds alltsa inte, och frégan bor enligt
regeringens bedémning for nérvarande inte heller utredas vidare.

Stallningstagande

Ingen motion har véckts med anledning av propositionen. Utskottet fore-
slér att riksdagen bifaller propositionen och antar de framlagda lagforslagen.
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BiLaca 1

Forteckning 6ver behandlade forslag

Propositionen

Proposition 2008/09: 6 Ledighetsr étt for personer somar betar med stéd

av sarskilda regler om sjukersattning, m.m.:

1 Riksdagen antar regeringens fordag till lag om éndring i foréldrale-
dighetslagen (1995:584),

2. Riksdagen antar regeringens fordag till lag om andring i lagen
(1988:1465) om ersittning och ledighet for narstéendevard.
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BiLaca 2

Regeringens lagforslag

1 Forslag till lag om dndring i forédldraledighetslagen

(1995:584)

Harigenom  foreskrivs
(1995:584) ska ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Under den tid da en arbetstagare
far tillfillig fordldrapenning enligt
4kap. 10, 10a, 10b, 11 elier
11 a § lagen (1962:381) om allmén
forsdkring har arbetstagaren rétt
till ledighet.

En fordlder som behéver vérda
sitt barn ndr den ordinarie var-
daren blivit sjuk eller smittad har
rétt till ledighet dven om forildemn
inte har ritt till tillfillig fordldra-
penning pd grund av att barnet dr
yngre dn 240 dagar.

! Senaste lydelse 2004:1251.

att 8 och

13 §§ forildraledighetsiagen

Foreslagen lydelse

§!

En arbetstagare har rdtt till
ledighet under den tid da han eller
hon

1. far tllfillig fordldrapenning
enligt 4kap. 10, 10a, 10b, 11
eller 11 a§ lagen (1962:381) om
allmdn forsdkring,

2. skulle ha haft rdrt till tillfillig
Jordldrapenning enligt 4 kap. 10,
10a, 10b eller 11 § samma lag,
om arbetstagaren inte omfattats av
bestimmelserna i 16 akap. 2§
ndamnda lag, eller

3. skulle ha haft ratt till tillfillig
fordldrapenning  enligt 4 kap.
11 a § samma lag, om barnets for-
dlder inte omfattats av bestdm-
melserna i 16 akap. 2 § nimnda
lag.

En fordlder som behdver varda
sitt barn ndr den ordinarie var-
daren blivit sjuk eller smittad har
rdtt till ledighet dven om férildern
inte har ratt till tillfallig foraldra-
penning pé grund av att

1. barnet dr yngre dn 240 dagar,
eller

2. barnet dr yngre dn 240 dagar
och fordldern omfattas av be-
stammelserna i 16 a kap. 2 § lagen
om allmdn forsdkring.



REGERINGENS LAGFORSLAG ~ BILAGA 2

13 §7

En arbetstagare som vill utnyttja sin rétt till ledighet enligt 4, 5, 6, 7
eller 9 § ska anmaila detta till arbetsgivaren minst tvd manader fore ledig-
hetens borjan eller, om det inte kan ske, sd snart som mgjligt. I samband
med sin anmélan ska arbetstagaren ange hur lang tid ledigheten &r plane-

rad att pagé.

En arbetstagare som vill utnyttja
sin rétt till ledighet med tillfillig
Jfordldrapenning enligt 8§ ska
anmdla ledigheten till arbetsgiva-
ren minst en vecka fore ledig-
hetens borjan. Om ledigheten
beror p& sjukdom eller smitta,
giller dock inte ndgon anmil-
ningstid.

En arbetstagare som vill utnyttja
sin ritt till ledighet enligt 8 § ska
anmila ledigheten till arbetsgiva-
ren minst en vecka fore ledig-
hetens borjan. Om ledigheten
beror pd sjukdom eller smitta,
giller dock inte ndgon anmdl-
ningstid.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2009.

? Senaste lydelse 2008:563.
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BiLAGA 2 REGERINGENS LAGFORSLAG

2 Forslag till lag om dndring i lagen (1988:1465) om
ersittning och ledighet for nirstdendevérd

Hirigenom foreskrivs att 20 § lagen (1988:1465) om erséttning och
ledighet for nirstaendevard ska ha f6ljande lydelse.

Nuvarande lydelse

En arbetstagare har ratt till hel
ledighet frén sitt arbete under tid
da han uppbir hel erséttning enligt
denna lag och till férkortning av
arbetstiden till hilften eller till tre
fjardedelar under tid d& han upp-
bar halv eller fjardedels ersittning.

Foreslagen lydelse

20§

En arbetstagare har ratt till hel
ledighet frén sitt arbete under tid
da han eller hon uppbér hel ersitt-
ning enligt denna lag och till for-
kortning av arbetstiden till halften
eller till tre fjairdedelar under tid da
han eller hon uppbir halv eller
fjardedels erséttning,.

Under den tid da en arbets-
tagare skulle ha haft ratt till
ersdtining enligt denna lag, om
han eller hon inte omfattats av
bestimmelserna i 16akap. 2§
lagen (1962:381) om allmdn for-
sdkring, har arbetstagaren réitt till
ledighet.

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2009.

Tryck: Elanders, Véllingby 2008



