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Provningstillstand i Arbetsdomstolen
m.m.

Sammanfattning

| detta beténkande behandlar utskottet regeringens férslag i proposition
2007/08:72 Utvidgat system med provningstilistand i Arbetsdomstolen,
m.m. Regeringen foreddr andringar i bl.a. lagen (1974:371) om rétte-
gangen i arbetstvister och lagen (1969:93) om begrénsning av samhallsstod
vid arbetskonflikt. Fordaget innebér bl.a att tingsréttens ala beslut och
domar som dverklagas till Arbetsdomstolen omfattas av systemet med prov-
ningstillstand. Lagandringarna foreslas trada i kraft den 1 november 2008.

Utskottet tillstyrker regeringens forslag om ett utvidgat system med prov-
ningstillstand dock att utskottet foresldr vissa justeringar i en bestammelse
om domstolens sammanséttning for att fortydliga dess innebord.

Utskottet tillstyrker vidare regeringens fordag att ordférandena i Arbets-
domstolen framdver ska anstdllas som ordinarie domare i domstolen i
stallet for att som i dag forordnas tre & i taget. Andringen i lagen om
réttegangen i arbetstvister, i denna del, foreslas tradai kraft den 1 juli 2008.

| de motioner som véckts med anledning av propositionen yrkar Social-
demokraterna avslag pa propositionen medan Vansterpartiet foresldr and-
ringar av regeringens fordag om sammanséttning i Arbetsdomstolen nar
frdgan om prévningstillstand avgors.

Utskottet godtar lagforslagen med de justeringar som angetts ovan och
foreddr att motionerna avslas.

Partiforetrédarna fér Socialdemokraterna och Vénsterpartiet i utskottet
foljer upp sina motioner med reservationer.
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Utskottets forslag till riksdagsbes ut

1. Avslag pa propositionen
Riksdagen avslé&r motion
2007/08:A10 av Sven-Erik Osterberg m.fl. ().
Reservation 1 (s)

2. Arbetsdomstolens sammansattning vid tillstandspr évning
Riksdagen antar 3 kap. 6 § regeringens fordag enligt bilaga 2 till
lag om andring i lagen (1974:371) om réttegdngen i arbetstvister
med den andringen att bestdmmelsen far den lydelse som utskottet
foreddr i bilaga 3. Darmed bifaller riksdagen delvis proposition
2007/08:72 punkt 2 i denna del och avsldr motion
2007/08:A11 av Josefin Brink och Torbjorn Bjoriund (bada v).

Reservation 2 (v)

3.  Antagande av lagférslag i ovrigt
Riksdagen antar regeringens forslag enligt bilaga 2 till
1. lag om andring i lagen (2005:696) om andring i lagen (1974:371)
om rattegdngen i arbetstvister,
2. lag om &ndring i lagen (1974:371) om réttegangen i arbetstvister,
i den man lagforslaget inte omfattas av vad utskottet foreslagit under
punkten 2,
3. lag om andring i lagen (1969:93) om begrénsning av samhéllsstdd
vid arbetskonflikt. Dé&rmed bifaller riksdagen proposition 2007/08:72
punkterna 1, 2 i denna del och 3.

Stockholm den 6 maj 2008

Pa arbetsmarknadsutskottets vagnar

Hillevi Engstrém

Foljande ledaméter har deltagit i bedutet: Hillevi Engstrom (m), Sven-Erik
Osterberg (s), Tomas Tobé (m), Sylvia Lindgren (s), Elisabeth Svantesson
(m), Lars Lilja (s), Eva Flyborg (fp), Maria Stenberg (s), Jan Ericson (m),
Désirée Pethrus Engstrom (kd), Anna Kénig Jerlmyr (m), Josefin Brink
(v), Ann-Christin Ahlberg (s), Hans Backman (fp), UIf Holm (mp), Patrik
Bjorck (s) och Lennart Levi (c).
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Redogorelse for arendet

Arendet och dess beredning

| detta &rende behandlas regeringens proposition 2007/08:72 och tva motio-
ner som véackts med anledning av propositionen.

Provningstillstand i Arbetsdomstolen

Riksdagen beslutade & 2005 om andringar i réttegangsbalken med inne-
bord att prévningstilistdnd kréavs for att hovrétten ska préva tingsréttens
bedut och domar i flertalet dags tvistemal utom familjemal; dessutom infor-
des en ytterligare grund for nar provningstillstdnd kan meddelas (prop.
2004/05:131, bet. 2004/05:JuU29, rskr. 2004/05:307). Lagandringarna tré-
der i kraft den 1 november 2008 (SFS 2007:636). N&gra motsvarande
andringar har inte bedlutats avseende Overklagande av tingsréttens beslut
och domar till Arbetsdomstolen (AD). | stéllet infordes det ett tillagg till
lagen om réttegangen i arbetstvister som innebar att de nuvarande reglerna
skulle fortsétta att géllai AD &ven efter den 1 november 2008. Att domar
och beslut som dverklagas till AD undantogs fran de nya reglerna om prév-
ningstillstand motiverades med att de Gvervaganden som ligger till grund
for fordaget om en utvidgning av systemet med provningstillstand i ledet
mellan tingsrétt och hovrétt inte utan vidare kunde foras Gver pa arbetstvis-
terna och forhallandena i AD. Inom Regeringskandliet har det utarbetats en
promemoria Utvidgat system med prévningstillstand i Arbetsdomstolen
(Ds 2007:17). Promemorian har remissbehandlats.

Ordinarie domarei Arbetsdomstolen

Regeringen beslutade 2002 att tillkalla en parlamentariskt sammansatt kom-
mitté med det huvudsakliga uppdraget att Gvervdga en sammanhdllen
diskrimineringdagstiftning (dir. 2002:11). Utredningen fick dérefter tilléggs-
direktiv (dir. 2003:69 och 2005:8). Kommittén, som tog sig namnet Diskri-
mineringskommittén, Overlamnade véren 2006 sitt Slutbetdnkande En
sammanhallen diskrimineringslagstiftning (SOU 2006:22). Beténkandet
inneholl bl.a férdag om att ordférandena i AD ska anstéllas som ordinarie
domarei stéllet for att bli tidsbegransat férordnade. Beténkandet har remiss-
behandlats.

Ovrigt
Regeringen har inhamtat Lagradets yttrande 6ver lagforslagen.

Tva motioner har vackts med anledning av propositionen. Motionerna
har vackts under riksmotet 2007/08 och anges i det foljande utan artal.



Utskottets Gvervaganden

Regeringens proposition Utvidgat system med
provningstillstand i Arbetsdomstolen, m.m.

Utskottetsforslag i korthet

Utskottet godtar regeringens forslag att systemet med prévnings-
tillstdnd utvidgas till att omfatta tingsréttens alla beslut och
domar som Overklagas till Arbetsdomstolen, dock att utskottet
foreslar vissa justeringar i bestédmmelsen om domstolens samman-
sdttning for att fortydliga dess innebord, och att ordférande vid
Arbetsdomstolen ska anstéllas som ordinarie domare i domsto-
len. Utskottet avstyrker de tva foljdmotionerna.

Jamfor reservationerna 1 (s) och 2 (v).

Bakgrund

Provningstillstand i Arbetsdomstolen

Lagen om réttegdngen i arbetstvister (1974:371, arbetstvistlagen, LRA)
innehdller regler om réttegangen i arbetstvister vid saval AD som tingsrét-
terna. Vissa arbetstvister ska provas av AD som forsta och enda instans,
medan andra ska instdmmas till tingsrétt. Tingsréttens domar kan sedan
Overklagas till AD foér dutligt avgorande.

Arbetstvistlagen innehdller inte ndgon fullstandig reglering av rétte-
gangen i arbetstvister. Reglerna kompletteras av annan lagstiftning, framst
réttegangsbalken (RB) som innehdller foreskrifter om rattegdngen vid de
allmanna domstolarna.

| frdga om dverklagande av en tingsrétts dom eller beslut hanvisar arbets-
tvistlagen till RB (4 kap. 12 § LRA). Sedan mitten av 1970-talet har
provningstillstand kravts i saval hovrédtt som AD i sk. smdmd och sedan
tidigare delen av 1990-talet dven i vissa andra mdl dar tvisten géler
mindre ekonomiska vérden.

Nagon uttrycklig regel for domstolens sammanséttning vid bedémning
av provningstillstdnd i AD finns inte i dag utan detta foljer av de all-
manna reglerna om sammansattningen i 3 kap. 6 § LRA.

Ar 2005 beslutade riksdagen om &ndringar i RB som innebar att prov-
ningstillstdnd skulle kravas i flertalet slag av tvistemd (prop. 2004/05:131,
bet. 2004/05:JuU29, rskr. 2004/05:307). Lagen skulle inte tréada i kraft
forran den dag regeringen bestémde. Ett regeringsbeslut i juni 2007 inne-
bar att lagandringarna ska tréada i kraft den 1 november 2008 (SFS
2007:636).
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Nagon motsvarande andring av reglerna om prévningstilistand besluta-
des inte for arbetstvisterna. 1 den delen ansdg regeringen att det behévdes
sarskilda dvervaganden som inte l&mpade sig for ett lagstiftningsdrende
som var inriktat pa processen i allman domstol. Detta reglerades genom
ett tillagg till 4 kap. 12 8 LRA med inneborden att kravet pa prévningstill-
stand endast avser de férutnamnda maen om mindre ekonomiska varden
(SFS 2005:696, nedan benamnt PT-regleringen for AD). Aven hér innebar
riksdagsbeslutet att ikrafttrddande skulle ske den dag regeringen bestam-
mer — sa lange som de nya reglerna for de allmanna domstolarna inte trétt
i kraft saknas anledning att ha sarreglering for arbetstvisterna. Regeringsbe-
dlutet 2007 innebér att &ven PT-regleringen for AD ska trada i kraft den
1 november 2008.

| dag géller i princip samma regler for prévningstillstdnd i de allmanna
domstolarna och i AD. Utan ytterligare laggtiftningsdtgarder skulle réttsla
get frén den 1 november 2008 vara att utvidgade krav pa provningstill-
sténd skulle gélla i hovrétterna, medan PT-regleringen for AD skulle gélla
for arbetstvisterna

Den nu framlagda propositionen 2007/08:72 innebar i fraga om prov-
ningstillstand att de regler som galler fér hovrétterna ocksa ska géla for
AD. Den sarskilda PT-regleringen for AD, som skulle ha trétt i kraft den
1 november 2008, ska darfor utga.

| proposition 2007/08:139, som bereds i justitieutskottet, foresas att
systemet med prévningstillstand utvidgas till att ocksd omfatta tingsrattens
avgoranden i familjemdl.

Ordinarie domarei Arbetsdomstolen

Enligt 11 kap. 1 § regeringsformen ska det vid domstol finnas ordinarie
domare. Ordinarie domare anstdlls med fullmakt enligt 3 § lagen
(1994:261) om fullmaktsanstéllning. En sadan anstdlining medfor bl.a. ett
sarskilt starkt skydd mot skiljande frén anstéllningen och ger darfér doma-
ren en oberoende stallning i forhdlande till t.ex. regeringen. Fran bestam-
melsen i regeringsformen om ordinarie domare kan det medges undantag i
frdga om domstolar som inréttats sarskilt for handldggning av en viss
bestamd grupp €eller vissa bestémda grupper av mdl. Ett sidant undantag
har gjorts for AD. Vid AD finns fyra ordinarie ordférande anstéllda, varav
en ocksa har till uppgift att vara administrativ chef. Enligt arbetstvistlagen
forordnas ordférande i AD av regeringen for tre ar i taget. Den ordningen
har motiverats med vikten av att arbetsmarknadens parter kéanner for-
troende for domstolen och ordférandena.
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Propositionens huvudsakliga innehall

Provningstillstand i Arbetsdomstolen

| korthet innebar propositionen féljande. Systemet med prévningstillstand
utvidgas till att gélla ala tingsréttens beslut och domar som 6éverklagas till
AD. Forslaget innebér vidare att det inte heller i framtiden ska krévas prov-
ningstillstand nar det gdler Gverklagande av myndighets bedut enligt
lagen (1969:93) om begrénsning av samhéllsstod vid arbetskonflikt.

Regeringen menar i propositionen att de skd8l som anforts for den al-
manna utvidgningen av systemet med provningstilistand i hovrétten gor
sig géllande aven i forhdllande till AD. Det gdler bl.a. att domstolen i
storre utstrackning kan fokusera pa de 6verklagade mal som behéver pro-
vas inom ramen for en fullsténdig réttegangsprocess darfor att det & av
vikt for ledning av réttstillampningen eller darfor att tingsréttens beddm-
ning i malet framstar som tveksam. Ett annat sk &r att domstolens roll
som prejudikatinstans skulle stérkas och fortydligas. Regeringen beskriver
i propositionen att systemet med prévningstillstand allmant innebér att dom-
stolen gor en noggrann anays av tingsréditens bedut eller dom foér att
darefter ta stallning till om nagon av grunderna for prévningstillstand fore-
ligger. Mot bakgrund av att omkring 80 % av de bedut och domar som
Overklagas till AD faststélls av domstolen antar regeringen att en ganska
stor andel av framtida Overklagade tingsréttsavgoranden kan komma att
avgoras i AD genom att prévningstilistand inte beviljas.

| samband med 2005 &rs beslut om &ndring av rattegdngsbalken utdka-
des antalet grunder for néar provningstillstand f&r meddelas fran tre till
fyra. Den nya grunden avser sk. granskningsfall. Samtidigt éndrades forut-
sittningen for provningstillstdnd i s.k. andringsfall. Provningstilistand ska
fr.o.m. den 1 november 2008 meddelas om det finns anledning att betvivia
riktigheten av det slut som tingsrdtten har kommit till (&ndringsfall), om
det inte utan att sidant tillstdnd meddelas gér att bedoma riktigheten av
det slut som tingsrétten har kommit till (granskningsfall), om det & av
vikt for ledning av réttstilldmpningen att Overklagandet provas av hogre
rétt (prejudikatfall), eller om det annars finns synnerliga skél att prova over-
klagandet (extraordinéra fall).

Regeringens fordag i propositionen innebdr att den andrade grunden
och den nya grunden i RB for nar prévningstillstand far meddelas kommer
att galla aven for beviljande av provningstilistand till AD. | propositionen
gors gallande att — daven om ett dverklagat mél inte alltid i framtiden kom-
mer att tas upp till prévning inom ramen for en fullstandig process i AD —
en faktisk provning i tva instanser alltid kommer att ske med AD som
Sista instans.

Regeringen menar att utgdngspunkten bor vara att AD ska kunna han-
tera frégor rorande provningstillstand i en sammanséttning med tre lag-
farna domare men att beslut ska fattas av domstolen i en sammansattning
dér sk. intresseledaméter deltar i fall dar det beddms lampligt. Regeringen
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konstaterar att AD & en specialdomstol som i hog grad préaglas av att det
i den domande verksamheten deltar ledaméter som utsetts pa forslag fran
arbetsmarknadens parter. Detta bor enligt regeringen fa visst genomslag
dven nar det gdler beddmningen av om provningstillstdnd ska beviljas
eller inte och bor bilda utgangspunkt for AD nér den tar gtallning i frégan
omi vilken ssmmansittning tillstdndsfrégan bér avgéras. Regeringen exemp-
lifierar med att intresseledaméter normalt bor delta i tillstdndsbeddmningen
nar det Gverklagade mélet ror tolkningen av kollektivavtal eller dar bedom-
ningen rér nagon annan fraga i vilken intresseledamoterna typiskt sett kan
antas ha intresse av att delta i beslutet. Regeringens uppfattning ar att
dessa frégor inte behover regleras sarskilt i arbetstvistiagen. AD fér frén
fall till fall formlést inom ramen for den normala mélhanteringen avgora
om tillstAndsprévningen bor ske i en juristsammansittning eller om intres-
seledamoter ska delta i bedlutet. Ytterst kan de ledaméter i en juristsam-
mansittning som deltar i tillstdndsbedémningen fa till stAnd en provning
av tillstandsfragan av AD i dess fulla sammanszttning.

Regeringen gor beddmningen att samma omrdstningsregler ska gélla

som for hovrétten nar en tillstandsfraga ska avgoras. Det innebér, nar fra
gan provas i en sammansitning med tre ledamdter, att provningstillstand
ska meddelas om tva ledaméter rostar for det. Genom de sérskilda reg-
lerna i arbetstvistlagen rérande AD:s sammanséttning & det dock mdjligt
for en ledamot som ensam anser att provningstillstand ska meddelas att fa
till stdnd en prévning av tillstandsfrégan i en annan sammansattning enligt
ovan.
Regeringen foreddr ocksa att det i 4 kap. 13 § LRA infors ett krav pa
att i dverklagandet till AD ange de omstandigheter som anférs till stod for
att provningstillstand ska beviljas. Motsvarande ordning galler for dverkla-
gande till hovrétten enligt rattegangsbalken.

Ordinarie domarei Arbetsdomstolen

Regeringen foredar vidare i propositionen att ordférande i AD ska vara
ordinarie domare i domstolen. Regeringen menar att det forhdlandet att
ordfdrandena i AD har ett vasentligt sdmre anstéliningsskydd &n ordinarie
domare & &gnat att sétta allménhetens fortroende for domstolens sjdlvstan-
dighet och oavhangighet i forhallande till sival regeringen som arbetsmark-
nadens parter i fraga. De skd som ligger bakom den nuvarande ordningen
med tidsbegrénsade férordnanden, framst att de enskilda ordférandena i
domstolen ska atnjuta arbetsmarknadens parters fortroende, kan enligt reger-
ingens mening inte motivera en avvikande ordning avseende anstéllnings-
formen.
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I krafttr a&dande m.m.

Lagandringarna med bl.a. anknytning till fragor om provningstillstand fore-
dés trada i kraft den 1 november 2008. Aven andringarna i lagen om
begransning av samhallsstod vid arbetskonflikt foreslas trada i kraft den
dagen. Andringarna avseende anstéllningsform for AD:s ordférande fore-
dés trada i kraft den 1 juli 2008.

M otioner na

Socialdemokraterna yrkar i kommittémotion A10 avslag pa propositionen i
dess helhet. Partiet menar att forslaget riskerar att leda till sdmre réttssaker-
het i arbetdivet. Forslaget innebér att det & jurister — utan deltagande av
de ledamdter som utsetts efter fordag av arbetsmarknadens parter — som
ska besluta om prévningstillstand. Socialdemokraterna menar att det &r vik-
tigt att intresseledaméterna alltid ska delta i beslut som ror provningstill-
sténd eftersom dessa har vardefull kunskap och erfarenhet.

Vansterpartiet anser i kommittémotion A1l att det & av stor betydelse att
intresseledamdéternas kunskap och perspektiv tas till vara da viktiga preju-
dikat ska formas pa svensk arbetsmarknad. Vansterpartiet yrkar darfor att
riksdagen ska besluta att 3 kap. 6 § andra och tredje styckena LRA ska ha
en lydelse som innebér att AD & domfor med ordférande samt en ledamot
fran vardera arbetsgivarsidan och arbetstagarsidan vid behandling av fragor
om prévningstilistand och som begransar de lagfarna domarnas mgjlighet
att avgora fragan om prévningstillstand till mal dar prévningen i vasentlig
grad avser annat an arbetsréttsliga fragor.

Utskottets stallningstagande

Provningstillstand i Arbetsdomstolen

Utskottet noterar en utveckling mot att alltfler tvistema kraver prévnings-
tillstand for att Overinstansen ska préva tingsréttens dom eller slutliga
beslut. Riksdagen har redan fattat beslut nér det géller flertalet slag av tvis-
temd men inte sdvitt avser ma om arbetstvister (prop. 2004/05:131, bet.
2004/05:JuU29, rskr. 2004/05:307). | den héar aktuella propositionen fore-
dér regeringen att andringar ska genomforas sa att alla arbetstvister som
vacks i tingsrétten ska kréva provningstilistand for att fa en fullstandig
prévning i AD. | dag kravs provningstillstand bara i vissa ma som ror
mindre ekonomiska vérden. | proposition 2007/08:139 En modernare réatte-
gang — nagra ytterligare fragor som bereds i justitieutskottet foreslar
regeringen att systemet med provningstillstand utvidgas till att omfatta
tingsréttens avgoranden ocksa i familjemalen.

Nér riksdagens justitieutskott behandlade frédgan om ett utckat system
med prévningstillstand med anledning av proposition 2004/05:131 anforde
utskottet i beténkande 2004/05:JuU29 bl.a. féljande:
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Hovréttens roll bor i forsta hand vara att kontrollera att de tingsréttsav-
goranden som oOverklagas & riktiga och att rétta till de eventuella
felaktigheter som kan konstateras. Om hovrétterna kan koncentrera verk-
samheten och resurserna till sadant som direkt motiveras av hovréttens
funktion, kan hovrétterna bli effektivare och darmed fa béttre forutstt-
ningar att hantera sina uppgifter. En utvidgning av systemet med
provningstilistand till hovrétt till att omfatta fler mal- och arendetyper
& forenad med en rad foérdelar som gér i denna riktning. Férutom den
redan ndmnda koncentrationen av prévningen till forsta instans och tyd-
liggorandet av hovréttens i forsta hand kontrollerande funktion astad-
kommer man hédrigenom ett snabbare forfarande och en handléggning
utan onodiga resursinsatser.
Arbetsmarknadsutskottet menar att justitieutskottets uttalande har relevans
ocksa for arbetstvister i AD. Utskottet anser att fordaget om att utvidga
systemet med provningstillstdnd dven for mal om arbetstvister bér genom-
foras.

Den fraga som &gnats mest uppmérksamhet i de tva foljdmotionerna &r
vilken sammansattning AD ska ha vid tillstandsprévningen. Domstolens
sammanséttning regleras i 3 kap. 6 8 LRA. Négra regler som sérskilt tar
sikte pa sammansattningen vid tillstandsprévningen finns inte i dag. Utskot-
tet anser liksom regeringen att bedomningen av om tillstandsprévningen
bor ske med deltagande av intresseledaméter eller inte bor kunna ske form-
l6st inom ramen for den normala mahanteringen. Sammanséttningen med
tre juristdomare léampar sig enligt utskottets mening val for behandling av
fragor om prévningstillstand. Den enkla och snabba hantering av méalen
som & en av de stora vinsterna med kravet pa provningstillstand genom-
fors bast med ledaméter som finns l&tt tillgangliga i domstolen. Prov-
ningen kommer sannolikt att i hog grad vara inriktad pa renodlade rétts-
och bevisfragor. Juristdomare har sérskilda forutsittningar att préva sadana
fragor. Utskottet instdmmer i regeringens stéllningstaganden i fragan om
domstolens sammanséttning. Utskottet vill dock sérskilt betona det som
s&gs i propositionen om att intresseledamdterna normalt bor delta i till-
stdndsbeddmningen nér det dverklagade mélet ror tolkning av kollektivav-
tal eler om bedomningen rér nadgon annan frdga i vilken de av
arbetsmarknadens parter féreslagna ledaméterna typiskt sett kan antas ha
intresse av att delta i bedutet. For att tydliggdra innebdrden av regeln om
domstolens sammansittning foresldr utskottet en jamfért med regeringens
fordag nagot annan utformning av paragrafen. Lydelsen framgér av utskot-
tets fordag till riksdagsbedut (bilaga 3). Utskottet tillstyrker regeringens
lagforslag som har samband med det utvidgade systemet for prévningstill-
stdnd och i 6vrigt om Gverklagande. Utskottet avstyrker mot den ovan
angivna bakgrunden motionerna A10 (s) och A11 (v).

Ordinarie domarei Arbetsdomstolen

Utskottet, som noterar att det inte i denna del av drendet har vackts négra
motioner med anledning av regeringens forslag, ansluter sig till regering-
ens uppfattning att ordférande vid AD ska anstéllas som ordinarie domare
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i domstolen. Utskottet godtar ocksd det sitt pa vilket detta genomfors i
lagen, liksom att de nya reglerna bor tréda i kraft den 1 juli 2008. Utskot-
tet tillstyrker propositionen i denna del.

11
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Reservationer

Utskottets fordag till riksdagsbeslut och stéllningstaganden har foranlett
foljande reservationer. | rubriken anges vilken punkt i utskottets férslag till
riksdagsbeslut som behandlas i avsnittet.

1. Avslag pa propositionen, punkt 1 (s)
av Sven-Erik Osterberg (s), Sylvia Lindgren (s), Lars Lilja (9),
Maria Stenberg (s), Ann-Christin Ahlberg (s) och Patrik Bjorck (s).

Fordag till riksdagsbeslut

Vi anser att fordaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha fdljande
lydelse:

Riksdagen avslar proposition 2007/08:72. Darmed bifaller riksdagen motion
2007/08:A10 av Sven-Erik Osterberg m.fl. (s).

Séllningstagande
Vi yrkar avslag pa propositionen.

Vi menar att regeringens forslag i propositionen riskerar att leda till
samre rattssikerhet i arbetdivet. Forslaget innebér bl.a. att det som utgangs-
punkt enbart &r jurister, och inte ledaméter for vardera arbetstagarsidan
och arbetsgivarsidan, som ska besluta om prévningstilistand. Vi anser att
intresseledaméterna i Arbetsdomstolen har en viktig roll att fylla. Deras
kunskap och erfarenhet &r vésentliga &ven vid bedémningen om prévnings-
tillstdnd ska beviljas. Det ar viktigt att de alltid deltar i dessa bedut. Om
ordningen andras enligt regeringens forslag gér vardefull kunskap till spillo.

Det anforda innebar att regeringens proposition 2007/08:72 bor avslas
av riksdagen och motion 2007/08:A10 (s) bor bifallas.

2. Arbetsdomstolens sammanséttning vid tillstandsprévning,
punkt 2 (v)
av Josefin Brink (v).

Fordag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen antar 3 kap. 6 § regeringens forslag till lag om &ndring i lagen
(1974:371) om réttegangen i arbetstvister med den andringen att bestam-
melsen far den lydelse som reservanten foreddr i bilaga 4. Darmed bifaller
riksdagen motion

2007/08:A11 av Josefin Brink och Torbjorn Bjorlund (bada v) och
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bifaller delvis proposition 2007/08:72 punkt 2 i denna del.

Séllningstagande

Jag anser att intresseledamoterna i Arbetsdomstolen har en viktig roll att
fylla. Deras kunskap och perspektiv & véasentliga vid bedémningen om
provningstilistand ska beviljas och viktiga prejudikat formas pa svensk
arbetsmarknad. Till exempel & Kkollektivavtal mellan arbetsmarknadens par-
ter en hornsten i utformandet av villkor och tolkning av svensk arbetsrétt.
Detta perspektiv ar viktigt i Arbetsdomstolens roll som prejudikatinstans.
Vangterpartiet foreddr att 3 kap. 6 § i propositionens forslag till lag om
andring av lagen (1974:371) om réttegéngen i arbetstvister ges den lydelse
som framgdr av bilaga 4 och som innebar att Arbetsdomstolen & domfor
med ordférande och en ledamot fran vardera arbetsgivarsidan och arbetsta-
garsidan vid behandling av frégor om provningstillstand. Sa kallad jurist-
sammansittning ska bara fa forekomma om prévningen i vasentlig grad
avser annat an arbetsréttsiga fragor.
Det anforda innebér att motion 2007/08:A11 (v) bér bifallas.

2007/08:AU9
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BiLaca 1

Forteckning 6ver behandlade forslag

Propositionen

Proposition 2007/08: 72 Utvidgat system med prévningstillstand i

Arbetsdomstolen, m.m.:

1. Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i lagen
(2005:696) om andring i lagen (1974:371) om rattegdngen i arbets-
tvister,

2. Riksdagen antar regeringens forslag till lag om andring i lagen
(1974:371) om réttegangen i arbetstvister,

3. Riksdagen antar regeringens forslag till lag om andring i lagen
(1969:93) om begransning av samhdllsstéd vid arbetskonflikt.

F6ljdmotionerna

2007/08:A10 av Sven-Erik Osterberg m.fl. (s):
Riksdagen avslar proposition 2007/08:72.

2007/08:A11 av Josefin Brink och Torbjorn Bjorlund (bada v):

Riksdagen bedutar att lagen om andring i lagen (1974:371) om rétte-
gangen i arbetstvister 3 kap. 6 § andra och tredje styckena ges den lydelse
som redovisas i motionen och som innebér att Arbetsdomstolen & domfor
med ordférande samt en ledamot fran vardera arbetsgivarsidan och arbets-
tagarsidan vid behandling av frégor om prévningstillstand.
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BiLaca 2

Regeringens lagforslag

1 Forslag till lag om 4dndring i lagen (2005:696) om
andring i lagen (1974:371) om réttegéngen i arbets-
tvister

Hiarigenom foreskrivs att lagen (2005:696) om #ndring 1 lagen
(1974:371) om rittegangen i arbetstvister ska utga.

15
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BiLAGA 2 REGERINGENS LAGFORSLAG

2 Forslag till lag om 4ndring i lagen (1974:371) om
rittegangen i arbetstvister

Hirigenom foreskrivs att 3 kap. 1 och 6 §§ och 4 kap. 4 och 13 §§
lagen (1974:371) om réttegdngen i arbetstvister' ska ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

3 kap.

1§°

Arbetsdomstolen bestar av hogst fyra ordforande, higst fyra vice ord-

forande samt sjutton andra ledamoter.

Ledamot skall vara svensk med-
borgare och far ¢f vara underdrig
eller i konkurstillstind eller ha
forvaltare enligt 11 kap. 7 § for-
dldrabalken. Innan ledamot tar site
i arbetsdomstolen, skall han ha
avlagt domared.

For annan ledamot &n ord-
forande skall finnas hogst tre er-
sdttare. Vad i denna lag sdgs om
ledamot giller dven erséttare, om
¢j annat sdrskilt anges.

Ledamdéter och ersittare fSrord-
nas av regeringen for tre ar.

Arbetsdomstolen dr domfor med
ordférande samt hégst sex och
lagst fyra andra ledaméter. Av de
ledaméter som avses i 2 § skall
hogst tre och ligst en delta. Av de
ledaméter som avses i 3 § skall
hogst fyra och ldgst tva delta, lika
manga for vardera arbetsgivar-
sidan och arbetstagarsidan.

Arbetsdomstolen &dr dven domfor
med ordfrande samt en ledamot
for vardera arbetsgivarsidan och
arbetstagarsidan

' Lagen omtryckt 1977:530.
> Senaste lydelse 1992:124.
* Senaste lydelse 1997:752.

Ledamot ska vara svensk med-
borgare och far inte vara underarig
eller i konkurstillstind eller ha
forvaltare enligt 11 kap. 7 § for-
dldrabalken. Innan ledamot tar site
i Arbetsdomstolen, ska han eller
hon ha avlagt domared.

For annan ledamot &n ord-
forande ska det finnas hogst tre
ersittare. Def som sdgs 1 denna lag
om ledamot giller dven erséttare,
om inte annat sdrskilt anges.

Ordforande anstills med full-
makt av regeringen som ordinarie
domare i domstolen. Ovriga leda-
mdter och ersittare fOrordnas av
regeringen for tre r.

6§’

Arbetsdomstolen 4r domfor med
ordférande samt hégst sex och
lagst fyra andra ledaméter. Av de
ledaméter som avses i 2§ ska
hogst tre och ldgst en delta. Av de
ledamoter som avses i 3§ ska
hogst fyra och ligst tva delta, lika
manga for vardera arbetsgivar-
sidan och arbetstagarsidan.

Arbetsdomstolen &r dven domfor
med ordf$rande samt en ledamot
for vardera arbetsgivarsidan och
arbetstagarsidan



1. vid huvudférhandling i mal
som saknar betydelse for ledning
av réttstillimpningen och 4ven i
Ovrigt &r av enklare slag,

2. vid avgérande av mal utan
huvudforhandling,

3. vid annan handldggning som
inte sker vid huvudforhandling.

Arbetsdomstolen 4r vidare dom-
for med tre lagfarna domare vid
handldggning som avses i andra
stycket punkterna 2 eller 3, om
provningen i vdsentlig grad avser
annat dn arbetsrdttsliga fragor.

Vill nagon ledamot vid hand-
laggning enligt andra eller tredje
stycket att ett mal skall avgoras
eller en viss fraga provas av dom-
stolen i den sammansétining som
foreskrivs i forsta stycket, giller
ledamotens mening.

REGERINGENS LAGFORSLAG ~ BILAGA 2

1. vid huvudférhandling i mal
som saknar betydelse for ledning
av rittstilldmpningen och dven i
Ovrigt ar av enklare slag,

2. vid avgérande av mal utan
huvudfsrhandling,

3. vid behandling av fragor om
provaingstillstand  eller  annan
handldggning som inte sker vid
huvudforhandling.

Arbetsdomstolen 4r vidare dom-
for med tre lagfarna domare

1. vid behandling av fragor om
provningstillstand,

2. vid handldggning som avses i
andra stycket 2 eller 3, om
provningen i vdsentlig grad avser
annat dn arbetsrdttsliga fragor.

Vill nagon ledamot vid hand-
laggning enligt andra eller tredje
stycket att ett mal ska avgoras eller
en viss fraga provas av domstolen
i den sammansitining som fore-
skrivs 1 forsta stycket, giller leda-
motens mening.

4 kap.

Berittelser som ldmnas vid
huvudforhandling under forhor i
bevissyfte behdver inte antecknas.

Overklagandet skall innehélla
uppgifter om det avgdrande som
overklagas, den dndring i av-
gorandet  som  yrkas  samt
grunderna  fOor  dverklagandet.
Uppgift skall dven limnas om de
bevis som aberopas och vad som
skall styrkas med varje bevis.
Skriftliga bevis som inte lagts fram
tidigare skall ges in samtidigt med
overklagandet.

4 Senaste lydelse 2000:177.
’ Senaste lydelse 1994:1043.

48

Berittelser som lamnas vid
huvudforhandling under forhor i
bevissyfte behover inte dokumen-
teras.

13 §°

Overklagandet ska innehdlla
uppgifter om

1. det avgorande som dver-
klagas,

2. den dndring i avgorandet som
yrkas,

3. grunderna for overklagandet,

4. de omstindigheter som
dberopas till stod for att
provningstillstand ska meddelas,

5. de bevis som aberopas, och

6. vad som ska styrkas med varje

2007/08:AU9
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BiLAGA 2 REGERINGENS LAGFORSLAG

Vid overklagande av en tings-
ritts dom skall klaganden i
skrivelsen dven ange om han vill
att det skall hillas ett fornyat for-
hoér med ett vittne, en sakkunnig
eller en part eller héllas en fornyad
syn.

bevis.

Skriftliga bevis som inte lagts
Jram tidigare ska ges in samtidigt
med overklagandet.

Vid &verklagande av en tings-
ritts dom ska klaganden i skrivel-
sen dven ange om han eller hon
vill att det ska hallas ett fornyat
forhor med ett vittne, en sakkunnig
eller en part eller héllas en férnyad
syn.

Denna lag trader i kraft i frdga om 3 kap. 1 § den 1 juli 2008 och i

ovrigt den 1 november 2008.



REGERINGENS LAGFORSLAG ~ BILAGA 2

3 Forslag till lag om #ndring i lagen (1969:93) om
begriansning av samhillsstéd vid arbetskonflikt

Hérigenom foreskrivs att 7 § lagen (1969:93) om begriinsning av sam-
hillsstdd vid arbetskonflikt ska ha fSljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
7 §°
Talan mot central forvaltnings- En central forvaltnings-

myndighets beslut i den del beslutet
ror tillimpningen av denna lag
fores genom besvir hos arbets-
domstolen.

Angar beslutet medlem 1 organi-
sation som avses i 6§ lagen
(1976:580) om medbestimmande i
arbetslivet, kan hans talan foras av
organisationen. Medlemmen har
dock ritt att sjdlv fora talan, om
han visar att organisationen undan-
drager sig att fora hans talan.

I fraga om besvdir som fores hos
arbetsdomstolen enligt denna lag
skall 1 6vrigt i tilldmpliga delar
gilla vad som i lagen (1974:371)
om rittegingen i arbetstvister fore-
skrives om rattegangen i mal som
Sfullfolies till  arbetsdomstolen
genom besvdr. Besvirsmal enligt
denna lag kan dock dven foretagas
till avgorande efter huvudforhand-
ling.

myndighets beslut dverklagas till
Arbetsdomstolen i den del beslutet
ror tillimpningen av denna lag.
Prévningstillstand krdvs inte for att
Arbetsdomstolen ska prova
beslutet.

Om beslutet angdr en medlem i
en organisation som avses i 6§
lagen (1976:580) om medbestim-
mande 1 arbetslivet, kan medlem-
mens talan foras av organisationen.
Mediemmen har dock ritt att sjilv
fora talan, om han eller hon visar
att organisationen undandrar sig att
fora hans eller hennes talan.

I fraga om dverklaganden till
Arbetsdomstolen enligt denna lag
ska 1 6vrigt i tillimpliga delar gélla
vad som 1 lagen (1974:371) om
rittegdngen 1 arbetstvister fore-
skrivs om rittegingen i mal om
beslut som har oOverklagats till
Arbetsdomstolen. Mal enligt denna
lag kan dock dven avgdras efter
huvudfrhandling.

Denna lag trider i kraft den 1 november 2008.

¢ Senaste lydelse 1976:585.

2007/08:AU9
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BiLaca 3

Utskottets lagforslag

Harigenom foreskrivs att 3 kap. 6 § lagen (1974:371) om réttegangen i

arbetstvister! ska ha féljande lydelse.

Regeringens forslag

Utskottets fordag

3 kap.

6 &

Arbetsdomstolen & domfér med ordférande samt hogst sex och lagst
fyra andra ledaméter. Av de ledaméter som avses i 2 § ska hogst tre och
lagst en delta. Av de ledaméter som avses i 3 8 ska hogst fyra och lagst
tva delta, lika manga for vardera arbetsgivarsidan och arbetstagarsidan.

Arbetsdomstolen & &ven domfor
med ordférande samt en ledamot
for vardera arbetsgivarsidan och
arbetstagarsidan

1. vid huvudférhandling i méal
som saknar betydelse for ledning
av réttstillampningen och &aven i
ovrigt & av enklare dag,

2. vid avgérande av mal utan
huvudférhandling,

3. vid behandling av frégor om
prévningstillstand eller annan hand-
laggning som inte sker vid huvud-
forhandling.

Arbetsdomstolen & vidare dom-
for med tre lagfarna domare

1. vid behandling av fragor om
prévningstillstand,

2. vid handléggning som avses i
andra stycket 2 eller 3, om prov-
ningen i vasentlig grad avser annat
an arbetsréattdiga fragor.

Arbetsdomstolen & &ven domfor
med ordférande samt en ledamot
for vardera arbetsgivarsdan och
arbetstagarsidan

1. vid huvudférhandling i mal
som saknar betydelse for ledning
av réttstilldmpningen och &ven i
Ovrigt & av enklare slag,

2. vid avgorande av md utan
huvudfdrhandling,

3. vid behandling av frédgor om
prévningstillstand,

4. vid annan handlaggning som
inte sker vid huvudforhandling.

Arbetsdomstolen & vidare dom-
for med tre lagfarna domare

1. vid behandling av frdgor om
prévningstillstand,

2. vid handléggning som avses i
andra stycket 2 eller 4, om prov-
ningen i vésentlig grad avser annat
an arbetsréttdiga frégor.

Vill ndgon ledamot vid handldggning enligt andra eller tredje stycket
att ett mal ska avgoras eller en viss fréga provas av domstolen i den sam-
manséttning som foreskrivs i forsta stycket, géller ledamotens mening.

Denna lag tréder i kraft den 1 november 2008.

1 Lagen omtryckt 1977:530.
2 Senaste lydelse 1997:752.



BiLaca 4

Reservantens lagforslag

Reservation 2 (punkt 2)

Forslaget till lag om andring i lagen (1974:371) om

réttegangen i arbetstvister
Regeringens fordag

Reservantens forslag

3 kap.

68
Arbetsdomstolen & domfér med ordférande samt hogst sex och lagst
fyra andra ledaméter. Av de ledamdter som avses i 2 § ska hdgst tre och
lagst en delta. Av de ledamdter som avses i 3 8§ ska hogst fyra och lagst
tva delta, lika manga for vardera arbetsgivarsidan och arbetstagarsidan.

Arbetsdomstolen & &ven domfor
med ordférande samt en ledamot
for vardera arbetsgivarsidan och
arbetstagarsidan

1. vid huvudférhandling i mal
som saknar betydelse for ledning
av réttstilldmpningen och &aven i
ovrigt & av enklare dag,

2. vid avgérande av md utan
huvudforhandling,

3. vid behandling av frdgor om
prévningstillstand eller annan hand-
laggning som inte sker vid huvud-
forhandling.

Arbetsdomstolen & vidare dom-
for med tre lagfarna domare

1. vid behandling av frdgor om
provningstillstand,

2. vid handlaggning som avses i
andra stycket 2 eller 3, om prév-
ningen i vasentlig grad avser annat
an arbetsréattdiga frégor.

Arbetsdomstolen & &ven domfor
med ordfdrande samt en ledamot
for vardera arbetsgivarsidan och
arbetstagarsidan

1. vid huvudférhandling i mal
som saknar betydelse for ledning
av réttstilldmpningen och &aven i
ovrigt & av enklare dag,

2. vid avgdrande av md utan
huvudfdrhandling,

3. vid behandling av frégor om
prévningstillstand,

4. vid annan handlaggning som
inte sker vid huvudférhandling.

Arbetsdomstolen & vidare dom-
for med tre lagfarna domare vid
handlaggning som avses i andra
stycket 2, 3 eller 4, om prévningen
i vasentlig grad avser annat &n
arbetsréattsliga frégor.

Vill ndgon ledamot vid handlaggning enligt andra eller tredje stycket
att ett mal ska avgoras eller en viss fréga provas av domstolen i den sam-
mansattning som foéreskrivs i forsta stycket, galler ledamotens mening.

Tryck: Elanders, Vélingby 2008



