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Arbetstagares medverkan vid
gransoverskridande fusioner

Sammanfattning

| detta beténkande behandlas regeringens proposition 2007/08:20 Arbetsta-
gares medverkan vid grénsoverskridande fusioner. | propositionen féreslas
en ny lag om arbetstagares medverkan vid gransoverskridande fusioner
och andringar i bl.a. lagen (1987:1245) om styrelserepresentation for de
privatanstéllda och aktiebolagslagen (2005:551).

Forslagen syftar till att genomfora artikel 16 i Europaparlamentets och
radets direktiv 2005/56/EG av den 26 oktober 2005 om gransoverskri-
dande fusioner av bolag med begrénsat ansvar. Artikel 16 avser arbetsta-
garnas medverkan i det foretag som blir resultatet av en fusion.

Lagstiftningen foreslas trada i kraft den 15 februari 2008. Ingen motion
ar véckt med anledning av propositionen.

Utskottet foreslar att riksdagen antar lagforslagen.
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Utskottets forslag till riksdagsbes ut

Arbetstagares medverkan vid gransover skridande fusioner
Riksdagen antar regeringens forslag enligt bilaga 2 till

1. lag om arbetstagares medverkan vid gransdverskridande fusioner,

2. lag om andring i lagen (1987:1245) om styrelserepresentation for de
privatanstéllda,

3. lag om éndring i aktiebolagslagen (2005:551),

4. lag om andring i lagen (1987:667) om ekonomiska foreningar,

5. lag om andring i lagen (2004:559) om arbetstagarinflytande i europabolag
och

6. lag om andring i lagen (2006:477) om arbetstagarinflytande i europako-
operativ.

Déarmed bifaller riksdagen proposition 2007/08:20 punkterna 1-6.

Stockholm den 13 december 2007

Pa arbetsmarknadsutskottets vagnar

Catharina Elmséater-Svard

Foljande ledaméter har deltagit i beslutet: Catharina Elmséter-Svéard (m),
Sylvia Lindgren (s), Elisabeth Svantesson (m), Annika Qarlsson (c), Lars
Lilja (s), Maria Stenberg (s), Jan Ericson (m), Désirée Pethrus Engstrém
(kd), Anna Konig Jerlmyr (m), Josefin Brink (v), Ann-Christin Ahlberg
(s), Hans Backman (fp), Ulf Holm (mp), Sven Yngve Persson (m), Patrik
Bjorck (s), Jennie Nilsson (s) och Tina Acketoft (fp).
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Redogorelse for arendet

| detta drende behandlar arbetsmarknadsutskottet regeringens proposition
2007/08:20 Arbetstagares medverkan vid gransdverskridande fusioner.
N&gra motioner har inte véackts med anledning av propositionen.

Propositionens yrkanden dterfinns i bilaga 1 till beténkandet.



Utskottets Gvervaganden

Proposition 2007/08:20 Arbetstagares medverkan vid
gransbverskridande fusioner

Utskottetsforslag i korthet

Utskottet foreslar att riksdagen antar regeringens forslag till lag
om arbetstagares medverkan vid gransoverskridande fusioner och
om andringar i lagen om styrelserepresentation for de privatan-
stéllda, aktiebolagslagen, lagen om ekonomiska féreningar, lagen
om arbetstagarinflytande i europabolag och lagen om arbetstagar-
inflytande i europakooperativ.

Bakgrund

Fordaget till lag om arbetstagares medverkan vid grénsdverskridande fusio-
ner har sitt ursprung i Europaparlamentets och rédets direktiv 2005/56/EG
av den 26 oktober 2005 om gransdverskridande fusioner av bolag med
begrénsat ansvar. Direktivet reglerar fusioner mellan bolag som hér
hemma i olika medlemsstater. Syftet & framst att underlatta omstrukturer-
ingar och samarbeten dver nationsgranserna inom EU. Artikel 16 i direkti-
vet & av storst intresse for den i detta betdnkande aktuella propositionen.
Artikeln anger hur arbetstagares rétt till medverkan ska regleras i foretag
som deltagit i eller etablerats genom en grénsdverskridande fusion. Det
foretag som uppstar genom fusionen omfattas enligt artikeln av de bestdm-
melser som finns om arbetstagares medverkan i den medlemsstat dar
foretagets site ar belaget. For att inte fusionen ska leda till en forlust eller
minskning av en arbetstagares rétt till medverkan anger direktivet vissa
undantag fran huvudregeln om att siteslandets bestammelser om medver-
kan ska tilldmpas. | dessa fall anger direktivet vad som i stéllet ska gélla
Artikeln hénvisar i bl.a. dessa avseenden till radets forordning (EG) nr
2157/2001 av den 8 oktober 2001 om stadga for europabolag och radets
direktiv 2001/86/EG av den 8 oktober 2001 om komplettering av stadgan
for europabolag vad géller arbetstagarinflytande. En skillnad mellan dem
och direktivet om grénsdverskridande fusioner av bolag med begransat
ansvar & att det senare inte reglerar arbetstagarinflytande i form av infor-
mation och samréd utan enbart i form av medverkan. Direktivet ska vara
inforlivat med svensk lagstiftning senast den 15 december 2007.
Regeringen tillkallade i februari 2006 en sarskild utredare med uppgift
att bl.a. 1dmna fordag om hur bestdmmelserna om information till arbetsta-
gare i artikel 7 och bestémmelserna om arbetstagares réit till medverkan i
artikel 16 i direktivet om grénsoverskridande fusioner av bolag med begréan-
sat ansvar ska genomforas i svensk rétt. | november 2006 Overldamnades
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UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

beténkandet Arbetstagares medverkan vid gransdverskridande fusioner
(SOU 2006:97) med férslag om en ny lag. Beténkandet har remissbehand-
lats. Lagraddet har yttrat sig Over regeringens lagforslag och foreslagit
andringar som regeringen i huvudsak har féljt i propositionen.

Regeringen dverlamnade den 8 november 2007 till riksdagen en proposi-
tion Gransoverskridande fusioner, mm. (prop. 2007/08:15) med forslag
om andringar bl.a. i aktiebolagdagen och lagen om ekonomiska for-
eningar. Regeringen foreddr att det i lagarna ska anges att flertalet av de
bestammelser som géler for en fusion mellan svenska foretag ska tillam-
pas dven i frdga om en gransdverskridande fusion. Darutéver foredar
regeringen att det ska tas in vissa sarbestdmmelser som vid en gransbver-
skridande fusion ska tillampas i stéllet for eller utbver dvriga fusionsbe-
stémmelser. Informationsskyldighet gentemot arbetstagare regleras genom
bestéammelser i olika associationsréttsiga lagar. Dessa fordag bereds av
riksdagens civilutskott. Samma dag 6verlamnade regeringen &en den nu
behandlade propositionen Arbetstagares medverkan vid grénsoverskridande
fusioner (prop. 2007/08:20). Propositionen innehdller forslag om en ny lag
om arbetstagares medverkan vid sadana fusioner. De lagférslag som arbets-
marknadsutskottet i detta beténkande tar stéllning till avser denna nya lag
och vissa fdljdandringar i annan lagstiftning. Den nya lagen och &ndring-
arna i befintliga lagar foreslas trada i kraft den 15 februari 2008.

Inga motioner har véckts med anledning av proposition 2007/08:20.

Propositionen
Arbetstagares medverkan vid grénstver skridande fusioner

Forslagen i propositionen gér i korthet ut pa foljande.

Propositionen innehdller fordag till genomférande av artikel 16 Arbets-
tagarnas medverkan i direktiv 2005/56/EG om gréansoverskridande fusioner
av bolag med begrénsat ansvar. Artikeln anger hur arbetstagarnas rétt till
medverkan ska regleras i foretag som deltagit i eller etablerats genom en
sadan fusion. Nar foretaget har site i Sverige ska som huvudregel svenska
regler for medverkan gélla. Detta forutsatter dock att den nationella lagstift-
ningen uppfyller vissa krav. Eftersom lagen (1987:1245) om styrelserepre-
sentation for de privatanstéllda (styrelserepresentationsagen) inte uppfyller
direktivets krav pa medverkan i alla delar maste innehdllet i svensk lag
andras. Detta sker genom en ny lag om arbetstagares medverkan vid grans-
6verskridande fusioner inom EES-omradet. Det foretag som blir resultatet
av en fusion bendmns dvertagande foretag i den nya lagen. Lagen foreslas
gdlai ett Gvertagande foretag om arbetstagarna i ndgot av de foretag som
deltar i en grénsdverskridande fusion har rétt till styrelserepresentation
eller motsvarande inflytande enligt utlandsk rétt. | lagférslaget definieras
begreppet medverkan som det arbetstagarinflytande som utévas genom rét-
ten att @) vélja eller pd annat it utse ndgra av ledaméterna i ett foretags



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

styrelse, annat forvaltningsorgan eller tillsynsorgan, eller b) foreda eller
avvisa nagra eller ala ledamoéter i ett foretags styrelse, annat férvaltnings-
organ eller tillsynsorgan.

Styrel serepresentationslagen ska inte tillampas pa det 6vertagande foreta-
get, vilket anges i en ny regel i den lagen. Lagen om arbetstagares
medverkan vid gransdverskridande fusioner foreslas galla dven vid eventu-
ella efterféljande inhemska fusioner inom tre & frén det att den grénsiver-
skridande fusionen registrerats. Den nya lagen ska inte vara tillamplig nér
fusionen resulterar i att ett europabolag eller europakooperativ bildas.

Utgangspunkten &r att de deltagande foretagen i fusionen och arbetsta-
garna ska ingd avtal om hur medverkan ska ske i det Gvertagande foreta-
get. Det ska, enligt regeringens forslag, inréttas en forhandlingsdel egation
som foretréder arbetstagarna i de deltagande foretagen, berérda dotterfore-
tagen och berorda filialerna med verksamhet i EES-stater. Lagférslaget
innehdller bestammelser for hur forhandlingsdelegationen ska inréttas och
hur platserna ska fordelas mellan arbetstagare i de olika EES-landerna
respektive i de olika foretagen och filialerna i Sverige. Férhandlingsdel ega-
tionens ledaméter fran Sverige utses enligt huvudregeln av den eller de
lokala arbetstagarorganisationer som & bundna av kollektivavtal i forhdl-
lande till de deltagande foretagen, berdrda dotterforetagen och berérda
filialerna i Sverige. Forhandlingsdelegationens huvuduppgifter & att for-
handla med de deltagande foretagen om ett avtal om medverkan i det
Overtagande foretaget.

Om forhandlingar mellan parterna inte leder till ndgot avtal om medver-
kan foreslar regeringen att medverkan regleras enligt sarskilda sk. referens-
bestdmmelser. Referenshestdmmelserna foreslds ocksa gélla om parterna &
dverens om detta eller om de deltagande foretagen beslutar att avsta frén
att forhandla om hur medverkan ska regleras i det dvertagande foretaget.

Enligt forslaget till referensbestdmmelser ska arbetstagarna ha rétt till
samma andel ledamdter i det dvertagande foretagets styrelse som arbetsta-
garna hade i det av de deltagande foretagen som hade hoégst andel medver-
kan i ndgot foretagsorgan. For vissa fall foreslés dock att en lagre andel
ska gélla.

Fragor om skadestand, preskription och réttegang vid tvist om brott mot
lagen andluter i stora delar till vad som géller inom den svenska arbetsrétts-
liga lagstiftningen.

| propositionen foreslds, utover en ny lag om arbetstagares medverkan
vid gransoverskridande fusioner och den nyss angivna andringen i lagen
(1987:1245) om styrelserepresentation for de privatanstéllda, andringar i
aktiebolagsagen (2005:551), lagen (1987:667) om ekonomiska foreningar,
lagen (2004:559) om arbetstagarinflytande i europabolag och lagen
(2006:477) om arbetstagarinflytande i europakooperativ.
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UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Utskottets stallningstagande

Utskottet kan konstatera att artikel 16 i direktivet om gransdverskridande
fusioner av bolag med begransat ansvar ska genomforas i svensk rétt och
att detta bor ske genom en ny lag. Utskottet finner att regeringens forslag
till en sidan lag och till andringar i redan gélande lagar & ett lampligt
och andamalsenligt sitt att genomféra direktivet. Det & viktigt att, som
regeringen gjort, forsdka hitta |6sningar som &r anpassade till svensk arbets-
rétt dar direktivet sd medger. Frdgan om hur platser ska fordelas och
ledaméter utses i forhandlingsdel egationen &gnas stort utrymme i lagférda-
get, och utskottet valkomnar att regeringen har valt att inféra nationella
bestammelser i néra andutning till svensk arbetsréttdlig tradition pd omré-
det. Utskottet tillstyrker propositionen och anser att riksdagen bér anta den
lag och de lagandringar som féresl&s i denna
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BiLaca 1

Forteckning 6ver behandlade forslag

Propositionen

Proposition 2007/08:20 Arbetstagares medverkan vid
gransover skridande fusioner:

1 Riksdagen antar regeringens forslag till lag om arbetstagares med-
verkan vid gransoverskridande fusioner,

2. Riksdagen antar regeringens fordag till lag om andring i lagen
(1987:1245) om styrelserepresentation for de privatanstéllda,

3. Riksdagen antar regeringens forslag till lag om andring i aktiebo-
lagslagen (2005:551),

4, Riksdagen antar regeringens fordag till lag om andring i lagen
(1987:667) om ekonomiska foreningar,

5. Riksdagen antar regeringens fordag till lag om andring i lagen
(2004:559) om arbetstagarinflytande i europabolag,

6. Riksdagen antar regeringens fordag till lag om andring i lagen
(2006:477) om arbetstagarinflytande i europakooperativ.
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BiLaca 2

Regeringens lagforslag

1 Forslag till lag om arbetstagares medverkan vid
gransoverskridande fusioner
Hirigenom foreskrivs' foljande.

Lagens innehill och tillimpningsomrade

1§ Denna lag innehéller bestimmelser om arbetstagares medverkan
vid grénsoverskridande fusioner.

Arbetstagarnas medverkan kan faststdllas enligt Overenskommelse
mellan de deltagande foretagen och en for arbetstagarna enligt denna lag
utsedd forhandlingsdelegation eller, om ndgon Overenskommelse inte
triffats, enligt bestimmelserna i 3040 §§.

2§ Denna lag giller i foretag som deltar i eller etableras genom

1. en griansdverskridande fusion, om arbetstagarna i nagot av de del-
tagande foretagen omfattas av bestdémmelser om medverkan, eller

2. en inhemsk fusion som sker inom tre &r frdn det att en grinsover-
skridande fusion registrerats, om foretag enligt 1 ingér i det Svertagande
foretaget och arbetstagarnas medverkan sedan tidigare regleras enligt
denna lag.

Lagen giller dock inte om fusionen resulterar i att ett europabolag eller
ett europakooperativ bildas.

Om forhandlingsdelegationen fattar ett beslut enligt 22 § forsta stycket
eller avstar fran att fatta beslut enligt 30 § 2 b giller ddrefter inte lagen i
det overtagande foretaget.

3§ Bestimmelserna i 5-9 och 19 §§ om forhandlingsdelegationen, i
20-29 §§ om forhandlingsforfarandet, i 30-34 och 3640 §§ om vad som
géller om avtal inte tréffas samt i 41 § om kostnader géller nir det dver-
tagande foretaget ska ha eller har sitt séte i Sverige.

Bestdmmelserna i 10-18 och 35 §§ om fordeining av platser och om
hur ledaméter for arbetstagare i Sverige utses giller oavsett var det
Overtagande foretaget ska ha eller har sitt séte.

! JIfr Europaparlamentet och radets direktiv 2005/56/EG av den 26 oktober 2005 om
gransoverskridande fusioner av bolag med begrinsat ansvar (EUT L 310, 25.11.2005, s. 1,
Celex 32005L0056).
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Definitioner

4§ 1denna lag avses med

— fusion: en sammanslagning av tva eller flera foretag som innebér att
ett foretag Svertar ett eller flera andra foretags tillgangar och skulder och
att det eller de sistndimnda foretagen ddrvid upploses utan likvidation,

~foretag: ett sddant foretag som avses i artikel 2.1 i Europa-
parlamentets och rédets direktiv 2005/56/EG av den 26 oktober 2005 om
grinsoverskridande fusioner av bolag med begrinsat ansvar,

— gransoverskridande fusion: en fusion mellan foretag i olika stater
inom Europeiska ekonomiska samarbetsomrédet (EES),

— EES-stater: staterna i Europeiska unionen samt de $vriga stater som
omfattas av EES-avtalet,

— Overtagande foretag: det foretag som blir resultatet av en fusion,

— deltagande foretag: de foretag som direkt deltar i en fusion,

— dotterforetag: ett foretag som ett annat foretag utdvar ett bestim-
mande inflytande over i enlighet med vad som anges i 9-12 §§ lagen
(1996:359) om europeiska foretagsrad,

— berdrda dotterforetag eller berorda filialer: dotterforetag eller filia-
ler till ett deltagande foretag som foreslds bli dotterforetag eller filialer
till ett overtagande foretag,

— medverkan: det arbetstagarinflytande som utdvas genom ritten att

a) vilja eller pd annat sétt utse ndgra av ledaméterna i ett foretags
styrelse, annat forvaltningsorgan eller tillsynsorgan, eller

b) foresla eller avvisa nagra eller alla ledaméter i ett foretags styrelse,
annat forvaltningsorgan eller tillsynsorgan.

Forhandlingsdelegation for arbetstagarna

Inradttande av en forhandlingsdelegation

5§ De deltagande foretagen ska s& snart som mojligt, sedan fusions-
planen offentliggjorts, vidta nddvindiga atgérder for att en fSrhandlings-
delegation for arbetstagarna ska kunna inréttas.

De deltagande foretagen ska limna uppgift om namnen pd de del-
tagande foretagen, berdrda dotterforetagen och berdrda filialerna samt
uppgift om antalet anstillda i dessa. De ska @ven limna uppgift om
namnen pa dvriga dotterforetag och filialer i EES-staterna. Informationen
ska lamnas till arbetstagarnas representanter i de deltagande foretagen,
berdrda dotterforetagen och berdrda filialerna.

Om foretagen avser att utan foregdende forhandlingar tillimpa
bestammelserna i 32-40 §§ ska den information som avses i andra
stycket dven innehélla en upplysning om denna avsikt.

6§ En forhandlingsdelegation for arbetstagarna ska inréttas i enlighet
med bestimmelserna i 7-19 §§. Ledamdter till forhandlingsdelegationen
ska viljas eller utses inom tio veckor fran det att de deltagande foretagen
fullgjort sina skyldigheter enligt 5 §.

Forhandlingsdelegationen foretrdder arbetstagarna i de deltagande
foretagen, berorda dotterforetagen och berdrda filialerna i forhandlingar
med de deltagande foretagen om ett avtal om medverkan i det over-
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BiLAGA 2 REGERINGENS LAGFORSLAG

tagande foretaget. Forhandlingsdelegationen kan ocksé ha de uppgifter
som framgar av 33-37 §8§.

Fordelning av platser mellan arbetstagare i de olika EES-staterna

78§ Arbetstagarna i de deltagande foretagen, berdrda dotterforetagen
och berorda filialerna i varje EES-stat ska tilldelas en ordinarie plats i
forhandlingsdelegationen for varje hel eller paborjad tiondel som de
tillsammans utgor av samtliga arbetstagare i de deltagande foretagen,
berorda dotterforetagen och bersrda filialerna i samtliga EES-stater.

8§ Arbetstagarna i de olika EES-staterna ska tilldelas extraplatser i
forhandlingsdelegationen, om det behovs for att minst en representant
ska kunna utses for arbetstagarna i varje deltagande féretag som foreslés
upphora i och med fusionen.

De extraplatser som tilldelas arbetstagarna enligt forsta stycket fér
dock inte dverstiga 20 procent av de platser som sammanlagt tilldelats
arbetstagarna enligt 7 §. Om hela behovet av extraplatser med hénsyn till
detta inte kan tickas, ska de tillgdngliga platserna tilldelas arbetstagarna i
deltagande foretag i olika EES-stater i fallande ordning efter antalet
arbetstagare i de foretag som foreslds upphora i och med fusionen.

Tilldelningen av extraplatser far inte medféra att ndgon arbetstagare
blir representerad av mer 4n en ledamot.

9§ Om antalet arbetstagare i de deltagande foretagen, berdrda dotter-
foretagen eller berdrda filialerna foréindras under den tid férhandlings-
delegationen verkar och fordndringen 4r av sddan omfattning att den
paverkar fordelningen av antalet platser mellan arbetstagarna i olika
EES-stater, ska fordelningen enligt 7 och 8 §§ goras om.

Fordelning av platser mellan arbetstagare i olika foretag och filialer i
Sverige

10§ De ordinarie platser i forhandlingsdelegationen som tilldelats
arbetstagare i Sverige, ska fordelas mellan arbetstagara i de deltagande
foretagen i Sverige i fallande ordning efter antalet arbetstagare i fore-
tagen. Arbetstagarna i varje foretag tilldelas hogst en plats per foretag.

Om det efter fordelningen aterstér ordinarie platser att férdela, fordelas
dessa mellan arbetstagarna i berorda dotterforetag och berorda filialer i
fallande ordning efter antalet arbetstagare i respektive dotterforetag eller
filial. Arbetstagarna i varje dotterforetag eller filial tilldelas hogst en
plats per foretag respektive filial.

Om det dérefter aterstdr ordinarie platser att fordela, fordelas dessa
mellan arbetstagarna i de deltagande foretagen, berorda dotterforetagen
och berdrda filialerna med en plats vardera i fallande ordning efter
antalet arbetstagare i de deltagande foretagen, berdrda dotterforetagen
eller berorda filialerna. Fordelningen upprepas till dess inga ordinarie
platser aterstar att fordela.
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11§ De lokala arbetstagarorganisationer som enligt 15 eller 16 § ska
utse ledamoter fran Sverige far komma dverens om att en annan fordel-
ning av de ordinarie platserna ska gilla &n den som foljer av 10 §. En
sddan Sverenskommelse ska dock s& langt det dr moijligt sikerstilla att
arbetstagarna i varje deltagande foretag tilldelas en plats.

12§ De extraplatser i forhandlingsdelegationen som enligt 8 § kan
komma att tilldelas arbetstagare i Sverige fordelas mellan arbetstagare i
svenska foretag som foreslads upphdra i och med fusionen i fallande
ordning efter antalet arbetstagare i foretagen. Fordelningen sker enbart
mellan arbetstagare i féretag som inte fatt ndgon plats enligt 10 §.

13§ Om fordelningen av antalet platser i forhandlingsdelegationen
gors om enligt 9 §, ska dven fordelningen enligt 10 och 12 §§ goras om.

14§ Om arbetstagarna i ett deltagande foretag, berort dotterforetag
eller berdrd filial i Sverige tilldelats en plats i forhandlingsdelegationen
och foretaget eller filialen upphor att vara deltagande eller berort, ska
platsen omférdelas d@ven om forhandlingsdelegationens sammanséttning
inte ska goras om enligt 9 §.

Om det dr en ordinarie plats som ska omférdelas enligt forsta stycket,
ska platsen tilldelas arbetstagarna i det foretag eller den filial som vid
nirmast foregéende férdelning enligt 10 § stod i tur att f nista ordinarie
plats. Om platsen ddrigenom skulle tilldelas arbetstagarna i ett foretag
som redan fatt en extraplats enligt bestdmmelserna i 12 §, ska platsen
dock ga vidare till arbetstagarna i det foretag eller den filial som dérefter
Star nést i tur.

Om det 4r en extraplats som ska omfordelas enligt forsta stycket, ska
platsen tilldelas arbetstagarna i det foretag som enligt 12 § stod i tur att fa
nista extraplats vid det tidigare forfarandet. Om det inte finns négot
sadant foretag ska ingen tilldelas platsen.

Hur ledamoter fran Sverige utses

15§ Ledamoter fran Sverige i forhandlingsdelegationen utses av den
eller de lokala arbetstagarorganisationer i Sverige som &r bundna av
koliektivavtal i forhallande till de deltagande foretagen, berdrda dotter-
foretagen eller berorda filialerna i Sverige.

Om det finns flera kollektivavtalsbundna lokala arbetstagar-
organisationer och dessa inte kommer dverens om annat, géller foljande
ordning for att utse en eller flera ledamoter. Om det dr frdga om att utse
en ledamot ska denna utses av den lokala arbetstagarorganisation som
foretrader det storsta antalet av de kollektivavtalsbundna arbetstagarna i
Sverige vid de deltagande foretagen, berdrda dotterforetagen och berdrda
filialerna. Om det ar friga om att utse flera ledamoter ska den ordning
gilla for hur arbetstagarrepresentanter utses som finns angiven i 8 §
andra och tredje styckena lagen (1987:1245) om styrelserepresentation
for de privatanstillda.

Lokala arbetstagarorganisationer som tillhor samma huvudorganisation
ska anses som en organisation.
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16 § Om inget av de deltagande foretagen, berorda dotterforetagen eller
berorda filialerna i Sverige dr bundet av kollektivavtal i forhallande till
nagon arbetstagarorganisation, ska ledaméterna frin Sverige i forhand-
lingsdelegationen utses av den lokala arbetstagarorganisation som fore-
trider flest arbetstagare i de deltagande foretagen, berdrda dotter-
foretagen och berdrda filialerna i Sverige. Detta géller dock endast om de
lokala arbetstagarorganisationerna inte kommer ¢verens om annat.

Lokala arbetstagarorganisationer som tillhér samma huvudorganisation
ska anses som en organisation.

17§ Finns inte en sddan organisation som avses i 16 §, utses leda-
moterna i forhandlingsdelegationen av arbetstagarna i de deltagande
foretagen, berorda dotterforetagen och berdrda filialerna i Sverige.

Vilka arbetstagare foretrdder ledamdterna fran Sverige?

18§ En ledamot som utses sedan platsen tilldelats med stod av
bestimmelserna i 10 § foretrider arbetstagarna i det foretag eller den
filial vars arbetstagare tilldelats platsen.

Om flera ledaméter utses for arbetstagarna i ett foretag eller en filial
med stod av bestdmmelserna i 10 § foretrdder de, om mdojligt, lika manga
arbetstagare var.

En ledamot som utses sedan platsen tilldelats med stod av 10 § fore-
trider dven arbetstagare i foéretag och filialer vars arbetstagare inte till-
delats ndgon plats i forhandlingsdelegationen. Antalet arbetstagare i de
foretag och filialer vars arbeistagare inte tilldelats ndgon plats férdelas s&
jamnt som mdojligt mellan de ledamédter som foretrdder andra arbets-
tagare.

En ledamot som utses sedan platsen tilldelats med stod av bestimmel-
serna i 12 § foretrader enbart arbetstagarna vid det foretag som foreslas
upphora i och med fusionen.

19§ Reglerna i 18 § ska inte tillimpas om en forhandlingsdelegation
inréttas efter att de deltagande foretagen fattat beslut enligt 22 § andra
stycket eller nér en forhandlingsdelegation av annan anledning enbart ska
fatta sddana beslut som omfattas av 28 §.

Forhandlingar m.m.

Forhandlingsperiod

20§ Forhandlingarna mellan de deltagande foretagen och arbetstagar-
nas forhandlingsdelegation om ett avtal om medverkan i det Svertagande
toretaget ska inledas s& snart som forhandlingsdelegationen har inrittats
och fér pégé i hogst sex manader efter inrittandet.

Parterna far gemensamt besluta att forldnga forhandlingsperioden till
sammanlagt hogst ett ar.
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21§ Om tidsfristen om tio veckor enligt 6 § dverskrids pa grund av
omsténdigheter som arbetstagarna ansvarar for ska den forhandlings-
period som avses i 20 § anses borja 16pa nidr tidsfristen enligt 6 §
overskrids.

Avstaende fran eller avbrytande av férhandlingar

22§ Forhandlingsdelegationen far besluta att avstd fran att inleda for-
handlingar om ett avtal om medverkan i det Svertagande foretaget eller
att avbryta pagdende sddana férhandlingar.

De deltagande foretagen far besluta att avstd fran att inleda férhand-
lingar om ett avtal om medverkan i det Svertagande foretaget.

Information

23§ De deltagande foretagen ska informera forhandlingsdelegationen
om férekomsten och omfattningen av medverkan i de deltagande fore-
tagen samt om planerna for den griansdverskridande fusionen och om hur
genomforandet av fusionen fortskrider till dess att fusionen registrerats.

Experter

24 § Forhandlingsdelegationen féar bitrddas av experter som den sjilv
utser. Experterna far pd forhandlingsdelegationens begiran nérvara vid
forhandlingarna med de deltagande foretagen nir detta &r lampligt for att
frimja enhetlighet och konsekvens pé europeisk niva.

Omrdstningsregler

25§ Som forhandlingsdelegationens beslut géller, om inte annat foljer
av 26, 27 eller 28 §, den mening som stdds av mer &n hilften av forhand-
lingsdelegationens ledaméter, om dessa representerar mer #n hilften av
samtliga arbetstagare i de deltagande foretagen, berdrda dotterforetagen
och berorda filialerna.

26§ Om ett avtalsforslag skulle leda till att andelen ledaméter som
omfattas av riitt till medverkan i det 6vertagande foretaget blir mindre &n
vad som tidigare géllt for arbetstagarna i det av de deltagande foretagen
med hogst andel medverkan, krivs for att avtalet ska godkénnas att minst
tva tredjedelar av de ledaméter som féretrdder minst tvé tredjedelar av
arbetstagarna i minst tvd EES-stater rostar for detta. Denna majoritets-
regel géller endast ndr medverkan omfattar minst 25 procent av det totala
antalet arbetstagare i de deltagande foretagen.

27§ For ett beslut att avstd frén att inleda forhandlingar eller att av-
bryta pigdende forhandlingar enligt 22 § forsta stycket krdvs samma
majoritet som anges i 26 §.
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28§ Nir forhandlingsdelegationen beslutar om hur platser ska fordelas
och ledamoter utses enligt 33 och 34 §§, mandatperiodens langd enligt
36 § och vilka ledaméter till styrelsen som ska foreslds eller avvisas
enligt 37 § giller den ordning som delegationen sjdlv bestdmmer.

Avtal om medverkan

29§ Ett avtal om medverkan ska vara skriftligt.

Avtalet ska behandla

1. avtalets omfattning,

2. det huvudsakliga innehallet i en ordning for medverkan, inklusive
uppgifter om antalet ledaméter som arbetstagarna har ratt att vélja, utse,
foresla eller avvisa,

3. vilka forfaranden som ska anvindas ndr ledamoterna viljs, utses,
foreslas eller avvisas,

4. ledaméternas rittigheter, och

5. avtalets 16ptid, i vilka fall det bor omforhandlas, hur en omférhand-
ling ska genomforas och vad som ska gilla for det fall omforhandlingar
inte leder till ndgot nytt avtal.

Vad som giiller om avtal inte triffas

Nadr reglerna ska tilldmpas

30§ Bestimmelserna i 3240 §§ ska tillaimpas

1. om parterna dr verens om det,

2. om ett avtal som uppfyller kraven i denna lag inte triffats nir tids-
fristen under vilken forhandlingar kan pagd enligt 20 § 16pt ut och

a) minst en tredjedel av arbetstagarna i de deltagande foretagen hade
ritt till medverkan, eller

b) arbetstagarna i négot av de deltagande féretagen, d4ven om de ut-
gjorde en mindre andel &n en tredjedel av arbetstagarna i dessa foretag,
hade ritt till medverkan och forhandlingsdelegationen beslutar att
arbetstagarna ska ha ritt till medverkan i det &vertagande foretaget, eller

3. om de deltagande foretagen fattat beslut enligt 22 § andra stycket om
att avstd fran att inleda forhandlingar om ett avtal om medverkan.

31§ Om bestimmelserna i 32-40 §§ ska tillimpas och det i de del-
tagande foretagen finns mer &n en form fér medverkan, far forhandlings-
delegationen besluta vilken form som ska inforas i det 6vertagande fore-
taget. Om forhandlingsdelegationen fattar ett sidant beslut, ska den
informera de deltagande foretagen om beslutet.

Om forhandlingsdelegationen inte fattar ett beslut enligt forsta stycket,
fér de deltagande foretagen besluta vilken form for medverkan som ska
inféras i det dvertagande foretaget. Om de deltagande foretagen fattar ett
sddant beslut, ska de i forekommande fall informera forhandlings-
delegationen om beslutet.
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Rditten till medverkan

32§ Arbetstagarnas ritt att vilja, utse, foresld eller avvisa ett antal
ledamdoter i det Gvertagande foretagets styrelse ska motsvara den hogsta
andel som gillde i ndgot organ i ndgot av de deltagande foretagen fore
registreringen.

Nir bestimmelserna i 32-40 §§ ska tilldmpas enligt 30 § 1 eller 2 har
arbetstagarna ritt att vilja eller p& annat sitt utse en tredjedel av antalet
ledamoter i styrelsen, om de enligt forsta stycket skulle ha ritt till en
storre andel ledaméter. Om en tredjedel inte utgor ett helt tal ska arbets-
tagarna ha ritt till det antal ledaméter som motsvarar ndrmast hogre tal.

33§ Forhandlingsdelegationen ska besluta hur platser i det 6vertagande
foretagets styrelse ska fordelas mellan ledamoter som foretriider arbets-
tagare frén olika EES-stater. Fordelningen ska ske proportionellt i for-
héllande till andelen arbetstagare i det vertagande foretaget, dess dotter-
foretag och filialer i varje EES-stat.

Om inte arbetstagarna i samtliga EES-stater blir representerade vid
fordelningen enligt forsta stycket, ska en plats undantas fran den
proportionella fordelningen. Den undantagna platsen ska tilldelas
arbetstagarna i den EES-stat ddr det overtagande foretaget ska ha sitt
site. Om dessa arbetstagare redan dr representerade ska platsen i stéllet
tilldelas arbetstagarna i den EES-stat som har flest arbetstagare av dem
som blivit utan representation.

34 § Forhandlingsdelegationen ska utse ledaméter till de platser i sty-
relsen som férdelats mellan arbetstagarna i olika EES-stater enligt 33 §.
Om en EES-stat har en nationell ordning for val av arbetstagarledamoter
till ndgot foretagsorgan, ska i stéllet den ordningen tillimpas for val av
ledaméter till platser som tilldelats arbetstagare frin den staten.

35§ Ledamdter till de platser i styrelsen eller ndgot foretagsorgan i
annan EES-stat som tilldelats arbetstagare i Sverige utses av lokala
arbetstagarorganisationer enligt 15 eller 16 §. Organisationerna far enas
om att §verldta sin ritt att utse ledaméter till forhandlingsdelegationen
eller motsvarande organ i annan EES-stat.

36§ Den som utser arbetstagarledamoter enligt 34 eller 35 § ska be-
stimma mandatperiodens ldngd. Mandatperioden far dock inte vara
lingre #n fyra rdkenskapsar. Den ska bestdmmas sé att uppdraget upphor
vid slutet av en ordinarie stimma pé vilken styrelseval forrittas.

37§ Nir arbetstagarnas medverkan bestdr i en ritt att foresld eller av-
visa ledamoter till styrelsen, bestimmer forhandlingsdelegationen vilka
kandidater som ska foreslas eller avvisas.

38§ Nar arbetstagarna ska vilja, utse, foresld eller avvisa nya leda-
moter till styrelsen ska en forhandlingsdelegation inrittas pd nytt enligt
7-17 §§, om det inte #r obehdvligt. Vad som sigs om de deltagande
foretagen ska giélla for det dvertagande foretaget.
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39§ Arbetstagarrepresentanter i styrelsen ska ha samma réttigheter och
skyldigheter som de ledamédter som har utsetts av aktiedgarna eller
foreningsmedlemmarna.

Arbetstagarrepresentanterna far dock inte delta i behandlingen av
fragor som ror kollektivavtal eller stridsdtgirder eller av andra frigor dar
en arbetstagarorganisation har ett vésentligt intresse som kan strida mot
foretagets.

Om ett foretags verksamhet dr av sddan natur eller har ett sddant
dndamal som avses i 2§ lagen (1976:580) om medbestimmande i
arbetslivet, har arbetstagarrepresentanterna inte heller rétt att delta i ett
beslut som giller verksamhetens mal eller inriktning.

40§ En av arbetstagarrepresentanterna far nirvara och delta i dver-
liggningarna ndr ett drende, som senare ska avgoras i det 6vertagande
foretagets styrelse, forbereds av dértill sérskilt utsedda ledamoter i styrel-
sen eller befattningshavare i foretaget.

Kostnader

41§ Alla kostnader for forhandlingsdelegationens forhandlings-
verksamhet och verksamhet i 6vrigt ska béras av de deltagande foretagen
eller det dvertagande foretaget i den utstrickning som krivs for att for-
handlingsdelegationen ska kunna utfora sina uppgifter pa lampligt sétt.

Ovriga bestimmelser

42 § Arbetstagarnas forhandlingsdelegation kan forvérva rittigheter
och ikldada sig skyldigheter samt féra talan infor domstolar och andra
myndigheter.

Forhandlingsdelegationen upphor nér den har utfort sina uppgifter
enligt denna lag.

Skydd for arbetstagarrepresentanter

43§ Bestimmelserna i 3 § forsta stycket, 4 och 6-8 §§ lagen
(1974:358) om facklig fortroendemans stillning pa arbetsplatsen ska
gilla pd motsvarande sitt for arbetstagarrepresentanter som vanligtvis
utfor sitt arbete i Sverige och utfor uppgifter enligt denna lag.

Tystnadsplikt

44§ De deltagande foretagen eller det vertagande foretaget far besluta
om tystnadsplikt for ledaméter i forhandlingsdelegationen samt for de
experter som bitrdder detta organ, om det &r nodvéndigt med hénsyn till
foretagets bésta.

Den som fatt information under tystnadsplikt fér trots tystnadsplikten
fora informationen vidare till andra ledaméter i samma forhandlings-
delegation och till dess experter. Ritten att fora informationen vidare
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giller endast om uppgiftslimnaren underrittar mottagaren om tystnads-
plikten. I sadant fall géller tystnadsplikten dven for mottagaren.

Tystnadsplikten ska fortsétta att gilla dven efter det att uppdraget som
ledamot eller expert upphort.

Skadestdind

45§ Den som bryter mot denna lag, mot ett avtal enligt lagen eller mot
tystnadsplikt som avses i denna lag ska ersitta uppkommen skada i
enlighet med bestimmelserna i 55 och 56 §§, 57 § andra stycket, 60 §
forsta stycket samt 61 och 62 §§ lagen (1976:580) om medbestimmande
i arbetslivet.

Vid tillimpningen av dessa bestimmelser ska det som ségs om arbets-
givare gilla dven for dvertagande foretag och deltagande foretag samt det
som sdgs om arbetstagarorganisation gilla dven for arbetstagarnas for-
handlingsdelegation.

En arbetstagare eller en arbetstagarorganisation kan dock inte med stod
av denna lag kréva skadestind av en annan arbetstagare eller arbets-
tagarorganisation.

Rittegang

46 § Mal om tillimpningen av denna lag ska handliggas enligt lagen
(1974:371) om réttegdngen i arbetstvister.

Vid tillampningen av den lagen ska det som ségs ddr om arbetsgivare
gilla dven for 6vertagande foretag och deltagande foretag samt det som
ségs om arbetstagarorganisation gilla &dven for arbetstagarnas forhand-
lingsdelegation. Det som sdgs om kollektivavtal ska gilla dven for
sddana avtal som avses i denna lag.

Mél om tillimpningen av denna lag ska handliggas av Arbets-
domstolen som forsta domstol.

Mal om tillatligheten av tystnadsplikt ska handldggas skyndsamt.

47§ Nar ndgon vill yrka skadestind enligt denna lag, géller i tillamp-
liga delar 64, 65 och 68 §§ lagen (1976:580) om medbestimmande i
arbetslivet. Vid tillimpningen av 64 § ska overtagande foretag, del-
tagande foretag och arbetstagarnas foérhandlingsdelegation anses ha for-
handlingsritt enligt 10 § lagen om medbestimmande i arbetslivet. Den
tid enligt 65 § inom vilken talan senast ska véckas, ska dock vara atta
manader.

Denna lag trider i kraft den 15 februari 2008.
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2 Forslag till lag om dndring 1 lagen (1987:1245) om
styrelserepresentation for de privatanstillda

Harigenom foreskrivs att det i lagen (1987:1245) om styrelse-
representation for de privatanstillda ska inforas tvd nya paragrafer, 1 ¢

och 10 a §§, av foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

lc§$

Denna lag ska inte tillampas pd
Jforetag som blivit resultatet av en
Jusion, om lagen (2007:000) om
arbetstagares  medverkan  vid
gransoverskridande Sfusioner
gdller i foretaget.

10asg

Om denna lag inte lingre ska
tillampas pd ett foretag enligt
I ¢ §, upphor mandatperioden for
uppdrag som bestdamts med stod av
10 § senast ndr fusionen registre-
rats.

Denna lag trider i kraft den 15 februari 2008.
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3 Forslag till lag om @ndring i aktiebolagslagen

(2005:551)

Hiérigenom foreskrivs att 8kap.2 och 43 §§ aktiebolagslagen

(2005:551) ska ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

8 kap.

Bestammelser om arbetstagar-
representanter i styrelsen finns i
lagen (1987:1245) om styrelse-
representation fér de privat-
anstillda. Om inte annat foljer av
den lagen eller foreskrivs i denna
lag, skall arbetstagarrepresentanter
vid tillimpningen av denna lag
jamstéllas med styrelseledamoter.

Bolaget skall for registrering i
aktiebolagsregistret anméla

1. bolagets postadress,

2.vem som har utsetts till sty-

relseledamot,  styrelsesuppleant,
styrelsens  ordforande,  verk-
stillande direktor, vice verk-

stillande direktdr och s#rskild
delgivningsmottagare,

3.av vilka och hur bolagets
firma tecknas.

Anmilan skall innehlla uppgift
om postadress for de personer som
anges i forsta stycket 2 och 3. Om
postadressen avviker frén perso-
nernas hemvist, skall dven hem-
vistet anges. Anmélan skall vidare
innehdlla uppgift om de angivna
personernas personnummer eller,
om sadant saknas, fodelsedatum.
Om en styrelseledamot eller en
styrelsesuppleant har utsetts enligt
lagen (1987:1245) om styrelse-
representation for de privat-
anstillda, skall detta anges.

2§

Bestimmelser om arbetstagar-
representanter i styrelsen finns i
lagen (1987:1245) om styrelse-
representation for de privat-
anstéllda och i lagen (2007:000)
om arbetstagares medverkan vid
gransoverskridande fusioner. Om
inte annat fSljer av dessa lagar
eller foreskrivs i denna lag, ska
arbetstagarrepresentanter vid
tillimpningen av denna lag jim-
stillas med styrelseledamoter.

43§

Bolaget ska for registrering i
aktiebolagsregistret anméla

1. bolagets postadress,

2.vem som har utsetts till sty-
relseledamot,  styrelsesuppleant,
styrelsens  ordforande,  verk-
stillande direktor, vice verk-
stillande direktor och sérskild
delgivningsmottagare,

3.av vilka och hur bolagets
firma tecknas.

Anmilan ska innehdlla uppgift
om postadress for de personer som
anges i forsta stycket 2 och 3. Om
postadressen avviker frén perso-
nernas hemvist, ska #ven hem-
vistet anges. Anmilan ska vidare
innehalla uppgift om de angivna
personernas personnummer eller,
om sadant saknas, fodelsedatum.
Om en styrelseledamot eller en
styrelsesuppleant har utsetts enligt
lagen (1987:1245) om styrelse-
representation for de privat-
anstillda eller lagen (2007:000)
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om arbetstagares medverkan vid
gransoverskridande fusioner, ska
detta anges.
Aven den som anmilan giller har rétt att géra anmélan enligt forsta
stycket. Den som har utsetts till en sddan befattning som avses i forsta
stycket 2 har dven ritt att anmila foretrddarens avgang.

Denna lag tréider i kraft den 15 februari 2008.
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4 Forslag till lag om dndring i lagen (1987:667) om

ekonomiska foreningar

Hirigenom foreskrivs att 6 kap. 1, 2, 4 och 15 §§ lagen (1987:667) om
ekonomiska foreningar ska ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

6 kap.

En ekonomisk forening skall ha
en styrelse med minst tre leda-
moter.

Styrelsen viljs av forenings-
stimman, om det inte foreskrivs i
stadgarna att en eller flera sty-
relseledaméter skall utses pa annat
sdtt.

En styrelseledamots uppdrag
géller for den tid som anges i stad-
garna. Uppdragstiden fér inte
omfatta mer #n fyra rdkenskapsar
och skall bestimmas si att upp-
draget upphor vid slutet av den
ordinarie  fOreningsstimma pa
vilken styrelseval forrittas.

Vad som sigs i denna lag om
styrelseledaméter skall i tilldmp-
liga delar gélla #ven suppleanter.

Bestdmmelser om -arbetstagar-
representanter finns 1 lagen
(1987:1245) om styrelserepresen-
tation for de privatanstillda.

Ett uppdrag som styrelseledamot
upphor i fortid, om ledamoten eller
den som har utsett honom begér
det. Anmilan om avging skall
goras hos styrelsen och, om en
ledamot som inte dr vald péd fore-
ningsstimma vill avgd, dven hos
den som har tillsatt honom.

! Senaste lydelse 1987:1247.
% Senaste lydelse 1987:1247.

1§

En ekonomisk férening ska ha
en styrelse med minst tre leda-
moter.

Styrelsen viljs av forenings-
stimman, om det inte foreskrivs i
stadgarna att en eller flera sty-
relseledaméter ska utses pd annat
sétt.

En styrelseledamots uppdrag
giller for den tid som anges i stad-
garna. Uppdragstiden far inte
omfatta mer &n fyra rdkenskapsar
och ska bestimmas s& att upp-
draget upphor vid slutet av den
ordinarie  fOreningsstimma pa
vilken styrelseval forrittas.

Vad som sédgs i denna lag om
styrelseledaméter ska i tillimpliga
delar gilla dven suppleanter.

Bestdmmelser om arbetstagar-
representanter finns i lagen
(1987:1245) om styrelserepresen-
tation fér de privatanstillda och i
lagen (2007:000) om arbets-
tagares medverkan vid grdnsover-
skridande fusioner.

2§’

Ett uppdrag som styrelseledamot
upphor i fortid, om ledamoten eller
den som har utsett honom begir
det. Anmélan om avging ska goras
hos styrelsen och, om en ledamot
som inte & vald pd fdrenings-
stimma vill avgd, dven hos den
som har tillsatt honom.
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Om en styrelseledamots uppdrag
upphor i fortid eller hinder enligt
4 § uppkommer for honom att vara
styrelseledamot och det inte finns
nagon suppleant som kan intrdda i
hans stille, skall ovriga styrelse-
ledamoter vidta atgarder for att en
ny styrelseledamot tillsétts for den
aterstiende mandattiden. Sédana
atgdrder behdver dock inte vidtas,
om den forutvarande ledamoten
var arbetstagarrepresentant som
avses i lagen (1987:1245) om
styrelserepresentation  for  de
privatanstéllda. Skall ledamoten
viljas pa foreningsstimma, kan
utan hinder av 1§ forsta stycket
valet anstd till ndsta ordinarie
stimma pa vilken styrelseval for-
rittas, om styrelsen 4r beslutfor
med kvarstdende ledamoter och
suppleanter.

Om en styrelseledamot som
enligt stadgarna skall tillsittas i
annan ordning &n genom val av
foreningsstimman inte har utsetts,
skall rétten forordna en erséttare
pé anstkan av en styrelseledamot,
medlem, borgendr eller négon
annan vars rétt kan vara beroende
av att det finns ndgon som kan
foretrida foreningen.

Verkstdllande direktéren och
minst halva antalet styrelseleda-
moter skall vara bosatta inom
Europeiska ckonomiska sam-
arbetsomradet, om inte regeringen
eller den myndighet som re-
geringen bestdmmer i sérskilda fall
tilldter annat. Den som &r under-
arig eller i konkurs eller har for-
valtare enligt 11 kap. 7 § fordldra-

? Senaste lydelse 2006:596.

Om en styrelseledamots uppdrag
upphor i fortid eller hinder enligt
4 § uppkommer for honom att vara
styrelseledamot och det inte finns
négon suppleant som kan intrdda i
hans stille, ska ovriga styrelse-
ledamoter vidta atgdrder for att en
ny styrelseledamot tillsétts for den
aterstdende mandattiden. Sadana
atgdrder behdver dock inte vidtas,
om den forutvarande ledamoten
var arbetstagarrepresentant som
avses i lagen (1987:1245) om
styrelserepresentation ~ for  de
privatanstillda eller i lagen
(2007:000) om  arbetstagares
medverkan vid  grdnsoverskri-
dande fusioner. Ska ledamoten
viljas pd foreningsstimma, kan
utan hinder av 1§ forsta stycket
valet anstd till n#sta ordinarie
stimma pa vilken styrelseval for-
rittas, om styrelsen #r beslutfor
med kvarstiende ledamoter och
suppleanter.

Om en styrelseledamot som
enligt stadgarna ska tillsittas i
annan ordning #n genom val av
foreningsstimman inte har utsetts,
ska ritten forordna en erséttare pé
ansékan av en styrelseledamot,
medlem, borgendr eller néagon
annan vars rétt kan vara beroende
av att det finns ndgon som kan
foretrdda foreningen.
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Verkstillande direktéren och
minst halva - antalet styrelse-
ledamoter ska vara bosatta inom
Europeiska  ekonomiska  sam-
arbetsomradet, om inte regeringen
eller den myndighet som re-
geringen bestdmmer i sirskilda fall
tillater annat. Den som &r under-
arig eller i konkurs eller har for-
valtare enligt 11 kap. 7 § fordldra-



balken kan inte vara styrelse-
ledamot eller verkstillande direk-
tor. Att detsamma géller den som
dr underkastad néringsforbud
foljer av 6 § lagen (1986:436) om
néringsforbud.

Styrelseledaméterna skall vara
medlemmar i foreningen, om inte
stadgarna i s#rskilt angivna fall
tilliter annat. Den som enligt lag
dr stéllforetrddare for en medlem
eller, om en juridisk person é&r
medlem, den som #r ledamot av
styrelsen for den juridiska per-
sonen eller deligare i denna far
dock vara styrelseledamot utan att
vara medlem i foreningen, #ven
om stadgarna saknar foreskrift om
det.

Bestimmelserna i andra stycket
giller inte arbetstagarrepresentan-
ter som har utsetts enligt lagen
(1987:1245) om styrelserepresen-
tation for de privatanstillda.

REGERINGENS LAGFORSLAG ~ BILAGA 2

balken kan inte vara
styrelseledamot eller verkstillande
direktor. Att detsamma géller den
som &r underkastad niringsforbud
foljer av 6 § lagen (1986:436) om
néringsforbud.

Styrelseledaméterna  ska vara
medlemmar i foreningen, om inte
stadgarna i sérskilt angivna fall
tilldter annat. Den som enligt lag
ar stillforetridare for en medlem
eller, om en juridisk person &r
medlem, den som #r ledamot av
styrelsen for den juridiska per-
sonen eller deldgare i denna far
dock vara styrelseledamot utan att
vara medlem i foreningen, #ven
om stadgarna saknar foreskrift om
det.

Bestammelserna i andra stycket
giller inte arbetstagarrepresentan-
ter som har utsetts enligt lagen
(1987:1245) om styrelserepresen-
tation for de privatanstilida eller
lagen (2007:000) om arbetstaga-
res medverkan vid grdnsoverskri-
dande fusioner.

En juridisk person kan inte vara styrelseledamot.

For registrering skall foreningen
anmila vem som har utsetts till
styrelseledamot, verkstdllande
direktor, suppleant och firmateck-
nare och vem som enligt 11 § har
bemyndigats att pd foreningens
vignar ta emot delgivning samt
deras postadress och person-
nummer eller, om sédant saknas,
fodelsedatum. Om en ledamot
eller suppleant har utsetts enligt
lagen (1987:1245) om styrelse-
representation for de privat-
anstillda, skall detta anges. For
registrering skall foreningen &ven
anmila av vilka och hur fore-
ningens firma tecknas.

* Senaste lydelse 1992:1242.

15 §*

For registrering ska foreningen
anmila vem som har utsetts till
styrelseledamot, verkstéllande
direktor, suppleant och firmateck-
nare och vem som enligt 11 § har
bemyndigats att pd foreningens
vignar ta emot delgivning samt
deras postadress och person-
nummer eller, om sidant saknas,
fodelsedatum. Om en ledamot
eller suppleant har utsetts enligt
lagen (1987:1245) om styrelse-
representation fér de privat-
anstdllda eller lagen (2007:000)
om arbetstagares medverkan vid
grdansoverskridande fusioner, ska
detta anges. For registrering ska
foreningen dven anmila av vilka
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Anmilan gors forsta gangen néir
foreningen enligt 2 kap. 3§
anmils for registrering och dér-
efter genast efter det att &ndring
har intrdffat i ett forhallande som
har anmdlts eller skall anmilas for
registrering enligt forsta stycket.
Rétt att gora anmilan tillkommer
dven den som anmilningen giiller.

Om foreningens  postadress
andras, skall foreningen genast
anmdla det for registrering.

och hur foreningens firma tecknas.

Anmdlan gors forsta gngen nér
foreningen enligt 2 kap. 3§
anmdls for registrering och dér-
efter genast efter det att #dndring
har intréffat i ett forhdllande som
har anmiilts eller ska anmiélas for
registrering enligt forsta stycket.
Rétt att gora anmilan tillkommer
dven den som anminingen giller.

Om  foreningens postadress
dndras, ska foreningen genast
anmdla det for registrering.

Denna lag trader i kraft den 15 februari 2008.
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5 Forslag till lag om dndring i lagen (2004:559) om
arbetstagarinflytande i europabolag

Hiérigenom foreskrivs att 19 och 41 §§ samt rubriken nidrmast fére 19 §
lagen (2004:559) om arbetstagarinflytande i europabolag ska ha foljande

lydelse.

Nuvarande lydelse

Representativitet for ledamoter
Jfran Sverige

Foreslagen lydelse

Vilka arbetstagare foretrider
ledaméterna frdn Sverige?

19§

En ledamot som utses sedan platsen tilldelats med stod av bestdmmel-
sernai 11 § foretridder arbetstagarna i det bolag eller den filial vars

arbetstagare tilldelats platsen.

Om flera ledaméter utses for arbetstagarna i ett bolag eller en filial
med stdd av bestimmelserna i 11 § foretrader de, om mojligt, lika manga

arbetstagare var.

En ledamot som utses sedan
platsen tilldelats med stéd av 11 §
foretrdder #ven arbetstagare i
bolag och filialer vars arbetstagare
inte tilldelats négon plats i for-
handlingsdelegationen. Antalet
arbetstagare i de bolag och filialer
vars arbetstagare inte tilldelats
nagon plats fordelas s& jamt som
mojligt mellan de ledamoter som
foretrader andra arbetstagare.

En ledamot som utses sedan
platsen tilldelats med stéd av 11 §
foretrader dven arbetstagare i
bolag och filialer vars arbetstagare
inte tilldelats négon plats i for-
handlingsdelegationen. Antalet
arbetstagare i de bolag och filialer
vars arbetstagare inte tilldelats
ndgon plats fordelas sa jamnt som
mojligt mellan de ledamoter som
foretrdder andra arbetstagare.

En ledamot som utses sedan platsen tilldelats med st6d av bestdmmel-
serna i 13 § foretriider enbart arbetstagarna vid det bolag som foreslas

upphora i och med fusionen.

41§
En ledamot frn Sverige foretrdder arbetstagarna i det bolag eller den
filial vars arbetstagare tilldelats platsen enligt 37 §.
Om flera ledaméter utses for arbetstagarna i ett bolag eller en filial
foretrader de, om majligt, lika ménga arbetstagare var.

En ledamot frdn Sverige fore-
trider #ven arbetstagare i bolag
och filialer vars arbetstagare inte
tilldelats nagon plats vid fordel-
ning enligt 37 §. Antalet arbets-
tagare i de bolag och filialer vars
arbetstagare inte tilldelats n&gon
plats fordelas sd jamt som mojligt

En ledamot frén Sverige fore-
trider dven arbetstagare i bolag
och filialer vars arbetstagare inte
tilldelats nagon plats vid fordel-
ning enligt 37 §. Antalet arbets-
tagare i de bolag och filialer vars
arbetstagare inte tilldelats négon
plats fordelas s jamnt som majligt
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mellan de ledamoter som fore- mellan de ledamdéter som fore-
trader andra arbetstagare. trdder andra arbetstagare.

Denna lag trdder i kraft den 15 februari 2008.
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6 Forslag till lag om &ndring i lagen (2006:477) om
arbetstagarinflytande i europakooperativ

Hérigenom freskrivs i frdga om lagen (2006:477) om arbetstagar-
inflytande i europakooperativ att rubriken ndrmast fore 21 § ska lyda
”Vilka arbetstagare foretrader ledaméterna frén Sverige?”.

Denna lag tréder i kraft den 15 februari 2008.

Tryck: Elanders, Vallingby 2007 29



