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Béattre mojligheter till tidsbegransad
anstallning

Sammanfattning

| detta betdnkande behandlas proposition 2006/07:111 Béttre majligheter

till tidsbegransad anstallning, m.m. Propositionen innehdller férdag om and-

ringar i lagen om anstéliningsskydd (LAS) och semesterlagen. Till en del

avser propositionen nya regler i forhdlande till lagandringar som antogs

av riksdagen varen 2006 och som skulle ha trétt i kraft den 1 juli 2007.
Utskottet tillstyrker propositionen som innebér foljande.

LAS

Det foredas att avtal om tidsbegrénsad anstéllning ska fa tréffas for sk.
alman visstidsanstallning. En allméan visttidsanstallning ska 6verga till en
tillsvidareanstallning om arbetstagaren under en femarsperiod har varit
anstélld i sidan anstéllning hos samma arbetsgivare i sammanlagt mer &n
tva &r. Tidsbegransad anstéllning ska ocksd vara méjlig for vikariat, for
sasongsarbete och nar arbetstagaren fyllt 67 ar.

Aven for en arbetstagare som under en femérsperiod har varit anstalld
hos samma arbetsgivare som vikarie i sammanlagt mer an tva & ska anstall-
ningen Gverga till en tillsvidareanstalIning.

Kvalifikationstiden for foretradesratt till &teranstallning ska dven fortsatt-
ningsvis vara sammanlagt mer an tolv manaders anstdlning under de
senaste tre dren. Detsamma ska gélla for ratt till besked om att en tidsbe-
gransad anstéllning inte kommer att fortsitta. Aven bestdmmelserna om
sasongsanstélldas foretradesrétt ska fortsétta att géla.

En arbetsgivare ska vara skyldig att [amna information om lediga tillsvi-
dareanstéliningar och provanstéliningar direkt till forddralediga arbetsta-
gare med tidsbegransad anstélining endast om arbetstagaren begért det.

Propositionen innebar ocksa att en arbetstagare inte ska fa tillgodorakna
sig extra anstallningstid pa grund av viss uppnadd lder i n&gra olika situa-
tioner.
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Semesterlagen

Ledighet for vard av allvarligt sukt barn da tillfalig féréldrapenning beta-
las ut ska vara semesterlonegrundande i den man franvaron under intjanan-
dedret inte Gverstiger 120 dagar €eller for ensamstaende foralder 180 dagar.
Med anledning av andringarna i LAS foredas ocksa en foljdandring i
friga om mgjligheten att vid Kortvarig tidsbegransad anstdllning tréffa
avtal om att arbetstagare inte ska ha rétt till semesterledighet.

I kr afttr adande och Gver gangsbestammel ser

Andringarna foreslds trada i kraft den 1 juli 2007. Bestdmmelsen om nér
en tidsbegrénsad anstéllning som vikarie Gvergdr till en tillsvidareanstéll-
ning foreslas dock trada i kraft den 1 januari 2008. Vissa dvergangsbestam-
melser foredas.

Reservationer

Det finns fem reservationer i &rendet. | en gemensam reservation av fore-
tradarna for Socialdemokraterna, Vansterpartiet och Miljopartiet yrkas
avdag pa propositionen. Dessa partier anser att de regler om tidsbegransad
anstéllning m.m. som riksdagen fattade beslut om véren 2006 och som
enligt beslutet trader kraft den 1 juli 2007 ska géla i stéllet for regering-
ens nu framlagda lagforslag.



|nnehall sforteckning

SAMMEANTALENING ..eveeiiiiieee e een 1

Utskottets fordag till riksdagshesiut ...........cceveeeieninceeceese e 4

RedogOrelSe fOr rendet .........c.ccoveviiinieieieeenese e 7
Arendet 0Ch dessDEredNiNg .........ceveeeveveveeeeteeeeeeee e st 7
BaKGIUNG ....c.ooviiiiiiinieesie e bbb 7
Propositionens huvudsakligainnehall ............cocoeeveueeeececceeeeeeeees 7

UtSKOLLELS OVErVEGANTEN ....c..ovviiiiiieieisie et 10
Fréga om avslag pa propositionen och antagande av lagfordag ............... 10
Ovrigafragor om tidsbegransad anstaAllning MM, .......ccevevvevveverereneennn, 20

RESEINVALIONET .....c.ecviieeieiteeeeee et bbb 24
1. Nyaregler for tidsbegrénsad anstéllning, féretrddesrétt m.m., punkt

STV 111 ) ST 24
2. Bergkning av anstéllningstid, punkt 2 (S, V) ...cccoeveeenineneeneneeeennens 27
3. Information till foréldralediga, punkt 3 (S, V, MP) oocvvvvieiieieieiiienens 28
4. Grans fér ssmmanlagd tid i tidsbegransad anstéllning, punkt 6 (v,
0] o) RSSO 29

5. Provanstéllning som sérskild anstélIningsform m.m., punkt 7 (v) ........ 30

Bilaga 1

Forteckning 6ver behandlade fOrslag ..........ccocvivniniicninienensccese s 32
[ 0070 L 0] 1= o 32
FOLAMOLIONES ...t et 32
Moationer fran allmanna motionstiden hasten 2006 .............ccceveveveeverennnee. 33

Bilaga 2

Regeringens [agfordag .......ccoooeve e 35

2006/07:AU14



2006/07:AU14

Utskottets forglag till riksdagsbesiut

Nya regler for tidsbegransad anstélining, foretradesratt

m.m.

Riksdagen antar regeringens fordag till lag om &ndring i lagen

(2006:440) om andring i lagen (1982:80) om anstallningsskydd. Dér-

med bifaler riksdagen proposition 2006/07:111 punkt 2 och avslar

motionerna

2006/07:Fi244 av Goéran Persson i Stjarnhov m.fl. (s) yrkande 25,

2006/07:A32 av Josefin Brink m.fl. (v) yrkandena 1, 4, bada i denna

del, och 5,

2006/07:A33 av Stefan Wikén m.fl. (s) i denna del,

2006/07:A34 av Sven-Erik Osterberg m.fl. (s) yrkandena 1 i denna

del och 2,

2006/07:A35 av Eva-Lena Jansson m.fl. (s) i denna del,

2006/07:A36 av Ulf Holm m.fl. (mp) yrkandena 1, 2 och 4,

2006/07:A267 av Lars Ohly m.fl. (v) yrkande 5,

2006/07:A270 av Lars Ohly m.fl. (v) yrkande 21 och

2006/07:A271 av Veronica Palm m.fl. (s) yrkandena 1-3.
Reservation 1 (s, v, mp)

Berakning av anstallningstid
Riksdagen antar regeringens fordag till lag om é&ndring i lagen
(1982:80) om anstallningsskydd sdvitt avser 3 och 39 §8. Darmed
bifaller riksdagen proposition 2006/07:111 punkt 1 i denna del och
avsl& motionerna
2006/07:A32 av Josefin Brink m.fl. (v) yrkande 1 i denna del,
2006/07:A33 av Stefan Wikén m.fl. (s) i denna del,
2006/07:A34 av Sven-Erik Osterberg m.fl. (s) yrkande 1 i denna del
och
2006/07:A35 av Eva-Lena Jansson m.fl. (s) i denna del.

Reservation 2 (s, V)

Information till foraldralediga
Riksdagen antar regeringens fordag till lag om é&ndring i lagen
(1982:80) om anstéllningsskydd i den man forslaget inte omfattas av
vad utskottet foredagit ovan. Darmed bifaler riksdagen proposition
2006/07:111 punkt 1 i denna del och avsldr motionerna
2006/07:A32 av Josefin Brink m.fl. (v) yrkande 1 i denna del,
2006/07:A33 av Stefan Wikén m.fl. (s) i denna del,
2006/07:A34 av Sven-Erik Osterberg m.fl. (s) yrkande 1 i denna del,
2006/07:A35 av Eva-Lena Jansson m.fl. (s) i denna del och
2006/07:A36 av UlIf Holm m.fl. (mp) yrkande 5.

Reservation 3 (s, v, mp)
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4. Overgang av vikariat till tillsvidareanstallning
Riksdagen antar regeringens férslag till lag om andring i lagen
(1982:80) om anstéllningsskydd. Darmed bifaller riksdagen proposi-
tion 2006/07:111 punkt 3 och avslér motionerna
2006/07:A33 av Stefan Wikén m.fl. (s) i denna del,
2006/07:A34 av Sven-Erik Osterberg m.fl. (s) yrkande 1 i denna del
och
2006/07:A35 av Eva-Lena Jansson m.fl. (s) i denna del.

5. Andring i semesterlagen
Riksdagen antar regeringens forslag till lag om andring i semesterla-
gen (1977:480). Déarmed bifaller riksdagen proposition 2006/07:111
punkt 4 och avsl&r motionerna
2006/07:A32 av Josefin Brink m.fl. (v) yrkande 1 i denna del,
2006/07:A33 av Stefan Wikén m.fl. (s) i denna del,
2006/07:A34 av Sven-Erik Osterberg m.fl. (s) yrkande 1 i denna del
och
2006/07:A35 av Eva-Lena Jansson m.fl. (s) i denna del.

6. Gransfor sammanlagd tid i tidsbegransad anstélining
Riksdagen avsl&r motionerna
2006/07:A32 av Josefin Brink m.fl. (v) yrkande 3 och
2006/07:A36 av UIf Holm m.fl. (mp) yrkande 3.
Reservation 4 (v, mp)

7. Provanstdllning som sérskild anstéallningsform m.m.
Riksdagen avsldr motionerna
2006/07:A32 av Josefin Brink m.fl. (v) yrkandena 2 och 4 i denna
del och
2006/07:A236 av Josefin Brink m.fl. (v) yrkandena 6-8.
Reservation 5 (V)

8. Bistandsarbete och tidsbegréansad anstéllning
Riksdagen avdar motion
2006/07:A330 av Birgitta Ohlsson (fp).

Stockholm den 15 maj 2007

PA arbetsmarknadsutskottets vagnar

Sven-Erik Osterberg
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Foljande ledamdter har deltagit i beslutet: Sven-Erik Osterberg (s), Tomas
Tobé (m), Sylvia Lindgren (s), Elisabeth Svantesson (m), Annika Qarlsson
(c), Lars Lilja (s), Eva Flyborg (fp), Maria Oberg (s), Luciano Astudillo
(), Anna Konig Jerlmyr (m), Josefin Brink (v), Ann-Christin Ahlberg (9),
Hans Backman (fp), UIf Holm (mp), Sven Yngve Persson (m), Magdalena
Andersson (m) och Rosita Runegrund (kd).



Redogorelse for arendet

Arendet och dess beredning

| detta @&ende behandlas regeringens proposition 2006/07:111 Béttre moj-
ligheter till tidsbegransad anstélining, m.m. och fem motioner som véackts
med anledning av propositionen. | &rendet behandlas aven ett antal motio-
ner fran den allménna motionstiden hdsten 2006 som har anknytning till
fragan om anstélIningsformer enligt lagen om anstalIningsskydd.

Utskottet har tidigare under riksmotet berett andra motioner om arbets-
rét i betankande 2006/07:AU9. | utldtande 2006/07:AU12 har utskottet
behandlat Europeiska kommissionens gronbok En modern arbetsrétt for att
mota 2000-talets utmaningar.

Samtliga motioner anges i det foljande utan &rtal, 2006/07.

Bakgrund

| maj 2006 fattade riksdagen beslut om andringar i lagen om anstélinings-
skydd med anledning av forslag i proposition 2005/06:185 Forstérkning
och férenkling — andringar i anstallningsskyddslagen och foraldraledighets-
lagen (bet. 2005/06:AU8, rskr. 2005/06:282). Forslagen hade en bakgrund
i Arbetdivsinstitutets promemoria Héllfast arbetsrétt — for ett foranderligt
arbetsliv (Ds 2002:56).

Lagandringarna avsdg bl.a. reglerna for tidsbegransad anstdlining som
enligt riksdagsbedutet ska tréda i kraft den 1 juli 2007.

En arbetsgrupp inom Néringsdepartementet har uppréttat promemorian
Béttre mgjligheter till tidsbegransad anstéllning, m.m. med férslag till ytter-
ligare andringar i LAS. Promemorian har behandlats vid remissmoéte i
Arbetsmarknadsdepartementet den 29 januari 2007.

Lagradet, som yttrat sig, har |amnat lagférslagen utan erinran.

Propositionens huvudsakligainnehall

| propositionen foreslas andringar i lagen (1982:80) om anstallningsskydd
(LAS) och semesterlagen (1977:480).

| den del som avser LAS innebér flera av fordagen avvikelser i forhal-
lande till de forandringar som riksdagen beslutade om véren 2006 och som
skulle ha trétt i kraft den 1 juli 2007.

Det foredas att avtal ska kunna traffas om allman visstidsanstallning.
En allman visstidsanstallning ska éverga till en tillsvidareanstalining om
arbetstagaren under en femarsperiod har varit anstdlld i sddan anstallning
hos samma arbetsgivare i sammanlagt mer an tva ar. Tidsbegransad anstall-
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REDOGORELSE FOR ARENDET

ning ska liksom i dag &ven vara majlig for vikariat och nér arbetstagaren
fyllt 67 &. Avta om tidsbegransad anstéllning ska aven fa traffas for
sésongsarbete.

For en arbetstagare som under en femarsperiod har varit anstalld hos
samma arbetsgivare som vikarie i sammanlagt mer an tva & ska anstéll-
ningen Gverga till en tillsvidareanstallning.

Kvalifikationstiden for foretradesratt till &teranstéllning ska vara sam-
manlagt mer &n tolv manaders anstdlining under de senaste tre &ren. For
en sasongsanstalld arbetstagare ska foretradesrétt till ny sésongsanstélining
gélla efter sex manaders anstdllning under de senaste tva aren.

En arbetsgivare ska vara skyldig att 1dmna information om lediga tillsvi-
dareanstdllningar och provanstallningar direkt till forddralediga arbetsta-
gare med tidsbegransad anstéllning endast om arbetstagaren begart det.

Den sérskilda regeln om berékning av anstéllningstid fér en arbetsta-
gare som fyllt 45 &r foredas bli upphévd. Regeln géler bl.a vid bestam-
mandet av turordningen vid uppsagning pa grund av arbetsbrist och mellan
flera foretradesberéttigade vid &teranstalining. Vid bestdmmande av skade-
stand nar arbetsgivaren végrar att rétta sig efter en dom om ogiltigforkla-
ring av en uppsagning eller ett avskedande ska en arbetstagare som fyllt
60 & inte langre ha rétt till forhojt skadestand.

| den del som avser semesterlagen foreslas att ledighet for vard av all-
varligt sjukt barn da tillfallig foraldrapenning betalas ut ska vara semester-
I6negrundande i den man franvaron under intjanandedret inte overstiger
120 dagar eller for en ensamstéende foralder 180 dagar. Med anledning av
de foreslagna andringarna i LAS foredas ocksa en foljdandring i semester-
lagen i frdga om mdgjligheten att vid kortvarig tidsbegrénsad anstallning
tréffa avtal om att arbetstagare inte ska ha rétt till semesterlegdighet.

Andringarna fored&s trada i kraft den 1 juli 2007. Bestdmmelsen om
nar en tidsbegransad anstdllning som vikarie dvergdr till en tillsvidarean-
stallning ska dock trada i kraft den 1 januari 2008. Vissa 6vergangsbestam-
melser foredas.

| forhdllande till de andringar i LAS som riksdagen fattade beslut om i
maj 2006 och som skulle ha tratt i kraft den 1 juli i & inneb&r propositio-
nen i huvudsak foljande skillnader:

I) Termen fri visstidsanstéllning ersétts av allmén visstidsanstallning.

I1) Den sérskilda lagregeln om sésongsanstélining skulle ha utmonstrats ur
lagen; i den nu behandlade propositionen foredds att avtal ska fa triffas
om sasongsarbete, till vilket knyts sérskilda regler dels om besked i vissa
fall om att arbetstagaren inte kommer att fa fortsatt sasongsanstalining,
dels om foretradesrétt.

[11) En fri visstidsanstallning skulle ha dvergdtt till en tillsvidareanstélining
efter sammanlagt mer dn 14 manader, medan detta i frdga om en almén
visstidsanstéllning sker efter sammanlagt mer &n tva ar.
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IV) De 14 méanaderna omfattade enligt 2006 ars lag aven arbetstagarens
tid i provanstdlining, medan det nu framlagda forslaget innebar att tiden i
provanstdlining inte ska réknas.

V) Foretradesrétt till dteranstallning skulle enligt 2006 ars lag ha intratt
om arbetstagaren varit anstélld i mer dn sex manader under de senaste tva
aren. Samma tider skulle galla for rétt till besked att anstéllningen inte
kommer att fortsdtta. Enligt propositionen & motsvarande tider mer &an tolv
manader under de senaste tre aren.

Reglerna om V1) berékning av anstallningstid mm. fér @dre arbetstagare
och om tiden innan VII) vikariat 6vergar i en tillsvidareanstdlining omfat-
tades inte av 2006 ars laggtiftningsirende. Inte heller semesterlagen, vare
sig i frdga om mgjligheten att vid kort tidsbegrénsad anstallning tréffa
avtal om att arbetstagaren VIII) inte har ratt till semesterledighet eller
betr&ffande 1X) semesterlénegrundande franvaro ingick i det tidigare aren-
det.

Bestdmmelsen om X) information till fordldralediga om vissa slag av
lediga anstéllningar var déremot en del av drendet. Bestdmmelsen tradde i
kraft den 1 juli 2006. Enligt den nu behandlade propositionen ska informa-
tionen lamnas direkt till arbetstagaren endast om han eller hon begért det.

2006/07:AU14
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Utskottets Gvervaganden

Fréga om avslag pa propositionen och antagande av
lagfordag

Utskottetsférdag i korthet
Utskottet foresldr att riksdagen bifaller regeringens forslag om
andringar i lagen om anstéliningsskydd (LAS) som innebér att
en ny anstdlningsform, almén visstidsanstélining, infors. Om
arbetstagaren under en feméarsperiod varit anstélld i en allmén
visstidsanstéllning hos samma arbetsgivare i mer an tva ar oéver-
gar anstdllningen till en tillsvidareanstallning. Avtal om tidsbe-
gransad anstdlining ska aven kunna tréffas for sisongsarbete.
Kvadlifikationstiden for foretradesrétt till dteranstéllning ska vara
sammanlagt mer &n tolv manaders anstélining under de senaste
tre &ren. Aven en vikariatsanstallning ska overga till tillsvidare-
anstallning efter sammanlagt mer an tva & under en femarspe-
riod. Utskottet foresldr att riksdagen aven bifaller regeringens
fordag om vissa andringar i semesterlagen.

Utskottet avstyrker Socialdemokraternas, Vansterpartiets och
Miljdpartiets motioner om avslag pa propositionen.

Jamfor reservationerna 1 (s, v, mp), 2 (s, v), 3 (s, v, mp) och
4 (v, mp).

M otionerna

Socialdemokraterna, Vansterpartiet och Miljopartiet yrkar avslag pa propo-
sitionen, helt eller delvis, i sina respektive kommittémotioner A34, A32
och A36. Helt avslag pa propositionen yrkas ocksa i tva enskilda socialde-
mokratiska motioner, A33 och A35.

| forhdllande till numrering ovan omfattar avslagsyrkandena foljande.
Socialdemokraterna enligt motionerna A33, A34 och A35: Punkterna [-X.
Vansterpartiet enligt motion A32: Punkterna I-VI, VIII, X.

Miljopartiet enligt motion A36: Punkterna I1-V, X.

| Vénsterpartiets och Miljopartiets motioner finns dessutom yrkanden om
tillkannagivanden med ytterligare forslag till andringar i LAS.

Ett avslag pa propositionen enligt punkterna 1-V ovan skulle innebara
att de lagregler som riksdagen fattade beslut om i maj 2006 trader i kraft
den 1 juli 2007.
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Socialdemokraterna, som alltsd yrkar helt avslag pa propositionen,
uttrycker i sin motion A34 alvarlig oro dver att tryggheten i arbetdlivet
har forsamrats. Visstidsanstallningar och vikariat har 6kat bl.a. pa bekost-
nad av tillsvidareanstéliningar. Bland de mer & en hav miljon arbetsta-
gare, eller 15 % av arbetskraften, som ar visstidsanstdllda & ungdomar,
kvinnor och invandrare med LO-yrken kraftigt éverrepresenterade. Nastan
halften av de forvarvsarbetande kvinnorna under 25 &r har tillfalliga anstall-
ningar, och bland LO-férbundens kvinnliga medlemmar &r var tredje anstéll-
ning tidsbegransad. Gruppen vikarier utgors till 70 % av kvinnor. De
flesta undersokningar visar dessutom att tidsbegransat anstéllda tenderar att
fastna i denna anstéllningsform under 1&ng tid. Ofta innebar visstidsanstall-
ning samre léneutveckling, mindre utbildnings- och utvecklingsmgjlighe-
ter, lagre guk- och arbetsloshetsersittning och légre pension med
ytterligare ekonomiska oréttvisor mellan kvinnor och man som fdljd. Viss-
tidsanstéllningar kan innebdra mindre inflytande och samre stéd av chefer.
Arbetsplatserna blir tystare och arbetsmiljén blir sdmre. Det fordag som
nu l&ggs fram av den borgerliga regeringen innebér att flera korta anstéll-
ningar kan staplas pa varandra under mycket lang tid. Forslaget i fraga om
information till foraldralediga innebér ett missgynnande av denna grupp.
Socialdemokraterna & mycket kritiska till att arbetstagare Gver 45 ar fran-
tas rétten att tillgodordkna sig extra anstdllningstid, vilket gor att deras
situation blir &n mer utsatt samtidigt som det kan skapa inlasningseffekter.
— Socialdemokraternas utgangspunkt &r att tillsvidareanstdlining ska vara
huvudregel. Anstéllningstryggheten ska stérkas. Otryggheten okar nér den
borgerliga regeringen nu vill riva upp de andringar som den socialdemokra-
tiska regeringen lade fram véren 2006 och som innebar starkt anstélinings-
skydd och forenklade regler. De nu framlagda forslagen innebér dessutom
att regelverket kompliceras. Fler manniskor med en utsatt position pa arbets-
marknaden far en ytterligare forsamring, yrkande 1. Socialdemokraterna
stér fast vid 2006 ars fordag, som enligt motionen bor trada i kraft enligt
det tidigare riksdagsbeslutet, dvs. fri visstidsanstallning i htgst 14 méanader
hos samma arbetsgivare, eventuell provanstallning inrdknad i de 14 ména-
derna, foretradesrétt efter sex manader, dopande av flertalet tidsbegransade
anstallningsformer inklusive sdsongsanstdllning, mojlighet att tréffa avtal
om tidsbegrénsad anstélining efter fyllda 67 & och dispositiv lagstiftning
som innebér att kollektivavtal kan traffas med avvikelser fran LAS. Detta
innebar |Gsningar som stérker tryggheten for de visstidsanstallda samtidigt
som arbetsgivarens behov av ett enhetligt och enkelt regelverk tillgodoses,
yrkande 2.

Liknande motiveringar for avslag pa propositionen finns i de enskilda
socialdemokratiska motionerna A33 av Stefan Wikén m.fl. (s) och A35 av
Eva-Lena Jansson m.fl. (9).

2006/07:AU14
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UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

| Socialdemokraternas budgetmotion Fi244 fran den allmanna motionsti-
den hosten 2006 framfors att anstallningsskyddet ska stérkas och de tidsbe-
grénsade anstéliningarna begransas (yrkande 25). | en enskild s-motion
som ocksd vackts dd, A271 av Veronica Palm m.fl. (s), framfors att 2006
ars riksdagsbesiut bor genomforas (yrkandena 1-3).

Vansterpartiet yrkar i motion A32 avslag pa propositionen utom vad gal-
ler férdagen om langsta tid for vikariat i lagen om anstéliningsskydd (V11
ovan) och semesterlénegrundande foraldraledighet (IX ovan). | frdgan om
anstallningsformer konstateras att andelen visstidsanstallningar har blivit
alt stérre under den senaste 20-&rsperioden, vilket beror pa en maktfor-
skjutning till arbetsgivarnas fordel. Denna urholkning av anstéllningstrygg-
heten har inte drabbat alla lika, utan klass, kon, etnicitet och &lder &r
avgorande. Kvinnor, LO-anslutna, ungdomar och utlandsfédda ar éverrepre-
senterade. Ungdomar & dessutom arbetsldsa som en effekt av just tidsbe-
gransade anstallningar. Det stora problemet med dterkommande arbetsl6s-
het bland ungdomar riskerar nu att forstérkas ytterligare. Vansterpartiet
pekar pa nackdelarna med tidsbegrénsade anstdliningar: Eftersom anstéll-
ningsskyddet & kopplat till tillsvidareanstéllningar innebér de samre trygg-
het. Saklig grund for uppsdgning behdvs inte. Skyddet mot godtycklig
behandling pa grund av dder och sukdom & obefintligt. Turordningsreg-
lerna géller inte, vilket ocksd kan utnyttjas mot de fast anstéllda genom att
arbetsgivaren behdller den visstidsanstdllda personalen. Den enskilde kan
inte planera sin ekonomi, och méjligheterna att fa 1&n etc. blir samre.
Aven mgjligheterna att stélla krav pé arbetsforhéllanden och arbetsvillkor
paverkas negativt. Gravida kvinnor missgynnas sarskilt och manga far upp-
leva att anstéliningen inte forlangs. Partiet hanvisar till att det finns stod i
forskning som redovisas i den férutndmnda promemorian (Ds 2002:56)
fran Arbetdivsingtitutet (ALI) for att de tidsbegréansat angtdllda far mindre
kompetensutveckling, har mindre kontroll Over arbetet, har sémre hdlsa
och upplever stérre oro for sin ekonomiska situation. Partiet hanvisar
ocksa till forskning som anger att visstidsanstéllda i genomsnitt har 10 %
légre 10n. Man ser det Okande antalet osdkra anstéliningar som en orsak
till att den fackliga andutningsgraden sunkit. Vansterpartiet menar att det
& en missuppfattning att tidsbegransade anstallningar skulle vara en sprang-
bréada till fasta jobb och anser sig ha stod for detta bl.a. i den nyssndmnda
promemorian. Med regeringens nu framlagda forslag kan en arbetsgivare
ha en person visstidsanstalld i fyra och ett halvt & under en femarsperiod.
Vansterpartiet menar att regeringens forslag leder till att anstéllningstrygg-
heten avskaffas for stora grupper pa arbetsmarknaden. Forslaget att forald-
ralediga ska fa information om lediga tjanster bara om de begart det
missgynnar kvinnor och visar enligt motionen pa regeringens ointresse att
motverka konsdiskriminering. Nér det géller berékning av anstallningsti-
den menar Véansterpartiet att forslaget kan leda till ytterligare diskrimine-
ring av dldre arbetstagare. Partiet motsétter sig att det ska vara mojligt att
vid korta anstédllningar avtala bort rétten till semesterledighet eftersom
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detta ytterligare skulle forsamra villkoren for de visstidsanstallda. Vanster-
partiet anser att regeringsférslagen tillsasmmans med forsémringar i arbets-
|6shetsforsakringen och nedskérningar i arbetsmarknadspolitiken m.m. &r
ett led i en politik som syftar till att stimulera framvéxten av en otrygg
l&glonemarknad for kvinnor, invandrare och ungdomar med kort utbild-
ning. Fordagen bor darfor avvisas, yrkande 1. — Partiet anser att tiden
innan en allmén visstidsanstallning overgdr till en tillsvidareanstallning ska
vara tolv manader under en femdrsperiod, ett yrkande som behandlas
senare i betankandet. | motionen féredas ocksa en grans p& 36 manader
for olika former av visstidsanstallningar, yrkande 3. Sisongsanstallning
bor utgd som sarskild anstdliningsform, yrkande 4 i denna del. Om behov
finns av sasongsangtéllning kan det 18sas kollektivavtalsvagen, vilket moj-
liggor en bra losning pa branschspecifika problem. Provanstallning bor
ingd i ramtiden for allman visstidsanstdlning. Kvalifikationstiden for fore-
tradesratt till &teranstalining bor vara sammanlagt sex manaders anstall-
ning under en tvaarsperiod, vilket skulle innebdra ett starkt skydd for
visstidsanstéllda, yrkande 5. Partiet anser att foretrédesrétten &r viktig for
att upprétthdlla tillsvidareanstalIningen som norm.

| tvd partimotioner om kvinnors 16ner och arbetsmarknad, A267
yrkande 5, respektive integrationspolitik, A270 yrkande 21, vackta under
den alménna motionstiden hosten 2006, framfor Vénsterpartiet att tillsvida-
reanstallningar ska utgora normen pa arbetsmarknaden.

Miljopartiet avvisar i sin motion A36 regeringsforslaget om langsta tid
for en allman visstidsanstallning. Liksom enligt 2006 &rs riksdagsbeslut
bor grénsen vara 14 méanader, yrkande 1. Partiet hanvisar till nackdelarna
med tidsbegrénsade anstaliningar som sarskilt férekommer bland kvinnor.
Né&r regeringen nu underléttar ytterligare for tidsbegransade anstélningar
motverkas jamstdlldheten pa arbetsmarknaden, vilket enligt MiljOpartiet &
sarskilt anmérkningsvért eftersom regeringen & medveten om problemet.
Utan fast anstallning &r det svért att fa 1&n och teckna hyreskontrakt — den
flexibilitet som arbetsgivare anses behdva i fréga om anstéllningsform mot-
svaras inte av samma flexibilitet i det vriga samhélet. Miljopartiet menar
att mycket talar emot att ungdomar, som det ofta havdas i debatten, skulle
onska sig tidsbegrénsad anstallning. Tvartom kan en ndgorlunda siker
anstéllning ge rimliga planeringsférutsattningar. | fraga om sisongsarbete
ar Miljopartiets uppfattning att detta i de flesta fall kan rymmas inom den
allménna visstidsanstaliningen. Lagen &r dessutom dispositiv, vilket bety-
der att parterna har mdgjlighet att teckna branschanpassade avtal. Partiet
yrkar darfor avsdlag pa propositionen i denna del, yrkande 2. MiljGpartiet
foresldr en grans for tidsbegransade anstallningar pd 36 manader under
en femérsperiod, yrkande 3. Partiet avvisar fordaget om foretradesratt till
ateranstallning och anknytande regler for besked om att anstallningen inte
ska fortsétta med hanvisning till att reglerna innebér forsamringar for arbets-

2006/07:AU14

13



2006/07:AU14

14

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

tagarna, yrkande 4. Man motsétter sig ocksa forsaget om informationsskyl-
dighet till foraldralediga om lediga anstdllningar, som anses innebdra en
forsvagning, yrkande 5.

Utskottets stallningstagande

Tidsbegrénsade anstéllningar

De nu framlagda forslagen om andringar i LAS nér det géller tidsbegran-
sade anstdliningar ska ses i ett stérre sammanhang. De politiska utgangs-
punkterna for regeringspolitiken &r att skapa fler jobb i fler och véxande
foretag och att minska det utanforskap som gor att klyftorna mellan méanni-
skor i Sverige vidgas socialt och ekonomiskt. Politiken innehdler gene-
rella atgarder for att gora det enklare och mer I6nsamt att starta och driva
foretag. Den innehdller ocksd atgarder som gor det mera |6nsamt att
arbeta. | varpropositionen foresas ett reformpaket for att forstarka integra-
tionen. Ett annat reformpaket syftar till att bekédmpa ungdomsarbetslGshe-
ten. | véarpropositionen foreslds ocksd ett sarskilt jobbpaket for att
underlétta for fler att komma i arbete. En del & en jobb- och utvecklings-
garanti for langtidsarbetdGsa och socialbidragstagare, ett fordag som
behandlas i utskottets betdnkande 2006/07:AU13.

En forklaring till att utanforskapet fortfarande ligger pa en hog niva &
att ett strikt anstallningsskydd missgynnar dem som stér utanfor arbetsmark-
naden och gynnar dem som har en stark position. AnstélIningsskyddet har,
som regeringen utvecklar i 2007 &rs varproposition, prop. 2006/07:100, en
omférdelande effekt pa arbetslGsheten. Det finns daremot inte ndgra enty-
diga belagg for att LAS skulle ha en tydlig effekt p& den genomsnittliga
nivan pa arbetsdsheten. Det huvudsakliga syftet med den nu behandlade
proposition 111 &r att underlétta anstallningar. Den hdga arbetslGsheten
bland ungdomar och invandrare kan bero pa att anstallningsskyddet &r
mindre flexibelt &n vad som krévs i dagens moderna arbetdiv och att
dagens trosklar & for hoga. Genom goda méjligheter att anstélla for en
begréansad tid okar arbetsgivarens flexibilitet vid anstallningstillféllet.
Utskottet utgar liksom regeringen fran att forandringarna kommer att for-
béttra mdjligheterna till anstéllning for grupper som méter hoga trosklar
pa arbetsmarknaden, daribland utlandsfodda och ungdomar.

Utskottet anser ocksa att det ar vart att uppmarksamma att en faktor
som &erkommer i undersokningar av foretagsklimatet som genomforts
under senare &r &r att arbetsrattslagstiftningen upplevs som hinder for fore-
tagande och entreprendrskap. Med anledning av detta vill utskottet betona
att arbetsrétten ska bidra till en effektiv och flexibel arbetsmarknad och ett
gynnsamt arbetsklimat. Den ska dock ocksd mota kraven pa trygghet och
inflytande for de anstdllda. Generellt sett ger de arbetsréttsliga reglerna
goda forutséttningar for detta, vilket inte utesluter att strévan bor vara att
forenkla regelverket nér det & mdjligt.
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Hér ska ocksd understrykas att den svenska modellen med sk. semidis-
positiv lagstiftning med mdjlighet for parterna att i kollektivavtal komplet-
tera eller avvika fran laggtiftningen ska upprétthdllas. Denna stndpunkt
har utskottet nyligen gett uttryck for i ett utldtande 6ver EU-kommissio-
nens gronbok om en modern arbetsrétt fér att moéta 2000-talets utma-
ningar, 2006/07:AU12. De lagregler som berérs i detta dende utgor till
dvervagande delen sddan dispositiv lagstiftning. Det & alltsd majligt for
kollektivavtalsparterna att gora avvikelser och anpassningar till de sar-
skilda forhallanden som kan rada inom branschen.

Liksom regeringen har utskottet uppfattningen att den struktur som riks-
dagen beslutade om véren 2006 och som innebar att olika typer av tidsbe-
gransade anstdllningar férs samman till en gemensam form fér visstidsan-
stallning & bra. Utskottet kan konstatera att det den géngen rédde enighet
i arbetsmarknadsutskottet om denna tanke som sadan. Den nya strukturen
ar en viktig forenkling. Regelverket blir mer dverblickbart och forutsag-
bart, och det galler for bade arbetsgivare och arbetstagare.

Utskottet delar regeringens, och &ven oppositionens, uppfattning att tills-
vidareanstdlIningar aven fortsdttningsvis ska vara grunden pa arbetsmarkna-
den. Utskottet vill ta bestdmt avstand fran den bild som tecknas i framfor
alt Vansterpartiets motion att férslagen i propositionen skulle ha till syfte
att skapa en laglonemarknad. Tidsbegrénsade anstédllningar spelar en
mycket viktig roll for att arbetsgivare ska kunna anstélla tillfaligt vid
arbetstoppar och for att de ska kunna ersétta tillfaligt franvarande perso-
nal. Att en tidsbegrénsad anstéllning allmént sett kan innebéra en bro in i
arbetslivet bor det inte réda ndgon tvekan om. En annan sak & att det pa
ett individuellt plan kan skilja sig beroende pd omstandigheterna. Det &
ocksa viktigt att framhdlla att ett tillfalligt arbete som inte omedelbart
leder vidare till en tillsvidareanstallning dnda ger en arbetdivserfarenhet
som kan vara véardefull pd arbetsmarknaden och i det fortsatta arbetslivet.
N& man diskuterar for- och nackdelarna med tidsbegrénsade anstéllningar
maste man enligt utskottet ocksa ha i minnet att alternativet inte alltid &
en tillsvidareanstéllning. Arbetsgivaren kan t.ex. véja att tillgodose ett
arbetskraftsbehov med 6vertid och avsta frén att anstélla eller anlita inhyrd
arbetskraft.

Liksom regeringen utgdr utskottet fran att den hoga arbetsl 6sheten bland
ungdomar och invandrare kan ha samband med att LAS bestémmelser inte
ar tillrackligt flexibla for dagens moderna arbetdiv och att trosklarna for
att komma in pa arbetsmarknaden & for hoga. | stéllet for att se tidsbegran-
sade anstdllningar som nagot i huvudsak negativt for den enskilde, vilket
motionerna i olika grad ger uttryck foér, bér man altsd se dem som en
mojlighet for grupper som stér |angt fran arbetsmarknaden att etablera sig
och fa arbetslivserfarenhet. Sankta trosklar okar aven kvinnors mgjlighet
till stérkt ekonomisk trygghet.
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Langsta tid for allmén visstidsanstallning

Den nu framlagda propositionen syftar till att forbattra mojligheterna till
tidsbegransad anstallning. Utgangspunkten &r att det ska vara l&tt for arbets-
givaren att angtdlla. Ett sitt att astadkomma detta & att forlanga den
langsta tid som tidsbegransade anstallningar tilldts. Detta Okar inte bara
arbetsgivarens flexibilitet vid anstallningstillfallet. Det okar ocksd trygghe-
ten for den anstéllde eftersom en tidsbegransad anstdllning normalt inte
kan avbrytas under den dverenskomna anstéllningstiden. Med de regler
som nu foreslds — den langsta tiden for allméan visstidsanstallning forlangs
frédn 14 manader enligt 2006 &rs riksdagsbeslut till tva & samtidigt som en
atergdng sker frén sex till tolv manaders kvalifikationstid for foretradesratt
till teranstallning — végar arbetsgivare gora mera langsiktiga ataganden i
forhdllande till sin personal. Pa det sittet kan den anstéllde ocksa fa ordent-
lig yrkeserfarenhet.

Liksom regeringen kan utskottet se vissa risker med att |ata visstidsan-
stéllningar pdga under lang tid. En arbetsgivare skulle kunna tillgodose ett
i sélva verket permanent arbetskraftshehov med en almén visstidsanstéll-
ning upp till tva &r. Utskottet delar regeringens uppfattning att det &r
rimligt att en sddan anstallning Gvergdr till en tillsvidareanstallning efter
den tiden. P4 det sittet forhindras majligheterna till missbruk genom att ha
flera pa varandra foljande visstidsanstallningar. Utskottet, som noterar att
fordaget i denna del matts av kritik fran arbetsgivarsidan i remissforfaran-
det, anser att propositionen innebdr en rimlig avvégning mellan arbetsgi-
var- och arbetstagarintressena. Fordaget bor ha en gynnsam effekt pa
jémstélldheten.

Tid som skaingd i berakningen av anstallningstiden om tva ar

Nér det galler vad for slags anstéliningstid som ska ingd i bergkningen av
den sammanlagda anstéllningstiden om tva ar innebar regeringsforsaget att
enbart tid i alman visstidsanstdlining ska réknas. Tid med vikariat, i
sasongsanstélining eller provanstallning eller efter 67 ar omfattas alltsa
inte. 2006 ars lagregel innebar pa den punkten, forutom att den altsd
avsdg 14 manader, att dven tid i provanstdlining skulle raknas in. Socialde-
mokraterna och Vénsterpartiet kritiserar propositionen aven i detta avse-
ende och menar att tid i provanstélining bor inkluderas. Utskottet
aterkommer nedan till ett fordag fran Véansterpartiet att provanstéllning
bor utga som sarskild anstéllningsform. Det i propositionen valda sattet att
berékna tiden har enligt utskottet goda skd for sig. Det ar enkelt for bade
arbetsgivare och arbetstagare. | frdga om tid i provanstdlining bér man
enligt utskottet uppméarksamma att en provanstélining & avsedd for arbets-
givare som vill tillgodose ett stadigvarande behov av arbetskraft. Syftet &r
att préva arbetstagarens lamplighet for arbetet. Om provotiden utfaller vél
ska provanstallningen Gvergd i en fast anstallning. Det ska alltsa inte vara
frdga om att utdka den tid som en arbetstagare kan vara tidsbegransat
anstalld.
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SAsongsar bete

Forra drets riksdagsbeslut innebar att den sarskilda lagregeln om sésongsar-
bete och regeln om foretrédesrétt kopplad till sdsongsarbete upphévdes.
Propositionen innebér att lagreglerna aterinfors, vilket oppositionspartierna
motsétter sig. Utskottet kan konstatera att det radde oenighet i utskottet pa
denna punkt nar frdgan behandlades i 2006 ars lagstiftningsarende. Den
dévarande oppositionens invandningar har enligt utskottets mening goda
skal for sig: Vissa ndringar préglas av stora sdsongsvariationer och kan
inte fungera effektivt och n& I6nsamhet utan mojlighet att anstalla personal
under enbart viss tid av aret. Att forsvéra for dessa verksamheter att sasongs-
anstélla &r att gora sdval glesbygd som manga sméféretagare en stor
otjanst och férsamra deras ekonomiska forutsattningar. Den ddvarande oppo-
sitionen framhdll &en sésongsanstaliningarnas betydelse for unga manni-
skor, som gérna tar dessa arbeten som studiefinansiering eller komplement
till annat arbete. Utskottet valkomnar att regeringen nu lagger fram lagfér-
dag om att avtal ska kunna tréffas for sasongsanstélining med ungefér
samma motivering.

Foretradesratt till ateranstallning

Enligt 2006 &rs riksdagsbedut skulle foretradesrétt till ateranstalining
intrada efter sammanlagt mer 4n sex ménaders anstallningstid under de
senaste tva dren. Utskottet anser att det &r viktigt att framja arbetsgivarens
vilja att anstdlla. Det & inte uteslutet att reglerna om foretradesrétt av
arbetsgivare upplevs som ett skl till att i vissa situationer inte anstéla,
vilket motiverar en langre kvalifikationstid. Utskottet anser att de i dag
gdllande reglerna bor gélla dven i fortsdttningen, dvs. mer &n tolv mana
ders kvalifikationstid under de senaste tre aren. Motsvarande kvalifikations-
tid ska gédla &ven for rétt till besked att en tidsbegransad anstélining inte
kommer att fortsétta. Foretrédesrétt till ny sésongsanstélining for en tidi-
gare sasongsanstélld arbetstagare liksom rétt till besked om att arbetstaga-
ren inte kommer att fa fortsatt anstéllning vid den nya sésongens borjan
ska forutsitta mer @n sex manaders anstallning. Enligt de foreslagna lag-
rummen (15 respektive 25 88) & tidsramen vid sdsongsanstéllning i det
nyssnamnda fallet tva ar, och inte den tid som anges i propositionen s. 32.

Information till foraldralediga

Regeln om information till féréldralediga med tidsbegrdnsad anstéllning
om lediga tillsvidareangtdliningar och provanstéllningar var ocksa en del
av 2006 ars lagstiftningsérende. Regeln tradde i kraft den 1 juli det aret.
Som framgétt yrkar alla tre oppositionspartiernas avslag pa propositionen i
denna del. Utskottet kan dela regeringens uppfattning att regeln i fraga,
som gér langre @n vad EU:s visstidsdirektiv kréver, innebar en omfattande
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informationsskyldighet for arbetsgivaren. Utskottet ser ingen storre nackdel
for arbetstagaren om rétten till information forutsdtter att han eller hon
begart att fa sadan.

Sammanfattande stallningstagande

Utskottet anser att propositionens lagfordag bor antas i de nu bertrda
delarna och att oppositionspartiernas yrkanden om avslag pa propositionen
i motsvarande delar bor avslas, dvs. motionerna A32 yrkandena 1 i denna
del, 4 i denna del och 5 (v), A33 i denna del (s), A34 yrkandena 1 i
denna del och 2 (s), A35 i denna del (s), och A36 yrkandena 1, 2, 4 och 5
(mp). Stallningstagandet i frdga om tidsbegrénsade anstdliningar innebar
att &en motionerna Fi244 yrkande 25 (s), A267 yrkande 5 (v), A270
yrkande 21 (v) och A271 yrkandena 1-3 (s) bor avslas.

Beré&kning av anstallningstid vid turordning m.m.

Inte heller fragan om berdkning av anstallningstid m.m. ingick i 2006 &rs
lagstiftningsdrende. Utskottet delar regeringens uppfattning att bestdmmel-
sen kan ha negativa effekter pa arbetsmarknaden och kan péverka rérlighe-
ten negativt. Reglerna kan pa olika sétt forsvéra for ddre arbetskraft att fa
anstalining samtidigt som de kan vara diskriminerande mot yngre. Ett upp-
hévande innebér aven att regelverket forenklas. Utskottet stéller sig darfor
bakom propositionen i detta avseende, vilket innebéar ett avstyrkande av
motionerna A32 yrkande 1 i denna del (v), A33 i denna del (s), A34
yrkande 1 i denna del (s) och A35 i denna del (s).

Overgang av vikariat till tillsvidareanstallning

Den del av propositionen som avser att den sammanlagda tid efter vilken
en anstallning som vikarie évergar till tillsvidareanstallning forkortas frén
mer an tre &r till mer an tvd & motsvaras inte av forsdlag i 2006 ars lagstift-
ningsérende. Forslaget motiveras med att regelverket blir mer enhetligt och
latt att tillampa. Det starker ocksa vikariernas trygghet och begransar maj-
ligheten att vikariatsanstallningar missbrukas. Forandringen forhindrar att
arbetsgivare kan stapla anstédllningar som vikarie och i alméan visstidsan-
stéllning pa varandra under en sammanhangande tid som overstiger fyra &
inom en femarsperiod. Utskottet valkomnar regeringens forslag, som bor
bifallas av riksdagen. Socialdemokraternas avslagsyrkande i motion A34
yrkande 1 (s) liksom avslagsyrkandena i de enskilda motionerna A33 (s)
och A35 (s) omfattar &en denna del av propositionen, vilket innebér att
de ska avdlas av riksdagen i motsvarande delar.

| kr afttr adande m.m.

Enligt propositionen ska lagfordaget i fraga om allman visstidsanstallning
och foretradesratt m.m. trada i kraft den 1 juli 2007. Fordaget i fraga om
vikariat (propositionen punkt 3) foreslas trada i kraft den 1 januari 2008.
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Enligt en 6vergangshestammelse (punkt 2) till det sistnamnda lagférslaget
ka5 §i sin ddre lydelse géla for anstéllningsavtal som ingétts fore detta
datum. Innebdrden av detta forklaras pa s. 45 i propositionen. Med anled-
ning av vad som dar sigs om avtal som ingatts fore respektive efter detta
datum vill utskottet klargora for det forsta att lagregeln, 5 8 LAS, enligt
sdval den nuvarande som den foreslagna lydelsen avser mer an tre respek-
tive tva &s sammanlagd anstdliningstid. Utskottet vill for det andra, med
anledning av den férklaring som ges p& samma sida av évergangsregelns
innebord i olika avseenden, klargdra att den kortare sammanlagda anstéll-
ningstiden kommer att galla for den som ingétt ett avtal om tidsbegransad
anstéllning som vikarie den 1 januari 2008 eller darefter och att det fran
och med den 1 januari 2008 inte gar att anstdlla den som tidigare varit
anstélld som vikarie i mer an tva & som vikarie under ytterligare tid. Det
maste vara fréga om ett anstallningsavtal som vikarie som ingas den 1 janu-
ari 2008 eller dérefter.

Grans for sammanlagd tid i tidsbegransad anstéllning

Saval Vangerpartiet som Miljopartiet anser att det ska finnas en yttersta
grans for hur Iang tid en person ska kunna vara tidsbegransat anstalld hos
en och samme arbetsgivare. | propositionen avvisas tanken p& en sidan
regel. Konsekvensen av regeringens forslag & att en arbetsgivare kan
anstélla en person som vikarie i hogst tvd & under en femérsperiod. For
att en vikariatsanstallning ska tillétas kravs en objektiv grund. Darutover
& allmén visstidsanstallning tilldten under hogst tva & under en femérspe-
riod. Utskottet utgdr liksom regeringen fran att den maximaa tiden i
tidsbegransad anstallning for flertalet arbetstagare blir hogst tva ar. Det &
dock inte utedutet att vissa arbetstagare kommer att vara anstéllda savél
som vikarier som i alman visstidsanstalining hos en och samma arbetsgi-
vare, detta upp till maximalt fyra ar. Det & inte heller utedutet att en
arbetstagare darutéver kan vara béde sasongsanstédlld och, om han eller
hon fyllt 67 ar, tidsbegransat anstélld pa den grunden hos en och samma
arbetsgivare. Utskottet beddmer liksom regeringen att detta bor bli relativt
ovanligt. Det finns darfor inte skél att infora en yttersta grans av det dag
som efterlyses i motionerna. Utskottet vérdesétter dock att regeringen
sager sig ha anledning att pa nytt dvervaga fragan om det skulle visa sig
att manga arbetstagare har tidsbegransade anstallningar hos samma arbets-
givare under avsevéard tid. Det anfOrda innebér att de nu berdrda motio-
nerna, A32 yrkande 3 (v) och A36 yrkande 3 (mp), bor avslés av riksdagen.

Andringar i semesterlagen

Andringarna i semesterlagen avser tva olika frégor. Den del som avser att
avtal ska kunna tréffas att arbetstagaren inte har rétt till semesterledighet
vid anstéllning for begransad tid upp till tre manader (VIIl ovan) & en
foljdandring av forslagen om tidsbegrénsad anstélining. Utskottet ansluter
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sig till propositionen i denna del och avstyrker darmed motionerna A32
yrkande 1 (v), A33 (s), A34 yrkande 1 (s) och A35 (s), allai motsvarande
delar.

Den andring i semesterlagen som avser semesterlénegrundande frénvaro
(IX ovan) anknyter till den utvidgade rétt till foraldrapenning som infordes
frén den 1 januari 2005 och som innebér att forddrar till svért sjukt barn
(frdn den 1 juli 2006 "allvarligt” sjukt barn) har rétt till obegransat antal
dagar med tillfallig foraldrapenning nér de behtver avsta frén arbete for
att varda barnet med motsvarande ratt till foraldraledighet. Utskottet val-
komnar lagférslaget, som innebar att sddan franvaro p& den grunden ska
vara semesterlénegrundande upp till 120 dagar eller for ensamstdende for-
dldrar 180 dagar. Socialdemokraternas avslagsyrkande i motion A34
yrkande 1 liksom avdagsyrkandena i de enskilda motionerna A33 (s) och
A35 (s) omfattar &en denna del av propositionen.

Utskottet, som inte har nagra invandningar mot lagforslagets utform-
ning, anser att propositionen bor bifalas i denna del och de nyssndmnda
motionerna avslas i motsvarande delar.

Ovriga frégor om tidsbegransad anstallning m.m.

Utskottetsférdag i korthet
| avsnittet behandlas andra fragor med anknytning till tidsbegran-
sade anstéllningar. Utskottet foreslar att riksdagen avslar motio-
ner som bl.a foredar forhandlingsskyldighet for arbetsgivaren
infor vissa anstallningsbeslut.

Jamfor reservation 5 (v).

Provanstéllning som anstéallningsform, forhandling om tidsbegréansad
anstallning m.m.

M otioner

Vangterpartiet anser enligt motion A32 yrkande 2 att den langsta tiden for
alman visstidsanstdllning ska vara 12 manader och enligt samma motion
yrkande 4 i denna del att provanstallning bor utgd som sirskild anstall-
ningsform. Med partiets instdlining att tiden i provanstalining bor inga i
ramtiden for allmén visstidsanstallning kan anstélIningsformen utga.

| Vansterpartiets kommittémotion A236 yrkande 6 fors det fram ett forslag
for att motverka missbruk av visstidsanstéliningar genom att foérbéttra den
fackliga paverkansmdjligheten. Partiet hanvisar till 28 § LAS som anger
att en arbetsgivare som tréffar avtal om tidsbegrénsad anstélining ska under-
ratta den lokala fackliga organisationen och till 32 8 som féreskriver
forhandlingsskyldighet for arbetsgivaren bl.a. om en arbetstagare ska anstél-
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las trots att ndgon annan har foretradesrétt. Enligt motionen kommer
underréttelsen enligt 28 § i praktiken for sent for att facket ska finna det
meningsfullt att begéra forhandling. Vansterpartiet anser att 32 § bor gélla
aven nér arbetsgivaren avser att tréffa avtal om tidsbegrénsad anstélining. |
samma motion, yrkande 7, efterlyser partiet en skérpning av LAS av inne-
bord att vikariat ska ha ett tydligare personsamband. Partiet anser ocksa
att arbetstagare som sagts upp pa grund av arbetsbrist ska ha foretradesratt
till ny anstallning framfér inhyrning av arbetskraft eftersom det annars inte
& fréga om reell arbetsbrist, yrkande 8.

Utskottets stallningstagande

Utskottet har ovan stéllt sig bakom regeringsforslaget att allmén visstidsan-
stallning ska dverga till tillsvidareanstallning efter tva ar, vilket innebar att
Vangterpartiets forslag om higst 12 ménader i sddan anstéllning avvisas.
Med anledning av Vansterpartiets forslag om att provanstéliningen inte
beh6vs som anstéllningsform vill utskottet betona att provanstallningen
inte syftar till att tillgodose ett tillféalligt arbetskraftsbehov utan & avsedd
att efter en viss provotid 6vergd i en tillsvidareanstallning. Den fyller en
viktig funktion pa arbetsmarknaden och bor enligt utskottets mening finnas
kvar som sarskild anstallningsform. Motion A32 yrkandena 2 och 4 i den
berérda delen (v) avstyrks.

Den underréttelseskyldighet for en kollektivavtalsbunden arbetsgivare
som enligt 28 § LAS gdller i frdga om anstéliningsavtal som avser begran-
sad tid, dock inte om det & renodlade korttidsanstallningar pa mindre an
en manad, ger arbetstagarorganisationen en majlighet att ta stallning till
om tidsbegrénsningen & korrekt eller om det finns ské att gora invand-
ningar. Den kan ocksa ge grund for en alman forhandling enligt medbe-
stdmmandelagen. Utskottet & inte berett att stélla sig bakom att
arbetsgivaren till och med skulle tainitiativ till en férhandling i denna situ-
ation. En sidan regel skulle inte forenkla regelverket. Med de nya reglerna
om allmén visstidsanstallning blir behovet av kontroll fran den fackliga
organisationens sida dessutom allmént sett mindre. — Utskottet & inte hel-
ler berett att stélla sig bakom krav pa en skarpning av reglerna nar det
géller vikariat. Arbetsdomstolens praxis innebér att ett vikariat vid en hel-
hetssyn ska spegla den verkliga personalsituationen och grunda sig pa den
ordinarie personalens ledigheter (se t.ex. AD 1985 nr 130 och AD 2002 nr
3). Vikarier f&r inte utnyttjas som en allman arbetskraftsreserv. En hel del
av de problem som varit forknippade med vikariaten kan antas minska
med de férdag som laggs fram i den nu behandlade propositionen
eftersom majligheterna Oppnas helt allmant att anstdlla tidsbegransat utan
att ange skal. Men framfor allt forhindras att vikariat pagar under for lang
tid genom den nya lagregeln som innebar att vikariaten dvergar till en tills-
vidareangtdlIning redan efter tva &r. Utskottet ser detta som en klar forbatt-
ring. Vikariernas trygghet okar och mgjligheterna till missbruk minskar.
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— Frégan hur foretradesrétten ska forhdlla sig till inhyrning av arbetskraft
har behandlats av utskottet tidigare. Utskottet har d& hanvisat till ett avgo-
rande av Arbetsdomstolen (AD 2003 nr 4) som i korthet gar ut p& att det
& ett brott mot &eranstallningsratten om inhyrningen kan anses som ett
otillétet kringgdende av lagen. Domstolen konstaterade att foretradesrétten
endast galler d& det ar frdga om en nyanstélining i egentlig mening. LAS
utgar frén att det & arbetsgivaren som bestammer t.ex. om arbetet ska utfo-
ras av entreprendr eller egna anstéllda. Utskottet ar inte heller nu berett att
stélla sig bakom Vansterpartiets fordag.

Motion A236 yrkandena 6-8 (v) avstyrks pa de nu anférda grunderna.

Tidsbegransad anstallning hos bistandsor ganisationer m.m.

Motion

En enskild motion, A330 av Birgitta Ohlsson (fp), avser konsekvenserna
av de nya reglerna om tidsbegransad anstallning vid bistandsarbete. Motio-
naren efterlyser ett undantag for svenska humanitéra organisationer och
bistdndsorganisationer som motsvarar den nuvarande formen av tidsbegran-
sad anstdlining "om det foranleds av arbetets sirskilda beskaffenhet”.
Angéllda vid t.ex. humanitara katastrofer verkar vanligen ndgon ménad
upp till ett &r. Problemet med en tidsgrans efter vilken visstidsanstall-
ningen overgar till tillsvidareanstallning & att organisationerna forlorar
mojligheten att skicka ut svenska humanitéra bistdndsarbetare p& uppdrag
som foljer efter varandra.

Utskottets stallningstagande

Med anledning av motionen kan utskottet till en borjan konstatera att den
nuvarande regel som motionéren syftar pa inte har ndgon uttrycklig tids-
grans. Utskottet har full forstéelse for de behov och onskemdl som kan
finnas hos de organisationer som motionen avser ndr det géaller mojlighe-
terna att kunna sinda ut bistAndsarbetare pa olika angelédgna uppdrag.
Utskottet inser ocksa att det skulle kunna uppfattas som problematiskt att
anstéllningen dvergdr i en tillsvidareanstallning nér det i praktiken inte &
fraga om ett kontinuerligt arbete och ett permanent arbetskraftsbehov.
Utskottet utgar dock fran att motionen, som & véackt under den allmanna
motionstiden, avser 2006 ars lagregel som i detta hanseende innebér en
grans pa 14 manader. Den lagandring som utskottet i det foregaende stallt
sig bakom bor framstd som betydligt battre frén motiondrens utgangs-
punkt; allman visstidsanstallning ska ju nu tilldtas upp till tva & under en
feméarsperiod samtidigt som tid i provanstdlining inte ska ingd i perioden.
Det ger béttre forutséttningar for flexibilitet och anpassningar till den aktu-
ella verksamhetens behov. Reglerna & dessutom dispositiva, vilket ger
mojlighet till anpassningar i kollektivavtal efter de behov som kan finnas
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pa ett visst omrade. Utskottet & darfor inte berett att stilla sig bakom for-
daget om ett undantag i LAS, men forutsétter att saken uppmarksammas
om det skulle visa sig att reglerna leder till problem fér de organisationer
som mationen avser. Motion A330 (fp) avstyrks.
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Utskottets fordag till riksdagsbeslut och stéllningstaganden har foranlett
foljande reservationer. | rubriken anges vilken punkt i utskottets férslag till
riksdagsbeslut som behandlas i avsnittet.

1. Nya regler for tidsbegrdnsad anstélining, foretradesratt
m.m., punkt 1 (s, v, mp)
av Sven-Erik Osterberg (s), Sylvia Lindgren (s), Lars Lilja (s), Ma-
ria Oberg (s), Luciano Astudillo (s), Josefin Brink (v), Ann-Christin
Ahlberg (s) och UIf Holm (mp).

Forslag till riksdagsbes! ut

Vi anser att fordaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha fdljande
lydelse:

Riksdagen bifaller motionerna

2006/07:Fi244 av Goéran Persson i Stjarnhov m.fl. (s) yrkande 25,
2006/07:A32 av Josefin Brink m.fl. (v) yrkandena 1, 4, bada i denna del,
och 5,

2006/07:A33 av Stefan Wikén m.fl. (s) i denna del,

2006/07:A34 av Sven-Erik Osterberg m.fl. (s) yrkandena 1 i denna del och
2,

2006/07:A35 av Eva-Lena Jansson m.fl. (s) i denna del,

2006/07:A36 av UlIf Holm m.fl. (mp) yrkandena 1, 2 och 4,

2006/07:A267 av Lars Ohly m.fl. (v) yrkande 5,

2006/07:A270 av Lars Ohly m.fl. (v) yrkande 21 och

2006/07:A271 av Veronica Pam m.fl. (s) yrkandena 1-3 och

avslar proposition 2006/07:111 punkt 2.

For drygt ett & sedan lade den davarande socialdemokratiska regeringen
fram proposition 2005/06:185 Forstarkning och férenkling — andringar i
anstalIningsskyddslagen och foradldraledighetslagen. Lagférslagen antogs av
riksdagen i maj 2006. En del av andringarna, som bl.a. avsdg forstarkt
skydd for fordldralediga och utbkad skyldighet for arbetsgivare att infor-
mera om anstélningsvillkor m.m. trédde i kraft den 1 juli 2006. De
andringar som avsdg tidsbegransade anstallningar m.m. trader enligt riks-
dagsbeslutet i kraft den 1 juli i &. Forslagen i proposition 185 byggde pa
en Overenskommelse mellan den socia demokratiska regeringen, Vansterpar-
tiet och Miljopartiet de grona.

Frédgorna om tidsbegransad anstallning och foretradesratt till ateranstall-
ning aktualiseras nu &ter i proposition 2006/07:111. De regler som riksda-
gen bedutade om for ett & sedan utmarkte sig genom att balansera & ena
sidan intresset av enkelhet och enhetlighet och & andra sidan trygghet for



RESERVATIONER

den anstéllda. Det sags som en valkommen forenkling att det blev farre
typer av tidsbegrénsade anstéllningar och att det skulle vara mgjligt att
utan att ange nagra sarskilda skal tilldta sk. fri visstidsanstallning. Samti-
digt byggde forslagen pd insikten om att en tidsbegransad anstallning
innebar att en arbetstagare méste leva med otrygghet. De nackdelar som
en sddan angtdllning kan innebdra var en viktig ledstjarna vid utform-
ningen av de nya reglerna. Darmed stod det klart att méjligheterna till fri
visstidsanstdlining maste begransas. Den avvagning som gjordes innebar
att sddan anstdlning skulle till&tas under hogst 14 manader. |1 den tiden
skulle ocksd inga tid i provanstdlining. En mycket viktig del av forra &rets
lagforslag var att arbetsgivarens 6kade méjligheter att anstélla tidsbegran-
sat i viss man kompenserades av en forstarkt foretradesrétt till Steranstall-
ning for arbetstagaren. Reglerna om foéretrédesrétt & ett viktigt indag i
anstal|ningsskyddet och detta sarskilt for personer med tidsbegransad anstéll-
ning. Foretradesrédtt skulle enligt 2006 ars riksdagsbeslut intjdnas efter
sammanlagt sex manaders anstallning. Reglerna skulle innebéra att anstall-
ningsskyddet byggdes upp successivt: De forsta sex manaderna skulle vara
helt fria. Under de fdljande atta manaderna skulle den visstidsanstéllde ha
foretradesratt for att sedan efter 14 manader fa sin anstéllning omvandlad
till en tillsvidareanstélining. Det var ett rimligt och genomtankt system.

De forslag som nu l&ggs fram av den borgerliga regeringen innebér kraf-
tiga forsamringar av angtéliningsskyddet jamfort med forra arets forslag.
Det finns anledning att kdnna oro. Vi vill framfor alt hanvisa till foljande.

Antalet visstidsanstallningar omfattar i dag dver en halv miljon arbetsta-
gare eler 15 % av den samlade arbetskraften. En kraftig ¢kning av
andelen sddana anstdliningar har skett under den senaste 20-arsperioden.
Den mest otrygga formen av visstidsanstélining, s.k. behovsanstdlining
eller timanstéllning, har tkat sin andel mest av de tidsbegrénsade anstéll-
ningarna. Ungdomar, kvinnor och invandrare med LO-yrken & kraftigt
overrepresenterade bland tidsbegransat anstéllda. Néastan hélften av de foér-
véarvsarbetande kvinnorna under 25 & har tillfaliga anstdllningar, och
bland LO-férbundens kvinnliga medlemmar géller det var tredje anstéll-
ning. En stor grupp & vikarierna som till 70 % & kvinnor. Klass, kon,
etnicitet och alder ar alltsi generellt sett avgorande.

Det finns en rad nackdelar med visstidsanstélIningar: Sémre |6neutveck-
ling, lagre guk- och arbetslGshetserséttning och légre pension. Mgjlighe-
terna att planera ekonomin blir simre. Det & svérare att fa Ian,
hyreskontrakt eller telefonabonnemang. Med den pégaende tendensen mot
fler visstidsanstaliningar skapar arbetsmarknaden ytterligare ekonomiska
orattvisor mellan kvinnor och man som bestér livet igenom.

Dessutom har visstidsanstallda ofta mindre inflytande p& jobbet och
sdmre s6d av sina chefer. Det ar svart att stélla rattmétiga krav pa arbets-
villkor och arbetsférhéllanden. Risken finns for tystare arbetsplatser med
samre arbetsmiljo.
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Det behovs inte nagon saklig grund for uppsagning av visstidsanstdllda
eftersom arbetsgivarens 8tagande upphdr nar avtalet [6per ut. D& upphor
ocksd ansvaret for rehabilitering, kompetensutveckling och st6d vid nedsatt
arbetsformaga. Skyddet mot godtycklig behandling & obefintligt. Nagon
turordning galler inte, vilket ocksd kan utnyttjas mot de fast anstédllda

En grupp som missgynnas sarskilt & gravida kvinnor. Eftersom en gra-
viditet kan innebéra 6kade kostnader for arbetsgivaren f&r ménga gravida
uppleva att deras tillfélliga anstéllning inte forlangs.

Det tkade antalet tidsbegransade anstdllningar kan ocksa ha bidragit till
att den fackliga anslutningsgraden sjunkit kraftigt under de senaste tio aren.

Vi kan inte acceptera argumentet att tidsbegransade anstéliningar skulle
leda till fasta jobb. Tvértom visar de flesta undersdkningar att sarskilt
unga kvinnor som & tidsbegrénsat anstdllda tenderar att fastna i denna
anstéllningsform under 1&ng tid. Ungdomar & ofta arbetsdsa som en
effekt av just tidsbegransade anstéliningar. Det stora problemet med &ter-
kommande arbetddshet bland ungdomar kan nu forstérkas ytterligare. En
studie fran IFAU visar att det & man med hogre utbildning och hogavl6-
nade jobb som med stérst sannolikhet far en fast anstdllning efter en
tidsbegransad sidan. Regeringens forslag riskerar alltsd aven i detta avse-
ende att forstérka redan existerande oréttvisor och diskriminerande struktu-
rer i arbetdivet.

Vi kan inte heller acceptera det ofta férekommande argumentet att ung-
domarna géva skulle vara ointresserade av fasta anstéliningar. Det & bara
en trygg anstélining som ger rimliga planeringsforutséttningar.

Vi anser att anstéllningstryggheten bor stérkas. Med den borgerliga reger-
ingens fordag kommer flera korta anstdlningar av olika slag att kunna
staplas pa varandra. Trots en 1&ng tids arbete hos samma arbetsgivare i
olika visstidsanstéllningar blir det omgjligt att kréva tillsvidareanstélIning.
Regeringen forefaller medveten om problemet men slé&r bort det med moti-
veringen att det blir relativt ovanligt.

Det & ocksa viktigt att forenkla det komplicerade regelverket. Proposi-
tionens lagforslag &r i det avseendet en klar forsdmring jémfort med 2006
ars lagfordag.

Vi anser att 2006 &rs riksdagsbeslut innebar 16sningar som tillgodoser
bade de visstidsanstalldas beréttigade behov av trygghet och arbetsgivarens
behov av ett enhetligt och enkelt regelverk. Beslutet bor trada i kraft, vil-
ket bl.a. innebdr att langst 14 manaders fri visstidsanstdlning hos samme
arbetsgivare tilléts, att tid i provanstéllning ska réknas in i de 14 mana-
derna, att foretradesrétten tjanas in efter sex manader och gdler ala
anstaliningar som kan bli lediga hos arbetsgivaren, och att en rad tidsbe-
gransade anstéllningsformer, daribland sésongsanstélining, upphor.

Vi kan konstatera att den borgerliga regeringen river upp forra arets riks-
dagsbeslut trots en massiv kritik fran arbetstagarsidan och trots kritiska
synpunkter fran bl.a. Jamstalldhetsombudsmannen, Ombudsmannen mot
etnisk diskriminering och Handikappombudsmannen. Vi anser att proposi-
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tionen bor avslds i de nu berdrda delarna, vilket innebar ett bifall till
Socialdemokraternas, Vansterpartiets och  Miljdpartiets  respektive
kommittémotioner A32, A34 och A36 i motsvarande delar. Aven dvriga
motioner bor bifallas i den man de innebar avslag pa propositionen.

2. Berdkning av anstéllningstid, punkt 2 (s, v)
av Sven-Erik Osterberg (s), Sylvia Lindgren (s), Lars Lilja (s), Ma-
ria Oberg (), Luciano Astudillo (s), Josefin Brink (v) och Ann-
Christin Ahlberg (s).

Fordag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen bifaller motionerna

2006/07:A32 av Josefin Brink m.fl. (v) yrkande 1 i denna del,
2006/07:A33 av Stefan Wikén m.fl. (s) i denna del,

2006/07:A34 av Sven-Erik Osterberg m.fl. (s) yrkande 1 i denna del och
2006/07:A35 av Eva-Lena Jansson m.fl. (s) i denna del och

avslar proposition 2006/07:111 punkt 1 i denna del.

Séllningstagande

Vi & mycket kritiska till att arbetstagare som fyllt 45 ar inte langre ska
kunna tillgodorédkna sig dubbel anstéliningstid i uppsagningssituationer
m.m. Manga ddre har redan nu en svar situation pa arbetsmarknaden.
Med den borgerliga regeringens politik blir deras situation & mer utsatt.
Den foreslagna forandringen leder dessutom till inldsningseffekter genom
att aldre anstdllda blir mindre benégna att byta arbete.

Regeringen vill ocksa slopa ratten till hogre skadestand for aldre enligt
39 § LAS, dvs. ndr en arbetsgivare végrar att rétta sig efter en dom om
ogiltigforklaring av en uppsagning eller ett avskedande.

Forslaget kan leda till ytterligare diskriminering av dldre arbetstagare.
Vi vill da sarskilt framhdlla att dessa regler & ett legitimt skydd mot att
ddre blir utsorterade p& arbetsmarknaden. Det & rimligt att de svérigheter
som ddre har att finna ett nytt arbete beaktas i lagen.

Vi anser att de nu berérda férslagen till @ndringar i 3 respektive 39 §
LAS bor avdas av riksdagen, vilket innebar ett bifall till Socialdemokrater-
nas och Vansterpartiets respektive kommittémotioner A32 och A34 i mot-
svarande delar. Aven évriga motioner bor bifallas i den man de innebar
avslag pa propositionen i denna del.
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3. Information till féréldralediga, punkt 3 (s, v, mp)
av Sven-Erik Osterberg (s), Sylvia Lindgren (s), Lars Lilja (s), Ma-
ria Oberg (s), Luciano Astudillo (s), Josefin Brink (v), Ann-Christin
Ahlberg (s) och UIf Holm (mp).

Forslag till riksdagsbesut

Vi anser att fordaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha fdljande
lydelse:

Riksdagen bifaller motionerna

2006/07:A32 av Josefin Brink m.fl. (v) yrkande 1 i denna del,
2006/07:A33 av Stefan Wikén m.fl. (s) i denna ddl,

2006/07:A34 av Sven-Erik Osterberg m.fl. (s) yrkande 1 i denna del,
2006/07:A35 av Eva-Lena Jansson m.fl. (s) i denna del och
2006/07:A36 av UIf Holm m.fl. (mp) yrkande 5 och

avslar proposition 2006/07:111 punkt 1 i denna del.

Séllningstagande

Proposition 2005/06:185 Forstérkning och forenkling — andringar i anstéll-
ningsskyddslagen och féréldraledighetslagen som den davarande socialde-
mokratiska regeringen lade fram varen 2006 innehdll bl.a. regler om en
utokad skyldighet for arbetsgivaren att informera arbetstagaren om anstéll-
ningsvillkor m.m. H&r ingick en skyldighet att i vissa fall informera om
lediga tillsvidareanstdllningar och provanstéliningar. Lagforslagen antogs
av riksdagen i ma 2006. Reglerna om informationsskyldighet trédde i
kraft den 1 juli 2006. Propositionen byggde pa en Gverenskommelse mel-
lan den socialdemokratiska regeringen, Vansterpartiet och Miljopartiet.

Den nya regeln om informationsskyldighet enligt 6 f 8 LAS innebéar att
radets sk. visstidsdirektiv genomfordes pa ett tydligare sétt i lagstift-
ningen. Skyldigheten att 1&mna information om lediga anstéliningar géller
dven i forhallande till tjanstlediga och sjukskrivna arbetstagare med tidsbe-
gransad anstallning och andra arbetstagare som av nagon anledning inte
befinner sig pa arbetsplatsen.

Regeln innebér generellt sett att informationen inte behdver lamnas
direkt till arbetstagaren utan kan goras allmant tillganglig pé arbetsplatsen.
Som ett led i stréavan att starka foraldraledigas stallning pa arbetsmarkna-
den infordes under férra mandatperioden den sarskilda bestdmmelsen for
forddralediga som innebér att information om lediga anstallningar ska lam-
nas direkt till sidana arbetstagare. Detta innebar att sarskilt kvinnors
stéllning pa arbetsmarknaden starktes.

Vi & kritiska till att den borgerliga regeringen nu foresldr att den sar-
skilda regeln betréffande foréldralediga tas bort. Det innebér en forsvag-
ning av informationsskyldigheten. En férdldraledig arbetstagare saknar
oftare an andra aktuell information om vad som pagér p& arbetsplatsen och
ar darfor i extra behov av att bli informerad om lediga anstallningar. For-
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daget kan leda till ytterligare diskriminering av visstidsanstélida kvinnor,
eftersom de oftare &n man tar ut foréldraledighet. Vi anser inte att det kan
vara ndgon stor administrativ borda for arbetsgivaren att informera foréld-
ralediga med visstidsanstéllning om nya anstéllningsméjligheter. Fordaget
visar snarare pa regeringens ointresse att motverka konsdiskriminering i
arbetslivet. Det gér stick i stdv med det skydd mot diskriminering som
inférdes av den forra majoriteten.

Vi anser darfor att propositionen ska avslds i denna del, vilket innebar
att vi tillstyrker véra respektive kommittémotioner, A32, A34 och A36 i
motsvarande delar, liksom Gvriga motioner som innebar avslag pa proposi-
tionen i denna del.

4. Grans for sammanlagd tid i tidsbegrénsad anstéllning,
punkt 6 (v, mp)
av Josefin Brink (v) och UIf Holm (mp).

Fordag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motionerna

2006/07:A32 av Josefin Brink m.fl. (v) yrkande 3 och

2006/07:A36 av Ulf Holm m.fl. (mp) yrkande 3.

Séllningstagande

Regeringens forslag i proposition 111 innebér totalt sett en avsevérd for-
svagning av anstéllningsskyddet. Som regeringen §alv pdpekar i propositio-
nen kan vissa arbetstagare vara visstidsanstallda bade som vikarier och i
allman visgtidsanstallning, dvs. totalt fyra &r, och darutéver genom sasongs-
anstéllning och efter fyllda 67 &. Regeringen utgdr frén att detta kommer
att vara ovanligt. Vi delar inte den bedémningen. Den arbetsgivare som sa
onskar har mgjlighet att utnyttja reglerna pa ett sitt som gér ut Gver anstéll-
ningstryggheten. Det ska ocksd uppmarksammas att en eventuell provan-
stallning inte ingdr i de tvd & som en allman visstidsanstallning langst kan
paga.

Vi anser i likhet med LO, TCO och SACO att den sammanlagda maxti-
den for visstidsanstallning, oavsett form, bor vara 36 méanader under en
femarsperiod.

Regeringen bor dterkomma till riksdagen med ett sddant forslag. Detta
innebar att vi tillstyrker kommittémotionerna A32 yrkande 3 (v) och A36
yrkande 3 (mp).
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5. Provanstdllning som sarskild anstallningsform m.m., punkt
7(v)
av Josefin Brink (v).

Forslag till riksdagsbesut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 7 borde ha fdljande
lydelse:

Riksdagen tillkénnager fér regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motionerna

2006/07:A32 av Josefin Brink m.fl. (v) yrkandena 2 och 4 i denna del och
2006/07:A236 av Josefin Brink m.fl. (v) yrkandena 6-8.

Séllningstagande

Vansterpartiets instéllning till tidsbegrénsade anstéliningar redovisas i reser-
vation 1. Regeringens fordag leder i praktiken till att anstéllningstrygghe-
ten avskaffas for stora grupper pa arbetsmarknaden. Vansterpartiet anser i
forsta hand att den nu framlagda proposition 2006/07:111 bor avslas och
att de regler som riksdagen beslutade om for ett & sedan i enlighet med
fordagen i proposition 2005/06:185 bor trada i kraft.

Vansterpartiet vill ga vidare for att forbéttra anstéllningsskyddet. Vi
anser att en allman visstidsanstéllning ska 6verga i en tillsvidareanstéllning
efter 12 méanader.

Regeringsforslaget innebér att provanstdlining ska vara kvar som sér-
skild anstallningsform och att tiden i provanstdlining inte ska ingd i de 24
manader som en allmén visstidsanstalIning langst kan pagd. Det senare har
vi invandningar emot, vilket framgér av reservation 1. Mot bakgrund av
véar instdllning i fragan om hur man ska se pa tiden i provanstéllning anser
vi att provanstélining kan utgd som sarskild anstallningsform enligt LAS.
Regeringen bor aterkomma med forslag om detta.

| Véansterpartiets motion A236 om ungdomars arbetsmarknad foreslar vi
ytterligare forandringar i syfte att starka arbetsrétten och forbéttra anstall-
ningsskyddet. Ett sétt att motverka missbruk av visstidsanstéliningar &r att
forbéttra den fackliga paverkansméjligheten. Enligt 28 § LAS ska en arbets-
givare som tréffar avtal om tidsbegransad anstéllning underrétta den lokala
fackliga organisationen. Vi kan konstatera att denna underréttelse i prakti-
ken kommer for sent for att facket ska finna det meningsfullt att begéra
forhandling. Vi vill hanvisa till 32 § LAS som anger att en arbetsgivare
ska forhandla enligt 11-14 8§ MBL i det fall att arbetsgivaren avser att
anstélla en arbetstagare nar ndgon annan har foretradesrétt. Enligt Vanster-
partiet bor 32 § &ven géla nér en arbetsgivare avser att tréffa avtal om
tidsbegrénsad anstélining. Formerna for detta kan faststéllas av parterna i
kollektivavtal. Regeringen bor &erkomma med forslag om detta.
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Vi anser ocksd att LAS bor skarpas sa att vikariaten far ett tydligare
personsamband. En vikarie & tankt att vara en person som ersdter en
bestédmd viss person under en bestdmd tid. Podngen med vikariat & att det
finns ett personsamband. Utan personsamband & det frdga om en annan
form av tidsbegransad anstélining, t.ex. almén visstidsanstallning. Vi i
Vansterpartiet vill hénvisa till ALI:s utredning, Ds 2002:56, déar det finns
en beskrivning av hur vikariaten har utvecklats. Fran att ha varit en anstéll-
ningsform med anknytning till en person, s.k. giltigt vikariat, har det blivit
en mer " abstrakt bedomning”. Vi vill sarskilt framhalla att en personanknyt-
ning inte behdver innebéra att arbetsgivare inte kan géra omorgani sationer
och rockader nér vikarier ar anstdllda. Trygghet och flexibilitet & foren-
ligt. Regeringen bor dterkomma med ett sadant lagforslag.

Vi ser ytterligare brister med tillampningen av LAS. Uppsigning pa
grund av arbetsbrist forutsétter att det finns arbetsbrist. Om man séger upp
personal och samtidigt ersitter dem med personal frén t.ex. ett bemannings-
foretag & det enligt Véansterpartiets mening inte fréga om reell arbetsbrist.
Anstdllda som har sagts upp pa grund av arbetsbrist bor ha foretradesrétt
till ny anstéllning framfor inhyrning av arbetskraft. Detta bor riksdagen
som sin mening ge regeringen till kanna.

Det anforda innebér att jag anser att motionerna A32 yrkandena 2 och 4
i denna del och A236 yrkandena 6-8 bor bifallas av riksdagen.
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Forteckning 6ver behandlade forslag

Propositionen

Proposition 2006/07:111 Battre mojligheter till tidsbegréansad
anstallning, mm.:

1

Regeringen foreddr att riksdagen antar regeringens forslag till lag
om andring i lagen (1982:80) om anstallningsskydd (avsnitt 2.1),
Regeringen foreddr att riksdagen antar regeringens forslag till lag
om andring i lagen (2006:440) om &ndring i lagen (1982:80) om
anstalIningsskydd,

Regeringen foreddr att riksdagen antar regeringens forslag till lag
om andring i lagen (1982:80) om anstallningsskydd (avsnitt 2.3),
Regeringen foreddr att riksdagen antar regeringens forslag till lag
om andring i semesterlagen (1977:480).

Foljdmotioner

2006/07:A32 av Josefin Brink m.fl. (v):

1

Riksdagen avslar regeringens proposition 2006/07:111 Béttre moj-
ligheter till tidsbegrénsad anstéllning, m.m. utom vad galler maxti-
den for vikariat i lagen om anstallningsskydd samt avseende
forandringar i semesterlagen nédr det géller semesterldnegrundande
forddraledighet.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om att allman visstidsanstallning bor dvergad i tillsvidare-
anstdllning efter sammanlagt 12 manaders anstdlining under en
femarsperiod.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om att maxtiden for olika former av visstidsanstéll-
ningar bor vara sammanlagt 36 manader under en femarsperiod.
Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om att provanstalining och sdsongsanstallning bor utga
som sérskilda anstallningsformer i lagen om anstéllningsskydd.
Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om att kvalifikationstiden for foretradesrétten till &teran-
stéllning bor vara sammanlagt 6 manaders anstéllning under en
tvaérsperiod.
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2006/07: A33 av Stefan Wikén mifl. (s):

Riksdagen avsldr proposition 2006/07:111 Béttre mojligheter till tidsbegran-
sad anstdlining, m.m.

2006/07: A34 av Sven-Erik Osterberg m.fl. (s):

1 Riksdagen avsldr regeringens proposition 2006:07/:111 Béttre mgj-
ligheter till tidsbegrénsad anstallning, m.m.

2. Riksdagen beslutar anta vad i kommittémotionen anférs om forstark-
ningar och forenklingar i anstéllningsskyddsagen.

2006/07:A35 av Eva-Lena Jansson m.fl. (s):

Riksdagen avdar regeringens proposition 2006/07:111 Béttre mojligheter
till tidsbegransad anstéllning, m.m.

2006/07:A36 av UIf Holm m.fl. (mp):

1 Riksdagen beslutar, med avslag pa regeringens forsag i denna del,
att om en arbetstagare under en femarsperiod varit anstdlld hos
samma arbetsgivare i alman visstidsangtdlning i sammanlagt mer
an 14 manader dvergar anstallningen till en tillsvidareanstalIning.

2. Riksdagen avdldr regeringens férslag om att lagreglera majligheten
att tréffa avtal for sdsongsarbete.

3. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anférs om att tidsbegransad anstélining, oavsett form, bér vara
tilldten i maximalt 36 manader under en femarsperiod.

4, Riksdagen avdér regeringens samtliga fordag vad géller foretrades-
rétt till &eranstallning.

5. Riksdagen avsldr regeringens fordag att till forddralediga arbetsta-
gare med tidsbegransad anstéllning ska information om lediga tills-
vidareanstalIningar och provanstallningar 18mnas direkt till arbetsta-
garen om han eller hon begért det.

Motioner fran allmanna motionstiden hosten 2006

2006/07:Fi244 av Goran Persson i Sjarnhov mil. (s):

25.  Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anférs om begransningen av visstidsanstéliningar.

2006/07:A236 av Josefin Brink m.fl. (v):

6. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anférs om att 32 8 lagen om anstéllningsskydd ska omfatta
situationer ndr en arbetsgivare avser tréffa avtal om tidsbegransad
anstélining.
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7. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om att lagen om angtdliningsskydd bor skérpas sa att
vikariat far ett tydligare personsamband.

8. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfoérs om att personal som blivit uppsagd pa grund av arbets-
brist bor ha foretradesrétt till ny anstallning framfor inhyrning av
arbetskraft.

2006/07: A267 av Lars Ohly m.fl. (v):

5. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anférs om att tillsvidareanstallningar ska utgéra normen pa
arbetsmarknaden och tidsbegransade anstéliningar undantag.

2006/07:A270 av Lars Ohly mAl. (v):

21.  Riksdagen tillk&nnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anférs om tillsvidareanstélIningar som norm.

2006/07:A271 av Veronica Palm m.fl. (s):

1. Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anférs om att stdrka lagen om anstéllningsskydd i syfte att
stérka ungas stallning pa arbetsmarknaden.

2. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anférs om att 1&ta den nya formen av visstidsanstdllning info-
ras som planerat.

3. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om att forkorta tiden for ateranstdliningsrattens intja
nande till 6 manader frdn dagens 12, till skillnad frén regeringen
som tvartom vill forlanga den till 24 ménader.

2006/07:A330 av Birgitta Ohlsson (fp):

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att infora ett undantag i LAS for svenska humanitéra organisa-
tioner och bistdndsorganisationer motsvarande den ursprungliga formule-
ringen av 5 § forsta stycket "om det foranleds av arbetets sérskilda
beskaffenhet” for projektanstaliningar for personal som 8ker ut pa uppdrag
av humanitar karaktar och bistandskaraktar.



BiLaca 2

Regeringens lagforslag

1 Forslag till lag om dndring i lagen (1982:80) om
anstillningsskydd

Hirigenom foreskrivs att 3, 6 f, 11 och 39 §§ lagen (1982:80) om
anstillningsskydd skall ha f6ljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

3§

Vid tillimpning av 5 § andra stycket, 11, 15, 22, 25, 26 och 39 §§
giller foljande sirskilda bestimmelser om berakning av anstillningstid:

1. En arbetstagare, som byter anstillning genom att Svergd frén en
arbetsgivare till en annan, far i den senare anstillningen tillgodorékna sig
ocksa tiden i den forra, om arbetsgivamna vid tidpunkten for vergingen
tillhor samma koncern.

2. En arbetstagare, som byter anstéllning i samband med att ett foretag,
en verksamhet eller en del av en verksamhet vergr fran en arbetsgivare
till en annan genom en sidan dvergéng som omfattas av 6 b §, far tiligo-
dorskna sig tiden hos den forre arbetsgivaren nér anstiliningstid skall
beriknas hos den senare. Detta giller dven vid byte av anstéllning i sam-
band med konkurs.

3. Om det sker flera sddana byten av anstillning som avses i 1-2, far
arbetstagaren rikna samman anstillningstiderna hos alla arbetsgivarna.

Vid tilldmpning av 22, 26 och

398§ far arbetstagaren tillgodo-
rdkna sig en extra anstdllnings-
médnad for varje anstdllnings-
mdnad som arbetstagaren har pa-
borjat  efter  fllda 45 ar.
Sammanlagt far arbetstagaren
dock tillgodordkna sig hogst 60
sadana extra anstdlinings-
manader.

Arbetstagare som har fatt teranstdllning enligt 25 § skall anses ha
uppnétt den anstillningstid som fordras for besked enligt 15 § och fore-
tradesritt enligt 25 §.

! Senaste lydelse 1996:1424. Andringen innebir att andra stycket upphévs.
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6f§
Arbetsgivaren skall informera arbetstagare med tidsbegrinsad anstéll-
ning om lediga tillsvidareanstillningar och provanstillningar. Informa-
tionen far limnas genom att den gors allmént tillgénglig pa arbetsplatsen.

Till fordldralediga arbetstagare
med tidsbegransad anstillning
skall informationen ldmnas direkt
till arbetstagaren.

For bade arbetsgivare och
arbetstagare géller en minsta upp-
sdgningstid av en mdnad. Arbets-
tagaren har ritt till en upp-
sdgningstid av

—tva manader, om den sam-
manlagda anstéllningstiden hos
arbetsgivaren dr minst tvd & men
kortare &n fyra éar,

—tre manader, om den sam-
manlagda  anstdllningstiden  ir
minst fyra ar men kortare dn sex
ar,

—fyra manader, om den sam-
manlagda anstillningstiden  &r
minst sex ar men kortare 4n atta ar,

— fem ménader, om den sam-
manlagda anstdllningstiden  &r
minst atta ar men kortare #n tio Ar,
och

—sex manader, om den sam-
manlagda anstdllningstiden  4r
minst tio ar.

Till forildralediga arbetstagare
med tidsbegrinsad anstillning
skall informationen, om arbets-
tagaren begdrt det, 1amnas direkt
till honom eller henne.

11§

For bade arbetsgivare och
arbetstagare giller en minsta upp-
sdgningstid av en manad.

Arbetstagaren har ritt till en
uppségningstid av

—tvd manader, om den sam-
manlagda anstillningstiden hos
arbetsgivaren dr minst tvd &r men
kortare dn fyra ar,

—tre manader, om den sam-
manlagda  anstdllningstiden  4r
minst fyra ar men kortare dn sex
ar,

—fyra manader, om den sam-
manlagda anstillningstiden  dr
minst sex ar men kortare n atta ar,

—fem manader, om den sam-
manlagda  anstdllningstiden  dr
minst atta ar men kortare n tio 4r,
och

—sex manader, om den sam-
manlagda anstéllningstiden  4r
minst tio ar.

Om en arbetstagare som ar foréldraledig enligt 4 eller 5 § forildrale-
dighetslagen (1995:584) sigs upp p& grund av arbetsbrist, borjar upp-
sdgningstiden I6pa nér arbetstagaren helt eller delvis aterupptar arbetet
eller, enligt den anmilan om forildraledighet som giller ndr upp-
ségningen sker, nir arbetstagaren skulle ha dterupptagit sitt arbete.

39¢*
Om en arbetsgivare vigrar att ritta sig efter en dom, varigenom en
domstol har ogiltigforklarat en uppségning eller ett avskedande eller har
forklarat att en tidsbegrinsad anstdllning skall gilla tills vidare, skall

* Senaste lydelse 2006:439.
> Senaste lydelse 2006:439.
* Andringen innebir att tredje stycket upphévs.
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anstillningsforhallandet anses som upplost. Arbetsgivaren skall for sin
vigran betala skadestand till arbetstagaren enligt f6ljande bestdimmelser.

Skadestandet beriknas med utgéngspunkt i arbetstagarens samman-
lagda anstillningstid hos arbetsgivaren nir anstillningsférhéllandet upp-
16ses och bestidms till ett belopp motsvarande
16 manadsloner vid mindre 4n fem ars anstillningstid,

24 manadsléner vid minst fem men mindre #n tio ars anstillningstid,
32 ménadsloner vid minst tio ars anstillningstid.

Har arbetstagaren fyllt 60 ar,
hdjs beloppet sa att det motsvarar
24, 306 respektive 48 manadsliioner.

Skadestandet far dock inte bestimmas s& att beloppet beriknas efter
flera manadsléner dn som motsvarar antalet paborjade anstdllnings-
maénader hos arbetsgivaren. Har arbetstagaren varit anstilld mindre in
sex manader, skall beloppet likvdl motsvara sex manads!éner.

1. Denna lag trdder i kraft den 1 juli 2007.

2. For arbetstagare som har sagts upp fore den 1 juli 2007 géller 3 § i
dldre lydelse.

3. Vid bestdimmande av skadestind med anledning av en dom som har
meddelats fore den 1 juli 2007 giller 3 och 39 §§ 1 dldre lydelse.
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2 Forslag till lag om dndring 1 lagen (2006:440) om
dndring 1 lagen (1982:80) om anstéllningsskydd

Hirigenom foreskrivs i1 friga om lagen (1982:80) om anstillnings-

skydd

dels att 5, 15 och 25 §§ lagen 1 stillet for dess lydelse enligt lagen
(2006:440) om &ndring i ndmnda lag skall ha féljande lydelse,
dels att punkt 4 i dvergangsbestimmelserna till lagen (2006:440) om

#ndring i nimnda lag skall utga.

Lydelse enligt SF'S 2006:440

Avtal om tidsbegrinsad anstill-
ning far tréffas

1. {61 fri visstidsanstillning,

2. for vikariat, och

3. nir arbetstagaren har fyllt 67
ar.

Om en arbetstagare under en
femarsperiod har varit anstilld hos
arbetsgivaren 1 fii  visstids-
anstillning eller provanmstillning
enligt 6 § 1 sammanlagt mer dn /4
mdnader, eller som vikarie i sam-
manlagt mer &n tre ar, Gvergér an-
stallningen till en tillsvidare-
anstillning.

En arbetstagare som #r anstilld
for begrinsad tid enligt 5§ och
som inte kommer att fi fortsatt
anstillning nir anstillningen upp-
hor, skall fA besked av arbets-
givaren om detta minst en manad
fore anstillningstidens utging. En
forutsdttning for ritt till sddant
besked 4r dock att arbetstagaren,
nér anstillningen upphor, har varit
anstélld hos arbetsgivaren mer #n
sex manader under de senaste tvd
dren. Ar anstillningstiden s kort
att besked inte kan limnas en
manad i forvidg, skall beskedet i
stillet lamnas nédr anstillningen
borjar.

Foreslagen lydelse

5§

Avtal om tidsbegréinsad anstill-
ning far triiffas

1. f6r allmdin visstidsanstillning,

2. for vikariat,

3. for sdsongsarbete, och

4. ndr arbetstagaren har fyllt 67
ar.

Om en arbetstagare under en
femarsperiod har varit anstilld hos
arbetsgivaren antingen i allmdin
visstidsanstillning i sammanlagt
mer in tva ar, eller som vikarie i
sammanlagt mer 4n tre &r, Gvergar
anstdllningen till en tillsvidare-
anstéllning,

15 §

En arbetstagare som &r anstilld
for begransad tid enligt 5§ och
som inte kommer att fi fortsatt
anstdllning nér anstillningen upp-
hor, skall fa besked av arbets-
givaren om detta minst en méanad
fore anstillningstidens utgéng. En
forutsattning for ritt till sadant
besked ar dock att arbetstagaren,
ndr anstillningen upphor, har varit
anstélld hos arbetsgivaren mer #n
folv ménader under de senaste tre
gren. Ar anstillningstiden si kort
att besked inte kan limnas en
méanad i forvdg, skall beskedet i
stillet ldmnas ndr anstillningen
borjar.

Om en sdsongsanstilld arbets-
tagare, som ndr anstillningen
upphér har varit sisongsanstdlld



Arbetstagare som har sagts upp
pé grund av arbetsbrist har fore-
tradesritt till ateranstéllning i den
verksamhet ddr de tidigare har
varit sysselsatta. Detsamma giller
arbetstagare som har anstillts for
begridnsad tid enligt 5 § och som
pé grund av arbetsbrist inte har fatt
fortsatt anstdllning. En forutsitt-
ning for foretrddesritt dr dock att
arbetstagaren har varit anstilld hos
arbetsgivaren sammanlagt mer &n
sex ménader under de senaste tva
aren och att arbetstagaren har till-
rdckliga kvalifikationer for den
nya anstdllningen.

Foretridesritten giller fran den
tidpunkt da uppsdgning skedde
eller besked lamnades eller skulle
ha ldmnats enligt 15§ forsta
stycket och direfter till dess nio
méanader har forflutit frin den dag
d4 anstillningen upphorde. Har
under den tidsperioden foretaget,
verksamheten eller en del av verk-
samheten overgitt till en ny
arbetsgivare genom en sddan
Overgang som omfattas av 6 b §,
giller foretradesritten mot den nya
arbetsgivaren. Foretradesratten
giiller dven i de fall att den tidigare
arbetsgivaren forsatts i konkurs.
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hos arbetsgivaren mer dn sex
manader under de senaste tva
aren, inte kommer att fa fortsatt
sdsongsanstdllning vid den nya
sdsongens borjan, skall arbets-
givaren ge arbetstagaren besked
om detta minst en manad innan
den nya sdsongen borjar.

25§

Arbetstagare som har sagts upp
pa grund av arbetsbrist har fore-
tradesrdtt till ateranstdllning i den
verksamhet dir de tidigare har
varit sysselsatta. Detsamma giller
arbetstagare som har anstillts for
begrdnsad tid enligt 5 § och som
pé grund av arbetsbrist inte har fatt
fortsatt anstillning. En forutsatt-
ning for foretridesritt dr dock att
arbetstagaren har varit anstélld hos
arbetsgivaren sammanlagt mer &n
folv méanader under de senaste fre
aren eller, ndr det giller fore-
trddesrditt till ny sdsongsanstdll-
ning for en tidigare sdsongs-
anstdlld arbetstagare, sex mana-
der under de senaste tva aren och
att arbetstagaren har tillrickliga
kvalifikationer for den nya anstill-
ningen.

Foretridesritten géller fran den
tidpunkt da uppsigning skedde
eller besked lamnades eller skulle
ha ldmnats enligt 15§ forsta
stycket och direfter till dess nio
méanader har forflutit fran den dag
d& anstillningen upphorde. Vid
sésongsanstdllning  gdller  fore-
tréidesrditten i stdllet fran tid-
punkten da besked ldmnades eller
skulle ha lamnats enligt 15§
andra stycket och ddrefter till dess
nio manader har forflutit fran den
nya sdsongens borjan. Har under
de nu ndmnda tidsperioderna
foretaget, verksamheten eller en
del av verksamheten Gvergétt till
en ny arbetsgivare genom en sddan
Overging som omfattas av 6 b §,
giller foretradesrétten mot den nya
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arbetsgivaren. Foretradesritten
giller dven i de fall att den tidigare
arbetsgivaren forsatts i konkurs.
Om arbetsgivaren har flera driftsenheter eller om det i arbetsgivarens
verksamhet finns olika kollektivavtalsomraden, giller foretrddesritten
anstdllning inom den enhet och det avtalsomradde dér arbetstagaren var
sysselsatt nir den tidigare anstillningen upphorde. Finns det i ett sidant
fall flera driftsenheter pa samma ort, skall inom en arbetstagarorganisa-
tions avtalsomréde foretrddesratten gilla arbetsgivarens samtliga enheter
péd orten, om organisationen begir det senast vid forhandlingar enligt
32 8.
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3 Forslag till lag om &ndring 1 lagen (1982:80) om

anstillningsskydd

Hérigenom foreskrivs att 5 § lagen (1982:80) om anstéllningsskydd

skall ha foljande lydelse.

Lydelse enligt lagforslag 2.2

Foreslagen lydelse

58

Avtal om tidsbegrinsad anstéllning far triffas

1. for allmin visstidsanstillning,
2. for vikariat,
3. for sdsongsarbete, och

4. nir arbetstagaren har fyllt 67 ar.

Om en arbetstagare under en
feméarsperiod har varit anstilld hos
arbetsgivaren antingen i allmin
visstidsanstéllning i sammanlagt
mer #n tva ar, eller som vikarie i
sammanlagt mer 4n fre ar, overgar
anstillningen till en tillsvidare-
anstéllning.

Om en arbetstagare under en
femarsperiod har varit anstélld hos
arbetsgivaren antingen i allmén
visstidsanstillning i sammanlagt
mer dn tvd ar, eller som vikarie i
sammanlagt mer an #va ar, overgar
anstillningen till en tillsvidare-
anstélining.

1. Denna lag trdder 1 kraft den 1 januari 2008.
2. For anstillningsavtal som ingétts fére den 1 januari 2008 géller 5 § i

sin #ldre lydelse.

3. Vid berikning av anstillningstid som vikarie skall dven anstall-
ningstid som vikarie fére den 1 januari 2008 beaktas.
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4 Forslag till lag om dndring i semesterlagen
(1977:480)
Hirigenom foreskrivs att 5 och 17 §§ semesterlagen (1977:480) skall
ha foljande lydelse.
Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
58

Under det semesterar da arbetstagare anstilles har han ritt till fem
semesterdagar, om anstillningen borjar efter den 31 augusti.

Anstilles  arbetstagare = for
arbete, som avses skola paga hogst
tre minader och omfatta hogst
sextio timmar, och varar arbetet ej
lingre tid, saknar arbetstagaren
ratt till semesterledighet. 1 fraga
om arbetstagare som i annat fall
anstélles for viss tid, viss sdsong
eller visst arbete far avtalas, att
arbetstagaren ej skall ha ritt till
semesterledighet. Vad nu sagts
giller ¢j, om anstillningsavtalet
avser eller anstillningen varar
langre tid &n tre manader. Saknar
arbetstagaren i fall som avses i
detta stycke rétt till semesterledig-
het, dger han ritt till semesterer-
sdttning for anstillningstiden hos
arbetsgivaren.

Har arbetstagare ritt till semes-
terersittning enligt andra stycket,
skall vederlag for arbete, som har
avsetts skola paga hogst tre mina-
der och omfatta hogst sextio
timmar, fOrutsdttas  inbegripa
semesterersittning, om ej annat
framgar av omstindigheterna.

Anstilles  arbetstagare  for
arbete, som avses pagad hogst tre
manader och omfatta hogst sextio
timmar, och varar arbetet ¢j lingre
tid, saknar arbetstagaren ritt till
semesterledighet. I frdga om
arbetstagare som 1 annat fall
anstilles f6r begrdnsad tid far av-
talas, att arbetstagaren ej skall ha
rdtt till semesterledighet. Vad nu
sagts giller ej, om anstillnings-
avtalet avser eller anstillningen
varar ldngre tid 4n tre maénader.
Saknar arbetstagaren i fall som
avses 1 detta stycke ritt till semes-
terledighet, #ger han ritt till
semesterersittning  for  anstill-
ningstiden hos arbetsgivaren.

Har arbetstagare ritt till semes-
terersittning enligt andra stycket,
skall vederlag for arbete, som har
avsetts pagé hogst tre ménader och
omfatta hogst sextio timmar, for-
utsiittas inbegripa semesterersitt-
ning, om ej annat framgar av om-
sténdigheterna.

Om forldngd semesterledighet finns bestdmmelser i lagen (1963:115)
om forldngd semester for vissa arbetstagare med radiologiskt arbete.

17 §'

Frénvaro frn arbetet dr semesterlonegrundande, nir fraga dr om
1. ledighet pd grund av sjukdom, i den man frinvaron under in-
tjdnandedret icke overstiger 180 dagar eller om franvaron beror pa

arbetsskada,
2. ledighet enligt fordldraledig-

hetslagen (1995:584) dels under

tid f5r vilken havandeskaps-

' Senaste lydelse 2006:1529.

2. ledighet  enligt  foriildra-
ledighetslagen (1995:584) dels
under tid {or vilken havandeskaps-



penning utges enligt 3 kap. 9§
lagen (1962:381) om allmén for-
sikring, dels under tid for vilken
foraldrapenning utges i anledning
av barns fodelse eller adoption
enligt 4kap. 3 och 5§§ samma
lag, i den man franvaron for varje
barn, eller vid flerbarnsbord
sammanlagt, inte  Overstiger
120 dagar eller for ensamstiende
fordlder, 180 dagar, dels under tid
for vilken tillfillig fordldrapenning
utges enligt 4 kap. 10, 10 a, 11 och
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penning utges enligt 3 kap. 9§
lagen (1962:381) om allmén f{or-
sikring, dels under tid for vilken
foraldrapenning utges i anledning
av barns fodelse eller adoption
enligt 4 kap. 3 och 5§§ samma
lag, i den man frnvaron for varje
barn eller vid flerbarnshord
sammanlagt  inte  dverstiger
120 dagar eller for ensamstiende
fordlder 180 dagar, dels under tid
for vilken tillfillig férildrapenning
utges enligt 4 kap. 10, 10a, 10b i

11 a §§ samma lag, den man franvaron under in-
ljdnandearet  inte  dverstiger
120 dagar eller for ensamstiende
Jfordlder 180 dagar, 11 och 11 a §§
samma lag,

3. ledighet p& grund av risk for Overférande av smitta, om arbets-
tagaren dr berdttigad till erséttning enligt lagen (1989:225) om erséttning
till smittbdrare, i den méan franvaron under intjdinandeéret icke Gverstiger
180 dagar,

4. ledighet for utbildning, som inte ger ritt till semesterlén enligt
nagon annan lag, om arbetstagaren fér ersittning till deltagare i tecken-
spraksutbildning for vissa fordldrar (TUFF) eller om utbildningen till
visentlig del avser fackliga eller med facklig verksamhet samman-
hingande fragor, i den man franvaron under intjdnandearet inte Over-
stiger 180 dagar,

5.ledighet pad grund av grundutbildning om hogst 60 dagar eller
repetitionsutbildning enligt lagen (1994:1809) om totalforsvarsplikt, om
franvaron under intjinandeéret inte 6verstiger 60 dagar,

6. ledighet enligt lagen (1986:163) om ritt till ledighet for svensk-
undervisning for invandrare, eller

7. ledighet enligt lagen (1988:1465) om ersittning och ledighet for
nirstdendevard, i den méan franvaron under intjanandearet inte overstiger
45 dagar.

Har arbetstagare av anledning som anges i forsta stycket 1 varit frin-
varande fran arbetet utan lingre avbrott i frinvaron dn fjorton dagar i en
f6ljd under tvé hela intjinandedr, grundar dérefter infallande dag av frén-
varoperioden inte riitt till semesterion.

1 franvaroperiod som avses i forsta stycket inrdknas dven dagar under
perioden dé arbetstagaren icke skulle ha utfort arbete.

Denna lag trider i kraft den 1 juli 2007.

Elanders, Véllingby 2007
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