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Arbetstagarinflytande i europakooperativ

Sammanfattning

I detta betdnkande behandlar utskottet proposition 2005/06:170 Arbetstagar-
inflytande i europakooperativ, m.m. | propositionen foreslas en ny lag om
arbetstagarinflytande i europakooperativ och &ndringar i lagen (1996:359)
om europeiska foretagsrdd och i lagen (1987:1245) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstallda. Forslagen syftar till att genomféra radets direk-
tiv 2003/72/EG av den 22 juli 2003 om komplettering av stadgan for
europeiska kooperativa foreningar med avseende pé arbetstagarinflytande. |
propositionen foreslas darutéver en andring i lagen (2004:559) om arbetsta-
garinflytande i europabolag. Lagstiftningen foreslas trada i kraft den 18
augusti 2006. Ingen motion har véackts med anledning av propositionen.
Utskottet godtar lagforslagen.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

Proposition 2005/06:170

Riksdagen antar regeringens forslag till

1. lag om arbetstagarinflytande i europakooperativ,

2. lag om &ndring i lagen (1996:359) om europeiska foretagsrad,

3. lag om é&ndring i lagen (1987:1245) om styrelserepresentation for de
privatanstallda och

4. lag om &ndring i lagen (2004:559) om arbetstagarinflytande i europabo-
lag.

Dérmed bifaller riksdagen proposition 2005/06:170 punkterna 1-4.

Stockholm den 11 maj 2006

P& arbetsmarknadsutskottets vagnar

Anders Karlsson

Foljande ledamdter har deltagit i beslutet: Anders Karlsson (s), Margareta
Andersson (c), Laila Bjurling (s), Tina Acketoft (fp), Christer Skoog (s),
Camilla Skéld Jansson (v), Patrik Norinder (m), Lars Lilja (s), Carl B
Hamilton (fp), Ann-Marie Fagerstrom (s), Henrik Westman (m), Ronny
Olander (s), UIf Holm (mp), Annelie Enochson (kd), Ann-Christin Ahl-
berg (s) och Maryam Yazdanfar (s).
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Utskottets Gvervaganden

Arbetstagarinflytande i europakooperativ

Utskottets forslag i korthet

Utskottet godtar regeringens forslag till lag om arbetstagarinfly-
tande i europakooperativ och om andring i lagen om europeiska
foretagsrad, lagen om styrelserepresentation for de privatan-
stéllda och lagen om arbetstagarinflytande i europabolag.

Bakgrund

Den 22 juli 2003 antog Europeiska unionens rad férordning (EG) nr
1435/2003 om stadga for europeiska kooperativa foreningar (SCE-foren-
ingar). Samma dag antog radet direktiv 2003/72/EG om komplettering av
stadgan for europeiska kooperativa foreningar med avseende p arbetstagar-
inflytande, nedan kallat direktivet.

Direktivet ska vara genomfort i medlemsstaterna senast den 18 augusti
2006. Syftet med direktivet ar att sékerstalla ett forfarande for information
och samrad i frdgor som beslutas av ett europakooperativ. Dessutom ska
det sékerstéllas att arbetstagarnas forvarvade rattigheter till medverkan over-
fors till det bildade europakooperativet.

I promemorian Arbetstagarinflytande i europakooperativ (Ds 2005:10)
och i promemorian Arbetstagarrepresentanter i europakooperativs stimmor
har lamnats forslag pa hur direktivet ska genomforas. Promemoriorna har
remissbehandlats.

Den 16 mars 2006 dverlamnade regeringen en proposition om arbetsta-
garinflytande i europakooperativ.m.m. (prop. 2005/06:170) till riksdagen
som alltsa behandlas i detta drende. Samma dag Gverlamnades aven en pro-
position om europakooperativ (prop. 2005/06:150) med ett forslag om bl.a.
en ny lag om europakooperativ och en proposition om beskattning av euro-
pakooperativ (prop. 2005/06:36). Propositionerna nr 150 och 36 bereds av
riksdagens lag- respektive skatteutskott.

Inga motioner har vackts med anledning av proposition 2005/06:170.

Propositionen

Europakooperativ

Med ett europakooperativ avses en kooperativ forening som bildas i enlig-
het med rédets forordning (EG) nr 1435/2003 av den 22 juli 2003 om
stadga for europeiska kooperativa foreningar (SCE-foreningar). Ett europa-
kooperativ &r en europeisk associationsform for gransoverskridande samver-



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

kan i form av vad som ndrmast kan liknas vid en ekonomisk férening.
Europakooperativen kommer att regleras av en blandning av EG-réttsliga
och nationella bestimmelser. De rattsliga forutsattningarna kommer dar-
med att skilja sig & mellan europakooperativ hemmahdrande i olika med-
lemsstater, och det kommer inte att finnas en enhetlig form for
europakooperativ utan i princip lika manga former som det finns medlems-
stater. Forordningen tillhandahaller ett sarskilt forfarande for flyttning av
ett europakooperativs sate 6ver nationsgranserna.

Ett europakooperativ kan bildas var som helst inom EU pa fem olika
satt: av minst fem fysiska personer bosatta i minst tvd medlemsstater, av
minst fem fysiska och juridiska personer under forutsattning att dessa har
hemvist i eller omfattas av lagstiftningen i minst tva olika medlemsstater,
av minst tva juridiska personer under forutsattning att dessa omfattas av
lagstiftningen i minst tva olika medlemsstater, genom fusion mellan koope-
rativa foreningar hemmahorande i minst tvd olika medlemsstater eller
genom ombildning av en nationell kooperativ forening.

Arbetstagarinflytande i europakooperativ

Regeringen foreslar i propositionen att direktivet genomfors genom en ny
lag om arbetstagarinflytande i europakooperativ och &ndringar i lagen
(1996:359) om europeiska foretagsrad och i lagen (1987:1245) om styrelse-
representation for de privatanstéllda.

Lagradet har lamnat regeringens forslag utan erinran.

Forslaget till ny lag om arbetstagarinflytande i europakooperativ har
utformats med lagen (2004:559) om arbetstagarinflytande i europabolag
som forebild (prop. 2003/04:122, bet. 2003/04:AU4, rskr. 2003/04:226).
Forslaget innebér att sérskilda former for arbetstagarinflytande ska gélla i
de fall foretag valjer att driva sin verksamhet i associationsformen europa-
kooperativ. For att ett europakooperativ ska f& registreras och darmed
bildas maste det vara klart vilket arbetstagarinflytande som ska gélla i
kooperativet.

Arbetstagarinflytande i europakooperativ kommer till stdnd genom att
en forhandlingsdelegation bestdende av arbetstagare i de deltagande juri-
diska personerna, berérda dotterféretagen och berdrda filialerna bildas.

Delegationen har till uppgift att forhandla fram ett avtal om arbetstagar-
inflytande i europakooperativet. | lagen finns bestdmmelser om hur en
forhandlingsdelegation inrattas och hur platserna i en sddan delegation ska
fordelas. Forhandlingsdelegationen far avstd fran att inleda forhandlingar
och dven avbryta pagéende forhandlingar. Ett beslut om att avsta fran eller
att avbryta pagdende forhandlingar innebar att arbetstagarna avstdr frén
den ratt till inflytande som den foreslagna lagen annars ger dem rétt till.
Lagen innehdller ocksa regler som trader in om ett avtal om arbetstagarin-
flytande inte traffas och arbetstagarna inte valt att avstd fran sin ratt till
inflytande. | direktivet bendmns dessa regler referensbestémmelser. Reg-
lerna innebar bl.a. att ett arbetstagarrad inrattas. Arbetstagarradet har ratt
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UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

till information frdn och samrdd med europakooperativet bl.a. i vissa fra-
gor som ror kooperativet. Det finns ocksé referensbestimmelser om ratt
till medverkan. En ratt till medverkan kan t.ex. innebéra att arbetstagarna
far ratt att utse ledamoter till styrelsen eller nagot annat organ som kan
finnas i ett europakooperativ.

Bestammelserna i forslaget till lag om arbetstagarinflytande i europako-
operativ ar skadestdndssanktionerade och mal om tillampningen av lagen
ska handlaggas enligt lagen (1974:371) om rattegangen i arbetstvister.

Lagarna foreslas trada i kraft den 18 augusti 2006, vilket ar den dag da
direktivet ska vara genomfért i medlemsstaterna. Lagen om europakoopera-
tiv och de bestammelser om beskattning av europakooperativ som foreslas
i andra propositioner ska trada i kraft samma dag.

Arbetstagarinflytande i europabolag

I propositionen lagger regeringen ocksa fram farslag till andringar i lagen
(2004:559) om arbetstagarinflytande i europabolag. Forslagen innebér att
en tidsfrist infors inom vilken ledamoterna i férhandlingsdelegationen ska
véljas eller utses (7 8) och att det blir mojligt att registrera ett europabolag
aven om arbetstagarna inte valjer eller utser nagra ledamdéter till férhand-
lingsdelegationen (20 a 8). Motsvarande regler finns &ven i forslaget till
lag om arbetstagarinflytande i europakooperativ.

Bevakning av kollektivavtal

I april 2004 tillkannagav riksdagen att regeringen skyndsamt borde ater-
komma till riksdagen med forslag om mojligheterna till bevakning av
kollektivavtal (bet. 2003/04:SfU15, rskr. 2003/04:199). Regeringen tillsatte
darfor en utredning (N 2004:17) med uppdrag att lamna forslag till hur en
reglering kan utformas som ger kollektivavtalsbarande fackliga organisatio-
ner mojligheter att bedriva en effektiv bevakning av efterlevhaden av
tecknade kollektivavtal aven i de fall organisationen saknar medlemmar pa
en arbetsplats. Mot bakgrund av de 6verenskommelser som tréffats mellan
Svenskt Néaringsliv och LO respektive PTK under hdsten 2005 menar reger-
ingen att det for narvarande inte finns ndgot behov av att vidta négra
ytterligare atgarder med anledning av utredningens slutbetdnkande (SOU
2005:89).

Utskottets stallningstagande

I frigan om bevakning av kollektivavtal har utskottet ingen erinran mot
regeringens uppfattning att det mot bakgrund av traffade Gverenskommel-
ser for narvarande inte finns behov av ytterligare atgéarder.

Utskottet tillstyrker propositionen och foreslar att riksdagen antar den
lag och de lagandringar som foreslés i denna.



2005/06:AU9

BiLaca 1

Forteckning over behandlade forslag

Propositionen

Proposition 2005/06:170 Arbetstagarinflytande i europakooperativ,
m.m.:

1. Regeringen foreslar att riksdagen antar regeringens forslag till lag
om arbetstagarinflytande i europakooperativ.

2. Regeringen foreslar att riksdagen antar regeringens forslag till lag
om andring i lagen (1996:359) om europeiska foretagsrad.

3. Regeringen foreslar att riksdagen antar regeringens forslag till lag

om dandring i lagen (1987:1245) om styrelserepresentation for de
privatanstéllda.

4, Regeringen foreslar att riksdagen antar regeringens forslag till lag
om andring i lagen (2004:559) om arbetstagarinflytande i europabo-
lag.
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BiLaca 2

Regeringens lagforslag

2.1 Forslag till lag om arbetstagarinflytande i europa-
kooperativ

Hirigenom fSreskrivs' foljande.

Lagens innehall och tillimpningsomrade

1§ Denna lag innehaller bestimmelser om arbetstagarinflytande i
europakooperativ som bildas eller har bildats

a) av minst tva juridiska personer,

b) genom ombildning, eller

c) av enbart fysiska personer eller av en juridisk person och fysiska
personer, om dessa tillsammans har eller hade minst 50 arbetstagare i
minst tva EES-stater vid bildandet av europakooperativet.

For europakooperativ som inte omfattas av forsta stycket giller
bestimmelserna efter det att europakooperativet har registrerats

a)om sammanlagt minst en tredjedel av arbetstagarna i europa-
kooperativet, dess dotterforetag och filialer i minst tvd EES-stater begir
detta, eller

b) om arbetsstyrkan i europakooperativet, dess dotterforetag och filia-
ler uppgar eller uppgétt till sammanlagt minst 50 arbetstagare i minst tva
EES-stater.

2§ Arbetstagarinflytandet kommer till stind pa f6ljande sitt. Det bil-
das en forhandlingsdelegation for arbetstagarna, som har till uppgift att
med dem som direkt deltar i bildandet av ett europakooperativ triffa ett
avtal om arbetstagarinflytande i europakooperativet. I vissa fall skall ett
arbetstagarrad inréttas och regler om medverkan tillimpas enligt 35—
66 §§. Regler om hur arbetstagarledaméter i vissa fall utses till stimmor
finns 1 67 och 68 §§.

3§ Verksamhet som dr av religids, vetenskaplig, konstnirlig eller
annan ideell natur eller som har kooperativt, fackligt, politiskt eller annat
opinionsbildande &ndamal undantas fran lagens tillimpningsomrade i
fraga om verksamhetens mal och inriktning.

4§ Bestimmelserna i 8-12 §§ om forhandlingsdelegationen och i 22—
34 §§ om forhandlingsforfarandet samt i 35-39, 45-61 och 63—66 §§ om

! Jfr radets direktiv 2003/72/EG av den 22 juli 2003 om komplettering av stadgan for
europeiska kooperativa foreningar med avseende pa arbetstagannflytande (EUT L 207,
18.8.2003, 5. 25, Celex 32003L0072).
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vad som giller om avtal inte tréffas, géller ndr ett europakooperativ skall
ha eller har sitt séte i Sverige.

Bestiammelserna i 13-21, 40-44 och 62 §§ om fordelning av platser
och om hur ledamoter for arbetstagare i Sverige utses galler oavsett var
europakooperativet skall ha eller har sitt site.

Bestdimmelserna i 67 och 68 §§ om arbetstagarledaméter for med-
verkan vid stimmor giller nir ett europakooperativ inte kommer att ha
eller inte har sitt séte i Sverige.

5§ Nir en ordning for arbetstagarinflytande skall faststéllas i fall som
avses i 1 § forsta stycket c skall vad som sdgs i denna lag om deltagande
juridiska personer gilla for fysiska personer som deltar i bildandet av
europakooperativet.

6§ Nir en ordning for arbetstagarinflytande skall faststillas i fall som
avses i 1 § andra stycket skall vad som sdgs om deltagande juridiska
personer, berdrda dotterforetag och berdrda filialer gilla for europa-
kooperativet respektive dess dotterforetag och filialer.

Definitioner

7§ 1denna lag avses med

— EES-stater: staterna i Europeiska unionen samt de ¢vriga stater som
omfattas av EES-avtalet,

— europakooperativ- en kooperativ forening som bildas i enlighet med
radets férordning (EG) nr 1435/2003 av den 22 juli 2003 om stadga for
europeiska kooperativa foreningar (SCE-foreningar)?,

—deltagande juridisk person: bolag enligt civil- eller handels-
lagstiftning med undantag av sddana som inte drivs i vinstsyfte, inbegri-
pet kooperativa sammanslutningar samt andra offentligrattsliga eller
privatrattsliga juridiska personer som bildas och regleras enligt lag-
stiftningen i en EES-stat, som direkt deltar i bildandet av ett europa-
kooperativ,

— dotterforetag: ett foretag som ett annat foretag utdvar ett bestdm-
mande inflytande 6ver i enlighet med vad som anges i 9-12 §§ lagen
(1996:359) om europeiska foretagsrad,

— berorda dotterforetag eller berdrda filialer: dotterforetag eller filia-
ler till en deltagande juridisk person och som foreslds bli dotterforetag
eller filialer till ett europakooperativ nér detta bildas,

— medverkan: det arbetstagarinflytande som utdvas genom ritten att

a) vilja eller pa annat sitt utse nagra av ledamdéterna i ett foretags till-
syns- eller forvaltningsorgan, eller

b) foresla eller avvisa nagra eller alla ledaméter i ett foretags tillsyns-
eller forvaltningsorgan,

— arbetstagarrad: organ som foretrider arbetstagarna i ett europa-
kooperativ och dess dotterforetag och filialer vid information och samrid
samt, 1 forekommande fall, utovar rétten till medverkan i europa-
kooperativet.

*EUT L 207, 18.8.2003, s. 1 (Celex 32003R1435).
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BILAGA 2 REGERINGENS LAGFORSLAG

Forhandlingsdelegation for arbetstagarna

Inrdttande av en forhandlingsdelegation

8§ De deltagande juridiska personerna skall sd snart som méjligt vidta
nodviandiga atgérder for att en forhandlingsdelegation for arbetstagarna
skall kunna inrittas.

De deltagande juridiska personerna skall limna information om
namnen pa och antalet arbetstagare i de deltagande juridiska personerna,
berdrda dotterforetagen och berdrda filialerna samt namnen pd 6vriga
dotterforetag och filialer i EES-staterna. Informationen skall limnas till
arbetstagarnas representanter i de deltagande juridiska personerna,
berdrda dotterféretagen och bersrda filialerna.

9§ En forhandlingsdelegation for arbetstagarna skall inrittas i enlighet
med bestimmelserna i 10-21 §§. Ledamoter till forhandlings-
delegationen skall viljas eller utses inom tio veckor frin det att de del-
tagande juridiska personerna fullgjort sina skyldigheter enligt 8 §.
Forhandlingsdelegationen foretrdder arbetstagarna i de deltagande
Jjuridiska personerna, berdrda dotterfSretagen och berdrda filialerna i for-
handlingar med de deltagande juridiska personerna om ett avtal om
arbetstagarinflytande i europakooperativet.

Fordelning av platser mellan arbetstagare i de olika EES-staterna

10§ Arbetstagarna i de deltagande juridiska personerna, berorda
dotterforetagen och berorda filialerna i varje EES-stat skall tilldelas en
ordinarie plats i forhandlingsdelegationen for varje hel eller pabérjad
tiondel som de tillsammans utgér av samtliga arbetstagare i de del-
tagande juridiska personerna, berérda dotterforetagen och berdrda filia-
lerna i samtliga EES-stater.

11§ Nir ett europakooperativ skall bildas genom fusion skall arbets-
tagarna i de olika EES-staterna tilldelas extraplatser 1 forhandlings-
delegationen om det behdvs for att minst en representant skall kunna
utses for arbetstagarna i varje deltagande juridisk person som foreslés
upphora 1 och med fusionen.

De extraplatser som tilldelas arbetstagarna enligt forsta stycket far
dock inte dverstiga tjugo procent av de platser som sammanlagt tilldelats
arbetstagarna enligt 10 §. Om hela behovet av extraplatser med hénsyn
till detta inte kan tdckas, skall de tillgéingliga platserna tilldelas arbets-
tagama i de deltagande juridiska personerna i olika EES-stater i fallande
ordning efter antalet arbetstagare i de deltagande juridiska personer som
foreslas upphora i och med fusionen.

Tilldelningen av extraplatser far inte medfora att arbetstagare blir
representerade av mer én en ledamot.

12§ Om antalet arbetstagare i de deltagande juridiska personerna,
berdrda dotterforetagen eller berdrda filialerna forédndras under den tid
forhandlingsdelegationen verkar och forandringen ar av sddan omfattning
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att den paverkar fordelningen av antalet platser mellan arbetstagarna i
olika EES-stater, skall férdelningen enligt 10 och 11 §§ goras om.

Fordelning av platser mellan arbetstagare i olika foretag och filialer i
Sverige

13§ De ordinarie platser i forhandlingsdelegationen som tilldelas
arbetstagare i Sverige, skall fordelas mellan arbetstagarna i de deltagande
juridiska personerna i Sverige i fallande ordning efter antalet arbetstagare
i de juridiska personerna. Arbetstagarna i varje deltagande juridisk
person tilldelas hgst en plats per juridisk person.

Om det efier fordelningen &terstar ordinarie platser att fordela, fordelas
dessa mellan arbetstagarna i berérda dotterforetag och berdrda filialer i
fallande ordning efter antalet arbetstagare i respektive dotterforetag eller
filial. Arbetstagarna i varje dotterforetag eller filial tilldelas hogst en
plats per foretag respektive filial.

Om det direfter &terstdr ordinarie platser att fordela, fordelas dessa
mellan arbetstagarna i de deltagande juridiska personerna, berdrda dotter-
foretagen och berdrda filialerna med en plats vardera i fallande ordning
efter antalet arbetstagare i de deltagande juridiska personerna, berérda
dotterforetagen eller berdrda filialerna. Férdelningen upprepas till dess
inga ordinarie platser aterstar att fordela.

14§ De lokala arbetstagarorganisationer som enligt 18 eller 19 § skall
utse ledamoter frén Sverige f&r komma Gverens om att en annan fordel-
ning av de ordinarie platserna skall gilla &n den som f6ljer av 13 §. En
sddan overenskommelse skall dock sa langt det #r méjligt sdkerstilla att
arbetstagarna i varje deltagande juridisk person tilldelas en plats.

15§ De extraplatser i forhandlingsdelegationen som enligt 11 § kan
komma att tilldelas arbetstagare 1 Sverige fordelas mellan arbetstagare i
svenska deltagande juridiska personer som foreslds upphéra i och med
fusionen i fallande ordning efter antalet arbetstagare i de juridiska per-
sonerna. Fordelningen sker enbart mellan arbetstagare i deltagande
Juridiska personer som inte fatt ndgon plats enligt 13 §.

16§ Om fordelningen av antalet platser i forhandlingsdelegationen
gors om enligt 12 §, skall dven fordelningen enligt 13 och 15 §§ goras
om.

17§ Om arbetstagarna i en deltagande juridisk person, berort dotter-
foretag eller berdrd filial i Sverige tilldelats en plats i forhandlings-
delegationen och den deltagande juridiska personen, berérda dotter-
foretaget eller filialen upphor att vara deltagande eller berort, skall
platsen omftrdelas dven om forhandlingsdelegationens sammansittning
inte skall géras om enligt 12 §.

Om det dr en ordinarie plats som skall omftrdelas enligt forsta stycket,
skall platsen tilldelas arbetstagarna i den deltagande juridiska person, det
berdrda dotterforetag eller den filial som vid nérmast foregiende for-
delning enligt 13 § stod i tur att fi nista ordinarie plats. Om platsen
ddrigenom skulle tilldelas arbetstagarna i en juridisk person som redan
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fatt en extraplats enligt bestimmelserna i 15 §, skall platsen dock ga
vidare till arbetstagarna i den deltagande juridiska person, det dotter-
foretag eller den filial som dérefter star nist i tur.

Om det 4r en extraplats som skall omfordelas enligt forsta stycket,
skall platsen tilldelas arbetstagarna i den deltagande juridiska person som
enligt 15 § stod 1 tur att fa nésta extraplats vid det tidigare forfarandet.
Om det inte finns ndgon sddan deltagande juridisk person skall ingen
tilldelas platsen.

Hur ledamoter fran Sverige utses

18§ Ledamoéter fran Sverige 1 forhandlingsdelegationen utses av den
eller de lokala arbetstagarorganisationer i Sverige som 4r bundna av
kollektivavtal i forhallande till de deltagande juridiska personerna,
berdrda dotterforetagen eller berorda filialerna i Sverige.

Om det finns flera kollektivavtalsbundna lokala arbetstagarorganisa-
tioner och dessa inte kommer §verens om annat giller foljande ordning
for att utse en eller flera ledaméter. Om det 4r fraga om att utse en leda-
mot skall denna utses av den lokala arbetstagarorganisation som fore-
trider det storsta antalet av de kollektivavtalsbundna arbetstagarna i
Sverige vid de deltagande juridiska personerna, berérda dotterforetagen
och berérda filialerna. Om det 4r fraga om att utse flera ledaméter skall
den ordning gilla for hur arbetstagarrepresentanter utses som finns
angiven i 8 § andra och tredje styckena lagen (1987:1245) om styrelse-
representation for de privatanstillda.

Lokala arbetstagarorganisationer som tillhdr samma huvudorganisation
skall anses som en organisation.

19§ Om ingen av de deltagande juridiska personerna, berdrda dotter-
foretagen eller berorda filialerna i Sverige dr bunden av kollektivavtal i
forhallande till ndgon arbetstagarorganisation, skall ledaméterna fran
Sverige i forhandlingsdelegationen utses av den lokala arbetstagar-
organisation som foretrader flest arbetstagare i de deltagande juridiska
personerna, berdrda dotterforetagen och berorda filialerna i Sverige.
Detta giller dock endast om de lokala arbetstagarorganisationerna inte
kommer dverens om annat.

Lokala arbetstagarorganisationer som tillhér samma huvudorganisation
skall anses som en organisation.

20§ Finns inte sddan organisation som avses i 19 §, utses ledamoterna
i forhandlingsdelegationen av arbetstagarna i de deltagande juridiska
personemna, berdrda dotterforetagen och berdrda filialerna i Sverige.

Representativitet for ledamdater frdan Sverige

21§ En ledamot som utses sedan platsen tilldelats med stod av
bestdimmelserna i 13 § foretrader arbetstagarna i den deltagande juridiska
person, det dotterforetag eller den filial vars arbetstagare tilldelats
platsen.
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Om flera ledaméter utses for arbetstagarna i en deltagande juridisk
person, ett dotterforetag eller en filial med stod av bestdimmelserna i 13 §
foretrider de, om mojligt, lika ménga arbetstagare var.

En ledamot som utses sedan platsen tilldelats med stod av 13 § fore-
trider dven arbetstagare i deltagande juridiska personer, dotterforetag och
filialer vars arbetstagare inte tilldelats nigon plats i forhandlings-
delegationen. Antalet arbetstagare i de deltagande juridiska personer,
dotterforetag och filialer vars arbetstagare inte tilldelats ndgon plats
fordelas s& jamnt som majligt mellan de ledaméter som foretréder andra
arbetstagare.

En ledamot som utses sedan platsen tilldelats med stéd av bestimmel-
serna i 15 § foretrider enbart arbetstagarna i den deltagande juridiska
person som foreslas upphora i och med fusionen.

Forhandlingar

Férhandlingsperiod

22 § Forhandlingarna mellan de deltagande juridiska personerna och
arbetstagarnas forhandlingsdelegation om ett avtal om arbetstagar-
inflytande 1 europakooperativet skall inledas sd snart forhandlings-
delegationen har inrédttats och fir pégd i hogst sex ménader efter
inréttandet.

Parterna far gemensamt besluta att forlinga forhandlingsperioden till
sammanlagt hogst ett ar.

23§ Om tidsfristen i 9 § Sverskrids pa grund av omstindigheter som
arbetstagarna ansvarar for skall den forhandlingsperiod som avses i 22 §
anses borja 16pa nir tidsfristen enligt 9 § dverskrids.

Avstdende fran eller avbrytande av forhandlingar

24 § Forhandlingsdelegationen far besluta att avstd fran att inleda for-
handlingar om ett avtal om arbetstagarinflytande i europakooperativet
eller att avbryta pagiende sddana fbrhandlingar. Ett sidant beslut fir
dock inte fattas om europakooperativet skall bildas genom ombildning
och det finns en rétt till medverkan i den deltagande juridiska person som
skall ombildas.

Tidigast tvd ar efter ett beslut enligt forsta stycket, skall en for-
handlingsdelegation sammankallas pad nytt om det finns en skriftlig
begdran frdn minst tio procent av arbetstagarna i europakooperativet,
dess dotterforetag och filialer. Parterna fir dock gemensamt besluta att
inleda eller ateruppta férhandlingarna tidigare.

Information

25§ De deltagande juridiska personerna skall informera férhandlings-
delegationen om forekomsten och omfattningen av arbetstagarinflytande
i form av medverkan i de deltagande juridiska personerna samt om
planerna for bildandet av europakooperativet och om hur processen med

2005/06:AU9

13



2005/06:AU9

14

BILAGA 2 REGERINGENS LAGFORSLAG

att bilda europakooperativet fortskrider fram till dess att kooperativet
registrerats.

Experter

26 § Forhandlingsdelegationen far bitridas av experter som den sjilv
utser. Experterna far pd forhandlingsdelegationens begdran nirvara vid
forhandlingarna med de deltagande juridiska personerna nir detta #r
lampligt for att frimja enhetlighet och konsekvens pa europeisk niva.

Omrostningsregler

27§ Som férhandlingsdelegationens beslut giller, om inte annat foljer
av 28 eller 29§, den mening som stéds av mer #n hilften av
forhandlingsdelegationens ledaméter om dessa representerar mer #n
hilften av samtliga arbetstagare i de deltagande juridiska personerna,
berdrda dotterfretagen och bersrda filialerna.

28§ Om ett avtalsforslag skulle leda till att andelen ledamdter som
omfattas av ritt till medverkan i europakooperativet blir mindre 4n vad
som tidigare gillt for arbetstagarna i den av de deltagande juridiska
personerna med hogst andel medverkan, krivs for att avtalet skall god-
kénnas att minst tvé tredjedelar av de ledaméter som foretrider minst tvé
tredjedelar av arbetstagarna i minst tvd EES-stater rostar for detta. Denna
majoritetsregel giller

— nir europakooperativ bildas genom fusion, om arbetstagarinflytande
i form av medverkan omfattar minst tjugofem procent av det totala
antalet arbetstagare i de deltagande juridiska personerna,

— nér europakooperativ bildas pd annat sitt &n genom fusion eller om-
bildning, om medverkan omfattar minst femtio procent av det totala
antalet arbetstagare i de deltagande juridiska personerna, och

— nér arbetstagarinflytande skall faststéllas enligt denna lag i fall som
avses i 1 § andra stycket.

Nir europakooperativ bildas genom ombildning géller 34 §.

29§ For ett beslut att avstd fran att inleda forhandlingar eller att
avbryta pagéende forhandlingar enligt 24 § krdvs samma majoritet som
anges i 28 § forsta stycket.

Kostnader

30§ Alla kostnader for forhandlingsdelegationens forhandlings-
verksamhet och verksamhet i &vrigt skall bdras av de deltagande juri-
diska personerna i den utstrickning som krivs for att forhandlings-
delegationen skall kunna utfora sina uppgifter pd lampligt sétt.

Avtal om arbetstagarinflytande

31§ Ettavtal om arbetstagarinflytande skall vara skriftligt.
Avtalet skall behandla
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a) avtalets omfattning,

b) om ett arbetstagarrdd skall inréttas eller om en annan ordning for
informations- och samradsforfarande skall gélla,

¢) om rétt till medverkan skall finnas eller inte, och

d) avtalets 16ptid, i vilka fall det bér omforhandlas, hur en omfSrhand-
ling skall genomforas och vad som skall gilla for det fall omf6rhand-
lingar inte leder till ndgot nytt avtal.

32§ Om ett arbetstagarrad skall inrittas skall avtalet behandla

a) arbetstagarradets sammansittning,

b) arbetstagarridets uppgifter samt hur information och samrad med
arbetstagarradet skall ga till,

¢) hur ofta arbetstagarradet skall sammantrida, och

d) vilka ekonomiska och materiella resurser som skall stillas till
arbetstagarradets forfogande.

Om en annan ordning for informations- och samrddsforfarande skall
gilla, skall det i avtalet regleras hur en sddan ordning skall utformas.

33§ Om ritt till medverkan skall finnas skall avtalet behandla

a) det huvudsakliga innehdllet i en ordning for medverkan, inklusive
uppgifter om antalet ledaméter som arbetstagarna har ritt att vilja, utse,
foresla eller avvisa,

b) vilka forfaranden som skall anvéndas nér ledaméterna véljs, utses,
foreslés eller avvisas, och

¢) ledamoternas rittigheter.

34§ Om ett europakooperativ bildas genom ombildning, skall det i ett
avtal om arbetstagarinflytande foreskrivas dtminstone samma niva for
arbetstagarinflytandet som den som finns i den juridiska person som skall
ombildas.

Vad som giiller om avtal inte triffas

Nar reglerna skall tillimpas

35§ Bestimmelserna om arbetstagarrad for information och samrad
enligt 39-57 §§ skall tillimpas om

a) parterna 4r ense om detta, eller

b) ett avtal som uppfyller kraven i denna lag inte har triiffats nir tids-
fristen under vilken forhandlingar kan pagé enligt 22 § har 16pt ut.

36§ Bestimmelserna om medverkan i 58-66 §§ skall tillimpas om
parterna dr 6verens om det.

Aven i fall som avses i 35 § b skall bestimmelserna om medverkan i
58-66 §§ tillimpas nir

a) ett europakooperativ bildas genom ombildning,

—om arbetstagarna hade riitt till medverkan i kooperativet fore
ombildningen till europakooperativ,

b) ett europakooperativ bildas genom fusion,

— om minst tjugofem procent av arbetstagarna i de deltagande juridiska
personerna hade ritt till medverkan, eller
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— om arbetstagarna i nigon av de deltagande juridiska personerna, dven
om de utgjorde en mindre andel &n tjugofem procent av arbetstagarna i
dessa juridiska personer, hade ritt till medverkan och forhandlings-
delegationen beslutar att arbetstagarna skall ha ritt till medverkan i
europakooperativet,

¢) ett europakooperativ bildas pa annat sétt 4n genom fusion eller om-
bildning

—om minst femtio procent av arbetstagarna i de deltagande juridiska
personerna hade ritt till medverkan, eller

— om arbetstagarna i nagon av de deltagande juridiska personerna, dven
om de utgjorde en mindre andel @n femtio procent av arbetstagarna i
dessa juridiska personer, hade ritt till medverkan och forhandlings-
delegationen beslutar att arbetstagarna skall ha ritt till medverkan i
europakooperativet, eller

d) arbetstagarinflytande faststills i fall som avses i 1 § andra stycket

—om arbetstagarna hade ritt till medverkan i europakooperativet innan
lagen blev tillamplig.

37§ Bestdimmelserna i 39-66 §§ skall dock inte tillimpas om for-
handlingsdelegationen fattat beslut enligt 24 § forsta stycket att avstd
frén att inleda eller att avbryta pagaende forhandlingar om ett avtal om
arbetstagarinflytande. Bestimmelserna skall inte heller tillimpas om
avtal inte triffats efter att parterna enligt 24 § andra stycket inlett nya
forhandlingar eller terupptagit férhandlingar om ett avtal.

38§ Om bestimmelserna om medverkan i 58-66 §§ skall tillimpas och
det i de deltagande juridiska personerna finns mer #n en form for med-
verkan, far forhandlingsdelegationen besluta vilken form som skall
inforas i europakooperativet.

Om forhandlingsdelegationen inte fattar ett beslut enligt forsta stycket,
far de deltagande juridiska personerna besluta vilken form fér medverkan
som skall inforas i europakooperativet.

Arbetstagarrddets sammansdttning m.m.

39§ Arbetstagarna i europakooperativet, dess dotterforetag och filialer
i varje EES-stat skall tilldelas en plats i arbetstagarrddet for varje hel
eller paborjad tiondel som de tillsammans utgdr av samtliga arbetstagare
i europakooperativet, dess dotterforetag och filialer i samtliga EES-stater.

40 § De platser i arbetstagarradet som tilldelats arbetstagare i Sverige
skall fordelas mellan arbetstagarna i europakooperativet, dess dotter-
foretag och filialer i Sverige med en plats vardera i fallande ordning efter
antalet arbetstagare i var och en av dessa, om inte de organisationer som
enligt 42 eller 43 § skall utse ledaméterna enas om négot annat. Fordel-
ningen upprepas till dess inga platser &terstar att fordela.

41§ Ledamoter frdn Sverige i arbetstagarradet skall utses bland
arbetstagarna i Sverige i europakooperativet, dess dotterféretag och
filialer.
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42§ Ledaméter fran Sverige i arbetstagarradet utses av den eller de
lokala arbetstagarorganisationer i Sverige som &r bundna av kollektiv-
avtal i forhallande till europakooperativet, dess dotterforetag eller filialer.

Om det finns flera kollektivavtalsbundna lokala arbetstagarorganisa-
tioner och dessa inte kommer 6verens om annat giller f6ljande ordning
for att utse en eller flera ledaméter. Om det ar fraga om att utse en leda-
mot skall denna utses av den lokala arbetstagarorganisation som fore-
trader det storsta antalet av de kollektivavtalsbundna arbetstagarna i
Sverige vid foretagen och filialerna. Om det ar fraga om att utse flera
ledaméter skall den ordning gilla for hur arbetstagarrepresentanter utses
som finns angiven i 8 § andra och tredje styckena lagen (1987:1245) om
styrelserepresentation for de privatanstillda.

Lokala arbetstagarorganisationer som tillhér samma huvudorganisation
skall anses som en organisation.

43§ Om varken europakooperativet, dess dotterforetag eller filialer i
Sverige 4r bundna av kollektivavtal i forhallande till nadgon arbetstagar-
organisation, skall ledaméterna frdn Sverige utses av den lokala arbets-
tagarorganisation i Sverige som foretrdder flest arbetstagare vid fore-
tagen och filialerna. Detta giller dock endast om de lokala arbetstagar-
organisationerna inte kommer verens om annat.

Lokala arbetstagarorganisationer som tillhor samma huvudorganisation
skall anses som en organisation.

44 § En ledamot fran Sverige foretrider arbetstagarna i det foretag eller
den filial vars arbetstagare tilldelats platsen enligt 40 §.

Om flera ledamiter utses for arbetstagarna i ett foretag eller en filial
foretrader de, om mojligt, lika manga arbetstagare var.

En ledamot fran Sverige foretrdder dven arbetstagare i foretag och
filialer vars arbetstagare inte tilldelats ndgon plats vid fordelning enligt
40 §. Antalet arbetstagare i de foretag och filialer vars arbetstagare inte
tilldelats nadgon plats fordelas sa jaimnt som mdojligt mellan de ledamoter
som foretrdder andra arbetstagare.

45§ Om inte annat avtalats skall arbetstagarridet en ging om éaret
prova om foréndringar inom europakooperativet, dess dotterforetag och
filialer leder till att arbetstagarradet skall ges en ny sammanséttning var-
vid 3944 §§ skall tillampas.

46 § Arbetstagarrddet skall underritta europakooperativet om radets
sammanséttning.
Arbetstagarradet faststéller sin egen arbetsordning.

47 § Nar det 4r lampligt med hinsyn till arbetstagarradets storlek, skall
det bland ledamoterna utses ett arbetsutskott bestiende av hogst tre
ledaméoter.

Information och samrad

48 § Arbetstagarrddet har ritt till information fran och samrad med
europakooperativet i fragor som
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— 101 europakooperativet,
— 101 dotterforetag eller filialer beldgna i en annan EES-stat én den dér
europakooperativet har sitt séte, eller

— faller utanfor beslutsbefogenheterna for de beslutsfattande organen i
en enskild EES-stat.

49 § Information skall ges vid en tidpunkt, p3 ett sdtt och med ett inne-
hall si att den ger arbetstagarrddet mdjlighet att gora en noggrann
bedomning av eventuella konsekvenser samt, nir det &r lampligt, for-
bereda samréd med europakooperativet.

Samrad innebér upprittande av en dialog mellan europakooperativet
och arbetstagarradet och skall ske vid en tidpunkt, pa ett sitt och med ett
innehéll som ger arbetstagarrddet mojlighet att, pd grundval av tillhanda-
héllen information, lamna synpunkter pa planerade &tgérder s att de kan
beaktas i europakooperativets beslutsprocess.

50§ Europakooperativet skall minst en gang om &ret sammantriffa
med arbetstagarrddet och informera och samrada om foretagets verksam-
hetsutveckling och framtidsplaner.

Infor ett sddant mote skall europakooperativet forse arbetstagarradet
med dagordningar for métena i forvaltnings-, eller i forekommande fall,
lednings- och tillsynsorganen, samt kopior av alla handlingar som fore-
lagts foreningsstimman.

Ett sédant mote skall sirskilt handla om

a) foreningsstrukturen,

b) den ekonomiska och finansiella situationen,

¢) den forvintade utvecklingen av affarsverksamheten och av produk-
tionen och forsiljningen,

d) sysselsittningsldget och den forvintade utvecklingen,

e) investeringar,

f) betydande organisationsforandringar,

g) inforande av nya arbetsmetoder eller produktionsprocesser,

h) produktionsoverféringar,

1) fusioner,

j) nedldggningar av verksamheter eller betydande nedskdrningar av
verksambheter,

k) kollektiva uppsigningar, och

1) initiativ som ror fretagens sociala ansvar.

51§ Europakooperativet skall, s& snart det kan ske och i god tid fore
beslut, ldimna information till arbetstagarrddet om sérskilda omsténdig-
heter som paverkar arbetstagarnas intressen i betydande utstrickning,
sarskilt savitt avser omlokaliseringar, produktionséverforingar, nedlagg-
ning av hela eller delar av verksamheter eller kollektiva uppségningar.
Om arbetstagarridet eller arbetsutskottet sd begir, skall europa-
kooperativet sammantriffa med radet eller utskottet for att informera och
samrada om sidana sirskilda omstindigheter som avses i forsta stycket. 1
de fall ett mote sker med arbetsutskottet skall de ledamoter som fore-
trader arbetstagare som direkt berdrs av tgarderna ocksa ha ritt att delta.
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Om europakooperativet §vervéger att inte handla i enlighet med den
uppfattning som framforts av arbetstagarradet, skall detta ges tillfille till
ytterligare ett mote med foretaget for att forsdka né enighet.

Regler for arbetstagarradet och arbetsutskottet

52§ Arbetstagarrddet och arbetsutskottet far bitrddas av experter som
de sjdlva utser.

53§ Arbetstagarridet och arbetsutskottet har ritt att pd europa-
kooperativets bekostnad sammantrada enskilt infér méten med foretaget.
Dirutdver har arbetstagarradet ritt att pd europakooperativets bekostnad
sammantrida enskilt ytterligare en gang per ar.

54§ Ledamoterna i arbetstagarradet skall, i den utstrdckning det ar
nddvindigt for att de skall kunna fullgora sina uppgifter, ha ritt till
ledighet for utbildning med bibehéllna anstillningsformaner.

55§ Ledamdtema i arbetstagarradet skall, med beaktande av eventuell
tystnadsplikt, underrdtta representanter fOr arbetstagarna 1 europa-
kooperativet och dess dotterforetag och filialer om innehallet i och
resultatet av informations- och samrédsforfarandet.

56 § Fyra ar efter det att arbetstagarradet har inrittats, skall det préva
om férhandlingar skall inledas for att sluta ett avtal som avses i 31—
34 §§.

Om forhandlingar inleds skall 22, 24 och 26-33 §§ samt vad som
enligt 4 § foreskrivs om lagval for dessa bestimmelser tillimpas. Vad
som sdgs om de deltagande juridiska personerna skall gilla for europa-
kooperativet. Arbetstagarradet skall utgéra forhandlingsdelegation. Tids-
fristen enligt 22 § skall rdknas fran det att radet pakallat forhandling.

Om inget avtal har triffats ndr tidsfristen enligt 22 § 16pt ut, skall
reglerna om vad som géller om avtal inte traffas fortsitta att tillimpas.

Kosmader

57§ Arbetstagarrdets och arbetsutskottets kostnader skall biras av
europakooperativet i den utstrickning som krivs for att radet och ut-
skottet skall kunna utfora sina uppgifter pa lampligt sitt.

Medverkan

58§ Nir ett europakooperativ bildas genom ombildning, skall arbets-
tagarna ha ritt till medverkan i samma omfattning som fdre ombild-
ningen.

59§ Nar ett europakooperativ bildas pa annat sitt &n genom ombild-
ning, skall arbetstagarnas rtt att vélja, utse, féresld eller avvisa ett antal
ledamoter 1 europakooperativets forvaltnings- eller tillsynsorgan mot-
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svara den hogsta andel som gillde i ndgon av de deltagande juridiska
personerna fore registreringen.

Nir arbetstagarinflytande skall gilla enligt denna lag i fall som avses i
1 § andra stycket, skall arbetstagarnas ritt att vilja, utse, foresla eller av-
visa ett antal ledaméter 1 europakooperativets forvaltnings- eller tillsyns-
organ motsvara den andel som gillde i europakooperativet innan lagen
blev tillamplig.

60§ Arbetstagarradet skall besluta hur platser i europakooperativets
forvaltnings- eller tillsynsorgan skall fordelas mellan ledaméter som
foretrdder arbetstagare fran olika EES-stater. Fordelningen skall ske
proportionellt i fsrhillande till andelen arbetstagare i europakooperativet,
dess dotterforetag och filialer i varje EES-stat.

Om inte arbetstagarna i samtliga EES-stater blir representerade vid
fordelningen enligt forsta stycket, skall en plats undantas fran den
proportionella fordelningen. Den undantagna platsen skall tilldelas
arbetstagarna i den EES-stat dir europakooperativet skall ha sitt site. Om
dessa arbetstagare redan dr representerade skall platsen 1 stillet tilldelas
arbetstagarna i den EES-stat som har flest arbetstagare av dem som blivit
utan representation.

61§ Arbetstagarradet skall utse ledaméter till de platser i forvaltnings-
eller tillsynsorganet som fordelats mellan arbetstagarna i olika EES-stater
enligt 60 §. Om en EES-stat har en nationell ordning for val av arbets-
tagarledaméter till forvaltnings- eller tillsynsorgan, skall i stillet den
ordningen tillimpas for val av ledaméter till platser som tilldelats
arbetstagare fran den staten.

62§ Ledamdter till de platser 1 forvaltnings- eller tillsynsorganet som
tilldelats arbetstagare 1 Sverige utses av lokala arbetstagarorganisationer
enligt 42 eller 43 §. Organisationerna far enas om att dverldta sin rétt att
utse ledamdoter till arbetstagarradet.

63§ Den som utser arbetstagarledamdter till forvaltnings- eller till-
synsorganet enligt 61 och 62 §§ skall bestimma mandatperiodens langd.

64 § Nir arbetstagarnas medverkan bestdr i en ritt att foresla eller av-
visa ledamoter till frvaltnings- eller tillsynsorganet, bestimmer arbets-
tagarradet vilka kandidater som skall foreslas eller avvisas.

65§ Arbetstagarrepresentanter i forvaltnings- eller tillsynsorganet skall
ha samma rittigheter och skyldigheter som de ledaméter som foretrdder
kooperativets medlemmar.

Arbetstagarrepresentanterna far dock inte delta i behandlingen av fré-
gor som 161 kollektivavtal eller stridsdtgérder eller av andra fragor dar
arbetstagarradet eller en arbetstagarorganisation har ett vésentligt intresse
som kan strida mot europakooperativets.

66§ En av arbetstagarrepresentanterna far ndrvara och delta 1 dver-
laggningarna nir ett drende, som senare skall avgoras i europa-
kooperativets forvaltnings- eller tillsynsorgan, forbereds av dértill sér-
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skilt utsedda ledamdter i forvaltnings- eller tillsynsorganet eller befatt-
ningshavare i foretaget.

Stiimmomedverkan

67§ Ledamoter till de platser i foreningsstimma eller annan stimma
som tilldelats arbetstagare i Sverige utses av lokala arbetstagarorganisa-
tioner enligt 42 eller 43 §. Organisationerna far enas om att dverléta sin
ritt att utse ledamoter till arbetstagarradet.

68 § Den som utser ledamoter till foreningsstimma eller annan stimma
enligt 67 § skall bestimma mandattidens lingd, om inte nigot annat
foljer av europakooperativets stadgar.

Ovriga bestimmelser

69 § Arbetstagarnas forhandlingsdelegation och ett arbetstagarrdd kan
forvarva rittigheter och ikldda sig skyldigheter samt fora talan infor
domstolar och andra myndigheter.

Nir ett arbetstagarrad inréttats Svertar det alla réttigheter och skyldig-
heter fran forhandlingsdelegationen och intrdder som part 1 ett avtal om
arbetstagarinflytande i europakooperativet.

Skydd for arbetstagarrepresentanter

70 § Bestammelserna i 3 § forsta stycket, 4§ och 6-8 §§ lagen
(1974:358) om facklig fortroendemans stédllning pa arbetsplatsen skall
gilla pd motsvarande sitt for arbetstagarrepresentanter som vanligtvis
utfor sitt arbete i Sverige och utfér uppgifter eller utses enligt denna lag.

Tystnadsplikt

71§ De deltagande juridiska personerna eller europakooperativet far
besluta om tystnadsplikt for ledamoter i forhandlingsdelegationen eller
arbetstagarradet samt for de experter som bitrider dessa organ, om det dr
nédvindigt med hinsyn till foretagets bista. Europakooperativet far av
samma skidl besluta om tystnadsplikt &ven for Ovriga arbetstagar-
representanter som fullgdr uppgifter inom ett informations- och samrads-
forfarande enligt denna lag.

Den som har fatt information under tystnadsplikt fir trots tystnads-
plikten fora informationen vidare till andra ledaméter i samma forhand-
lingsdelegation eller arbetstagarrdd och deras experter. Ritten att fora
informationen vidare giller endast om uppgiftslimnaren underrittar
mottagaren om tystnadsplikten. I sadant fall giller tystnadsplikten dven
for mottagaren.

Tystnadsplikten skall fortsitta att gilla dven efter det att uppdraget
som ledamot, annan arbetstagarrepresentant eller expert upphort.

2005/06:AU9
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Missbruk av forfarandet

72§ Reglerna om europakooperativ fir inte tillimpas i syfte att frinta
eller forvigra arbetstagarna deras ritt till arbetstagarinflytande.

Om visentliga fordndringar i europakooperativet, dess dotterforetag
eller filialer intriaffar inom ett ar fr&n det att europakooperativet har
registrerats och 4r sddana att arbetstagarna skulle ha fatt ett mer om-
fattande inflytande om foréndringarna gjorts fore registreringen av
europakooperativet, skall forindringarna anses gjorda i syfte att frinta
eller forvigra arbetstagarna deras ritt till arbetstagarinflytande, om inte
foretaget visar andra skél for fordndringarna.

Skadestand

73§ Den som bryter mot denna lag, mot ett avtal enligt lagen eller mot
tystnadsplikt som avses i denna lag skall ersitta uppkommen skada i
enlighet med bestimmelserna i 55 och 56 §§, 57 § andra stycket, 60 §
forsta stycket samt 61 och 62 §§ lagen (1976:580) om medbestimmande
i arbetslivet.

Vid tillimpningen av dessa bestimmelser skall vad som dir sigs om
arbetsgivare gilla dven for europakooperativ och deltagande juridisk
person samt vad som sdgs om arbetstagarorganisation gilla dven for
arbetstagarrad, arbetstagarnas forhandlingsdelegation och andra organ for
information och samrad.

En arbetstagare eller en arbetstagarorganisation kan dock inte med stod
av denna lag kriva skadestand av en annan arbetstagare eller arbetstagar-
organisation.

Rdttegdng

74§ Mal om tillimpningen av denna lag skall handldggas enligt lagen
(1974:371) om rittegangen i arbetstvister.

Vid tillimpningen av den lagen skall vad som sédgs dédr om arbetsgivare
gilla dven for europakooperativ och deltagande juridisk person samt vad
som sdgs om arbetstagarorganisation gilla dven for arbetstagarnas for-
handlingsdelegation, arbetstagarrad och andra organ for information och
samrad. Vad som dir sdgs om kollektivavtal skall gilla dven for sadana
avtal som avses i denna lag.

Mal om tillimpningen av denna lag skall handldggas av Arbets-
domstolen som forsta domstol.

Mal om tillatligheten av tystnadsplikt skall handldggas skyndsamt.

75§ Nir ndgon vill yrka skadestind enligt denna lag, géller i tillimp-
liga delar vad som sigs i 64, 65 och 68 §§ lagen (1976:580) om med-
bestimmande i arbetslivet. Vid tillimpningen av 64 § skall europa-
kooperativ, deltagande juridisk person, arbetstagarnas forhandlings-
delegation samt arbetstagarradet och andra organ for information och
samrad anses ha forhandlingsritt enligt 10 § lagen om medbestimmande
i arbetslivet. Den tid enligt 65 § inom vilken talan senast skall vickas,
skall dock vara atta méanader.
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2.2 Forslag till lag om dndring ilagen (1996:359) om

europeiska foretagsrad

Hirigenom foreskrivs att det i lagen (1996:359) om europeiska fore-
tagsrad skall inforas en ny paragraf, 8 b §, av foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

8b§

Om ett gemenskapsforetag eller
ett kontrollerande foretag i en
foretagsgrupp dr et europa-
kooperativ enligt radets forord-
ning (EG) nr 1435/2003 av den 22
Juli 2003 om stadga for europeiska
kooperativa  foreningar  (SCE-
foreningar)’, skall denna lag inte
tilldmpas pa europakooperativet
eller dess dotterforetag. Lagen
skall dock tillimpas pa europa-
kooperativ och dess dotterforetag
om Sforhandlingsdelegationen
enligt 24 § lagen (2006:000) om
arbetstagarinflytande i europa-
kooperativ beslutat att avsta fran
att inleda forhandlingar om ett
avtal om arbetstagarinflytande i
europakooperativet eller beslutat
att avbryta pagaende sddana
Jforhandlingar.

Om ett gemenskapsforetag eller
ett kontrollerande foretag i en
foretagsgrupp blir dotterforetag
till ett europakooperativ efter dess
bildande, skall denna lag tillam-
pas pa dotterforetaget om det inte
omfattas av inflytande enligt lagen
om arbetstagarinflytande i
europakooperativ.

Denna lag trider i kraft den 18 augusti 2006.

*EUT L 207, 18.8. 2003, 5. 1 (Celex 32003R1435).
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23 Forslag till lag om éndring i lagen (1987:1245) om
styrelserepresentation for de privatanstillda

Hirigenom foreskrivs i frdga om lagen (1987:1245) om styrelse-

representation for de privatanstillda

dels att 2 § skall ha f6ljande lydelse,
dels att det i lagen skall inforas tvd nya paragrafer, | b och 4 a §§, av

foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Féreslagen lydelse

1b§

Denna lag skall tilldmpas pa
europakooperativ som bildats en-
ligt radets forordning (EG) nr
143572003 av den 22 juli 2003 om
stadga for europeiska kooperativa
foreningar (SCE-féreningar)’
under forutsdttning att

a) europakooperativet bildats av
enbart fysiska personer eller av en
Juridisk person och fysiska perso-
ner, och

b) europakooperativet, dess
dotterforetag och filialer vid tid-
punkten da europakooperativet
registrerades, hade firre dn sam-
manlagt 50 arbetstagare, eller
arbetstagare enbart i en EES-stat.

Lagen skall dock inte tilldmpas
pa europakooperativ enligt forsta
stycket i de fall

a) minst en tredjedel av arbets-
tagarna i europakooperativet, dess
dotterforetag och filialer i minst
tva EES-stater har begdrt att
arbetstagarinflytande enligt lagen
(2006:000)  om  arbetstagar-
inflytande i europakooperativ skall
gdlla, eller

b) arbetsstyrkan i europa-
kooperativet, dess dotterforetag
och filialer uppgar eller uppgart
till sammanlagt minst 50 arbets-
tagare i minst tva EES-stater.

YEUT L 207, 18.8. 2003, s. 1 (Celex 32003R1435).
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Med foretag avses i denna lag
aktiebolag, bank, hypoteksinstitut,
forsdkringsbolag och ekonomisk
forening.

Med koncern avses i denna lag
svenska juridiska personer som
enligt bestimmelserna i 1 kap. 11
och 12 §§ aktiebolagslagen
(2005:551), 1 kap. 2 § spar-
bankslagen (1987:619), 1 kap. 5 §
lagen (1995:1570) om medlems-
banker, 1kap.9§ forsikrings-
rorelselagen  (1982:713)  eller
1 kap. 4§ lagen (1987.667) om
ekonomiska foreningar dr moder-
foretag och dotterforetag 1 for-
hallande till varandra.

2§

Med foretag avses i denna lag
aktiebolag, bank, hypoteksinstitut,
forsgkringsbolag och ekonomisk
forening samt europakooperativ
Jor vilket lagen géiller enligt 1 b §.

Med koncern avses i denna lag
svenska juridiska personer som
enligt bestimmelserna i 1 kap. 11
och 12 §§ aktiebolagslagen
(2005:551), lkap.2§  spar-
bankslagen (1987:619), 1 kap. 5§
lagen (1995:1570) om medlems-
banker, 1kap.9§ forsdkrings-
rorelselagen  (1982:713)  eller
1 kap. 4 § lagen (1987:667) om
ekonomiska foreningar dr moder-
foretag och dotterforetag i for-
hallande till varandra eller foretag
som enligt 9-12 §§ lagen
(1996:359) om europeiska fore-
tagsrad utdvar ett bestimmande
inflytande over ett annat foretag
och de foretag over vilka detta
inflytande utovas.

4das

Om ett europakooperativ flyttar
sitt sdte till Sverige och arbets-
tagarnas rdtt till inflytande inte
omfattas av lagen (2006:000) om
arbetstagarinflytande i europa-
kooperativ, skall minst samma rditt
till  arbetstagarinflytande  gdlla
som innan  europakooperativet
Syttade sitt sdite.

Denna lag trader i kraft den 18 augusti 2006.

% Senaste lydelse 2005:910.
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24 Forslag till lag om 4ndring i lagen (2004:559) om
arbetstagarinflytande 1 europabolag

Hirigenom foreskrivs i friga om lagen (2004:559) om arbetstagar-
inflytande i europabolag

dels att 7 § skall ha foljande lydelse,

dels att det i lagen skall infoéras en ny paragraf, 20 a §, av foljande

lydelse.

Nuvarande lydelse

En forhandlingsdelegation for
arbetstagarna skall inréittas i enlig-
het med bestimmelserna i 8-
19 §§. Forhandlingsdelegationen
foretrader arbetstagarna 1 de del-
tagande bolagen, berdrda dotter-
bolagen och bertrda filialerna i
forhandlingar med de deltagande
bolagen om ett avtal om arbets-
tagarinflytande i europabolaget.

Foreslagen lydelse

7§

En forhandlingsdelegation for
arbetstagarna skall inrittas i enlig-
het med bestimmelserna i 8-
19 §§. Ledamdter till forhand-
lingsdelegationen skall viiljas eller
utses inom tio veckor fran det att
de deltagande bolagen fullgjort
sina skyldigheter enligt 6 §. For-
handlingsdelegationen foretrader
arbetstagarna i de deltagande
bolagen, bersrda dotterbolagen
och berorda filialerna i forhand-
lingar med de deltagande bolagen
om ett avtal om arbetstagar-
inflytande i europabolaget.

20as§

Om tidsfristen i 7 § Overskrids
pa grund av omstindigheter som
arbetstagarna ansvarar for skall
den forhandlingsperiod som avses
1 20 § anses borja lopa ndr tids-
fristen enligt 7 § dverskrids.

Denna lag trdder 1 kraft den 18 augusti 2006.

Elanders Gotab, Stockholm 2006
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