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Tidsbegransade anstéllningar och forstarkt
skydd for foréaldralediga

Sammanfattning

I detta betdnkande behandlas regeringens proposition 2005/06:185 Forstark-
ning och forenkling — &ndringar i anstéllningsskyddslagen och foréldrale-
dighetslagen.

I den del av propositionen som avser anstallningsskyddslagen (LAS)
foreslas att avtal om tidshegransad anstéllning ska kunna traffas for fri viss-
tidsanstéllning. P4 samma satt som i dag ska avtal d&ven kunna triffas om
vikariat och nar arbetstagaren har fyllt 67 ar. Aven provanstillning ska fa
férekomma pd samma satt som i dag. Regler om andra typer av tidsbegrén-
sad anstallning upphdvs.

Om en arbetstagare under en femarsperiod har varit anstalld hos samma
arbetsgivare i fri visstidsanstallning i sammanlagt mer an 14 manader ska
anstéllningen 6vergd till en tillsvidareanstalining (fast anstéllning). Aven
tid i provanstallning ska ingé vid berakningen av denna tid.

En arbetstagare ska aven fortsattningsvis ha foretradesritt till ateranstall-
ning om den tidigare anstillningen upphort pa grund av arbetsbrist. Kvali-
fikationstiden for foretradesratt till ateranstallning forkortas till sammanlagt
mer an sex, i stallet for som i dag tolv, méanaders anstillning under de
senaste tv, i stallet for som i dag tre, aren. Foretradesratten ska gélla alla
anstallningar.

De nu angivna reglerna foreslas trada i kraft den 1 juli 2007.

Det foreslas aven andringar och fortydliganden i arbetsgivares skyldig-
het att 1amna skriftlig information till arbetstagare om anstéllningsvillkor,
och det inférs en skyldighet for arbetsgivare att i vissa fall informera om
lediga anstéllningar. | dessa delar innebér lagforslaget att vissa EG-direktiv
genomfors pa ett tydligare sétt i svensk lagstiftning. Merparten av dessa
&ndringar ska trada i kraft den 1 juli 2006.

| propositionen foreslas dven forstarkningar av skyddet for foraldralediga.

| frdga om foraldraledighetslagen foreslas en ny regel om forbud mot
missgynnande av arbetssokande eller arbetstagare av skal som har sam-
band med foraldraledighet. Forbudet géller dock inte om olika villkor eller
olika behandling & en nodvéandig foljd av ledigheten. En ny bevisregel
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infors. Jamstalldhetsombudsmannen far fora talan vid Arbetsdomstolen for
en enskild arbetstagare eller arbetsstkande. Lagens regler om kvalifikations-
tid for ratt till ledighet upphor att gélla.

I denna del innebér de nya reglerna att vissa EG-direktiv fullt ut genom-
fors i svensk ratt.

Det foreslds ocksa att uppsagningstiden for en foraldraledig arbetstagare
som sags upp pa grund av arbetsbrist ska bérja I6pa i forsta hand nar arbets-
tagaren aterupptar arbetet.

De &ndringar som avser en forstarkt foraldraledighet foreslds trada i
kraft den 1 juli 2006.

| tva fyrpartireservationer (m, fp, kd, c) laggs det fram alternativa for-
slag om hur reglerna for visstidsanstélining och foretradesratt bor utformas.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

Visstidsanstéllning
Riksdagen antar dels 5 8§ regeringens forslag enligt punkt 2 till lag
om andring i lagen (1982:80) om anstéllningsskydd, dels regeringens
forslag enligt punkt 3 till lag om &ndring i lagen (1994:1809) om
totalforsvarsplikt. Darmed bifaller riksdagen proposition 2005/06:185
punkterna 2 i denna del och 3 samt avslar motionerna 2005/06:A8
yrkandena 1-3 och 2005/06:A9 yrkandena 1 och 2.

Reservation 1 (m, fp, kd, c)

Foretradesratt
Riksdagen antar 25 och 25 a 88 regeringens forslag enligt punkt 2
till lag om &ndring i lagen (1982:80) om anstéllningsskydd. Dé&rmed
bifaller riksdagen proposition 2005/06:185 punkt 2 i denna del och
avslar motionerna 2005/06:A8 yrkandena 4 och 5, 2005/06:A9 yrkan-
de 3 och 2005/06:A10.

Reservation 2 (m, fp, kd, c)

Lagforslagen i 6vrigt

Riksdagen antar regeringens forslag

a) enligt punkt 2 till lag om &ndring i lagen (1982:80) om anstéll-
ningsskydd i den man forslaget inte omfattas av vad utskottet foresla-
git ovan under punkterna 1 och 2,

b) enligt punkt 1 till lag om &ndring i lagen (1982:80) om anstall-
ningsskydd,

c) enligt punkt 4 till lag om d&ndring i foréldraledighetslagen
(1995:584).

Dérmed bifaller riksdagen proposition 2005/06:185 punkterna 1, 2 i
denna del och 4.

Stockholm den 4 maj 2006

P& arbetsmarknadsutskottets vagnar

Anders Karlsson



UTSKOTTETS FORSLAG TILL RIKSDAGSBESLUT

Foljande ledamdter har deltagit i beslutet: Anders Karlsson (s), Margareta
Andersson (c), Laila Bjurling (s), Tina Acketoft (fp), Christer Skoog (s),
Stefan Attefall (kd), Patrik Norinder (m), Lars Lilja (s), Carl B Hamilton
(fp), Ann-Marie Fagerstrom (s), Henrik Westman (m), Ronny Olander (s),
UIf Holm (mp), Anders Wiklund (v), Lars-lvar Ericson (c), Ann-Christin
Ahlberg (s) och Maryam Yazdanfar (s).

2005/06:AU8



2005/06:AU8

Redogorelse for drendet

Arendet och dess beredning

Efter tillkdnnagivanden av riksdagen uppdrog regeringen i beslut den 13
juli 2000 och den 4 oktober 2001 &t Arbetslivsinstitutet att se Gver den
arbetsrattsliga lagstiftningen sd att den uppfyller kraven pa trygghet och
inflytande for de anstallda inom ramen for en flexibel och effektiv arbets-
marknad.

Arbetslivsinstitutets forslag presenterades den 31 oktober 2002 i prome-
morian Hallfast arbetsratt — for ett foranderligt arbetsliv (Ds 2002:56). |
promemorian lamnades lagférslag bl.a. i frdga om tidsbegransade anstall-
ningar, lojalitet och samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare och
skyddet for foraldralediga arbetstagare.

En arbetsgrupp inom Naringsdepartementet har i promemorian Forstark-
ning och forenkling, andringar i anstéllningsskyddslagen och foraldraledig-
hetslagen (Ds 2005:15) bearbetat de forslag avseende tidsbegransade
anstéllningar och skydd for foréldralediga arbetstagare som Arbetslivsinsti-
tutet lamnade i 2002 ars promemoria.

Inom Néringsdepartementet har under 2005 upprattats en promemoria,
Arbetsgivares informationsskyldighet — &ndringar i anstéllningsskyddsla-
gen (Ds 2005:27). | promemorian lamnas forslag om hur anstéliningsskydds-
lagens bestdmmelser om arbetsgivares informationsskyldighet om anstéll-
ningsvillkor kan fortydligas.

Den nu behandlade propositionen grundas pa dessa forslag.

Lagradet har yttrat sig 6ver lagforslagen.

Forslagen i remissen till Lagradet bygger pa en dverenskommelse mel-
lan den socialdemokratiska regeringen, Vansterpartiet och Miljopartiet de
grona.

Tre motioner har vackts med anledning av propositionen.

Under &rendets beredning har utskottet uppvaktats av foretrddare for
Svenskt Naringsliv och medlemsorganisationer.

Propositionens huvudsakliga innehall

Propositionen innehaller tvd huvuddelar, dels nya regler i lagen om anstall-
ningsskydd (LAS) om tidsbegransade anstéllningar, dels ett forstarkt skydd
for foraldralediga i foréldraledighetslagen.

I den del som avser LAS foreslas att avtal om tidsbegransad anstallning
ska fa traffas for s.k. fri visstidsanstallning. Nagra sarskilda villkor for
sddan tidsbegransad anstillning uppstalls inte. Avtal om tidsbegransad
anstallning ska darutover pd samma satt som i dag fa traffas for vikariat
och nér arbetstagaren har fyllt 67 ar. Aven avtal om provanstillning far
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traffas pd samma sétt som i dag. Ett antal av dagens anstéllningsformer tas
bort, déribland s&songanstéllning, visstidsanstéllning for visst arbete av sér-
skild beskaffenhet, praktikarbete och feriearbete.

Den fria visstidsanstallningen ska 6vergd i en tillsvidareanstéllning om
en arbetstagare under en femarsperiod varit anstalld hos samme arbetsgi-
vare i sammanlagt mer 4n 14 ménader. Aven tid i provanstillning raknas
in. Liksom i dag Gvergar en vikariatsanstallning till en tillsvidareanstall-
ning om arbetstagaren varit anstalld som vikarie i sammanlagt mer &n tre
ar.

Reglerna om foretradesratt till ateranstallning andras pé sa satt att kvali-
fikationstiden ska vara sex i stéllet for tolv manader under de senaste tva
aren, och inte som i dag de senaste tre aren.

Foretradesratten ska liksom i dag gélla under nio manader. Den ska galla i
forhallande till alla anstallningar.

En foljdandring foreslas i lagen om totalforsvarsplikt.

De nu angivna lagindringarna foreslas trada i kraft den 1 juli 2007.

| propositionen foreslas ocksé andringar och fortydliganden av arbetsgi-
varens skyldighet att lamna skriftlig information till arbetstagaren om
anstallningsvillkoren. Det infors en skyldighet for arbetsgivare att infor-
mera arbetstagare med tidsbegrdnsad anstallning om lediga tillsvidarean-
stillningar och provanstallningar. Lagandringarna innebar att tvd EG-
direktiv genomfors pa ett tydligare satt (rddets direktiv 91/533/EEG av den
14 oktober 1991 om arbetsgivares skyldighet att upplysa arbetstagarna om
de regler som ér tillampliga pd anstallningsavtalet eller anstallningsforhal-
landet, det s.k. upplysningsdirektivet, och radets direktiv 1999/70/EG av
den 28 juni 1999 om ramavtalet om visstidsarbete undertecknat av EFS,
UNICE och CEEP, det s.k. visstidsdirektivet). Dessa regler foreslas trada i
kraft den 1 juli 2006. En sérskild regel om skyldighet att lamna informa-
tion om arbetstagarens sammanlagda anstéllningstid ska dock trada i kraft
samtidigt med forandringarna i frdga om visstidsanstallning.

Den andra delen av propositionen avser en forstérkt ratt till foraldrale-
dighet. Det infors en ny regel om férbud mot missgynnande av arbetsso-
kande eller arbetstagare av skal som har samband med foraldraledighet.
Foréldraledighetslagens regler om kvalifikationstid for ratt till ledighet upp-
hor att galla. Andringarna innebdr att EU:s s.k. likabehandlingsdirektiv
genomfors fullt ut i svensk ratt (Europaparlamentets och radets direktiv
2002/73/EG av den 23 september 2002 om andring av radets direktiv 76/207/
EEG om genomfdrandet av principen om likabehandling av kvinnor och
man i frdga om tillgdng till anstilining, yrkesutbildning och befordran
samt arbetsvillkor).

Det foreslas aven en sarskild regel om att uppsagningstiden for en for-
éldraledig arbetstagare som huvudregel ska borja I6pa nér arbetstagaren
aterupptar arbetet. Denna regel &r en del i ett forstarkt skydd for foraldrale-
diga.
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Reglerna om en forstarkt fordldraledighet foreslas trada i kraft den
1 juli 2006.

I den del av propositionen som avser tidsbegransad anstallning har det
vackts en féljdmotion av Moderaterna, Folkpartiet, Kristdemokraterna och
Centerpartiet och tva enskilda motioner. Propositionen har i 6vrigt inte for-
anlett nagra motioner.

| det foljande uppehaller sig utskottet foretradesvis vid den del av propo-
sitionen som foranlett motioner.



Utskottets 6vervaganden

Nya regler om tidsbegransad anstallning

Utskottets forslag i korthet

| detta avsnitt behandlas regeringens forslag om nya regler for
visstidsanstallning. Avtal om tidsbegransad anstéllning ska fa traf-
fas for fri visstidsanstallning. Om en arbetstagare under en femars-
period har varit anstélld i en sddan anstéllning i sammanlagt mer
an 14 manader ska anstallningen overgd i en tillsvidareanstall-
ning. Aven tid i provanstilining far raknas med. Tidsbegrinsad
anstallning for vikariat och nar arbetstagaren har fyllt 67 ar ska
finnas kvar. Aven avtal om provanstélining ska kunna traffas pa
samma sétt som idag. Lagregler om tidshbegransad anstallning for
t.ex. viss sdsong tas bort. Reglerna om foretradesratt till ateran-
stallning &ndras pa sa satt att kvalifikationstiden ska vara sex
manader och inte som i dag tolv manader under tva i stallet for
tre ar. Foretradesratten ska galla alla slag av anstéllningar. De
nya reglerna ska trada i kraft den 1 juli 2007. Utskottet tillstyr-
ker forslagen.

Jamfor reservationerna 1 och 2 (m, fp, kd, c).

Propositionen

LAS innebédr som huvudregel att anstéllningsavtal galler tills vidare (4 §).
Avtal om tidsbegransad anstallning far enligt 5 och 5 a 8§ tréffas i sex
olika fall, 1) for viss tid, viss sasong eller visst arbete, om det foranleds
av arbetets sérskilda beskaffenhet, 2) for viss tid som avser vikariat, prak-
tikarbete eller feriearbete, 3) for viss tid, dock sammanlagt hogst sex
manader under tvd ar, om det foranleds av tillfallig arbetsanhopning, 4)
for tiden till dess arbetstagaren ska péborja tjanstgoring enligt lagen om
totalforsvarsplikt som ska pdga i mer an tre manader, 5) for viss tid nar en
arbetstagare har fyllt 67 ar, 6) vid Gverenskommen visstidsanstillning
(OVA) under sammanlagt hogst tolv ménader under tre &r, med den ytter-
ligare begransningen att arbetsgivaren far ha hogst fem arbetstagare
anstallda med OVA vid en och samma tidpunkt. Om en arbetstagare haft
anstallning som vikarie i sammanlagt mer &n tre ar under de senaste fem
aren 6vergdr anstallningen till en tillsvidareanstallning (5 8).

Det ar dessutom mojligt att tréffa avtal om tidsbegrédnsad provanstall-
ning om provotiden ar hogst sex manader (6 §).

Regeringen konstaterar att dagens reglering &r relativt omfattande, detal-
jerad och kranglig. Olika forutsattningar och tidsfrister har knutits till de
olika formerna av tidsbegransad anstallning. Reglerna kan vara svara att
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UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

forstd och tillampa for béde arbetsgivare och arbetstagare, vilket skapar
oklarheter som i forlangningen kan leda till tvister. | dag gar det att kom-
binera och stapla tidsbegrinsade anstallningar pd varandra under lang tid.
En grundldggande utgangspunkt ar att tillsvidareanstéllning ar den huvud-
sakliga anstallningsformen. Inriktningen ska vara att motverka tidsbegran-
sade anstallningar under lang tid hos en och samma arbetsgivare. Det ar
aven angelédget med farre former av tidsbegrénsade anstéllningar och en
mer enhetlig reglering. Reglerna bor vara mer forutsdgbara &n i dag. Syftet
ar ocksa att minska antalet tidsbegransade anstallningar. Regelverket ska
frdmja att tidsbegransat anstéllda slussas in i tillsvidareanstélining.

Regeringen foreslar en ny regel som innebér att avtal om tidsbegransad
anstallning ska fa traffas for fri visstidsanstallning. En regel som anger att
tidsbegransad anstallning far traffas fritt ar tydlig och enkel att forstd och
tillampa. Sk&l behover inte anges for att tidsbegrdnsa anstédllningen. Det
ska ga att traffa avtal om flera tidsbegransade anstallningar hos samme
arbetsgivare. Om en arbetstagare under en femarsperiod varit anstalld i en
eller flera visstidsanstallningar eller i provanstélining i sammanlagt mer &n
14 ménader 6vergdr anstallningen till en tillsvidareanstallning. Nar tidsmat-
tet ar uppnatt sker automatisk omvandling. Regeringen bedoémer att flerta-
let tidsbegransade anstéliningar och situationer ryms inom den foreslagna
tidsramen. En for lang tid riskerar att satta huvudregeln om tillsvidarean-
stéllning ur spel. Legitima behov av tidsbegrénsad anstélining utéver 14
manader kan enligt regeringen tillgodoses genom kollektivavtal om avvikel-
ser frdn lagens regler (2 § tredje stycket LAS) t.ex. om projektanstallning
eller tidsbegrénsad anstéllning for viss sésong. FoOr de situationer dar en fri
visstidsanstéllning inte tacker arbetsgivarens behov av arbetskraft och dar
inget kollektivavtal med kompletterande regler traffats ar det regeringens
uppfattning att arbetstagaren bor anstallas med tillsvidareanstéllning.

Regeringen aviserar att reglerna om tidsbegréinsad anstéllning pa hégsko-
leomréadet ska ses over.

Med den nya anstéllningsformen upphdvs reglerna om tidsbegransad
anstéllning enligt 1, 2 utom vikariat, 3, 4 och 6 ovan. Samma regler som i
dag ska galla for att anstalla vikarier. PA motsvarande satt som for narva-
rande omvandlas en vikariatsanstéllning till tillsvidareanstéllning om arbets-
tagaren varit anstalld som vikarie i sammanlagt mer an tre ar under en
femarsperiod.

Regeringen foreslar ocksd en forstarkt foretradesratt. | dag galler att
arbetstagare som sagts upp pa grund av arbetsbrist eller vilkas tidsbegran-
sade anstallning inte har fortsatt pa grund av arbetsbrist har foretradesratt
till ateranstéllning i den verksamhet dar de tidigare var sysselsatta. Foretra-
desratten galler om arbetstagaren har varit anstélld hos arbetsgivaren sam-
manlagt mer an tolv manader under de senaste tre aren. Vid foretradesratt
till ny sdsonganstéllning for en tidigare sasonganstélld arbetstagare kravs
sex manaders anstallning under de senaste tva aren.
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| propositionen foreslas nu att kvalifikationstiden ska vara sammanlagt
mer 4n sex, i stallet for tolv, manaders anstéllning under de senaste tva, i
stéllet for tre, aren. Foretradesratten till ateranstallning ska galla alla anstall-
ningar. En forkortad kvalifikationstid for foretradesratten bor enligt propo-
sitionen kunna motverka att fri visstidsanstallning anvands i stallet for
provanstéllning. Regleringen markerar att anstallningsskyddet byggs upp
gradvis.

Motionerna

| flerpartimotion A8 av Moderaterna, Folkpartiet, Kristdemokraterna och
Centerpartiet framhalls att tillsvidareanstallning ska vara grunden, men att
tidshegransade anstallningar ocksé spelar en mycket viktig roll vid arbetstop-
par m.m. | motionen beskrivs den tidsbegransade anstéllningen som en bro
in i arbetslivet for unga och andra med liten arbetslivserfarenhet.

Partierna pekar pa att vissa naringar inom turism, jordbruk m.m. har
stora sasongvariationer och darfor maste kunna anstalla personal for enbart
viss tid under aret. Det blir annars till nackdel for glesbygd och sméféreta-
gare. Partierna anser att det ar bra och en forenkling att olika anstéallnings-
former fors samman till fri visstidsanstélining. Det ger Overblick. De
menar ocksa att kollektivavtal ar att foredra framfor lagstiftning. En langre
tillaten tid for tidsbegransad anstallning an vad regeringen foreslar skulle
ge t.ex. ungdomar och utanforstaende béttre chans att komma in pa arbets-
marknaden. En och samma person ska enligt motionen kunna anstallas
under hogst 24 manader under en period om fem ar. Ingen anstéllning far
vara kortare dn en manad (yrkandena 2 och 3). Partierna anser ocksa att
sésonganstallning bor vara kvar som anstéliningsform (yrkande 1).

Aven i en enskild motion, A9 av Cecilia Widegren m.fl. (m), yrkas att
mojligheten till s&songanstalining ska finnas kvar. Rimliga villkor bor
enligt motionarerna galla for tradgardsnaring, skog, turism m.m.

| friga om foretradesratten ar uppfattningen i flerpartimotion A8 (m, fp,
kd, c) att kvalifikationstiden &ven fortsattningsvis bér vara tolv ménader
(yrkande 4). Regeringens forslag om endast sex ménaders kvalifikationstid
gor det svarare for ungdomar, sjukskrivna m.fl. att f& en tidsbegrinsad
anstéllning. Med hansyn till att motionen foreslar att majligheterna for
arbetsgivaren att anstélla tidsbegransat ska gélla under langre tid bor arbets-
givaren ha ett storre atagande gentemot de tidsbegransat anstéllda. Foretra-
desratten bor galla i tolv ménader och inte som i dag i nio manader
(yrkande 5).

Cecilia Widegren m.fl. (m) anser i motion A9 att sddana lasningseffekter
for sésonganstallningar som t.ex. foretradesratten innebar bér minimeras
(yrkande 3).
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UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Enligt motion A10 av Patrik Norinder (m) bor foretradesrétten inte gélla
om den nya anstallningen kan komma att leda till en tillsvidareanstéllning
sdvida inte arbetstagaren tidigare varit anstalld som vikarie och ateranstall-
ningen avser ett vikariat.

Utskottets stallningstagande

Utskottet valkomnar en forenkling av reglerna om tidsbegransad anstéll-
ning. De foreslagna reglerna bor vara enkla att forstd for bade arbetsgivare
och arbetstagare och latta att tillampa. En tidsbegrénsad anstallning inne-
bar dock att en arbetstagare maste leva med otrygghet. Att arbetstagaren
har en tidsbegransad anstallning kan t.ex. vara till nackdel vid kreditgiv-
ning. Men det handlar om mer &n ekonomisk trygghet. Som regeringen
framhaller kan en tillsvidareanstallning pa ett annat satt an en tidsbegran-
sad anstallning framja deltagandet i den sociala gemenskapen pé arbetsplat-
sen. En tillsvidareanstalining kan ge Okade mdjligheter till personlig
utveckling. Tidsbegrénsat anstallda har jamfort med tillsvidareanstallda
typiskt sett sdémre utvecklings- och utbildningsmdjligheter i arbetet. Det
kan i sin tur inverka pa majligheterna i fraga om integration och familje-
bildning. Det kan &ven péaverka hélsan. Vilken anstéallningsform som den
enskilde har kan aven paverka mdjligheterna att utanfor arbetslivet styra
och planera sin livssituation. En tillsvidareanstéllining &r &ven positiv for
arbetsgivaren. Att arbetstagaren har en fastare anknytning kan forvantas
leda till 6kat engagemang och ckad effektivitet pa arbetsplatsen, vilket i
sin tur kan ge 6kad produktivitet som resultat.

Av dessa skal méste majligheterna till fri visstidsanstalining pd nagot
sétt begrdnsas. Olika védgar kan véljas. Alternativet med en tidsgréns har
manga fordelar och ansluter till den ordning som redan finns nar det galler
vikariatsanstallning. For att &stadkomma en s& enkel och enhetlig reglering
som mojligt bor man utgd fran ett tidsmatt som rymmer alla olika typer av
tidsbegransade anstéllningar som kan férekomma som fri visstidsanstall-
ning inklusive provanstélining. Flerpartimotion A8 yrkande 3 delvis (m,
fp, kd, ¢) innebir p& denna punkt, som utskottet uppfattar saken, att anstall-
ningar kortare 4n en manad ska rdknas bort. Utskottet anser inte att en
sadan regel dr &gnad att forenkla. Den skulle dessutom kunna leda till en
stravan hos arbetsgivare att i onddan forkorta anstéllningen.

Vid 6vervdganden om vad som &r en rimlig tidsgrdns boér man ha i
atanke att en alltfor lang tid riskerar att satta huvudregeln om tillsvidarean-
stéllning som den huvudsakliga anstallningsformen ur spel. Regeringen har
alltsd stannat for att bestamma tidsméttet till 14 manader under en femars-
period. | flerpartimotion A8 yrkandena 2 och 3 delvis (m, fp, kd, c)
foreslas att tidsgransen i stallet ska vara 24 manader. Utskottet bedémer
att en kortare tidsperiod dn 24 manader ar tillracklig for att uppna syftet
att ge ungdomar och utanforstdende en bra mgjlighet att komma in pa
arbetsmarknaden. Med en tidsgrans pa 14 manader bor man kunna for-
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hindra att en fri visstidsanstallning pagar under alltfor 1ang tid hos samme
arbetsgivare. Det kan bidra till att arbetsgivaren i samband med att det
tilldtna tidsmattet uppnétts valjer att fortsattningsvis behélla arbetstagaren
men da som tillsvidareanstalld. Utskottet anser att 14 manader ar en rim-
ligt avvagd tidsgrans och ansluter sig alltsa till propositionens forslag pa
denna punkt.

Som framgatt innebar propositionen att mojligheten tas bort att traffa
avtal for viss tid eller viss sasong eller for visst arbete om det foranleds
av arbetets sarskilda beskaffenhet. | flerpartimotion A8 yrkande 1 (m, fp,
kd, c) yrkas avslag i fraga om propositionens forslag att slopa den sar-
skilda regeln om sdsonganstélining. Utskottet inser liksom regeringen att
det kan finnas behov av relativt langa tidsbegransade anstallningar. Mot
detta ska stallas att regelverket bor vara enkelt och tydligt. Darfor bor det
inte finnas alltfor manga former av tillaten tidsbegransad anstallning. Utskot-
tet instdmmer med regeringen att flertalet tidsbegrénsade anstallningar bor
rymmas inom 14-manadersramen.

Som papekas i propositionen, och som aven framforts vid uppvaktning i
utskottet av foretradare for Svenskt Naringsliv med medlemsorganisationer
och medlemsforetag, kan det finnas legitima behov att anstélla tidsbegran-
sat under langre tid &n 14 manader. Utskottet vill liksom regeringen har
hénvisa till de mojligheter som finns att traffa kollektivavtal om avvikelser
frén lagens regler. Precis som i dag ska det vara majligt att i kollektivav-
tal bestamma att tidsbegransad anstalining for viss sisong ska vara tillatet.
Ett sadant kollektivavtal kan traffas om avtalet slutits eller godkants av
central arbetstagarorganisation. Liksom i dag kommer det dven att vara
mojligt att tréffa lokalt kollektivavtal om avvikelser i det fall att kollek-
tivavtal géller mellan parterna i andra frdgor och det kollektivavtalet har
slutits eller godkénts av en central arbetstagarorganisation. Med ett kollek-
tivavtal kan arbetsmarknadens parter helt och hallet anpassa bestimmel-
serna till den enskilda verksamhetens behov. Skulle arbetsgivarens behov
av arbetskraft vara sa pass omfattande att det inte ryms inom tidsméttet 14
manader, och sluts inte kollektivavtal, ar det enligt utskottets mening rim-
ligt att arbetstagaren anstélls i tillsvidareanstallning. Utskottet avstyrker
darmed motion A8 yrkande 1.

| frdga om foretradesratten &r propositionens forslag att kvalifikationsti-
den ska forkortas fran tolv till sex manader. Samtidigt forkortas ramtiden
fran tre till tvd ar. Mot detta invander de fyra borgerliga partierna som vill
behdlla den nuvarande kvalifikationstiden, motion A8 yrkande 4 (m, fp,
kd, c).

Reglerna om foretradesratt ar ett viktigt inslag i anstéliningsskyddet,
och detta sarskilt for personer med tidsbegransad anstélining. Med de nya
reglerna om fri visstidsanstallning kommer en arbetsgivare vid manga till-
fallen att ha tre alternativ infor en nyanstéllning. Arbetsgivaren kan valja
mellan att direkt tillsvidareanstélla en arbetstagare, att provanstélla eller att
anstélla i fri visstidsanstéllning. | praktiken kommer &ven en fri visstidsan-
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stallning att ge arbetsgivaren mojlighet att préva arbetstagarens I1&mplighet
for arbetet, dock utan att pd samma satt som i en provanstallning kunna
bryta anstallningen i fortid. Genom att forkorta kvalifikationstiden till sex
manader kan man motverka att fri visstidsanstallning anvands i stallet for
en provanstéllning. Skillnaden minskar mellan att provanstilla och att
anstélla i fri visstidsanstallning.

Genom foretradesratten far dven arbetstagaren i fri visstidsanstallning en
starkare anknytning till arbetsgivaren. Som sdgs i propositionen kommer
regleringen att innebdra att anstéliningsskyddet byggs upp successivt. De
forsta sex manaderna blir helt fria i bade fri visstidsanstallning och i prov-
anstallning. Déarefter far den provanstallde en tillsvidareanstallning medan
den som har en fri visstidsanstallning under de féljande atta manaderna
har foretradesratt for att efter sammanlagt 14 manaders anstallning fa sin
fria visstidsanstallning automatiskt omvandlad till en tillsvidareanstalining.
Utskottet anser att detta &r ett rimligt system.

Enligt flerpartimotionen kan man befara att foretradesratten ska forsvara
for vissa grupper att fa en tidsbegransad anstallning. Utskottet kan inte
dela de farhagorna. Som regeringen pekar pa bor den forkortade kvalifika-
tionstiden for foretradesratt till &teranstdllning snarast motverka att de
tidsbegrénsade anstéllningarna blir kortare. Det forekommer i dag att vissa
arbetstagare oavsett arbetskraftshehov anstélls for begrédnsad tid under
endast drygt elva méanader, dvs. strax under den nuvarande tidsgransen for
foretradesratt. Om arbetsgivaren med de nya reglerna véljer att anstalla i
fri visstidsanstallning kortare tid &n sex manader for att undvika foretrades-
ratten lar kostnaderna for rekrytering och inskolning 6ka. Det skulle helt
enkelt inte bli foretagsekonomiskt forsvarbart. Det gor att effekten i stallet
far antas bli att fler arbetstagare stannar kvar i sin tidsbegréansade anstall-
ning forbi tidsgransen for foretradesratt. P& det sattet forstarks foretrades-
rattens funktion att verka for en ateranstallning. Som regeringen framhaller
bor vissa grupper med svag stéllning pa arbetsmarknaden gynnas av reg-
lerna, t.ex. vikarier som snabbare kommer att kvalificera sig for ateranstall-
ning.

Utskottet anser sammanfattningsvis att de foreslagna reglerna innebér en
balanserad avvagning. Det anférda innebér att utskottet inte kan stalla sig
bakom de motioner som férordar en bibehallen kvalifikationstid, och detta
inte heller om foretradesratten, som forordas i flerpartimotion A8 yrkande
5 (m, fp, kd, c), skulle utstrackas till tolv manader i stallet for nio.

Motionerna A8 yrkandena 4 och 5 (m, fp, kd, ¢) och A9 yrkande 3 (m)
avstyrks darmed.

Nar det s galler vilka anstallningar som ska omfattas av foretradesrat-
ten ar inneborden av propositionen att foretradesratten till teranstallning
pd samma sitt som i dag ska avse alla former av anstillning. 1 motion
A10 av Patrik Norinder (m) yrkas att foretradesratt inte ska gélla om den
kan komma att leda till att en tidsbegransad anstélining omvandlas till tills-
vidareanstallning.
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Regeringen har i denna fraga stannat for att inte foresld nagra begrans-
ningar. Om foretradesratten till &teranstallning inte skulle gélla samtliga
anstallningar hos arbetsgivaren minskar arbetstagarens majlighet att fa ater-
komma i anstallning nar arbetstagaren bérjar ndrma sig maximal tid i
tidsbegransad anstallning. Arbetsgivaren skulle i sadana fall kunna valja
att anstélla en annan person. Syftet med reglerna ar att dka arbetstagarnas
mojligheter att dterkomma i ny anstallning hos en arbetsgivare dar de tidi-
gare varit anstallda i enlighet med tanken att anstallningsskyddet byggs
upp successivt. Utskottet anser liksom regeringen att foretradesratten till
ateranstallning alltsd ska galla alla former av anstallning hos arbetsgivaren.
En annan ordning skulle kraftigt forsvaga foretradesratten. En sadan regel
skulle dessutom kunna vara svar att tillampa.

Utskottet ansluter sig alltsa till propositionen i denna del och avstyrker
motion A10 (m).

Utskottet ansluter sig dven till lagforslaget i 6vrigt. Riksdagen bor alltsa
anta det i propositionen framlagda forslaget enligt bilaga 2.2 till lag om
andring i lagen (1982:80) om anstéllningsskydd och det darav foranledda
forslaget enligt bilaga 2.3 till &ndring i lagen om (1994:1809) om totalfor-
svarsplikt.

De nya reglerna bér som regeringen foreslar trada i kraft den 1 juli 2007.

Utokad informationsskyldighet

Utskottets forslag i korthet

| detta avsnitt tillstyrker utskottet regeringens forslag om &nd-
ringar och fortydliganden i arbetsgivarens skyldighet att lamna
skriftlig information till arbetstagaren om anstéllningsvillkor
m.m. Huvuddelen av de nya reglerna ska trada i kraft den 1 juli
2006.

Propositionen och utskottets stéllningstagande

I denna del av drendet har det inte véackts nagra motioner. Utskottet anslu-
ter sig till regeringens uppfattning att skyldigheten for arbetsgivaren att
lamna skriftlig information till arbetstagaren om anstéllningsvillkoren bor
preciseras och att en skyldighet bor inforas att i vissa fall informera om
lediga anstallningar. Utskottet godtar ocksa det satt pa vilket detta genom-
fors i lagen, liksom att de nya reglerna bor trada i kraft den 1 juli 2006.

Propositionen bor darmed bifallas i denna del och forslaget enligt bilaga
2.1 till lag om &ndring i lagen (1982:80) om anstéllningsskydd i denna del
antas av riksdagen.
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Forstarkt foraldraledighet

Utskottets forslag i korthet

| detta avsnitt tillstyrker utskottet regeringens forslag om en ny
regel om forbud mot missgynnande av arbetssékande eller arbets-
tagare av skal som har samband med foréildraledighet. Aven
forslag om att slopa regler om kvalifikationstid for ratt till ledig-
het tillstyrks. Utskottet godtar ocksa forslaget om att uppsagnings-
tiden vid uppsagning pa grund av arbetsbrist av en foraldraledig
inte ska borja lopa forran arbetstagaren aterupptar sitt arbete. De
nya reglerna ska trada i kraft den 1 juli 2006.

Propositionen och utskottets stéllningstagande

Riksdagen har flera ganger uttalat sig for en starkt ratt till foraldraledighet,
senast genom ett tillkdnnagivande till regeringen varen 2005 (bet. 2004/05:
AUS, rskr. 2004/05:225). Detta tillkdnnagivande knot an till tidigare riks-
dagsuttalanden av liknande innebdrd (bet. 2000/01:AU9, rskr. 2000/01:179
resp. 2002/03:AUG, rskr. 2002/03:177).

Nagra motioner har som namnts inte heller vackts med anledning av
dessa delar av propositionen.

Det ar med stor tillfredsstéallelse som utskottet kan konstatera att reger-
ingen nu l&gger fram lagforslag om en forstarkt fordldraledighet. Innebor-
den &r att det ska vara forbjudet att missgynna en arbetstagare eller
arbetssokande av skal som har samband med foraldraledighet. Skyddet for
gravida och foraldralediga kommer till funktion och réackvidd i princip att
vara likvardigt. Skyddet for foraldralediga utformas dock som ett férbud
mot missgynnande. Det ska vara tillampligt i princip i motsvarande situa-
tioner som omfattas av lagstiftningen i évrigt mot diskriminering i arbetsli-
vet. Undantag fran forbudet ska galla om olika villkor eller behandling &r
en nodvandig foljd av ledigheten. En sérskild bevisregel inférs. Om en
arbetssokande eller en arbetstagare visar omstandigheter som ger anledning
att anta att han eller hon har blivit missgynnad av ské&l som har samband
med foraldraledighet, ska arbetsgivaren visa att det inte har férekommit
nagot sddant missgynnande eller att missgynnandet ar en ndédvandig foljd
av foraldraledigheten. | en tvist om forbudet far Jamstalldhetsombudsman-
nen fora talan vid Arbetsdomstolen for en enskild arbetstagare eller arbets-
sokande.

Regeringens lagforslag innebdr dven i Ovrigt en starkt ratt till foraldrale-
dighet. Foraldraledighetslagens regler om kvalifikationstid upphor att galla,
vilket innebar att det inte kommer att stallas krav pa viss anstallningstid
for ratt till hel ledighet med eller utan foréldrapenning eller delledighet
med eller utan foréldrapenning. Utskottet delar regeringens uppfattning att
de nuvarande kvalifikationsreglerna ar en omotiverad inskréankning i ratten
till foraldraledighet. Sadana regler kan skapa inlasningseffekter. Att ta bort



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

kvalifikationsreglerna kan innebdra att visstidsanstéalldas stallning stérks.
Som papekas i propositionen kan kvalifikationsregler redan i sig innebara
indirekt kdnsdiskriminering. Utskottet anser liksom regeringen att kvalifika-
tionsreglerna bor tas bort.

De nya reglerna i foraldraledighetslagen foreslas trada i kraft den 1 juli
2006.

Det sagda innebar att utskottet staller sig bakom propositionen i motsva-
rande del. Regeringens forslag enligt punkt 2.4 till lag om &ndring i
foraldraledighetslagen (1995:584) bor alltsa antas av riksdagen.

Slutligen laggs det fram ett forslag om uppsagningstiden enligt 11 §
LAS vid uppségning av foraldralediga pd grund av arbetsbrist. Aven denna
frdga omfattades av riksdagens uttalanden enligt ovan. Det nu framlagda
forslaget innebér att uppsagningstiden i sadant fall ska borja lopa forst nar
arbetstagaren aterupptar arbetet efter foraldraledigheten eller nar arbetet
skulle ha aterupptagits enligt den anmalan om foraldraledighet som galler
vid uppséagningen. Aven denna regel ska borja galla den 1 juli 2006.

Utskottet stéller sig bakom forslaget, vilket innebdr att propositionen i
denna del bor bifallas av riksdagen. Regeringens férslag enligt punkt 2.1
till lag om &ndring lagen (1982:80) om anstéllningsskydd i denna del bor
alltsd antas av riksdagen.
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Reservationer

Utskottets forslag till riksdagsbeslut och stéllningstaganden har foranlett
foljande reservationer. | rubriken anges vilken punkt i utskottets forslag till
riksdagsbeslut som behandlas i avsnittet.

1. Visstidsanstallning, punkt 1 (m, fp, kd, c)
av Margareta Andersson (c), Tina Acketoft (fp), Stefan Attefall (kd),
Patrik Norinder (m), Carl B Hamilton (fp), Henrik Westman (m)
och Lars-lvar Ericson (c).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen dels godkénner vad som anforts i reservationen, dels antar 5 §
regeringens forslag enligt punkt 2 till lag om andring i lagen (1982:80) om
anstallningsskydd med den &ndringen att bestimmelsen far den lydelse
som reservanterna foreslar i bilaga 3, dels regeringens forslag enligt punkt
3 till lag om é&ndring i lagen (1994:1809) om totalforsvarsplikt. Dérmed
bifaller riksdagen proposition 2005/06:185 punkt 3 och motion 2005/06:A8
yrkandena 1 och 2, bifaller delvis motionerna 2005/06:A8 yrkande 3 och
2005/06:A9 yrkandena 1 och 2 samt avslar proposition 2005/06:185 punkt
2 i denna del.

Stallningstagande

Dagens arbetsmarknad skiljer sig pd manga sétt fran den pa 1970-talet da
merparten av det nuvarande anstéallningsskyddet tillkom. Produktionen domi-
nerades da av storskaliga foretag och anstallningar var som regel tillsvida-
reanstéllningar. | dag lever vi i ett kunskapssamhélle med storre inslag av
tillfalliga anstallningar. Manga anstéllningar ar vikariat, projekt eller nagon
annan korttidsform. Forandringarna av anstéllningsskyddet har resulterat i
ett allt snarigare och mer svaréverblickbart regelverk.

Den stora majoriteten av dem som arbetar pa den svenska arbetsmarkna-
den har tillsvidareanstallningar. Allians for Sverige anser att tillsvidarean-
stallningar ska vara grunden pa arbetsmarknaden. Men tidshegransade
anstallningar spelar ocksa en mycket viktig roll. De behévs for att arbetsgi-
vare ska kunna anstélla personer vid tillfalliga arbetstoppar och ersétta
tillfalligt franvarande personal. Tillfalliga anstéllningar &r ocksd en viktig
bro in i arbetslivet for unga och andra ménniskor med liten eller ingen
arbetslivserfarenhet.
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Den hoga arbetslésheten bland ungdomar och invandrare kan, enligt
bl.a. OECD-studier, bero pa att anstallningsskyddet ar mindre flexibelt &n
vad som krdvs i dagens moderna arbetsliv. Anstallningar pad korttidskon-
trakt som ett komplement till fasta anstallningar gor det mojligt for grup-
per som star langt frdn arbetsmarknaden att etablera sig och fa
arbetslivserfarenhet. Samtidigt ar det viktigt att arbetsgivaren ges méjlighet
till ett mer langsiktigt atagande an i dagens system, sé att arbetstagaren far
en ordentlig yrkeserfarenhet.

Sasonganstéllningar

Vissa naringar praglas av stora sadsongvariationer och kan inte fungera effek-
tivt och nd positiv I6nsamhet utan moéjlighet att anstilla personal under
enbart viss tid av aret. Dit hér manga arbetsplatser inom turism- och
bestksnaring som t.ex. skidliftar, fjallhotell, skoteruthyrning, skargardsfore-
tagare inom stug- och bétuthyrning, biltestverksamheten i Norrland m.m.
Liknande forhallanden galler inom jordbruk, byggsektorn och gréna
naringar, men aven inom vissa delar av detaljhandeln, t.ex. handelstradgar-
dar, livsmedelsbutiker som betjanar det rorliga batfolket, osv. Att kraftigt
forsvéara och i vissa fall omdjliggora for dessa verksamheter att sasongan-
stilla ar att gora saval glesbygd som manga smaféretagare en stor otjanst
och sénka deras ekonomiska forutséattningar, for att inte tala om alla dem,
ofta unga manniskor, som garna tar dessa jobb som studiefinansiering, kom-
plement eller extra pahugg.

Ett annat problem ror sdsongarbete i branscher déar sésongerna ar rela-
tivt langa. Med propositionens foreslagna begransning av ramtiden omgjlig-
gors eller forsvaras kraftigt aterkommande sasonganstallningar med
kompetenshojande kontinuitet. Redan efter ett par ar med t.ex. samma han-
delstradgérdsanstéllda star innehavaren infér valet att antingen tillsvidarean-
stalla henne eller honom, trots att inga arbetsuppgifter finns pa vintern,
eller att sdsonganstalla en helt annan och oerfaren person. En fortsatt moj-
lighet till sasonganstallningar &r enligt var mening ett nodvandigt komple-
ment till fria visstidsanstéallningar.

Regeringens forslag att slopa s&songanstéllning som anstéliningsform
kan i langa stycken omintetgora det arbete lokalt och pa riksnivd som
gjorts for att frdmja inte minst turismen i Sverige. De manniskor som for-
tjdnar sitt uppehélle, och ger jobb &t andra manniskor, inom jordbruk,
tradgardsskotsel, skogsbruk, biltestning m.m. kan fa sin l6nsamhetskalkyl,
egna utkomstmojligheter och anstallningsforméga kraftigt forsamrade.

Vi har ytterligare starkts i var héllning av den information som lamnats
av foretradare for sdsongberoende foretag och deras organisationer i anslut-
ning till beredningen av &arendet.

Vi motsatter oss darfor forslaget att slopa anstallning for viss sésong
som en sérskild anstallningsform.
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Fri visstidsanstallning m.m.

Vi i Allians fér Sverige anser att det &r bra att féra samman olika tillfal-
liga anstéllningsformer till en gemensam fri visstidsanstéllning. Detta &r en
viktig forenkling i lagen om anstéllningsskydd som skapar béttre éverblick
for saval arbetstagare som arbetsgivare. Allians for Sverige delar regering-
ens bedémning att vikariat och provanstallningar bor finnas kvar som egna
anstallningsformer. Som framgatt ovan anser vi dessutom att sasonganstall-
ning bor finnas kvar.

Allians for Sverige menar samtidigt att kollektivavtal som reglerar for-
héallandena mellan arbetsgivare och anstéllda ar att foredra framfor lagstift-
ning. Arbetsmarknadens parter kan i sina avtal ta hansyn till olika
branschers specifika behov och darmed forbattra flexibiliteten pa arbets-
marknaden.

Vi anser dock att det finns nagra problem i regeringens forslag som kra-
ver losningar. Den hdga arbetslosheten bland ungdomar och invandrare
beror pa att dagens trosklar till arbetslivet ofta ar for hoga for dem. Det ar
viktigt att t.ex. ungdomar far mojlighet att prova pa ett forsta jobb samti-
digt som det forsta jobbet bér ge en ordentlig arbetslivserfarenhet. En
utokad mojlighet till tidsbegransade anstéllningar och en langre prévope-
riod innan foretrédesratten intrader (jamfor reservation 2) skulle, jamfort
med regeringens forslag, ge dem som star utanfor arbetsmarknaden en
stdrre chans att komma in och dérigenom bryta dagens utanforskap.

Allians for Sverige anser det rimligt att tillfalliga anstéllningar ska
kunna galla for en forhallandevis lang tidsperiod. Det ger bade féretagare
och anstallda storre majligheter; flexibiliteten 0kar samtidigt som trygghe-
ten okar for den anstallde. Alliansen anser darfor att den tidsgrans pa 14
manader under en sammanlagd tid av fem ar, som regeringen foreslar, ar
oacceptabelt snav. Vi foreslar i stallet att det ska vara mgjligt att anstalla
en och samma person i maximalt 24 manader hos samma arbetsgivare
under en tidsperiod p& fem &r i fri visstidsanstallning. Aven anstéllningar
som &r kortare 4n en manad ska fa tillgodoraknas.

Vi lagger fram lagforslag i enlighet med detta i bilaga 3 till betdnkandet.

Vi anser darmed att motionerna A8 yrkandena 1-3 (m, fp, kd, c) och
A9 yrkandena 1 och 2 i motsvarande delar bér bifallas av riksdagen. Pro-
positionen bor avslds i motsvarande delar.

2. Foretradesratt, punkt 2 (m, fp, kd, c)
av Margareta Andersson (c), Tina Acketoft (fp), Stefan Attefall (kd),
Patrik Norinder (m), Carl B Hamilton (fp), Henrik Westman (m)
och Lars-lvar Ericson (c).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha féljande
lydelse:



RESERVATIONER

Riksdagen dels godkanner vad som anforts i reservationen, dels antar 25
och 25 a 8§ regeringens forslag enligt punkt 2 till lag om andring i lagen
(1982:80) om anstéllningsskydd med den &dndringen att bestammelsen far
den lydelse som reservanterna foreslar i bilaga 3. Darmed bifaller riksda-
gen motionerna 2005/06:A8 yrkande 4 och 2005/06:A10, bifaller delvis
motion 2005/06:A9 yrkande 3 och avslar proposition 2005/06:185 punkt 2
i denna del och motion 2005/06:A8 yrkande 5.

Stallningstagande

Allians for Sverige anser att det ar bra med ett regelverk som gor att arbets-
givare vagar gora langsiktiga ataganden i forhallande till sina anstallda.
For att detta ska vara mdjligt och mindre riskfyllt bor arbetsgivarna ha
mojlighet att prova de anstilldas formaga under en rimlig tid. Vi anser att
dagens regler som ger foretrade till ateranstilining efter tolv manaders
anstallning &r en rimlig kompromiss mellan olika intressen, och vi motsét-
ter oss darfor regeringens forslag att sanka gransen till sex manader. Den
forandring som regeringen foreslar skulle komma att géra det svarare for
manga ungdomar, personer med invandrarbakgrund, sjukskrivna och andra
med svag stillning pa arbetsmarknaden att fa tillfalliga anstallningar och
arbetslivserfarenhet. Vi foreslar darfor att foretradesratt till ateranstallning
aven i fortsattningen ska galla efter tolv manaders anstallning.

Ett annat problem med regeringens forslag &ar att foretradesratten ska
galla i forhallande till alla former av anstéllning. Det innebar att foretrades-
ratten kan aberopas dven om den kan leda till att en fri visstidsanstéllning
omvandlas till tillsvidareanstallning. Vi &r Overtygade om att en sadan
regel skulle motverka vart dverordnade syfte, namligen att underlatta for
fler anstéllningar. Vi anser att foretradesratten darfor inte bor kunna géras
géllande i ett sadant fall, vilket ocksa &r inneborden av departementsprome-
morian Ds 2005:15.

Vi lagger fram lagforslag i enlighet med detta i bilaga 3 till betdnkandet.

Det anforda innebér att vi anser att motionerna A8 yrkande 4 (m, fp, kd,
¢) och A10 (m) bor bifallas av riksdagen liksom motion A9 i motsvarande
del.
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Forteckning 6ver behandlade forslag

Propositionen

Proposition 2005/06:185 Forstarkning och forenkling — andringar i
anstéllningsskyddslagen och foraldraledighetslagen:

1. Regeringen foreslar att riksdagen antar regeringens forslag till lag
om &ndring i lagen (1982:80) om anstéllningsskydd.

2. Regeringen foreslar att riksdagen antar regeringens forslag till lag
om &ndring i lagen (1982:80) om anstallningsskydd.

3. Regeringen foreslar att riksdagen antar regeringens forslag till lag
om &ndring i lagen (1994:1809) om totalforsvarsplikt.

4. Regeringen foreslar att riksdagen antar regeringens forslag till lag
om &ndring i foraldraledighetslagen (1995:584).

Foljdmotioner

2005/06:A8 av Carl B Hamilton m.fl. (fp, m, kd, c):

1

Riksdagen avslar regeringens forslag att ta bort sasongsanstallning
som en sérskild anstéllningsform i anstallningsskyddslagen.
Riksdagen avslar regeringens forslag om fri visstidsanstallning i
sammanlagt upp till 14 manader under en ramtid av 5 ar.
Riksdagen beslutar att infora fri visstidsanstallning som kan gélla i
sammanlagt upp till 24 méanader under en ramtid av 5 ar, dar ingen
avtalad anstallning far vara kortare &n en manad.

Riksdagen avslar regeringens forslag att korta kvalifikationstiden
for foretradesratt till ateranstéllning fran 12 till 6 manader.
Riksdagen beslutar att foretradesratten till ateranstalining skall gélla
under en period pa 12 manader efter avslutad anstillning jamfort
med 9 manader i dag.

2005/06:A9 av Cecilia Widegren m.fl. (m):

1

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om att mojliggora olika sysselsattningsgrad och dérmed
avslag av den delen av propositionen som ror visstidsanstallning
och sasongsanstallning.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfdrs om rimliga villkor for visstidsanstallning och sésongsan-
stéllning.



FORTECKNING OVER BEHANDLADE FORSLAG BiLAGA 1

3. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om foretradesrétt.
2005/06:A10 av Patrik Norinder (m):

Riksdagen beslutar om tillagg till 25 § och 25 a § LAS enligt vad som
anfdrs i motionen.
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Regeringens lagforslag

2.1 Forslag till lag om #ndring i lagen (1982:80) om
anstéllningsskydd

Hérigenom foreskrivs i friga om lagen (1982:80) om anstillnings-
skydd'

dels att 6 a § skall upphdra att gilla,

dels att 2, 11 och 41 §§ skall ha f5ljande lydelse,

dels att det i lagen skall inforas fyra nya paragrafer, 6 c—6 f §§, av
foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

2§

Om det i en annan lag eller i en forordning som har meddelats med
stod av en lag finns sédrskilda foreskrifter som avviker frén denna lag,
skall dessa foreskrifter gilla.

Ett avtal &r ogiltigt i den mén det upphiver eller inskrinker arbets-
tagarnas rattigheter enligt denna lag.

Genom ett kollektivavtal far det géras avvikelser fran 5, 5 a, 6, 22 och
25-27 §§. Har avtalet inte slutits eller godkénts av en central arbetstagar-
organisation, krdvs dock att det mellan parterna i andra fragor giller ett
kollektivavtal som har slutits eller godkéints av en sddan organisation
eller att ett sddant kollektivavtal tillfalligt inte giller. Under samma for-
utséttning dr det ocksa tillatet att genom ett kollektivavtal bestimma den
ndrmare berdkningen av forméner som avsesi 12 §.

Genom ett kollektivavtal som har slutits eller godkints av en central
arbetstagarorganisation far det dven goras avvikelser fran 11, 15, 21, 28,
32, 33, 40 och 41 §§. Det dr ocksa tillatet att genom ett sddant kollektiv-
avtal gora avvikelser

1. fran 6 a och 6 b §§ under for- 1. fran 6 b—6 ¢ §§ under forut-
utsittning att avtalet inte innebdr séttning att avtalet inte innebar att
att mindre formanliga regler skall mindre f6rmanliga regler skall
tillimpas for arbetstagarna dn som tillimpas for arbetstagarna dn som
foljer av foljer av

— radets direktiv 77/187/EEG av den 14 februari 1977 om tillndrmning
av medlemsstaternas lagstiftning om skydd for arbetstagares rittigheter
vid dverlatelse av foretag, verksamheter eller delar av verksamheter®,
eller

! Senaste lydelse av 6 a § 1993:1496.
2 Senaste lydelse 1996:1424.
YEGTL 61, 5.3.1977, 5. 26 (Celex 377L0187).
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— radets direktiv 91/533/EEG av den 14 oktober 1991 om arbetsgivares
skyldighet att upplysa arbetstagama om de regler som ir tillimpliga pd
anstéllningsavtalet eller anstillningsforhallandet?,

2. fran 30 a §, savitt giller besked enligt 15 §, och

3.frdn 30, 30a och 31 §§, savitt giller den lokala arbetstagar-
organisationens rittigheter.

Avtal om avvikelser fran 21 § far triiffas dven utanfor kollektivavtals-
forhallanden, om avtalet innebdr att kollektivavtal som med stod av
fidrde stycket har triffats for verksamhetsomrédet skall tillimpas.

En arbetsgivare som 4r bunden av ett kollektivavtal enligt tredje eller
fjarde stycket fér tillimpa avtalet dven pa arbetstagare som inte 4r med-
lemmar av den avtalsslutande arbetstagarorganisationen men sysselsétts i
arbete som avses med avtalet.

6c$

Senast en manad efter det att
arbetstagaren har borjat arbeta
skall arbetsgivaren ldmna skrifilig
information till arbetstagaren. om
alla villkor som dr av vdsentlig
betydelse for anstdillningsavtalet
eller anstdllningsforhallandet. Om
anstdllningstiden dr kortare dn tre
veckor, dr arbetsgivaren inte
skyldig att ldmna sadan informa-
tion.

Informationen skall innehalla
atminstone foljande uppgifter:

1. Arbetsgivarens och arbets-
tagarens namn och  adress,
anstdllningens tilltrddesdag samt
arbetsplatsen.

2. En kort specificering eller
beskrivning av  arbetstagarens
arbetsuppgifter och yrkes-
bendmning eller tjinstetitel.

3. Om anstdllningen gdller tills
vidare eller for begrdnsad tid eller
om den dr en provanstdllning samt

a) vid anstallning tills vidare: de
uppsdgningstider som gdller,

b) vid anstdlining for begrinsad
tid: anstdllningens slutdag eller de
Sforutsdttningar som géller for att
anstdllningen skall upphora,

¢)vid provanstillning: prévo-
tidens ldngd.

4. Begynnelselon, andra lone-
Jformaner och hur ofta lénen skall

YEGTL 288, 18.10.1991, 5. 32 (Celex 391L0533).
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BILAGA 2 REGERINGENS LAGFORSLAG

betalas ut.

5. Lingden pa arbetstagarens
betalda semester och lingden pd
arbetstagarens normala arbetsdag
eller arbetsvecka.

6. Tillimpligt kollektivavtal, i
Jorekommande fall.

De uppgifter som avses i andra
stycket 3a, 3b i fraga om forut-
sdttningarna  for  anstdiliningens
upphorande, 4 och 5 far, om det dr
lampligt, ldmnas i form av
hdnvisningar till lagar, andra
Sforfattmingar eller kollektivavtal
som reglerar dessa fragor.

6d$§

I fraga om arbetstagare som
Stationeras utomlands  skall
arbetsgivaren, om stationeringen
avses pdga ldngre tid dn en
manad, fore avresan ldmna
skriftlig information till arbets-
tagaren enligt 6 ¢ §, om det inte
redan har skett.

Arbetsgivaren skall fore avresan
dven ldmna skriftlig information
till arbetstagaren om dtminstone

1. anstdllningstiden utomlands,

2. den valuta i vilken lonen skall
betalas,

3.0 forekommande fall, de
kontantersdttningar och natura-
formaner som foljer av utstatione-
ringen,

4. i forekommande fall, villkoren
for hemresa, samt

5.0 forekommande fall, de
villkor som blir tillimpliga enligt
8 § lagen (1999:678) om ut-
stationering av arbetstagare.

De uppgifter som avses i 2 och 3
far, om det dr ldmpligt, ldmnas i
Jorm av hdnvisningar till lagar,
andra forfattningar eller kollektiv-
avtal som reglerar dessa fragor.

6ef

Om  forutsdttningarna  for
anstdllningen dndras genom et
beslut av arbetsgivaren eller
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genom  en  (verenskommelse
mellan arbetsgivaren och arbets-
tagaren och dndringen gdller
nagon av de uppgifter som arbets-
givaren informerat om, eller skulle
ha informerat om, skall arbets-
givaren lamna skriftlig  infor-
mation om dndringen inom en
manad.

6/

Arbetsgivaren skall informera
anbetstagare med, tidsbegrdnsad
anstdllning om lediga tillsvidare-
anstdllningar och prov-
anstdllningar. Informationen far
ldmnas genom att den gors
allmént  tillgénglig pa  arbets-
platsen.

Till fordldralediga arbetstagare
med  tidsbegrdnsad anstdllning
skall informationen ldmnas direkt
till arbetstagaren.

1§
For bade arbetsgivare och arbetstagare giller en minsta uppsdgningstid
av en manad. Arbetstagaren har rtt till en uppsagningstid av
—tva méinader, om den sammanlagda anstéllningstiden hos arbetsgiva-
ren dr minst tva &r men kortare &n fyra ér,
— tre manader, om den sammanlagda anstillningstiden dr minst fyra ar
men kortare 4n sex ar,
— fyra minader, om den sammanlagda anstillningstiden 4r minst sex &r
men kortare dn atta ar,
— fem méanader, om den sammanlagda anstéllningstiden 4r minst atta ar
men kortare in tio ar, och
— sex ménader, om den sammanlagda anstillningstiden &r minst tio ar.
Om en arbetstagare som dr
fordldraledig enligt 4 eller 5§
fordldraledighetslagen (1995.:584)
sdgs upp pa grund av arbetsbrist,
borjar uppsdgningstiden lopa ndr
arbetstagaren helt eller delvis
aterupptar arbetet eller, enligt den
anmdlan om fordaldraledighet som
gdller ndr uppsdgningen sker, ndr
arbetstagaren skulle ha dter-
upptagit sitt arbete.

3 Senaste lydelse 1996:1424.
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41§

Den som vill kriva skadestand
eller framstilla annat fordrings-
ansprék som grundar sig pa
bestimmelserna i denna lag skall
underritta motparten om detta
inom fyra manader fran den tid-
punkt dé den skadegérande hand-
lingen foretogs eller fordringen
forfoll till betalning. Har en
arbetstagare inte fatt nagot sadant
besked om skadestidndstalan som
avses 1 8 § andra stycket eller 19 §
andra stycket, riknas tiden i stillet
frén den dag da anstillningen upp-
horde. Avser arbetstagarens
yrkande brott mot 4§ forsta
stycket, riknas tidsfristen fr&n
anstéllningstidens utgéng.

Den som vill kridva skadestdnd
eller framstilla annat fordrings-
ansprdk som grundar sig pé
bestimmelserna i denna lag skall
underritta motparten om detta
inom fyra manader frin den tid-
punkt da den skadegérande hand-
lingen foretogs eller fordringen
forfoll till betalning. Har en
arbetstagare inte fatt nigot sadant
besked om skadestindstalan som
avses i 8 § andra stycket eller 19 §
andra stycket, riknas tiden i stillet
frén den dag da anstillningen upp-
horde. Avser arbetstagarens
yrkande brott mot 4§ forsta
stycket, rdknas tidsfristen frin
anstéllningstidens utgéng. Avser
arbetstagarens yrkande brott mot
6f§ rdknas tidsfristen fran den
dag da nagon anstilldes pd den
lediga anstdllningen.

Har inom underrittelsetiden pékallats forhandling rorande tvistefrigan

enligt lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet eller med st5d
av kollektivavtal, skall talan vickas inom fyra ménader efter det att f61-
handlingen avslutades. I annat fall skall talan vickas inom fyra manader
efter det att tiden for underrittelse gick ut.

1. Denna lag trdder 1 kraft den 1 juli 2006.

2. For anstidllningsavtal som ingitts fore den 1 juli 2006 skall
bestimmelserna i den upphivda 6a§ tillimpas i stillet for
bestammelserna i 6 c—¢ §§.
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2.2 Forslag till lag om 4ndring i lagen (1982:80) om

anstiillningsskydd

Hirigenom foreskrivs i friga om lagen (1982:80) om anstéllnings-

skydd'

dels att 5 a § skall upphora att gilla,

dels att 2,4, 5, 6 ¢, 15,25 och 25 a §§ skall ha foljande lydelse,
dels att det i lagen skall inforas en ny paragraf, 6 g §, av.foljande

lydelse.

Lydelse enligt lagforslag 2.1

Foreslagen lydelse

2§

Om det i en annan lag eller i en forordning som har meddelats med
stod av en lag finns sédrskilda foreskrifter som avviker frin denna lag,

skall dessa foreskrifter gilla.

Ett avtal dr ogiltigt 1 den man det upphiver eller inskrianker arbets-

tagarnas rittigheter enligt denna lag.

Genom ett kollektivavtal far det
goras avvikelser fran 5, 5 a, 6, 22
och 25-27 §§. Har avtalet inte
slutits eller godkénts av en central
arbetstagarorganisation, krivs
dock att det mellan parterna i
andra fragor giller ett kollektiv-
avtal som har slutits eller godkénts
av en sddan organisation eller att
ett sddant kollektivavtal tillfalligt
inte giller. Under samma forut-
sittning 4r det ocksa tillatet att
genom ett kollektivavtal bestimma
den nidrmare berikningen av for-
méner som avsesi 12 §.

Genom ett kollektivavtal far det
goras avvikelser fran 5, 6, 22 och
25-27 §§. Har avtalet inte slutits
eller godkdnts av en central
arbetstagarorganisation, krévs
dock att det mellan parterna i
andra fragor giller ett kollektiv-
avtal som har slutits eller godkénts
av en sadan organisation eller att
ett sddant kollektivavtal tillfalligt
inte giller. Under samma f6rut-
sdttning 4r det ocksd tillatet att
genom ett kollektivavtal bestimma
den nédrmare berikningen av for-
maner som avses i 12 §.

Genom ett kollektivavtal som har slutits eller godkints av en central
arbetstagarorganisation fir det dven goras avvikelser frén 11, 15, 21, 28,
32, 33, 40 och 41 §§. Det &r ocksa tillatet att genom ett sddant kollektiv-

avtal gora avvikelser

1. frdn 6 b—6 e §§ under forutsittning att avtalet inte innebér att mindre
forménliga regler skall tillimpas f6r arbetstagarna &n som f6ljer av

—radets direktiv 77/187/EEG av den 14 februari 1977 om tillndrmning
av medlemsstaternas lagstiftning om skydd for arbetstagares rittigheter
vid overlatelse av foretag, verksamheter eller delar av verksamheter?,

eller

! Senaste lydelse av 5 a § 1996:1424.

2EGTL 61, 5.3.1977, s. 26 (Celex 377L0187).

2005/06:AU8

29



2005/06:AU8

30

BILAGA 2 REGERINGENS LAGFORSLAG

— rédets direktiv 91/533/EEG av den 14 oktober 1991 om arbetsgivares
skyldighet att upplysa arbetstagarna om de regler som dr tillimpliga pa
anstillningsavtalet eller anstéllningsforhallandet’,

2. frén 30 a §, savitt giller besked enligt 15 §, och

3. frdn 30, 30 a och 31 §§, sévitt giller den lokala arbetstagarorganisa-
tionens rattigheter.

Avtal om avvikelser fran 21 § far triffas dven utanfor kollektivavtals-
forhallanden, om avtalet innebir att kollektivavtal som med stdd av
fyarde stycket har traffats for verksamhetsomradet skall tillimpas.

En arbetsgivare som &r bunden av ett kollektivavtal enligt tredje eller
fjarde stycket far tillimpa avtalet &ven pa arbetstagare som inte 4r med-
lemmar av den avtalsslutande arbetstagarorganisationen men sysselsitts i
arbete som avses med avtalet.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

4

Anstillningsavtal  giller tills Anstéllningsavtal  giller tills
vidare. Avtal om tidsbegrinsad vidare. Avtal om tidsbegrinsad
anstdllning far dock tréffas i de fall  anstillning far dock triffas i de fall
som anges i 5, Sa och 6§§. som angesi 5 och 6 §§. Triffas i
Triffas i annat fall ett sidant avtal, annat fall ett sidant avtal, kan
kan arbetstagaren pé det sitt som  arbetstagaren pa det sitt som
anges i 36 § 3 domstols forklaring  anges i 36 § fi domstols forklaring
att avtalet skall gilla tills vidare. att avtalet skall gilla tills vidare.

Anstéllningsavtal som giller tills vidare kan sigas upp av arbets-
givaren eller arbetstagaren for att upphora efter en viss uppsigningstid.
En tidsbegrinsad anstillning upphdr utan foregdende uppsigning vid
anstillningstidens utgang eller nir arbetet &r slutfért, om inte annat har
avtalats eller foljer av 5 § andra stycket eller 6 §. I 33 § finns sérskilda
regler om skyldighet att limna anstillningen vid 67 &rs &lder och i sam-
band med att arbetstagaren far ritt till hel sjukersittning enligt lagen
(1962:381) om allmén forsikring.

En arbetstagare fir med omedelbar verkan frantrida sin anstillning,
om arbetsgivaren i visentlig man har &sidosatt sina aligganden mot
arbetstagaren.

I de fall som avses i 18 § kan en arbetsgivare genom avskedande
avbryta anstéllningen med omedelbar verkan.

Att arbetsgivaren i vissa fall &r skyldig att informera och 6verligga
med arbetstagaren och berdrd arbetstagarorganisation samt att tillimpa
ett visst forfarande i samband med att ett anstillningsavtal ingas eller
upphor foljer av 6, 8-10, 15, 16, 19, 20 och 28-33 §§.

5§
Avtal om tidsbegrédnsad anstill- Avtal om tidsbegriansad anstill-
ning far triffas i foljande fall: ning far triffas
1. Avtal for viss tid, viss sdsong 1. for fri visstidsanstallning,

* EGT L 288, 18.10.1991, 5. 32 (Celex 391L0533).
* Senaste lydelse 2002:195.
5 Senaste Iydelse 2001:298.



eller visst arbete, om det foranleds
av arbetets sdirskilda beskaffenhet.

2. Avtal for viss tid som avser
vikariat, praktikarbete eller ferie-
arbete.

3. Avtal for viss tid, dock
sammanlagt hogst sex madnader
under tva dr, om det foranleds av
tillfillig arbetsanhopning.

4. Avtal som gdller for tiden till
dess arbetstagaren skall bérja
sadan tjdnstgoring enligt lagen
(1994:1809) om totalforsvarsplikt,
som skall paga mer dn tre
mdnader.

5. Avtal for viss tid, nér arbets-
tagaren har fyllt 67 &r.

Om en arbetstagare har varit
anstilld hos arbetsgivaren som
vikarie i sammanlagt mer &n tre &r
under de senaste fem dren, dvergar
anstillningen till en tillsvidare-
anstillning.

Lydelse enligt lagforsiag 2.1

REGERINGENS LAGFORSLAG BILAGA 2

2. for vikariat, och

3. n#r arbetstagaren har fyllt
67 ar.

Om en arbetstagare under en
femdrsperiod har varit anstélld hos
arbetsgivaren i fri  visstids-
anstillning eller provanstillning
enligt 6 § i sammanlagt mer dn 14
mdnader, eller som vikarie i
sammanlagt mer #n tre ar, Svergar
anstillningen till en tillsvidare-
anstillning.

Foreslagen lydelse

6¢c§

Senast en méanad efter det att arbetstagaren har borjat arbeta skall
arbetsgivaren limna skriftlig information till arbetstagaren om alla
villkor som #4r av visentlig betydelse for anstillningsavtalet eller
anstillningsforhillandet. Om anstillningstiden 4r kortare &n tre veckor,
dr arbetsgivaren inte skyldig att limna sddan information.

Informationen skall innehélla atminstone féljande uppgifter:

1. Arbetsgivarens och arbetstagarens namn och adress, anstiliningens
tilltridesdag samt arbetsplatsen.

2. En kort specificering eller beskrivning av arbetstagarens arbets-
uppgifter och yrkesbendmning eller tjdnstetitel.

3. Om anstillningen giller tills vidare eller for begrinsad tid eller om
den #r en provanstillning samt

a) vid anstillning tills vidare: de uppségningstider som giller,

b) vid anstillning for begrdnsad
tid: anstillningens slutdag eller de
forutsdttningar som giller for att
anstillningen skall upphora,

b) vid anstéllning for begransad
tid: anstillningens slutdag eller de
forutsittningar som giller for att
anstillningen skall upphora och
vilken form av tidsbegrinsad
anstillning  som  anstdllningen
avser,

¢) vid provanstillning: prévotidens lingd.
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4. Begynnelselon, andra [6neférméaner och hur ofta l6nen skall betalas
ut.

5. Ldngden pa arbetstagarens betalda semester och lingden pa arbets-
tagarens normala arbetsdag eller arbetsvecka.

6. Tillampligt kollektivavtal, i forekommande fall.

De uppgifter som avses i andra stycket 3 a, 3 b i friga om forutsitt-
ningarna for anstillningens upphérande, 4 och 5 far, om det 4r limpligt,
lamnas i form av hinvisningar till lagar, andra forfattningar eller kol-
lektivavtal som reglerar dessa fragor.

32

Nuvarande lydelse

En arbetstagare som &r anstilld
for begridnsad tid enligt 5 eller
5a § och som inte kommer att fa
fortsatt anstdllning ndr anstill-
ningen upphor, skall fa besked av
arbetsgivaren om detta minst en
ménad fore anstillningstidens ut-
gang. En forutsittning for ritt till
sadant besked dr dock att arbets-
tagaren, nér anstillningen upphor,
har varit anstélld hos arbetsgivaren
mer &n folv manader under de
senaste fre aren. Ar anstillnings-
tiden si kort att besked inte kan
lamnas en ménad i forvig, skall
beskedet 1 stillet ldmnas nir
anstillningen borjar.

Om en sdsonganstdlld arbets-
tagare, som ndr anstdllningen
upphor har varit anstdlld for viss
sdsong hos arbetsgivaren mer dn
sex manader under de senaste tva
dren, inte kommer att fa fortsatt
sdsonganstdlining vid den nya
sdsongens borjan, skall arbets-

¢ Senaste lydelse 1996:1424.

Foreslagen lydelse

6gs

Arbetsgivaren skall inom tre
veckor efter en arbetstagares
begdran limna skriftlig informa-
tion om arbetstagarens samman-
lagda anstdliningstid.

Vid berdkning av anstdillnings-
tiden skall de sdrskilda bestim-
melserna i 3§ forsta stycket
tilldmpas.

15 §°

En arbetstagare som &r anstilld
for begrinsad tid enligt 5§ och
som inte kommer att fa fortsatt
anstillning nér anstéllningen upp-
hor, skall fi besked av arbets-
givaren om detta minst en manad
fore anstillningstidens utgang. En
forutsidttning for ratt till sidant
besked dr dock att arbetstagaren,
nér anstillningen upphér, har varit
anstiilld hos arbetsgivaren mer &n
sex méanader under de senaste tva
aren. Ar anstillningstiden si kort
att besked inte kan ldmnas en
manad i forvdg, skall beskedet i
stillet limnas nir anstillningen
borjar.



givaren ge arbetstagaren besked

om detta minst en manad innan
den nya sdsongen borjar.

Arbetstagare som har sagts upp
pa grund av arbetsbrist har fore-
tridesritt till ateranstdllning i den
verksamhet dir de tidigare har
varit sysselsatta. Detsamma géller
arbetstagare som har anstillts for
begrinsad tid enligt 5 eller 5a§
och som pa grund av arbetsbrist
inte har fatt fortsatt anstillning. En
forutsdttning for foretradesritt &r
dock att arbetstagaren har varit
anstidlld hos arbetsgivaren sam-
manlagt mer #n folv manader
under de senaste tre aren eller, ndir
det gdller foretrddesrditt till ny
sdsonganstdilining for en tidigare
sdsonganstdlld arbetstagare, sex
manader under de senaste tva
aren och att arbetstagaren har till-
rickliga kvalifikationer for den
nya anstillningen.

En arbetstagare kan inte gora
gdllande sin  foretrddesrdtt  till
ateranstdllning, om en dter-
anstdllning skulle strida mot 5§
Jforsta stycket 3 eller 5 a §.

Foretradesrdtten giller fran den
tidpunkt d& uppsdgning skedde
eller besked lamnades eller skulle
ha lamnats enligt 15§ forsta
stycket och direfter till dess nio
ménader har forflutit frin den dag
da anstillningen upphérde. Vid
sdsonganstdllning  galler  fore-
trddesrdtten i stdllet fran tid-
punkten da besked ldmnades eller
skulle ha Ildmnats enligt 158
andra stycket och ddrefter till dess
nio manader har forflutit fran den
nya sdsongens borjan. Har under
de nu ndmnda tidsperioderna
foretaget, verksamheten eller en
del av verksamheten overgatt till

" Senaste lydelse 1996:1424.
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25§

Arbetstagare som har sagts upp
pa grund av arbetsbrist har fore-
tradesritt till ateranstdllning i den
verksamhet didr de tidigare har
varit sysselsatta. Detsamma giller
arbetstagare som har anstillts for
begrinsad tid enligt 5 § och som
péa grund av arbetsbrist inte har fétt
fortsatt anstillning. En forutsétt-
ning for foretrddesritt dr dock att
arbetstagaren har varit anstilld hos
arbetsgivaren sammanlagt mer &n
sex manader under de senaste tva
aren och att arbetstagaren har till-
rdckliga kvalifikationer for den
nya anstéllningen.

Foretradesritten giller fran den
tidpunkt da uppsigning skedde
eller besked lamnades eller skulle
ha limnats enligt 15§ forsta
stycket och direfter till dess nio
ménader har forflutit fran den dag
dd anstillningen upphérde. Har
under den tidsperioden foretaget,
verksambheten eller en del av verk-
samheten Overgitt till en ny
arbetsgivare genom en siddan
Overgéng som omfattas av 6 b §,
giller foretridesritten mot den nya
arbetsgivaren. Foretradesratten
giller dven i de fall att den tidigare
arbetsgivaren forsatts i konkurs.
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en ny arbetsgivare genom en sddan
Overgang som omfattas av 6 b §,
giller foretradesritten mot den nya
arbetsgivaren. Foretriadesrétten
géller dven i de fall att den tidigare
arbetsgivaren forsatts i konkurs.

Om arbetsgivaren har flera driftsenheter eller om det i arbetsgivarens
verksamhet finns olika kollektivavtalsomraden, giller foretrddesritten
anstillning inom den enhet och det avtalsomrade dir arbetstagaren var
sysselsatt nér den tidigare anstéllningen upphorde. Finns det i ett sidant
fall flera driftsenheter pa samma ort, skall inom en arbetstagarorganisa-
tions avtalsomrade foretridesritten gélla arbetsgivarens samtliga enheter
pa orten, om organisationen begir det senast vid forhandlingar enligt
328.

25a§*

En deltidsanstilld arbetstagare som har anmalt till sin arbetsgivare att
han eller hon vill ha en anstillning med hdgre sysselsittningsgrad, dock
hogst heltid, har trots 25 § foretridesriitt till sddan anstillning. Som for-
utséttning for foretridesritten giller att arbetsgivarens behov av arbets-
kraft tillgodoses genom att den deltidsanstillde anstills med en hogre
sysselsattningsgrad och att den deltidsanstéllde har tillrickliga kvalifika-
tioner for de nya arbetsuppgifterna.

Om arbetsgivaren har flera driftsenheter, giller foretrddesritten
anstillning inom den enhet dir arbetstagaren 4r sysselsatt pa deltid.

Foretradesritten giller inte mot den som har ritt till omplacering enligt
7 § andra stycket.

En arbetstagare kan inte gora
gdllande sin foretrddesrdtt, om
anstdllningen skulle strida mot 5 §

Jorsta stycket 3 eller 5 a §.

1. Denna lag trider i kraft den 1 juli 2007.

2. For anstillningsavtal som ingéatts fore den 1 juli 2007 géller 2, 4, 5,
5a,6¢,15,250ch 25 a §§ i den dldre lydelsen.

3. Vid berikning av anstiillningstid som vikarie enligt 5 § andra stycket
skall dven anstillningstid som vikarie fore den 1 juli 2007 beaktas.

4. Vid berikning av anstillningstid enligt 15 och 25 §§ skall dven
anstillningstid fore den 1 juli 2007 beaktas.

8 Senaste lydelse 1996:1424.
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23 Forslag till lag om andring 1 lagen (1994:1809) om
totalforsvarsplikt

Hirigenom foreskrivs att 9 kap. 2 § lagen (1994:1809) om total-
forsvarsplikt skall upphora att gélla den 30 juni 2007.
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2.4 Forslag till lag om &ndring i fordldraledighetslagen
(1995:584)

Harigenom foreskrivs i friga om fordldraledighetslagen (1995:584)

dels att 9 § skall upphora att gilla,

dels att rubriken ndrmast fore 9 § skall utga,

dels att 1-3, 5-7, 16 och 17 §§ samt rubrikerna nidrmast fore 1 och
16 §§ skall ha fsljande lydelse,

dels att det i lagen skall inforas tva nya paragrafer, 24 och 25 §§, samt
nédrmast fore 24 och 25 §§ nya rubriker av foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
Arbetstagare som omfattas av Vilka som omfattas av lagen
lagen

1§

En arbetstagare har som forilder rdtt att vara ledig fran sin anstéllning
enligt denna lag.

Samma ratt har ocksé en arbetstagare som

1. utan att vara forilder ir réttslig vardnadshavare och har vard om ett
barn,

2. har tagit emot ett barn for stadigvarande vard och fostran i sitt hem,

3. stadigvarande sammanbor med en forélder under forutsittning att
arbetstagaren 4r eller har varit gift med eller har eller har haft barn med
denna foralder.

Bestdmmelser om forbud mot
missgynnande  behandling  av
arbetssokande och arbetstagare
finns i 16 §.

2§

Ett avtal som innebir att arbetstagares rittigheter enligt denna lag in-
skrénks dr ogiltigt i den delen.

Genom ett kollektivavtal som pa arbetstagarsidan har slutits eller god-
kints av en sadan central arbetstagarorganisation som avses i lagen
(1976:580) om medbestimmande i arbetslivet far det dock goéras av-
vikelser fran lagen i fréga om

—anmiélan om ledighet (13 §),

~tiden for arbetstagarens underrittelse om atergang till arbete (15 §
andra stycket),

—den tid arbetsgivaren har ritt att skjuta upp arbetstagarens atergang
till arbete (15 § tredje stycket).

Genom ett kollektivavtal som kommit till pa det sétt som anges i andra
stycket far dven bestimmas den ndrmare tillimpningen i fraga om

— ledighetens forldggning (11 och 12 §8§),

—skyddet  for  anstdllnings- —forbudet mot missgynnande
formanerna (17 §). behandling (16 §).
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Arbetsgivare som dr bundna av ett kollektivavtal enligt andra eller
tredje stycket, fr tillimpa avtalet dven pa arbetstagare som inte tillhor
den avtalsslutande arbetstagarorganisationen, om arbetstagarna syssel-
sitts 1 arbete som avses med avtalet och inte omfattas av ndgot annat
tillampligt kollektivavtal.

38

Det finns foljande fem former av fordldraledighet for vard av barn
m.m.:

1. Hel ledighet for en kvinnlig arbetstagare i samband med hennes
barns fodelse och for amning (mammaledighet, 4 §).

2. Hel ledighet for en forélder tills barnet blivit 18 ménader eller, under
forutsittning att fordldern d har hel fSréildrapenning, for tid darefter (hel
ledighet med eller utan forildrapenning, 5 §).

3. Ledighet for en forilder i form av forkortning av normal arbetstid
med tre fjirdedelar, hilften, en fjirdedel eller en 4ttondel medan for-
dldern har tre fjdrdedels, halv, en fjardedels respektive en attondels for-
dldrapenning (delledighet med forildrapenning, 6 §).

4. Ledighet for en fordlder i form av forkortning av normal arbetstid
med upp till en fjardedel tills, i huvudfallet, barnet fyllt atta ar (del-
ledighet utan forildrapenning, 7 §).

5. Ledighet for en arbetstagares tillfilliga vard av barn (ledighet med
tillfallig fordldrapenning m.m., 8 §).

For mammaledighet och ledig-
het med tillfillig fordldrapenning
m.m. fordras inte att arbetstagaren
skall ha varit anstdlld hos arbets-
givaren en viss tid (kvalifikations-
tid). For dvriga former av for-
dldraledighet krivs kvalifikations-
tid enligt 9 §.

Sarskilda bestimmelser om ledighet och omplacering for kvinnliga
arbetstagare som vintar barn, nyligen fott barn eller som ammar finns i
18-21 §§.

5§

En fordlder har ritt till hel ledighet f6r vard av barn till dess barnet #r
18 manader oavsett om fordldern far forildrapenning eller inte.

En fordlder har ddrutdver rétt till hel ledighet medan forildern far hel
fordldrapenning enligt 4 kap. lagen (1962:381) om allm#n forsdkring.

For en arbetstagare som har adopterat ett barn eller tagit emot ett barn i
avsikt att adoptera det skall tiden 18 ménader i stillet riknas frdn den
tidpunkt da arbetstagaren fatt barnet i sin vard. Ar det friga om adoption
av arbetstagarens makes barn eller av eget barn, har arbetstagaren inte
rétt till ledighet utSver vad som skulle ha géllt om adoptionen inte hade
dgt rum. Ritten till ledighet for adoptivfordldrar upphdr nir barnet fylit
atta &r eller vid den senare tidpunkt d& barnet har avslutat det forsta skol-
aret.

! Senaste lydelse 2001:144.
? Andringen mnebir att fjirde stycket upphivs.
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Kvalifikationstid i anstdllningen
kravs enligt 9 §.

6§
Under den tid d& en forilder far tre fjdrdedels, halv, en fjirdedels eller
en attondels fordldrapenning enligt 4 kap. lagen (1962:381) om allmén
forsdkring har forildem ritt till forkortning av normal arbetstid med tre

fjdrdedelar, hilften, en fjirdedel respektive en attondel.

Kvalifikationstid i anstdliningen
krdvs enligt 9 §.

7§

En fordlder har ritt till forkortning av normal arbetstid med upp till en
fjardedel f6r vard av ett barn som inte har fyllt atta ar eller som 4r dldre
4n sd men dnnu inte har avslutat sitt forsta skolar.

Kvalifikationstid i anstdllningen
krdivs enligt 9 §.

Anstillningsskydd

En arbetstagare far inte sdgas
upp eller avskedas enbart pa
grund av att arbetstagaren begdr
eller tar i ansprak sin ratt till
ledighet enligt denna lag. Sker det
dnda, skall uppsdgningen eller
avskedandet ogiltigforklaras, om
arbetstagaren begdr det.

Forbud mot missgynnande
behandling

16 §

En arbetsgivare far inte miss-
gynna en arbetssokande eller en
arbetstagare av skdl som har sam-
band med fordldraledighet enligt
denna lag, ndr arbetsgivaren

1. beslutar i en anstdllnings-
fraga, tar ut en arbetssékande till
anstdllningsinterviu  eller vidtar
annan atgdrd under anstdllnings-
Jorfarandet,

2. beslutar om befordran eller
tar ut en arbetstagare till
utbildning for befordran,

3. beslutar om eller vidtar
annan drgdrd som ror yrkes-
praktik,

4. beslutar om eller vidtar
annan datgdrd som ror annan
utbildning eller yrkesvigledning,

5. tillimpar lone- eller andra
anstdllningsvillkor,

6. leder och fordelar arbetet,
eller

7. sdger upp, avskedar, per-

? Senaste lydelse 2001:143. f:’:mdringen mnebiir att andra stycket upphivs.
* Senaste lydelse 2001:143. Andringen mnnebir att andra stycket upphivs.



En arbetstagare som begdr eller
tar i ansprdk sin rdtt till ledighet
enligt denna lag dr inte skyldig att

bara av detta skil godta
1. nagra  andra  minskade
anstdllningsformaner  eller  for-

sdmrade arbetsvillkor dn sddana
som dr en nodvindig folid av
ledigheten, eller

2. nagon annan omplacering dn
en sadan som kan ske inom ramen
Jor anstdllningsavtalet och som dr
en nodvandig foljd av ledigheten.

REGERINGENS LAGFORSLAG BILAGA 2

mitterar eller vidtar annan in-
gripande dtgird mot en arbets-
tagare.

Forbudet giller dock inte om
olika villkor eller olika behandling
dr en nddvindig foljd av ledig-
heten.

17 §

Om en arbetstagare sdgs upp
eller avskedas enbart av skdl som
har samband med fordildraledighet
enligt denna lag, skall uppsdg-
ningen eller avskedandet ogiltig-

[forklaras, om arbetstagaren begdr
det.

Bevisborda

24§

Om en arbetssokande eller en
arbetstagare visar omstindigheter
som ger anledning att anta att han
eller hon har blivit missgynnad av
skdl som har samband med
fordldraledighet, dar det
arbetsgivaren som skall visa att
det inte har forekommit ndagot
sadant missgynnande eller att
missgynnandet dr en nodvindig
foljd av fordldraledigheten.

Rditt att fora talan

25§

I en tvist enligt 16 eller 17 § far
Jamstdlldhetsombudsmannen fora
talan for en enskild arbetstagare
eller arbetssékande. Talan fors vid
Arbetsdomstolen. Nar en
arbetstagarorganisation har rdtt
att fora talan for den enskilde
enligt 4 kap. 5 § lagen (1974:371)
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om rittegangen i arbetstvister, far
dock Jamstdilldhetsombudsmannen
Jfora talan bara om organisationen
inte gor det.

Talan som fors av Jamstdlld-
hetsombudsmannen behandlas
som om talan hade forts pa egna
vdgnar av arbetstagaren eller den
arbetssékande. Det som enligt
lagen om rittegangen i arbets-
tvister galler i fraga om den
enskildes stillning i rdittegangen
skall tillimpas ocksa ndr om-
budsmannen for talan.

Denna lag triader i kraft den 1 juli 2006.



BiLaca 3

Reservanternas lagforslag (propositionen

punkt 2)

Forslaget till lag om &ndring i lagen (1982:80) om

anstallningsskydd

Regeringens forslag

Reservanternas forslag

58§

Avtal om tidsbegréansad anstall-
ning far traffas

1. for fri visstidsanstéllning,

2. for vikariat, och

3. ndr arbetstagaren har fyllt
67 ar.

Om en arbetstagare under en
femarsperiod har varit anstalld hos
arbetsgivaren i fri visstidsanstall-
ning eller provanstéllning enligt 6 §
i sammanlagt mer dn 14 manader,
eller som vikarie i sammanlagt mer
an tre ar, dvergar anstallningen till
en tillsvidareanstéllning

Avtal om tidsbegransad anstéll-
ning far traffas

1. for fri visstidsanstéllning,

2. for vikariat och for viss sa-
song, och

3. ndr arbetstagaren har fyllt 67
ar.

Om en arbetstagare under en
femarsperiod har varit anstalld hos
arbetsgivaren i fri visstidsanstall-
ning eller provanstéllning enligt 6 §
i sammanlagt mer 4n 24 manader,
eller som vikarie i sammanlagt mer
an tre ar, dvergar anstallningen till
en tillsvidareanstéllning.

25 §

Arbetstagare som har sagts upp
pa grund av arbetsbrist har foretra-
desratt till ateranstéallning i den verk-
samhet dar de tidigare har varit
sysselsatta. Detsamma galler arbets-
tagare som har anstallts for begran-
sad tid enligt 5 § och som pa grund
av arbetsbrist inte har fatt fortsatt
anstallning. En forutsattning for fo-
retradesratt &r dock att arbetstaga-
ren har varit anstalld hos arbetsgiva-
ren sammanlagt mer &n  sex
manader under de senaste tvd aren
och att arbetstagaren har tillrackliga
kvalifikationer for den nya anstall-
ningen.

Arbetstagare som har sagts upp
p& grund av arbetsbrist har foretra-
desratt till ateranstéllning i den verk-
samhet déar de tidigare har varit
sysselsatta. Detsamma galler arbets-
tagare som har anstallts for begran-
sad tid enligt 5 § och som pé grund
av arbetsbrist inte har fatt fortsatt
anstallning. En forutsattning for fo-
retradesratt &r dock att arbetstaga-
ren har varit anstalld hos arbetsgiva-
ren sammanlagt mer &n tolv
manader under de senaste tre aren
eller, nar det galler foretradesratt
till ny sasonganstallning for en tidi-
gare sasonganstalld arbetstagare,
sex manader under de senaste tva
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Foretradesratten géller fran den
tidpunkt da uppsagning skedde eller
besked I&mnades eller skulle ha 1am-
nats enligt 15 § forsta stycket och
darefter till dess nio méanader har
forflutit fran den dag da anstallning-
en upphorde. Har under den tidspe-
rioden foretaget, verksamheten eller
en del av verksamheten Gvergatt till
en ny arbetsgivare genom en sadan
dvergang som omfattas av 6 b §,
géller foretradesratten mot den nya
arbetsgivaren. Foretradesratten gal-
ler dven i de fall att den tidigare
arbetsgivaren forsatts i konkurs.

aren och att arbetstagaren har till-
réckliga kvalifikationer for den nya
anstallningen.

Om en arbetstagare gor gallande
foretradesratt enligt forsta stycket
och om detta kan komma att leda
till en tillsvidareanstallning enligt 5
§, galler foretradesratten endast om
arbetstagaren tidigare har varit an-
stalld som vikarie hos arbetsgiva-
ren och ateranstillningen avser ett
vikariat.

Foretradesratten géller fran den
tidpunkt da uppsagning skedde eller
besked ld&mnades eller skulle ha 1&am-
nats enligt 15 § forsta stycket och
dérefter till dess nio manader har
forflutit fran den dag da anstallning-
en upphorde. Vid sasonganstéllning
galler foretradesratten i stéllet fran
tidpunkten d& besked lamnades el-
ler skulle ha lamnats enligt 15 §
andra stycket och déarefter till dess
nio manader har forflutit fran den
nya sasongens bdrjan. Har under
de nu nédmnda tidsperioderna fore-
taget, verksamheten eller en del av
verksamheten Gvergatt till en ny ar-
betsgivare genom en sédan Over-
gang som omfattas av 6 b §, giller
foretradesratten mot den nya arbets-
givaren.  Foretradesratten  géller
aven i de fall att den tidigare arbets-
givaren forsatts i konkurs.

Om arbetsgivaren har flera driftsenheter eller om det i arbetsgivarens

verksamhet finns olika kollektivavtalsomraden, galler foretradesratten an-
stallning inom den enhet och det avtalsomrdde dar arbetstagaren var
sysselsatt nar den tidigare anstallningen upphérde. Finns det i ett sadant
fall flera driftsenheter pd samma ort, skall inom en arbetstagarorganisa-
tions avtalsomrade foretradesratten galla arbetsgivarens samtliga enheter
pé orten, om organisationen begar det senast vid férhandlingar enligt 32 8.

25a8§

En deltidsanstalld arbetstagare som har anmaélt till sin arbetsgivare att
han eller hon vill ha en anstillning med hogre sysselsattningsgrad, dock
hogst heltid, har trots 25 § foretradesratt till sadan anstallning. Som forut-
sattning for foretradesratten géller att arbetsgivarens behov av arbetskraft
tillgodoses genom att den deltidsanstéllde anstélls med en hogre sysselsatt-
ningsgrad och att den deltidsanstéllde har tillrdckliga kvalifikationer for de
nya arbetsuppgifterna.
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Om arbetsgivaren har flera driftsenheter, géller foretradesratten anstallning
inom den enhet dar arbetstagaren ar sysselsatt pa deltid.

Foretradesratten galler inte mot den som har rétt till omplacering enligt
7 § andra stycket.

Om en arbetstagare gor gallande
foretradesratt enligt forsta stycket
och om detta kan komma att leda
till en tillsvidareanstallning enligt 5
§, galler foretradesratten endast om
arbetstagaren tidigare har varit an-
stalld som vikarie hos arbetsgiva-
ren och ateranstallningen avser ett
vikariat.

Elanders Gotab, Stockholm 2006 43



