Arbetsmarknadsutskottets betdankande
2001/02:AU3

Jamstalldhet m.m.

Sammanfattning

| detta betdnkande behandlas drygt 150 forslag frdn allmanna motionstiden
riksmotena 2000/01 och 2001/02 som ror jamstalldhetsfragor, diskrimine-
ringsfragor i 6vrigt och mangfaldsfragor. Motionerna innefattar en rad olika
forslag bl.a. om mél och inriktning for jamstalldhetspolitiken, majligheterna
att forena barn och forvérvsarbete, konkurrensutsattning av den offentliga
sektorn, jamstalldhetslagen, mangfaldsplaner, utvidgning av diskriminerings-
lagstiftningen, fragan om sammanhallen lagstiftning mot diskriminering och
sammanslagning av ombudsmannen samt frdgan om forum i diskrimine-
ringsmal.

Samtliga motioner avstyrks, daribland flera med hanvisning till en nyligen
beslutad utredning om en sammanhéllen diskrimineringslagstiftning.

Totalt har Moderaterna, Vansterpartiet, Kristdemokraterna, Centerpartiet,
Folkpartiet och Miljopartiet avgivit 28 reservationer och ett antal sérskilda
yttranden i drendet.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

Mal och inriktning

Riksdagen avslar motionerna 2000/01:A719, 2000/01:A806 yrkande 1,
2000/01:A808 yrkande 1, 2000/01:A810 yrkandena 1 och 2,
2000/01:S0545 yrkandena 1 och 2, 2001/02:A209 yrkandena 1, 2 och 4,
2001/02:A228 yrkande 1, 2001/02:A229 yrkandena 1-5, 6 i denna del
och 28, 2001/02:A271, 2001/02:A314 yrkande 1, 2001/02:A393 yrkande
1 samt 2001/02:Ub431 yrkande 2.

Reservation 1 (m)
Reservation 2 (kd, c, fp)

Barn och férvarvsarbete
Riksdagen avslar motionerna 2000/01:A803, 2000/01:A806 yrkande 2,
2000/01:A808 yrkande 8, 2000/01:A811 yrkande 6, 2001/02:A201,
2001/02:A211 yrkandena 7 och 19, 2001/02:A246 yrkande 3,
2001/02:A259 yrkande 7, 2001/02:A265 yrkande 1, 2001/02:A366,
2001/02:A392 yrkande 2 samt 2001/02:Sf392 yrkande 16.
Reservation 3 (m)
Reservation 4 (kd)
Reservation 5 (mp)

Arbetsgivares ekonomiska stdd till foraldraledighet
Riksdagen avslar motionerna 2001/02:A279 och 2001/02:5f222 yrkande
3.

Papparollen
Riksdagen avslar motionerna 2000/01:A811 yrkande 4 samt
2001/02:A393 yrkandena 4 och 5.

Reservation 6 (kd)

Mansrollen m.m.
Riksdagen avslar motionerna 2000/01:A808 yrkandena 11 och 37,
2000/01:S0450 yrkande 13 samt 2001/02:A393 yrkandena 7-9.

Konsroller — kvinnans stéllning
Riksdagen avslar motionerna 2000/01:A720, 2000/01:A808 yrkande 35
och 2001/02:A244 yrkande 2.

3 R-metoden
Riksdagen avslar motion 2000/01:A808 yrkande 7.
Reservation 7 (mp)



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

UTSKOTTETS FORSLAG TILL RIKSDAGSBESLUT

Jamstalldhetsméarkning
Riksdagen avslar motionerna 2000/01:A808 yrkandena 2, 21 och 22,
2000/01:A811 yrkande 7, 2001/02:A211 yrkande 15 samt 2001/02:A324
yrkande 2.

Reservation 8 (kd)

Konkurrensutsattning av offentlig verksamhet
Riksdagen avslar motionerna 2000/01:A806 yrkande 9, 2000/01:A812
yrkande 1, 2001/02:A209 yrkande 3, 2001/02:A211 yrkande 5,
2001/02:A212 yrkande 6, 2001/02:A228 yrkande 7 och 2001/02:S0637
yrkande 7.

Reservation 9 (m, kd, c, fp)

Uppvardering av kvinnodominerade yrken i den offentliga
sektorn
Riksdagen avslar motionerna 2000/01:A809 yrkande 4, 2000/01:A811
yrkande 5, 2000/01:A812 yrkande 2, 2001/02:A212 yrkande 3,
2001/02:A229 yrkande 14 i denna del och 2001/02:A324 yrkande 1.
Reservation 10 (kd, c)
Reservation 11 (fp)

Kvinnligt ledarskap
Riksdagen avslar motionerna 2001/02:A211 yrkande 2 och
2001/02:A229 yrkande 14 i denna del.
Reservation 12 (kd)
Reservation 13 (fp)

Meritvardering
Riksdagen avslar motionerna 2000/01:A811 yrkande 3 och
2001/02:A211 yrkande 21.

Reservation 14 (kd)

Positiv sarbehandling m.m.
Riksdagen avslar motion 2000/01:A808 yrkande 6.

Motivering av regeringsbeslut
Riksdagen avslar motion 2001/02:A243 yrkande 3.

Ledarskap inom statliga myndigheter
Riksdagen avslar motion 2000/01:A721.

Utredningar, uppdrag till myndigheter m.m.
Riksdagen avslar motionerna 2000/01:A812 yrkande 6, 2001/02:A357,
2001/02:A358 och 2001/02:A379.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Individuella och marknadsanpassade I6ner
Riksdagen avslar motion 2000/01:A806 yrkande 10.
Reservation 15 (m)

Arbetsvardering
Riksdagen avslar motionerna 2000/01:50545 yrkande 18, 2001/02:A211
yrkande 13 och 2001/02:A229 yrkande 6 i denna del.

Reservation 16 (c, fp)

Lonediskriminering
Riksdagen avslar motionerna 2001/02:A222 yrkandena 1 och 2 samt
2001/02:A303.

Utvardering av jamstélldhetslagen m.m.
Riksdagen avslar motionerna 2000/01:A806 yrkande 11, 2001/02:A211
yrkande 6 samt 2001/02:A243 yrkandena 1 och 2.
Reservation 17 (m)
Reservation 18 (kd)

Tillampningsomrade m.m.
Riksdagen avslar motionerna 2000/01:A801, 2000/01:A802 yrkandena 1
och 2 samt 2000/01:S0450 yrkande 17.

Jamstalldhetsplaner
Riksdagen avslar motionerna 2000/01:A804 yrkandena 1 och 2 samt
2000/01:A809 yrkande 3.

Reservation 19 (c, fp)

Tillsyn och sanktioner
Riksdagen avslar motionerna 2000/01:A808 yrkandena 3 och 4 samt
2001/02:A205 yrkandena 1 och 2.

Lagandringar till skydd for foraldralediga m.m.
Riksdagen avslar motionerna 2001/02:A211 yrkandena 8 och 9,
2001/02:A227 yrkande 1, 2001/02:A367 yrkande 25 i denna del och
2001/02:A392 yrkande 4.
Reservation 20 (kd, c)
Reservation 21 (mp)

Mangfaldsplaner m.m.
Riksdagen avslar motionerna 2000/01:A717 yrkandena 1 och 2,
2000/01:K397 yrkande 11, 2001/02:A317 yrkandena 5-7, 2001/02:A388
yrkande 7 samt 2001/02:Ju237 yrkande 26.

Reservation 22 (c, fp)



26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.
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Taleratt
Riksdagen avslar motion 2001/02:A317 yrkande 4.
Reservation 23 (v)

Rattegangskostnader
Riksdagen avslar motion 2001/02:A317 yrkande 8.

Informationsinsatser
Riksdagen avslar motionerna 2000/01:A718, 2001/02:A235 och
2001/02:A329.

Aldersdiskriminering m.m.
Riksdagen avslar motionerna 2000/01:A805, 2000/01:S0456 yrkande 11,
2001/02:A204 yrkande 1, 2001/02:A227 yrkandena 2 och 4,
2001/02:A256 yrkandena 1 och 2, 2001/02:A259 yrkande 6,
2001/02:A376 samt 2001/02:S0630 yrkande 2.

Reservation 24 (kd, c, fp)

Diskrimineringslagstiftning for varnpliktiga och elever
Riksdagen avslar motionerna 2000/01:Ju724 yrkande 19, 2001/02:A388
yrkande 6 och 2001/02:L371 yrkande 37.

Diskrimineringslagstiftning for transpersoner m.m.

Riksdagen avslar motionerna 2000/01:Ju724 yrkande 6, 2000/01:L441
yrkande 4, 2001/02:A388 yrkande 1 samt 2001/02:L371 yrkandena 12
och 13.

Forebyggande av trakasserier pa grund av sexuell laggning
Riksdagen avslar motionerna 2000/01:L459 yrkande 13 och
2001/02:L.367 yrkande 11.

Sanktionssystem
Riksdagen avslar motion 2001/02:A231.

Sammanhallen lagstiftning mot diskriminering m.m.
Riksdagen avslar motionerna 2000/01:L459 yrkande 12, 2001/02:A367
yrkande 25 i denna del, 2001/02:A388 yrkande 8, 2001/02:L.367 yrkande
10 och 2001/02:Sf399 yrkande 35.

Reservation 25 (kd)
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35. Forum i diskrimineringsmal
Riksdagen avslar motionerna 2000/01:A807, 2000/01:A808 yrkandena 9
och 10, 2001/02:A229 yrkandena 7 och 8, 2001/02:A241, 2001/02:A259
yrkande 8, 2001/02:A265 yrkande 2, 2001/02:A349 yrkande 6 samt
2001/02:A350.
Reservation 26 (m)
Reservation 27 (c)
Reservation 28 (fp)

Stockholm den 21 februari 2002

Pa arbetsmarknadsutskottets vagnar

Sven-Erik Osterberg

Féljande ledaméter har deltagit i beslutet: Sven-Erik Osterberg (s), Hans
Andersson (v), Margareta Andersson (c), Mikael Odenberg (m), Bjorn
Kaaling (s), Martin Nilsson (s), Stefan Attefall (kd), Kent Olsson (m), Laila
Bjurling (s), Patrik Norinder (m), Sonja Fransson (s), Kristina Zakrisson (s),
Maria Larsson (kd), Barbro Feltzing (mp), Elver Jonsson (fp), Anna Kinberg
(m) och Carlinge Wisberg (v).



Redogorelse for drendet

| detta arende behandlar arbetsmarknadsutskottet vissa fragor om jamstalldhet
samt diskriminerings- och mangfaldsfragor i 6vrigt. Darvid behandlas mot-
ioner som vackts under den allmanna motionstiden hdsten 2000 respektive
under samma period hdsten 2001. De forstndamnda motionerna refereras i det
foljande med angivande av artal (2000/01) medan de sistnamnda refereras
utan artal (2001/02).

Betankandet ar uppdelat i tvad huvuddelar, Jamstalldhetsfragor respektive
Diskriminerings- och mangfaldsfrgor i ovrigt, dven om frdgorna maénga
ganger sammanfaller.

Under beredningen av detta betdnkande har arbetsmarknadsutskottet in-
hamtat upplysningar fran Jamstalldhetsombudsmannen och generaldirektéren
vid Medlingsinstitutet, i bada fallen med medarbetare.

2001/02:AU3
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Utskottets dvervaganden

JAMSTALLDHETSFRAGOR

Mal och inriktning

Utskottets forslag i korthet

| detta avsnitt behandlar utskottet en rad motionsforslag om mal och
inriktning av jamstalldhetspolitiken. Utskottet avstyrker samtliga
motioner. Utskottet betonar samtidigt att jamstalldhetsintegrering
eller mainstreaming ar en forutséttning for att komma till rétta med
ett antal strukturella problem som hindrar maluppfyllelse pa jam-
stalldhetsomradet. Jamfor reservationerna 1 (m) och 2 (kd, c, fp).

Motioner

Moderaterna betonar i motionerna 2000/01:A806 (yrk. 1) och A228 (yrk. 1)
att politikernas roll maste vara att inspirera och skapa méjligheter till fritt val
for den enskilde och for familjer, inte att dirigera. Det maste bli majligt att
récka till i vardagen.

Familjepolitiken skall laggas om s att den skapar forutséttningar for indi-
vider och familjer att vélja sina egna lsningar. Den framsta formen av obero-
ende &r att kunna leva pa sin 16n; darfor behévs en skattereform. Den som
betalar skatt borde inte behdva vara beroende av bidrag.

En forutsédttning for jamstalldhet ar att det finns alternativa former av
barnomsorg. Om kvinnor skall kunna bli fullt ut konkurrenskraftiga pa ar-
betsmarknaden kravs ocksa individuella, flexibla arbetstider och individuella,
flexibla barnomsorgstider. Mot den bakgrunden motsétter sig Moderaterna
maxtaxa i barnomsorgen.

Vansterpartiet anser i motion A271 att mélsattningarna for jamstalldhetspoli-
tiken maste forandras i feministisk riktning och att kénsmaktsordningen,
alltsa den ordning som innebér att kvinnor underordnas man, utmanas. Den
svenska jamstalldhetspolitiken har inte pa ndgot avgorande satt formatt mot-
verka radande maktstrukturer.

Trots jamstalldhetspolitikens ambitiosa malsattningar visar utvarderingar
pa fortsatt ojamlikhet och en djup klyfta mellan mal och verklighet. Jam-
stalldhet maste handla om mer &n att lyfta fram kvinnor eller ge dem samma
rattigheter som man. Det &r dags att utmana méans makt och privilegier. Dér-
for krévs att mans intresse som grupp stalls mot kvinnors gemensamma in-




UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

tressen. Hallningen maste forandras sa att medvetenheten om kénsmotsétt-
ningarna ckar mojligheterna for kvinnors kollektiva erfarenheter att fa ut-
rymme pa den politiska arenan.

Kvinnor och méan aterfinns pa olika arbetsmarknader dar kvinnors arbets-
marknad &r vésentligt smalare, med lagre loner och sémre mojligheter till
kompetensutveckling och befordringsgéng, konstaterar Vansterpartiet i mot-
ion A314 (yrk. 1) och betonar nédvandigheten av en kraftfull, samordnad
strategi for att bryta konssegregeringen pa arbetsmarknaden. En sadan strategi
maste innefatta arbetsmarknadspolitiken och andra politikomraden, departe-
ment och myndigheter. Regeringen bor fa i uppdrag att ta fram ett samlat
departementsovergripande program for hur arbetet med att kunna bryta kéns-
segregeringen pa arbetsmarknaden skall kunna intensifieras och effektivise-
ras.

Ocksé Centerpartiet foresprakar i motion 2000/01:S0545 (yrk. 1 och 2) insat-
ser for att intensifiera arbetet med att utveckla ett kdnsneutralt arbetsliv. End-
ast genom att se kdnsmonstren och synliggéra utgangspunkterna for olika
strukturer kan foérandringar genomforas s att individerna far lika mojligheter
att vara olika och att gora sina val. Regeringen bor redovisa for riksdagen hur
arbetet med ett kdnsneutralt arbetsliv fortskrider.

Inom offentlig verksamhet har arbetsgivarna ett ansvar for rationalisering-
ar, okade krav och minskad delaktighet bland de anstéllda. Samtidigt har
staten enligt Centerpartiet ett sérskilt ansvar for att se 6ver normer och bilda
en ny skola for arbetslivets utveckling.

Folkpartiet podngterar i motion A229 (yrk. 1-5, 6 i denna del och 28) vikten
av att angripa de bakomliggande orsakerna till den bristande jamstélldheten.
Den liberala jamstélldhetspolitiken syftar till att varje person, kvinna som
man, skall ha likvérdiga chanser att forma sitt liv som hon eller han sjalv vill
och till att géra upp med traditioner som laser fast individer i forlegade kins-
roller.

En huvudfraga pa jamstalldhetsomréadet ar kampen mot konsrelaterade I6ne-
klyftor och lénediskriminering. Ett sexpunktsprogram foreslas for att avskaffa
dessa foreteelser (yrk. 1-3 och 5):

1) En plan for att i kommande avtalsrorelser hoja lonerna for underbe-
talda kvinnogrupper inom den offentliga sektorn.

2) Borttagande av monopol inom yrkesomraden dar flertalet kvinnor &r
verksamma, dvs. vard, omsorg och skola.

3) En storsatsning pa fler sméforetag och sarskilda atgarder for att framja
kvinnligt foretagande.

4)  Sankt skatt pa hushéllstjanster.

5) Ytterligare stimulanser for att pappor skall utnyttja en storre del av
foraldraledigheten.

6) En dversyn av Arbetsdomstolens roll i lénediskrimineringsmal.

I motionen pekar Folkpartiet ocksa pa behovet av fler man inom kvinno-
dominerade sektorer och av béttre l6nestatistik (yrk. 4 och 6 delvis).

2001/02:AU3
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Folkpartiet betonar i motionen att invandrarkvinnornas situation maste
starkas eftersom merparten invandrarkvinnor aterfinns langst ned i hierarkin
pa arbetsmarknaden. Jamstéalldhetsarbetet har hittills i stor utstrackning missat
denna stora grupp som lever i isolering och maktlshet. En forutsattning for
att éver huvud taget delta i samhallet ar att man beharskar spraket och for att
kunna delta i svenskundervisning kravs barntillsyn.

I ett mangkulturellt samhélle respekterar vi varandras tro och traditioner.
Det forekommer dock i vissa invandrargrupper att kvinnor behandlas pa ett
sétt som strider mot svensk lagstiftning och internationell ratt, exempelvis nar
unga kvinnors rorelsefrihet begréansas eller nar de forfoljs av den egna famil-
jen darfor att de inte foljer familjens forvantningar om val av livspartner och
umgangesformer. | sidana fall far det enligt Folkpartiet inte rdda ndgon som
helst tvekan om att alla former av skyddsatgarder fran samhaéllets sida skall
vidtas (yrk. 28).

Miljopartiet pekar i motion 2000/01:A808 (yrk. 1) pa att Iangt ifran alla for-
slag som lagts fram i Kvinnomaktutredningens beténkande (SOU 1998:6) Ty
makten &r din ... har genomforts. Regeringen bor beakta forslagen till &tgarder
och aterkomma till riksdagen i fragan.

Jamstalldhet ar i allra hogsta grad ocksa en mansfraga, konstaterar Miljo-
partiet i motion A393 (yrk. 1). Mans vald mot kvinnor &r inte bara en kvinno-
fraga utan dven en mansfraga och en samhallsfraga.

Motionsforslag frn Kristdemokraterna om overgripande jamstélldhetsfragor
har tidigare under riksmotet tagits upp i betdnkande 2001/02:AU1 Utgiftsom-
rddena 13 Arbetsmarknad och 14 Arbetsliv i anslutning till att utskottet be-
handlade politikens allméanna inriktning.

Carina Hagg (s) konstaterar i motion 2000/01:A719 att Sverige numera ar ett
mangkulturellt land och att det &r nédvandigt att ta hansyn till den religions-
frihet som rader men menar att man ocksd maste ha malsattningen att de
jamstalldhetsstravanden som galler i det svenska samhallet ocksé skall inne-
fatta trossamfunden.

Christina Axelsson m.fl. (s) podngterar i motion 2000/01:A810 (yrk. 1 och 2)
att arbetsmarknadslagstiftningen kraftfullt skall sla fast kvinnors och mans
lika vérde, villkor och behandling pé arbetsmarknaden. Atgarder méste vidtas
for att bryta den kdnssegregerade arbetsmarknaden.

I motion Ub431 (yrk. 2) pladerar Christina Axelsson m.fl. (s) for att regering-
en i sina kontakter med arbetsmarknadens parter starkt bor betona en fortsatt
utveckling av jamstalldhetsarbetet och att regeringen och parterna gemensamt
satter upp mal for jamstalldhetsarbetet.

Sten Tolgfors och Catharina Elmséater-Svard (bada m) lagger i motion A209
(yrk. 1, 2 och 4) fram forslag om grundprinciper for en ny jamstélldhetspolitik
och avvisar darvid regeringens beskrivning av kvinnan som svag, utsatt och
hjélplés. Motionérerna vill i stéllet beskriva kvinnor som valutbildade, ambi-
tiosa, viljestarka och alskade samt tar avstdnd fran regeringens kollektiva
skuldbeldggande av man.
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Bakgrund

Det Gvergripande mélet for svensk jamstélldhetspolitik ar att kvinnor och méan
skall ha samma mojligheter, rattigheter och skyldigheter inom alla vésentliga
omraden i livet. Malet uttalas i regeringsforklaringen. Jamstalldhetsarbetet
skall vara en del av det ordinarie politiska och verkstéllande arbetet. Varje
departement ansvarar for uppféljning och utvardering av jamstélldhetsarbetet.
Inom Regeringskansliet finns en sérskild jamstalldhetsenhet som sorterar
under jamstéalldhetsministern och som har en samordnande, radgivande och
padrivande roll gentemot departementen.

Regeringen har nyligen i skrivelsen 2001/02:83 En nationell handlingsplan
for de manskliga réttigheterna, som for narvarande bereds i konstitutionsut-
skottet, ld&mnat Gvergripande information om internationell och nationell
reglering och forhallanden nar det géller diskrimineringsfragor inklusive
jamstalldhetsfragor. Ett avsnitt i skrivelsen behandlar jamstalldhet mellan
kvinnor och man m.m.

Nar det géller mél och inriktning av jamstalldhetsarbetet kan det finnas an-
ledning att redovisa forslag som kring arsskiftet lamnades av en arbetsgrupp
for metodutveckling i jamstalldhetsarbetet. | rapporten Andrad ordning —
Strategisk utveckling for jamstalldhet (Ds 2001:64) aterfinns foljande forslag
till strategiska atgarder pa jamstilldhetsomradet:

e Ett samlat grepp bor tas for att starka arbetsformerna for jamstélld-
hetsfrdgorna i Regeringskansliet. En strategi for jamstalldhetsintegre-
ring i Regeringskansliet bor utarbetas och inriktas pa styrning, kun-
skap och kompetensutveckling, stddstruktur och metodutveckling.
Arbetet bor ske i samarbete mellan departementen.

e En samlad dversyn bor goras av olika formella styrformer sdsom for-
ordningar och riktlinjer i Regeringskansliet. En jamstalldhetsforord-
ning, liknande den som finns pa integrationsomradet, bor Gvervagas.

e Regeringen bor évervaga hur institutionaliseringen péa jamstalldhets-
omradet skall starkas. Forslaget fran Jamstalldhetsradet for transport
och IT (SOU 2001:44) om att inratta en ny myndighet kan anvéndas
som forebild. Roll och uppgifter for en eventuell myndighet bér emel-
lertid utredas narmare.

e Regeringen bor 6vervaga hur jamstalldhetsfragorna, tillsammans med
ovriga sociala fragor, kan fa en starkare stallning inom arbetet med
héllbar utveckling genom att ledningssystemen utvecklas sa att den
sociala dimensionen integreras.

o Dialogen med néringslivet bor fortsatta och tidigare konferenser om
jamstalldhet fér Ionsamhet och utveckling utvérderas.

Ett arbete enligt vissa av forslagen har redan pabdrjats inom Regerings-
kansliet.

Medlingsinstitutet har den 19 februari 2002 avlamnat sin forsta arsrapport,
Avtalsrérelsen och lonebildningen. Av rapporten framgar att enligt den offici-

2001/02:AU3

13



2001/02:AU3

14

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

ella lénestatistiken for ar 2000 var kvinnornas genomsnittliga 16n 82 % av
mannens, vilket ocksa kan uttryckas sa att kvinnorna tjanar 18 % mindre &n
mannen eller att mannen tjanar 22 % mer an kvinnorna. Denna relativa 16-
neskillnad har enligt Medlingsinstitutet varit i stort sett ofdrdndrad sedan
1994.

I rapporten konstateras att kvinnornas genomsnittliga 16n ar 2000 var 82 %
av mannens. Detta matt pa I6neskillnaden avser hela arbetsmarknaden. Denna
siffra ger enligt institutet inte ndgon rattvisande bild av léneskillnaderna, och
framfor allt kan dessa inte enbart forklaras med konstillhdrigheten.

I arsrapporten for Medlingsinstitutet ett resonemang om vilka slutsatser
som kan dras utifran lonestatistiken. Sager den nagot om det foreligger osak-
liga I6neskillnader mellan kvinnor och méan i jamstéalldhetslagens mening?
Fragan ar enligt institutet relativt enkel att besvara. Den officiella lonestatisti-
ken redovisas for sektorer pa arbetsmarknaden och ger inget besked om for-
héllandena hos enskilda arbetsgivare. Daremot visar den att det foreligger
I6neskillnader mellan kvinnor och mén. Mén har i allménhet hdgre 16n &n
kvinnor, dven inom samma sektor och yrkesgruppsbeteckning. Det rader dock
osdkerhet nar det géller att uppskatta hur stor del av 16neskillnaderna som kan
forklaras enbart med konstillhorighet. Det torde dock enligt Medlingsinstitu-
tet sta klart att det foreligger skillnader mellan méns och kvinnors I6ner som
inte fullt ut kan forklaras av i statistiken ingaende objektiva faktorer.

Utskottets stallningstagande

Hur jamstélldhetsperspektivet skall inforlivas med alla politikomraden, alltsa
jamstalldhetsintegrering eller mainstreaming, ar en fraga som utskottet uppe-
hallit sig vid i flera tidigare betdnkanden. Det ar utskottets Gvertygelse att
jamstalldhetsintegrering &r en forutsattning for att man skall kunna komma till
ratta med en rad strukturella problem som i dag hindrar maluppfyllelse pa
jamstalldhetsomradet.

Vénsterpartiet tar upp strukturella fragor i motionerna A271 och A314 och
pladerar dar for en forandring av malsattningarna for jamstalldhetspolitiken i
feministisk riktning och fér en samordnad strategi, innefattande flera politik-
omraden, for att bryta kdnssegregeringen.

Utskottet vill betona att jamstalldhetspolitiken tagit avgdrande steg mot ett
mer jamstallt samhalle, men kan instimma i Vansterpartiets analys, att manga
icke jamstallda strukturer kvarstar. Jamstalldhetspolitiken utvecklas dock
kontinuerligt och i det arbetet har fortsatt utveckling av den feministiska
analysen och metoder for 6kad samverkan mellan olika politikomraden sin
givna plats. Saval framsteg som kvarstaende problem pa jamstalldhetsomra-
det har redovisats i ett antal propositioner och regeringsskrivelser, senast i
skrivelse 1999/2000:24 Jamstélldhetspolitiken infér 2000-talet respektive i
proposition 1999/2000:143 Andringar i jamstélldhetslagen m.m. (bet.
1999/2000:AU6 och bet. 2000/01:AU3).

En annat dokument som enligt utskottets mening ger en god 6verblick dver
vilka atgarder som vidtagits for att starka jamstalldhetspolitiken ar Sveriges
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handlingsplan for sysselséttning inom ramen for EU-samarbetet. | den senaste
handlingsplanen fran maj 2001 redovisar regeringen politikens inriktning,
resultatuppféljning och nya initiativ i form av konkreta insatser under var och
en av de fyra pelarna i EU:s sysselsattningsriktlinjer. Den fjérde pelaren &ar
inriktad sérskilt pd jamstéalldhetsfragor och rubriceras Att starka jamstalld-
hetspolitiken. Jamstalldhetsfragorna integreras dock dven i dvriga pelare.

Forutom de jamstalldhetsinsatser som redovisas i ovannamnda dokument
vill utskottet ocksa peka pa de satsningar som gjorts och planeras de narmaste
aren inom valfardssektorn. Dessa insatser kan bidra till att h6ja statusen och
forbéttra arbetsvillkoren for stora delar av den kvinnodominerade arbets-
marknaden.

Med det anforda avstyrker utskottet motionerna A271 (v) och A314 yr-
kande 1 (v).

Ocksa Centerpartiet tar i motion 2000/01:S0545 upp vikten av ett intensi-
fierat arbete for att dstadkomma ett kénsneutralt arbetsliv och betonar att
regeringen bor redovisa hur detta fortskrider. Som framgatt ovan gor rege-
ringen i olika sammanhang sédana redovisningar. Just i & kommer regeringen
dérutover att till EG-kommissionen sérskilt redovisa sex nationella utvérde-
ringar av EU:s sysselséattningssamarbete. En av utvérderingarna har genom-
forts av Institutet for arbetsmarknadspolitisk utvérdering, Ifau, under rubriken
Framja jamstalldhet mellan kvinnor och man pa arbetsmarknaden. Utskottet
anser med hanvisning till vad som anforts ovan att motion 2000/01:S0545
yrkandena 1 och 2 (c) bor avslas av riksdagen.

Utskottet delar Folkpartiets uppfattning i motion A229 om vikten av att
angripa de bakomliggande orsakerna till bristande jamstélldhet och instammer
i att en avgorande fraga pa jamstalldhetsomradet & kampen mot konsrelate-
rade I6neskillnader och lénediskriminering. Det &r just av detta skdl som
regeringen och riksdagen starkt betonar vikten av jamstalldhetsintegrering pa
olika samhallsomraden inklusive i departementens och myndigheternas verk-
samhet. Det ar ocksa av detta skdl som jamstalldhetslagen skarpts fran den
1 januari 2001, nagot som utskottet aterkommer narmare till senare i betan-
kandet.

Utskottet instammer ocksa i Folkpartiets uppfattning i motion A229 att
samhallet maste ge ett starkt skydd at utsatta flickor och kvinnor i patriarkala
familjer. Ett atgardsprogram rérande insatser for utsatta flickor i patriarkala
familjer har i dagarna lagts fram av regeringen (pressmeddelande fran Na-
ringsdepartementet 2002-02-14).

Folkpartiet foresldr i sin motion ett sexpunktsprogram for jamstalldhet.
Nar det galler ndgra av punkterna aterkommer utskottet ocksé senare i betan-
kandet till férslag med samma eller liknande innebdrd. Det géller bl.a. mot-
ionsforslag om att forandra kvinnoléner inom offentlig sektor, att ta bort vad
som partiet bendmner monopol inom offentlig sektor, stimulanser for pappa-
ledighet och 6versyn av Arbetsdomstolens roll i 16nediskrimineringsmél.

Ett par av Folkpartiets forslagspunkter tas inte upp i andra sammanhang i
betankandet. Darfor vill utskottet betraffande framjande av smaforetag och
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kvinnligt foretagande har peka pa att Nutek bedriver ett arbete med denna
inriktning. Motionsforslag om sankt skatt pa hushallstjanster har avstyrkts av
utskottet vid flera tillfallen, senast i betdnkande 2001/02:AU1. Med det an-
forda och med hénvisning till utskottets stéllningstagande i andra samman-
hang i detta betdnkande avstyrks motion A229 yrkandena 1-5, 6 i denna del
och 28 (fp).

Till skillnad frdn Moderaterna i motionerna 2000/01:A806 och A228 ser
inte utskottet skattesankningar som nagon sjalvklar vag till okad jamstalldhet.
I stéllet vill utskottet varna for de negativa fordelningseffekter som skulle
kunna uppsta till foljd av kraftigt sankta skatter. Ett exempel ar de av LO-
ekonomerna nyligen publicerade berékningarna kring konsekvenserna av ett
avskaffande av den s.k. vdrnskatten. Enligt utskottets mening finns det sale-
des litet som talar for att jamstélldheten 6kar genom sénkta skatter och trans-
fereringar.

Né&r det daremot galler uppfattningen att individuella och flexibla arbetsti-
der kan starka jamstalldheten, kan utskottet instimma i Moderaternas syn.
Forutsédttningen &r dock enligt utskottet att den enskilda individens ratt att
styra Gver sin arbetstid starks. Det pagdende arbetet inom Kommittén for nya
arbetstids- och semesterregler (Knas, dir. 2000:97) bér dock avvaktas.

En forutsattning for jamstélldhet ar enligt Moderaterna att det finns alter-
nativa former av barnomsorg. P& denna punkt vill utskottet papeka att olika
reformer pa forskoleomradet som genomforts av regeringen har 6kat forald-
rarnas majligheter att efterfraga den barnomsorg de onskar.

Motionerna 2000/01:A806 yrkande 1 (m) och A228 yrkande 1 (m) av-
styrks av utskottet.

Miljopartiet har ocksa tidigare lagt fram forslag med samma innebérd som
framfdrs i motion 2000/01:A808 dar partiet anser att regeringen skall beakta
forslagen fran Kvinnomaktutredningen och aterkomma till riksdagen om
detta. Ett sadant forslag avstyrktes senast i betdnkandet 1999/2000:AUS.
Utskottet vill samtidigt erinra om att regeringen i skrivelse 1999/2000:24
Jamstalldhetspolitiken infor 2000-talet redovisade vilka atgarder som vidta-
gits eller planerades med anledning av forslagen i slutbetankandet fran Kvin-
nomaktutredningen.

Att jamstélldhet inte endast ar en kvinnofraga utan ocksa en mansfraga ar
en uppfattning som fors fram i Miljopartiets motion A393 och som det enligt
utskottet finns all anledning att instamma i. Likasa delar utskottet uppfatt-
ningen att kvinnovald inte endast &r en kvinnofrdga utan ocksa en mansfraga
och ett samhallsproblem. Utskottet 4r emellertid inte berett att foresld ndgot
tillkannagivande pa denna punkt utan avstyrker motionerna 2000/01:A808
yrkande 1 (mp) och A393 yrkande 1 (mp).

Utskottet delar i princip de uppfattningar om vikten av jamstélldhetsarbete
som framfors i de enskilda motionerna 2000/01:A810 och Ub431 och hénvi-
sar till de atgarder for att bryta den kénssegregerade arbetsmarknaden och for
att forstérka partssamarbetet som redovisas i detta betdnkande.
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Det finns ocksa anledning att instimma i vad som anférs i den enskilda
motionen 2000/01:A810 om vikten av att de jdmstélldhetsstrdvanden som
kommer till uttryck i det svenska samhallet ocksa ger avtryck i trossamfun-
den. Det ar viktigt med opinionsbildande verksamhet samtidigt som det ocksa
ar vasentligt att den avgdrande kraften for forandring kommer inifran sam-
fundet sjélvt.

Enligt utskottets uppfattning ar det en férenklad syn pa konsskillnader som
kommer till uttryck i den enskilda motionen A209 (m). Att enbart forklara
strukturella skillnader med olikheter i individers beteende leder till fel slutsat-
ser. Utskottet godtar inte heller motionarernas pastdende att regeringen skulle
se kvinnan som svag, utsatt och hjalplos. | stallet ar det enligt utskottet sa att
en politik som frigér manniskor fran invanda konsstrukturer kan 6ka friheten
for bade kvinnor och man.

Med hénvisning till vad som anforts avstyrker utskottet motionerna
2000/01:A719 (s), 2000/01:A810 yrkandena 1 och 2 (s), A209 yrkandena 1, 2
och 4 (m) samt Ub431 yrkande 2 (s).

Barn och forvéarvsarbete

Utskottets forslag i korthet

Ett antal motioner om mgjligheterna att kombinera barn och for-
varvsarbete behandlas i avsnittet. Utskottet delar i flera avseenden
de uppfattningar som framfors i motionerna men avstyrker samtliga
motioner. JA&mfor reservationerna 3 (m), 4 (kd) och 5 (mp).

Motioner

Foraldraledighet m.m.

Ett flertal motioner behandlar olika aspekter pa ett barnvanligt arbetsliv,
exempelvis majligheterna till fordldraledighet och pappaledighet, skyddet pa
arbetsmarknaden for gravida, foraldralediga och smaébarnsforaldrar liksom
I6neutvecklingen for dessa grupper.

Motioner dar det uttryckligen kravs lagandringar for att astadkomma ett
barnvanligt arbetsliv behandlas i ett senare avsnitt i betdnkandet.

Moderaterna betonar i motion 2000/01:A806 (yrk. 2) individens mdjligheter
att forena yrkes- och familjeliv. Politikens uppgift &r att skapa mdojligheter
och mangfald s att vuxna sjalva kan utforma sina liv pa det satt som var och
en, ensam eller som del av ett hushéll, sjélv énskar. Bland annat krévs alterna-
tiva former av barnomsorg, flexibla arbetstider och skattereduktion for hus-
hallsnara tjanster.

Kristdemokraterna anser i motionerna 2000/01:A811 (yrk. 6) och A246 (yrk.
3) att en forutsittning for att bade kvinnor och mén skall ha majlighet att
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utvecklas i sin yrkesroll och samtidigt kunna fungera i foraldrarollen ar ett
barnvénligt arbetsliv dar det ses som en kompetensutveckling och en viktig
samhallsuppgift att varda och fostra sina barn.

Partiet menar i den aktuella motionen liksom i motionerna Sf392 (yrk. 16)
och A211 (yrk. 7) att politiker, arbetsgivare och fackfdreningar tillsammans
maste utforma ett mer barnvanligt arbetsliv. Regeringen bér som inledning till
ett mer langsiktigt arbete ta initiativ till en nationell kampanj p& omréadet. De
ekonomiska villkoren for att ta hand om barn maste vara gynnsamma.

I motion A211 (yrk. 19) pladerar Kristdemokraterna for en kartlaggning av

regionala skillnader i uttag av pappaledighet i syfte att undanrdja hinder mot
en okning av uttagen av sadan ledighet. Partiet vill inte lagstifta om att pappor
skall ta ut mer foraldraledighet utan vill i stallet stimulera en sddan forand-
ring.
Behovet av en fordjupad uppféljning av den lagstiftning som paverkar moj-
ligheten till ett barnvanligt arbetsliv tas upp av Centerpartiet i motion A259
(yrk. 7). Partiet menar att mojligheterna att kombinera foréldraskap och arbete
maste forbattras. Detta 4r nodvandigt for att mota framtidens arbetskraftsbe-
hov liksom for att minska pressen pd manga barnfamiljer.

Atgarder bor enligt Miljopartiet i motion A392 (yrk. 2) vidtas for att andra
attityder nér det galler mén och foraldraskap. Samtidigt konstaterar partiet att
det ar svart att paverka attityder exempelvis om vem som skall varda sjuka
barn respektive arbeta deltid under barnens forskolear.

Miljopartiet vill i motion 2000/01:A808 (yrk. 8) fa till stdnd generella ruti-
ner sa att foraldralediga automatiskt omfattas av lonerevisioner. Darmed kan
man forebygga lonediskriminering, menar partiet, som ocksa papekar att aven
arbetsmarknadens parter har ett ansvar i ssmmanhanget.

Carina Hagg (s) begar i motion 2000/01:A803 en &versyn av gravida kvin-
nors skydd pd arbetsmarknaden. Motionaren menar att den dkade forekoms-
ten av tidsbegransade anstallningar kan forsvaga gravida kvinnors stallning pa
arbetsmarknaden.

Krister Ornfjader (s) begér i motion A366 en dversyn av jamstalldheten pa
arbetsmarknaden och féraldraférsékringens regler.

Patrik Norinder (m) finner det enligt motion A265 (yrk. 1) helt oacceptabelt
att diskrimineringen av smabarnsforaldrar i arbetslivet 6kar. For att arbets-
marknaden skall bli mer jamstalld krévs att offentliga och privata arbetsgivare
tar ett okat ansvar for smabarnsforaldrar.

Magnus Jacobsson och Amanda Agestav (bada kd) tar i motion A201 upp
unga kvinnors situation pa arbetsmarknaden och menar att synen pa foraldra-
skap maste forandras genom opinionsbildning sa att man och kvinnor skall
kunna ta ut foraldraledighet utan att ha daligt samvete och sa att barnafddan-
det okar.

Ulla-Britt Hagstrém (kd) vill i motion A279 att en uppfdéljning skall géras av
hur pappors uttag av foraldraledighet péverkas av om deras arbetsgivare
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stimulerar pappaledighet genom hel eller delvis utfyllnad av erséttningen
enligt foréldraforsakringen.

Sten Tolgfors (m) uttrycker i motion Sf222 (yrk. 3) sin positiva syn pa att
foretag drygar ut foraldraférsakringen for sina anstallda sa att pappor och
mammor kan ha rad att vara hemma med sina barn. Motionaren kritiserar en
negativ installning fran vissa fackforbund mot att arbetsgivare kompletterar
den statliga foraldraférsakringen.

Bakgrund

Utskottet har i ett antal tidigare sammanhang, senast i betadnkande
2000/01:AU9, poangterat att mojligheterna att kombinera foraldraskap och
forvarvsarbete maste forbattras. Efter forslag fran utskottet i nyssnamnda
betdnkande har riksdagen gjort ett tillkdnnagivande till regeringen att det
finns starka skél att évervaga om det finns behov av att férstarka skyddet for
arbetstagare som valjer att utnyttja sin réatt till ledighet i samband med foréld-
raskap. Utskottet ansag att i forsta hand forandringar i foraldraledighetslagen
och lagen om anstéllningsskydd borde dvervégas.

Regeringen har efter riksdagens stéllningstagande uppdragit at Arbetslivs-
institutet att overvaga om det finns behov av att forstarka skyddet for de ar-
betstagare som véljer att utnyttja sin ratt till ledighet i samband med féraldra-
skap (tillaggsuppdrag i frdga om éversyn av vissa arbetsrattsliga fragor 2001-
10-04). | forsta hand bor forandringar i foraldraledighetslagen och anstall-
ningsskyddslagen overvagas. Arbetslivsinstitutets uppdrag skall vara slutfort
den 31 oktober 2002.

En analys av vilka faktorer som paverkar barnafodandet har nyligen utforts
av en arbetsgrupp inom Regeringskansliet. | rapporten Barnafédandet i fokus
— Frén befolkningspolitik till ett barnvanligt samhalle (Ds 2001:57) samman-
fattas faktorer som enligt svensk och utlandsk forskning paverkar barnafo-
dandet. Né&gra faktorer av sérskilt intresse pa arbetsmarknadsomradet ar

e att fruktsamheten &r hogre i lander dar barnafédande och forvérvsar-
bete kan kombineras,

e att jamstalldhet ar viktig for barnafédandet. Det finns brister i jam-
stalldheten, och en stark indikation pa detta ar att barnafédande har en
patagligt negativ inverkan pa hur kvinnors inkomster utvecklas,

e att tecken finns pa att toleransen mot barnafédande och mot barn har
minskat pa den svenska arbetsmarknaden och att intoleransen i forsta
hand drabbar kvinnor,

e att den kraftiga 6kningen av tillfalliga arbeten har medfort negativa
effekter pa barnafodandet.

Nar det galler uttag av foréldrapenningdagar har méannens andel av de utbeta-
lade dagarna 6kat fran 8,6 % ar 1992 till 13,8 % ar 2001. Mannens andel av
de personer som tagit ut fordldrapenningdagar 6kade under samma period
frdn 26,9 % till 39,9 %. | diagrammet nedan redovisas lansvis fordelade upp-
gifter om méannens andel av foréldrapenningdagar.

2001/02:AU3

19



2001/02:AU3

20

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

| frdga om tillfallig foraldrapenning (vard av barn, 10 pappadagar, LSS-
kontaktdagar och kontaktdagar for 6-11-aringar) var mannens andel av anta-
let uttagna dagar 42,7 % ar 2001. Storsta delen av dagarna med tillfallig for-
aldrapenning anvands for vard av barn. Méannens andel av uttagna dagar
minskade successivt under 1990-talet men har ar 2001 natt upp till samma
niva som ar 1991. Andelen man som tar ut pappadagar har minskat fran 82 %
ar 1992 till 75 % ar 2001.

Mannens andel av uttagna foréldrapenningdagar

2001 2000
Samtliga lan 13,8 12,4
Stockholms lan 14,1 12
Uppsala lan 15,4 14,8
Sodermanlands 1an 14,3 12,8
Ostergdtlands 14n 14 11,7
Jonkopings 1an 12,4 114
Kronobergs lan 13,1 12,3
Kalmar lan 12,9 11,7
Gotlands lan 15,4 13,6
Blekinge 1an 13,6 12,1
Skéne lan 12,5 11,3
Hallands 1an 13 11,7
Vastra Gotalands 1an 13,5 12,4
Varmlands lan 13,4 13,2
Orebro lan 15,1 14,7
Vastmanlands lan 14,2 13,4
Dalarnas lan 14,8 14
Gévleborgs lan 14,1 12,7
Vaésternorrlands lan 13,5 12,9
Jamtlands lan 15,7 13,5
Vaésterbottens lan 17,4 15,3
Norrbottens lan 14,3 12,9

Kalla: Férsakringskassan i Vasterbottens lan/RFV

Ocksa preliminara resultat fran studien Arbete och familj — en studie av fore-
tagskultur och faderskap (projektansvariga: professor Philip Hwang, psyko-
logiska institutionen, Goéteborgs universitet och professor Linda Haas, Uni-
versity of Indianapolis, Indiana, USA) &r av intresse i detta sammanhang.

Studien visar bl.a. att man i vad som i studien bendmns personalinriktade
foretag tog ut mer pappaledighet & man i produktionsinriktade foretag, att
mén tog ut mer foraldraledighet i foretag med storre andel kvinnor bland de
anstéllda och att ju mer positiva arbetskamrater och arbetsledare var, desto
mer foréldraledighet tog mén ut.

De féretag som ingatt i studien har delats in i fyra grupper: de som var ut-
talat positiva till pappaledighet, de som var positiva nar foretaget hade nagot
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att tjana pa det, de som hade ett neutralt forhallningssatt och slutligen de som
hade en traditionell syn pa pappaledighet. Utskottet vill har sarskilt peka pa
nagra av de faktorer som enligt den aktuella studien kannetecknar foretag som
ar uttalat positiva till pappaledighet:

e Pappor informeras om sin rétt att vara foréldralediga och uppmuntras
av foretaget att vara det.

o  Foretaget forsoker hitta losningar sé att alla kategorier anstallda kan
kombinera arbete och familj — dven de hogsta cheferna kan vara for-
aldralediga.

e  Foretaget har en Iangsiktig planering och ser smabarnstiden som en
begransad men viktig del av en anstéllds liv.

e Det finns en uttalad instélining att familjen &r en viktig del i den an-
stélldes liv och att familjeliv och arbete maste kunna kombineras.

e  Foretaget har vidtagit formella eller informella atgérder for att under-
latta for foraldrar att kombinera arbete och familj, t.ex. flextid, jam-
stalldhetsprogram och policy om pappaledighet.

o Foretaget kan se att det finns fordelar med att anstallda ar pappale-
diga, det ger andra anstallda mojligheter att prova nya arbetsuppgifter
en tid.

I den aktuella studien Arbete och familj har i en forsta delundersdkning en-
kdtsvar inhamtats fran personalchefer och fackordférande i Sveriges 250
storsta foretag, i en andra del har personalchefer och grupper av anstéllda
intervjuats. | en tredje och pagaende del gors en enkatstudie bland 350 an-
stallda man vid sex stora foretag. | en fjarde del har en enkatundersékning och
telefonintervju gjorts med foretrddare for fackliga organisationer i de foretag
som medverkat i dvriga delar av studien.

Resultaten av den sistnamnda delen visar pa ett relativt lagt intresse fran de
fackliga organisationernas sida nar det géller att verka for att manliga an-
stéllda lattare skall kunna kombinera arbete och familj.

Riksforsakringsverket och forsakringskassorna har en viktig roll nér det
géller att verka for att fler mén skall ta ut fler fordldrapenningdagar. Det gor
man bl.a. genom allméanna informationstraffar, personlig radgivning till bli-
vande foraldrar, pappakampanjer, sarskilda brev till pappor, utokat samarbete
med barnmorskor och andra attitydpaverkande insatser.

| ett sdrskilt projekt har man i forsakringskassorna i tre 1an — Kronoberg,
Vésterbotten och Jénkoping — studerat vilka faktorer som pdverkar mans uttag
av foraldrapenning. Resultaten visar att det &r fler faktorer &n ekonomin som
styr hur foraldrarna delar pé ledigheten, bl.a. installningen hos informatorerna
nar det galler foraldraledighet.

Informatorerna, dvs. personalen vid forsakringskassan och barnmorskorna,
ar alltsd viktiga i sammanhanget. | det av de undersokta lanen dar den storsta
andelen foraldrar delade pa ledigheten, Vasterbotten, var ocksa informatorer-
na mest positiva till delad foréldraledighet. En slutsats i projektet &r att atti-
tydpaverkande insatser maste utga fran dels foraldrarnas installning, dels de
faktorer som i praktiken styr deras beslut om uppdelning av foréldraledighet-
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en. Projektet redovisas i rapporten Bada blir bast — Attityden till delad forald-
raledighet (RFV Redovisar 2000:1).

I detta avsnitt med bakgrundsinformation finns ocksa anledning att namna
att det i den fjarde pelaren i EU:s sysselsattningsriktlinjer for 2002, IV Starka
jamstalldhetspolitiken, ingar bl.a. insatser for att underlatta att kombinera
arbete och familj. Dér s&gs att medlemsstaterna och arbetsmarknadens parter
skall utarbeta, genomfdra och framja en familjevanlig politik, faststalla nat-
ionella mal for hur omsorg for barn och andra narstaende skall byggas ut och
undanréja hinder for aterintrade péa arbetsmarknaden for dem som gjort uppe-
hall i yrkesverksamhet.

Utskottets stallningstagande

Arbetsmarknadsutskottet har ovan under rubriken Bakgrund redovisat nagra
exempel pa aktuella undersokningar, analyser och informationsinsatser som
sammantaget pekar pa att det behdvs insatser pa en rad olika omraden och av
ett flertal olika aktorer for att paverka attityder till och underlatta kombinat-
ionen barn och forvarvsarbete samt for att bidra till jamstalldhet i fraga om
foraldraansvaret.

Utskottet har darvid bl.a. redogjort fér ndgra faktorer som enligt en studie
kannetecknar foretag som &r uttalat positiva till pappaledighet. Féretag med
liknande instéllning till kombination av barn och arbetsliv kan enligt utskot-
tets mening ses som féredémen pa en modern och flexibel arbetsmarknad.

Léngt ifran alla foretag har dock en positiv installning till féraldraledighet.
Enligt JAmO har antalet anmélningar om misstankt diskriminering i samband
med graviditet och foraldraskap 6kat markant under senare ar.

Utskottet ser allvarligt pa detta och andra tecken pa férsamrade mojlighet-
er att kombinera arbete och barn. Ett starkt skal till utskottets oro &r naturligt-
vis de pafrestningar som den enskilda foraldern eller familjen utsatts for. Men
ocksé i ett vidare sammanhang ar en utveckling av detta slag negativ. Risken
ar pataglig att arbetsmarknadens funktionssatt forsamras och att arbetskrafts-
utbudet minskar. Detta kan bli foljden om alltfler far en svagare anknytning
till arbetsmarknaden till f6ljd av en restriktiv hallning bland arbetsgivare till
ledighet for fordldraskap och graviditet. An allvarligare ar 1angsiktiga demo-
grafiska effekter av allvarlig karaktar till foljd av minskat barnafddande.

Mot bakgrund av de svarigheter som finns med att kombinera barn och
forvarvsarbete ser utskottet positivt pa att regeringen givit JamO ett sarskilt
uppdrag i dessa fragor. | regleringsbrevet for 2002 ségs att ombudsmannen
skall beakta arenden som rér anmalningar gallande osakliga uppségningar och
diskriminering vid anstéllning av gravida kvinnor och foréldralediga kvinnor
och man samt arenden som galler forsamrade anstéllningsvillkor pa osaklig
grund for gravida kvinnor och foraldralediga kvinnor och mén. JAamO skall
redovisa och kommentera resultatet till regeringen.

Utskottet vill i detta sammanhang négot beréra vikten av attitydpaverkande
insatser riktade saval till foraldrar och blivande foraldrar som till arbetsgivare.
Hér har Riksforsakringsverket och forsakringskassorna en nyckelroll nér det



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

géller att verka for att antalet mén som tar ut foréldrapenningdagar 6kar och
att mannen ocksa tar ut en storre andel av dagarna. Men ocksa arbetsgivare
och fackliga organisationer borde kunna ge stdd till sina anstéllda respektive
medlemmar i strdvandena att kombinera arbete och familj. Arbetsmarknads-
parternas ansvar i sammanhanget ar, som framgatt ovan, ocksd nagot som
poéngteras i EU:s sysselsattningsriktlinjer.

Moderaterna kraver i motion 2000/01:A806 insatser for att framja indivi-
dens méjligheter att forena yrkes- och familjeliv och pekar pa att detta bl.a.
kraver alternativa former av barnomsorg. Utskottet vill, som framforts ovan,
betona att regeringen genomfort ett antal reformer pa forskoleomradet som
okar fordldrarnas majligheter att efterfraga den barnomsorg de énskar.

Nar det géller Kristdemokraternas forslag i motionerna A211 och Sf392
om en nationell kampanj for ett barnvéanligt arbetsliv vill utskottet har lyfta
fram tidningen Det nya livet som utarbetats inom Regeringskansliet och som
sprids till blivande och nyblivna foréldrar. Tidningen kom ut med ett nytt
nummer i januari i &r. Det nya numret sitter papporna i fokus och uppmanar
dem att ta vara pa sin del av foraldraledigheten. Tidskriften informerar om
vilka rattigheter som foraldrar har och belyser den pagaende diskussionen om
att forena familj och forvérvsarbete.

Av bakgrundsinformationen till detta avsnitt framgar att det redan finns
regionalt fordelad statistik Gver uttag av pappaledighet, ndgot som Kristde-
mokraterna efterfragar i motion A211.

Som framgatt delar utskottet i flera avseenden de uppfattningar som kom-
mer till uttryck i motionerna 2000/01:A803 (s), 2000/01:A806 yrkande 2 (m),
2000/01:A808 yrkande 8 (mp), 2000/01:A811 yrkande 6 (kd), A201 (kd),
A211 yrkandena 7 och 19 (kd), A246 yrkande 3 (kd), A259 yrkande 7 (c),
A265 yrkande 1 (m), A366 (s), A392 yrkande 2 (mp) och Sf392 yrkande 16
(kd) om vikten av ett barnvanligt arbetsliv och om informationsinsatser kring
denna frdga. Med hanvisning till det utrednings- och Gversynsarbete som
pagar ar dock utskottet for narvarande inte berett att foresla nagot nytt tillkan-
nagivande om foraldraskap och forvérvsarbete. Utskottet avstyrker darfor
motionerna i den man de inte kan anses tillgodosedda med vad utskottet an-
fort.

Utskottet har ovan redovisat ndgra av de kannetecken som enligt en under-
sokning finns hos foretag som &r uttalat positiva till pappaledighet. Ett annat
uttryck for en positiv instéllning fran arbetsgivarens sida till att anstallda &r
foraldralediga ar att arbetsgivaren ger ekonomisk stimulans till sddan ledighet
genom nagon form av utfylinad av ersattningen enligt foraldraforsakringen,
en fraga som tas upp i motionerna A279 (kd) och Sf222 (m).

Enligt vad utskottet har erfarit i samband med att JdamO lamnade upplys-
ningar till utskottet har ombudsmannen gjort visst kartlaggningsarbete nar det
galler forekomsten av ekonomiska incitament fran arbetsgivare for foraldrale-
dighet. Foreteelsen tycks vara vanligast i storre foretag och ses som sérskilt
positiv for arbetstagare som har l6nenivaer som ligger strax ovanfor foréldra-
forsékringens dvre inkomstgrans.
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Aven om utskottet med intresse skulle ta del av ytterligare undersokningar
kring denna fraga kan det konstateras att det redan genomforts ett arbete som
ligger i linje med vad som foreslas i motion A279 (kd). Motionen avstyrks
darmed. Ocksa motion Sf222 yrkande 3 (m) avstyrks med hanvisning till vad
utskottet anfort i fragan.

Rollen som pappa, man, forélder eller kvinna
respektive konsrollen

Utskottets forslag i korthet

I avsnittet behandlar utskottet ett antal motioner om rollen som
pappa, man eller foralder, om ungdomars bild av kénsroller och om
synen pa kvinnans stallning. Samtliga motioner avstyrks. Jamfor
reservation 6 (kd).

Motioner

Flera motioner tar upp olika fragor som rér mansrollen respektive rollen som
pappa/foralder.

Kristdemokraterna behandlar i motion 2000/01:A811 (yrk. 4) ett antal fragor
om man och jamstélldhet. Partiet anser att varje blivande far skall erbjudas
pappautbildning som en del i en foraldrautbildning och betonar vikten av att
pappor stimuleras att ta ut s& mycket foraldraledighet som mojligt. Kristde-
mokraternas forslag om barnomsorgskonto/vardnadsbidrag skulle ge foraldrar
Okade mojligheter att ta tjanstledighet eller forkorta arbetstiden under barnets
tre forsta ar. Familjerddgivningen bor vara val utbyggd och kostnadsfri, och
ett stodprogram bor utformas for att starka pappor att behalla kontakten med
sina barn efter en skilsméassa.

Miljopartiet pekar i motion A393 (yrk. 4 och 5) pa betydelsen av att pappor
far stod for att ta sig igenom en skilsmassoprocess. Barn har behov av att ha
man som nérvarande forebilder.

En tvérpolitisk utredning bor enligt partiets motioner 2000/01:A808 (yrk.
37) och 2000/01:50450 (yrk. 13) fa i uppdrag att analysera den nya mans-
rollen och ta stallning till hur erfarenheterna frén utredningsarbetet skall foras
ut. Regeringen bor ta initiativ i FN till en varldskonferens om mansrollen.

Forskning och olika handlingsprogram méste enligt Milj6partiet i motion
A393 (yrk. 7-9) inriktas pa att man utdvar vald mot barn, kvinnor och andra
man. Det behdvs en bred diskussion pd alla samhallsnivaer for att forandra
detta. Fler man maste aktivt ta avstand fran andra mans véldsamma beteende
(yrk. 7). Professionella mansjourer maste stddjas och utvecklas i hela landet,
och kommuner och landsting maste uppmuntra till detta (yrk. 8 och 9).
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I motion 2000/01:A808 (yrk. 11) begar Miljopartiet konsekvensanalyser av
eventuella skillnader i utfall for kvinnor och mén nér det géller nedskarningar
i var gemensamma valfard.

Ungdomars bild av konsroller tas upp av Miljopartiet i motion
2000/01:A808 (yrk. 35) dar partiet foresprakar en utredning av hur media
paverkar bilden av kvinnan. Partiet vill stodja konsrollsprojekt inom medier-
na, t.ex. veckotidningar, radio och television.

Synen pa kvinnans stallning behandlas i tva enskilda motioner.

Ulla Wester och Elisebent Markstrom (badda s) betonar i motion
2000/01:A720 behovet av att forstarka och péaskynda pagéende arbete for
"likavardering” av mans och kvinnors stallning pa arbetsmarknaden, bl.a. i
anslutning till den reform for utdkad ratt till kompetenshéjning som forbe-
reds.

Margareta Viklund och Ulla-Britt Hagstrom (bada kd) foreslar i motion A244
(yrk. 2) att en statlig utredning skall tillsattas for att ta fram en handlingsplan
for att 6ka kvinnors status och varde i arbetsliv och samhélle.

Utskottets stallningstagande

Nér det galler Kristdemokraternas forslag i motion 2000/01:A811 om pappa-
utbildning och vikten av att stimulera foraldrautbildning vill utskottet hanvisa
till vad som anforts ovan, bl.a. om tidskriften Det nya livet som sprids till
blivande och nyblivna foraldrar.

Utskottet kan ocksa konstatera att foraldrautbildning redan finns pa flera
hall i landet. Landstingsforbundet har under det senaste aret medverkat till att
utveckla formerna for pappautbildningar. En utvardering har gjorts av for-
soksverksamhet vid 44 modravardscentraler pa olika hall i landet. Utvarde-
ringen presenteras i informationsskriften Pappautbildning? Vad ska det vara
bra fér? som givits ut av davarande Arbetsmarknadsdepartementet. Flera
konferenser om pappautbildning har vidare genomforts.

Regeringen har ocksa beviljat ekonomiskt stod till Landstingsférbundet for
ett nu pdgdende projekt med tva resurspersoner som skall sta till férfogande
for de landsting och regioner som planerar att infra pappautbildning. Detta
projekt pagér for narvarande.

Sjélvfallet kan utskottet instdimma i Miljopartiets uppfattning i motion
A393 att barn har behov av néra manliga forebilder, men finner ingen anled-
ning for riksdagen att rikta ett tillkdnnagivande till regeringen med denna
innebord.

Med hénvisning till vad som anforts avstyrker utskottet motionerna
2000/01:A811 yrkande 4 (kd) och A393 yrkandena 4 och 5 (mp).

Né&r det géller Miljopartiets forslag i motionerna 2000/01:A808 och
2000/01:S0450 om att Sverige bor ta initiativ till en FN-konferens om mans-
rollen kan utskottet konstatera att FN:s Kvinnokommission, efter forslag fran
bl.a. Sverige, beslutat att mans och pojkars roll nar det galler att uppné jam-
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stalldhet skall utgora ett av tva teman vid Kvinnokommissionens reguljara
méte 2004.

| frdga om forslaget om en tvarpolitisk utredning om mansrollen, som
ocksa fors fram i de nyssnamnda motionerna, vill utskottet peka pa att rege-
ringen tagit initiativ till ett tvaarigt projekt om man och jamstalldhet i syfte att
Oka kunskaperna om vilka hinder som finns och vilka ytterligare insatser som
behdvs for att oka mans deltagande i jamstalldhetsarbetet. En slutrapport fran
projektet beréknas bli publicerad inom kort. Till projektet har en referens-
grupp varit knuten. I gruppen har bl.a. ingétt foretradare for riksdagspartierna
och representanter for LO, TCO och foretag. | avvaktan pa slutrapporten fran
projektet dr utskottet inte berett att ta stallning till behovet av en tvarpolitisk
utredning.

Mans véld mot barn, kvinnor och andra mén som tas upp av Miljopartiet i
motion A393 har uppmarksammats i en rad sammanhang pa senare ar. Flera
lagandringar och andra atgarder har genomforts. Det galler exempelvis and-
ringar i brottsbalken rdrande kvinnofrid och s.k. grov fridskrankning som
omfattar barn och andra nérstdende personer. Likasa har en ny lag inforts som
forbjuder kop av sexuella tjanster och jamstélldhetslagen skarpts nér det
géller sexuella trakasserier i arbetslivet.

Utskottet delar Miljopartiets uppfattning i den aktuella motionen att det
behovs en bred diskussion i samhéllet om mans vald. Det ar ocksd av den
anledningen som regeringen har inréttat Nationellt rad for kvinnofrid som
skall vara ett forum for utbyte av erfarenheter och idéer med foretradare for
organisationer och forskare som arbetar med fragor rérande kvinnovald.

I budgetpropositionen fér 2002 under politikomrade Socialtjanstpolitik
(utg.omr. 9) har regeringen redovisat Socialstyrelsens uppdrag att leda ett
utvecklingsarbete i fragor om vald mot kvinnor. Regeringsuppdraget har
l&mnats med anledning av kvinnofridsreformen 1997 (prop. 1997/98:55).

Inom ramen for uppdraget har Socialstyrelsen utarbetat utbildningsmaterial
for socialtjansten respektive halso- och sjukvarden. | syfte att fa till stind en
fastare samverkan pd myndighetsniva i fragor som rér kvinnovald har Social-
styrelsen tagit initiativ till nationell myndighetssamverkan for kvinnofrid.
Initiativet avser att skapa battre mojligheter att folja, integrera, styra och leda
de samlade myndighetsinsatserna som vidtas utifran givna regeringsuppdrag
och kvinnofridsreformen. Som ett led i myndighetssamverkan har initiativ
tagits till ett gemensamt informations- och resurscenter pa Internet, en s.k.
portal.

Socialstyrelsen har ocksa tagit initiativ till tvd metodutvecklingsprojekt
inom socialtjansten. Det ena ror familjeréttens arbete och det andra social-
tjanstens roll och organisation. Flera lansstyrelser deltar i lansdvergripande
samverkansgrupper med polis, landsting, kommuner och frivilligorganisat-
ioner for att utveckla det férebyggande arbetet. | Socialstyrelsens uppdrag in-
gér ocksa att samla kunskap om prostitutionens omfattning och utveckling, att
sammanstélla kunskap om de sociala insatserna som bedrivs pé lokal niva
samt att ge stod till utveckling och forbéttring av insatserna.
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Av redovisningen i budgetpropositionen framgar att kvinnojourer och
andra organisationer som arbetar for att motverka vald mot kvinnor far ett
arligt stod for sin verksamhet. Merparten gar till kvinnojourernas tva riksor-
ganisationer och en mindre del till mansjourer och andra mansorganisationer
som arbetar for att motverka vald mot kvinnor.

Regeringen har lamnat ekonomiska bidrag till mansorganisationer som ar-
betar for att motverka vald mot kvinnor, bl.a. Manliga Natverket — for man-
lighet, mot mans évergrepp och Svenska White Ribbon-rorelsen.

I motion 2000/01:A808 reser Miljopartiet krav pd konsekvensanalyser for
kvinnor respektive méan nér det galler vélfardsutveckling. Ett omfattande
arbete i syfte att belysa valfardsutvecklingen har bedrivits av Kommittén
Valfardshbokslut (dir. 1999:7) som pa en rad omraden belyst utvecklingen,
ocksa genom konsuppdelade analyser. | kommitténs slutbetankande Valfards-
bokslut for 1990-talet (SOU 2001:79) summeras och analyseras det omfat-
tande utredningsarbetet.

Som framgétt i betdnkandets inledande del pagar nu arbetet med att ut-
forma en strategi fér jamstalldhetsintegrering i Regeringskansliet. Samtliga
departement skall innefattas i arbetet.

Har kan ocksd ndmnas att det i 15 § kommittéforordningen (1998:1474)
anges att om forslagen i ett utredningsbetédnkande har betydelse for jamstalld-
heten mellan kvinnor och man skall konsekvenserna i det avseendet anges i
beténkandet.

Mot bakgrund av vad som anforts avstyrker utskottet motionerna
2000/01:A808 yrkandena 11 och 37 (mp), 2000/01:S0450 yrkande 13 (mp)
samt A393 yrkandena 7-9 (mp).

Kvinnobilden i medierna tas som framgatt upp i Miljopartiets motion
2000/01:A808. Utskottet har i tidigare ssmmanhang behandlat motionsforslag
i denna frdga (bet. 1997/98:AU10 och bet. 1998/99:AU6) och har da redovi-
sat ett antal aktiviteter med den inriktning som partiet efterlyser. Utskottet
anser att motion 2000/01:A808 yrkande 35 (mp) bor avslas av riksdagen.

Pa en rad omraden pagar verksamhet som syftar till jamstalldhetsintegre-
ring och till att starka kvinnors stéllning i arbetsliv och samhalle, ndgot som
tas upp ocksa i motionerna 2000/01:A720 och A244. | detta betankande
redovisas ett antal exempel pa utredningsarbete och aktiviteter med denna
inriktning.

Nér det galler den reform for utokad ratt till kompetenshdjning i arbetslivet
som berérs i den forstndmnda motionen forutsatter utskottet att den proposit-
ion om individuell kompetensutveckling som for narvarande forbereds inom
Regeringskansliet ocksd kommer att innefatta en analys av mans och kvinnors
skilda forutsattningar pa arbetsmarknaden. Utskottet avstyrker motionerna
2000/01:A720 (s) och A244 yrkande 2 (kd).
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Utveckling och spridning av metoder for att uppna
jamstalldhet

Utskottets forslag i korthet

Utskottet behandlar i avsnittet motioner om utveckling och sprid-
ning av metoder for att uppna jamstélldhet. Alla motionsférslag av-
styrks. JAmfor reservationerna 7 (mp) och 8 (kd).

Bakgrund

P4 Naringsdepartementets hemsida under adressen
http://naring.regeringen.se/fragor/jamstalldhet/metodutveckling/index.htm
redovisas uppgifter om metodutvecklingen pa jamstalldhetsomradet. Dar
beskrivs utvecklingen av jamstélldhetsintegrering, gender mainstreaming, ett
arbetssatt som har paverkat formerna for jamstalldhetsarbetet under 1990-talet
och som kommer att géra det framdver.

Naringsdepartementet konstaterar pa hemsidan att det inte finns en enda
metod for att arbeta med jamstalldhetsintegrering utan att metoderna maste
anpassas till verksamhetens karaktar. Darfor finns det i dag en stor efterfragan
pa nya arbetssétt och metoder for jamstélldhetsintegrering som utgar fran
olika sorters verksamhet.

Regeringen har medverkat till metodutvecklingen bl.a. genom att stddja
Kommunférbundets arbete med jamstalldhetsintegrering (JamKom-projektet)
och Arbetsgruppen for metodutveckling i jamstalldhetsarbetet. Arbetsgruppen
har avlamnat rapporten (Ds 2001:64) Andrad ordning — Strategisk utveckling
for jamstalldhet som redovisas ndrmare i betdnkandets inledande avsnitt och
aven givit ut metodhandboken GoOr det jamt — att integrera jamstélldhet i
utvecklingen. Den sistnamnda boken innehdller ett urval av i Sverige val
beprévade metoder och modeller for jamstéalldhetsintegrering.

Motioner

Négra motioner tar upp utveckling och spridning av metoder for att framja
jamstalldhet.

3 R-metoden

Miljopartiet vill enligt motion 2000/01:A808 (yrk. 7) att regeringen skall
uppmuntra och stédja genomférande av den s.k. 3 R-metoden inom alla stat-
liga myndigheter och utredningar s att jamstalldhetsperspektivet skall beak-
tas pa alla samhallsomraden.

Jamstalldhetsméarkning

Vénsterpartiet foresprakar i motion A324 (yrk. 2) ett statligt initiativ for att ta
fram en jamstalldhetsmarkning av arbetsplatser for att géra det mojligt for




UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

framst stat, kommuner och landsting att stalla krav pa jamstalldhetsinsatser i
samband med offentlig upphandling.

Enligt Kristdemokraterna i motionerna 2000/01:A811 (yrk. 7) och A211 (yrk.
15) kan jamstélldhetsmérkning vara ett sétt att motverka den kdnsuppdelade
arbetsmarknaden. Genom ett kvalitetskriterium for jamstalldhet som kan
utvérderas och anvandas i marknadsféring skulle det vara mojligt att stélla
vissa krav pa t.ex. jamstalldhet i bolagsstyrelser, foretagsledning och produkt-
ion. Den pagaende utredningen om jamstalldhetsmarkning bor fa i tillaggs-
uppdrag att beakta ett foretags personal- respektive foraldrapolicy som ett
kriterium for jamstalldhetsmarkning.

Ocksa Miljopartiet foresprakar i motion 2000/01:A808 (yrk. 2, 21 och 22)
tillaggsdirektiv till utredningen om jamstalldhetsmarkning sa att denna 4ven
far i uppdrag att préva mojligheterna att jamstalldhetsmarka féretag och re-
klam. Det ar positivt att en utredning om jamstélldhetsméarkning av varor och
tjénster har tillsatts och viktigt att utredningen l&gger fram forslag till kon-
kreta atgarder.

Utskottets stallningstagande

Utskottet stoder Miljopartiets uppfattning i motion 2000/01:A808 om att
jamstalldhetsperspektivet skall beaktas pa alla samhallsomraden. Utskottet ar
daremot inte berett att rekommendera nagon enskild metod, exempelvis 3R-
metoden. Skalen till detta har utskottet tidigare redovisat i betdnkandena
1998/99:AU6 och 1999/2000:AUS6.

I regeringsforklaringen hésten 1997 slog statsministern fast att ett jam-
stélldhetsperspektiv skall genomsyra alla delar av regeringens politik. | den
inledande delen av detta betankande ges en Gversikt Gver det arbete som péagar
inom Regeringskansliet och som syftar till att ett jamstalldhetsperspektiv skall
genomsyra alla politikomraden. Pagaende arbete med jamstélldhetsintegre-
ring sammanfattas ocksé i ett faktablad pd Naringsdepartements hemsida med
rubriken Integrering av ett jamstalldhetsperspektiv i alla politikomraden —
gender mainstreaming.

Med hénvisning till vad som anforts avstyrker utskottet motion
2000/01:A808 yrkande 7 (mp).

Utredningen om frivillig jamstalldhetsmarkning av produkter och tjanster,
Frija, (dir. 1999:13) avlamnade i januari 2001 delbetdnkandet Reglerna kring
och installningen till frivillig jamstélldhetsmarkning av produkter och tjanster
(SOU 2001:9). Enligt uppgift véntas utredningen presentera ett slutbetén-
kande i manadsskiftet mars/april 2002. Utskottet vill inte foregripa utred-
ningsresultatet och avstyrker darfér motionerna 2000/01:A808 yrkandena 2,
21 och 22 (mp), 2000/01:A811 yrkande 7 (kd), A211 yrkande 15 (kd) samt
A324 yrkande 2 (v).
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Konkurrensutsattning, meriter, kvotering m.m.

Utskottets forslag i korthet

I avsnittet behandlar utskottet forslag om konkurrensutséttning av
den offentliga sektorn, tjanstetillsattning och meritvardering samt
allménna aspekter pa fragor om loneskillnader och I6nediskrimine-
ring. Utskottet avstyrker samtliga motioner. Jamfor reservationerna
9 (m, kd, c, fp), 10 (kd, ¢), 11 (fp), 12 (kd), 13 (fp) och 14 (kd).

| detta avsnitt tar utskottet upp olika fragor som géller kvinnor och méan pa
arbetsmarknaden. De galler bl.a. fragor om konkurrensutséttning av den of-
fentliga sektorn, tjanstetillsattning och meritvardering. Ett stort antal motioner
tar upp olika aspekter pa loneskillnader och I6nediskriminering. Utskottet tar i
detta avsnitt upp mera allmanna aspekter pa fragan.

I nasta avsnitt behandlas fragor med anknytning till jamstalldhetslagen och
andra spdrsmal som har beréring med lagstiftningen.

Konkurrensutsattning av den offentliga sektorn

Motioner

Moderaterna foresprakar i motion A228 (yrk. 7) avregleringar inom vérden
for att minska den politiska kontrollen &ver arbetsplatser dar foretradesvis
kvinnor arbetar. Den offentliga sektorn har blivit en kvinnofalla. Moderaterna
vill att det skall vara mgjligt att starta och driva egna foretag inom vard och
omsorg samt att sjukhus och vardinrattningar skall kunna drivas av privata
bolag. Bade kvinnor och mén skulle gynnas pa en verklig, flexibel arbets-
marknad. Motsvarande tankegangar férs dven fram i motion 2000/01:A806

(yrk. 9).

Ocksa Kristdemokraterna anser i motion A211 (yrk. 5) att 6kad konkurrens-
utsattning av verksamheter inom offentlig sektor, exempelvis dldreomsorg
och sjukvard, skulle utveckla den traditionellt kvinnliga delen av arbetsmark-
naden.

Aven Centerpartiet betonar, i motion A212 (yrk. 6), vikten av konkurrens
inom exempelvis vardsektorn eftersom detta skulle leda till att alternativa
arbetsmarknader skapades och att en rattvisare I6nesattning kom till stand.

Att den offentliga sektorns monopol maste brytas anser ocksd Folkpartiet i
motionerna 2000/01:A812 (yrk. 1) och S0637 (yrk. 7). | den férstndmnda
motionen deklarerar partiet att en av de viktigaste jamstalldhetsambitionerna
ar att reformera den offentliga sektorn. De offentliga de facto-monopolen
maste brytas, och fler arbetsgivare skall i konkurrens kunna utfora offentligt
finansierade tjanster. P& det sattet forbattras arbetsmarknadens funktionssatt
och Iénenivaerna i kvinnodominerade yrken kan hojas.
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Sten Tolgfors och Catharina Elmséater-Svard (bada m) menar i motion A209
(yrk. 3) att fler karridrvagar skapas i traditionella kvinnoyrken nér den offent-
liga sektorn 6ppnas for alternativa driftsformer.

Utskottets stallningstagande

Under en foljd av ar har utskottet behandlat likartade motioner av Moderater-
na, Kristdemokraterna, Centerpartiet och Folkpartiet om ¢kad konkurrensut-
sédttning av den offentliga sektorn som en metod att komma till ratta med de
I6neskillnader som finns mellan kvinnor och mén. Senast skedde detta i bud-
getbetdnkande 2001/02:AU1. Utskottet delar inte motionérernas uppfattning.
| ett internationellt perspektiv ar det uppenbart att den offentliga sektorn
starkt bidrar till att 6ka jamstalldheten mellan kvinnor och mén. Det beror inte
minst pa att dar omvandlas oavlénat omsorgsarbete till avlonat yrkesarbete,
vilket ger 6kade majligheter till ekonomiskt oberoende for manga kvinnor.
Det &r alltsa inte férekomsten av offentliga monopol som &r forklaringen till
att kvinnor I6nediskrimineras. Liksom tidigare finns det dessutom anledning
att papeka att en okande andel av tjansterna inom den offentliga sektorn upp-
handlas och att sektorn i stor utstrackning utgdrs av flera, sinsemellan olika
och ofta konkurrerande arbetsgivare.

Utskottet kan inte finna nagra belagg for att avregleringar och privatise-
ringar allmént sett skulle minska loneskillnaderna. Aven i den privata tjanste-
sektorn forekommer kvinnligt dominerade lagléneyrken. Loneskillnaderna
kan alltsd knappast forklaras med i vilken regi — offentlig eller privat — som
en viss verksamhet drivs, vilket tycks foresvdva motionarerna.

Ratten till lika 16n for lika och likvardigt arbete ar, som utskottet framhall i
det betédnkande, 2000/01:AU3, dér skarpningarna av jamstélldhetslagen be-
handlades, inte i forsta hand en frdga om konkurrens. Utskottet dterkommer
nedan till de lagandringar som genomférdes fran den 1 januari 2001.

Med hénvisning till det anforda anser utskottet att motionerna
2000/01:A806 yrkande 9 (m), 2000/01:A812 yrkande 1 (fp), A209 yrkande 3
(m), A211 yrkande 5 (kd), A212 yrkande 6 (c), A228 yrkande 7 (m) och
S0637 yrkande 7 (fp) bor avslas av riksdagen.

Uppvérdering av kvinnodominerade yrken i den offentliga sektorn

Motioner

Vénsterpartiet vill enligt motion A324 (yrk. 1) att det skall tillsattas en utred-
ning som analyserar den gemensamma sektorns forhéllande till konsmaktord-
ningen, med sarskilt fokus pa loneskillnader mellan kvinnor och man. I upp-
draget bor inga att utreda den gemensamma sektorns langsiktiga mojligheter
att bryta konssegregeringen, starka kvinnors mdjligheter att forvarvsarbeta
och att utvecklas fran en laglonesektor till en sektor som &r foregangare nar
det géller jamlika villkor.
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I motion 2000/01:A811 (yrk. 5) konstaterar Kristdemokraterna att statliga
myndigheter enligt regeringen skall arbeta aktivt med jamstalldhetsfragor och
I6nefragor. Samtidigt noterar Kristdemokraterna att 16nerna i Regeringskan-
sliet & synnerligen ojamlika. Partiet menar att statliga arbetsgivare borde
utgora en forebild for ett jamstallt arbetsliv.

Centerpartiet betonar i motionerna 2000/01:A809 (yrk. 4) och A212 (yrk. 3)
vikten av att s.k. mjuka yrken uppvarderas. Pa det séttet kan rekryteringen till
dessa yrken underlattas och valfarden sdkras. Regeringen bor utforma en
I&ngsiktig plan for uppvardering av yrkena.

Enligt Folkpartiet i motion A229 (yrk. 14 i denna del) bor det i en plan for att
hoja l6nerna i den offentliga sektorn ingd att man uppméarksammar kvinnor
vid tillsattning av hogre tjanster. | motion 2000/01:A812 (yrk. 2) foresprakar
partiet att staten tillsammans med Landstingsforbundet och Svenska Kom-
munférbundet utformar en flerarsplan for att losa strukturproblemet med
kvinnodominerade yrken i offentlig sektor som ar samre betalda an jamfor-
bara yrken i privat sektor.

Utskottets stallningstagande

Utskottet menar att Vansterpartiet i motion A324 tar upp en central frage-
stallning om den gemensamma sektorns langsiktiga mojligheter att bryta
kdnssegregeringen och bidra till minskade loneskillnader. Enligt utskottets
mening ar det inte i forsta hand kunskaper som saknas utan snarare resurser
for att hoja sektorns status.

Utskottet instammer i Kristdemokraternas sikt i motion 2000/01:A811 att
det ar viktigt att statliga myndigheter arbetar mera aktivt med jamstalldhets-
och I6nefragor. Det ar ocksd nagot som kommer till uttryck i arbetet med
strategisk utveckling for jamstalldhet som utskottet redovisat ovan. Jam-
stalldhetslagens bestdmmelser om I6nekartlaggning och uppréttande av hand-
lingsplaner for jamstallda Iner galler dven statliga arbetsgivare, alltsa aven
Regeringskansliet. 1 sammanhanget kan noteras att JAmO enligt reglerings-
brevet for 2002 skall redovisa och kommentera arbetsgivares tillampning av
de nya lagreglerna.

Det syfte som ligger bakom forslaget om planer for uppvardering av kvin-
nodominerade yrken m.m. som fors fram av Centerpartiet och Folkpartiet bor
atminstone till viss del kunna uppfyllas genom det praktiska arbete som skall
ske ute pa arbetsplatserna med kartlaggning och analys av loneskillnader och
uppréttande av planer for jamstallda loner enligt de nya reglerna i jamstélld-
hetslagen. Reglerna har bara varit i kraft drygt ett ar, varfor man bor avvakta
de praktiska erfarenheterna ytterligare.

Utskottet avstyrker motionerna 2000/01:A809 yrkande 4 (c), 2000/01:A811
yrkande 5 (kd), 2000/01:A812 yrkande 2 (fp), A212 yrkande 3 (c), A229
yrkande 14 i denna del (fp) och A324 yrkande 1 (v).
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Tillsattning av tjanster, chefsbefattningar och meritvardering

I detta avsnitt behandlas motioner som &r inriktade pé tjanstetillsattningar och
meritvérdering inom den offentliga sektorn.

Motioner

Kristdemokraterna anser i motion A211 att regeringen bér ges i uppdrag att
kartlagga de faktorer som kan hiamma kvinnor att ta ett ledningsansvar sa att
dessa faktorer kan elimineras (yrk. 2). | samma motion (yrk. 21), liksom i
motion 2000/01:A811 (yrk. 3), pladerar partiet for att hemarbete och anhérig-
vard skall fa ett meritvarde pa arbetsmarknaden. Sverige bor ta initiativ till
internationella 6verenskommelser om att hemarbete skall inga i eller komplet-
tera BNP-mattet. Utdver att varderas meritmassigt bor anhorigvard generera
pensionspoéng.

I motion A229 (yrk. 14 i denna del) tar Folkpartiet upp fragan om kvinnors
chefshefattningar. Partiet betonar vikten av att fler kvinnor stimuleras att bli
smaforetagare liksom att kvinnor, déribland kvinnliga s.k. mellanchefer,
uppmarksammas ndr man diskuterar tillsattning av hogre befattningar.

Miljopartiet foresprakar i motion 2000/01:A808 (yrk. 6) kvotering genom
positiv sarbehandling av underrepresenterat kon nér tjanster tillsatts inom
myndigheter, statliga verk och bolag.

Ulla Wester (s) pekar i motion 2000/01:A721 pé behovet av forandrat ledar-
skap hos statliga myndigheter i syfte att 6ka jamstélldheten.

Margareta Wiklund (kd) anser i motion A243 (yrk. 3) att motiven till rege-
ringens beslut i tillsattningsarenden bor redovisas for den som inte fatt en sokt
tjanst. Déarigenom kan s.k. boys network motverkas.

Utskottets stallningstagande

De ovan refererade motionerna &r inriktade pa att framja kvinnligt ledarskap
och pa meritvardering. Utskottet delar Folkpartiets uppfattning i motion A229
om att mellanchefer méste uppmarksammas nar hogre tjanster skall tillsattas.
Utskottet kan ocksa dela Kristdemokraternas uppfattning i motion A211 att
det finns anledning att kartlagga de faktorer som haller tillbaka kvinnor fran
att ta ett ledningsansvar. Denna fraga skulle kunna behdéva studeras narmare.
Utskottet ser dock ingen anledning att i detta sammanhang precisera hur detta
skulle kunna ske, utan utgar fran att regeringen évervager fragan vidare.

Utskottet avstyrker motionerna A211 yrkande 2 (kd) och A229 yrkande 14
i denna del (fp).

Kristdemokraternas forslag i motionerna A211 och 2000/01:A811 om att
hemarbete, anhérigvard och uppdrag som fosterforaldrar skall f& meritvarde
ligger enligt utskottets mening utanfor vad riksdagen bor besluta om. Vilka
yrkeserfarenheter och erfarenheter i 6vrigt som skall beaktas och hur de skall
bedémas i forhallande till andra meriter maste vara en sak for arbetsgivaren
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och parterna att bestimma. De uppstallda kraven maste godtas sa lange som
de inte direkt eller indirekt leder till kénsdiskriminering.

Utskottet avstyrker darfér motionerna 2000/01:A811 yrkande 3 (kd) och
A211 yrkande 21 (kd).

Med anledning av Miljopartiets forslag om positiv sarbehandling av under-
representerat kon vid tillsattning av tjanster inom den statliga sektorn vill
utskottet anféra foljande. Enligt saval den tidigare som den nuvarande jam-
stélldhetslagen &r det mdjligt med positiv sarbehandling vid anstéllning om
det sker ”som ett led i stravanden att frimja jamstalldhet i arbetslivet”. Jam-
stalldhetslagen skiljer sig i detta hanseende fran 1999 é&rs antidiskrimine-
ringslagar som inte innehaller nagra regler om positiv sarbehandling. Aven
EG-ratten ger medlemsléanderna mdjlighet att infora regler om positiv sarbe-
handling. Att lagstiftningen under vissa forutsattningar medger positiv sérbe-
handling pa grund av kon innebar emellertid inte att det kan férordas som en
generell metod. Positiv sarbehandling kan innebara att ndgon annan sirbe-
handlas negativt pd grund av sitt kon. Enligt utskottets mening maste det
ankomma pa de berdrda parterna att avgéra om metoden &ar befogad, t.ex.
inom en starkt kdnssegregerad del av arbetsmarknaden. | sammanhanget kan
papekas att det i uppdraget for utredningen En sammanhallen diskrimine-
ringslagstiftning ingar att Gvervdga behovet av bestimmelser om positiv
sarbehandling pa grund av etnisk tillhérighet.

Utskottet avstyrker motion 2000/01:A808 yrkande 6 (mp).

Med anledning av kravet i motion A243 om motivering av regeringsbeslut i
tillsattningsarenden vill utskottet anfora foljande. De anstéllningsbeslut som
fattas pé regeringsniva avser hoga tjanster som verkschefer, landshévdingar,
justitierdd m.m. och tjanster som 6verdirektérer och liknande, dvs. tjanster
som inte féregas av nagot ansokningsforfarande. Det finns alltsd inte nagra
egentliga motkandidater. Enligt géngse principer behdver regeringen inte
motivera sina beslut. Vid dessa utndmningar &r det dock inte ovanligt att
regeringen genom det berorda statsradet faktiskt motiverar utnamningen i
pressmeddelanden och liknande. Regeringen tillsétter ocksa vissa domar- och
professorsanstéllningar. Vid dessa tjanstetillsattningar foregas utnamningen i
allméanhet av ett formaliserat, offentligt forfarande dar de sokandes meriter
granskas och bedoms. Utskottet har svart att se att ett krav pa motivering av
dessa beslut skulle vara det basta sattet att sakra att utnamningarna grundas pa
den enskildes lamplighet for uppdraget.
Motion A243 yrkande 3 (kd) avstyrks.

Vad slutligen galler motion 2000/01:A721 (s) om behovet av férandrat ledar-
skap hos statliga myndigheter, vill utskottet peka pa det arbete for strategisk
utveckling for jamstalldhet som pagar inom Regeringskansliet och myndig-
heter och som redovisats tidigare i betdnkandet.

Motionen avstyrks.
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Utredningar, uppdrag till myndigheter m.m.

Motioner

Folkpartiet forordar i motion 2000/01:A812 (yrk. 6) att en ytterligare statlig
utredning tillsatts med uppgift att folja utvecklingen i frdga om loneskillnader
mellan mén och kvinnor for att den eventuellt skall komma med forslag till
ytterligare atgarder. Partiet framhaller att ekonomiska styrmedel ofta &r mer
effektiva an reglering. | utredningsuppdraget bor inga att analysera jamstalld-
hetsplanernas betydelse i 16nebildningen.

Berit Andnor m.fl. (s) tar i motion A358 upp frdgan om I6nediskriminering pa
arbetsmarknaden och konstaterar att JAmO har forlorat mal i Arbetsdomsto-
len. Marknadskrafterna har fatt avgéra om principen om lika 16n for likvardigt
arbete skall gélla. Motionérerna vill bl.a. att regeringen skall understka om
det gar att stirka Medlingsinstitutets roll i Iénebildningen och samarbetet med
JamO nér det galler osakliga I6neskillnader mellan kvinnor och méan. Motsva-
rande motionsforslag har lagts fram av Birgitta Ahlqvist och Carina Hégg
(b&da s) i motion A357 och av Anita Jonsson och Morgan Johansson (b&da
s) i motion A379.

Utskottets stallningstagande

Med anledning av dessa motioner vill utskottet peka pa att Medlingsinstitutet
i regleringsbrevet for budgetaret 2002 har fatt i uppdrag att vid sina 6verlagg-
ningar med arbetsmarknadens parter om kommande och pdgaende avtalsfor-
handlingar fasta uppmarksamhet pa vikten av att de centrala kollektivavtalen
konstrueras sa att de framjar de lokala parternas arbete med att dstadkomma
jamstallda I6ner. Uppdraget skall avrapporteras i oktober 2002. Institutet skall
analysera narmare pa vilket satt de centrala férbundsparterna har reglerat
forutséttningarna for de lokala parterna att genomfora jamstélldhetslagens
krav i tréffade kollektivavtal.

I sdval Medlingsinstitutets som JamO:s regleringsbrev fér 2002 anges det
att myndigheterna skall samrada infér insamlandet av underlag for uppdraget.
Av det senare framgar dessutom att ombudsmannen skall redovisa och kom-
mentera tillgadngliga metoder for kénsneutral 8neséttning och for I6nekart-
laggning.

Som framgatt tidigare ingar det i Medlingsinstitutets generella uppdrag att
inh&mta, sammanstélla och tolka statistik som &r av betydelse for 16nebild-
ningen och att analysera loneutvecklingen fran ett jamstalldhetsperspektiv.
Institutet skall dven folja frdgan om diskriminering i I6nesattningen pa andra
grunder &n kon.

I sammanhanget kan ocksd namnas att frdgan om kénsneutral 16nesattning
star i fokus dven inom EU-samarbetet. Arbete pagar for att utforma indikato-
rer for att mata loneskillnader mellan kvinnor och mén som skall kunna an-
vandas for jamforelser éver tiden och mellan medlemsstaterna.
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I den man de inte kan anses tillgodosedda genom det anforda avstyrks
motionerna 2000/01:A812 yrkande 6 (fp), A357 (s), A358 (s) och A379 (s).

Jamstalldhetslagen m.m.

Utskottets forslag i korthet

| detta avsnitt behandlar utskottet motioner som ror jamstalldhets-
lagen och andra fragor med anknytning till jamstalldhet och forald-
raledighet. Samtliga motioner avstyrks. Jamfor reservationerna 15
(m), 16 (c, fp), 17 (m), 18 (kd), 19 (c, fp), 20 (kd, ¢) och 21 (mp).

| avsnittet behandlas dels fragor med anknytning till ovanndmnda andringar i
jamstalldhetslagen, dels 6vriga fragor som ror jamstélldhetslagen. Aven vissa
andra fragor som har beréringspunkter med jamstalldhetsfragor och foraldra-
ledighet berors.

Bakgrund

Jamstélldhetslagen skarptes med verkan fr.o.m. den 1 januari 2001 efter for-
slag i proposition 1999/2000:143. Lagens diskrimineringsférbud samordnades
med 6vrig lagstiftning mot diskriminering i arbetslivet nér det géller skydds-
niva, terminologi och struktur. Diskrimineringsforbudet utvidgades till att
omfatta arbetssdkande under hela anstallningsférfarandet och skall gélla dven
om inte ndgot anstillningsbeslut fattats. De tidigare presumtionsreglerna
avskaffades liksom de bevisregler som innebar att arbetsgivarens syfte kunde
fa betydelse vid provningen. De ersattes av en enhetlig bevisregel enligt EG:s
bevisbordedirektiv.

En definition av begreppet likvardigt arbete fordes in i lagen. Beddmning-
en skall goras efter kriterier sdsom kunskap och fardigheter, ansvar och an-
strangning.

Det infordes en ny bestdmmelse om s.k. I6nekartldggning. Syftet skall vara
att upptacka, atgarda och férhindra osakliga skillnader i 16n och andra arbets-
villkor. Arbetsgivaren skall varje ar kartlagga och analysera bestammelser
och praxis om Idner och andra anstallningsvillkor liksom I6neskillnader mel-
lan kvinnor och mén som utfor arbete som dr att betrakta som lika eller lik-
vardigt. Arbetsgivaren skall beddma om de I6neskillnader som férekommer
har direkt eller indirekt samband med kon.

Resultatet av Kkartldggningen och analysen skall varje ar redovisas i en
handlingsplan for jamstéllda léner. I planen skall arbetsgivaren ange vilka
I6nejusteringar och andra &tgéarder som behdvs for att uppné lika 16n for lika
och likvardigt arbete. Planen skall innehdlla en kostnadsberakning och ange
inom vilken tid lénejusteringarna skall vara genomforda. Skyldigheten att
uppratta en plan galler inte arbetsgivare som vid senaste kalenderarsskifte
sysselsatte farre &n tio arbetstagare.
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Det anges i lagen att arbetsgivare och arbetstagare skall samverka for jam-
stélldhet i arbetslivet samt framja lika mdojligheter till I6neutveckling for
kvinnor och mén. For att kollektivavtalshdrande arbetstagarorganisationer
skall kunna samverka med arbetsgivaren vid kartlaggning och analys och vid
upprattandet av handlingsplanen har de ratt att av arbetsgivaren fa den in-
formation som de behdver for andamalet. Tystnadsplikt galler for information
om 16n eller andra forhallanden som ror en enskild arbetstagare.

Lagandringarna innebar ocksa att Jimstalldhetsombudsmannen kan fa till-
trade till arbetsplatser for att kunna gdra undersdkningar av betydelse for
ombudsmannens tillsyn enligt lagen.

En central arbetstagarorganisation i forhallande till vilken arbetsgivaren ar
bunden av kollektivavtal ges ratt att i vissa fall gora framstéllning om vites-
forelaggande infor Jamstélldhetsnamnden. Ett sadant forelaggande skall dven
kunna riktas mot staten som arbetsgivare.

Arbetsvardering, l6nekartlaggning m.m.

Motioner

Moderaterna kritiserar lagandringarna i sin motion 2000/01:A806 (yrk. 10).
Lagandringarna leder enligt partiet till krav p& arbetsvardering och léneana-
lyser vilka medfér merarbete och kostnader for saval offentliga som privata
arbetsgivare utan att std i proportion till de sma resultat som eventuellt kan
uppnas. 1 motionen, som hanvisar till den kritik som Moderaterna framférde
nar propositionen lades fram, framfors att en medarbetares l6n skall ater-
spegla hennes arbetsinsatser, kompetens, engagemang och resultat i arbetet.
Att man genom arbetsvardering skulle kunna anvisa nagra objektiva faktorer
som skulle kunna ligga till grund for I6neséttningen & en myt som borde
avlivas en gang for alla, anser Moderaterna, som menar att vardet av ett ar-
bete till syvende och sist &r vad ndgon &r beredd att betala for det, och foreslar
ett tillkdnnagivande om individuella och marknadsanpassade Ioner.

Kristdemokraterna anser i motion A211 (yrk. 13) att Jamstélldhetsombuds-
mannen bor ges i uppdrag att i samarbete med arbetsmarknadens parter finna
ett arbetsvarderingsinstrument som kan ge sa objektiv vagledning som majligt
i strdvandena att uppna lika l6n for lika arbete.

Folkpartiet betonar i motion A229 (yrk. 6 i denna del) behovet av béttre
I6nestatistik och modeller for arbetsvardering. Genom sadana verktyg kan
diskriminerande I6neskillnader synliggoras.

Centerpartiet efterlyser i motion 2000/01:S0545 (yrk. 18) ett arbetsvarde-
ringssystem som inte forsvarar for sméaforetagare och som tar sikte pa att
sékra principen lika 16n for likvardigt arbete.
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Utskottets stallningstagande

Utskottet tar forst upp Moderaternas synpunkter i motion 2000/01:A806
yrkande 10 om individuella och marknadsanpassade léner. Liksom nar utskot-
tet behandlade partiets yrkande om avslag pa propositionen med andringar i
jamstalldhetslagen hosten 2000 (bet. 2000/01:AU3 s. 13) kan utskottet kon-
statera att Moderaterna tycks ifragasatta det faktum att det finns oférklarade
I6neskillnader mellan kvinnor och man. Utskottet ansdg i namnda beténkande
att det torde std utom allt rimligt tvivel att det alltjamt finns oférklarade 16-
neskillnader. For utskottets vidkommande ledde detta till Gvertygelsen att det
behdvs en stark jamstalldhetslag for att bekdmpa existerande loneskillnader.

Att enbart hanvisa till att ett arbete har det varde som nagon vill betala for
det &r liktydigt med att 6ppna for godtycke. Det skulle innebdra att man ger
upp ambitioner att finna metoder att dstadkomma en mer genomtinkt och
rattvis 1onebildning. Det skulle ocksa innebéra att man friskriver parterna fran
deras ansvar pé detta omrade.

Moderaterna har ocksa fel i sin beskrivning av de nya reglerna. Det &r inte
fraga om att infora faktorbaserade system med en detaljerad genomgang av de
anstalldas arbetsuppgifter, och det &r inte heller nédvandigt att gora en syste-
matisk arbetsvérdering. Lagens definition av likvardigt arbete ar tankt att vara
en allmant avfattad végledning och exemplifiering. Det ar sjélva arbetet, dess
krav och natur, som skall vérderas. Reglerna utesluter pa intet satt att man vid
I6nesattningen darutdver tar hansyn till den enskildes arbetsinsatser, kompe-
tens, engagemang, resultat i arbetet m.m.

Utskottet avstyrker motion 2000/01:A806 yrkande 10 (m).

Inom ramen for JamO:s arbete med projektet Lonelots pagar ett omfattande
arbete med metodutveckling, utbildning och opinionsbildning. Projektet inne-
fattar 16nebildningen i dess helhet med metoder bade for arbetsvardering och
for beddmning av individens kvalifikationer, eftersom praktiskt taget hela
arbetsmarknaden tillampar individuell l6nesattning. P4 JamO:s hemsida,
www.jamombud.se, under rubriken Lonelots gar det att ladda ned eller be-
stélla en rad rapporter och en handbok om arbetsvardering. En av rapporterna
innehaller exempelvis en Gversikt och beskrivning av ett tjugotal system for
arbetsvardering i Sverige.

Nér det galler behovet av béttre 16nestatistik som berdrs i Folkpartiets mot-
ion A229 vill utskottet erinra om att Medlingsinstitutet enligt sin instruktion
(SFS 2000:258) har till uppdrag att inhdamta, sammanstélla och tolka statistik
som &r av betydelse for I6nebildningen. Institutet skall enligt instruktionen
dven analysera I6neutvecklingen fran ett jamstalldhetsperspektiv och félja
fradgan om diskriminering i 16nesattningen pa andra grunder &n kon.

I sammanhanget kan ocksd ndmnas att det av JAmO:s regleringsbrev for
2002 framgar att ombudsmannen skall redovisa och kommentera hur arbetet
med att sprida metoder att motverka konsdiskriminering inklusive l6nedis-
kriminering fortskrider. Ombudsmannen skall déarvid ange vilka prestationer
som har utforts, insatsernas inriktning och omfattning samt pé vilket satt
insatserna genomforts och vilka effekter arbetet givit.
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Utskottet vill for sin del uttrycka tveksamhet till méjligheterna att utforma
ett enda system for arbetsvardering som skall kunna tillampas i alla former av
verksamhet. Malet maste i stéllet vara att alla léneforhandlingar skall vara
jadmstallda processer utan att for den skull se likadana ut dverallt. Med héan-
visning till vad som anforts och till JdmO:s insatser nér det géller arbetsvérde-
ring avstyrker utskottet motionerna 2000/01:S0545 yrkande 18 (c), A211
yrkande 13 (kd) och A229 yrkande 6 i denna del (fp).

Lonediskriminering

Motioner

Murad Artin (v) efterlyser i motion A303 en 4ndring av jamstalldhetslagen sa
att den forstarks och inte kan sattas ur spel med hanvisning till marknaden
eller kollektivavtal.

Ulla-Britt Hagstrom (kd) kraver i motion A222 (yrk. 1 och 2) att en uppfdlj-
ning gors av vilka principer som galler for Arbetsdomstolen i forhallande till
EG-domstolen. Motionéren anser vidare att jamstélldhetslagens konsekvenser
maste utvarderas med anledning av sju i motionen angivna domar i lonedis-
krimineringsmal i Arbetsdomstolen.

Utskottets stallningstagande

Med anledning av dessa motioner, som féar antas syfta p& arbetsgivares moj-
lighet i en lonediskrimineringstvist att &beropa motbevisning nar arbeten
befunnits likvardiga, vill utskottet anféra foljande. Att arbetsgivaren skall
kunna hanvisa till att 16neskillnaderna i ett sdant fall inte har ndgot samband
med kon forutsitts enligt bade EG-ratten och den svenska lagstiftningen.
Fragan ar narmast vilket krav som bor stallas pa arbetsgivarens bevisning i
detta avseende. Diskrimineringsforbudet i sin nya utformning har inte varit i
kraft mer an drygt ett ar. Enligt utskottets mening ar det for tidigt att redan nu
dra bestdmda slutsatser samtidigt som utskottet kan konstatera att det finns
anledning att uppmarksamt folja den fortsatta utvecklingen.

Utskottet kan dock peka pé att huvuduppgifterna for den parlamentariska
kommittén En sammanhallen diskrimineringslagstiftning (dir. 2002:11) redo-
visas nedan. | kommitténs uppdrag ingdr bl.a. att, nar det galler diskrimine-
ring pa grund av konstillhorighet, gora en bedémning av om ytterligare atgar-
der ar nddvandiga eller lampliga med hansyn till EG:s likabehandlingsdirek-
tiv 76/207/EEG samt direktiven 79/7/EEG och 86/613/EEG. Kommittén
skall ocksa folja det arbete som pagar inom EU med att se 6ver likabehand-
lingsdirektivet.

I sammanhanget finns dven skal att erinra om det uppdrag till Medlingsin-
stitutet som ndrmare redovisats ovan. Uppdraget innebér i korthet att Med-
lingsinstitutet i regleringsbrevet for budgetaret 2002 har fatt i uppdrag att vid
sina dverlaggningar med arbetsmarknadens parter medverka till att framja
jamstallda loner.
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Motionerna A222 yrkandena 1 och 2 (kd) samt A303 (v) avstyrks med
hénvisning till det anforda.

Utvardering m.m.

Motioner

Moderaterna kréaver i motion 2000/01:A806 (yrk. 11) en utvéardering av de
ovan berdrda lagandringarna ett &r efter det att lagandringen tratt i kraft.

Aven Kristdemokraterna begér i motion A211 (yrk. 6) en utvdrdering av
jamstalldhetslagens betydelse och funktion. I motionen pekar man pé att
orattfardiga loneskillnader kvarstar trots den skérpning av jamstalldhetslagen
som genomfordes 2000. Partiet menar att det i forsta hand aligger arbets-
marknadens parter att i loneforhandlingar och genom kollektivavtal beakta
likaloneprincipen liksom att parterna har ett ansvar for att jamstalldhetspla-
nerna blir verkningsfulla instrument. En utvéardering bor goras av dessa planer
liksom av "lagstiftningens kontra eldsjalarnas™ betydelse.

Margareta Viklund (kd) begdr i motion A243 (yrk. 1 och 2) en dversyn av
lagar och férordningar som utgér grunden fér framgangsrika jamstalldhetsin-
satser inom arbetslivet. Motiondren menar vidare att JAmO:s roll bor ses dver
for att verksamheten i Arbetsdomstolen roérande diskrimineringsérenden skall
bli framgéngsrik.

Utskottets stallningstagande

I de nu berérda motionerna stills krav pa utvérdering eller Gversyn av jam-
stélldhetslagen och andra forfattningar av betydelse for jamstéalldheten i ar-
betslivet. Utskottet anser att alltfér kort tid har forflutit sedan den skarpta
jamstalldhetslagen tradde i kraft for att det skall vara meningsfullt att utvar-
dera lagen. Till detta kommer att ett omfattande utredningsarbete nu kommer
att sattas i gang i den parlamentariska kommitté som skall dvervaga en sam-
manhallen diskrimineringslagstiftning. Med denna motivering avstyrks mot-
ionerna 2000/01:A806 yrkande 11 (m), A243 yrkandena 1 och 2 (kd) samt
A211 yrkande 6 (kd).

Jamstalldhetslagens tillampningsomrade m.m.

Motioner

I motion 2000/01:S0450 (yrk. 17) foresprakar Miljopartiet en utredning om
att utvidga jamstalldhetslagens tillampningsomrade s att den omfattar hogs-
kolor och universitet. Hogskolan kan betraktas som en arbetsplats inte bara
for dem som &r anstallda dar utan ocksa for dem som studerar dar.

Gunnar Axén (m) begér i motion 2000/01:A801 utan ndrmare motivering att
jamstalldhetslagen avskaffas.
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UIf Melin och Nils Fredrik Aurelius (bada m) anser i motion 2000/01:A802
(yrk. 1 och 2) att fragor om léneskillnader pd grund av kén inte bor ingd i
jamstalldhetslagstiftningen.

Utskottets stallningstagande

Nér det géller Miljopartiets motion om jamstalldhetslagens tillampningsom-
rade kan utskottet konstatera att en ny lag om likabehandling av studenter i
hogskolan trader i kraft den 1 mars 2002. Syftet med lagen &r att inom hoég-
skoleomradet framja lika rattigheter for studenter och sokande och att mot-
verka diskriminering p& grund av konstillhorighet, etnisk tillhorighet, sexuell
laggning och funktionshinder. I den man motion 2000/01:50450 yrkande 17
(mp) inte kan anses tillgodosedd genom den nya lagens tillkomst avstyrks
motionen av utskottet.

Aven motionerna 2000/01:A801 (m) och 2000/01:A802 yrkandena 1 och 2
(m) avstyrks av utskottet. Den forstnamnda motionen saknar motivering och
bor redan av den anledningen avslas. | frdga om den andra motionen anser
utskottet till skillnad frdn motionarerna att fragor om lI6neskillnader pa grund
av kon bor regleras i jamstélldhetslagen.

Jamstalldhetsplaner

Motioner

Centerpartiet behandlar i motion 2000/01:A809 (yrk. 3) jamstalldhetsplaner.
Partiet menar att de offentliga institutionernas jamstélldhetsplaner bér vara
utformade pa ett sddant satt att de uppsatta mélen kan utldsas och resultaten
kan mitas. Jamstalldhetsplanerna bér genomga en jamstalldhetsrevision for
att deras betydelse tydligare skall framga. | planerna bér rekrytering av kvinn-
liga arbetsledare och chefer betonas ytterligare.

I motion 2000/01:A804 (yrk. 1 och 2) kraver Ulla-Britt Hagstrém (kd) en
battre uppfoljning av jamstalldhetsplanerna inom IT-branschen och féreslar
stimulansatgarder for att fa in fler kvinnor i denna bransch.

Utskottets stallningstagande

Utskottet anser att det ligger mycket i Centerpartiets forslag i motion
2000/01:A809 om att jamstalldhetsplaner bor vara utformade pa ett sadant
satt att malen tydligt framgar och resultaten kan métas. Ocksa forslagen om
att jamstalldhetsplanerna skall genomga jamstalldhetsrevision och att rekryte-
ring av kvinnor till arbetsledande befattningar skall betonas i dessa finner
utskottet intressant. De storsta bristerna i de jamstalldhetsplaner som JamO
granskade i en genomgang inom revisionsbranschen 2000 var just att planerna
saknade mitbara mal och konkreta dtgarder och att de inte utvarderades.
Utskottet utgar fran att regeringen framdver noga foljer utvecklingen och
granskningen av jamstalldhetsplaner. De aktuella frégestéllningarna kan
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ocksd komma att Gvervagas i anslutning till den beredning som pagar inom
Regeringskansliet av rapporten Andrad ordning — Strategisk utveckling for
jamstélldhet (Ds 2001:64) som redovisats ovan.

Uppféljning av jamstélldhetsplanerna inom IT-branschen tas upp i motion
2000/01:A804. Sommaren 2000 publicerade JAamO en granskning av 22 IT-
foretags jamstalldhetsplaner. Ombudsmannen kunde da konstatera att endast
1 av dessa foretag hade en jamstélldhetsplan som uppfyllde jamstélldhetsla-
gens krav. Utskottet delar motionérens uppfattning att det finns anledning att
noga folja utvecklingen i branschen framéver men ar inte berett att foresla
nagra sarskilda stimulansatgarder for att fa in fler kvinnor i branschen. I
sammanhanget kan erinras om att Arbetsmarknadsverket enligt forordningen
(2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten har till uppgift att
motverka en konsuppdelad arbetsmarknad och pa andra satt bidra till okad
jamstalldhet mellan kvinnor och mén samt till 6kad méngfald i arbetslivet.

Motionerna 2000/01:A804 yrkandena 1 och 2 (kd) samt 2000/01:A809 yr-
kande 3 (c) avstyrks i den mén de inte kan anses tillgodosedda med vad ut-
skottet anfort.

Tillsyn och sanktioner

Motioner

Tillsynsansvaret for jamstalldhetslagen tas upp av Miljopartiet i motion
2000/01:A808 (yrk. 3 och 4) dar man kréaver att en utredning skall tillsattas
om vilket tillsynsansvar lanets jamstalldhetsexperter skall ha. Lansexperterna
bor utgéra komplement till JAmO pa det regionala planet. Nar det galler
sanktioner i jamstélldhetslagen anser Miljopartiet att arbetsgivare som inte
aktivt vidtar vissa atgarder for att framja jamstalldheten bor kunna forelaggas
vite. Mdjligheten till vitesforelaggande om jamstélldhetsplanerna inte genom-
fors bor vidare utredas.

Ulla-Britt Hagstrom (kd) forordar i motion A205 (yrk. 1 och 2) att ansvars-
fordelningen nar det galler jamstalldhetsfragor mellan direktvalda regionala
parlament och lansstyrelsen tydligt redovisas samt att l&nens erfarenheter av
jamstalldhetsarbetet samordnas av JamO.

Utskottets stallningstagande

Utskottet tar forst upp Miljopartiets krav i motion A808 om att arbetsgivare
som inte genomfor jamstalldhetsplanen skall kunna foéreldggas vite och vill
anfora foljande.

Diskrimineringsforbuden i jamstalldhetslagen har kompletterats med regler
om aktiva atgarder. Dessa regler alagger arbetsgivare att bedriva ett malinrik-
tat arbete for att aktivt fraimja jamstalldhet i arbetslivet. | lagens 4-11 §8§
konkretiseras vad dessa skyldigheter bestar i. Lagandringarna som tradde i
kraft den 1 januari 2001 innebar att de aktiva atgarderna kompletterades med
skyldigheten att gora en I6nekartlaggning och att upprétta en handlingsplan
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for jamstallda léner. Utdver dessa konkreta atgarder skall arbetsgivaren arlig-
en uppratta en jamstalldhetsplan, som skall innehélla en Gversikt Gver de
konkreta atgarder som behdvs pa arbetsplatsen. Den skall ocksa innehalla en
redovisning av handlingsplanen for jamstéllda l6ner och av hur de planerade
atgarderna i Gvrigt har genomforts. Ett kollektivavtal befriar inte arbetsgiva-
ren fran skyldigheten att iaktta dessa regler.

En arbetsgivare som inte foljer dessa regler kan vid vite foreldggas att full-
gora sina skyldigheter. Att inte genomféra en uppréttad jamstalldhetsplan kan
givetvis innebdra att ndgon av de konkreta skyldigheterna sidosatts, vilket i
sin tur kan foranleda ett vitesforeldggande.

I promemorian Tillsynsansvar over jamstalldhetslagen — en uppgift for
lansstyrelserna? (Ds 2001:37), som har utarbetats inom Naringsdepartemen-
tet, har vissa dndringar foreslagits i jamstélldhetslagens regler om tillsyn 6ver
lagens foreskrifter om aktiva atgarder. | promemorian féreslas bl.a. att lans-
styrelserna skall fa tillsynsansvar i sina lan Gver att lagens regler om aktiva
atgarder efterlevs. Promemorian har remissbehandlats och &r nu foremal for
beredning inom Regeringskansliet.

Det &r av avgorande betydelse for diskrimineringslagstiftningens effektivi-
tet att det finns en andamalsenlig tillsyn over efterlevnaden av lagstiftningen.
JamO:s, DO:s, HO:s och HomO:s verksamhet styrs i stor utstrdckning av
diskrimineringslagstiftningens utformning och omfattning. Enligt direktiven
till Diskrimineringsutredningen 2001 ingar i uppdraget att se 6ver och lagga
forslag &ven ndr det galler tillsynen dver lagstiftningen med anledning av de
tvd EG-direktiven mot diskriminering. Det &r enligt regeringens mening na-
turligt att nu, i samband med att diskrimineringslagstiftningen ses éver, dven
se Over ombudsmannens uppgifter och ansvarsomraden.

Kommittén En sammanhallen diskrimineringslagstiftning (dir. 2002:11)
skall, mot bakgrund av dess stallningstaganden i friga om utformningen av en
framtida diskrimineringslagstiftning, lamna forslag p& hur tillsynen 6ver
efterlevnaden av en sadan lagstiftning skall utformas. Den skall darvid se Gver
ombudsmannens uppgifter och ansvarsomraden.

Som nedan framgar av redovisningen av uppdraget for kommittén har
denna till uppgift bl.a. att dvervaga om regler om aktiva atgarder bor inforas i
arbetslivet for andra diskrimineringsgrunder &n kon och etnisk tillhdrighet
och att Gvervaga om regler om aktiva atgarder bor inforas pa andra samhalls-
omraden.

Med det anforda avstyrker utskottet motionerna 2000/01:A808 yrkandena
3 och 4 (mp) samt A205 yrkandena 1 och 2 (kd).

Skydd for foraldralediga m.m.

Motioner

I motion A367 (yrk. 25 i denna del) betonar Kristdemokraterna vikten av att
stodja savédl mans som kvinnors mojlighet att bilda familj och att forena fa-
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miljeliv och karriar. Partiet kraver en skarpning av lagen sa att den ger skydd
at foraldralediga personer mot diskriminering.

I motionerna A211 (yrk. 8) och A227 (yrk. 1) tar Kristdemokraterna upp
5 § jamstélldhetslagen som skall uppmuntra och underlétta foraldraledighet.
Partiet anser att lagen maste skarpas sa att den blir ett anvandbart skydd mot
diskriminering under foraldraledighet.

Semesterersattning till fordldralediga tas upp av partiet i motion A211
(yrk. 9). Partiet menar att anstéllning av personer som kan forvéntas vara eller
bli foraldrar motverkas av att arbetsgivaren skall betala semesterersattning
béade till en anstalld som &r foréldraledig och till dennes vikarie. Darfor bor
semestererséttning till foraldraledig finansieras via arbetsgivaravgiften och
utbetalas via forsékringskassan.

I motion A392 (yrk. 4) kraver Miljopartiet en heltdckande lagstiftning som
skyddar den som &r foraldraledig fran att halka efter i I6neutvecklingen eller
mista sitt arbete och efterlyser ett férslag om hur situationen for foréldrale-
diga pa arbetsmarknaden skall kunna stérkas.

Utskottets stallningstagande

5 § jamstélldhetslagen ingar bland bestammelserna om aktiva atgarder och
innebér att arbetsgivaren skall underlatta for bade kvinnliga och manliga
arbetstagare att forena forvarvsarbete och foraldraskap. Till sin karaktar ar
regeln framatsyftande. Den jamstalldhetsplan som enligt 13 § samma lag skall
upprattas varje ar skall innehélla en 6versikt 6ver de &tgarder som kan beho-
vas bl.a. i detta hanseende.

Enligt forarbetena till bestdimmelsen (prop. 1990/91:113 s. 68 f.f.) ar det
inte bara frdga om att stimulera och underlatta for mén att utnyttja sin ledighet
utan ocksd att se Gver arbetsorganisation och arbetstider m.m. Regler om
arbetstagares rétt till ledighet finns i foraldraledighetslagen. 5 § jamstélldhets-
lagen grundar i princip inte nagra rattigheter for den enskilde. En arbetsgivare
som inte uppfyller regeln kan vitesforelaggas pa talan av JAmO eller en kol-
lektivavtalsbunden central arbetstagarorganisation. Skulle en arbetsgivare inte
uppfylla sina &taganden enligt ett kollektivavtal som traffats i sédana fragor
som avses i 5 § kan arbetsgivaren bli skyldig att pa vanligt satt betala skade-
stand till motparten.

Det skydd for kvinnor och mén som éar foraldralediga eller avser att ut-
nyttja sin ratt till ledighet tillgodoses i forsta hand genom foréldraledighetsla-
gen, som ocksa innehaller regler om anstallningsskydd och skydd mot for-
samrade anstéllningsvillkor. Aven lagen om anstéllningsskydd kan dberopas i
vissa fall, liksom jamstalldhetslagens diskrimineringsforbud i den mén det &r
frdga om handlande som har samband med den drabbades konstillhérighet.

I sammanhanget vill utskottet ocksa hanvisa till det regeringsuppdrag som
lamnats till Arbetslivsinstitutet och som redovisats ovan (se avsnittet Barn
och forvarvsarbete). Efter forslag fran arbetsmarknadsutskottet har riksdagen
riktat ett tillkdnnagivande till regeringen som i sin tur givit Arbetslivsinstitutet
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ett utredningsuppdrag. Institutet skall dvervdga om det finns behov av att
forstarka skyddet for de arbetstagare som valjer att utnyttja sin ratt till ledig-
het i samband med foréldraskap.

Med hénvisning till det anforda avstyrks motionerna A211 yrkandena 8
och 9 (kd), A227 yrkande 1 (kd), A367 yrkande 25 i denna del (kd) och A392
yrkande 4 (mp).
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DISKRIMINERINGSFRAGOR | OVRIGT OCH
MANGFALDSFRAGOR

Bakgrund

Utskottet redovisar inledningsvis viss bakgrundsinformation kring ménskliga
rattigheter samt diskriminerings- och mangfaldsfragor innan utskottet Gvergar
till att behandla ett antal motionsyrkanden om andringar i diskrimineringslag-
stiftningen, skydd mot diskriminering for ytterligare grupper och pa nya om-
raden, sammanhallen lagstiftning mot diskriminering och sammanslagning av
ombudsméannen samt vissa 6vriga fragor.

Regeringen har nyligen i en skrivelse till riksdagen redovisat en tredrig
nationell handlingsplan for de méanskliga réttigheterna (skr. 2001/02:83 En
nationell handlingsplan for de ménskliga rattigheterna). Genom handlingspla-
nen skall enligt regeringen grunden laggas for ett mer samlat synsitt pa
manskliga réttigheter i Sverige.

I skrivelsen redovisar regeringen bakgrunden till och syftet med hand-
lingsplanen, vad som i detta sasmmanhang avses med de méanskliga rattighet-
erna, svenska forpliktelser pd omradet och regeringens langsiktiga mal avse-
ende arbetet med de ménskliga rattigheterna pa nationell niva. Darefter redo-
gors for olika aktorers roll i arbetet med de manskliga rattigheterna pa nation-
ell niva.

Hér kan ndmnas att det i skrivelsen redovisas ett antal uppgifter som har
direkta berdringspunkter med de frdgor som behandlas i detta utskottshetin-
kande. Sa redovisas exempelvis huvuduppgifterna for Jamstalldhetsombuds-
mannen (JAmQO), Ombudsmannen mot etnisk diskriminering (DO), Handikap-
pombudsmannen (HO) och Ombudsmannen mot diskriminering pa grund av
sexuell laggning (HomO) som har till uppgift att motverka diskriminering pa
olika grunder. Likasa redogors for insatser for att framja jamstalldhet mellan
kvinnor och mén samt for att motverka rasism, framlingsfientlighet och etnisk
diskriminering liksom diskriminering pa grund av funktionshinder respektive
sexuell laggning m.m.

I skrivelsen redogor regeringen for vissa prioriterade frdgor pa omradet
och anger bl.a. att den har for avsikt att

e stérka den institutionella kompetensen inom Regeringskansliet,

e med jamna mellanrum aterkomma till riksdagen for att redovisa arbe-
tet med manskliga rattigheter pa nationell niva,

e (vervaga mojligheterna att pa lampligt satt ytterligare uppméarksamma
vissa myndigheter pa deras ansvar for manskliga rattigheter,
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e ge ett antal myndigheter i uppdrag att utbilda sin personal om de
maénskliga réttigheterna samt

o latata fram material om manskliga rattigheter.

I skrivelsen betonas ocksa att arbetsgivare och fackliga organisationer i egen-
skap av centrala aktorer i samhéllslivet har en betydelsefull roll nar det géller
att framja och skydda olika méanskliga rattigheter. Vidare behandlas i skrivel-
sen en informationsstrategi samt uppfoljning och utvardering av handlings-
planen.

Regeringen utfardade den 31 januari 2002 direktiv till en parlamentarisk
kommitté under benamningen (dir. 2002:11) En sammanhallen diskrimine-
ringslagstiftning. 1 kommitténs uppdrag ingdr sammanfattningsvis att:

e 0Overvdga en gemensam lagstiftning mot diskriminering som omfattar
alla eller flertalet diskrimineringsgrunder och samhallsomraden,

e (Overvdga om skydd mot missgynnande av personer med funktions-
hinder pa grund av bristande tillganglighet bor inforas pa andra sam-
héllsomraden &n i arbetslivet och hogskolan,

e Overvdga om ett skydd mot diskriminering av alla s.k. transpersoner
bor inforas,

e Overvaga om regler om aktiva atgarder bor inforas i arbetslivet for
andra diskrimineringsgrunder &n koén och etnisk tillhérighet,

e  Overvaga om regler om aktiva atgarder bor inforas pa utbildningsom-
radet nar det géller andra utbildningsformer &n hogskoleutbildning,
for dem som fullgor varnplikt eller civilplikt samt pa andra samhalls-
omraden,

e  (vervaga om regler om positiv sarbehandling pa grund av etnisk till-
horighet bor inforas i arbetslivet,

e Overvdga om det, mot bakgrund av vad kommittén i 6vrigt kommer
fram till, finns skl att ersétta straffbestimmelsen om olaga diskrimi-
nering i 16 kap. 9 § brottshalken med ndgon annan typ av reglering,

e Overvaga om och i sa fall i vilken utstrackning det & mojligt att ut-
monstra termen ras ur de forfattningar dar den férekommer,

e behandla termen sexuell laggning i lagstiftningen och évervdga om
detta begrepp bor ersétta termerna homosexualitet och homosexuell
laggning i forfattningar dér detta kan bli aktuellt,

e se dver ansvarsomraden och uppgifter for Jamstalldhetsombudsman-
nen, Ombudsmannen mot etnisk diskriminering, Handikappombuds-
mannen och Ombudsmannen mot diskriminering pa grund av sexuell

laggning,
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e  Overvaga en samordning eller ssmmanslagning av nagra av eller samt-
liga dessa ombudsman samt om den eller de framtida ombudsmanna-
institutioner som foreslas skall vara understéllda regeringen eller riks-
dagen,

e  Overvaga behovet av nagot eller ndgra sérskilda organ med de uppgif-
ter som Jamstélldhetsndmnden och Namnden mot diskriminering har i
dag och i vilka former en sddan verksamhet i sa fall skall bedrivas,
och

e  0Overvaga hur domstolsprocessen i diskrimineringsmal skall utformas.

Kommittén skall 1amna de forslag till forfattningsandringar och andra atgar-
der som uppdraget kan ge anledning till. Den skall redovisa sitt uppdrag sen-
ast den 1 december 2004.

I denna bakgrundsinformation rérande diskrimineringsfragor kan ocksa nam-
nas att det i EU:s sysselsattningsriktlinjer for 2002 ingér att motverka diskri-
minering och framja social integration genom mojligheter till sysselsattning.
Varje medlemsstat skall bl.a. identifiera och motverka alla former av diskri-
minering nar det galler tillgang till arbetsmarknaden eller allman och yrkesin-
riktad utbildning.

Slutligen kan ndmnas att ett handlingsprogram mot diskriminering (2001-
2006) har antagits av ministerradet. Programmet syftar bl.a. till att hjalpa
medlemsstaterna att utveckla strategier och praxis i kampen mot diskrimine-
ring.

A Andringar i diskrimineringslagstiftningen m.m.

Utskottets forslag i korthet
| avsnittet behandlas motionsférslag om bl.a. mangfaldsplaner och
handlingsplaner i ovrigt, taleratt for fackliga organisationer, ratte-
gangskostnader och informationsinsatser om diskrimineringslag-
stiftningen. Utskottet avstyrker samtliga motioner. Jamfor reservat-
ionerna 22 (c, fp) och 23 (v).

Motioner

Mangfaldsplaner m.m.

Vénsterpartiet anser i motion A317 (yrk. 5-7) att lagen om &tgarder mot
etnisk diskriminering i arbetslivet bor andras sa att myndigheter ges en
lagstadgad mojlighet att i mangfaldsplaner kunna ange positiv likabehandling
som ett mal for myndighetens rekrytering (yrk. 7). Vidare foreslar partiet att
tvarkulturell kompetens och flersprakighet skall raknas som merit vid offent-
liga anstallningar (yrk. 5) liksom lagstiftning dar det stalls krav pa att kom-
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muner, landsting och storre privata arbetsgivare skall uppratta mangfaldspla-
ner (yrk. 6).

Centerpartiet poangterar i motion 2000/01:K397 (yrk. 11) att mangfaldspla-
ner bor anvandas som instrument for att oka trycket pa arbetsgivare att und-
vika diskriminering.

Ocksa i motion Ju237 (yrk. 26) tar Centerpartiet upp arbetet for mangfald
och menar att offentliga arbetsgivare bor vara foredémen pa omradet, exem-
pelvis vid nyrekrytering. Féretag bor se éver sina rutiner och ta bort sadana
hinder som medfor att minoriteter diskrimineras.

Eva Arvidsson m.fl. (s) betonar i motion 2000/01:A717 (yrk. 1 och 2) betydel-
sen av ett fungerande mangfaldsarbete. Motionérerna anser att lagstiftningen
behaver fortydligas for att uppfoljningen skall bli battre och pekar pa vikten
av mangfalds- och integrationsplaner inom kommuner, landsting, myndighet-
er och foretag.

Handlingsplaner i évrigt m.m.

Magda Ayoub (kd) anser i motion A388 (yrk. 7) att det bor inforas ett obliga-
toriskt krav pa att den som omfattas av diskrimineringslagstiftningen arligen
skall upprétta en handlingsplan mot diskriminering, trakasserier och mobb-
ning.

Taleratt for fackliga organisationer

Vénsterpartiet valkomnar i motion A317 (yrk. 4) det utredningsarbete som
pagar om samordning av diskrimineringslagstiftningen. Partiet vidhaller sitt
tidigare framforda krav om att fackliga organisationer som har kollektivavtal
med en arbetsgivare genom en andring i lagen om étgarder mot etnisk diskri-
minering i arbetslivet skall fa taleratt i Namnden mot diskriminering utan att
g via DO.

Rattegangskostnader

I motion A317 (yrk. 8) tar Vansterpartiet upp fragan om rattegangskostnader i
diskrimineringsmal. For den som inte & medlem i en facklig organisation
eller saknar stod fran en sadan eller frin DO maste risken att fa sta for mot-
partens rattegangskostnader starkt minska benagenheten att fora ett diskrimi-
neringsarende till rattslig process, anser partiet. Reglerna om kvittning av
rattegdngskostnader i lagen (1974:371) om rattegdngen i arbetstvister har
alltfor begrénsad rackvidd. En utredning bor 6vervéaga hur reglerna om ansvar
for rattegdngskostnader i diskrimineringsmal bor andras for att l16sa det an-
givna problemet.

Informationsinsatser

I tre enskilda motioner fran socialdemokrater foresprakas informationsinsat-
ser kring diskrimineringslagstiftningen. Enligt motion 2000/01:A718 av Ann-
Kristine Johansson m.fl. (s) och motion A329 av Elisebeht Markstrém m.fl.

2001/02:AU3

49



2001/02:AU3

50

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

(s) bor sadana insatser géras kring de fyra diskrimineringslagarna. Insatserna
bor enligt den forstnamnda motionen ocksa innefatta respektive ombudsmans
roll. Nikos Papadopoulos och Paavo Vallius (bada s) foresprakar i motion
A235 informationsinsatser om lagen om atgarder mot etnisk diskriminering i
arbetslivet och dess tillampning.

Utskottets stallningstagande

I motionerna A317 fran Vansterpartiet, 2000/01:K397 och Ju237 fran Center-
partiet och i den enskilda motionen 2000/01:A717 behandlas frdgor om
mangfaldsplaner och handlingsplaner i 6vrigt. Utskottet delar motionarernas
uppfattning om vikten av méangfaldsarbete men hanvisar till att fragan kom-
mer att behandlas av den nya utredningen En sammanhallen diskriminerings-
lagstiftning.

Enligt direktiven skall den parlamentariskt sammansatta utredningen, som
framgatt under rubriken Bakgrund ovan, Gvervdga om bestammelser om
aktiva atgarder bor inforas i arbetslivet betraffande andra diskriminerings-
grunder &n konstillndrighet och etnisk tillhdrighet. Kommittén skall &ven
undersdka om det finns behov av att inféra bestaimmelser om aktiva atgarder
pa andra samhallsomraden. Vidare skall kommittén évervaga behovet av samt
for- och nackdelar med att infora bestammelser som tillater positiv sarbehand-
ling i arbetslivet pa grund av etnisk tillnGrighet vilket utgor ett led i stravan-
den att framja etnisk mangfald.

Nar det galler den sistnamnda fragan om positiv sarbehandling pa grund av
etnisk tillhdrighet betonar regeringen i utredningsdirektiven att det ar nod-
vandigt av saval individuella som samhallsekonomiska och demografiska skal
att battre ta till vara all den kompetens som finns hos personer som har en
annan etnisk tillhérighet &n svensk. | dag riskerar emellertid en arbetsgivare
som t.ex. vill kalla en stkande som tillhdr en underrepresenterad grupp till
anstéallningsintervju att gora sig skyldig till diskriminering om det finns s6-
kande med annan etnisk tillhdrighet som har lika eller béattre kvalifikationer.
Samtidigt innebar positiv sarbehandling ett avsteg fran principen om likabe-
handling. Bestammelser som tillater sddan sarbehandling bor enligt direktiven
endast anvandas ndr intresset av att fraimja mojligheterna for en viss grupp ar
starkare &n intresset av att alla skall behandlas lika. N&r det géaller etnisk
mangfald ar detta intresse enligt regeringens mening sa starkt att det ar befo-
gat att 6vervaga om det finns skal att infora bestammelser som tillater sarbe-
handling som utgor ett led i stravanden att framja etnisk mangfald.

Enligt lagen om atgarder mot etnisk diskriminering i arbetslivet skall alla
arbetsgivare bedriva ett malinriktat arbete for att framja etnisk mangfald i
arbetslivet. DO ger i skriften Rad till arbetsgivare for arbete for etnisk mang-
fald en praktiskt vagledning for hur detta skall ga till.

Regeringen gav hosten 1999 statliga myndigheter som lyder direkt under
regeringen i uppdrag att uppratta handlingsplaner for att framja etnisk mang-
fald bland sina anstéllda (regeringsbeslut 1999-10-07). Handlingsplanerna
skall &ven avse myndighetens regionala organisation i de fall det finns en
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sadan. Handlingsplanen kan, om det bedoms lampligt, samordnas med myn-
dighetens jamstélldhetsplan.

Myndigheterna har vidare fatt i uppdrag av regeringen att redovisa sin
kompetensforsorjning (regeringsbeslut 2001-08-30). Till uppdraget finns
fogat riktlinjer for redovisning av myndigheternas kompetensforsorjning déar
ocksd fragan om aktiva atgarder for att framja etnisk mangfald tas upp. |
riktlinjerna erinras om att regeringen vid ett flertal tillfallen har papekat att
myndigheterna bor beakta den kvalitets- och kompetenshéjning som kan
uppnas genom 6kad etnisk och kulturell mangfald bland de anstallda samt att
det &r en viktig demokratifriga att statsforvaltningens personal aterspeglar
den arbetsfora befolkningens etniska sammansattning.

Myndigheterna skall mot denna bakgrund i sin redovisning av kompetens-
forsorjningen aven ange vilka atgarder som vidtagits eller planeras att vidta-
gas for att frimja den etniska och kulturella méngfalden bland personalen.
Myndigheternas redovisningar av kompetensforsorjningen skall vara rege-
ringen till handa senast den 22 februari 2002.

Ocksé nér det géller Vénsterpartiets forslag i motion A317 om att tvéarkul-
turell kompetens och flersprakighet skall rdknas som merit vid offentliga
anstallningar vill utskottet hanvisa till de ovan redovisade uppdragen till
statliga myndigheter att utarbeta handlingsplaner for att framja etnisk mang-
fald och att redovisa sin kompetensforsorjning. Det maste forutséttas att detta
arbete leder till att myndigheterna béttre lyfter fram och belyser den kompe-
tens som redan finns inom organisationen respektive behovs i framtiden, bl.a.
nar det galler tvarkulturell kompetens och flerspréakighet.

Med hanvisning till vad som anférts ovan om det forestdende utrednings-
arbetet avstyrks motionerna 2000/01:A717 yrkandena 1 och 2 (s),
2000/01:K397 yrkande 11 (c), A317 yrkandena 5-7 (v), A388 yrkande 7 (kd)
samt Ju237 yrkande 26 (c).

Nar det géller Véansterpartiets forslag i motion A317 (yrk. 4) om talerétt for
fackliga organisationer i Namnden mot diskriminering kan utskottet konsta-
tera foljande. Efter forslag i den forutndmnda propositionen 1999/2000:143
Andringar i jamstalldhetslagen m.m. géller numera att en central kollektivav-
talsbunden arbetstagarorganisation har ratt att goéra en framstalining hos
N&mnden mot diskriminering om vitesférelaggande mot en arbetsgivare som
inte foljer foreskrifterna om aktiva atgérder. Lagandringen tradde i kraft den
1 januari 2001 och innebdr en motsvarande ordning som for vitesféreldggan-
den enligt jamstalldhetslagen. Taleratten ar subsidiar i férhallande till DO
(Ombudsmannen mot etnisk diskriminering). Skélet till detta ar att tillsynsan-
svaret i forsta hand ligger pa ombudsmannen. Det har ansetts att ombudsman-
nen oberoende av den fackliga organisationens installning skall kunna full-
folja ett krav om aktiva atgarder.
Motion A317 yrkande 4 (v) avstyrks av utskottet.

Betraffande fragan om férdelningen av rattegdngskostnaderna i diskrimine-
ringsmal som tas upp i samma motion, A317 (yrk. 8), ar foljande att siaga. For
sddana rattegdngskostnader géller motsvarande regler som i Gvriga arbets-
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tvister. Som huvudregel enligt lagen om rattegangen i arbetstvister galler att
den som forlorat malet skall ersdtta motpartens rattegangskostnader. Det &r
dock mojligt att gora undantag fran denna princip om tappande parts ansvar
“om den part som forlorat mélet hade skélig anledning att fa tvisten prévad”. |
det fallet kan kostnaderna kvittas, sa att vardera parten bar sina rattegangs-
kostnader. En enskild som bitrads av sin organisation eller av ndgon av om-
budsmannen drabbas inte av nagra rattegangskostnader. Utskottet anser att det
vore olyckligt om reglerna om réttegdngskostnader faktiskt avholl enskilda
diskriminerade personer fran att vacka en befogad talan. Savitt utskottet kan-
ner till finns ingen narmare belysning av denna fraga. Utskottet vill papeka att
den nya diskrimineringsutredningen har mgjlighet att ta upp fragor inom
ramen for uppdraget som aktualiseras under utredningsarbetet.
Motion A317 yrkande 8 (v) avstyrks av utskottet.

I likhet med forslagsstéllarna i motionerna 2000/01:A718, A235 och A329,
alla (s), vill utskottet betona vikten av informationsinsatser kring diskrimine-
ringslagstiftningen. Av instruktionen for respektive ombudsman framgar
ocksa att vederbdrande inom sitt ansvarsomrade har ansvar for information
och rddgivning. Utskottet erinrar ocksd om att Ombudsmannen mot diskrimi-
nering pa grund av sexuell laggning fick en anslagsforstarkning pa 2 miljoner
kronor fran budgetaret 2000 med motiveringen att ombudsmannens uppgifter
ocksa innefattar diskriminering i samhallslivet, inte endast arbetslivet.

Aven framgent ar det vasentligt att betona vikten av informationsinsatser
nér det galler diskrimineringslagstiftningen. Utskottet har noterat att ett nytill-
skott nar det galler Internetbaserad information &r en gemensam hemsida,
www.antidiskriminering.nu som JimO, HomO, DO och HO star bakom.
Utskottet dr dvertygat om att den kan vara ett bra komplement till respektive
ombudsmans egen hemsida. Nér det géller informationsinsatser vill utskottet
framhalla att &ven arbetsmarknadens parter har ett ansvar for att sprida kan-
nedom om diskrimineringslagstiftningen.

Motionerna 2000/01:A718 (s), A235 (s) och A329 (s) avstyrks av utskottet
i den man de inte kan anses tillgodosedda med vad utskottet anfort.

Utskottet vill i detta sammanhang betona att ocksa arbetsférmedlingarna
har en nyckelroll nar det galler atgarder for att motverka diskriminering. Det
ar darfor med tillfredsstéllelse som utskottet noterar att regeringen uppdragit
at Arbetsmarknadsstyrelsen (AMS) att vidta atgarder for att motverka diskri-
minering i arbetsformedlingarnas verksamhet (regeringsbeslut 2002-01-17,
dnr. N2002/558/A).

Atgarderna skall i forsta hand ta sikte pa diskriminering p& grund av etnisk
tillhérighet, sexuell laggning och funktionshinder, men kan &ven omfatta
diskriminering pa grund av kon respektive alder. Enligt utskottet pekar rege-
ringen i uppdraget pa en rad viktiga uppgifter for AMS och Arbetsmarknads-
verket. Det galler exempelvis att arbetsformedlare skall ha tillfredsstallande
kunskaper om mekanismerna bakom diskriminering och om regelverk ro-
rande diskriminering, att AMS skall se till att det inte forekommer att arbets-
formedlingar tillmotesgar uppmaningar till diskriminering fran arbetsgivare
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som efterfragar formedlingens tjanster och att det inte férekommer att arbets-
stkande nekas inskrivning pa arbetsformedlingen pa grund av bristande kun-
skaper i svenska.

Alla arbetsstkande oavsett kon, etnisk tillhérighet, sexuell l&ggning, funkt-
ionshinder respektive alder skall erbjudas effektiv och likvardig service av
arbetsformedlingen. Stravan att utveckla och anpassa formedlingens service
till den enskilda sékandens behov skall &ven i fortsattningen ha hog prioritet.

B Skydd mot diskriminering for ytterligare grupper
och pa nya omraden

Utskottets forslag i korthet

Utskottet behandlar i avsnittet motioner om skydd mot diskrimine-
ring for ytterligare grupper, déribland bl.a. aldre, varnpliktiga och
elever samt s.k. transpersoner. Aven motioner om skydd mot dis-
kriminering pa nya omraden behandlas i avsnittet. Utskottet avstyr-
ker samtliga motioner med hanvisning till en forestaende utredning.
Jamfor reservation 24 (kd, c, fp).

Motioner

Kristdemokraterna féresprakar i motionerna A204 (yrk. 1) och A227 (yrk. 2)
att diskrimineringslagstiftningen utdkas till att &ven omfatta forbud mot dis-
kriminering av aldre. Partiet pekar pa att ett EG-direktiv om likabehandling
pa grund av alder forbereds och att flera EU-medlemsstater redan har forbud
mot &ldersdiskriminering.

I motion A227 (yrk. 4) kraver Kristdemokraterna att fragan om forstarkt
lagstiftning mot diskriminering pa grund av sexuell identitet skall behandlas i
en utredning om en samlad diskrimineringslagstiftning. 1 utredningsarbetet
bor dvervédgas behovet av att komplettera den nuvarande lagen med en ut-
trycklig skyldighet for arbetsgivare att aktivt forebygga att arbetssokande och
arbetstagare drabbas av diskriminering eller trakasserier pa grund av sexuell
laggning. Vidare bor utredningen behandla fragan om att vidga diskrimine-
ringsforbudet till att omfatta &ven missgynnande som “har samband med
sexuell laggning”, i stéllet for som i dag missgynnande som “har samband
med den missgynnades egen sexuella laggning”.

Centerpartiet tar i motion A259 (yrk. 6) upp fragan om aldersdiskriminering
och anfor att det enligt EG-lagstiftningen inte far forekomma sadan diskrimi-
nering. Partiet begar darfor att regeringen skall dterkomma med forslag om
hur EG-ratten pa omradet skall inforas i svensk lagstiftning.

Folkpartiet anser i motionerna S0630 (yrk. 2) och 2000/01:S0456 (yrk. 11) att
det behdvs lagstiftning mot diskriminering av aldre. | den sistndmnda mot-
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ionen pekar partiet pd den amerikanska lagen mot Aaldersdiskriminering i
arbetslivet som en ténkbar forebild.

Né&r det géller sexuella trakasserier uttrycker Folkpartiet i motionerna
2000/01:L459 (yrk. 13) och L367 (yrk. 11) uppfattningen att arbetsgivaren
skall ha en lagstadgad skyldighet att forebygga trakasserier pa grund av sexu-
ell laggning. Nagra sanktioner mot den arbetsgivare som asidosatter ett sadant
aliggande bor dock inte inforas. Daremot skall arbetsgivarens forebyggande
insatser kunna vagas in vid bedomning av péféljd vid konstaterade fall av
trakasserier.

I fempartimotion 2000/01:Ju724 (yrk. 6) av Tasso Stafilidis m.fl. (v, s, c, fp,
mp) kraver motionarerna att den svenska lagstiftningen snarast anpassas s att
den pa alla punkter ger det skydd for transsexuella som kommer till uttryck i
en rekommendation respektive en resolution som antagits av Europaparla-
mentet och som ndrmare anges i motionen. Detta krav framfors &ven i fem-
partimotion L371 (yrk. 13) av Tasso Stafilidis m.fl. (v, s, c, fp, mp).

I den sistnamnda motionen (yrk. 12) foresprakar motionarerna vidare att
lagen mot diskriminering i arbetslivet pa grund av sexuell 1aggning skall vara
tillamplig dven pa s.k. transpersoner. Fragan om transpersoner tas upp aven i
fempartimotion 2000/01:L441 (yrk. 4) av Tasso Stafilidis m.fl. (v, s, c, fp,
mp) dar motionarerna anser att regeringen bor fa i uppdrag att utreda om
jamstalldhetslagens diskrimineringsforbud uttryckligen skall galla &ven for-
bud mot diskriminering pa grund av upplevd konstillhorighet.

| fempartimotion 2000/01:Ju724 (yrk. 19) pladeras ocksa for en lagandring

sa att lagen mot diskriminering i arbetslivet pa grund av sexuell laggning aven
omfattar varnpliktiga, skolpliktiga och vuxenstuderande. Motsvarande forslag
tas dven upp i fempartimotion L371 (yrk. 37) av Tasso Stafilidis m.fl. (v, s, c,
fp, mp).
Det finns enligt Ronny Olander och Siw Wittgren-Ahl (bada s) i motion A231
ett behov av att sanktionsméjligheter liknande de som finns i diskriminerings-
lagarna infors for de fall da krankande sarbehandling ager rum men diskrimi-
neringslagarna inte &r tillampliga.

I motion A376 poangterar Eva Arvidsson m.fl. (s) att attityderna mot &ldre i
samhallet och pa arbetsmarknaden maste forandras. De aldre behovs i arbets-
livet med sin kompetens och erfarenhet.

Magda Ayoub (kd) tar i motion A388 upp fragan om diskriminering av elever
och studenter och menar att en lagreglering motsvarande den som finns i
Ovrig diskrimineringslagstiftning bor inforas for dessa grupper med samma
évervakningsmyndighet (yrk. 6). Motionaren foresprakar vidare ett skydd mot
diskriminering av transpersoner (yrk. 1).

Kia Andreasson m.fl. (mp) foreslar i motion 2000/01:A805 tillaggsdirektiv till
diskrimineringsutredningen om ett férbud mot konsdiskriminering utanfor
arbetslivet.

Barbro Feltzing och Gunnar Goude (b&dda mp) féresprékar i motion A256
(yrk. 1 och 2) i forsta hand lagstiftning mot aldersdiskriminering pé arbets-
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marknaden och i andra hand utarbetande av en uppférandekod i syfte att
motverka aldersdiskriminering.

Utskottets stallningstagande

Flera av de motionsforslag som rér skydd mot diskriminering for ytterligare
grupper avser aldersdiskriminering, diskriminering av &ldre respektive aldres
situation pa arbetsmarknaden. Dit hor forslag fran Kristdemokraterna, Cen-
terpartiet, Folkpartiet samt tva enskilda motioner.

Nar det galler diskriminering av aldre pd arbetsmarknaden anser utskottet
att det aterstar en hel del att gora for att dldres kunskaper och erfarenheter till
fullo skall tas till vara dar. Detta &r ocksa en frdga som framhalls i EU:s
sysselsattningsriktlinjer dar det inom den s.k. férsta pelaren anges att med-
lemsstaterna skall utarbeta en politik for aktivt ldrande. Utskottet har noterat
att Statskontoret i sin utvardering av EU:s sysselséttningsstrategi och utform-
ningen av den nationella politiken (januari 2002) konstaterar att riktlinjen om
aktivt dldrande inte har fatt nagot storre genomslag i den svenska politiken.

Fradgan om aldersdiskriminering skall behandlas av utredningen En sam-
manhéllen diskrimineringslagstiftning. | uppdraget ingdr att lamna forslag till
hur bestammelserna om aldersdiskriminering i direktivet om likabehandling i
arbetslivet skall genomforas i Sverige. Detta EG-direktiv (rddets direktiv
2000/78/EG av den 27 november 2000) behandlar arbetslivsomradet i vid
mening och omfattar diskrimineringsgrunderna religion eller Overtygelse,
funktionshinder, lder och sexuell laggning.

I utredningsarbetet om en sammanhallen diskrimineringslagstiftning skall
kommittén (dir. 2002:11) dvervdaga mojligheterna till en gemensam lagstift-
ning mot diskriminering som omfattar alla eller flertalet diskrimineringsgrun-
der och samhéllsomraden. Det innebér att dven frdgan om ett forbud mot
koénsdiskriminering utanfor arbetslivet kan dvervagas i utredningsarbetet som
skall vara slutfort senast den 1 december 2004. Forslag om att utreda ett sa-
dant forbud fors som ndmnts fram i motion 2000/01:A805 (mp).

Med hénvisning till vad som anforts ovan avstyrker utskottet motionerna
2000/01:A805 (mp), 2000/01:S0456 yrkande 11 (fp), A204 yrkande 1 (kd),
A227 yrkandena 2 och 4 (kd), A256 yrkandena 1 och 2 (mp), A259 yrkande 6
(c), A376 (s) samt S0630 yrkande 2 (fp).

I fempartimotionerna 2000/01:Ju724 och L371 samt i den enskilda motionen
A388 foresprakas en utokning av diskrimineringslagstiftningen sa att denna
aven omfattar diskriminering av varnpliktiga och elever.

I det omfattande uppdraget for kommittén En sammanhallen diskrimine-
ringslagstiftning ingar att dvervdga om det bér inféras bestimmelser om
aktiva atgarder i arbetslivet betraffande andra diskrimineringsgrunder &n
konstillhérighet och etnisk tillhérighet. Kommittén skall vidare dvervdga om
bestammelser om aktiva atgarder bor inforas pad utbildningsomréadet nar det
géller andra utbildningsformer &n hogskoleutbildning samt for de totalfor-
svarspliktiga som fullgdr varnplikt eller civilplikt. Kommittén skall &ven

2001/02:AU3

55



2001/02:AU3

56

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

undersoka om det finns behov av att inféra bestimmelser om aktiva atgarder
pa andra samhallsomraden.

Utskottet kan i detta sammanhang ndmna att ett flertal myndigheter i sina
regleringsbrev for budgetaret 2002 fatt sarskilda aterrapporteringskrav nar det
géller homofobiska, rasistiska eller framlingsfientliga yttringar eller brott. Sa
har exempelvis Skolverket fatt i uppdrag att i nasta rsredovisning redogéra
for verkets insatser mot framlingsfientlighet och rasism, etniskt och sexuellt
relaterad mobbning samt homofobi liksom hur dessa fragor uppmarksammas i
kompetensutvecklingen av rektorer och ledare for férskoleverksamhet.

Mot bakgrund av vad som anforts om utredningsarbete m.m. rérande en
utékning av diskrimineringslagstiftningen till att omfatta diskriminering av
varnpliktiga och/eller elever avstyrker utskottet motionerna 2000/01:Ju724
yrkande 19 (v, s, c, fp, mp), A388 yrkande 6 (kd) och L371 yrkande 37 (v, s,
c, fp, mp).

En annan frdga som tas upp i ett antal motioner och som behandlas i upp-
draget till utredningen En sammanhallen diskrimineringslagstiftning galler
transpersoner. Kommittén skall kartlagga och analysera behovet av och for-
merna for en reglering av ett forbud mot diskriminering av alla transpersoner
samt belysa fordelar och problem med att inféra en sadan reglering. Kommit-
tén skall vidare ta stéllning till vilken personkrets som skall omfattas av ett
eventuellt forbud och hur ett sddant forbud lampligen kan avgransas och
sanktioneras samt hur det skall forhalla sig till forbudet mot kénsdiskrimine-
ring. En annan uppgift for utredningen blir att Gvervaga om nagon myndighet
skall ha till uppgift att sarskilt ta till vara transpersoners rattigheter. Kommit-
tén skall ocksa Gvervaga om en eventuell lagstiftning mot diskriminering av
transpersoner skall ingd i en gemensam diskrimineringslagstiftning.

Utskottet utgér fran att underlaget for kommitténs stallningstagande kom-
mer att innefatta en genomgang av och eventuellt stallningstagande till bl.a.
relevanta resolutioner och rekommendationer frdn Europaparlamentet, en
fraga som tas upp i fempartimotionerna 2000/01:Ju724 och L371.

Med hénvisning till det kommande utredningsarbetet avstyrker utskottet
motionerna 2000/01:Ju724 yrkande 6 (v, s, ¢, fp, mp), 2000/01:L441 yrkande
4 (v, s, ¢, fp, mp), A388 yrkande 1 (kd) samt L371 yrkandena 12 och 13 (v, s,
c, fp, mp).

Med anledning av Folkpartiets krav i motionerna 2000/01:L459 och L367
om att arbetsgivaren skall ha lagstadgad skyldighet att forebygga trakasserier
pa grund av sexuell laggning vill utskottet erinra om att det ovan i betankan-
det har framgatt att utredningen En sammanhallen diskrimineringslagstiftning
skall 6vervaga huruvida bestammelser om aktiva atgarder bor inforas i arbets-
livet betraffande andra diskrimineringsgrunder an konstillhérighet och etnisk
tillhérighet. Med hanvisning till detta utredningsuppdrag avstyrks motionerna
2000/01:L459 yrkande 13 (fp) och L367 yrkande 11 (fp).

Som framgatt pekar motionarerna i motion A231 pa ett behov av att sankt-
ionsmdjligheter liknande dem som finns i diskrimineringslagarna infors for de
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fall da krankande sarbehandling dger rum men diskrimineringslagarna inte &r
tillampliga.

Forbud mot diskriminering utanfor arbetslivet som &r forenade med sankt-
ioner finns i den straffrattsliga bestimmelsen olaga diskriminering i 16 kap.
9 8 brottsbalken. Denna regel riktar sig mot diskriminering som utférs bl.a. av
naringsidkare, personer som &r anstdllda hos naringsidkare eller i allmén
tjanst eller innehar allmént uppdrag samt anordnare m.fl. av allménna sam-
mankomster och offentliga tillstallningar. Bestdimmelsen omfattar diskrimine-
ring pa grund av ras, hudfarg, nationellt eller etniskt ursprung, trosbekannelse
eller homosexuell laggning.

Av direktiven till den forestdende utredningen En sammanhallen diskrimi-
neringslagstiftning framgar att denna skall 6vervaga om det, mot bakgrund av
vad kommittén i évrigt kommer fram till, finns skél att ersétta den ovan-
ndmnda straffbestdimmelsen om olaga diskriminering i brottsbalken med
nagon annan typ av reglering. Med hanvisning till utredningsuppdraget av-
styrks motion A231 (s).

C Sammanhallen lagstiftning mot diskriminering och
sammanslagning av ombudsmannen

Utskottets forslag i korthet

| avsnittet behandlas motioner om sammanhallen lagstiftning mot
diskriminering och sammanslagning av Jamstalldhetsombudsman-
nen, Ombudsmannen mot etnisk diskriminering, Handikappom-
budsmannen och Ombudsmannen mot diskriminering pa grund av
sexuell laggning. Samtliga motioner avstyrks med h&nvisning till en
forestaende utredning. Jamfor reservation 25 (kd).

Motioner

Kristdemokraterna papekar i motion Sf399 (yrk. 35) att riksdagen efter for-
slag fran partiet beslutat begara en utredning om sammanslagning av vad som
partiet bendmner réttighetsombudsmannen. Partiet delar till fullo synen att
diskriminering inte bara innebar dvergrepp mot en manniska utan ocksa utgor
ett ekonomiskt problem i och med att den leder till att manniskors potential
inte tas till vara.

Kristdemokraterna uttrycker i motion A367 (yrk. 25 i denna del) sin posi-
tiva instéllning till att en utredning skall studera mdjligheterna till en generell
lagstiftning mot diskriminering som omfattar alla eller flertalet samhéllsom-
raden och diskrimineringsgrunder. Partiet patalar ocksa att det finns ett behov
av ett samlat ombudsmannaédmbete med riksdagen som huvudman och gérna
med den officiella titeln Rattighetsombudsman. Detta skulle leda till en vé-
sentlig forenkling jamfort med dagens system.
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Folkpartiet vill enligt motionerna 2000/01:L459 (yrk. 12) och L367 (yrk. 10)
starka skyddet mot diskriminering och foresprakar en sammanhallen lagstift-
ning mot diskriminering. Partiet vill vidare sla ihop vissa ombudsmannain-
stitutioner till en gemensam myndighet och anser att en framtida ombudsman
skall ha samma mandat att motarbeta diskriminering, oavsett diskrimine-
ringsgrund.

| ett motionsyrkande fran Moderaterna som behandlats i betdnkandet
2001/02:AU1 Utgiftsomradena 13 Arbetsmarknad och 14 Arbetsliv féreslogs
att de fyra ombudsménnen Handikappombudsmannen, Jamstalldhetsom-
budsmannen, Ombudsmannen mot diskriminering pd grund av sexuell lagg-
ning och Ombudsmannen mot etnisk diskriminering skulle slds samman, att
anslagen till respektive ombudsman borde utga och att ett nytt anslag under
utgiftsomrade 14 borde inforas. Yrkandet avslogs av riksdagen.

Magda Ayoub (kd) foresprakar i motion A388 (yrk. 8) sammanslagning av
diskrimineringslagarna till en ny lag som dessutom skulle innefatta diskrimi-
nering pa grund av sexuell identitet och galla aven for elever och studenter
inom forskolan, skolan, hdgskolan och inom frivilliga skolformer.

Utskottets stallningstagande

En parlamentarisk kommitté (dir. 2002:11) har som framgatt tillkallats med
uppdrag att dvervédga en lagstiftning mot diskriminering som omfattar alla
eller flertalet diskrimineringsgrunder och samhallsomraden. Kommittén skall
ocksd se 6ver ansvarsomraden och uppgifter for Jamstéilldhetsombudsman-
nen, Ombudsmannen mot etnisk diskriminering, Handikappombudsmannen
och Ombudsmannen mot diskriminering pad grund av sexuell laggning. | ut-
redningsuppdraget ingar vidare bl.a. att dverviga en samordning eller sam-
manslagning av nagra av eller samtliga dessa ombudsman samt om den eller
de framtida ombudsmannainstitutioner som foreslas skall vara understallda
regeringen eller riksdagen.

Utredningsuppdraget omfattar darmed i véasentliga delar de fragor som tas
upp i motionerna 2000/01:L459 yrkande 12 (fp), A367 yrkande 25 i denna del
(kd), A388 yrkande 8 (kd), L367 yrkande 10 (fp) och Sf399 yrkande 35 (kd).
Eftersom utskottet inte &r berett att féregripa utredningsarbetet avstyrks mot-
ionsforslagen.
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VISSA OVRIGA FRAGOR

Forum i diskrimineringsmal

Utskottets forslag i korthet

Motionsforslag om forum i diskriminerings- och jamstalldhetsmal
behandlas i avsnittet. Utskottet avstyrker samtliga motioner. Jamfor
reservationerna 26 (m), 27 (c) och 28 (fp).

Bakgrund

Enligt lagarna mot diskriminering i arbetslivet provas méal om diskriminering
enligt lagen (1974:371) om rattegangen i arbetstvister. Om en ombudsman
eller en arbetstagarorganisation for talan for en enskild arbetstagare eller
arbetssokande prévas malet av Arbetsdomstolen (AD) som fdrsta och enda
instans. Om den enskilde sjalv for sin talan prévas malet i stéllet i tingsratt.
Tingsrattens dom kan Gverklagas till AD. Vid avgorandet av mal i AD deltar
normalt sju ledaméter — en ordférande och en vice ordférande som bada skall
vara jurister, en ledamot som skall ha sérskild insikt i férhallandena pa ar-
betsmarknaden, tva ledaméter som representerar arbetstagarintressen samt tva
ledamoter som representerar arbetsgivarintressen.

Motioner

I avsnittet behandlas ett flertal motioner om Arbetsdomstolen som forum i
diskriminerings- respektive jamstilldhetsmal och ett yrkande om att avskaffa
domstolen.

I den arbetsrattsliga motionen A349 (yrk. 6) menar Moderaterna att det finns
risk for att partsdomstolar sdsom Arbetsdomstolen kan prioritera organisat-
ionernas basta pa bekostnad av den enskilde. Denna risk bor elimineras ge-
nom att Arbetsdomstolen avskaffas.

I ett motionsyrkande fran partiet som behandlats i betdnkandet
2001/02:AU1 Utgiftsomradena 13 Arbetsmarknad och 14 Arbetsliv féreslogs
att Arbetsdomstolen skulle l&ggas ned och anslaget till domstolens verksam-
het utga. Yrkandet avslogs av riksdagen.

Vansterpartiet anser i motion A241 att en utredning bor tillsattas for att stu-
dera konsekvenserna av att lagen om réttegangen i arbetstvister andras sa att
mal enligt jamstalldhetslagen och Gvriga lagar rorande diskriminering pa
arbetsmarknaden prévas av allmanna domstolar.
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I motionen ifragasatts om Arbetsdomstolens rattstillampning star i Gver-
ensstdmmelse med EG-réttens krav. Partiet menar i motionen att diskrimine-
ringsmalen med stod av sdval jamstalldhetslagen som dvriga antidiskrimine-
ringslagar frdmst kan anses avse manskliga réttigheter avseende en eller flera
individer eller ett kollektiv. Malen ar inte sarskilt starkt praglade av relation-
erna mellan arbetsmarknadens parter. Till detta kommer att viktiga delar av
den nationella lagstiftningen mot diskriminering genomférs genom EG-
direktiv och internationella konventioner. Mot denna bakgrund och eftersom
det kan rada tveksamhet om Arbetsdomstolens opartiskhet i diskriminerings-
malen, finns det enligt Vansterpartiet starka skal att évervaga om de aktuella
malen skulle behandlas i allmanna domstolar.

Ocks& i Vinsterpartiets motion 2000/01:A807 betonas att diskrimine-
ringsmalen handlar om grundldggande manskliga rattigheter. Dar anfors att
patriarkatets inflytande inom domstolsvasendet dven paverkar domslut. Ar-
betsdomstolens verksamhet, s3 som denna kommer till uttryck i exempelvis
sammansattning, sprakbruk och lagtolkning, bor utredas fran ett konsperspek-
tiv. Utredningsresultatet kan sedan ligga till grund for en handlingsplan for att
uppna konsneutralitet i domstolens arbete.

Centerpartiet finner det i motion A259 (yrk. 8) oacceptabelt att arbetsgivare
diskriminerar foraldrar, och da framfor allt kvinnor, med de fackliga organi-
sationernas goda minne. Det bor i framtiden finnas mojligheter att prova
I6neskillnader och lénediskriminering i allman domstol i stallet fér som i dag
i Arbetsdomstolen, anser partiet. Forslaget motiveras med att domstolen &r ett
partssammansatt organ som har stort intresse av att forsvara ingangna avtal.
Nar behandlingen sker i allman domstol kommer prévningen att ske pé juri-
disk grund och mdjligheterna till rattvisa jamforelser 6kar, havdar Centerpar-
tiet.

Folkpartiet anser i motion A229 (yrk. 7 och 8) att Arbetsdomstolens roll i
I6nediskrimineringsmal maste ses 6ver. Det faktum att JAmO i flera fall forlo-
rat mal dar kan ha manga orsaker, men det ar principiellt tveksamt att en
partssammansatt domstol démer i I8nediskrimineringsarenden eftersom fack-
liga organisationer och arbetsgivare har slutit berérda kollektivavtal. Darmed
har de ett gemensamt intresse, att forsvara de avtal som resulterar i befintlig
I6nestruktur. Folkpartiet drar slutsatsen att jamstalldhetslagen bor ses over
och att rattegangar i diskrimineringstvister bor handlaggas av allmanna dom-
stolar i stallet for av Arbetsdomstolen.

I motion A350 foresprakar aven Miljopartiet en Gverflyttning av diskrimine-
ringsmal fran Arbetsdomstolen till allman domstol. Domar i sddana mal kan
darmed overprévas i hogre instans. | likhet med Vansterpartiet anser Miljo-
partiet att diskrimineringsmal ar mal om manskliga rattigheter. Den domstol
som démer i mal rorande minskliga rattigheter maste sta fri fran partsintres-
sen, vilket inte ar fallet med Arbetsdomstolen.

I motion 2000/01:A808 (yrk. 9 och 10) som harror fran forra riksmotet tar
Miljopartiet upp frdgan om diskrimineringslagarna aven fortsattningsvis skall
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vara arbetsrattsliga lagar och om tvister rorande lagarna skall provas i Arbets-
domstolen. Partiet anser att detta bor utredas (yrk. 10).

I motionen ifragasatts vidare uppfattningen att kollektivavtal i sig uteslu-
ter konsdiskriminering, uppfattningen fran fackligt hall att férhandlingsresul-
tat inte skall kunna ifrdgasattas och installningen att det &r viktigare att avta-
len ligger fast an att atgarda lonediskriminering. Partiets slutsats ar att atgar-
der bor vidtas s& att kollektivavtalen inte kommer i konflikt med EG-rtten,
vilken inte ger kollektivavtalen tolkningsforetrade (yrk. 9).

Patrik Norinder (m) havdar i motion A265 (yrk. 2) att Arbetsdomstolen i
egenskap av specialdomstol &r en omodern foreteelse och att den darfor bor
laggas ned.

Utskottets stallningstagande

En av uppgifterna for kommittén En sammanhallen diskrimineringslagstift-
ning (dir. 2002:11) som tillkallats i dagarna &r att 6vervédga hur domstolspro-
cessen i diskrimineringsmal skall utformas. Detta ar en fraga som direkt eller
indirekt tas upp i flertalet av de motionsyrkanden som behandlas i detta av-
snitt. Fragan har ocksa varit foremal for en intensiv debatt, sarskilt pa senare
tid. Inlaggen i debatten, inte minst fran arbetsrattsjurister, har visat pa fragans
komplexitet.

Ocksa i direktiven till den nya utredningen kommer enligt utskottet den
mangfasetterade problematiken till uttryck. | direktiven konstateras att det
fran tid till annan har forts en debatt om domstolsprocessen i diskrimine-
ringsmal, framfor allt i fraga om I6nediskrimineringsmal, dar det har fram-
forts kritik mot att diskrimineringsmal avgérs av en domstol dar arbetsmark-
nadens parter utgdr majoritet. Ett forslag som har diskuterats ar att diskrimi-
neringsmél borde avgéras i AD i en annan sammansattning, dar arbetsmark-
nadens parter inte har majoritet. Det har dven framforts att sddana mél borde
provas av allmén domstol.

Enligt den nyligen antagna lagen (2001:1286) om likabehandling av stu-
denter i hogskolan skall mal om skadestand enligt den lagen handliggas av
allmén domstol. Genom direktivet om likabehandling oavsett ras eller etniskt
ursprung stélls krav pa en lagstiftning mot diskriminering pa andra samhalls-
omraden &n arbetslivet och higskoleomradet. Det finns darfor enligt utred-
ningsdirektiven skél att dvervdga om en motsvarande lagstiftning skall inforas
aven ndr det galler andra diskrimineringsgrunder.

Mal om diskriminering som galler andra samhallsomraden har inte nagon
anknytning till arbetslivet och det ar darfor enligt kommittédirektiven natur-
ligt att de provas i annan ordning an vad som galler for mal om diskrimine-
ring i arbetslivet i dag. | samband med att lagstiftningen mot diskriminering
ses over finns det darfor enligt direktiven skal att &ven se dver om utform-
ningen av domstolsprocessen i mal om diskriminering i arbetslivet bor dndras.

Med hanvisning till att en utredning skall 6vervaga hur fragan om hur
domstolsprocessen i diskrimineringsmél skall utformas avstyrker utskottet
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motionerna 2000/01:A807 (v), 2000/01:A808 yrkandena 9 och 10 (mp), A229

yrkandena 7 och 8 (fp), A241 (v), A259 yrkande 8 (c), A265 yrkande 2 (m),
A349 yrkande 6 (m) samt A350 (mp).
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Reservationer

Utskottets forslag till riksdagsbeslut och stéliningstaganden har foranlett
féljande reservationer. | rubriken anges inom parentes vilken punkt i utskot-
tets forslag till riksdagsbeslut som behandlas i avsnittet.

1. Mal och inriktning (punkt 1) (m)
av Mikael Odenberg (m), Kent Olsson (m), Patrik Norinder (m) och
Anna Kinberg (m).

Forslag till riksdagsbeslut
Vi anser att utskottets forslag under punkt 1 borde ha féljande lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som framfors
under Stallningstagande i reservation 1. Riksdagen bifaller ddrmed motioner-
na 2000/01:A806 yrkande 1, 2001/02:A209 yrkandena 1, 2 och 4 och
2001/02:A228 yrkande 1 samt avslar motionerna 2000/01:A719,
2000/01:A808 yrkande 1, 2000/01:A810 yrkandena 1 och 2, 2000/01:S0545
yrkandena 1 och 2, 2001/02:A229 yrkandena 1-5, 6 i denna del och 28,
2001/02:A271, 2001/02:A314 yrkande 1, 2001/02:A393 yrkande 1 och
2001/02:Ub431 yrkande 2.

Stallningstagande

Den sjélvklara utgdngspunkten for jamstalldhetspolitiken méste vara att varje
manniska har lika véarde och darfor skall ha samma rattigheter, skyldigheter
och mojligheter. Utgangspunkten i individens frihet har betydelse for synen
pa jamstalldhet. Det maste finnas utrymme for kvinnor och man att bryta
kodnsstereotypa monster for att leva som de sjélva tycker att det passar dem
bast.

Nar det galler familjen och yrkeslivet maste politikernas roll vara att inspi-
rera och skapa mojligheter till fritt val, inte att dirigera. Politiken skall varken
tvinga en Kkvinna att vara yrkesarbetande foralder eller att vara hemma med
sina barn. Det ar den enskilda individen och familjen som skall avgéra vad
som passar dem bast.

For att uppna detta kravs en politisk forandring som bl.a. innefattar eko-
nomisk frihet, personlig frihet, yrkesmassig frihet, frihet for familjen samt
kvinnofrid. Skattereformer maste till s att man kan leva pa sin 16n, arbetsti-
derna maste vara individuella och flexibla, mojligheterna att starta och driva
foretag inom vard och omsorg maste forbattras och arbetsmarknaden maste
oppnas for dem som arbetar inom den offentliga sektorn. Det maste inforas
frihet i barnomsorgen genom ett barnomsorgskonto, omfattande alla barn,
som ger fordldrarna mojlighet att vélja sin barnomsorg. Det &r oacceptabelt att
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kvinnor i vart samhalle inte kan kénna trygghet. Lagstiftningen maste utfor-
mas sd att kvinnors trygghet okar.

Med hénsyn till det anforda anser vi att riksdagen med anledning av motion-
erna 2000/01:A806 yrkande 1 (m), A228 yrkande 1 (m) samt A209 yrkandena
1, 2 och 4 (m) bor tillkdnnage for regeringen som sin mening vad vi har anfort
om mal och inriktning betraffande jamstélldhetsfragor. Motionerna
2000/01:A719 (s), 2000/01:A808 yrkande 1 (mp), 2000/01:A810 yrkandena 1
och 2 (s), 2000/01:S0545 yrkandena 1 och 2 (c), A229 yrkandena 1-5, 6 i
denna del och 28 (fp), A271 (v), A314 yrkande 1 (v), A393 yrkande 1 (mp)
samt Ub431 yrkande 2 (s) bor avslas.

2. Mal och inriktning (punkt 1) (kd, c, fp)
av Margareta Andersson (c), Stefan Attefall (kd), Maria Larsson (kd) och
Elver Jonsson (fp).

Forslag till riksdagsbeslut
Vi anser att utskottets forslag under punkt 1 borde ha féljande lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som framfors
under Stallningstagande i reservation 2. Riksdagen bifaller ddrmed motioner-
na 2000/01:S0545 yrkandena 1 och 2 samt 2001/02:A229 yrkandena 1-5, 6 i
denna del och 28 samt avslar motionerna 2000/01:A719, 2000/01:A806 yr-
kande 1, 2000/01:A808 yrkande 1, 2000/01:A810 yrkandena 1 och 2,
2001/02:A209 yrkandena 1, 2 och 4, 2001/02:A228 yrkande 1, 2001/02:A271,
2001/02:A314 yrkande 1, 2001/02:A393 yrkande 1 och 2001/02:Ub431 yrkande 2.

Stallningstagande

Jamstélldhetspolitiken skall syfta till ett samhalle dar varje person, kvinna
som man, har likvérdiga chanser att forma sitt liv som hon eller han sjalv vill.
En huvudfraga for jamstélldheten & kampen mot konsrelaterade l1oneklyftor
och lénediskriminering.

Vi foresprakar ett antal atgarder for att avskaffa orattvisa I6neskillnader och
for att bryta 16nediskrimineringen:

e Regeringen bor intensifiera sitt arbete for att soka utveckla ett
kdnsneutralt arbetsliv i den offentliga sektorn.

e En plan bor utarbetas for att hdja lénerna for underbetalda kvinno-
grupper i den offentliga sektorn under kommande avtalsrorelser.

e  Avskaffande av monopol inom yrkesomraden dar flertalet kvinnor &r
verksamma — inom vérd, omsorg och skola.

e En kraftfull satsning pa fler sméféretag och sarskilda atgarder for att
framja kvinnligt foretagande.

e Sankt skatt pa hushallstjanster.
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e  Stimulansatgarder for att pappor skall utnyttja en stérre del av forald-
raforsékringen.

e  En 6versyn av Arbetsdomstolens roll i Iénediskrimineringsmal.

Med utgangspunkt fran ovanstaende &r det angelaget att regeringen aterkom-
mer till riksdagen och redovisar hur arbetet med ett kdnsneutralt arbetsliv
fortskrider.

Monopolsituationen inom den offentliga sektorn haller I6nerna nere. Ge-
nom att avskaffa monopolen och fa till stand konkurrens mellan arbetsgivare
kan lonenivéerna inom kvinnodominerade yrken héjas. Darfor bér all Gppen-
vard konkurrensutsattas. Vidare bor dagens regelverk om F-skattsedel dndras
sd att sjukskoterskor, dagbarnvardare, sjukgymnaster m.fl. inte hindras fran
att starta eget, mojligheterna att 6ppna och driva friskolor 6kas och etable-
ringsfrihet infors i barnomsorgen.

Bland andra atgarder for att avskaffa orattvisa I6neskillnader och bryta 16-
nediskrimineringen kan nédmnas utarbetande av béttre l6nestatistik och fler
man inom kvinnodominerade sektorer p& arbetsmarknaden. Ytterligare en
viktig fraga pa jamstalldhetsomradet ar att starka invandrarkvinnornas situat-
ion pa arbetsmarknaden.

Med hénsyn till det anférda anser vi att riksdagen med anledning av mot-
ionerna 2000/01:S0545 yrkandena 1 och 2 (c) samt A229 yrkandena 1-5, 6 i
denna del och 28 (fp) bor tillkdnnage for regeringen som sin mening vad vi
har anfort om mal och inriktning betraffande jamstalldhetsfragor. Motionerna
2000/01:A719 (s), 2000/01:A806 yrkande 1 (m), 2000/01:A808 yrkande 1
(mp), 2000/01:A810 yrkandena 1 och 2 (s), A209 yrkandena 1, 2 och 4 (m),
A228 yrkande 1 (m), A271 (v), A314 yrkande 1 (v), A393 yrkande 1 (mp)
samt Ub431 yrkande 2 (s) bor avslas.

3. Barn och férvarvsarbete (punkt 2) (m)
av Mikael Odenberg (m), Kent Olsson (m), Patrik Norinder (m) och
Anna Kinberg (m).

Forslag till riksdagsbeslut
Vi anser att utskottets forslag under punkt 2 borde ha féljande lydelse:

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som framfors
under Stéllningstagande i reservation 3. Riksdagen bifaller ddrmed motion
2000/01:A806 yrkande 2 samt avslar motionerna 2000/01:A803,
2000/01:A808 yrkande 8, 2000/01:A811 yrkande 6, 2001/02:A201,
2001/02:A211 yrkandena 7 och 19, 2001/02:A246 yrkande 3, 2001/02:A259
yrkande 7, 2001/02:A265 yrkande 1, 2001/02:A366, 2001/02:A392 yrkande 2
och 2001/02:Sf392 yrkande 16.
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Stallningstagande

Politiken maste utformas sa att det blir mojligt att racka till i vardagen. Famil-
jepolitiken maste laggas om sa att den skapar forutsattningar for enskilda
individer och familjer att bli fria och oberoende och att valja sina egna 16s-
ningar. En skattereduktion pa hushéllsnara tjanster ger familjer battre mojlig-
heter att sjalva forma sina liv.

Alternativa méjligheter till barnomsorg &r en forutséttning for jamstalldhet.
I stallet for maxtaxa bor en barnomsorgspeng inforas som skall utges med lika
belopp for alla barn oavsett foréldrarnas val av barnomsorgsform. Vidare
kravs individuella, flexibla arbetstider respektive barnomsorgstider for att
kvinnor skall bli fullt ut konkurrenskraftiga pa arbetsmarknaden.

Med hénsyn till det anférda anser vi att riksdagen med anledning av mot-
ion 2000/01:A806 yrkande 2 (m) bor tillkdnnage for regeringen som sin me-
ning vad vi har anfort om barn och forvarvsarbete. Motionerna 2000/01:A803
(s), 2000/01:A808 yrkande 8 (mp), 2000/01:A811 yrkande 6 (kd), A201 (kd),
A211 yrkandena 7 och 19 (kd), A246 yrkande 3 (kd), A259 yrkande 7 (c),
A265 yrkande 1 (m), A366 (s), A392 yrkande 2 (mp) och Sf392 yrkande 16
(kd) bor avslas.

4. Barn och forvarvsarbete (punkt 2) (kd)
av Stefan Attefall (kd) och Maria Larsson (kd).

Forslag till riksdagsbeslut
Vi anser att utskottets forslag under punkt 2 borde ha féljande lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som framfors
under Stallningstagande i reservation 4. Riksdagen bifaller ddrmed motioner-
na 2000/01:A811 yrkande 6, 2001/02:A201, 2001/02:A211 yrkandena 7 och
19, 2001/02:A246 yrkande 3 och 2001/02:5f392 yrkande 16 samt avslar
motionerna 2000/01:A803, 2000/01:A806 yrkande 2, 2000/01:A808 yrkande
8, 2001/02:A259 yrkande 7, 2001/02:A265 yrkande 1, 2001/02:A366 och
2001/02:A392 yrkande 2.

Stallningstagande

En forutsattning for att bade kvinnor och man skall ha mojlighet att utvecklas
i sin yrkesroll och samtidigt kunna fungera i den viktiga foraldrarollen, &r att
vi kan skapa ett barnvanligt arbetsliv. | en sadan arbetsmiljo ses det bade for
man och kvinnor som kompetenshdjande och som en viktig samhéllsuppgift
att varda och fostra sina barn. Arbetstiderna maste goras mer flexibla sa att
arbetslivet gar att férena med familjeliv. Distansarbete maste méjliggoras.
Likasa maste de ekonomiska villkoren for att ta hand om barn vara gynn-
samma. Det innefattar en generds foraldraforsakring, ratt till tre ars tjanstle-
dighet vid foraldraskap samt inforande av ett barnomsorgskonto sa att forald-
rarna far valfrinet att vélja den barnomsorgsform de anser bast. Dessutom
maste det givetvis finnas tillgang till god barnomsorg.
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Staten och kommunerna bor tillsammans med de fackliga organisationerna
ta sin opinionsbildande roll pa allvar for att forandra synen pa foraldraledig-
het. Det skulle exempelvis kunna goras genom en nationell kampanj for ett
barnvanligt arbetsliv.

Med hénsyn till det anférda anser vi att riksdagen med anledning av mot-
ionerna 2000/01:A811 yrkande 6 (kd), A201 (kd), A211 yrkandena 7 och 19
(kd), A246 yrkande 3 (kd) samt Sf392 yrkande 16 (kd) bor tillkannage for
regeringen som sin mening vad vi har anfért om barn och forvarvsarbete.
Motionerna 2000/01:A803 (s), 2000/01:A806 yrkande 2 (m), 2000/01:A808
yrkande 8 (mp), A259 yrkande 7 (c), A265 yrkande 1 (m), A366 (s) samt
A392 yrkande 2 (mp) bor avslas i den man de inte kan anses tillgodosedda av
vad som anforts.

5. Barn och férvarvsarbete (punkt 2) (mp)
av Barbro Feltzing (mp).

Forslag till riksdagsbeslut
Jag anser att utskottets forslag under punkt 2 borde ha foljande lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som framfors
under Stallningstagande i reservation 5. Riksdagen bifaller ddrmed motioner-
na 2000/01:A808 yrkande 8 och 2001/02:A392 yrkande 2 samt avslar mot-
ionerna 2000/01:A803, 2000/01:A806 yrkande 2, 2000/01:A811 yrkande 6,
2001/02:A201, 2001/02:A211 yrkandena 7 och 19, 2001/02:A246 yrkande 3,
2001/02:A259 yrkande 7, 2001/02:A265 yrkande 1, 2001/02:A366 och
2001/02:5f392 yrkande 16.

Stallningstagande

Det ar viktigt att atgarda problemet med att kvinnor halkar efter i 16neutveckl-
ingen i samband med barnafodande. Den obalans som da uppstar kan sedan
vara svar att korrigera. Arbetsmarknadens parter bor ansvara for att en gene-
rell rutin skapas sa att foraldralediga automatiskt omfattas av lénerevisioner
och att Iénediskriminering darigenom kan férebyggas. En 6versyn bor omga-
ende goras av denna fraga.

Med hénsyn till det anférda anser jag att riksdagen med anledning av mot-
ionerna 2000/01:A808 yrkande 8 (mp) och A392 yrkande 2 (mp) bor tillkan-
nage for regeringen som sin mening vad jag har anfért om barn och forvérvs-
arbete. Motionerna 2000/01:A803 (s), 2000/01:A806 yrkande 2 (m), 2000/01:A811
yrkande 6 (kd), A201 (kd), A211 yrkandena 7 och 19 (kd), A246 yrkande 3 (kd),
A259 yrkande 7 (c), A265 yrkande 1 (m), A366 (s) och Sf392 yrkande 16
(kd) bor avslas i den mén de inte kan anses tillgodosedda med vad som an-
forts.
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6. Papparollen (punkt 4) (kd)
av Stefan Attefall (kd) och Maria Larsson (kd).

Forslag till riksdagsbeslut
Vi anser att utskottets férslag under punkt 4 borde ha féljande lydelse:

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som framfors
under Stéllningstagande i reservation 6. Riksdagen bifaller ddrmed motion
2000/01:A811 yrkande 4 samt avslar motion 2001/02:A393 yrkandena 4 och
5.

Stallningstagande

Pappor har en mycket viktig roll i sina barns liv. Varje blivande far skall,
oavsett bostadsort, erbjudas pappautbildning som en del i en foraldrautbild-
ning. For barnets utveckling ar det viktigt att stimulera pappan att ta ut sa
mycket foraldraledighet som mojligt. Det &r dock viktigt att mamman och
pappan sjilva kan besluta om hur de skall fordela sddan ledighet. Genom
inforande av ett barnomsorgskonto eller vardnadsbidrag 6kar valfriheten for
familjer i och med att de far okade majligheter att valja att vistas mer till-
sammans med barnen.

Ett stddprogram bor skapas for att starka pappor att i samband med skils-
massa uppratthélla kontakten med sina barn. En forsoksverksamhet bor initie-
ras i ndgra kommuner.

Med hénsyn till det anforda anser vi att riksdagen med anledning av mot-
ion 2000/01:A811 yrkande 4 (kd) bor tillkdnnage for regeringen som sin
mening vad vi har anfort om papparollen. Motion A393 yrkandena 4 och 5
(mp) bor avslas i den man den inte kan anses tillgodosedd med vad som an-
forts.

7. 3 R-metoden (punkt 7) (mp)
av Barbro Feltzing (mp).

Forslag till riksdagsbeslut
Jag anser att utskottets forslag under punkt 7 borde ha féljande lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som framfors
under Stéllningstagande i reservation 7. Riksdagen bifaller ddrmed motion
2000/01:A808 yrkande 7.

Stallningstagande

Jamstalldhetsperspektivet bor ingd i alla beslut och vid utformningen av alla
verksamheter pa i stort sett alla samhallsomraden. Kommunforbundet har
tagit fram en metod for "jamtegrering”, 3 R-metoden, dar R:en star for repre-
sentation, resurser och realia. Regeringen bor fa i uppdrag att uppmuntra och
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stddja tillampningen av denna metod inom alla statliga myndigheter och
utredningar.

Med hénsyn till det anférda anser jag att riksdagen med anledning av mot-
ion 2000/01:A808 yrkande 7 (mp) bor tillkannage for regeringen som sin
mening vad jag har anfort om 3 R-metoden.

8. Jamstalldhetsmarkning (punkt 8) (kd)
av Stefan Attefall (kd) och Maria Larsson (kd).

Forslag till riksdagsbeslut
Vi anser att utskottets férslag under punkt 8 borde ha féljande lydelse:

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som framfors
under Stallningstagande i reservation 8. Riksdagen bifaller ddrmed motioner-
na 2000/01:A811 yrkande 7 och 2001/02:A211 yrkande 15 samt avslar mot-
ionerna 2000/01:A808 yrkandena 2, 21 och 22 samt 2001/02:A324 yrkande 2.

Stallningstagande

Uppdraget for den utredning om jamstélldhetsmérkning som nu arbetar borde
innefatta fragan om hur foraldrapolicyn utformas. Utredningen bor ges till-
aggsdirektiv att beakta personalpolicy och policy vid foréldraledighet som ett
kriterium for jamstélldhetsmarkning.

Med hansyn till det anférda anser vi att riksdagen med anledning av mot-
ionerna 2000/01:A811 yrkande 7 (kd) och A211 yrkande 15 (kd) bor tillkan-
nage for regeringen som sin mening vad vi har anfért om jamstéalldhetsmark-
ning. Motionerna 2000/01:A808 yrkandena 2, 21 och 22 (mp) samt A324
yrkande 2 (v) bor avslas i den man de inte kan anses tillgodosedda med vad
som anforts.

9. Konkurrensutsattning av offentlig verksamhet (punkt 9)
(m, kd, c, fp)
av Margareta Andersson (c), Mikael Odenberg (m), Stefan Attefall (kd),
Kent Olsson (m), Patrik Norinder (m), Maria Larsson (kd), Elver Jonsson
(fp) och Anna Kinberg (m).

Forslag till riksdagsbeslut
Vi anser att utskottets forslag under punkt 9 borde ha féljande lydelse:

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som framfors
under Stallningstagande i reservation 9. Riksdagen bifaller darmed motioner-
na 2000/01:A806 yrkande 9, 2000/01:A812 yrkande 1, 2001/02:A209 yr-
kande 3, 2001/02:A211 yrkande 5, 2001/02:A212 yrkande 6, 2001/02:A228
yrkande 7 och 2001/02:S0637 yrkande 7.
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Stallningstagande

I dag arbetar ménga kvinnor inom den offentliga sektorn med dess monopol
och saknar mojlighet att dar forverkliga sina idéer. Detta motverkar jam-
stélldhet och utgor ett gigantiskt resurssloseri.

En av de viktigaste jamstalldhetsatgarderna &r att reformera den offentliga
sektorn. Genom oOkad konkurrensutsattning av verksamheter inom offentlig
sektor, t.ex. dldreomsorg och sjukvard, kan den traditionellt kvinnliga arbets-
marknaden utvecklas. Det skulle leda till framvéxt av alternativa arbetsmark-
nader dar en rattvisare I6nesattning kunde komma till stand for de anstallda.

Det maste vara mojligt att starta och driva egna foretag inom vard och om-
sorg och lata sjukhus och vérdinréttningar drivas av privata bolag. Sadana
reformer skulle gynna bade kvinnor och man och skapa frihet p& en verklig,
flexibel arbetsmarknad. Med fler aktorer uppstar konkurrens om bra personal,
vilket tvingar fram hogre loner.

Med hansyn till det anférda anser vi att riksdagen med anledning av mot-
ionerna 2000/01:A806 yrkande 9 (m), 2000/01:A812 yrkande 1 (fp), A209
yrkande 3 (m), A211 yrkande 5 (kd), A212 yrkande 6 (c), A228 yrkande 7
(m) och S0637 yrkande 7 (fp) bor tillkdnnage for regeringen som sin mening
vad vi har anfért om konkurrensutsattning av offentlig verksamhet.

10. Uppvardering av kvinnodominerade yrken i den offentliga
sektorn (punkt 10) (kd, c)
av Margareta Andersson (c), Stefan Attefall (kd) och Maria Larsson (kd).

Forslag till riksdagsbeslut
Vi anser att utskottets forslag under punkt 10 borde ha foljande lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som framfors
under Stéllningstagande i reservation 10. Riksdagen bifaller darmed motion-
erna 2000/01:A809 yrkande 4, 2000/01:A811 yrkande 5 och 2001/02:A212
yrkande 3 samt avslar motionerna 2000/01:A812 yrkande 2, 2001/02:A229
yrkande 14 i denna del och 2001/02:A324 yrkande 1.

Stallningstagande

Inom den offentliga sektorn &terfinns flertalet yrken inom vard, skola och
omsorg. Samtidigt som det sker en 6kning av arbetskraftsbehovet inom dessa
yrken, minskar antalet sokande till de aktuella yrkesutbildningarna. Detta kan
leda till allvarlig arbetskraftsbrist pa omradena inom néagra ar.

Personalen inom vard, skola och omsorg &r hart ansatt av de besparingar
som har genomforts, vilket forsamrar attityderna till yrkena. | forlangningen
leder det till rekryteringssvarigheter.

Det & mot denna bakgrund angeléget att de s.k. mjuka yrkena uppvérde-
ras. Regeringen bor ta initiativ till en langsiktig plan med denna inriktning.
Planen bor innefatta atgarder for att hoja lonelaget for kvinnodominerade
yrken inom offentlig sektor och dar det krévs langre utbildning.
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Det finns i sammanhanget ocksa anledning att betona att statliga arbetsgi-
vare bor utgora forebilder for ett jamstallt arbetsliv.

Med hénsyn till det anférda anser vi att riksdagen med anledning av mot-
ionerna 2000/01:A809 yrkande 4 (c), 2000/01:A811 yrkande 5 (kd) och A212
yrkande 3 (c) bor tillkannage for regeringen som sin mening vad vi har anfort
om uppvérdering av kvinnodominerade yrken i den offentliga sektorn. Mot-
ionerna 2000/01:A812 yrkande 2 (fp), A229 yrkande 14 i denna del (fp) och
A324 yrkande 1 (v) bor avslas i den man de inte kan anses tillgodosedda med
vad utskottet anfort.

11. Uppvardering av kvinnodominerade yrken i den offentliga
sektorn (punkt 10) (fp)
av Elver Jonsson (fp).

Forslag till riksdagsbeslut
Jag anser att utskottets forslag under punkt 10 borde ha foljande lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som framfors
under Stéllningstagande i reservation 11. Riksdagen bifaller darmed motion-
erna 2000/01:A812 yrkande 2 och 2001/02:A229 yrkande 14 i denna del samt
avslar motionerna 2000/01:A809 yrkande 4, 2000/01:A811 yrkande 5,
2001/02:A212 yrkande 3 och 2001/02:A324 yrkande 1.

Stallningstagande

Det kvinnliga ledarskapet inom den offentliga sektorn maste uppvarderas. |
en rad traditionella kvinnoyrken i sektorn, exempelvis bland vardyrkena,
finns det manga kvinnliga chefer pd mellanniva. 1 vissa fall skulle benam-
ningarna pa sadana mellanchefer kunna bytas ut i syfte att tydliggéra och
uppvardera ledarskapet. Det géller exempelvis hemtjénstassistent, som &r en
chefsbefattning inom hemtjénsten, och som kunde bendmnas hemtjénstchef.

Det ar vidare angeldget att rekrytera kvinnliga mellanchefer till hogre be-
fattningar. Kvinnor maste synliggoras och uppmarksammas nér hogre befatt-
ningar skall tillsattas. Detta bér inga i en plan for att hoja 1onerna i den offent-
liga sektorn.

Med hénsyn till det anférda anser jag att riksdagen med anledning av mot-
ionerna 2000/01:A812 yrkande 2 (fp) och A229 yrkande 14 i denna del (fp)
bor tillkannage for regeringen som sin mening vad jag har anfort om uppvar-
dering av kvinnodominerade yrken i den offentliga sektorn. Motionerna
2000/01:A809 yrkande 4 (c), 2000/01:A811 yrkande 5 (kd), A212 yrkande 3
(c) och A324 yrkande 1 (v) bor avslas i den man de inte kan anses tillgodo-
sedda med vad som anforts.
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12. Kvinnligt ledarskap (punkt 11) (kd)
av Stefan Attefall (kd) och Maria Larsson (kd).

Forslag till riksdagsbeslut
Vi anser att utskottets férslag under punkt 11 borde ha féljande lydelse:

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som framfors
under Stallningstagande i reservation 12. Riksdagen bifaller darmed motion
2001/02:A211 yrkande 2 och avsldr motion 2001/02:A229 yrkande 14 i
denna del.

Stallningstagande

I FN:s nyligen redovisade rapport om situationen pa jamstalldhetsomradet i
olika lander har Sverige bl.a. fatt kritik for att det finns s& fa kvinnor pa hoga
poster inom saval offentlig som privat verksamhet. Regeringen bor fa i upp-
drag att kartlagga de faktorer som hammar kvinnor att ta pa sig ledningsan-
svar.

Med hansyn till det anférda anser vi att riksdagen med anledning av mot-
ion A211 yrkande 2 (kd) bor tillkdnnage for regeringen som sin mening vad
vi har anfért om kvinnligt ledarskap. Motion A229 yrkande 14 i denna del
(fp) bor avslas i den man den inte kan anses tillgodosedd med vad som an-
forts.

13. Kvinnligt ledarskap (punkt 11) (fp)
av Elver Jonsson (fp).

Forslag till riksdagsbeslut
Jag anser att utskottets forslag under punkt 11 borde ha foljande lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som framfors
under Stallningstagande i reservation 13. Riksdagen bifaller darmed motion
2001/02:A229 yrkande 14 i denna del och avslar motion 2001/02:A211 yr-
kande 2.

Stallningstagande

Sverige har fatt internationell kritik for den Iga andelen kvinnliga chefer i
naringslivet. Om fler kvinnor fick chansen att starta och driva foretag skulle
forebilderna bli fler och dessutom skulle fler kvinnor kunna rekryteras till
hogre poster inom naringslivet. Det ar viktigt att kvinnor stimuleras att bli
smafdretagare.

Med hénsyn till det anférda anser jag att riksdagen med anledning av mot-
ion A229 yrkande 14 i denna del (fp) bor tillkdnnage for regeringen som sin
mening vad jag har anfort om kvinnligt ledarskap. Motion A211 yrkande 2
(kd) bor avslas i den man den inte kan anses tillgodosedd med vad som an-
forts.
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14. Meritvardering (punkt 12) (kd)
av Stefan Attefall (kd) och Maria Larsson (kd).

Forslag till riksdagsbeslut
Vi anser att utskottets forslag under punkt 12 borde ha féljande lydelse:

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som framfors
under Stéllningstagande i reservation 14. Riksdagen bifaller darmed motion-
erna 2000/01:A811 yrkande 3 och 2001/02:A211 yrkande 21.

Stallningstagande

Hemarbete maste fa ett meritvarde pa arbetsmarknaden. Hemarbete stéller
stora krav pa organisation, simultankapacitet och ekonomisk planering. Hem-
arbete med barn maste betraktas som den viktiga samhallsinsats det faktiskt
ar. Statusen for hemarbete maste hojas om maén skall lockas att ta ett storre
ansvar for detta. Sverige bor ta initiativ till internationella 6verenskommelser
som gor att hemarbete kan ingd i eller komplettera BNP-mattet.

Ocksa synen pa anhdrigvard maste forandras sa att detta genererar pens-
ionspoang eller vérderas meritmassigt. Uppgiften som fosterforalder bor
vidare betraktas som forvarvsarbete.

Med hansyn till det anférda anser vi att riksdagen med anledning av mot-
ionerna 2000/01:A811 yrkande 3 (kd) och A211 yrkande 21 (kd) bor tillkan-
nage for regeringen som sin mening vad vi har anfért om meritvardering.

15. Individuella och marknadsanpassade I6ner (punkt 17) (m)
av Mikael Odenberg (m), Kent Olsson (m), Patrik Norinder (m) och
Anna Kinberg (m).

Forslag till riksdagsbeslut
Vi anser att utskottets férslag under punkt 17 borde ha foljande lydelse:

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som framfors
under Stallningstagande i reservation 15. Riksdagen bifaller darmed motion
2000/01:A806 yrkande 10.

Stallningstagande

En medarbetares 16n skall aterspegla hennes arbetsinsatser, kompetens, enga-
gemang och resultat i arbetet. Det & en myt att det genom arbetsvérdering
skulle vara mojligt for lagstiftaren, en domstol eller JAmO att ange nagra
objektiva faktorer som skulle ligga till grund for l6nesattningen. Till syvende
och sist utgors vérdet av ett arbete av vad nagon ar beredd att betala for det.
Med hénsyn till det anférda anser vi att riksdagen med anledning av mot-
ion 2000/01:A806 yrkande 10 (m) bor tillkdnnage for regeringen som sin
mening vad vi har anfort om individuella och marknadsanpassade loner.
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16. Arbetsvardering (punkt 18) (c, fp)
av Margareta Andersson (c) och Elver Jonsson (fp).

Forslag till riksdagsbeslut
Vi anser att utskottets férslag under punkt 18 borde ha féljande lydelse:

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som framfors
under Stéllningstagande i reservation 16. Riksdagen bifaller darmed motion-
erna 2000/01:S0545 yrkande 18 och 2001/02:A229 yrkande 6 i denna del
samt avslar motion 2001/02:A211 yrkande 13.

Stallningstagande

Det &r inte acceptabelt att mén och kvinnor har olika 16n for likvérdigt arbete.
For att bryta I6nediskrimineringen behdvs andamalsenliga metoder sdsom
battre modeller for arbetsvardering. Dérigenom kan diskriminerande 16-
neskillnader synliggoras.

Formerna for arbetsvarderingssystem maste prévas och anpassas till
svenska forhallanden med sikte pd att sikra principen om lika 16n for likvar-
digt arbete. Det ar vidare viktigt att ett arbetsvarderingssystem inte forsvarar
for smaforetagare.

Med héansyn till vad som anforts anser vi att riksdagen med anledning av
motionerna 2000/01:S0545 yrkande 18 (c) och A229 yrkande 6 i denna del
(fp) bor tillkdnnage for regeringen som sin mening vad vi har anfort om ar-
betsvardering. Motion A211 yrkande 13 (kd) bor avslas i den man den inte
kan anses tillgodosedd med vad utskottet anfort.

17. Utvardering av jamstalldhetslagen m.m. (punkt 20) (m)
av Mikael Odenberg (m), Kent Olsson (m), Patrik Norinder (m) och
Anna Kinberg (m).

Forslag till riksdagsbeslut
Vi anser att utskottets férslag under punkt 20 borde ha foljande lydelse:

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som framfors
under Stallningstagande i reservation 17. Riksdagen bifaller darmed motion
2000/01:A806 yrkande 11 och avslar motionerna 2001/02:A211 yrkande 6
samt 2001/02:A243 yrkandena 1 och 2.

Stallningstagande

De andringar av jamstalldhetslagen som genomfordes fran den 1 januari 2001
bor omgaende utvarderas. Detta ar motiverat bl.a. med hansyn till den mas-
siva kritik som framférdes mot proposition 1999/2000:143, vilken lag till
grund for lagéndringen.

Att déma av tidigare erfarenheter av arbetsvérdering torde det ga att kon-
statera att kraven pa arbetsvardering och loneanalyser medfér merarbete och
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kostnader for saval offentliga som privata arbetsgivare vilka inte star i nagon
rimlig proportion till de sma resultat som eventuellt kan uppnas till foljd av
lagstiftningen.

Med hénsyn till det anférda anser vi att riksdagen med anledning av mot-
ion 2000/01:A806 yrkande 11 (m) bor tillkdnnage for regeringen som sin
mening vad vi har anfoért om utvérdering av jamstélldhetslagen. Motionerna
A243 yrkandena 1 och 2 (kd) samt A211 yrkande 6 (kd) bor avslas i den man
de inte kan anses tillgodosedda med vad som anforts.

18. Utvardering av jamstalldhetslagen m.m. (punkt 20) (kd)
av Stefan Attefall (kd) och Maria Larsson (kd).

Forslag till riksdagsbeslut
Vi anser att utskottets forslag under punkt 20 borde ha foljande lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som framfors
under Stallningstagande i reservation 18. Riksdagen bifaller ddrmed motion
2001/02:A211 yrkande 6 samt avslar motionerna 2000/01:A806 yrkande 11
och 2001/02:A243 yrkandena 1 och 2.

Stallningstagande

Trots skarpningen av jamstalldhetslagen 2000 kvarstér orattfardiga loneskill-
nader pa arbetsmarknaden. | forsta hand aligger det arbetsmarknadens parter
att i 16neférhandlingar och genom kollektivavtal beakta likaléneprincipen for
lika och likvardigt arbete. Parterna har ocksa ett ansvar for att jamstélldhets-
planerna blir verkningsfulla instrument.

Det ar angelaget att utvardera vilken betydelse och funktion jamstélldhets-
lagen och jamstalldhetsplanerna har i arbetet for jamstalldhet. Darvid bor
lagstiftningens kontra eldsjalarnas betydelse for framgang sarskilt belysas.

Med hénsyn till det anférda anser vi att riksdagen med anledning av mot-
ion A211 yrkande 6 (kd) bor tillkannage for regeringen som sin mening vad
vi har anfért om utvdrdering av jamstalldhetslagen. Motionerna
2000/01:A806 yrkande 11 (m) samt A243 yrkandena 1 och 2 (kd) bor avslés i
den man de inte kan anses tillgodosedda med vad som anforts.

19. Jamstalldhetsplaner (punkt 22) (c, fp)
av Margareta Andersson (c) och Elver Jonsson (fp).

Forslag till riksdagsbeslut
Vi anser att utskottets férslag under punkt 22 borde ha féljande lydelse:

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som framfors
under Stallningstagande i reservation 19. Riksdagen bifaller darmed motion
2000/01:A809 yrkande 3 och avslar motion 2000/01:A804 yrkandena 1 och 2.
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Stallningstagande

Offentliga arbetsgivare har ett stort ansvar nar det galler att motverka dagens
bristande jamstalldhet och maste féregd med gott exempel pa jamstilldhets-
omradet. De offentliga institutionernas jamstalldhetsplaner bor vara utfor-
made sa att uppsatta mal tydligt kan utlasas och resultaten matas. |1 syfte att
betona jamstalldhetsplanernas betydelse bor de genomga en jamstalldhetsre-
vision. Malsattningen bor vara att ytterligare accentuera arbetet med att rekry-
tera kvinnliga arbetsledare.

Med hénsyn till det anférda anser vi att riksdagen med anledning av mot-
ion 2000/01:A809 yrkande 3 (c) bor tillkénnage for regeringen som sin me-
ning vad vi har anfért om jamstéalldhetsplaner. Motion 2000/01:A804 yrkan-
dena 1 och 2 (kd) bor avslas.

20. Lagandringar till skydd for foraldralediga m.m. (punkt 24)
(kd, ¢)
av Margareta Andersson (c), Stefan Attefall (kd) och Maria Larsson (kd).

Forslag till riksdagsbeslut
Vi anser att utskottets férslag under punkt 24 borde ha féljande lydelse:

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som framfors
under Stéllningstagande i reservation 20. Riksdagen bifaller darmed motion-
erna 2001/02:A211 yrkandena 8 och 9, 2001/02:A227 yrkande 1 och
2001/02:A367 yrkande 25 i denna del samt avslar motion 2001/02:A392
yrkande 4.

Stallningstagande

Alla former av hinder eller diskriminering som man eller kvinnor utsatts for
under tiden under eller efter foraldraledighet maste tydligt bekampas. | 58
jamstalldhetslagen stadgas att arbetsgivare skall uppmuntra foraldraledighet
och underlatta den. Eftersom det ar en generell bestdmmelse utan sanktions-
mojlighet i forhallande till den enskilde och det saknas prejudicerande avgo-
randen, blir bestammelsen tamligen uddlds. Lagstiftningen maste skarpas sé&
att den ger ett anvandbart skydd mot diskriminering fér kvinnor och mén
under foraldraledighet.

Arbetsgivare adras en extra kostnad for en anstalld som ar foraldraledig
genom skyldigheten att betala semesterersattning saval till den foraldralediga
som till vikarien. Detta motverkar anstéllning av personer i aldersgrupper dar
foréldraskap ar troligt. Darfor anser vi att semestererséttning till foraldraledig
bor finansieras via arbetsgivaravgiften och utbetalas via forsakringskassan.

Med hénsyn till det anférda anser vi att riksdagen med anledning av mot-
ionerna A211 yrkandena 8 och 9 (kd), A227 yrkande 1 (kd) samt A367 yr-
kande 25 i denna del (kd) bor tillkdnnage for regeringen som sin mening vad
vi har anfort om lagéndringar till skydd for foraldralediga. Motion A392
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yrkande 4 (mp) bor avslas i den man den inte kan anses tillgodosedd med vad
som anforts.

21. Lagandringar till skydd for foraldralediga m.m. (punkt 24)

(mp)
av Barbro Feltzing (mp).

Forslag till riksdagsbeslut
Jag anser att utskottets forslag under punkt 24 borde ha féljande lydelse:

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som framfors
under Stallningstagande i reservation 21. Riksdagen bifaller darmed motion
2001/02:A392 yrkande 4 samt avslar motionerna 2001/02:A211 yrkandena 8
och 9, 2001/02:A227 yrkande 1 och 2001/02:A367 yrkande 25 i denna del.

Stallningstagande

Den som &r fordldraledig skall inte halka efter i I6neutvecklingen eller mista
sitt arbete. Det behdvs en heltdckande lagstiftning som skyddar foréldralediga
mot detta. En utredning bor utarbeta forslag om hur skyddet for foraldralediga
pa arbetsmarknaden skall stéarkas.

Med hénsyn till det anférda anser jag att riksdagen med anledning av mot-
ion A392 yrkande 4 (mp) bor tillkdnnage for regeringen som sin mening vad
jag har anfort om lagandringar till skydd for foraldralediga. Motionerna A211
yrkandena 8 och 9 (kd), A227 yrkande 1 (kd) samt A367 yrkande 25 i denna
del (kd) bor avslas.

22. Mangfaldsplaner m.m. (punkt 25) (c, fp)
av Margareta Andersson (c) och Elver Jonsson (fp).

Forslag till riksdagsbeslut
Vi anser att utskottets forslag under punkt 25 borde ha foljande lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som framfors
under Stéllningstagande i reservation 22. Riksdagen bifaller darmed motion-
erna 2000/01:K397 yrkande 11 och 2001/02:Ju237 yrkande 26 samt avslar
motionerna 2000/01:A717 yrkandena 1 och 2, 2001/02:A317 yrkandena 5-7
och 2001/02:A388 yrkande 7.

Stallningstagande

Attitydfoérandringar maste till for att mota problemen med diskriminering. |
det opinionsbildande arbetet har offentliga arbetsgivare ett sérskilt ansvar for
att forverkliga statens intentioner for integrationsarbetet och for att vara fore-
démen for andra arbetsgivare. Under 1999 var nastan var fjarde anmélan om
etnisk diskriminering riktad mot offentliga arbetsgivare. For att dndra pa
situationen bor mangfaldsplaner anvandas som instrument i syfte att ocksa
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Oka trycket pa andra arbetsgivare att undvika diskriminering. Arbetsgivare
bor se dver sina rutiner och ta bort inbyggda hinder som leder till diskrimine-
ring.

Med hénsyn till det anférda anser vi att riksdagen med anledning av mot-
ionerna 2000/01:K397 yrkande 11 (c) och Ju237 yrkande 26 (c) bor tillkan-
nage for regeringen som sin mening vad vi har anfért om mangfaldsplaner
m.m. Motionerna 2000/01:A717 yrkandena 1 och 2 (s), A317 yrkandena 5-7
(v) och A388 yrkande 7 (kd) bor avslas.

23. Taleratt (punkt 26) (v)
av Hans Andersson (v) och Carlinge Wisberg (v).

Forslag till riksdagsbeslut
Vi anser att utskottets forslag under punkt 26 borde ha foljande lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som framfors
under Stallningstagande i reservation 23. Riksdagen bifaller darmed motion
2001/02:A317 yrkande 4.

Stallningstagande

Lagen om &tgarder mot etnisk diskriminering i arbetslivet tradde i kraft den
1 maj 1999. Redan nér lagforslaget presenterades krdvde Vansterpartiet att
fackliga organisationer som har kollektivavtal med en arbetsgivare skulle fa
taleratt i Namnden mot diskriminering, detta for att underlatta och stimulera
en aktiv héllning hos de fackliga organisationerna i drenden som ror etnisk
diskriminering.

Vansterpartiets forslag pd denna punkt bifolls inte, och en facklig organi-
sation som vill stodja en medlem i ett arende maste gd via DO. Lagen om
atgarder mot etnisk diskriminering i arbetslivet bor dndras pa det satt Vans-
terpartiet forordade redan vid lagens tillkomst sa att facklig organisation ges
talerdtt i nd&mnden.

Med hénsyn till det anférda anser vi att riksdagen med anledning av mot-
ion A317 yrkande 4 (v) bor tillkannage for regeringen som sin mening vad vi
har anfort.

24. Aldersdiskriminering m.m. (punkt 29) (kd, c, fp)
av Margareta Andersson (c), Stefan Attefall (kd), Maria Larsson (kd) och
Elver Jonsson (fp).

Forslag till riksdagsbeslut
Vi anser att utskottets forslag under punkt 29 borde ha féljande lydelse:

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som framfors
under Stéllningstagande i reservation 24. Riksdagen bifaller darmed motion-
erna 2000/01:S0456 yrkande 11, 2001/02:A204 yrkande 1, 2001/02:A227
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yrkandena 2 och 4, 2001/02:A259 yrkande 6 och 2001/02:S0630 yrkande 2
samt avslar motionerna 2000/01:A805, 2001/02:A256 yrkandena 1 och 2
samt 2001/02: A376.

Stallningstagande

Manga aldre tvingas lamna arbetslivet tidigare an de sjalva 6nskar. Det &r
viktigt att skapa goda forutsattningar for att fler skall kunna stanna kvar
langre i arbetslivet, forst och framst darfor att de sjalva sd 6nskar, men ocksa
darfor att det av demografiska skal finns och kommer att finnas ett stort be-
hov av deras kompetens och insatser.

De éaldre ar inte en homogen grupp utan maste betraktas som enskilda in-
divider. Alder ar inte en avgdrande faktor for manniskors kapacitet p& arbets-
platsen. Aldres erfarenhet och forvarvade kompetens medfér yrkesskicklig-
het. Lojaliteten och engagemanget skapar stabilitet pa arbetsplatsen.

Den tendens till aldersdiskriminering som finns i dag maste brytas. Darfor
bor diskrimineringslagstiftningen s snart som majligt utokas till att omfatta
forbud mot diskriminering av &ldre.

Med hénsyn till det anférda anser vi att riksdagen med anledning av mot-
ionerna 2000/01:S0456 yrkande 11 (fp), A204 yrkande 1 (kd), A227 yrkan-
dena 2 och 4 (kd), A259 yrkande 6 (c) samt So630 yrkande 2 (fp) bor tillkén-
nage for regeringen som sin mening vad vi har anfort om aldersdiskrimine-
ring. Motionerna 2000/01:A805 (mp), A256 yrkandena 1 och 2 (mp) samt
A376 (s) bor avslas.

25. Sammanhallen lagstiftning mot diskriminering m.m.
(punkt 34) (kd)
av Stefan Attefall (kd) och Maria Larsson (kd).

Forslag till riksdagsbeslut
Vi anser att utskottets forslag under punkt 34 borde ha foljande lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som framfors
under Stéllningstagande i reservation 25. Riksdagen bifaller darmed motion-
erna 2001/02:A367 yrkande 25 i denna del, 2001/02:A388 yrkande 8 och
2001/02:5f399 yrkande 35 samt avslar motionerna 2000/01:1.459 yrkande 12
och 2001/02:L.367 yrkande 10.

Stallningstagande

Diskriminering i arbetslivet ar ett allvarligt problem. Diskriminering ar inte
bara ett Gvergrepp mot en manniska utan ocksa ett ekonomiskt problem. P&
grund av diskriminering far inte personer med stor potential komma till sin
fulla rétt. Lagstiftning utgor ett viktigt medel for att motverka diskriminering
och trakasserier.

Det &r positivt att en utredning skall studera mdjligheterna att infora en ge-
nerell lagstiftning mot diskriminering som omfattar alla eller flertalet diskri-
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mineringsgrunder. Det finns ocksa behov av ett samlat ombudsmannaambete
med riksdagen som huvudman, garna bendmnt Rattighetsombudsmannen. Ett
sadant samlat ombudsmannaambete skulle innebéra en vasentlig forenkling
for medborgarna.

Med hénsyn till det anférda anser vi att riksdagen med anledning av mot-
ionerna A367 yrkande 25 i denna del (kd), A388 yrkande 8 (kd) och Sf399
yrkande 35 (kd) bor tillkdnnage for regeringen som sin mening vad vi har
anfort om sammanhallen lagstiftning mot diskriminering, m.m. Motionerna
2000/01:1.459 yrkande 12 (fp) och L367 yrkande 10 (fp) bor avslas i den mén
de inte kan anses tillgodosedda med vad som anforts.

26. Forum i diskrimineringsmal (punkt 35) (m)
av Mikael Odenberg (m), Kent Olsson (m), Patrik Norinder (m) och
Anna Kinberg (m).

Forslag till riksdagsbeslut
Vi anser att utskottets forslag under punkt 35 borde ha foljande lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som framfors
under Stéllningstagande i reservation 26. Riksdagen bifaller ddrmed motion-
erna 2001/02:A265 yrkande 2 och 2001/02:A349 yrkande 6 samt avslar mot-
ionerna 2000/01:A807, 2000/01:A808 yrkandena 9 och 10, 2001/02:A229 yrkan-
dena 7 och 8, 2001/02:A241, 2001/02:A259 yrkande 8 och 2001/02:A350.

Stallningstagande

En fri arbetsmarknad med fria avtal kraver verklig réattssakerhet med skydd
mot oskaliga avtalsvillkor. Ingdngna avtal skall respekteras och avtalsbrott
skall kunna provas av opartiska instanser. Det finns en risk for att partsdom-
stolar som exempelvis Arbetsdomstolen kan prioritera organisationernas bésta
framfor den enskildes. Den risken bor tas bort genom att Arbetsdomstolen
avskaffas. | stallet bér domstolsavgdranden i drenden som galler uppgdrelser
pa arbetsmarknaden tréaffas i allman domstol.

Med hénsyn till det anférda anser vi att riksdagen med anledning av mot-
ionerna A265 yrkande 2 (m) och A349 yrkande 6 (m) bor tillkdnnage for
regeringen som sin mening vad vi har anfért om forum i diskrimineringsmal.
Motionerna 2000/01:A807 (v), 2000/01:A808 yrkandena 9 och 10 (mp),
A229 yrkandena 7 och 8 (fp), A241 (v), A259 yrkande 8 (c) samt A350 (mp)
bor avslas i den man de inte kan anses tillgodosedda med vad som anforts.
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27. Forum i diskrimineringsmal (punkt 35) (c)
av Margareta Andersson (c).

Forslag till riksdagsbeslut
Jag anser att utskottets forslag under punkt 35 borde ha féljande lydelse:

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som framfors
under Stallningstagande i reservation 27. Riksdagen bifaller darmed motion
2001/02:A259 yrkande 8 samt avslar motionerna 2000/01:A807, 2000/01:A808
yrkandena 9 och 10, 2001/02:A229 yrkandena 7 och 8, 2001/02:A241,
2001/02:A265 yrkande 2, 2001/02:A349 yrkande 6 och 2001/02:A350.

Stallningstagande

Domstolsprovning i fraga om Ioneskillnader och I6nediskriminering bor i
framtiden ske i allmén domstol och inte, som i dag, i Arbetsdomstolen.

Arbetsdomstolen &r ett partssammansatt organ dér intresset av att forsvara
ingdngna avtal ar stort. Genom att fora éver prévningen till allman domstol
kommer provningen att ske pa juridisk grund, vilket 6kar mojligheterna till
rattvis jamforelse.

Med hénsyn till det anférda anser jag att riksdagen med anledning av mot-
ion A259 yrkande 8 (c) bor tillkannage for regeringen som sin mening vad jag
har anfort om forum i diskrimineringsmél. Motionerna 2000/01:A807 (V),
2000/01:A808 yrkandena 9 och 10 (mp), A229 yrkandena 7 och 8 (fp), A241
(v), A265 yrkande 2 (m), A349 yrkande 6 (m) samt A350 (mp) bor avslas i
den man de inte kan anses tillgodosedda med vad som anforts.

28. Forum i diskrimineringsmal (punkt 35) (fp)
av Elver Jonsson (fp).

Forslag till riksdagsbeslut
Jag anser att utskottets forslag under punkt 35 borde ha féljande lydelse:

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som framfors
under Stallningstagande i reservation 28. Riksdagen bifaller darmed motion
2001/02:A229 yrkandena 7 och 8 samt avslar motionerna 2000/01:A807,
2000/01:A808 yrkandena 9 och 10, 2001/02:A241, 2001/02:A259 yrkande 8,
2001/02:A265 yrkande 2, 2001/02:A349 yrkande 6 och 2001/02:A350.

Stallningstagande

Arbetsdomstolens roll i l6nediskrimineringsmal maste ses Gver. Det faktum
att JamO forlorat flera mal kan ha manga orsaker, men det maste ses som
principiellt tveksamt att en partssammansatt domstol démer i 16nediskrimine-
ringsmal. Det ar fackforeningar och arbetsgivarorganisationer som slutit
berdrda avtal. Darmed har de ett gemensamt intresse av att forsvara de avtal
som resulterar i gallande lonestruktur. Slutsatsen blir att jamstélldhetslagen
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bor ses Gver och att rattegangar i sadana fragor bor handlaggas av allménna
domstolar i stéllet for av Arbetsdomstolen.

Med hénsyn till det anférda anser jag att riksdagen med anledning av mot-
ion A229 yrkandena 7 och 8 (fp) bor tillkdnnage for regeringen som sin me-
ning vad jag har anfort om forum i diskrimineringsmal. —Motionerna
2000/01:A807 (v), 2000/01:A808 yrkandena 9 och 10 (mp), A241 (v), A259
yrkande 8 (c), A265 yrkande 2 (m), A349 yrkande 6 (m) samt A350 (mp) bor
avslas i den man de inte kan anses tillgodosedda med vad som anforts.
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Séarskilda yttranden

Utskottets beredning av drendet har foranlett foljande sarskilda yttranden. |
rubriken anges inom parentes vilken punkt i utskottets forslag till riksdagsbe-
slut som behandlas i avsnittet.

Positiv sarbehandling m.m. (punkt 13) (mp)
av Barbro Feltzing (mp).

Fran Miljopartiets sida anser vi att kvotering genom positiv sarbehandling vid
lika meriter av underrepresenterat kon skall anvandas vid tillsattning av tjans-
ter inom myndigheter, statliga verk och bolag.

Utredningar, uppdrag till myndigheter m.m. (punkt 16) (fp)
av Elver Jonsson (fp).

Starka krafter i form av nedérvda monster och traditionella synsatt motverkar
insatser mot loneskillnader och I6nediskriminering. Fran Folkpartiets sida
forordar vi att &nnu en statlig utredning tillsatts med uppgift att félja utveckl-
ingen och dvervaga forslag till ytterligare atgarder, bl.a. nar det géller ekono-
miska styrmedel i stallet for reglering. En annan fraga som bor analyseras i
utredningsarbetet &r jamstalldhetsplanernas betydelse i I6nebildningen.
Mycket tyder pé att dessa planer inte fatt den positiva effekt pa lonebildning-
en som man skulle dnska. Kvinnors kunnande och erfarenhet ar 1agt varderad
i det svenska naringslivet. Ocksé denna fraga bor ses 6ver av en utredning om
I6neskillnader och lénediskriminering.

Aldersdiskriminering m.m. (punkt 29) (mp)
av Barbro Feltzing (mp).

Det har blivit allt vanligare med diskriminering av aldre arbetssékande i sam-
band med nyanstallningar. Likasa kan aldersdiskriminering av redan anstéllda
foérekomma.

Genom att satta upp aldersgranser vid nyanstallning begransar arbetsgivar-
na sitt urval, vilket kan ha negativa effekter pa arbetsmarknadens funktions-
satt. Om diskriminering férekommer pa arbetsplatsen leder det till att arbets-
tagarna blir sémre motiverade. Detta kan i sin tur leda till 6kad personalom-
sattning och fler sjukskrivningar, vilket paverkar produktiviteten negativt. Att
anstélla dldre kan innebdra dkad stabilitet och battre resursallokering. En stor
aldersspridning i ett foretag innebér att arbetsstyrkan har varierad kompetens
och skilda erfarenheter.

Det &r dags att motverka diskriminering av aldre. | forsta hand bér en lag-
stiftning mot aldersdiskriminering inforas, i andra hand kan en uppférandekod
enligt brittisk modell 6vervégas.

2001/02:AU3

83



2001/02:AU3

84

SARSKILDA YTTRANDEN

Sammanhallen lagstiftning mot diskriminering m.m. (punkt 34)
(m)
av Mikael Odenberg (m), Kent Olsson (m), Patrik Norinder (m) och
Anna Kinberg (m).

Vi anser att nuvarande diskrimineringslagstiftning ar svaroverskadlig. Den
bor ersattas av en sa enhetlig och generell lagstiftning som majligt om mansk-
liga réttigheter. For arbetsmarknaden &r det helt ndédvandigt med en samord-
ning av lagstiftningen om den skall kunna tillimpas pa ett vettigt satt. Med
dagens utformning har en redan dessférinnan komplicerad arbetsréttslagstift-
ning blivit annu mer svaréverblickbar och medfort att trosklarna for anstall-
ning har hojts &n mer, sarskilt i sma foretag.

Utover en forandrad lagstiftning foresprakar vi ocksa en sammanlaggning
av de fyra ombudsmannamyndigheterna JimO, DO, HO och HomO.

Sammanhallen lagstiftning mot diskriminering m.m. (punkt 34)
(kd)
av Stefan Attefall (kd) och Maria Larsson (kd).

For bade foretagare, enskilda arbetstagare och fackféreningar innebar dagens
ordning med fyra olika men likartade lagar mot diskriminering i arbetslivet
onddigt krdngel och svaroverblickbarhet. Dessa synpunkter framforde vi frén
Kristdemokraternas sida redan i samband med beslutet om en ny lagstiftning
mot diskriminering i arbetslivet 1999. Vi ser darfor positivt pa att fragan om
en sammanslagning av lagstiftningen och ombudsmannainstitutionerna nu
skall utredas.

Sammanhallen lagstiftning mot diskriminering m.m. (punkt 34)
(©)
av Margareta Andersson (c).
Jag anser att det ar av storsta vikt att motverka diskriminering. Eftersom
diskrimineringslagstiftningen &r ett viktigt medel att motverka diskriminering
ar det vasentligt att denna ar tydlig och lattéverskadlig. Sa ar inte fallet med
dagens lagstiftning pd omradet, vilket vi fran Centerpartiets sida framforde
redan nér den nya lagstiftningen beslutades 1999.

Vi vidhaller var uppfattning att alla bestammelser om diskrimineringsfor-
bud bér sammanforas till en lag. Det bor ocksa Gvervagas om jamstalldhetsla-
gen skall inarbetas i en lag av denna karaktdr. Vi anser vidare att de olika
ombudsmannainstitutionerna skall kunna féras samman till en myndighet
under riksdagen.
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Sammanhallen lagstiftning mot diskriminering m.m. (punkt 34)

(fp)

av Elver Jonsson (fp).
Det ar synnerligen viktigt att pd olika satt motverka diskriminering. Fran
Folkpartiets sida stodde vi tillkomsten av lagstiftningen mot diskriminering i
arbetslivet 1999. De nya lagarna utgér ett stort steg framét samtidigt som
patagliga brister kvarstar. Lagstiftningen har splittrats upp pa flera olika lagar,
en for varje form av diskriminering. Detta ar olyckligt eftersom uppsplittring-
en gor lagstiftningen svaréverskadlig och forsvarar den praktiska tillampning-
en i arbetslivet. Folkpartiet anser att dagens olika diskrimineringslagar bor
samordnas till en gemensam lagstiftning.

Vi anser ocksa att en sammanslagning av vissa ombudsmannainstitutioner

till en gemensam myndighet vore en viktig atgérd for att samordna insatserna
mot diskriminering.
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Forteckning 6ver behandlade forslag

Motioner fran allmanna motionstiden 2000/01

2000/01:K397 av Lennart Daléus m.fl. (c):

11. Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfoérs om mangfaldsplaner for att undvika diskriminering.

2000/01:Ju724 av Tasso Stafilidis m.fl. (v, fp, mp, s, ¢):

6. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anférs om anpassning av svensk lagstiftning till Europaparlamentets re-
kommendation och resolution.

19. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att varnpliktiga, skolpliktiga och vuxenstuderande bor inklude-
ras i den nuvarande lagen om diskriminering pa grund av sexuell laggning
i arbetslivet.

2000/01:L441 av Tasso Stafilidis m.fl. (v, fp, s, mp, ¢):

4. Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om jamstélldhetslagens diskrimineringsférbud och diskriminering
pa grund av upplevd konstillhérighet.

2000/01:L459 av Ana Maria Narti m.fl. (fp):

12. Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om en sammanhallen lagstiftning mot diskriminering.

13. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om arbetsgivares skyldighet att forebygga trakasserier.

2000/01:S0450 av Matz Hammarstrom m.fl. (mp):

13. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om en tvarpolitisk utredning for att analysera den nya mansrollen.

17. Riksdagen begér att regeringen lagger fram forslag till &ndring om att
jamstalldhetslagen &ven bor omfatta studenter.

2000/01:S0456 av Lars Leijonborg m.fl. (fp):

11. Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om diskriminering av aldre.

2000/01:S0545 av Lena Ek m.fl. (c):
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1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att intensifiera arbetet for att utveckla ett kdnsneutralt arbetsliv.

2. Riksdagen begér att regeringen lagger fram forslag med en redogorelse for
hur arbetet med ett kdnsneutralt arbetsliv fortskrider.

18. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att ett arbetsvarderingssystem inte forsvarar for smaforetagare.

2000/01:A717 av Eva Arvidsson m.fl. (s):

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfoérs om vikten av méngfalds- och integrationsplaner inom kommuner,
landsting, myndigheter och foretag.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om betydelsen av fungerande och aterkommande uppfoljningssy-
stem for mangfaldsarbetet.

2000/01:A718 av Ann-Kristine Johansson m.fl. (s):

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad i motionen anfors
om en offensiv informationsinsats i syfte att synliggora de fyra diskrimine-
ringslagarna och respektive ombudsmans roll.

2000/01:A719 av Carina Héagg (s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen anfors
om jamstélldhet inom trossamfunden.

2000/01:A720 av Ulla Wester och Elisebeht Markstrém (s):

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad i motionen anfors
om behovet av att ytterligare forstarka och paskynda pagdende arbete som
syftar till att uppn& en “likavardering” av méans och kvinnors stallning pa
arbetsmarknaden.

2000/01:A721 av Ulla Wester (s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen anfors
om behovet av forandrat ledarskap hos de statliga myndigheterna i syfte att
Oka jamstalldhet och jamlikhet.

2000/01:A801 av Gunnar Axén (m):
Riksdagen beslutar att avskaffa jamstélldhetslagen (1991:433).

2000/01:A802 av UIf Melin och Nils Fredrik Aurelius (m):

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anférs om att fragor rorande I6neskillnader pa grund av kén ej bor inlem-
mas i lagstiftningen.
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2. Riksdagen begadr att regeringen l&gger fram forslag till &ndring i jamstalld-
hetslagen sa att fragor rorande I6neskillnader pa grund av kén borttages
fran lagstiftningen.

2000/01:A803 av Carina Hagg (s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen anférs
om en éversyn av gravida kvinnors skydd pa arbetsmarknaden.

2000/01:A804 av Ulla-Britt Hagstrom (kd):

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att stimulansatgarder for att fa fler kvinnor till 1T-branschen
maste vidtas.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att en battre uppféljning av jdmstélldhetsplanen i IT-branschen
maste initieras.

2000/01:A805 av Kia Andreasson m.fl. (mp):

Riksdagen begér att regeringen lagger fram ett tillaggsdirektiv till diskrimine-
ringsutredningen om ett forbud mot kénsdiskriminering utanfér arbetslivet i
enlighet med FN:s kvinnokonvention.

2000/01:A806 av Mikael Odenberg m.fl. (m):

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfdérs om den allménna inriktningen av jamstélldhetspolitiken.

2. Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om individens mojligheter att forena yrkes- och familjeliv.

9. Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att avskaffa den offentliga sektorns monopol inom kvinnodomi-
nerade sektorer i forvérvslivet.

10. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om individuella och marknadsanpassade loner.

11. Riksdagen begér hos regeringen en utvardering av de andringar i jam-
stélldhetslagen m.m. som foranleds av bifall till proposition 1999/2000:143.

2000/01:A807 av Camilla Skold Jansson m.fl. (v):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen anfors
om en utredning ur kdnsperspektiv av Arbetsdomstolens arbete.

2000/01:A808 av Matz Hammarstrom m.fl. (mp):

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anférs om atgarder grundade pa Kvinnomaktutredningens slutbetankande.

2. Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om tillaggsdirektiv i utredningen om jamstélldhetsmérkning.
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3. Riksdagen begér att regeringen tillsatter en utredning géllande vad lénets
jamstalldhetsexperter skall ha for tillsynsansvar, jamte JAmO, for jam-
stélldhetslagen.

4. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om mojlighet till vitesforelaggande.

6. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om kvotering av underrepresenterat kon vid tillsattning av tjanster
inom myndigheter och statliga verk.

7. Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om 3 R-metoden.

8. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anférs om utredning av generella rutiner for foréldralediga vid lonerevis-
ioner.

9. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om atgarder sa att kollektivavtalen inte kommer i konflikt med EG-
ratten.

10. Riksdagen begar att regeringen lagger fram forslag om att tvister anga-
ende diskrimineringslagarna skall provas i Arbetsdomstolen.

11. Riksdagen begdr att regeringen utreder férekomsten av eventuella skillna-
der i utfall for kvinnor och mén vid nedskarningar i den offentliga sektorn.

21. Riksdagen begér att regeringen enligt vad i motionen anfors lagger fram
forslag om jamstalldhetsmarkning av foretag.

22. Riksdagen begadr att regeringen lagger fram forslag om tillaggsdirektiv till
utredningen om jamstalldhetsmarkning enligt vad som framfors i motion-
en.

35. Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om en utredning om hur medierna paverkar ungdomars bild av
konsroller liksom manligt och kvinnligt.

37. Riksdagen begar att regeringen enligt vad som framférs i motionen tillsat-
ter en tvarpolitisk utredning for att analysera den nya mansrollen.

2000/01:A809 av Margareta Andersson m.fl. (c):

3. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om jamstélldhetsplaner och jamstalldhetsrevision.

4. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anférs om en langsiktig plan for uppvardering av kvinnodominerade yrken.

2000/01:A810 av Christina Axelsson m.fl. (s):

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfdrs om att arbetsmarknadslagstiftningen kraftfullt skall sla fast kvinnors
och méns lika vérde, villkor och behandling pa arbetsmarknaden.
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2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att det maste vidtas atgarder for att bryta den konssegregerade
arbetsmarknaden.

2000/01:A811 av Maria Larsson m.fl. (kd):

3. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om hemarbete och anhérigvard.

4. Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad i motionen
anférs om man och jamstalldhet.

5. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om statliga arbetsgivare som forebild for ett jamstallt arbetsliv.

6. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om ett barnvanligt arbetsliv.

7. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om jamstélldhetsmérkning.

2000/01:A812 av Lars Leijonborg m.fl. (fp):

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om avskaffandet av de facto-monopolen inom den offentliga sek-
torn.

2. Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om en flerarsplan for att hoja Ionelaget for kvinnodominerade yr-
kesgrupper med langre utbildning inom offentlig sektor.

6. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om tillsattandet av en ny lénediskrimineringsutredning.

Motioner fran allmanna motionstiden 2001/02

2001/02:Ju237 av Agne Hansson m.fl. (c):

26. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfdrs om att foretag bér se dver sina rutiner och ta bort inbyggda hinder
som leder till diskriminering gentemot minoriteter.

2001/02:L367 av Ana Maria Narti m.fl. (fp):

10. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om en sammanhallen lagstiftning mot diskriminering.

11. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om arbetsgivares skyldighet att forebygga trakasserier.

2001/02:L371 av Tasso Stafilidis m.fl. (v, s, c, fp, mp):

12. Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att HomOL aven skall vara tillamplig pa transpersoner.
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13. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att Europaparlamentets "Recommendation 1117 (1989) On the
condition of transsexuals” och "Resolution on discrimination against trans-
sexuals”, liksom EG-domstolens dom i mal C-13/94, skall inforlivas i
svensk lagstiftning.

37. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att HomOL:s bestammelser om diskriminering pa grund av sex-
uell l1aggning i arbetslivet dven skall vara tillampliga for dem som &r varn-
pliktiga och skolpliktiga samt vuxenstuderande.

2001/02:Sf222 av Sten Tolgfors (m):

3. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i motionen
anfors om det positiva i att foretag drygar ut foraldraforsakringen for sina
anstillda sa att berorda pappor och mammor kan ha rad att vara hemma
med sina barn.

2001/02:5f392 av Alf Svensson m.fl. (kd):
16. Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om en nationell kampanj for ett barnvanligt arbetsliv.

2001/02:5f399 av Magda Ayoub m.fl. (kd):

35. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om etnisk diskriminering i arbetslivet.

2001/02:S0630 av Lars Leijonborg m.fl. (fp):

2. Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om lagstiftning mot diskriminering av aldre.

2001/02:S0637 av Lars Leijonborg m.fl. (fp):

7. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om brytandet av monopol inom den offentliga sektorn.

2001/02:Ub431 av Christina Axelsson m.fl. (s):

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors for att 6ka jamstélldheten i arbetslivet.

2001/02:A201 av Magnus Jacobsson och Amanda Agestav (kd):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i motionen

anférs om unga kvinnors situation pa arbetsmarknaden.

2001/02:A204 av Maria Larsson m.fl. (kd):

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om behovet av férbud mot diskriminering av éldre i arbetslivet.

2001/02:A205 av Ulla-Britt Hagstrom (kd):
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Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att ansvarsfordelningen mellan direktvalda regionala parlament
och lansstyrelsen tydliggors i jamstalldhetsfragorna.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att erfarenheter av jamstélldhetsarbetet mellan de olika l&anen
samordnas av JamO.

2001/02:A209 av Sten Tolgfors och Catharina Elmséater-Svard (m):

1.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i motionen
anférs om grundprinciperna for en ny jamstélldhetspolitik.

. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i motionen

anfors om att regeringens beskrivning av kvinnan som svag, utsatt och
hjalplos maste avvisas.

. Riksdagen tillk&nnager for regeringen som sin mening vad som i motionen

anfors om att den offentliga sektorn maste oppnas for alternativa drifts-
former for att skapa fler karriarvagar i de traditionella kvinnoyrkena.

. Riksdagen tillk&nnager for regeringen som sin mening vad som i motionen

anférs om att regeringens kollektiva skuldbelaggande av man maste avvi-
sas.

2001/02:A211 av Maria Larsson m.fl. (kd):

2.

Riksdagen begér att regeringen med anledning av FN:s rapport om jam-
stélldhetslaget i Sverige kartlagger de faktorer som kan hd&mma kvinnor att
ta ett ledningsansvar, i enlighet med vad som anfors i motionen.

. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen

anfors om en okad konkurrensutséttning inom offentlig sektor, sarskilt
inom vard- och omsorgssektorn, for att frimja kvinnors arbetsmarknad.

. Riksdagen begér att regeringen utvarderar jamstélldhetslagens betydelse

och funktion, i enlighet med vad som anférs i motionen.

. Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad i motionen

anfors om att initiera en nationell kampanj for ett barnvénligt arbetsliv.

. Riksdagen begér att regeringen lagger fram ett forslag till &ndring i 5 §

jamstalldhetslagen, i enlighet med vad som anfdrs i motionen.

. Riksdagen tillk&nnager for regeringen som sin mening vad som i motionen

anfors om att semesterersattning till foraldraledig bor betalas via forsak-
ringskassa.

13. Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som i motion-

en anfdérs om att JAmO boér ges i uppdrag att i samarbete med arbetsmark-
nadens parter hitta ett vél fungerande arbetsvarderingsinstrument.

15. Riksdagen begér att regeringen ger tillaggsdirektiv till utredningen for

jamstalldhetsmarkning, i enlighet med vad som anférs i motionen.
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19. Riksdagen begadr att regeringen gor en kartldggning av regionala skillna-
der av uttag av pappaledighet med inriktning pa att undanréja hinder for ett
Okat uttag, i enlighet med vad som anfdrs i motionen.

21. Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som i motion-
en anfors om vikten av att utvardera hemarbete och anhérigvard.

2001/02:A212 av Agne Hansson m.fl. (c):

3. Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som i motionen
anfors om en langsiktig plan for uppvardering av kvinnodominerade yrken.

6. Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som i motionen
anfors om alternativa arbetsmarknaders betydelse for en rattvis loneséatt-
ning.

2001/02:A222 av Ulla-Britt Hagstrom (kd):

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att en uppfoéljning gors om vilka principer som galler for den
svenska Arbetsdomstolen i férhallande till EG-domstolen.

2. Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att kontinuerligt utvérdera den svenska jamstélldhetslagens kon-
sekvenser med anledning av de domar som angetts i motionen.

2001/02:A227 av Magnus Jacobsson m.fl. (kd):

1. Riksdagen begar att regeringen lagger fram forslag till &ndring av 5 § jam-
stélldhetslagen i syfte att motverka diskriminering av foréldralediga i en-
lighet med vad som anfors i motionen.

2. Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om behovet av férbud mot diskriminering av éldre i arbetslivet.

4. Riksdagen tillk&dnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om forstarkt lag mot diskriminering pa grund av sexuell identitet.

2001/02:A228 av Mikael Odenberg m.fl. (m):

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om den allménna inriktningen i jamstalldhetspolitiken.

7. Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om privata alternativ i varden.

2001/02:A229 av Lars Leijonborg m.fl. (fp):

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i motionen
anfors om behovet att angripa de bakomliggande orsakerna till den bris-
tande jamstalldheten i Sverige.

2. Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som i motionen
anfors att monopolen inom vard, utbildning och omsorg maste brytas.
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3. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om konkreta atgarder for att bryta de offentliga monopolen inom
vard, skola och omsorg.

4. Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som i motionen
anfors om behovet av fler mén inom de kvinnodominerade sektorerna.

5. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i motionen
anfors om att lonediskrimineringen maste brytas.

6. Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som i motionen
anfors om behovet av béttre l6nestatistik och béttre modeller for arbetsvar-
dering.

7. Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som i motionen
anfors om Arbetsdomstolens handlaggning av I6nediskrimineringsmal.

8. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anférs om partssammansatta domstolar.

14. Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som i motion-
en anfors om kvinnors chefsbefattningar.

28. Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som i motion-
en anfors om att starka invandrarkvinnornas situation.

2001/02:A231 av Ronny Olander och Siw Wittgren-Ahl (s):

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad i motionen anfors
om behovet av sanktionsmdjligheter for krankande sarbehandling i arbetsli-
vet.

2001/02:A235 av Nikos Papadopoulos och Paavo Vallius (s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen anférs
om informationsinsatser om lagen mot etnisk diskriminering i arbetslivet och
tillampning av den.

2001/02:A241 av Gudrun Schyman m.fl. (v):

Riksdagen begar att regeringen tillsatter en utredning angdende konsekven-
serna av sddan andring i lagen om rattegdngen i arbetstvister enligt vad i
motionen anfors.

2001/02:A243 av Margareta Viklund (kd):

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att de lagar och forordningar som &r grunden for ett framgangs-
rikt jamstélldhetsarbete inom arbetslivets saval offentliga som privata sek-
torer.

2. Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att JamO:s roll ses dver.
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3. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att skalen till regeringens beslut i tillsattningsérenden tydliggors
for den/de som inte fick en sokt tjanst.

2001/02:A244 av Margareta Viklund och Ulla-Britt Hagstrom (kd):

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att en statlig utredning skall tillsattas med uppdrag att arbeta
fram en handlingsplan for att 6ka kvinnors status och varde i arbetsliv och
samhalle.

2001/02:A246 av Maria Larsson m.fl. (kd):

3. Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om ett barnvanligt arbetsliv.

2001/02:A256 av Barbro Feltzing och Gunnar Goude (mp):

1. Riksdagen beslutar infora en lag mot aldersdiskriminering pa den svenska
arbetsmarknaden.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att utarbeta en uppforandekod om ovanstéende hemstallans-
punkt inte vinner gehor.

2001/02:A259 av Agne Hansson m.fl. (c):

6. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att regeringen bor dterkomma med forslag till hur EU:s diskri-
mineringslagstiftning géllande arbetslivet kan implementeras i svensk lag-
stiftning inom alla omraden som ror det svenska arbetslivet.

7. Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att regeringen bor ta initiativ till att gora en fordjupad uppfolj-
ning av den lagstiftning som reglerar mojligheten till ett barnvéanligt ar-
betsliv.

8. Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att fora dver provningen av loneskillnader mellan kvinnor och
man till allmén domstol.

2001/02:A265 av Patrik Norinder (m):

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om diskriminering av smabarnsforaldrar.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om nedlaggning av Arbetsdomstolen.

2001/02:A271 av Gudrun Schyman m.fl. (v):

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening att malsattningar for
jamstélldhetspolitiken fordndras i feministisk riktning i enlighet med vad i
motionen anférs om feministisk strategi for att utmana konsmaktsordningen.
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2001/02:A279 av Ulla-Britt Hagstrom (kd):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening att en uppféljning gors
om hur de arbetsgivare som stimulerar pappaledigt genom férbattrade eko-
nomiska villkor paverkar pappors uttag av foraldraledigt.

2001/02:A303 av Murad Artin (v):

Riksdagen begar att regeringen lagger fram forslag till andring av jamstalld-
hetslagen sa att denna forstarks i enlighet med motionens anda.

2001/02:A314 av Gudrun Schyman m.fl. (v):

1. Riksdagen begar att regeringen aterkommer med ett samlat departements-
overgripande program om hur arbetet med att bryta kénssegregeringen pa
arbetsmarknaden skall kunna intensifieras.

2001/02:A317 av Gudrun Schyman m.fl. (v):

4. Riksdagen begar att regeringen lagger fram forslag till &ndring av lagen
mot etnisk diskriminering i arbetslivet, sa att facklig organisation ges tale-
ratt till Namnden mot diskriminering.

5. Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening att tvarkulturell
kompetens liksom flersprakighet skall raknas som merit vid alla offentliga
anstéllningar.

6. Riksdagen begér att regeringen lagger fram forslag till &ndring som innebar
att kommuner, landsting och stérre privata arbetsgivare alaggs att uppratta
mangfaldsplaner.

7. Riksdagen begér att regeringen lagger fram forslag till &ndring av lagen om
etnisk diskriminering s& att myndigheter ges majlighet att i sina mang-
faldsplaner ange positiv likabehandling som ett mal fér myndighetens re-
kryteringsbehov.

8. Riksdagen begér att regeringen tillsétter en utredning som ser Gver hur
reglerna for ansvaret for rattegdngskostnader i diskrimineringsmél kan
&ndras i syfte att undanrdja risken att kostnadsansvaret utgdr en processav-
hallande faktor.

2001/02:A324 av Gudrun Schyman m.fl. (v):

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att tillsatta en utredning om lénenivaerna i den offentliga sek-
torn.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om en statlig jamstalldhetsmarkning.

2001/02:A329 av Elisebeht Markstrém m.fl. (s):

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad i motionen anfors
om en offensiv informationsinsats om diskrimineringslagarna.
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2001/02:A349 av Mikael Odenberg m.fl. (m):

6. Riksdagen beslutar att avskaffa Arbetsdomstolen i enlighet med vad som
anfors i motionen.

2001/02:A350 av Matz Hammarstrom m.fl. (mp):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen anférs
om att diskrimineringsmal skall flyttas fran Arbetsdomstolen till allman dom-
stol och dess beslut kunna 6verprévas i hogre rétt.

2001/02:A357 av Birgitta Ahlqgvist och Carina Hagg (s):

Riksdagen tillkdnnager foér regeringen som sin mening vad i motionen anférs
om l6nediskriminering.

2001/02:A358 av Berit Andnor m.fl. (s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen anfors
om tgarder mot Iéneskillnader pa grund av kon.

2001/02:A366 av Krister Ornfjader (s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen anférs
om en 6versyn av jamstalldhetsforhallanden pa arbetsmarknaden och reglerna
i samband med foraldraforsakringen.

2001/02:A367 av Stefan Attefall m.fl. (kd):

25. Riksdagen tillk&dnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om diskriminering i arbetslivet.

2001/02:A376 av Eva Arvidsson m.fl. (s):

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad i motionen anfors
om diskriminering av &ldre.

2001/02:A379 av Anita Jonsson och Morgan Johansson (s):

Riksdagen beslutar att ge regeringen till kdnna vad i motionen anférs om
atgarder mot l6neskillnader pa grund av kon.

2001/02:A388 av Magda Ayoub (kd):

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om skydd mot diskriminering av transpersoner.

6. Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om diskrimineringslagstiftningens omfattning.

7. Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om en obligatorisk handlingsplan mot diskriminering och mobb-
ning.
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8. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen

anfors om en sammanslagning av lagstiftningen géllande diskriminering i
arbetslivet.

2001/02:A392 av Matz Hammarstrom m.fl. (mp):

2.

4.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i motionen
anfors angéende attitydforandringar vad det géller man och foraldraskap.

Riksdagen begér att regeringen lagger fram forslag till sadan lagandring
som i motionen anférs om foraldralediga och I6neutveckling.

2001/02:A393 av Lars Angstrom m.fl. (mp):

1.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening att jamstélldhet i
allra hogsta grad ocksa &r en mansfraga.

. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen

anfors om barns behov av ndra manliga forebilder.

. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i motionen

anfors om skilsmassor.

. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen

anfors om att ta avstand fran de valdsamma mannens beteenden.

. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen

anfors om behov av professionella mansjourer.

. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen

anfors om att uppmuntra kommuner och landsting att initiera mansjourer.

Elanders Gotab, Stockholm 2002
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