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Undantag fran turordningen m.m.

Sammanfattning

I betdnkandet behandlas forslag som ror reglerna i lagen om anstallnings-
skydd (LAS) om turordningen arbetstagare emellan vid uppséagning pa grund
av arbetsbrist.

Utskottet tillstyrker ett forslag i den s.k. 1T-propositionen 1999/2000:86
som syftar till att starka anstéllningsskyddet for dem som distansarbetar fran
hemmet. Forslaget innebér i frdga om driftsenhetsbegreppet i 22 § LAS att
enbart den omsténdigheten att en arbetstagare har sin arbetsplats i bostaden
inte skall medféra att arbetsplatsen utgdr en egen driftsenhet.

I proposition 1999/2000:144 Undantag fran turordningen finns ett forslag
om ratt for arbetsgivaren att géra undantag fran turordningen fér hogst tva
arbetstagare. Regeln skall vara tillamplig oavsett antalet arbetstagare hos
arbetsgivaren. Forslaget ar foranlett av en tidigare begaran fran riksdagen.
Utskottet tillstyrker en motion av foretradare i utskottet for Miljopartiet,
Moderaterna, Kristdemokraterna, Centerpartiet och Folkpartiet som véckts
med anledning av propositionen och som innehaller ett i forhallande till
propositionen i viss man avvikande forslag. Utskottet foreslar att 22 § LAS
andras s att arbetsgivare med hogst tio arbetstagare far gora undantag fran
turordningen for totalt tva personer som enligt arbetsgivarens bedémning &r
av sarskild betydelse for den fortsatta verksamheten.

Lagandringarna foreslas trada i kraft den 1 januari 2001.

Socialdemokraterna och Vansterpartiet har i motioner yrkat avslag pa pro-
position 144. | en gemensam reservation yrkar de avslag pa bade proposit-
ionen och fempartimotionen.

Propositionerna

| proposition 1999/2000:86 foreslar regeringen att riksdagen antar regering-
ens forslag till lag om é&ndring i lagen (1982:80) om anstallningsskydd
(punkt 2).
| proposition 1999/2000:144 foreslar regeringen att riksdagen antar rege-
ringens forslag till lag om &ndring i lagen (1982:80) om anstéllningsskydd.
Lagfdrslagen aterfinns som bilaga 1.



Motionerna
Motioner véckta med anledning av proposition 1999/2000:144

1999/2000:A27 av Elizabeth Nystrom och Jan-Evert Radhstrém (m) vari
yrkas

1. att riksdagen avslar regeringens forslag om att kriteriet ”sarskild bety-
delse for den fortsatta verksamheten” skall kunna prévas réttsligt,

2. att riksdagen i enlighet med vad som anforts i motionen beslutar om
andrad tidpunkt for ikrafttradandet.

1999/2000:A28 av Johnny Ahlqvist m.fl. (s) vari yrkas att riksdagen avslar
proposition 1999/2000:144 Undantag fran turordningen.

1999/2000:A29 av Gudrun Schyman m.fl. (v) vari yrkas att riksdagen avslar
proposition 1999/2000:144.
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1999/2000:A30 av Barbro Feltzing m.fl. (mp, m, kd, c, fp) vari yrkas att
riksdagen beslutar om &ndring i 22 8§ lagen (1982:80) om anstallningsskydd

enligt foljande

Nuvarande lydelse

Vid uppsagning pd grund av ar-
betsbrist skall arbetsgivaren iaktta
féljande turordningsregler.

Har arbetsgivaren flera driftsen-
heter, faststélls turordningen for
varje enhet for sig. Enbart den om-
standigheten att en arbetstagare har
sin arbetsplats i sin bostad medfor
inte att den arbetsplatsen utgor en
egen driftsenhet. Om arbetsgivaren
ar eller brukar vara bunden av kol-
lektivavtal, faststalls en sarskild
turordning for varje avtalsomrade.
Finns det i ett sddant fall flera drifts-
enheter pa samma ort, skall inom en
arbetstagarorganisations  avtalsom-
rade faststillas en gemensam turord-
ning for samtliga enheter pa orten,
om organisationen begdr det senast
vid forhandlingar enligt 29 8.

Arbetstagarens plats i turordning-
en bestams med utgdngspunkt i varje
arbetstagares sammanlagda anstall-
ningstid hos arbetsgivaren. Arbetsta-
gare med l&ngre anstéllningstid har
foretrade framfor arbetstagare med
kortare anstéllningstid. Vid lika
anstallningstid ger hogre &lder fore-
trade. Kan arbetstagare endast efter
omplacering beredas fortsatt arbete
hos arbetsgivaren, galler som forut-
sattning for foretrade enligt turord-
ningen att arbetstagaren har tillrack-
liga kvalifikationer for det fortsatta
arbetet.

Foreslagen lydelse

Vid uppsagning pd grund av ar-
betsbrist skall arbetsgivaren iaktta
féljande turordningsregler.

Innan turordningen faststalls far
en arbetsgivare med upp till tio
anstéllda oavsett antalet turord-
ningskretsar undanta hogst tva ar-
betstagare som enligt arbetsgivarens
beddémning ar av sarskild betydelse
for den fortsatta verksamheten. Den
eller de arbetstagare som undantas
har foretrade till fortsatt anstéllning.

Har arbetsgivaren flera driftsen-
heter, faststélls turordningen for
varje enhet for sig. Enbart den om-
standigheten att en arbetstagare har
sin arbetsplats i sin bostad medfor
inte att den arbetsplatsen utgor en
egen driftsenhet. Om arbetsgivaren
ar eller brukar vara bunden av kol-
lektivavtal, faststalls en sarskild
turordning for varje avtalsomrade.
Finns det i ett sddant fall flera drifts-
enheter pa samma ort, skall inom en
arbetstagarorganisations  avtalsom-
rade faststillas en gemensam turord-
ning for samtliga enheter pa orten,
om organisationen begdr det senast
vid forhandlingar enligt 29 8.

Turordningen for de arbetstagare
som inte undantagits bestdms med
utgdngspunkt i varje arbetstagares
sammanlagda anstallningstid hos
arbetsgivaren.  Arbetstagare med
langre anstallningstid har foretrade
framfor arbetstagare med Kkortare
anstéllningstid. Vid lika anstall-
ningstid ger hogre alder foretrade.
Kan arbetstagare endast efter ompla-
cering beredas fortsatt arbete hos
arbetsgivaren, galler som forutsétt-
ning for foretrade enligt turordning-
en att arbetstagaren har tillrackliga
kvalifikationer for det fortsatta arbe-
tet.
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Motioner vackta under allménna motionstiden 1999

1999/2000:A220 av Lennart Daléus m.fl. (c) vari yrkas

23. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kdnna vad i motionen
anforts om en turordning i stérre utstrackning baserad pa kompetens,

24. att riksdagen beslutar om s&dan andring i 22 § lagen om anstallnings-
skydd att enbart den omsténdigheten att en arbetstagare har sin arbetsplats
forlagd till bostaden inte skall medfora att arbetsplatsen utgdr en egen drifts-
enhet.

1999/2000:A231 av Elver Jonsson m.fl. (fp) vari yrkas
17. att riksdagen beslutar om foérandringar i arbetsratten i enlighet med vad
som i motionen anforts.

1999/2000:A254 av Stefan Attefall m.fl. (kd) vari yrkas

26. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kdnna vad i motionen
anforts om ratten att undanta tva nyckelpersoner fran turordningsreglerna vid
uppségning.

1999/2000:A723 av Gudrun Schyman m.fl. (v) vari yrkas

6. att riksdagen hos regeringen begar forslag till &ndring i turordningen for
foraldralediga och gravida i enlighet med vad som anforts i motionen,

7. att riksdagen beslutar att aterinfora hanvisning till central facklig organi-
sation i lagen om anstéllningsskydd vad galler personer dldre &n 57 och ett
halvt ar i enlighet med vad som anférts i motionen.

1999/2000:Sk696 av Anne-Katrine Dunker och Ewa Thalén Finné (m) vari
yrkas

2. att riksdagen som sin mening ger regeringen till k&nna vad i motionen
anforts om andringar i arbetsrétten.

Utskottet
1. Inledning

| detta betankande behandlas férslag som rér turordningsreglerna i 22 § lagen
om anstallningsskydd (LAS). Bestdammelserna ar tillampliga vid uppsagning
pé grund av arbetsbrist i fall d det galler att vélja mellan olika arbetstagare.
Reglerna utgér fran att en turordning skall faststillas for varje driftsenhet hos
arbetsgivaren. Med driftsenhet avses i praktiken driftsstélle, t.ex. en fabrik
eller en butik. Om arbetsgivaren ar eller brukar vara bunden av kollektivavtal
faststalls en turordning for varje avtalsomrade. Finns det i ett sddant fall flera
driftsenheter pd samma ort skall en gemensam turordning faststéllas for
samtliga enheter pa orten om organisationen begér det. Arbetstagarnas plats i
turordningen bestams med utgéngspunkt i varje arbetstagares sammanlagda
anstallningstid hos arbetsgivaren. Langre anstéllningstid ger foretrade. Reg-
lerna bygger alltsa pa principen sist in—forst ut. Om en arbetstagare endast
efter omplacering kan beredas fortsatt anstallning hos arbetsgivaren galler
som forutséttning for foretrade enligt turordningen att arbetstagaren har
tillréckliga kvalifikationer for det fortsatta arbetet. Enligt 23 § kan arbetsta-
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gare med nedsatt arbetsformaga som beretts sarskild sysselsattning hos ar-
betsgivaren fa foretrade till fortsatt arbete oberoende av turordningen. Reg-
lerna i 22 § &r dispositiva pa det sattet att det far goras avvikelser genom
kollektivavtal. Sadana avtal, s.k. avtalsturlistor, &r vanligt forekommande.
Reglerna i 23 § &r daremot tvingande.

I den s.k. IT-propositionen, proposition 1999/2000:86 Ett informations-
samhalle for alla, 1agger regeringen fram ett forslag som avser driftsenhets-
begreppet enligt 22 8. Forslaget innebdr att enbart den omsténdigheten att en
arbetstagare har sin arbetsplats i bostaden inte skall medftra att arbetsplatsen
utgdr en egen driftsenhet. | denna del har IT-propositionen inte foranlett
nagra motionsyrkanden. Propositionen i évrigt har beretts i trafikutskottet.
Riksdagen fattade i juni 2000 beslut i enlighet med vad trafikutskottet fore-
slagit (1999/2000:TU9, rskr. 1999/2000:256).

Proposition 1999/2000:144 Undantag fran turordningen avser den del av
22 § LAS som reglerar turordningen arbetstagare emellan. Forslaget innebéar
en generellt tillamplig regel som anger att en arbetsgivare fran turordningen
far undanta hogst tva arbetstagare som &r av sarskild betydelse for den fort-
satta verksamheten.

Socialdemokraterna och Vansterpartiet har yrkat avslag pa denna proposit-
ion. | en motion av foretrddare i arbetsmarknadsutskottet for Moderaterna,
Kristdemokraterna, Centerpartiet, Folkpartiet och Miljopartiet foreslds en
annan utformning av undantagsregeln. | arendet finns ocksé en enskild mot-
ion (m) som tar sikte pa enskilda delar av regeringens lagforslag. Darutover
behandlar utskottet ett antal motioner avseende turordningsreglerna som
vécktes under den allmdnna motionstiden hdsten 1999.

Utskottet tar forst upp forslaget i 1T-propositionen och en motion som ror
motsvarande fraga.

2. Driftsenhetsbegreppet (prop. 1999/2000:86)
Propositionen i huvuddrag

Utgangspunkten for regeringens forslag ar att skapa ett forstarkt anstallnings-
skydd for dem som valjer att distansarbeta fran hemmet. Det geografiska
synsatt som saval driftsenhetsbegreppet som ortshegreppet bygger pd och
som ocksa tillampats av Arbetsdomstolen kan leda till otillfredsstallande
konsekvenser for de distansarbetande. | propositionen papekas att Arbets-
domstolen i ett fall dock ifragasatt om det alltid &r majligt att uppratthalla ett
sddant synsatt.

Propositionen hanvisar till utredningsbetdnkandet Distansarbete (SOU
1998:115). Enligt utredningens beddémning bor en arbetstagare som utfor
arbete pd annan plats an huvudarbetsplatsen, i normalfallet bostaden, anda
anses tillhéra huvudarbetsplatsens driftsenhet. En annan grupp ar daremot
personer som arbetar heltid frdn sin bostad eller annan lokal. Aven verksam-
heten vid s.k. telekontor (call centers) namns. Sadan verksamhet utfors fore-
tradesvis av kvinnor och kan utvecklas till distansarbete fran bostaden. Per-
sonalen kan organisatoriskt tillhéra en huvudarbetsplats men utféra arbete
fran sitt hem med hjélp av modern informationsteknik. Ett geografiskt drift-

2000/01:AU4



senhetshegrepp kan leda till att en arbetsgivare ensidigt bestdmmer vilken
eller vilka driftsenheter som skall 1&ggas ned med den effekten att principen
om sist in—forst ut helt satts ur spel. | propositionen namns ocksa exempel
dér nuvarande regler medfor att anstéllningsskyddet blir beroende av var den
distansarbetande bor i forhallande till huvudarbetsplatsen.

Avsikten med den foreslagna lagandringen &r att undanrdja den oklarhet
som rader for arbetstagare som har hela sin arbetstid forlagd till bostaden,
eller som utgar fran bostaden i de fall arbete utfors pa annan plats utan nagon
fast anknytning till huvudarbetsplatsen eller ndgon annan arbetsplats. Det &r
enligt regeringen angeldget att skapa en likvardig trygghet i anstallningen for
alla distansarbetande och darigenom ocksa undanréja ett onodigt hinder for
inforande av sddant arbete. Eftersom det foretradesvis ar kvinnor som &r
sysselsatta i vissa av de verksamheter som kan organiseras som distansarbete
som i sin helhet utfors fran bostaden kan aven jamstalldhetsskal motivera
forslaget.

I stallet for att forsoka i lag definiera det inte entydiga begreppet distansar-
bete har regeringen valt att knyta an till det organisatoriska samband som
finns mellan bostaden och huvudarbetsplatsen, i de fall arbetstagaren utfor
arbete i bostaden. Pa det séttet skall lagandringen inte utgéra ndgot hinder for
en rattsutveckling i riktning mot det ovan angivna fallet dar Arbetsdomstolen
ifrdgasatt om det ar mojligt att alltid uppratthalla ett geografiskt synsétt.
Avsikten &r ddremot inte att generellt inféra ett organisatoriskt driftsenhets-
begrepp. Av forfattningskommentaren framgar att det avgérande ofta kom-
mer att vara om olika arbetsplatser skall ses som en sammanhéallen enhet
efter hur verksamheten &ar organiserad och hur arbetet bedrivs, och om ar-
betstagaren skall ses som organisatoriskt sjalvstandig eller inte. Om det inte
finns nagon anknytning till annan driftsenhet kan arbetstagaren ménga
génger hanforas till en egen driftsenhet.

Den foreslagna regeln anger att enbart den omstandigheten att en arbetsta-
gare har sin arbetsplats i sin bostad inte skall medféra att den arbetsplatsen
utgor en egen driftsenhet. Regeln utesluter alltsa inte att en arbetstagare som
arbetar i sin bostad kan hanforas till en egen driftsenhet.

Enligt propositionen skall lagéndringen trada i kraft den 1 augusti 2000.

I en motion, A220, vackt under den allmédnna motionstiden 1999, framstél-
ler Centerpartiet ett yrkande (yrk. 24) motsvarande det forslag som IT-
propositionen innehaller.

Utskottet tillstyrker regeringsforslaget, dock med ett annan tidpunkt for
ikrafttradande. Stéllningstagandet innebdr att motion A220 (yrk. 24) tillgo-
doses. Utskottet dterkommer nedan till fragan om ikrafttradandet.

3. Turordningsreglerna (prop. 1999/2000:144)
Bakgrund

Turordningsreglerna har haft det ovan beskrivna innehéllet sedan 1974 ars
anstallningsskyddslag tradde i kraft. Under &r 1994 gallde emellertid en
undantagsregel som inférdes pa forslag av fyrpartiregeringen. Innebérden var
att arbetsgivaren hade ratt att fran turordningen i varje turordningskrets un-
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danta tva personer som enligt arbetsgivarens bedémning var av sarskild
betydelse for den fortsatta driften. Arbetsgivarens urval kunde i princip inte
provas rattsligt. Efter regeringsskiftet hosten 1994 beslutade riksdagen pa
forslag av den nytilltradda socialdemokratiska regeringen att aterinféra de
aldre reglerna.

Dérefter har arbetsmarknadsutskottet vid ett flertal tillfallen tagit stélining
till motioner med férslag om undantag fran turordningen. Varen 1999 till-
styrkte en utskottsmajoritet bestaende av foretradare for Moderaterna, Krist-
demokraterna, Centerpartiet, Folkpartiet och Miljopartiet sddana motioner. |
det av riksdagen godkénda betdnkandet (1998/99:AU8, rskr. 1998/99:179)
uppmanades regeringen att utan dréjsmal aterkomma till riksdagen med ett
forslag till andring i 22 & lagen om anstallningsskydd sa att undantag medges
fran turordningsreglerna vad galler totalt tva personer i féretag med farre an
tio anstallda. Utskottet understrok att undantag skulle fa goras for totalt hogst
tva personer och alltsd inte tva per turordningskrets, och betonade ocksa att
undantaget inte skulle kunna utnyttjas pa ett satt som stred mot olika diskri-
mineringsférbud m.m.

I februari 2000 lade en arbetsgrupp inom Naringsdepartementet fram en
promemoria (Ds 2000:6). Den innehdll forslag till ny utformning av turord-
ningsreglerna. Arbetsgivaren skulle f& undanta hogst tva arbetstagare obero-
ende av hur ménga turordningskretsar som finns hos arbetsgivaren. Undanta-
get skulle avse anstéllda med sarskild betydelse for den fortsatta verksamhet-
en. Tva forslag lamnades betraffande regelns tillamplighet. Det ena forutsatte
att arbetsgivaren har farre &n tio anstéllda (férslag A). Det andra var obero-
ende av antalet anstéllda (forslag B). Arbetsgivarens beslut att undanta ar-
betstagare skulle enligt bada alternativen kunna provas av domstol.

Promemorians forslag har remisshehandlats.

Propositionen i huvuddrag

Forslaget i propositionen motsvarar i princip forslag B i den nyss angivna
departementspromemorian. Lagtexten har utformats med beaktande av det
forslag i proposition 86 som ror driftsenhetsbegreppet.

Regeringen erinrar om att bakgrunden till propositionen &r att riksdagen
anmodat regeringen att aterkomma med forslag om en undantagsregel. |
propositionen aterges de uttalanden som utskottet gjorde i sammanhanget.
Regeringen pekar pa att riksdagen sarskilt uttalade att en arbetsgivare inte
skall kunna utnyttja méjligheten att undanta anstallda fran turordningen pa
ett satt som strider mot géllande antidiskrimineringslagstiftning och att riks-
dagen motsatte sig en mer allman forsvagning av arbetsratten. Avsikten med
det forslag som laggs fram i propositionen anges vara att forena dessa tva
forutsattningar. De arbetstagare som undantas skall darfor ha sarskild bety-
delse for verksamheten, och inga andra an de som uppfyller dessa krav skall
fa undantas. Till skillnad fran 1994 ars reglering skall begransningen till tva
personer galla oberoende av vilken turordningskrets de som undantas tillhér
och oberoende av hur manga turordningskretsar som finns hos arbetsgivaren.
| propositionen anges vissa exempel pd vad som avses med Kriteriet ’sar-
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skild betydelse for den fortsatta verksamheten”. Det kan vara frga om att
arbetstagaren har en arbetsledande funktion eller besitter sérskilt viktig kun-
skap eller pa annat sétt innehar en specialistfunktion i foretaget, att arbetsta-
garen har upparbetade kundrelationer som &r sarskilt viktiga for arbetsgiva-
ren eller att arbetsprestationen patagligt skiljer sig fran kollegernas. Arbets-
givarens beslut att undanta arbetstagare fran turordningen skall kunna prévas
rattsligt inom ramen for LAS. Urvalet skall kunna prévas réttsligt &ven om
det star i strid med antidiskrimineringslagstiftningen eller liknande.

Regeln bor enligt propositionen konstrueras sa att den inte i onddan skapar
etablerings- eller tillvaxthinder for sma foretag och sa att troskeleffekter
undviks. En generellt tillamplig regel anses ocksa enklare och mer lattill-
ganglig for just de mindre foretagen. Mojligheten till undantag fran turord-
ningen skall enligt regeringen darfor gélla alla arbetsgivare oavsett antalet
arbetstagare.

Lagandringen foreslas trada i kraft den 1 januari 2001.

Motioner med yrkande om avslag pa propositionen

Saval Socialdemokraterna, i motion A28 av Johnny Ahlgvist m.fl., som
Vénsterpartiet, i motion A29 av Gudrun Schyman m.fl., yrkar avslag pa
proposition 144,

Socialdemokraterna hanvisar till att regeringen har att rétta sig efter riksda-
gens majoritet och darfér maste lamna det forslag som riksdagen har bestallt.
Regeringen har gjort forslaget mindre daligt genom att lata det omfatta alla
foretag, men det ar anda i sin helhet oacceptabelt, sags det i motionen. En rétt
for arbetsgivare att undanta tva arbetstagare fran turordningen rubbar den
balans mellan arbetsgivarens och arbetstagarens intressen som LAS bygger
pa. Turordningsreglerna skall forhindra godtycke fran arbetsgivarens sida.
Forandring i lagstiftningen ar en felaktig vag. | stallet borde fragan losas
avtalsvdgen av arbetsmarknadens parter. Redan i dag ar det mojligt att gora
en avvagning som for bada sidorna ar den basta lgsningen. Forslaget i propo-
sitionen skulle enligt Socialdemokraterna starka arbetsgivarens stallning pa
bekostnad av de anstélldas trygghet.

Vansterpartiet menar att forslaget har en felaktig utgdngspunkt. Det skulle
leda till 6kat godtycke, réttssakerheten skulle undermineras och maktbalan-
sen mellan parterna forskjutas till arbetsgivarens fordel. En ensidig ratt till
undantag skulle medféra diskriminerande resultat, och detta &ven om urvalet
skulle kunna provas rattsligt. Reglerna skulle uppmuntra arbetsgivaren att
utndmna nyckelpersoner med en forstarkt uppdelning i A- och B-lag som
foljd. Ett modernt arbetsliv bor i stéllet innefatta ett stérkt anstéllningsskydd,
kompetensutveckling for alla lontagare, sakrad yttrandefrihet, mangfald,
starkt arbetsmiljoarbete och 6kat socialt ansvar hos arbetsgivarna.

I en enskild motion, 1999/2000:A28 av Elisabeth Nystrom och Jan-Evert
Radhstrom (bada m), yrkas avslag pa en del av propositionen. Utskottet
aterkommer till denna motion i foljande avsnitt.
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Motioner med forslag om &ndrad utformning av turordningsreglerna

I motion A30 som véackts med anledning av proposition 144 lagger foretra-
dare i utskottet for Moderaterna, Kristdemokraterna, Centerpartiet, Folkpar-
tiet och Miljopartiet fram ett frdn propositionen avvikande forslag till ut-
formning av en undantagsregel i 22 § LAS.

En bra arbetsrétt &r enligt motionen en férutséattning for en vél fungerande
arbetsmarknad. Livskraftiga sm& och medelstora foretag ar av avgoérande
betydelse for landets framtida utveckling. Den nuvarande arbetsrétten &r
alltfor ofta skriven med storre foretag som utgangspunkt, medan sma foretag
av naturliga skél har svarare att anpassa sig till denna lagstiftning. Ett undan-
tag fran turordningsreglerna ar ett av flera satt att stimulera saval smaféreta-
gande som sma foretags mojlighet att 6ka kompetensen i foretaget genom att
anstalla vélutbildad och kompetent personal utan att dessa personer kénner
ett automatiskt hot om att bli de forsta som sdgs upp vid arbetsbrist.

Motionarerna konstaterar att regeringsforslaget skiljer sig fran riksdagens
uppmaning till regeringen att dterkomma med forslag om en undantagsregel.
Storleksgransen pa tio anstallda har inte tagits med, och forslaget har forsetts
med en mojlighet till réttslig provning av arbetsgivarens beslut om undantag
direkt med stod av LAS. Enligt motionen har regeringen inte pa ett tillfreds-
stéllande satt beskrivit kriteriet “sarskild betydelse”. Forslaget skulle inne-
bara en generell provningsmojlighet som gér utéver den som redan galler
med stod av diskrimineringslagarna och annan skyddslagstiftning. Med en
ratt till sddan allman prévning finns risken att undantaget skulle kunna héan-
skjutas till langdragna och kostsamma domstolsprocesser dar det lades pé
domstolen att avgora vilka personer som ar av sadan sarskild betydelse for
den fortsatta verksamheten. | praktiken skulle undantaget darmed inte kunna
anvandas av de sma foretagen.

Enligt motionen ar undantaget fran turordningen sarskilt viktigt for sma
foretag eftersom de inte har samma mojligheter som stérre foretag att genom
omplacering behdlla arbetstagare med viktig yrkesmassig eller personlig
kompetens. Innan turordningen faststalls skall darfor arbetsgivare med upp
till tio anstallda fa undanta tva arbetstagare som enligt arbetsgivarens be-
domning &r av sérskild betydelse for den fortsatta verksamheten. Det finns
skal for viss forsiktighet. Darfor skall undantag inte fa géras per turordnings-
krets.

For att undantagsregeln skall f ndgon praktisk betydelse jamfort med nu-
varande regler skall réttslig 6verprovning inte kunna komma i fréga vare sig
av arbetsgivarens urval enligt undantagsregeln eller av en uppségning som
skett till foljd av att arbetsgivaren anvant sig av ratten att behalla vissa ar-
betstagare som bedémts vara av sarskild betydelse. | motionen papekas att
det &ven i fortsattningen skall vara mojligt att prova ett beslut om undantag
med stdd av det skydd for arbetstagaren som foljer av jamstélldhetslagen och
andra diskrimineringslagar eller enligt foraldraledighetslagen och annan
ledighetslagstiftning.

I motionens hemstéllan laggs det fram forslag till &ndrad lydelse av 22 §
LAS.
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I den ovannamnda enskilda motionen A27 av Elisabeth Nystrém och Jan-
Evert Radhstrom kritiserar motionarerna propositionens forslag att kriteriet
sérskild betydelse for den fortsatta verksamheten” skall kunna prévas rétts-
ligt (yrk.1). De yrkar darfor avslag pa propositionen i den delen. De forordar
ocksa ett tidigare ikrafttradande — den 1 juli 2000 i stallet for den 1 januari
2001 — med tanke pa den tid som forflutit sedan riksdagens uppmaning (yrk.
2).

Aven ett antal motioner véckta under den allménna motionstiden hdsten
1999 ror turordningsreglerna.

Saval Kristdemokraterna i partimotionen A254 (yrk. 26) som Folkpartiet i
kommittémotionen A231 (yrk. 17) foreslar en turordningsregel motsvarande
vad som géllde under 1994.

Centerpartiet i motion A220 (yrk. 23) anser att turordningen pa sikt i storre
utstrackning bor baseras pa kompetens. Det skulle enligt partiet kunna ske
genom en negativ regel som beaktade att ndgon avhojt vidareutbildning.

Anne-Katrine Dunker och Ewa Thalén Finné (bada m) anser i motion Sk696
(yrk. 2) att kompetens bor vara utslagsgivande i stéllet for turordning vid
arbetsbrist.

I motion A723 (yrk. 6 och 7) framfor Vansterpartiet synpunkter pa turord-
ningsreglernas dispositivitet. Det bor krévas centralt godkdnnande av s.k.
avtalsturlistor nar foraldralediga eller gravida ar berdrda, och den tidigare
regeln bor &terinféras som kravde centralt godkannande av en avtalsturlista
som avsag personer dldre an 57 och ett halvt &r.

Utskottets 6vervaganden
Fragan om avslag pa propositionen

Som framhalls i fempartimotionen A30 &r en bra arbetsratt en forutsattning
for en val fungerande arbetsmarknad. Den nuvarande arbetsréatten &r utfor-
mad efter den verklighet som storre foretag befinner sig i. Sma foretag har
svarare att anpassa sig till denna lagstiftning. Darfor &r det en prioriterad
uppgift att forenkla de regler som styr foretagens verksamhet. Utskottet delar
motionens uppfattning att de nuvarande turordningsreglerna inte skapar den
nddvandiga balansen mellan sdrskilt de mindre foretagens behov att tillgo-
dose sin kunskapsforsorjning och de anstélldas behov av anstéllningstrygg-
het. Som framhalls i motionen ar méjligheten att géra undantag fran turord-
ningen ett av flera satt att stimulera bade sméféretagandet som sadant och de
sma foretagens majligheter att anstélla valutbildad och kompetent personal.
Utskottet kan konstatera att Socialdemokraterna och Vansterpartiet mer eller
mindre kategoriskt avvisar varje forslag till uppmjukning av lagreglerna.
Detta visar enligt utskottets mening pa en bristande forstaelse for behovet av
en arbetsratt som tar hansyn till de sma foretagen och deras forutsattningar.

Av dessa skal anser utskottet att Socialdemokraternas och Vansterpartiets
yrkanden om avslag pa proposition 144 bor avslas av riksdagen. Motionerna
A28 och A29 avstyrks darmed.

2000/01:AU4
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Utskottet anser emellertid att undantagsregeln bér utformas pé ett annat
satt 4n vad som foreslas i propositionen och 6vergar nu till denna fraga.

Utformningen av en undantagsregel

Som framgétt laggs det i motion A30 fram ett forslag till ny lydelse av 22 §
LAS som avviker saval fran propositionens lagforslag som fran de alterna-
tiva forslag som fanns i departementspromemorian.

Utskottet anser liksom motionérerna att en undantagsregel ar sarskilt viktig
for de sma foretagen eftersom de inte har samma mojligheter som storre
foretag att genom omplaceringar behélla arbetstagare med viktig yrkesmass-
ig eller personlig kompetens.

Som framgar av motionens lagforslag tar undantagsregeln sikte pd mindre
foretag. Utskottet ansluter sig till att gransen bor dras vid foretag med hogst
tio anstéllda.

Forhallandena vid tidpunkten for uppsagningen skall vara avgérande for
berékningsunderlaget, vilket féljer av den nu géllande lydelsen av 22 § forsta
stycket.

Vid berdkningen skall sidana arbetstagare undantas som avses i 1 § LAS,
dvs. arbetstagare med foretagsledande stéllning, arbetstagare som hor till
arbetsgivarens familj, arbetstagare i husligt arbete och arbetstagare som é&r
anstallda med sarskilt anstallningsstod eller i skyddat arbete.

Arbetstagare skall medraknas oberoende av anstéliningsform och sysselsatt-
ningsgrad.

Undantaget, som avser hogst tva arbetstagare, skall inte fa goras for varje
turordningskrets, vilket i lagtexten uttrycks sa att arbetsgivaren far undanta
de hogst tva arbetstagarna “oavsett antalet turordningskretsar”.

P3 motsvarande satt som i den undantagsregel som géllde 1994 bor det di-
rekt i lagtexten anges vad undantaget avser. | det i motionen framlagda
lagforslaget preciseras undantaget till att avse arbetstagare ”som &r av sér-
skild betydelse for den fortsatta verksamheten™. |1 1994 ars lag anvandes har
ordet driften”. Utskottet ansluter sig till vad som ségs i departementspro-
memorian (s. 20) om att det &r att foredra att tala om sérskild betydelse for
verksamheten snarare an for driften. Nyansskillnaden avspeglar forhallanden
t.ex. inom tjanstesektorn och forvaltningen béattre &n vad ordet "driften” gor.

Det kan noteras att 1994 ars lagstiftning pa denna punkt avvek fran det for-
slag som lagts fram av regeringen. Avsikten den gdngen med att i lagtexten
precisera regelns materiella innebdrd var att markera att det inte skall skapas
en godtycklig frikrets (1993/94:AU4 s. 39 f.). Det sags som en fordel att det
redan av lagtexten skulle kunna utldsas att undantaget avsag personer som
var sérskilt betydelsefulla for den fortsatta "driften”.

Utskottet instimmer med motionarerna att nagon rattslig éverprovning inte
skall komma i fraga vare sig av arbetsgivarens urval enligt undantagsregeln
eller av en uppsagning som skett till féljd av att arbetsgivaren anvént sig av
ratten att behalla vissa arbetstagare. Detta ar nodvandigt for att undantagsre-
geln skall fa ndgon praktisk betydelse.

2000/01:AU4
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Aven i detta hianseende 4r motionens lagtext utformad med 1994 ars lagre-
gel som forebild. Genom att regeln sérskilt anger att det ar fraga om arbets-
tagare som enligt "arbetsgivarens beddmning” har den nyss angivna betydel-
sen for den fortsatta verksamheten markeras att det &r arbetsgivarens egen
uppfattning i denna fraga som ar utslagsgivande.

Awven i fortsattningen skall det daremot vara méjligt att préva ett beslut om
undantag med stdd av det skydd for arbetstagaren som foljer av jdmstalld-
hetslagen och andra diskrimineringslagar eller enligt foréldraledighetslagen
och annan ledighetslagstiftning. Undantag fran turordningsreglerna skall
ocksd kunna prévas enligt allmanna rattsgrundsatser om beslutet &r otillbor-
ligt eller strider mot god sed pa arbetsmarknaden.

Sammanfattningsvis tillstyrker utskottet forslaget i motion A30 om ut-
formningen av en undantagsregel i 22 § LAS med de nyss angivna precise-
ringarna. Utskottet anser att riksdagen bér godkanna vad som ovan anforts
om utformningen av en undantagsregel.

Utskottets stallningstagande innebar att motion A27 (yrk. 1) far anses va-
sentligen tillgodosedd. Motionerna A220 (yrk. 23), A231 (yrk. 17), A254
(yrk. 26) och Sk696 (yrk. 2) avstyrks i den méan de inte kan anses tillgodo-
sedda med utskottets stallningstagande.

4. Ikrafttradande m.m.

De bada andringarna i 22 § LAS bor enligt utskottets mening trada i kraft vid
samma tidpunkt, den 1 januari 2001.
Detta stallningstagande innebér att motion A27 (yrk. 2) avstyrks.

5. Reglernas dispositivitet

Som redovisats ovan anser Véansterpartiet att det bor krévas centralt godkéan-
nande av avtalsturlistor nar foréldralediga, gravida eller dldre arbetstagare ar
berdrda. Med verkan fran den 1 juli 1997 galler att det far géras avvikelser
fran bl.a. 22 § LAS &aven genom ett lokalt kollektivavtal. Har detta avtal inte
slutits eller godkants av en central arbetstagarorganisation krévs dock att det
mellan parterna i andra fragor galler ett kollektivavtal som har slutits eller
godkants av en central organisation. Utskottet har tidigare tagit stallning till
motsvarande forslag, senast i betdnkande 1998/99:AU8. Som déar konstateras
var syftet med att slopa det generella kravet pa centralt godkannande att
anpassa de arbetsrattsliga reglerna till férandringar som skett pa arbetsmark-
naden. De andringar som gjordes var resultatet av en avvagning mellan in-
tresset av att 6ka mojligheterna till lokal anpassning och farhagorna for att
svaga lokala arbetstagarorganisationer skulle kunna k&nna sig tvingade att
acceptera omfattande avsteg fran lagen regler. Utskottet ansdg att avvagning-
en var vélgrundad och har ingen annan uppfattning i denna fréga i dag. De
berérda motionsyrkandena A723 (yrk. 6 och 7) avstyrks darfor.

2000/01:AU4
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Hemstéllan

Utskottet hemstéller

1. betraffande driftsenhetsbegreppet
att riksdagen med anledning av proposition 1999/2000:86 punkt 2 och
motion 1999/2000:A220 yrkande 24 antar det enligt bilaga 2 fram-
lagda forslaget till lag om &ndring i lagen (1982:80) om anstallnings-
skydd savitt avser 22 § tredje stycket,

2. betraffande undantag fran turordningen m.m.
att riksdagen med anledning av dels motionerna 1999/2000:A27 yr-
kande 1 och 1999/2000:A30, dels proposition 1999/2000:144 och
med avslag pa motionerna 1999/2000:A28, 1999/2000:A29,
1999/2000:A220 yrkande 23, 1999/2000:A231 yrkande 17,
1999/2000:A254 yrkande 26 och 1999/2000:Sk696 yrkande 2,
dels godkanner vad utskottet anfért om en undantagsregel,
dels antar det enligt bilaga 2 framlagda forslaget i ovrigt till lag om
andring i 22 § lagen (1982:80) om anstallningsskydd,

res. 1 (s, v)

3. betraffande ikrafttradande m.m.
att riksdagen med avslag pd motion 1999/2000:A27 yrkande 2 beslu-
tar om ikrafttradande enligt vad som framgér av bilaga 2,

4. betraffande dispositivitet
att riksdagen avslar motion 1999/2000:A723 yrkandena 6 och 7.

res 2. (v)

Stockholm den 21 september 2000

P4 arbetsmarknadsutskottets vagnar

Sven-Erik Osterberg

| beslutet har deltagit: Sven-Erik Osterberg (s), Hans Andersson (v), Marga-
reta Andersson (c), Mikael Odenberg (m), Bjorn Kaaling (s), Martin Nilsson
(s), Kent Olsson (m), Laila Bjurling (s), Patrik Norinder (m), Sonja Fransson
(s), Camilla Skold Jansson (v), Maria Larsson (kd), Christel Anderberg (m),
Barbro Feltzing (mp), Anders Karlsson (s), Magnus Jacobsson (kd) och
Runar Patriksson (fp).

2000/01:AU4
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Reservationer

1. Undantag fran turordningen m.m. (mom. 2)

Sven-Erik Osterberg (s), Hans Andersson (v), Bjorn Kaaling (s), Martin
Nilsson (s), Laila Bjurling (s), Sonja Fransson (s), Camilla Skéld Jansson (v)
och Anders Karlsson (s) anser

dels att utskottets dvervaganden i avsnitt 3 bort ha féljande lydelse:

Utskottet vill inledningsvis peka pd, vilket ocksd Socialdemokraterna och
Vénsterpartiet gor i sina motioner, att lagen om anstéliningsskydd &r en
skyddslagstiftning till gagn for den svagare parten i ett anstallningsforhél-
lande. For att uppratthalla respekten for kravet p& saklig grund vid uppsag-
ning och for att objektivitet och rattssakerhet iakttas ndr beslut skall fattas
som kan f& ingdende konsekvenser for den enskilde &r det viktigt att mini-
mera utrymmet for godtycke i beslutsprocessen. Metoden att i forhandlingar
mellan arbetsgivaren och arbetstagarnas organisationer diskutera turordning-
en, och nar sa bedéms som lampligt gora de avvikelser som for bada sidor
framstar som den bésta l6sningen, &r val etablerad pa arbetsmarknaden. Pa
det sattet kan fragan om att undanta nagon fran turordningen avgoras av de
lokala parterna som &r de som kanner forhallandena pa arbetsplatsen bast.
Det godtycke som ensidiga arbetsgivarbeslut kan innebéra undergréver réatts-
sakerheten for den enskilde och missgynnar pétagligt den svagare parten.
Maktbalansen mellan de lokala parterna skulle forskjutas till arbetsgivarens
fordel.

Att arbetstagarsidan dessutom frantas mojligheten till rattslig 6verprévning
av arbetsgivarens ensidiga beslut om undantag, vilket &r inneborden av det
lagforslag som laggs fram i motion A30, innebér en ytterligare forstarkning
av arbetsgivarens stallning pa bekostnad av de anstélldas rattstrygghet. Syftet
med den diskrimineringslagstiftning som genomforts under senare ar ar att
oka mangfalden i arbetslivet och ¢ka tryggheten for utsatta grupper. Om
arbetsgivaren pa det satt som foreslas i motionen far en ratt att helt efter eget
huvud forfoga 6ver turordningsundantagen okar risken for diskriminering,
och detta d&ven om beslutet senare skulle kunna prévas enligt diskrimine-
ringslagstiftningen.

Utskottet ar starkt kritiskt till sdval propositionens som motionens férslag.
Det senare ar emellertid &n mer betankligt. Férutom det som berérts i forega-
ende stycke innebar forslaget i motionen att det infors en regel som far tros-
keleffekter. Som framhallits av bl.a. Smaéforetagsdelegationen &r det av
storsta vikt att regler konstrueras s att de inte i onddan skapar etablerings-
och tillvixthinder for sma foretag. En gransregel vacker dessutom ett antal
frégor, som det skulle kunna bli tvist om. Om arbetstagare som tillh6r undan-
tagskretsen i 1 8 lagen om anstéllningsskydd inte skall ingd i berakningsun-
derlaget kan man ocksa befara tvister om vilka som skall anses tillhéra denna
krets. En enklare regel hade varit ett mindre daligt alternativ.

2000/01:AU4
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Sammanfattningsvis anser utskottet att sdvél propositionen som motion A30
bor avslés av riksdagen. Detsamma galler de évriga i sammanhanget behand-
lade motionerna A27 (yrk. 1), A220 (yrk. 23), A231 (yrk. 17), A254 (yrk.
26) och Sk692 (yrk. 2). Stallningstagandet innebér att motionerna A28 och
A29 tillstyrks.

dels att utskottets hemstéllan under 2 bort ha foljande lydelse:
2. betraffande undantag fran turordningen m.m.

att riksdagen med bifall till motionerna 1999/2000:A28 och 1999/2000:A29
avslar dels proposition 1999/2000:144, dels motionerna 1999/2000:A27
yrkande 1, 1999/2000:A30, 1999/2000:A220 yrkande 23, 1999/2000:A231
yrkande 17, 1999/2000:A254 yrkande 26 och 1999/2000:Sk692 yrkande 2,

2. Dispositivitet (mom. 4)

Hans Andersson och Camilla Skold Jansson (bada v) anser
dels att utskottets stallningstagande i avsnitt 5 bort ha foljande lydelse:

Med anledning av Vénsterpartiets begdran om att regeln om att en central
arbetstagarorganisation skall godkanna avtalsturlistor nar foraldralediga eller
gravida ar inblandade och att ett sddant godkannande skall kravas vid vissa
avsteg fran turordningen betraffande personer som &r aldre &n 57 och ett
halvt ar vill utskottet anfora féljande.

Forskning visar att kvinnor behandlas sdmre dn man nér avsteg gors ge-
nom avtalsturlistor frén de regler som géller enligt LAS. Sarskilt foraldrale-
diga kvinnor och gravida har en svag position nér arbetsgivaren férhandlar
och traffar avtal med det lokala facket om vilka som skall sdgas upp vid
arbetsbrist. Det dr oacceptabelt och strider mot den grundldggande principen
om icke-diskriminering.

Utskottet delar VVansterpartiets uppfattning att det bor krévas att avtalstur-
listor alltid skall godké&nnas av central arbetstagarorganisation nar foréldrale-
diga och gravida &r berérda. Som utskottet bedomer saken finns storre in-
tresse och kompetens pé den centrala nivéan nar det géller att motverka kons-
diskriminering.

Aldre har betydligt svarare an yngre att f& ett nytt arbete efter uppsagning.
For personer som fyllt 57 och ett halvt ar bor det darfor stallas krav pa ett
godkannande av central arbetstagarorganisation vid avsteg fran lagens regler.

Med detta tillstyrker utskottet motion A723 (yrk. 6 och 7).
att utskottets hemstéllan under 4 bort ha foljande lydelse:
4. betréffande dispositivitet

att riksdagen med anledning av motion 1999/2000:A723 yrkandena 6 och
7 som sin mening ger regeringen till kdnna vad utskottet anfort.

2000/01:AU4
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Lagforslag i proposition 1999/2000:86

Forslag till lag om @ndring i lagen (1982:80) om

anstallningsskydd

Harigenom foreskrivs att 22 § lagen (1982:80) om anstéllningsskydd skall

ha féljande lydelse.

Nuvarande lydelse

228

Foreslagen lydelse

Vid uppsagning pa grund av arbetsbrist skall arbetsgivaren iaktta foljande

turordningsregler.

Har arbetsgivaren flera drifts-
enheter, faststalls en turordning for
varje enhet for sig. Om arbets-
givaren ar eller brukar vara bunden
av kollektivavtal, faststélls en sér-
skild turordning for varje av-
talsomrade. Finns det i ett sddant
fall flera driftsenheter pd samma ort,
skall inom en  arbetstagar-
organisations avtalsomréde faststal-
las en gemensam turordning for
samtliga enheter pa orten, om orga-
nisationen begédr det senast vid
forhandlingar enligt 29 8.

Har arbetsgivaren flera driftsen-
heter, faststdlls en turordning for
varje enhet for sig. Enbart den
omstandigheten att en arbetstagare
har sin arbetsplats i sin bostad
medfér inte att den arbetsplatsen
utgdér en egen driftsenhet. Om ar-
betsgivaren &r eller brukar vara
bunden av kollektivavtal, faststélls
en sarskild turordning for varje
avtalsomrade. Finns det i ett sadant
fall flera driftsenheter pa samma ort,
skall inom en arbetstagarorganisat-
ions avtalsomrade faststillas en
gemensam turordning for samtliga
enheter pa orten, om organisationen
begér det senast vid forhandlingar
enligt 29 8.

Arbetstagarnas plats i turordningen bestdams med utgangspunkt i varje ar-
betstagares sammanlagda anstéllningstid hos arbetsgivaren. Arbetstagare
med langre anstallningstid har foretrdde framfor arbetstagare med kortare
anstallningstid. Vid lika anstallningstid ger hogre alder foretrade. Kan en
arbetstagare endast efter omplacering beredas fortsatt arbete hos arbetsgiva-
ren, géller som forutsattning for foretrade enligt turordningen att arbetstaga-
ren har tillréckliga kvalifikationer for det fortsatta arbetet.

Denna lag trader i kraft den 1 augusti 2000.

2000/01:AU4
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Lagforslag i proposition 1999/2000:144 2000/01:AU4
Forslag till lag om &ndring i lagen (1982:80) om Bilaga 1
anstéllningsskydd

Harigenom foreskrivs att 22 § lagen (1982:80) om anstéllningsskydd skall
ha féljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
22 §!

Vid uppsagning pa grund av arbetsbrist skall arbetsgivaren iaktta foljande
turordningsregler.

Innan turordningen faststalls far
arbetsgivaren oavsett antalet tur-
ordningskretsar undanta hogst tva
arbetstagare som ar av sarskild
betydelse for den fortsatta verksam-
heten. En arbetstagare som undan-
tas har foretrade till fortsatt an-
stallning.

Har arbetsgivaren flera driftsenheter, faststalls en turordning for varje en-
het for sig. Enbart den omstandigheten att en arbetstagare har sin arbetsplats i
sin bostad medfor inte att den arbetsplatsen utgdr en egen driftsenhet. Om
arbetsgivaren &r eller brukar vara bunden av kollektivavtal, faststélls en
sarskild turordning for varje avtalsomrade. Finns det i ett sidant fall flera
driftsenheter pd samma ort, skall inom en arbetstagarorganisations avtalsom-
rade faststallas en gemensam turordning for samtliga enheter pa orten, om
organisationen begdr det senast vid férhandlingar enligt 29 8.

Arbetstagarnas plats i turordning- Turordningen for de arbetstagare
en bestdms med utgangspunkt i som inte undantagits bestdms med
varje arbetstagares sammanlagda  utgangspunkt i varje arbetstagares
anstallningstid hos arbetsgivaren. sammanlagda anstallningstid hos
Arbetstagare med ldngre anstdll-  arbetsgivaren. Arbetstagare med
ningstid har foretrade framfor ar- langre anstallningstid har foretrade
betstagare med kortare anstéllnings-  framfor arbetstagare med Kortare
tid. Vid lika anstéllningstid ger  anstéliningstid. Vid lika anstéll-
hogre alder foretrade. Kan en ar- ningstid ger hogre alder foretrade.
betstagare endast efter omplacering Kan en arbetstagare endast efter
beredas fortsatt arbete hos arbetsgi-  omplacering beredas fortsatt arbete
varen, galler som forutsattning for  hos arbetsgivaren, galler som forut-
foretrade enligt turordningen att  séttning for foretrade enligt turord-
! Lydelse enligt prop. 1999/2000:86. 17



arbetstagaren har tillrackliga kvali- ningen att arbetstagaren har tillrack- 2000/01:AU4
fikationer for det fortsatta arbetet. liga kvalifikationer for det fortsatta  Bilaga 1
arbetet.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2001.
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Av utskottet framlagt lagforslag

Forslag till lag om @ndring i lagen (1982:80) om

anstallningsskydd

Harigenom foreskrivs att 22 § lagen (1982:80) om anstéllningsskydd skall

ha féljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Vid uppsagning pa grund av ar-
betsbrist skall arbetsgivaren iaktta
foéljande turordningsregler.

Har arbetsgivaren flera driftsen-
heter, faststélls en turordning for
varje enhet for sig. Om arbetsgivaren
ar eller brukar vara bunden av kol-
lektivavtal, faststélls en sérskild
turordning for varje avtalsomrade.
Finns det i ett sddant fall flera drifts-
enheter pa samma ort, skall inom en
arbetstagarorganisations  avtalsom-
rade faststillas en gemensam turord-
ning for samtliga enheter pa orten,
om organisationen begdr det senast
vid forhandlingar enligt 29 8.

Arbetstagarnas plats i turordning-
en bestams med utgdngspunkt i varje
arbetstagares sammanlagda anstéll-
ningstid hos arbetsgivaren. Arbetsta-
gare med l&ngre anstéllningstid har
foretrade framfor arbetstagare med
kortare anstéllningstid. Vid lika
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Utskottets forslag

Vid uppsagning pa grund av ar-
betsbrist skall arbetsgivaren iaktta
foéljande turordningsregler.

Innan turordningen faststalls far
en arbetsgivare med hdgst tio ar-
betstagare oavsett antalet turord-
ningskretsar undanta hogst tva ar-
betstagare som enligt arbetsgivarens
beddémning ar av sarskild betydelse
for den fortsatta verksamheten. Vid
berékningen av antalet arbetstagare
hos arbetsgivaren bortses fran ar-
betstagare som avses i 1 §. Den
eller de arbetstagare som undantas
har foretrade till fortsatt anstéllning.

Har arbetsgivaren flera driftsen-
heter, faststélls en turordning for
varje enhet for sig. Enbart den om-
standigheten att en arbetstagare har
sin arbetsplats i sin bostad medfor
inte att den arbetsplatsen utgor en
egen driftsenhet. Om arbetsgivaren
ar eller brukar vara bunden av kol-
lektivavtal, faststalls en sérskild
turordning for varje avtalsomrade.
Finns det i ett sddant fall flera drifts-
enheter pa samma ort, skall inom en
arbetstagarorganisations  avtalsom-
rade faststillas en gemensam turord-
ning for samtliga enheter pa orten,
om organisationen begér det senast
vid forhandlingar enligt 29 8.

Turordningen for de arbetstagare
som inte undantagits bestdms med
utgangspunkt i varje arbetstagares
sammanlagda anstallningstid hos
arbetsgivaren.  Arbetstagare med
langre anstallningstid har foretrédde
framfor arbetstagare med Kkortare
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Nuvarande lydelse

anstallningstid ger hogre élder fore-
trade. Kan en arbetstagare endast
efter omplacering beredas fortsatt
arbete hos arbetsgivaren, géller som
forutsattning for foretrdade enligt
turordningen att arbetstagaren har
tillrdckliga kvalifikationer for det
fortsatta arbetet.

Utskottets forslag

anstallningstid. Vid lika anstéll-
ningstid ger hogre alder foretrade.
Kan en arbetstagare endast efter
omplacering beredas fortsatt arbete
hos arbetsgivaren, géller som forut-
sattning for foretrade enligt turord-
ningen att arbetstagaren har tillrack-
liga kvalifikationer for det fortsatta
arbetet.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2001.
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