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1991/92: AU7 ST
Skadesténd pd grund av olovlig stridsatgard

Sammanfattning

I enlighet med regeringens fOrslag tillstyrker utskottet att den s.k.
200-kronorsregeln i 60 § medbestimmandelagen avskaffas. Enligt den
bestimmelsen fir som huvudregel hdgre skadestind dn 200 kr. inte
aldggas en arbetstagare for deltagande i olovlig stridsétgird.

Med anledning av en motion foresldr utskottet dessutom vissa andra
dndringar i 60 § medbestimmandelagen. Regeln att domstolen om
arbetskonflikten dnnu pigir kan fdrordna om fGrnyade Gverldggningar
mellan arbetsgivaren och den berdrda arbetstagarorganisationen fore-
sls upphévd. Detsamma giller den sirskilda bestimmelse som innebir
att en arbetstagare i princip inte fir 4ldggas skadestind om &terging i
arbete sker i samband med den forsta dverliggningen mellan parterna.
[ stillet foreslds att man vid skadestindsbeddmningen skall ta sirskil!
hénsyn till vad som framkommit vid en sidan &verldggning. ‘

Socialdemokraterna avger reservation, till vilken suppleanten frin
Vinsterpartiet ansluter sig genom meningsyttring.

Propositionen

I proposition 1991/92:155 fSresldr regeringen — efter faredragning av
statsridet Borje Hornlund — att riksdagen antar det i propositionen
framlagda forslaget till

lag om dndring i lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetsli-
vet.

Propositionens lagforslag terfinns som bilaga I i betinkandet.
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Motionerna

1991/92:A13 av Birger Hagird (m) vari yrkas att riksdagen beslutar
upphdva 60 § andra stycket punkt 2 samt tredje stycket medbestim-
mandelagen (1976:580).

1991/92:A14 av Ingela Thalén m.fl. (s) vari yrkas att riksdagen avslar
proposition 1991/92:155.

1991/92:A15 av Lars Werner m.fl. (v) vari yrkas att riksdagen avslar
proposition 1991/92:155 om skadestind for deltagande i olovlig strids-
atgard.

Utskottet

Bakgrund

Enligt 1928 &rs lag om kollektivavtal gillde att en enskild arbetare inte
i ndgot fall kunde 4ddmas skadestidnd for lag- eller kollektivavtalsbrott
med hogre belopp dn tvihundra kronor. Denna s.k. 200-kronorsregel
fanns kvar i kollektivavtalslagen fram till dess att lagen upphivdes i
samband med medbestimmandelagens ikrafttridande den 1 januari
1977.

I regeringens proposition om lag om medbestimmande i arbetslivet,
som behandlades av riksdagen varen 1976, féreslogs att 200-kronorsre-
geln skulle foras Sver frin kollektivavtalslagen till den nya lagen. Efter
lottning bestimde emellertid riksdagen att beloppsgrdnsen skulle av-
ligsnas. Samtidigt betonades att detta inte innebar nigot fdrord for en
generell hdjning av skadestdndsbeloppen. Det forutsattes att skadestind
vid olovliga konflikter dven i framtiden skulle hdllas pd en mattlig
niva.

Den syn som lag till grund for medbestimmandelagens pafdljdsreg-
ler i samband med olovliga konflikter dr att det i férsta hand ir andra
atgarder dn sanktioner som dr av betydelse for att 3terstilla arbetsfre-
den och att skadestindets uppgift i huvudsak blir att stryka under
principen att avtal skall hillas. Enligt lagens 43 § skall arbetsgivaren
och den lokala arbetstagarorganisationen omedelbart ta upp dverliigg-
ningar om en stridsitgird brutit ut och gemensamt verka for dess
upphdrande.

Efter medbestimmandelagens ikrafttrddande blev arbetsdomstolens
praxis att utddma 200 kr. vid en olovlig stridsitgird som inte innebar
vare sig nigra sirskilt f6rsvdrande eller formildrande omstindigheter.
Hogre belopp utddmdes enbart om stridsitgirden innehdll moment
som kom den att framstd som sirskilt allvarlig eller anmarkningsvird.
Det hdgsta belopp som utdémts for enskild arbetstagare dr 600 kr.
Beddmningen gjordes i tvd skilda avgdranden. I det senare uttalade AD
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att medbestﬁngnandelagens r&-cr om pifoljder vid fredspliktsbrott
syntes ha spelat ut sin roll i konflikten for det fall att parterna inte
kunde enas.

I en dom &r 1982 beaktade arbetsdomstolen penningvirdeforand-
ringen pi det sittet att skadestindet niir inga siirskilda fdrsvirande eller
formildrande omstindigheter foreligger hdjdes till 300 kr.

200-kronorsbegransningen aterinfGrdes i medbestimmandelagen fran
och med den 1 januari 1985. Undantag frin regeln fir enligt nu
gillande regler gbras bara om arbetstagaren inte fSljer ett beslut av
domstol om &tergang till arbetet och stridsitgirden med hidnsyn till
omstindigheterna méste betraktas som sirskilt allvarlig eller anmark-
ningsvird. Domstolen kan ocksd besluta om fornyade Sverldggningar
mellan arbetstagarorganisationen och arbetsgivaren, om detta bedoms
som lampligt for att undanrdja orsakerna till arbetskonflikten. Samti-
digt med 3terinforandet av 200-kronorsregeln infSrdes ocksd en regel
av innebbrd att en arbetstagare som senast i samband med en forsta
Overldggning enligt 43 § varaktigt har 3tergitt i arbetet fir dliggas
skadestand bara om det finns sdrskilda skil.

I sammanhanget bér nimnas det f5rslag som lades fram av den
davarande socialdemokratiska regeringen i februari 1990. [ propositio-
nen (1989/90:95) foreslogs ett allmént 16nestopp fram till utgdngen av
ar 1991. Fredsplikt skulle rdda i friga om 18ner och andra ersittningar
till arbetstagare. Hogre skadestind an femtusen kronor skulle inte fi
aldggas en arbetstagare f5r brott mot den fredsplikt som fSljde av den
foreslagna lagen. Propositionen avslogs av riksdagen (1989/90:AU24,
rskr. 111).

Den fGrra regeringen tillsatte under viren 1990 en utredning
(A 1990:03) med uppgift att ligga fram forslag som syftar till att
férbittra forhandlingsformerna och spelreglerna pa den svenska arbets-
marknaden (dir. 1990:26). Utredningen, som antog namnet IonefSr-
handlingsutredningen, avlimnade i februari 1991 en rapport, spelreg-
lerna p arbetsmarknaden. [ rapporten (SOU 1991:13) fGreslas bl.a. att
200-kronorsregeln avskaffas och att nigot uttryckligt skadestdndsbelopp
inte anges i lagtexten. Utredningen anser att den normala skadestdnds-
nivin i nuvarande penningvirde, vid en olovlig stridsitgird som var-
ken innehiller forsvirande eller férmildrande omstindigheter, skall
ligga pa 2 000 kr.

Propositionen

Regeringen foresldr nu att 200-kronorsregeln i 60 § sista stycket
medbestimmandelagen avskaffas. Skadestindsbeddmningen skall i stil-
let gbras med titlimpning av de allminna skadestdndsreglerna i lagen
utan nigon begrdnsningsregel.

I propositionen hédnfdr sig regeringen till 1oneférhandlingsutredning-
ens rapport. Det finns flera omstindigheter som talar f6r en visentlig
hdjning av skadestdndsnivin for deltagande i olovliga konflikter, sigs
det. Skadestdndsnivdn har varit oférindrad sedan ar 1928. En begrins-
ning till 200 kr. innebir i dagens lige endast ett symboliskt skadestind
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som &r svért att forsvara bide frin allminna och rattsliga utgingspunk-
ter. Risken for att sanktionssystemet rdkar i vanrykte ar inte helt
forsumbar, anfSrs det i propositionen, samtidigt som det med nuvaran-
de regler dr svirt att tillimpa en nyanserad skadestindsbedomning.

Det avgbrande for en visentlig hojning av skadestindsnivan ir enligt
propositionen vikten av att uppratthilla respekten f6r ingingna avtal
och for den lagstadgade fredsplikten. Man miste utgd frin att skade-
stdndsbeloppets storlek har en avhillande effekt och att det ndrmast ir
en sjilvklarhet att ett skadestind pd 200 kr. inte fir nigon att av
ekonomiska skiil avstd frin att delta i en olovlig konflikt. Det ar enligt
propositionen ocksi av betydelse att skadestdndet stdr i en mer rimlig
proportion till avtalsbrottet én i dag.

Mot bakgrund héirav bdr enligt arbetsmarknadsministern skade-
stindsnivan hjas visentligt, ndgot som ocksd tilistyrkts av i stort sett
samtliga remissinstanser utom LO.

Den i rapporten foreslagna nivin 2 000 kr. bor enligt propositionen
kunna utgdra riktmirke vid utddmande av skadestdnd vid en konflikt
som utgér ett medvetet angrepp pa gillande kollektivavtal. Skade-
stindsbeloppets storlek bdr av flera skil inte anges i lagtext. Bedom-
ningen fir gbras med tillimpning av medbestimmandelagens allmdnna
skadestandsregler, dvs. efter en skilighetsbeddmning i varje enskilt fall.

Enligt propositionen dr skadestdndets funktion i dessa sammanhang,
pa samma sitt som enligt gillande ritt, i f6rsta hand preventiv. Det
primira syftet dr alltsd att upprétthiila respekten f6r ingdngna avtal
och inte att utgbra ersittning for liden skada. Den omstidndigheten att
den ekonomiska skadan blivit sirskilt omfattande kan dock betraktas
som ett forsvirande moment vid skadestindsbeddmningen. Arbets-
marknadsministern siger sig utgd frin att arbetsdomstolen i sin praxis
liksom hittills kommer att beakta penningvirdefordndringen fr att
forhindra en fortgdende urhotkning av det allmdnna skadestindets
effekt.

Motionerna

Saval Socialdemokraterna som Vinsterpartiet yrkar avslag pi proposi-
tionen.

Sociaidemokraterna anser enligt sin motion Al4 av Ingela Thalén
m.fl. att regeringens forslag skall ses mot bakgrund av flera regerings-
férslag som fOrsamrar fGr l6ntagare och fackliga organisationer. De
anser att frigan om spelreglerna pa arbetsmarknaden bor I6sas i ett
enda sammanhang och anger som en grundliggande forutsittning for
en fungerande arbetsmarknad att balansen mellan parterna inte rubbas
pd ett allvarligt sitt. Motionirerna ser det som en sjalvklarhet att
triffade avtal skall hillas och framhiller att domstolen redan i dag kan
déma ut hdgre skadestdnd dn 200 Kr., liksom att den arbetstagare som
deltar i en langre olovlig konflikt riskerar uppsigning eller to.m.
avskedande. De framhaller ocksa att de olovliga konflikterna inte har
Okat i antal. Den lagstiftningsteknik som valts i propositionen dr ocksa
tveksam, anser motiondrerna, som darvid hinvisar till vad lagridet
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anfrt om att det med den valda tekniken att inte ange skadestindsbe-
loppet i lagtexten inte kan uteslutas att nivdn i réttstillimpningen
kommer att avvika frin vad som uttalats i motiven till lagforslaget.

Aven Vinsterpartiet motsitter sig i motion Al5 av Lars Werner m.fl.
att 200-kronorsregeln avskaffas. Det saknas beldgg for att en héjning av
skadestdndet ir nddvindig f6r att uppritthilla respekten fr ingéngna
avtal, anfors det. Antalet olovliga strejker har minskat. Det verkliga
problemet dr Skningen av antalet arbetsdagar som forlorats pd grund
av lockout. En hdjning av skadestindsnivin kommer att leda till mer
tidsddande processer, stdrre produktionsbortfall i foretagen och simre
klimat pi arbetsplatsen. Vansterpartiet anser att man bdr std fast vid
den grundtanke som medbestimmandelagen i dag bygger pa, nimligen
att med andra medel in ritteging och skadestind forma de strejkande
att atergd i arbete.

I motion Al3 ifrigasitter Birger Hagdrd (m) om 2 000 kr. dr
tillrckligt for att dstadkomma den respekt for fredsplikten och triffade
avtal som ar avsikten. F&r att i samma effekt som di 200-kronorsre-
geln infordes ir 1928 borde beloppet hdjas till 6 600 kr. Motiondren &r
ocksd kritisk till de nya regler som gillt sedan 1985 om fSrnyad
dverldggning och om bortfallande av skadestdnd f5r den som &tergr i
arbete i anslutning till Gverldggningen, bestimmelser som inte berdrs
av nigra dndringsfSrslag i den nu behandlade propositionen. Motioné-
ren, som stoder sig pd lagridets yttrande i samband med att reglerna
infordes, menar att statsmakterna med dessa regler tillsammans med en
13g norm for skadestindet medverkar till att legitimera olovliga strids-
atgirder. Det innebdr en nedgradering av de arbetsritisliga grundsatser
som lagstiftningen vilar p3, anfr motioniren, som yrkar att bestim-
melserna skall upphévas.

Utskottets dverviganden

En bred enighet rider om den pd arbetsmarknaden gillande grundsat-
sen att kollektivavtal skall respekteras och den #tf§ljande fredsplikten
iakttas. En arbetskonflikt som syftar till att istadkomma &ndring i
gillande avtal utgdr ett allvarligt angrepp pa denna grundsats och pa
den fredsplikt som avtalet medfdr. Konflikten kan leda till omfattande
ekonomisk skada fr arbetsgivaren. Det dr inte nog med detta. Angrep-
pet pd kollektivavtaiet kan ocks3 leda till en forsvagning av den egna
fackliga organisationens stillning.

Enligt utskottets mening miste skadestindet st i en rimlig propor-
tion till avtalsbrottet. Som anférs i propositionen ar det narmast en
sjilvkiarhet att 200 kr. inte fir nagon att av ekonomiska skil avstd frdn
att delta i en konflikt.

Det i utskottets uppfattning att betydligt hogre skadestdndsbelopp
maste kuina démas ut in vad som sker i dag. Dirmed Skar ocksd
moijligheterna till en nyanserad beddmning i varje enskilt fall. Utskot-
tet delar regeringens uppfattning att beloppet 2 000 kr. i dagens
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penningviarde kan vara ett lampligt riktmarke vid skadestindsbeddm-
ningen av en olovlig konflikt som varken innehédller férsvdrande eller
formildrande omstindigheter.

Aven nir det giller den mer tekniskt betonade frigan om beloppsbe-
stimningen bor tas in i lagtexten eller ej, dir socialdemokraterna
stdller sig kritiska till den i propositionen valda modellen, ansluter sig
utskottet till propositionen. En reglering som innebér att beloppet pa
ndgot sitt anges direkt i lagtexten innebir pitagliga nackdelar. En
sddan regel blir stel och kan l3sa rittsutvecklingen fSrutom att den kan
missforstds och fora med sig onddiga tillimpnings- och avgransnings-
problem. For utskottet dr det visentligt att inte fGrsvara den nyansera-
de beddmning som enligt vad som nyss sagts ar dnskvard. Med propo-
sitionens modell ges domstolen frihet att efter forhdllandena i det
enskilda fallet bestimma att skadestindet helt skall falla bort eller
utdomas med belopp som avsevirt Gverstiger "normalbeloppet" 2 000
kr.

Ett vidgat utrymme f6r en nyanserdd skadestindsbeddmning innebdr
ocksi storre mdjligheter in fSrr att undvika situationer i vilka den
vida mer ingripande rittsfoljden uppsigning eller avskedande frin
anstillningen kan foras pi tal.

Socialdemokraterna har i sin motion A14 foresprikat att frigan om
en hoéjning av skadestdndsnivin vid olovliga konflikter inte bor prévas
isolerad frin den vidare diskussionen om de framtida spelreglerna pa
arbetsmarknaden. Utskottet ser for sin del inget hinder mot att genom-
fora lagindringen i den fGreslagna ordningen. Skadestindsregeln har
enligt utskottets mening inte sddant samband med de 6vriga frigor som
aktualiserats av Ioneférhandlingsutredningen att det finns skil att
avvakta vad den fortsatta beredningen av det drendet kan leda till.

Med det anfdrda avstyrker utskottet motion Al4.

Nir det giller den mer generella frigan om ett hdgre skadestind
verkligen fir en avhillande effekt pd olovliga strejker kan utskottet
inte dela den uppfattning som kommer till uttryck i Vinsterpartiets
motion A1S. Partiet hinvisar till 16nefSrhandlingsutredningen. Mojli-
gen ir det sd, som framhdlls av utredningen (SOU 1991:13 5. 121), att
forklaringen till antalet olovliga konflikter snarare beror pi den eko-
nomiska situationen i samhdllet liksom att det finns kulturella och
historiska forklaringar. Den lokala fackfGreningens styrka dr kanske
ocks3 en konkret omstindighet av betydelse. Detta utesluter emellertid
inte — vilket ocksd framhills av utredningen — att skadestdndsbelop-
pets storlek har en viss betydelse. Att den nuvarande skadestindsnivan
inte fir nigon avhillande effekt r, sisom utskottet redan anfort,
nérmast en sjalvklarhet.

Utskottet kan inte heller dela Vinsterpartiets uppfattning att man
med en hojning av skadestindet avviker frin grundtanken i medbe-
stimmandelagen om hur olovliga konflikter skall hanteras. Den viktiga
regein i 43 § om omedelbara Gverliggningar mellan arbetsgivaren och
berérd arbetstagarorganisation kvarstir orubbad. Syftet bakom regeln
ar att 6ka mojligheterna att utan dréjsmal komma fram tiil en 18sning
av konflikten utan att vara hdnvisad till ritteging med skadestindsan-
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sprdk. Skadestandssanktionen gﬁmll nu, liksom tidigare, komma till
anvindning i forsta hand vid medvetna angrepp i syfte att tvinga fram
dndring i triffade uppgorelser (prop. 1975/76:105 bil. 1 s. 286).

Det anfGrda innebdar att dven motion AlS avstyrks.

Utskottet tar slutligen upp de f3rslag som fors fram i motion A13 av
Birger Hagdrd (m) om borttagande av de forut nimnda reglerna i 60 §
medbestimmandelagen. Motiondren menar att bestimmelsen om nya
dverliggningar mellan parterna och den sirskilda regel som siger att
skadestdnd i princip inte skall utddmas om arbetstagaren varaktigt
tergdr i arbete i samband med en forsta Sverliggning medverkar till
att statsmakterna legitimerar oloviiga konflikter.

Den sirskilda skadestindsregeln berdrs endast marginellt i proposi-
tionen. Den innebdr enligt arbetsmarknadsministern en risk for att
kortvariga olovliga stridsdtgirder uppfattas som acceptabla, en risk som
ocks3 ppekats av vissa remissinstanser. Enligt honom &r det viktigt att
denna uppfattning inte fr spridning.

Utskottet vill framféra f6ljande med anledning av den nu behandla-
de motionen.

Som sagts tidigare stdr utskottet fast vid den grundtanke som medbe-
stimmandelagen bygger pi, ndmligen att sanktionsreglerna framst rik-
tar sig mot medvetna angrepp i syfte att tvinga fram andring i tréffade
uppgorelser. Nir en arbetsnedliggelse inte har den karaktiren bdr
skadestindet trida i bakgrunden. D3 bér i stillet tonvikten liggas pé
omedelbara partskontakter i syfte att reda ut vad som ligger bakom en
utbruten olovlig konflikt och att utan dréjsmal £ en I6sning till stdnd.

Frigan ir om man bdr gi si lingt att man fastsldr som huvudprin-
cip att skadestdnd inte skall komma i friga nir arbetstagaren varaktigt
tergdr i arbete senast i samband med en forsta dverliggning, dvs. den
regel som fOr ndrvarande kommer till uttryck i 60 § tredje stycket. Det
finns enligt utskottets mening skil att ta fasta pd lagridets yttrande i
anslutning till regelns inférande. Att man framfor allt bér rikta upp-
mirksamheten mot de problem och motsittningar pa arbetsplatsen
som kan orsaka en olovlig arbetsnedliggelse och finna I6sningar pd
dem #r en tanke som inte #ger giltighet i alla fall, anfSrdes det i
yttrandet. Den giller exempelvis inte ndr arbetsnedliggelsen anvinds
som pitryckningsmedel under redan inledda forhandlingar eller den
utgér en ren sympatidtgird med anledning av en konflikt pd annat
hdll. Betraktelsesittet stimmer enligt lagradet inte heller sd vl med
den grundliggande tanken i den arbetsrittsliga lagstiftningen — freds-
pliktens uppritthillande. Att hidnvisa till Overlaggningar i stillet for
skadestindssanktionen dven nir en avtalsstridig arbetsnedliggeise redan
har brutit ut innebir egentligen ett erkinnande av den olovliga strej-
ken som patryckningsmedel. Overliggningen har enligt lagrddet sin
sjalvklara betydelse som medel att 16sa konflikten, men den kan aldrig
ersitta skadestindet som sanktion mot bruten fredsplikt. Av nu angiv-
na skidl avstyrktes forsiaget fran lagradets sida (prop. 1983/84:165
s. 31).

Den dévarande departementschefen delade inte den uppfattning som
lagradet hade fort fram. Inte heller arbetsmarknadsutskottet anslét sig
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till tankegdngarna. Utskottet ansig for sin del att det maste vara ett
riktigt grepp att lagga en okad tonvikt vid atgirder som har till syfte att
komma till ritta med bakomliggande faktorer (a.a. s. 33, AU 1984/85:3
s. 38).

Med anledning av motionsyrkanden har de nu berdrda reglerna
aterkommande behandlats av utskottet under de socialdemokratiska
regeringsiren. Utskottets majoritet har stitt fast vid sin nyss angivna
uppfattning, medan de borgerliga ledamoterna avgett reservationer till
formén for ett borttagande av reglerna.

For utskottet dr det vésentliga att lagen inte uppfattas s, att en strejk
som vidtas i syfte att tvinga fram Zandringar i trdffade avtal blir
acceptabel enbart dirfor att den avbryts i samband med Gverliaggningar
enligt 43 §. Over huvud taget bor inte sidana Sverliggningar vara ett
forum fér framstillande av avtalsstridiga krav pd de strejkande arbets-
tagarnas vagnar (jfr prop. 1975/76:10S bil. 1 s. 287).

Utskottet anser att lagen pd négot sitt bor ge uttryck f6r tanken att
det som Gverldggningen resulterar i skall kunna pdverka skadestinds-
bedomningen, utan att f6r den skull befrielse frdn skadestindsansvar
ses som huvudregel vid atergdng i arbete.

Fore dndringarna i 60 § i samband med 200-kronorsregelns 3terin-
férande var lagens innebord att det skulle goras en avvagning mellan
de omstindigheter, som kan sdgas ha gjort utbrottet av en olovlig
konflikt ursiktligt, och sddana omsténdigheter som konfliktens omfatt-

ning och lingd och dess skadeverkningar f6r motparten. Sambandet -

med Overldggningarna mellan de lokala parterna skulle sirskilt marke-
ras (a.a. s. 288). Detta kom till uttryck i paragrafens divarande andra
stycke, som 16d:

"Vid beddémande enligt fGrsta stycket av arbetstagares skadestdnds-
skyldighet for deltagande i olovlig stridsatgird skall sdrskild hdnsyn
tagas till omstindigheter, som har framkommit vid overlaggning enligt
43 §, och verkningarna av verliggningen."

Utskottet anser med hanvisning till det anforda att 60 § tredje
stycket bor upphivas och ersittas med ovanstiende bestimmelse.

Aven regeln i 60 § andra stycket punkt 2 om ytterligare Sverligg-
ning kan, sisom papekades av lagridet i det nyssnimnda yttrandet, ses
som en viss nedtoning av skadestindssanktionens betydelse vid olovlig
strejk. Utskottet anser att det stdr bast i samklang med det nya
sanktionssystemet i Ovrigt att bestimmelsen upphaévs.

Forslagen foranleder dven vissa 4ndringar av redaktionellt slag i
60 §. En f5ljddndring blir nédvindig i 4 kap. 7 § lagen (1974:371) om
rittegingen i arbetstvister.

Sammanfattningsvis kommer utskottet fram till att propositionens
forslag om slopande av 200-kronorsregeln bdr genomféras liksom
forslaget i motion A13 om upphdvande av reglerna om ny Sverlagg-
ning och bortfallande av skadestind vid iterging i arbete.
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Hemstéillan™

Utskottet hemstaller
betrdffande 200-kronorsregeln m.m.
att riksdagen med anledning av dels propositionen, dels motion
1991/92:A13 samt med avs[ag pd motionerna 1991/92:A14 och

1991/92:A15 antar lagforslagen i bilaga 2.
res. (s)

Stockholm den 21 april 1992

P3 arbetsmarknadsutskottets vagnar

Ingela Thalén

I beslutet har deltagit: Ingela Thalén (s), Elver Jonsson (fp), Anders G
Hogmark (m), Georg Andersson (s), Marianne Andersson (c), Lahja
Exner (s), Charlotte Cederschidld (m), Sten Ostlund (s), Harald Berg-
strom (kds), Laila Strid-Jansson (nyd), Monica Ohman (s), Kent Ols-
son (m), Berit Andnor (s), Karin Pilsiter (fp) och Bengt-Ola Ryttar (s).

Frin Vinsterpartiet, som inte fretrids av nigon ordinarie ledamot i
utskottet, har suppleanten Karl-Erik Persson (v) ndrvarit vid den
slutliga behandlingen av drendet.
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Reservation

200-kronorsregeln m.m.

Ingela Thalén, Georg Andersson, Lahja Exner, Sten Ostlund, Monica
Ohman, Berit Andnor och Bengt-Ola Ryttar (alla s) anser

dels att den del av utskottets yitrande som pa s. S borjar med "En
bred" och p3 s. 6 slutar med "motion A14" och direfter pd s. 7
fortsitter med "Som sagts" och pi s. 8 slutar med "i arbete" bort ha
foljande lydelse:

Utskottet ser det som en grundliggande forutsittning for att spelreg-
lerna p3 arbetsmarknaden skall fungera att balansen mellan parterna
inte rubbas pi ett allvarligt sitt. Regeringens forslag att nu avskaffa
200-kronorsregeln ir ett i raden av olika fGrslag som pi ett allvarligt
sitt kommer att rubba denna balans.

Det dr en sjilvklarhet att triffade avtal skall hallas. Riksomfattande
loneavtal som leder till arbetsfred for alla berdrda ar en av hdrnstenar-
na i den svenska modellen. Oloviiga konflikter kan utnyttjas otillbor-
ligt och fi icke acceptabla konsekvenser for den solidariska 16nepoliti-
ken och samhillsekonomin.

Regeringen tycks emellertid f6rbise att hogre skadestdnd dn 200 kr.
kan ddmas ut redan i dag tex. om de strejkande vagrar att f6lja
domstolens foreliggande om A3terging i arbete. En arbetstagare som
deltar i en ldngre konflikt riskerar uppsigning eller t.o.m. avskedande
frin anstdllningen.

Med hinvisning till behovet av balans mellan parterna och till att
hela frigan om spelreglerna pa arbetsmarknaden bor l0sas i ett sam-
manhang avvisar utskottet den fdreslagna lagindringen. Det bor da
ocksi framhallas att den lagstiftningsteknik som regeringen valt ndr
den &syftade skadestdndsnividn inte anges i lagtexten inte heller kan
anses acceptabel.

I friga om motion Al3 av Birger Hagdrd vill utskottet anfora
foljande.

Nir en olovlig konflikt utbrutit bdr enligt utskottets mening tonvik-
ten laggas vid atgirder som har till syfte att komma till ritta med de
bakomliggande faktorer som utldser olovliga konflikter. Rittegang i
arbetsdomstolen bér komma i friga bara ndr det star kiart att en
16sning inte kan komma till stind pa annat sitt. Genom de nu
ifrigavarande bestimmelserna, som infordes pa forslag av den davaran-
de socialdemokratiska regeringen, understroks denna "den icke-rittsli-
ga l8sningens roll". Denna princip har samma giltighet i dag. Nagot
skil att upphiva reglerna, som fireslds i motion A13, finns dirfor inte
enligt utskottets mening.

Med tillstyrkande av motionerna Al4 (s) och Al1S (v) anser utskottet
sammanfattningsvis att propositionen och motion A13 {m) bor avslas.
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dels att utskottets hemstillan bort ha f6ljande lydelse:
betrdffande 200-kronorsregeln m.m.
att riksdagen med bifall till motionerna 1991/92:A14 och
1991/92:A15 avslér dels propositionen, dels motion 1991/92:A13.

Meningsyttring av suppleant

Meningsyuring fdr avges av suppleant frdn Vinsterpartiet, eftersom
partiet inte foretrids av ordinarie ledamot i utskotiel.

Karl-Erik Persson (v) anfor:

Jag instimmer i den reservation som de socialdemokratiska foretridar-
na i utskottet har avgivit betriffande 200-kronorsregein m.m.

1991/92:AU7

11




(

Utskottets lagforslag 1991/92:AU7

Bilaga 2

Propositionens lagforslag 1991/92:AU7

Forslag till
Lag om #ndring i lagen (1976:580) om medbestimmande i
arbetslivet

Hirigenom foreskrivs att 60 § lagen (1976:580) om medbestimmande i ar-
betslivet skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

60 §!

Om det ir skaligt kan skadestind sattas ned eller helt falla bort.

1 mél om skadestind for arbetstagares deltagande i en olovlig stridstgérd
skall domstolen, om arbetskonflikten dnnu pigdr och om domstolen finner
den olovlig, sd snart som mojligt

1. 4lagga arbetstagarna att &tergd till arbetet och

2. om det bedoms lampligt for att undanrdja orsakerna till arbetskonflik-
ten, besluta att en ny verliggning enligt 43 § genast efter iterglng till arbe-
tet skall tas upp under ledning av en forlikningsman.

Arbetstagare som senast i samband med en forsta overldggning enligt 43
§ varaktigt har Atergatt till arbetet fir dliggas skadestind bara om det finns
sirskilda skl till det.

Hégre skadestdnd dn tvdhundra
kronor fdr inte dliggas en arbetsta-
gare for deltagande i en olovlig strids-
dtgdrd. Denna begrinsning galler
dock inte, om arbetstagaren underld-
ter att folja ett dliggande av domsto-
len om dtergdng till arbetet och strids-
dtgdrden med hdnsyn till omstindig-
heterna mdste betraktas som sdrskilt
allvarlig eller anmérkningsvard.

Denna lag triader i kraft den 1 juli 1992. I friga om skadestindsansvar som
har uppkommit fére ikrafttradandet giller 60 § i sin dldre lydelse.

! Senaste lydelse 1984:817

Bilaga 1
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1 Forslag till

Lag om dndring i lagen (1976:580) om
medbestimmande i arbetslivet

Hirigenom foreskrivs att 60 § lagen (1976:580) om medbestimmande i

arbetslivet skall ha f6ljande lydelse.

Regeringens férslag

Utskottets forslag

60 §'
Om det 4r skiligt kan skadestind sittas ned eller helt falla bort.

I mél om skadestdnd for arbets-
tagares deltagande i en olovlig
stridsdtgird skall domstolen, om
arbetskonflikten dnnu pagdr och
om domstolen finner den olovlig,
sd snart som méijligt

1. &ldgga arbetstagarna att ter-
g4 till arbetet och

2. om det beddoms limpligt for
att undanrija orsakerna till arbets-
konflikten, besluta att en ny éver-
laggning enligt 43 § genast efter
dtergdng till arbetet skall tas upp
under ledning av en forliknings-
man.

Arbetstagare som senast i sam-
band med en forsta Gverliggning
enligt 43 § varaktigt har dtergatt till
arbetet fdr dldggas skadesténd bara
om det finns sdrskilda skal till det.

Denna lag trider i kraft den 1 juli 1992. I friga om skadestindsansvar

Vid bedémande enligt forsta
stycket av arbetstagares skade-
stdndsskyldighet for deltagande i
olovlig stridsdtgird skall sdrskild
hdnsyn tas till omstindigheter, som
har framkommit vid oOverldggning
enligt 43 §, och verkningarna av
dverldggningen.

I mal om skadestdnd f6r arbets-
tagares deltagande i en olovlig
stridsitgird skall domstolen, om
arbetskonflikten dnnu pigar och
om domstolen finner den olovlig,
sd snart som mojligt dligga arbets-
tagarna att aterga till arbetet.

som har uppkommit fére ikrafttrddandet géller 60 § i sin dldre lydelse.

! Senaste lydelse 1984:817

13




2 Forslag till »
Lag om &dndring i lagen (1974:371) om réttegangen i
arbetstvister

Hirigenom foreskrivs att 4 kap. 7 § lagen (1974:371) om rittegdngen i
arbetstvister skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

7§
Talan fir ej upptagas till prévning av arbetsdomstolen forrin férhand-
ling, som kan pdkallas enligt lagen (1976:580) om medbestimmande i
arbetslivet eller som anges i kollektivavtal, har dgt rum rérande tvistefra-

gan.

Forsta stycket giller icke talan
enligt 31 § forsta eller tredje
stycket lagen om medbestimman-
de i arbetslivet och ej heller tvist
huruvida stridsitgird vidtagits i
strid mot lag eller koilektivavtal
eller tvist om pafolijd for sidan
atgird. Har i fall som avses i 43
eller 60 § lagen om medbestim-
mande i arbetslivet 6verliaggnings-
skyldighet ej fullgjorts, fir arbets-
domstolen dock ej préva tvisten
forrin s3 skett.

Forsta stycket giller icke talan
enligt 31 § forsta eller tredje
stycket lagen om medbestimman-
de i arbetslivet och ej heller tvist
huruvida stridsitgird vidtagits i
strid mot lag eller kollektivavtal
eller tvist om pafSljd for sidan
atgiard. Har i fall som avses i 43 §
lagen om medbestimmande i ar-
betslivet  overliggningsskyldighet
ej fullgjorts, far arbetsdomstolen
dock ej prbva tvisten forrin sd
skett.

Utan hinder av fGrsta och andra styckena fir talan upptagas till
provning, sdvitt giller friga om forordnande for tiden intill dess laga-
kraftigande dom eller beslut féreligger i malet. Sedan en sidan prévning
har skett, skall mélet férklaras vilande i avbidan pi att férhandling eller
Sverliggning rorande tvistefrigan enligt forsta eller andra stycket slut-
forts. Innan sidan forhandling eller Gverliggning slutforts Br méilet icke
slutligt provas.

Har frhandling eller Overliggning som avses i forsta eller andra
stycket ej dgt rum, fir talan indd upptagas till prévning, om mot
forhandlingen eller verliggningen forelegat hinder, som icke berott av
kdranden.

Denna lag trader i kraft den 1 juli 1992.

! Senaste lydelse 1984:818
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Riksdagsskrivelse
1991/92:250

s

Regeringen

Arbetsmarknadsdepartementet

Med o&verlimnande av arbetsmarknadsutskottets betdnkande 1991/92:AU7
Skadestdnd pd grund av oloviig stridsdtgard fir jag anmila att riksdagen
denna dag bifallit vad utskottet hemstilit.

Stockholm den 7 maj 1992

-
;
i
}

A

Stig Alemyr Q Q/
VW\/V\'\M /—4’24

Gunnar Grenfors



Norstedts Tryckert AB, Stockhoim 1992

( (

Svensk forfattningssamling

b
IRy

Lag
om iindring i lagen (1976: 580) om medbestiimmande i
arbetslivet;

utfirdad den 21 maj 1992.

Enligt riksdagens beslut! foreskrivs att 60 § lagen (1976: 580) om medbe-
stimmande i arbetslivet skall ha foljande lydelse.

60 § Om det dr skiligt kan skadestind sittas ned eller helt falla bort.

Vid beddmande enligt forsta stycket av arbetstagares skadestindsskyl-
dighet for deltagande i olovlig stridsitgiird skall sérskild hinsyn tas till
omstindigheter, som har framkommit vid Gverldggning enligt 43 §, och
verkningarna av Gverliggningen.

1 mal om skadestdnd for arbetstagares deltagande i en olovlig stridsét-
giird skall domstolen, om arbetskonflikten dnnu p4gir och om domstolen
finner den olovlig, s& snart som majligt 4l4gga arbetstagarna att atergd till
arbetet.

Denna lag trider i kraft den 1 juli 1992. I friga om skadestindsansvar
som har uppkommit fore ikrafttriidandet giller 60 § i sin #ldre lydelse.

P4 regeringens vignar
BORJE HORNLUND

Per Virdesten
(Arbetsmarknadsdepartementet)

¥ Prop.1991/92: 155, AU7, rskr. 250.
2 Senaste lydelse 1984:817.

SFS 1992: 440

Utkom fran trycket
den 3 juni 1992



Svensk forfattningssamling

)
B

SFS 1992:441
frn tryck
Lag ] , don3Jun 1952
om findring i lagen (1974:371) om riittegingen i
arbetstvister;

utfirdad den 21 maj 1992.

Enligt riksdagens beslut' foreskrivs att 4 kap. 7 § lagen (1974:371) om
rittegngen i arbetstvister skall ha fljande lydelse.

4 kap.

7 § Talan far ej upptagas till provning av arbetsdomstolen forrédn for-
handling, som kan pakallas enligt lagen (1976: 580) om medbestimmande
i arbetslivet eller som anges i kollektivavtal, har dgt rum rorande tvistefra-
gan.

Forsta stycket giller icke talan enligt 31 § forsta eller tredje stycket lagen
om medbestimmande i arbetslivet och €] heller tvist huruvida stridsatgéird
vidtagits i strid mot lag eller kollektivavtal eller tvist om pafSljd for sddan
Atgiird. Har i fall som avses i 43 § lagen om medbestimmande i arbetslivet
Gverldggningsskyldighet ej fullgjorts, fir arbetsdomstolen dock ej prova
tvisten forrin si skett.

Utan hinder av forsta och andra styckena fr talan upptagas till prov-
ning, savitt giller friga om férordnande for tiden intill dess lagakraftéigan-
de dom eller beslut foreligger i milet. Sedan en sddan provning har skett,
skall malet forklaras vilande i avbidan p4 att forhandling eller dverlégg-
. O ning rérande tvistefragan enligt forsta eller andra stycket slutforts. Innan
sddan forhandling eller Sverliggning slutforts fir malet icke slutligt prévas.

Har forhandling eller dverliggning som avses i forsta eller andra stycket
€j dgt rum, far talan 4nda upptagas till prévning, om mot férhandlingen

:i ’ eller éverldggningen férelegat hinder, som icke berott av kiiranden.
. . . Denna lag trider i kraft den 1 juli 1992.

§ P4 regeringens vignar

; BORJE HORNLUND

Per Virdesten
(Arbetsmarknadsdepartementet)

-

1'1991/92: AU7, rskr. 250.
Norstedts Tryckeri AB, Stockhoim 1992 2 Senaste lydelse 1984: 818. :




Norstedts Tryckerl AB, Stockholm 1992

( (

Svensk forfattningssamling

i)
B Ry

Férordning

om indring i forordningen (1976: 826) om medling i
arbetstvister;

utfirdad den 21 maj 1992.

Regeringen foreskriver att 1 § forordningen (1976:826) om medling i
arbetstvister skall ha féljande lydelse.

1 § Forlikningsman enligt 46 § lagen (1976: 580) om medbestimmande
i arbetslivet, forordnas av Statens forlikningsmannaexpedition pd ett fast
forlikningsmannauppdrag eller for medling i en viss uppkommen ar-
betstvist.

Denna forordning trider i kraft den 1 juli 1992.
P4 regeringens vdgnar

BORJE HORNLUND

Per Virdesten
(Arbetsmarknadsdepartementet)

! Senaste lydelse 1984: 845.

SFS 1992:442

Utkom fran trycket
den 3 juni 1992




