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Rattegdngen i arbetstvister och anslag till AU6
arbetsdomstolen m.m.

Sammanfattning

I detta betinkande behandlar arbetsmarknadsutskottet vissa regerings-
forslag som liggs fram mot bakgrund av den svira arbétssituation som
arbetsdomstolen under en rad ar befunnit sig i. Det frimsta syftet ar att
forenkla domstolens malhantering och att anpassa reglerna Or ritte-
gAngen i arbetstvister till vad som enligt rittegingsbalken numera
giller for tvistemal i allminhet. Ordférandens behdrighet vidgas att
ensam vidta tgirder p3 arbetsdomstolens vignar. Ritten utstricks att
delegera viss forberedande handliggning till annan lagfaren tjansteman.
Vissa malkategorier fGrs bort frin arbetstvistlagens omrade. SACO fir
rdtt att foresla ordinarie ledamot i domstolen.

Utskottet bitrader regeringens forsiag.

Som en ytterligare &tgird for att forbittra arbetssituationen fGreslar
arbetsmarknadsutskottet en iAndring i arbetstvistlagen av innebdrd att
antalet ordforande i arbetsdomstolen dkas fran hogst tre till hdgst fyra.

1 betinkandet behandlas ocksd anslag till arbetsdomstolen och vissa
myndigheter under arbetsmarknadsdepartementet.

Slutligen behandlas tre motioner vickta under den allmidnna mo-
tionstiden med anknytning till arbetsdomstolen och dess verksamhet.

En meningsyttring har avlimnats av Viansterpartiet.

Propositionerna

I proposition 1991/92:84 foreslir regeringen — efter foredragning av
statsridet Borje Hornlund —

1. att riksdagen antar de i propositionen framlagda forslagen till

lag om dndring i lagen (1974:371) om rittegingen i arbetstvister,

lag om dndring i lagen (1949:345) om ritten till arbetstagares
uppfinningar,

lag om dndring i jordabalken.

Propositionens lagforslag dterfinns i bilaga i detta betinkande.
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I proposition 1991/92:100 bilaga 11 (arbetsgarknadsdepartgentet)
fOreslar regeringen — efter fOredragning av statsrddet Bérje Hornlund
— under punkterna

B 5 (s. 87—88)
att riksdagen till Arbetsdomstolen for budgetiret 1992/93 anvisar ett
ramanslag pa 13 212 000 kr.

B 6 (s. 88—89)
att riksdagen till Statens forlikningsmannaexpedition for budgetaret
1992/93 anvisar ett fGrslagsanslag pd 1 534 000 kr.

B 7 (s. 89)
att riksdagen till Statens nimnd fSr arbetstagares uppfinningar for
budgetdret 1992/93 anvisar ett fGrslagsanslag pa 77 000 kr.

Motionerna

1991/92:A707 av Lars Werner m.fl. (v) vari yrkas

23. att riksdagen hos regeringen begar fGrslag till andrmg av lagen
om rittegdng i arbetstvister for att skiljeklausuler som undandrar
arbetstvister frin domstols behdrighet endast bdr vara giltiga om de
intagits i kollektivavtal i enlighet med vad i motionen anfSrts under
avsnitt 5.3.

1991/92:A726 av Hikan Holmberg (fp) vari yrkas att riksdagen som sin
mening ger regeringen till kdinna vad i ‘motionen anfdrts om behovet
av dndring av forumreglerna for arbetstvister.

1991/92:A806 av Lars Werner m.fl. (v) vari yrkas
4. att riksdagen beslutar att mal som ror jamstilldhet maste avgdras
av en arbetsdomstol med jimn kdnsfordelning.

Utskottet

Bakgrund

Miltillstrdmningen till arbetsdomstolen (AD) har under en f5ljd av &r
varit sidan att domstolens resurser blivit synnerligen hirt anstringda.
Regeringen tillkallade dirfdr en sdrskild utredare fOr att se Over
rittegdngsordningen for arbetstvister. Utredaren, davarande justitie-
kanslern och numera ordfdranden i domstolen Hans Stark, lade i juni
1988 fram vissa forslag i syfte att forbittra domstolens arbetssituation
(Arbetsdomstolen, SOU 1988:30).

Utredningens fdrslag gick i korthet ut p att tvA malgrupper, uppfin-
narmil och mal om hyresvillkor som reglerats i kollektivavtal, borde
prévas i annan ordning an enligt arbetstvistlagen. Vidare fGreslog
utredaren en ordning med prdvningstillstind betriffande tingsrittsdo-
mar som Overklagades till AD. Vissa besviarsmal utan klart arbetsritts-
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ligt inslag ( « flyttas 6ve( . de alimdnna domstolarna. Som ytterli-
gare atgird fOr att minska arbetsbOrdan fSreslogs en .utvidgning av
ordférandens behdrighet att vidta atgirder pd domstolens vignar.

En annan friga som Svervdgdes i utredningen var om nigon malka-
tegori som AD handligger som forsta domstol lampligen kunde dverf6-
ras till prévning i tingsritt. Utredningen ansig det otinkbart att
kollektivavtalstvister eller tvister pA medbestimmandelagens omrade
skulle kunna fOras Over till provning i tingsritt med hansyn till
tvisternas centrala intresse for arbetsmarknadens organisationer och
deras principiella arbetsrittsliga intresse. Inte heller tvister rérande den
enskilde arbetstagarens anstiillning eller tvister pd anstillningsskyddsla-
gens omrade ansdgs kunna avskiljas. Utredningen delade i denna friga
den uppfattning som kommit fram i diskussioner med organisationer-
na. : e

Slutligen foreslogs en utvidgning av domstolen med en fjirde ordfor-
ande i kombination med delvis indrade sammansittningsregler.

Utredningens forslag fick st6d av en majoritet av remissinstanserna.
Arbetsdomstolen forordade dock en ordning med domstolen som
forsta och enda domstol pa den kollektiva arbetsrittens omrade, men
enbart Overinstans for tvister rorande det enskilda anstdllningsavtalets
rdtt. :
Pa grundval av ett fdrslag till provisorisk [3sning som lades fram
under utredningens gang utdkades antalet vice ordfSrande fran tre till
fyra fr.o.m. den 1 juli 1988. Detta skedde genom en indring i 3 kap.
1 § arbetstvistlagen (prop. 1987/88:150, AU22, rskr. 388). Denna fjirde
vice ordférande tjinstgor sedan dess pa heltid i domstolen.

Maltillstrdmningen till AD har efter en mindre nedging i slutet av
1980-talet fortsatt att dka. Under ar 1991 kom det in 436 mal, vilket ir
den hdgsta siffran nagonsin. Antalet mil i balans vid &rets slut har
ocksa Gkat. Vid utgingen av ir 1990 var siffran 215 och vid utgingen
av ar 1991 255 mal.

Proposition nr 84

Regeringens forslag innebidr i huvudsak fSljande. OrdfGrandens behd-
righet att ensam péd arbetsdomstolens vignar vidta atgirder vidgas.
Behdrigheten i detta hinseende blir enhetlig for mal som arbetsdom-
stolen provar som forsta och enda domstol och mal som domstolen
provar som fullféljdsinstans. Mojligheten att delegera viss handlaggmng
till annan lagfaren tjansteman utvidgas.

Nar det giller tvister som arbetsdomstolen dr behérig att ta upp och
avgdra som forsta domstol fGreslas en ny regel av innebdrd att domsto-
len alltid, oavsett partsstillningen, ar behdrig att prova tvist om strids-
atgard. I friga om detta begrepp hénvisas till den inneb6rd som anges i
41 § medbestimmandelagen.

I syfte att f5ra bort mal frin arbetsdomstolen dir inslaget av arbets-
rittsliga frigor oftast dr av underordnad betydelse fOreslds att vissa
hyrestvister och s.k. uppfinnarm3l prdvas i annan ordning &n enligt
arbetstvistlagen.
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Vidare foreslas ett antal ndringar som syfta(.d att anpassa(ae's—
tvistlagens regler till vad som allmint giiler for rittegdngen i dispositi-
va tvistemal enligt rittegidngsbalken.

Slutligen fOreslis att Sveriges: Akademikers Centralorganisation
(SACO) fir ritt att foresld en ordinarie ledamot i arbetsdomstolen,
liksom ersdttare for denne. Dirmed kommer antalet ledamdter som
utses efter forslag av arbetsmarknadens parter att 5ka fran tretton till
fjorton.

Motion

Utskottet behandlar i detta sammanhang en motion som vickts under
den aliminna motionstiden, A726 av Hikan Holmberg (fp), och som
giller forumreglerna i arbetstvister. I motionen fors ett resonemang
om olika metoder att komma till ritta med arbetssituationen i arbets-
domstolen. Enligt motioniren kan problemen inte 10sas pid annat
tillrdckligt effektivt sitt dn genom en dndring av forumreglerna, som
innebdr att vissa typer av mal som nu fir drivas av organisationerna
direkt till arbetsdomstolen Overfors till handliggning i tingsrdtt som
forsta instans. Vad som forordas dr den 18sning som arbetsdomstolen
sjdlv foreslagit i samband med remissbehandlingen av AD-utredningens
betinkande, nimligen att domstolen skall vara forsta och enda domstol
pad den kollektiva arbetsrittens omride men enbart Gverinstans fOor
tvister som giller det enskilda anstillningsavtalets ritt. Motioniren
anser att en sidan ordning skulle forstirka arbetsdomstolens karaktar
av prejudikatinstans. Han pekar ocks? p3 den olikhet som i dag
foreligger till f51jd av de olika forumreglerna mellan organisationsmed-
lemmar och oorganiserade nir det giller rittegingskostnaderna i tvis-
ter om anstillningsavtalet.

Utskottets dverviganden

Utskottet ser det som ytterst angeldget att arbetsdomstolen lever upp
till hogt stillda krav pd kvalitet i ddmandet. Som prejudikatinstans
skall domstolen leda rdttsutvecklingen inom arbetsritten. Dirigenom
skall en enhetlig rittsutveckling frimjas, tolkningen av den arbetsritts-
liga lagstiftningen utvecklas och en praxis utbildas som grundas pi det
arbetsrittsliga normsystemet.

Det ir emellertid inte nog med att ddmandet skall hilla hdgsta
kvalitet. Arbetsdomstolen har ocksd den utomordentligt viktiga uppgif-
ten att medverka till att arbetsmarknadens parter fir sina tvister 15sta
inom rimlig tid.

Den Skade maltillstrdmning som kan iakttas dver en lingre tid med
ett 6kat antal mal i balans dr frin de nu angivna synpunkterna
oroande.

Utskottet stdller sig bakom de forslag som propositionen innehaller.
Andringarna bdr forenkla milhanteringen i viss utstrickning och
diarmed ocksd underlitta arbetssituationen i arbetsdomstolen.

Fragan dr, om de forslag som lidggs fram i- propositionen kan anses
tillrickliga i det lige som nu rader. Enligt vad utskottet inhimtat ar
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antalet nyi( nna mél i ja( i ar det hdgsta nigonsin. Det rddande
arbetsmarknadsliget med fler varsel och uppsigningar n nigon annan
ging under den tid di den nya arbetsritten varit i kraft gdr att man
knappast kan rikna med en dimpning av maltillstrémningen.

En mer radikal 18sning pad domstolens arbetssituation kunde vara
den ordning som diskuterades under utredningsarbetet och i den
efterf6ljande remissbehandlingen och som ocksi aktualiserats i den
nyssnimnda motionen, dvs. att lyfta bort nigon stérre malkategori frin
domstolen.

I detta hidnseende framgir av propositionen att arbetsmarknadsde-
partementet med anledning av frimst arbetsdomstolens remissyttrande
tagit upp frigan om OverfGrande av tvister om det enskilda anstill-
ningsavtalet till provning i tingsrétt som fOrsta instans. Vid Sverligg-
ningar med arbetsmarknadens parter har det visat sig att det finns ett
starkt motstind mot en sidan forindring. Departementschefen anser
dirfor att frigan om vilka malkategorier som bdr kunna prévas av
domstolen som forsta instans bdr Svervigas ytterligare. Han ir inte
beredd att pu ta stillning till forslagen i denna del men avser att
terkomma till dessa fragor i ett senare sammanhang. Utskottet delar
arbetsmarknadsministerns beddmning i denna friga.

Med hinvisning till det anforda avstyrks motion A726 (fp).

AD-utredningens huvudférslag med syftet att minska arbetsbordan
var som niamnts att forstirka domstolen med ytterligare en ordinarie
ordfrande. Aven den frigan har prévats under beredningsarbetet.

Arbetsdomstolens nuvarande ordférande och administrative chef
Hans Stark har infGr utskottet berittat om domstolens arbetssituation.
Det har enligt honom varit betydande svarigheter alltsedan mitten av
1980-talet med ett Skande antal inkomna mil och dkande balanser.
Antalet registrerade mil under 1991 Sverstiger med 25 % 1990 ars
nivd. ‘Det ridande arbetsmarknadsliget kommer enligt hans bedSm-
ning att medfSra ytterligare maltillstrdmning. Den 18sning som dom-
stolen nu ser framfGr sig skulle bestd i att utdka antalet ordinarie
ordférande frin tre till fyra, nigot som krdver lagindring. Utdver
denna fOrindring skulle den nuvarande tjinsten som heltidsanstilld
viceordfSrande kunna ges ett nigot annorlunda innehill. Vid sidan av
viceordforandeskapet skulle innehavaren av tjinsten under domstolens
administrative chef kunna svara f6r den administrativa ledningen och
salunda tjinstgra dven som kanslichef. Fordelen med en sidan ord-
ning ir att domstolen fir ett fastare grepp om de administrativa
uppgifterna samtidigt som den administrative chefen avlastas. Skulle
domstolens arbetsbelastning minska framGver, kan antalet ordf6rande
1att reduceras.

Den av Hans Stark férordade 13sningen att Gka antalet ordfdrande
frin tre till fyra har enligt utskottets mening goda skil for sig. Det ar
dirvid att mirka att lagen anger det hdgsta antalet ordférande. Genom
att 6ka detta hogsta tal ges mdjlighet att nir si beddms som befogat
utdka - antalet domare i domstolen. Skulle forhillandena indras och
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skil tala for det, kan antalet ordférande minsl( itan att f'ord( aull
lagen behOver dndras. Utskottet anser att. lagdndringen bor trida i kraft
den 1 april i ar. . s

Enligt utskottets mening bor det ankomma pé regeringen. att avgdra
om mdjligheten att dka ordﬁrandeantalet skall utnyttjas och i fGre-
kommande fall dterkomma till riksdagen med de fGrslag som kan fGlja
av forandringarna. B :

Utskottet vill i detta sammanhang understryka parternas ansvar att
innan en tvist hanskjuts till domstol ingdende préva fSrutsittningarna
for en godvillig uppgorelse.

Utskottet fOresldr siledes att riksdagen beslutar om den dndringen i
3 kap. 1 § lagen om rittegingen i arbetstvister att arbetsdomstolen
skall bestd av hogst fyra erdforande. Ett forslag till lagindring om detta
laggs fram i utskottets hemstillan.

Slutligen tillstyrker utskottet forslaget att SACO skall Ei rdtt att utse
en ordinarie ledamot i domstolen liksom ersittare f6r denne.

Ovriga frigor

Utskottet Svergdr nu till tvd motionsyrkanden frin den allminna
motionstiden med anknytning till de nu behandlade fragorna.

Motion A806 yrkande 4 av Lars Werner m.fl. (v) giller sammansitt-
ningen i arbetsdomstolen i tvister enligt ‘jﬁmstﬁ;lldhetslagen. Partiet
siger sig inte kunna godta att arbetsdomstolens sammansittning med
13g andel kvinnliga ledamdter ofta missgynnar kvinnor. Eftersom kvin-
nor och man har skilda erfarenheter och skilda referensramar ir det
sarskilt viktigt att mal enligt’ Jamstalldhetslagen avgors av en domstol
med jimn kdnsférdelning, anser partiet.

I samband med behandlingen’av proposmonen om €n ny ]amstalld- '

hetslag under viren 1991 behandlade utskottet ett antal motioner 6m
konssammansdttningen i ]amstalldhetsmd och narahggande fragor. Ut-
skottet avvisade tanken pé en sirskild reglering och hanfdrde sig di till

sina tidigare stillningstaganden i frigan. Stora krav stills visserligen pi’

representativitet och kunskaper, sades'det, men principiella skil talar
emot att sammansittningen av svenska domstolar skulle fi paverkas av
den sak som milet giller. Utskottet stir fast vid denna uppfattning och
avstyrker sdledes motion A806 i nu berdrd del.

Arbetsmarknadsutskottet vill dock, liksom tidigare, framhilla vikten °

av att jamstilldhetsaspekten beaktas vid rekryterlngen av ledaméter till
arbetsdomstolen. Utskottet har erfarit att\re}germgen i samband med att

den uppmanar arbetsmarknadéns parter att foresla ledamoter infor den -

mandatperiod som borjar 16pa den 1 juli i 4r kommer att understryka
intresset av en utvidgad kvinnlig representation. Det ankommer nu pi
parterna att ta sitt ansvar i'sammanhanget.

I en annan v-motion, A707 yrkande 23 av-Lars Werner m".fl., yrkas
en indring i arbetstvistlagen i friga om skiljeklausuler. En skiljeklausul
som undantar arbetstvister frdn domstols behérighet bdr enligt motio-
nen vara giltig endast om den intagits i kollektivavtal. Ett skiljefSrfa-
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rande ar mgxet kostsamt gcet far till konsekvens att den anstillde av
ekonomiska skil saknar mdjlighet att hivda sin ritt, sigs det i motio-
nen. T

Ett motsvarande motionsyrkande behandlades och avstyrktes i betin-
kandet 1990/91:AU6. Utskottet hinvisade till mdjligheten att med std
av 36 § avtalslagen &sidositta en skiljeklausul i‘ett anstdllningsavtal.

Enligt bestimmelsen fir ett avtalsvillkor jimkas eller limnas utan
avseende om villkoret dr oskdligt pd vissa angivné grunder. Sarskild
hidnsyn skall vid prévningen tas till behovet av skydd for den som i
egenskap av konsument eller eljest intar en underligsen stillning i

avtalsforhallandet. Arbetsdomstolen har i en dom (1987 nr 165) uttalat .-
att arbetstagaren typiskt sett ar ekonomiskt svagare'dn Sin motpart;och -’

att den arbetstagare som inte fir ekonomiskt stod frAin en facklig
organisation har en stillning hknande konsumentens i forhillande till
niringsidkaren. Aven andra forhéllanden in parternas mbordes ekono-
miska styrkefdrhillanden méste dock beaktas enligt domstolen sdsom
att arbetstagaren har relativt kvalificerade uppgifter. Fragan maste
enligt domstolen beddmas med hinsyn till samtliga omstéindigheter
Med hénvisning till detta var det utskottets uppfatmmg att nagot'
lagstiftningsinitiativ inte var behdvligt. .
[ den nu behandlade motionen aberopas tvi avgoranden av AD
1988 nr 95 och 96. Bidda milen giller giltigheten av “skiljeklausuler
mellan ett foretag och dess verkstillande direktdor. Domstolen, som

hanvisar till det tidigare avgdrandet, finner efter en prdvning av,

omstindigheterna i varje enskilt fall att skiljeklausuleljx_'la &r giltiga.
Utskottet — som vill erinra om att en skiljeklausul genom det

forhallandevis snabba och icke offentliga. forfarandet kan vara -till ..

fordel dven fGr en arbetstagare — 4r .inte heller nu berett att ta nigot

lagstiftningsinitiativ i fragan. Aven motion A707 avstyrks saledes i.den .

nu berdrda delen.

Anslagsfragor

Utskottet tillstyrker regeringens anslagsforslag betriffande arbetsmark-
nadsdepartementet m.m. under punkterna B 5. Arbetsdomstolen, B 6.

Statens forlikningsmannaexpedition och B 7. Statens nimnd for ar-

betstagares uppfinningar.

Hemstéillan

Utskottet hemstiller
1. betrdffande arbetstvistlagen
att riksdagen med avslag pid motion 1991/92:A726 antar det i
proposition 1991/92:84 framlagda fGrslaget till lag om dndring i
lagen om rittegingen i arbetstvister med den adndringen att
3 kap. 1 § forsta stycket och Gvergingsbestimmelsen skall ha
fSljande som Utskottets forslag betecknade lydelse:
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Regeringens forslag

C

Utskottets forslag

183

Arbetsdomstolen bestir av hdgst
tre ordférande, hogst fyra vice
ordférande samt sjutton andra le-
daméter.

3 Senaste lydelse 1988:1289.

Denna lag trader i kraft, i friga
"om 3 kap. 1, 3 och 9 §§ den 1
juli 1992, och i dvrigt den 1 april
1992,

Arbetsdomstolen bestir av hdgst
fyra ordfSrande, hogst fyra vice
ordforande samt sjutton andra le-
daméoter.

Denna lag trader i kraft, i friga
om 3 kap. 1 §, savitt avser antalet

andra ledaméter, samt 3 och 9 §§ -

den 1 juli 1992, och i &vrigt den

1 april 1992,
2. betriffande lagen om rdtten till arbetstagares uppfinningar
att riksdagen antar det i proposition 1991/92:84 framlagda f6rsla-
get till lag om andring i lagen om ritten till arbetstagares
uppfinningar,
3. betraffande jordabalken
att riksdagen antar det i proposition 1991/92:84 framlagda forsla-
get till lag om dndring i jordabalken,
4. betriffande kdnssammansatningen i jamstdlldhetsmadl
att riksdagen avslir motion 1991/92:A806 yrkande 4,
men. (v) - delvis
5. betraffande skiljeklausuler
att riksdagen avsldr motion 1991/92:A707 yrkande 23,
men. (v) - delvis
6. betriffande medelsanvisning till arbetsdomstolen
att riksdagen med bifall till proposition 1991/92:100 bilaga 11 till

Arbetsdomstolen for budgetdret 1992/93 under tionde huvudti- -

teln anvisar ett ramanslag pa 13 212 000 kr., | ’
7. betraffande medelsanvisning till forlikningsmannaexpedition-
en
att riksdagen med bifall till proposition 1991/92:100 bilaga 11 till
Statens forlikningsmannaexpedition for budgetaret 1992/93 un-
der tionde huvudtiteln anvisar ett fSrslagsanslag pid 1 534 000
kr., i
8. betriffande medelsanvisning till uppfinnarnimnden
att riksdagen med bifall till proposition 1991/92:100 bilaga 11 till
Statens nidmnd f6r arbetstagares uppfinningar f6r budgetiret

1992/93 under tionde huvudtiteln anvisar ett forslagsanslag pi
77 000 kr.
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Stockholm den 25 februari 1992

P3 arbetsmarknadsutskottets vignar

Ingela Thalén

I beslutet har deltagit: Ingela Thalén (s), Elver Jonsson (fp), Anders G
Hogmark (m), Kjell Nilsson (s), Georg Andersson (s), Marianne An-
dersson (c), Lahja Exner (s), Charlotte Cederschidld (m), Sten Ostlund
(s), Harald Bergstrdm (kds), Laila Strid-Jansson (nyd), Monica Ohman
(s), Isa Halvarsson (fp), Johnny Ahlqvist (s) och Kent Olsson (m).

Frin Vinsterpartiet, som inte fGretrids av ngon ordinarie ledamot i
utskottet, har suppleanten Karl-Erik Persson (v) ndrvarit vid den
slutliga behandlingen av drendet.

Meningsyttring av suppleant

Meningsyuring far avges av suppleant fran Vinsterpartiet, eftersom
partiel inte foretrdds av ndgon ordinarie ledamot i utskottet.

Karl-Erik Persson (v) anfér:

Enligt min mening ar det otillfredsstillande att AD:s sammansittning
si ofta missgynnar kvinnor. Av domstolens ledaméter ir enbart 18 %
kvinnor. Under tiden 1981—1990 avgjordes inte mindre &n 24 % av
malen enligt jimstilldhetslagen av en helt manlig sammanséttning.

Kvinnors och mins liv skiljer sig fortfarande starkt at. Det leder till
att kvinnor och min har skilda erfarenheter, och de fir dirigenom
skilda referensramar for sina virderingar. Som framhalls i Vinsterpar-
tiets motion A806 dr det darfor sirskilt viktigt att mal enligt jamstdlld-
hetslagen avgdrs av en domstol med jimn koénsfSrdelning. Jag anser
liksom motiondrerna att frigan bdr regleras i jimstalldhetslagen.

Vad sedan giller frigan om skiljeklausuler i arbetstvister instimmer
jag med Vinsterpartiets motion A707 att sidana bor vara giltiga endast
om de intagits i kollektivavtal. De mdjligheter som 36 § avtalslagen
ger domstolarna att sidosdtta skiljeklausuler dr enligt min mening
alltfor sndva.

Mot bakgrund av det anfrda anser jag att utskottet under mom. 4 och
5 borde ha hemstallt:
4. betriffande kénssammansittningen i jimstalldhetsmal
att riksdagen med bifall till motion 1991/92:A806 yrkande 4 som
sin mening ger regeringen till kinna vad ovan anférts i denna
del,
S. betriffande skiljeklausuler
att riksdagen med bifall till motion 1991/92:A707 yrkande 23

1991/92:AU6



som sin mening ger regeringen till kﬁr(
denna del,

vad ovan a(.,rts i

1991/92:AU6
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Propoglonens lagCrslag

Forslag till

Lag om 4ndring i lagen (1974 371) om rattegangen i

arbetstvister

Hirigenom foreskrivs att 2 kap. 1 och 3 §§,3 kap 1,3 och 7-9§§ samt 4

kap. 3, 8—10 och 14 §§ lagen (1974:371) om rattegﬁngen i arbetstvister! skall

ha f6ljande lydelse.

Nuvarande lydelse

N

Foreslagen Iydelse .

2 kap.

Arbetsdomstolen skall som forsta
domstol upptaga och avgodra tvist
som vdckes av arbetsgivar- €ller ar-
betstagarorganisation eller av ar-
betsgivare som sjilv slutit kollektiv-
avtal, om mélet giller

1. tvist om kollektivavta] eller an-
nan arbetstvist som avies ‘i Iégen
(1976:580) om medbestammande i
arbetslivet, '

2. arbetstvist i ovrigt under forut-
séttning att kollektivavtal giller mel-
lan parterna eller att enskild arbets-
tagare som berdres av tvisten syssel-
sdttes i arbete som avses med kollek-
tivavtal vilket arbetsgivaren ar bun-
den av.

Arbetsdomstolen ar béhérig dom- .
stol enligt forsta stycket dven nir.

kollektivavtal tillfalligt icke giller. .

Gemensamt med arbetstyist enligt .

forsta eller andra stycket fir hand-

laggas dven annan arbetstvist meilan .

samma eller olika parter, om dom-

stolen med hinsyn till utredmngen'

och dvriga omstandigheter finner si-
dan handliaggning lamplig. Nar skal
dirtill foreligger, kan domstolen ter
sérskilja mélen.

14

Arbetsdomstolen skall som forsta
domstol uppta och avgora tvist som

vicks av arbetsgivar- eller arbetsta-

garorganisation eller av arbetsgivare
som sjilv slutit kollektivavtal, om
malet giller

1. tvist om ko]lektxvavtal eller an-
“nan arbetstvist 'som avses i* ]agen

(1976:580) om medbestammande l‘

arbetslivet,

-2. arbetstvist'i 6vrigt under forut:
sidttning att kollektivavtal giller mel-
lan parterna eller att enskild arbets-
tagare som berdrs av tvisten syssel-
sitts i arbete som avses med kollek-
tivavtal vilket arbetsgivaren ar bun-
den av, . .

Arbetsdomstolen ar behorig dom-

stol enligt forsta stycket dven nir .

kollektivavtal tillfilligt inte giller.

Gemensamt med arbetstvist enligt .
forsta eller andra stycket fir hand- .

]aggas dven annan arbetstvist mellan
‘samma e]ler olika parter, om dom-
stolen med hansyn till utredningen
och ovnga omstindigheter finner sd-

dan:handliggning lamplig. Nar det

1991/92:AU6

Bilaga

. foreligger skil, kan domstolen iter -

sdrskilja mélen. )
Arbetsdomstolen ir aIlud behong .

att som forsta domstol uppta och av-
gora tvist om stridsdigird som avses i
41 § lagen (1976:580) om medbe-
stdimmande i arbetslivet.

38

Arbetsdomstolen ir 6verritt i mal
som enligt 2 § vpptagits vid tingsratt
och dérifrén fildlfoljes.

! Lagen omtryckt 1977:530.
2 Senaste lydelse 1988:1456.

Arbetsdomstdlen r dverritt i mél
som enligt 2 § upptagits vid tingsratt
och darifran fullfls.
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