Arbetsmarknadsutskottets @
.. kY
betinkande @w

1987/88:10

AU
om styrelserepresentation for de privatanstillda, 1987/88:10
m.m.
Sammanfattning

I betdnkandet behandlas proposition 1987/88:10 om styrelserepresentation
for privatanstillda. Forslaget innebér att bestaimmelserna i lagen (1976:351)
om styrelserepresentation for de anstéllda 1 aktiebolag och ekonomiska
foreningar (LSA) och lagen (1976:355) om styrelserepresentation for de
anstillda i bankinstitut och férsékringsbolag (LSABF) férs samman i cn ny
lag.

Enligt forslaget slopas regeln om att en facklig organisation skall féretrida
mcr dn hilften av de anstillda pd arbetsplatsen for att ha rate till
styrelserepresentation. Vidare foreslas att representationsriitten utvidgas att
gilla dven i foretag, exempelvis kommissionarsforetag, som inte har egna
anstillda men som stadigvarande sysselsitter minst 25 arbetstagare.

Den nuvarande ritten att utse tva styrelseledamoter och tva suppleanter
blir huvudregel. I féretag som har minst 1 000 anstéillda hir i landet och
bedriver verksamhet inom skilda branscher foreslds dock ritt till tre
ledaméter och tre suppleanter.

Frin LSABF Gverfors bestimmelsen att en arbetstagarrepresentant har
rétt att niarvara och delta i ett beredningsorgan bestdende av styrelseledamo-
ter eller befattningshavare i foretaget, om det giller ett drende som senare
skall avgdras av styrelsen.

Javsreglernailagstiftningen fortydligas och foreslas i princip bli tillampliga
enbart dar ett mer utpriglat motsatsforhallande rdder mellan arbetsgivaren
och de fackliga organisationerna. Jav bor som regel inte anses foreligga nér
sddana fragor behandlas i styrelsen som ar eller senare kan bli féremal for
samverkansforhandlingar. T anslutning till dessa bestimmelscr foreslés att
arbetstagarrepresentanterna i styrelsen for sddana foretag som avses i 2 §
lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet (MBL), t.ex. massme-
dia, inte skall fa delta i styrelsens beslut i en friga som rér verksamhetens mal
och inriktning men vél i dess behandling av fragan.

Styrelserepresentationslagstiftningen tillfors bestimmelser om skade-
stand. Enligt dessa kan en arbetsgivare eller en arbetstagarorganisation som
bryter mot den nya lagen aldggas att betala ekonomiskt och allmant
skadesténd.

Vidare féreslds med anledning av den nya styrelserepresentationslagen
vissa foljdandringar i den associationsrittsliga lagstiftningen.

I propositionen foreslés slutligen att det personliga betalningsansvar i en
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likvidationssituation som aligger styrelseledamoter i t.ex. akticbolag skall
utgéra ett s.k. presumtionsansvar. Detta ansvar skall gilla oavsett om
ledamoten dr vald av bolagsstimman eller har sitt mandat fran arbetstagarna
eller andra.

Lagstiftningen avses trada i kraft den 1 januari 1988.

Nio motioner har vickts med anledning av propositionen. Moderata
samlingspartiet och vpk yrkar avslag pa propositionen. Vpk villi stillet ha ett
nytt forslag med en annan inriktning. I Ovriga motioner forordas vissa
andringari det framlagda forslaget. Bl.a. foreslas att riitten till styrelserepre-
sentation for de anstiillda dven-fortsittningsvis skall forutsitta facklig
representativitet, att styrelserepresentantcrna skall vara anstillda i foretaget
samt att arbetstagarrepresentanterna i styrelsen for sddana féretag som avses
i 2 § MBL inte skall fa delta vare sig i behandling eller beslut i styrelsen som
ror verksamhetens mal och inriktning. Andra fragor som tas upp i motioner-
na giller kravet pa svenskt medborgarskap for styrelseledamot. betalnings-
och skadestandsfragorna samt de anstélldas inflytande i koncerner.

Lagutskottet har till arbetsmarknadsutskottet yttrat sig betriiffande fragan
om betalningsansvar enligt aktiebolagslagen och kravet pa svenskt medbor-
garskap for styrelseledamot. (bilaga 2)

Arbetsmarknadsutskottet tillstyrker prapositionen i sin helhet. Samtliga
motioner avstyrks.

Till betdnkandet har fogats elva reservationer.

Propositionen

I proposition 1987/88:10 hemstalls att riksdagen skall anta i propositionen

framlagda forslag till

. Lag om styrelserepresentation for de privatanstillda

. Lag om éndring i akticbolagslagen (1975:1385)

Lag om andring i lagen (1987:667) om ekonomiska foéreningar

. Lag om dndring i bankaktiebolagslagen (1987:618)

. Lag om éndring i sparbankslagen (1987:619)

. Lag om andring i foreningsbankslagen (1987:620)

. Lag om andring i forsikringsrorelselagen (1982:713)

. Lag om #ndring i bostadsréttslagen (1971:479)

. Lag om indring i lagen (1985:417) om sambruksféreningar

10. Lag om andring i lagen (1972:262) om understodsforeningar

11. Lag om #ndring i lagen (1973:370) om arbetsloshetsforsikring

12. Lag om indring i lagen (1968:576) om Konungariket Sveriges

stadshypotekskassa och om stadshypoteksféreningar

13. Lag om andring i lagen (1970:65) om Sveriges allmiénna hypoteks-

bank och om landshypotcksforeningar

14. Lag om 4ndring i lagen (1980:1097) om Svenska skeppshypoteks-

kassan

15. Lag om indring i lagen (1919:426) om flottning i allmén flottled
Samtliga i betinkandet behandlade lagtexter redovisas i bilaga 1.

WY =

Neliie BN B SRV I

AU 1987/88:10

[29)



Motionerna

1987/88: A5 av Lars Werner m.fl. (vpk) vari yrkas

1. att riksdagen beslutar avsla proposition 1987/88:10,

2. att riksdagen hos regeringen begiir forslag om styrelserepresentation for
de privatanstillda som innebiir att de anstillda styrelserepresentanterna skall
vara partsrepresentanter med vetoritt och att de icke alaggs sckretessplikt
enligt de forutsiittningar motionen anfdor. '

1987/88: A6 av Magnus Persson (s) vari yrkas att riksdagen besiutar att 14 §,
andra stycket, i regeringens forslag om styrelserepresentation for de
privatanstillda, m.m. far foljande lydelse:

“Ar ett foretags verksamhet av sadan natur eller har sidant indamdl som
avsesi 2 § lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet, foreligger for
arbetstagarrcpresentant ingen absolut riattighet att delta i buhandlm;_,en av
frigor som berdr verksamhetens mal och inriktning.”™

1987/88:A7 av Ove Karlsson (s) vari yrkas att riksdagen som sin mening ger
regeringen till knna vad i motionen anforts om detangelidgna i att anstiillda i
hiradsallminningar och allméinningsskogar i Norrland och Dalarna ges
mdajlighet till styrclserepresentation.

1987/88:A8 av Bengt-Ola Ryttar och Ove Karlsson (s) vari yrkas

L. att riksdagen i forsta hand beslutar att undanta privatanstilldas
styrelsereprescntanter fran betalningsansvar.

2. att riksdagen i hiindelse av avslag pa yrkande 1 i andra hand beslutar att
regler om betalningsansvar endast inférs i bérsnoterade foretag,

3. att riksdagen beslutar att i den man betalningsansvar infors dem inte
omfattar ndgon presumtionsregel.

1987/88:A9 av Alf Wennerfors m.fl. (m) vari yrkas

1. att riksdagen avslir proposition 1987/88:10, samt

2. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kinna vad som i
motionen anférs om fortsatt utredning av fragan om styrelseledamots
betalningsansvar.

1987/88: A10 av Christer Eircfelt (fp) vari yrkas att riksdagen som sin mening
ger regeringen till kiinna vad som ovan anférs betriffande ett slopande av
medborgarskapskravet for samtliga styrelseledaméter.

1987/88: A 11 av Jan-Erik Wikstrom och Gothe Knutson (fp, m) vari yrkas att
riksdagen beslutar att 14 §, andra stycket, lagen om styrelserepresentation
for de privatanstillda ges foljande lydelse:

“Ar ett féretags verksamhet av sddan natur eller har sddant andamal som
avses i 2 § lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet, fir en
arbetstagarrepresentant inte heller delta i behandling av fraga som ror
verksamhctens mal och inriktning.™

1987/88:A12 av Barje Harnlund m.fl. (c) vart yrkas

1. att riksdagen beslutar att 6 § mom. 11 lagen om styrelserepresentation
for de privatanstiillda skall ha féljande lydelse:

“Beslut om inrdttande av styrelscrepresentation for de anstiillda fattas av
lokal arbetstagarorganisation, som ir bunden av kollektivavtal i. forhallande
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till foretaget och foretriader mer dn hilften av de anstillda eller av flera
sddana arbetstagarorganisationer som tillsammans har denna omfattning.”

2. att riksdagen beslutar att som sin mening ge regeringen till kénna vad
som i motionen anférts om formerna for de anstélldas inflytande vid fusioner
mellan storforetag,

3. att riksdagen beslutar att 9 § mom. 1i lagen om styrelserepresentation
for de privatanstillda skall ha foljande lydelse:

"Arbetstagarrepresentanterna skall utses bland de anstillda vid foretaget
eller, i fraga om moderféretag, inom koncernen.”

4. att riksdagen beslutar att 13 § mom. 1 i forslaget till lag om
styrelserepresentation for de privatanstillda utgdr samt

5. att riksdagen beslutar att 14 § mom. 2 i férslag till lag om styrelserepre-
sentation for de privatanstallda skall ha féljande lydelse:

”Om ett foretags verksamhet 4r av sddan natur eller har sddant dndamél
som avses i 2 § lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet, far
arbetstagarrepresentanterna inte delta i behandling av friga som rér
verksamhetens mal och inriktning.”

1987/88:A13 av Elver Jonsson m.fl. (fp) vari yrkas

1. att riksdagen beslutar att 6 § forsta och andra styckena lagen om
styrelserepresentation for de privatanstillda far féljande lydelse:

"Beslut om inridttande av styrelserepresentation for de anstallda fattas av
lokal arbetstagarorganisation, som dr bunden av kollektivavtal i forhallande
till foretaget och féretrader minst halften av de anstillda vid foretaget eller av
flera sddana arbetstagarorganisationer som tillsammans har denna uppfatt-
ning.

Ror beslutet moderforetag, fattas det av lokal arbetstagarorganisation som
ar bunden av kollektivavtal i forhdllande till féretag inom koncernen och
foretrader mer adn hilften av koncernens anstillda, eller av flera sidana
organisationer som tillsammans har denna omfattning.”

2. att riksdagen beslutar att 9 § 1 stycket lagen om styrelserepresentation
for de privatanstallda far f6ljande lydelse:

“Arbetstagarrepresentanterna skall utses bland de anstillda vid foretaget
eller, i fraiga om moderféretag, inom koncernen.”

3. att riksdagen beslutar att 14 § 2 stycket lagen om styrelserepresentation
for de anstillda far foljande lydelse:

“Ar ett foretags verksamhet av sadan natur eller har sddant indamal som
avses i 2 § lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet, far en
arbetstagarrepresentant inte heller deita i behandling av friga som ror
verksamhetens mal och inriktning.”

4. att riksdagen beslutar att 8 § 2 stycket sista meningen lagen om
styrelserepresentation for de privatanstillda far foljande lydelse:

"Om andra saddana organisationer foretrader mer dn en tjugondel av de
kollektivavtalsbundna arbetstagarna, far dock de som foretrider det storsta
antalet arbetstagare av dessa organisationer utse vardera en suppleant.”

5. att riksdagen beslutar att féljande mening laggs till sist i 8 § 3 stycket:

"Om andra sddana organisationer foretrider mer in en tjugondel av de-

kollektivavtalsbundna arbetstagarna, far dock de som foretrader det storsta
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antalet arbetstagare av dessa organisationer utse vardera en suppleant.”

6. att riksdagen beslutar ge 15 § sdan lydelse att skadestand utgdr endast
da en arbetsgivare motsatt sig att inrétta styrelserepresentation for de
anstillda.

Utskottet

Inledning

Styrelserepresentationen for de privatanstillda regleras i dag dels i lagen
(1976:351) om styrelserepresentation for de anstallda i aktiebolag och
ekonomiska foreningar (LSA), dels i lagen (1976:355) om styrelserepre-
sentation for de anstillda i bankinstitut och férsdkringsbolag (LSABF). 1
propositionen foreslas att bestammelserna i dessa bada lagar fors samman i
en ny lag. Vidare foreslas vissa forandringar i den nu géllande ordningen for
styrelscrepresentationen.

I propositionen framhalls att de fackliga organisationernas strivan att
forbittra villkoren i arbetslivet for de anstillda kan sigas g fram langs i
huvudsak tvd vagar.

Den traditionella vdgen ar att de fackliga organisationerna genom
forhandlingar med arbetsgivarna soker forbattra de anstilldas arbets- och
anstéllningsvillkor eller pd annat sitt ta till vara I6ntagarintresset. Det sker
t.ex. nar parterna traffar kollektivavtal om ldner och allménna anstélinings-
villkor. Den rittsliga regleringen som omger férhandlingsverksamheten
finns i den arbetsrattsliga lagstiftningen.

Den andra vigen for de fackliga organisationerna att forbattra villkoren i
arbetslivet for de anstillda innebér att de s6ker paverka och fa inflytandc
genom direkt delaktighet i foretagets beslutsprocesser. Det kan ske genom
att foretradare for de anstillda deltar i olika beslutsorgan inom foretaget,
sasom foretagets styrelsc eller skyddskommitté. Styrelserepresentationsla-
garna dr, sett i ett sidant perspektiv, enligt propositionen en lagstiftning som
griper in i foretagets organisatoriska forhallanden. De ansluter dirmed och
ir ett komplement till den 'associationsrﬁttsliga lagstiftning som sedan
gammalt reglerar associationernas uppbyggnad och verksamhet, t.ex. ak-
tiebolagslagen (ABL).

Lagstiftningen om de anstilldas representation i styrelsen bygger pa
tanken att de anstillda i kraft av sitt arbete bor ha ratt till insyn i och
inflytande pd bolagets verksamhet. I propositionen anfors att lagstiftningen
om styrelserepresentation f6r de anstéllda ar en viktig del av de regler som
skall garantera de anstélldas inflytande i arbetslivet. Det framhalls att
reglerna i allt vdsentligt har fungerat tillfredsstéllande.

Erfarenheterna visar, framhalls vidare, att arbetstagarrepresentanterna
allmént sett har 1imnat mycket viardefulla bidrag till féretagens skétsel och
utveckling. De har tillfort foretagsledningarna kunskaper av stor betydelsc
for verksamheten. De har ocksa kunnat medverka till att férindringar av
verksamheten har kunnat géras pa ett sdant sitt att de anstilldas intressen
beaktats. Lagstiftningen om styrelserepresentation har darigenom, tillsam-
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mans med bl.a. medbestimmandelagen, medverkat till att viktiga beslut
kunnat fattas i enighet mellan foretagsledningen och de anstallda.

Det anfors vidare i propositionen att dven om mdjligheterna till ett
cffektivt styrelsearbete givetvis varierar mellan enskilda foretag och olika
foretagstyper har de anstiilldas riitt till styrelserepresentation blivit en
betydelsefull konkurrensférdel for svenska foretag, nigot som for dvrigt ofta
vitsordas {rin arbetsgivarhall.

I propositionen framhalls emellertid att man fran fackligt hall framhdllit att
det likvil finns vissa brister i lagstiftningen. Den fackliga kritiken har gillt
bl.a. fragor som ror arbetstagarrepresentanternas stillning i styrelsen och
formerna for styrelscarbetet. Aven lagstiftningens, som det har ansetts.
alltfor begriinsade tillampningsomride har satts i fraga. liksom att det saknas
sanktionsregler i lagarna.

Pa arbetsgivarsidan har man enligt propositionen forklarat sig i huvudsak
vara nijd med lagstiftningens nuvarande utformning. [ vissa avseenden.
framfor alit vad giiller bestimmelser som reglerar sjiilva arbetet i styrelsen,'
anser man emellertid att lagen skulle behdva kompletteras eller preciseras
ytterligare. Sirskilt har man frin arbetsgivarhall framhillit att uttryckliga
regler om sekretess bor foras in i lagstiftningen och att jivsreglerna bor
arbetas over och preciseras.

Dessa frigor har behandlats i en inom arbetsmarknadsdepartementet
uppriittad promemoria (Ds A 1986:1) Styrclserepresentation for de anstéll-
da. I promemorian redovisas dven en allmiin éversyn av LSA och LSABF.
Promemorian. vilken remissbehandlats, ligger till grund for den i propositio-
nen foreslagna lagen om styrelserepresentation for de privatanstillda.

I propositionen framliggs dven forslag till dndring i aktiebolagslagen
betriffande styrelseledamdternas betalningsansvar. Forslagen i denna del

anknyter till en inom justiticdepartementet uppriittad promemoria (1987-04- *

28 Betainingsansvar enligt 13 kap. 2 § aktiebolagslagen).

Utskottet vill torst i detta drende ta upp ett par motioner i vilka foreslds
avslag pd propositionen m.m. '

I motion 1987/88: A9 av Alf Wennerfors m.fl. (m) anférs att den nuvarande.
lagstiftningen om styrelserepresentation fungerar vil. varfér man anser att
det ir opdkallat att — bortsett frdn en del tekniska justeringar — vidta ndgra
foriindringar. Motionérerna viinder sig bl.a. mot forslagen i propositionen
om en utdkning av antalet arbetstagarrepresentanter i storre foretag,
representationsreglerna samt forslagen betriffande styrelseledaméternas
skadestands- och betalningsansvar.

I'motion 1987/88: AS av Lars Werner m.fl. framhalls bl.a. att styrelserepre-
sentationen inte har dkat de anstilldas makt dver sitt arbete. De anstillldas
representanter har mer eller mindre fatt funktionen som “gisslan™ i
styrelserummen. Den nu framilagda propositionen innebir enligt motionen
inte niigra avgorande forindringar i den aktuella lagstiftningen vilket belyses
genom excmplifiering ur det framlagda lagforslaget.

Motioniirerna avslutar med konstaterandet att om en lag om styvrelserepre-
sentation for de privatanstiillda skall vara nigot annat in en klassamarbets-
lag. méaste den grunda sig pa att de arbetandes fackliga organisationer har
demokratiska rittigheter pd arbetsplatsen, att deras styrelserepresentanter
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har stéillning som partsrepresentanter med vetoritt i avgdrande frigor samt
att de intec kan dliggas sekretessplikt. Den foreliggande propositionen
innchdller inte dessa forutsattningar, varfér den bor avslas. Regeringen bor i
stillet utarbeta ett nytt forslag utifrin de fOrutsattningar som anges i
motionen.

Utskottet vill férst ansluta sig till vad som anférs 1 propositionen
betriffande styrelserepresentationens betydelse f6r de anstilldas inflytande i
arbetslivet. Den aktuella lagstiftningen har av sévil de fackliga organisatio-
nerna som arbetsgivarna ansctts fungera i huvudsak val.

Som tidigare ndmnts innebér propositionens forslag att de bada lagar — .

LSA och LSABF - som i dag reglerar styrelserepresentationen ersitts av en
ny lag. Den nya lagen innehéller vissa foriandringar i sak som ér dgnade att
rétta till de brister som upplevs i den nu géllande lagstiftningen. Utskottet vill
for sin del stilla sig bakom tillkomsten av den nya lagen samt de grundliggan-
de principerna bakom denna. Néagon ny utredning med annan inriktning —
som forordas i vpk-motionen A5 ~ kan utskottet inte finna ngra skl till. Till
de sakliga forandringarna i lagférslagen dterkommer utskottet senarc i
framstallningen.

Med det anforda avstyrker utskottet motionerna AS och A9 1 hiir aktuella
delar.

Lagstiftningens tillimpningsomrade

I propositionen foreslds betraffande styrelsercpresentationslagens associ-
ationsformer vissa associationsformer som i dag ar undantagna fran lagstift-
ningens tillimpningsomride skall omfattas av den nya lagen. Den kommer
dirigenom att giilla alla akticbolag, banker, hypoteksinstitut. férsikringsbo-
lag och ekonomiska foreningar som uppfyller de andra krav som stiills pd
bl.a. antalet anstiillda och kollektivavtalsférhillanden. Utvidgningen berér
de lokala foreningsbankerna samt vissa ekonomiska foreningar och hypo-
teksinstitut.

I motion 1987/88: A7 av Ove Karlsson (s) foreslds att dven hiradsallmén-
ningar och allmanningsskogar i Norrland och Dalarna bor omfattas av lagen.
Motionédren menar att det dr otillfredsstillande att det pa nuvarande stadium
ar associationsformen som avgér om de anstillda skall ges styrelserepre-
sentation eller inte. '

I propositionens specialmotivering i den hir aktuella fragan framhalls att
det i detta mera begrinsade dversynsarbete inte bér komma i fraga att till
lagstiftningen anknyta andra associationsforiner in dem som avsesi2 § forsta
stycket. Sdvil hiradsallminningar som allménningsskogarna i Norrland och
Dalarna faller diarfor, om de inte drivs i sddan form som anges i forsta stycket,
alltjamt utanfor lagens tillampningsomradc.

Det framhalls cmellertid att det pé lang sikt inte ar tillfredsstillande med
en sddan 16sning. I princip skall inte valet av associationsformen vara
styrande niir det giller ritten till styrelscrepresentation for de anstallda.
Avsikten ir dirfor enligt foredragandcen att scnare foreta en inventering och
analys av de féretag som alltjamt failer utanfor tillampningen.
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Utskottet ansluter sig till propositionens dverviganden och forslag i denna
del. Motionen A7 avstyrks darfor.

Utskottet dvergir hirefter till seyrelserepresentationslagens representativi-
tetsregel.

Riitten till styrelscrepresentation for de anstillda dr enligt gallande lagar
knuten till den fackliga organisationens representativitet pa arbetsplatsen.
Beslut om att inritta styrelserepresentation for de anstéllda fattas saledes av
cn lokal facklig organisation som dr bunden av kollektivavtal i forhallande till
foretaget och som foretrader mer én hilften av de anstéllda vid féretaget.
Finns det flera kollektivavtalsbundna arbetstagarorganisationer vid foreta-
get. skall de tillsammans ha denna representativitet.

I propositionen foreslés att denna regel om facklig representativitet som
forutsiittning for riet till styrelserepresentation for de anstillda slopas.
Diiremot behélls ordningen att en facklig organisation, som ir bunden av
kollektivavtal i forhallande till foretaget, skall fatta beslutet om att inriitta
styrelserepresentation.

I motionerna 1987/88: A 13 av Elver Jonsson m.fl. (fp) och 1987/88: A12 av
Borje Hornlund mi.fl. (c) foreslas att nuvarande regler om representativitet
skall bibehallas. och foras ini 6 § i den nya lagen. Som skl harfor anfors bl.a.
att propositionens forslag i denna del kan innebéra att arbetstagarrepresen-
tanterna foretrader endast en minoritet inom sitt organisationsomride pé
foretaget. Styrelserepresentanterna kan darmed komma att sakna forank-
ring hos de anstillda vid forctaget.

Utskottet ansluter sig till vad som anfors i propositionen i denna fraga. Det
framlagda forslaget innebir en bittre anpassning till det allminna synsitt
som ligger till grund for lagstiftningen om styrelserepresentation, namligen
att arbetstagarrepresentationen i styrelsen @r till gagn for alla anstillda i
foretaget liksom for arbetsgivaren och verksamheten som sadan. Det blir
ocksit cn béttre harmonisering med annan arbetsrittslig lagstiftning dar
nagot motsvarande krav pd representativitet inte finns.

Hirutdver bor —som sker i propositionen —erinras om att det grundliggan-
de kravet for ritten till styrelserepresentation ar att foretaget har mipst 25
anstillda och att dct finns kollektivavtal mellan de lokala parterna. Detta
innebir mot bakgrund av den héga graden av facklig tillhérighet i landet att
den nuvarande regeln om representativitet i praktiken torde utesluta mycket
ta foretag frin lagens tillimpningsomrade.

Med hiinvisning till det anforda avstyrker utskottct motionerna A12 och
A13i hir berorda delar.

De nuvarande reglerna om mojlighet att medge undantag fran styrelsere-
presentation for de anstillda fors, i prineip oférindrade, 6ver till den nya
lagen. Beslutanderitten vad giller forsikringsbolagen fors dock enligt
forslaget dver fran regeringen till namnden for styrelserepresentationsfragor

som i dag avgér sadana fragor for aktiebolag och ekonomiska foreningar.

Undantagsreglerna gors tillimpliga ocksa pé banker.
Utskottet har ingen erinran mot propositionens lagforslag i denna del.
Utskottet tar hirefter upp fragan om de fackliga organisationernas
inflytande i koncerner. 1 propositionen foreslas att de bestimmelser i LSA
och LSABF som reglerar koncernbegreppet bori huvudsak foras 6ver till den
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nya lagen i oforindrat skick. Bl.a. framhalls som skiil harfor att det bor
undvikas att laborera med mer 4n ett koncernbegrepp. Utskottet tillstyrker
propositionen i denna del.

I motion 1987/88:A12 av Borje Hornlund m.fl. (c) anfors att det i detta
sammanhang finns anledning erinra om att de stora foretagens internationali-
sering kan inncbéra en risk for att de anstélldas mojligheter till inflytande och
insyn forsimras. De fackliga organisationerna méste darfor ha tiligéng till
information och ett tillrickligt inflytande vid storre fusioner. Méjligheterna
att ge de fackliga organisationerna insyn och inflytande i cn stérre koncern
maste darfor provas noga, slutar motionérerna.

Utskottet har under senarc tid med anledning av motioner i &mnct
uppmirksammat den arbetsrittsliga lagstiftningens tillimpning i koncernfor-
héllanden (se AU 1987/88:7 och 8). I betinkandet AU 7 om lagen om
anstillningsskydd framhéller utskottet bl.a. att utvecklingen inom néringsli-
vet mot cn koncentration av verksamheter till storre enheter kan skapa
problem i detta avseende. Utskottet uttalar vidare att man ser det som
angeldget att man inom regeringens kansli foljer hithérande fragor med
uppmérksamhet.

Utskottet kan konstatera att foredraganden i vad avser fragor som hinger
samman med styrelscrepresentation i koncerner anfér att utvecklingen skall
foljas, och om det visar sig nodvandigt skall undersdkas hur man pa ndgot sitt
skall kunna komma till ritta med forhéllandena.

Mot den angivna bakgrunden bér motion A12 i den aktuella delen inte
foranleda nagot initiativ frin riksdagens sida.

Arbetstagarc som stadigvarande dr verksamma i ett kommissiondrs- eller
dotterforetag men som har sina anstéllningsavtal triffade med kommittent-
resp. moderforetaget skall enligt propositionens forslag vid tillampningen av
den nyalagen betraktas som anstéllda dven i kommissionirs- eller dotterfore-
taget. Darmed ges arbetstagarna ritt till styrelserepresentation i det foretag i
vilket de arbetar. En férutsittning for ritt till styrelserepresentation foreslas
vara att kollektivavtal foreligger antingen hos det foretag som ir arbetsgivare
eller hos det dir de anstillda arbetar.

Utskottet tillstyrker vad som anférs om den framlagda lagregeln i
propositionen i denna del.

Utskottet tar slutligen betriffande lagstiftningens tillampningsomride upp
fragan om antalet anstillda for rit till stvrelserepresentation. Enligt savial LSA
som LSABF giiller som huvudforutsattning for ratt till styrelserepresentation
att foretaget har minst 25 arbetstagare. Detta villkor bibehélls i den nya
lagen. Den nuvarande legaldefinitionen om vem som enligt lagen skall anses
vara anstilld i foretag slopas emellertid. 1 stillet foreslds att vanliga
civilrdttsliga regler skall avgéra den fragan.

Utskottet har ingen erinran mot vad som anfors i har aktuellt avsnitt.

Dc anstiilldas represcntation i styrelsen

Som framhalls i propositionen har fragan om antalet arbetstagarrepresentan-
ter i ett foretags styrelse under arens lopp diskutcrats ingdende. Det har
allmint ansetts att mojligheten att tillvarata de anstilldas intressen i styrelsen
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endast i ringa utstrickning hiinger samman med antalet arbetstagarledamo-
ter. Styrelserepresentationen for de anstillda har i stallet sin framsta
betvdelse genom att vara en kanal for insyn och 6msesidig information
mellan foretagets ledning och de anstillda.

Mot denna bakgrund foreslas i propositionen ingen éndring i lagstiftning-
ens huvudregel att de anstallda skall ha ratt att delta i styrelsen med tva
ledamoéter och tva suppleanter. Nagon dndring &r inte heller asyftad vad
giller principen att de anstillda inte far vara i majoritet i styrelsen.

Emellertid kan det i vissa storre foretag, ofta Koncerner, inte sillan
uppkomma informationsproblem till {6ljd av att foretaget eller koncernen
har minga anstéllda och att verksamheten bedrivs inom skilda branscher.
Det forckommer t.ex. att ett storre foretag bedriver néring inom skogsbru-
ket, pappersindustrin och trivaruindustrin.

I propositionen foreslds darfor att de anstillda i foretag, som bedriver
verksamhet inom skilda branscher och som under det senaste rikenskapséret
hér i landet har sysselsatt i genomsnitt minst 1 000 anstillda, skall ha ratt att
delta med tre arebetstagarledaméter och tre suppleanter for dessa i styrelsen.
Detsamma foreslds gilla for ett moderforetag inom en koncern, om
motsvarande férhdllanden réder inom koncernen i dess helhet.

Utskottet tillstyrker propositionens férslag om antalet arbetstagarrepre-
sentanter i styrelsen. Som ocksé anfors i propositionen innebir forslaget ett
forsok att bredda de anstalldas styrelserepresentation i foretag som genom
verksamhet inom skilda branscher har arbetstagare som ér anslutna till en rad
olika fackliga organisationer. Detta ligger helt i linje med lagstiftningens
syfte.

En annan fraga betraffande de anstilldas representation i styrelsen som
regleras i lag (ABL m.fl.) dr kravet pd styrelseledamots medborgarskap.

Enligt 8 kap. 4 § ABL skall styrelseledamot och verkstéllande direktor
vara svenska medborgare och bosattai Sverige. Med svenskt medborgarskap
jamstills medborgarskap i annat nordiskt land. Nir medborgare i annat
nordiskt land skall vara styrelseledaméter krivs dock att minst hilften av
antalet styrelseledamoter dr bosattai Sverige. Frén kravet pd medborgarskap
och bosittning kan kommerskollegium ge dispens. Krav pA medborgarskap
och bosittning i Sverige for valbarhet till uppdrag som styrelseledamot finns
ocksa i andra associationsrattsliga lagar. Bl.a. uppstills i 6 kap. 4 § lagen om
ekonomiska foreningar ett valbarhetskrav som motsvarar ABL:s.

1 propositionen forordas att valbarhetskravet i féreningslagen och ABL
skall uppritthalias ocksd i fortsdttningen nédr det giller arbetstagarle- .
damdéter. '

T motion 1987/88: A10 ay Christer Eirefelt (fp) framhalls att den grundlag-
gande principen bor vara att bolagsstimman utan hansyn till medborgarskap
skall kunna utse de mest lampade personerna till styrelselcdamoter. Medbor-
garskapskravet i ABL bor diarfor slopas. Motiondrerna yrkar att det anforda
ges regeringen till kdnna.

Lagutskottet erinrar i sitt yttrande till arbetsmarknadsutskottet i denna
friga om att reglerna i ABL om kvalifikationskrav pa styrelscledamdter och’
verkstallande direktdr fick sin nuvarande utformning ar 1984 (prop. 1983/
84:184, LU 1984/85:8) och tradde i kraft den 1 januari 1985. Samtidigt
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infordes sdrskilda regler i lagen (1983:1034) om kontroll ¢ver tillverkningen
av krigsmateriel, m.m. som ger regeringen méjlighet att bestimma att bl.a.
styrelseledaméter i krigsmaterielindustrin skall vara svenska medborgare
och bosatta 1 Sverige. Tidigare gillde enligt ABL att nordiska medborgarc
liksom medborgare i andra liinder endast kunde vara styrelseledamot cller
verkstillande direktor efter dispens.

Lagutskottet anfor vidare att det av motiondren upptagna spérsmélet
nvligen har aktualiserats hos regeringen genom en skrivelse som kommers-
kollegium ingivit i anslutning till myndighetens anslagsframstiillning for
budgetaret 1988/89. 1 skrivelsen foreslar kommerskollegium att kravet pa
medborgarskap slopas i bl.a. ABL och foreningslagen samt att boséttnings-
kravet utformas sa att cndast hilften av antalet styrelseledamoter behdver
vara bosatta hiir i landet.

Enligt lagutskottets mening kriver frigan om ett slopande av behorighets-
villkoret i ABL ingdende overviganden med hinsyn sirskilt till den
betydelse nationalitetskravet har inom krigsmaterielféretagen och forsvars-
industrin i Ovrigt. Regeringens stallningstagande till sporsmalet bor enligt
lagutskottets mening inte nu foregripas genom nagot uttalande i saken fran
riksdagens sida, varfor utskottet férordar att motionen avstyrks av arbets-
marknadsutskottet.

Arbetsmarknadsutskottet delar lugutskottets ovan redovisade bedémning
i denna friga. Motion A10 boér med hénvisning till vad salunda anforts inte
foranleda nigon riksdagens dtgird.

Utskottet dvergar harefter till frigan om urseende av arbetstagarrepresen-
tant bland de anstillda. 1 propositionen foreslds som huvudregel att
arbetstagarrepresentanterna utses bland de anstiillda vid {éretaget eller inom
koncernen. Regeln dr dock inte ovillkorlig utan dven annan person skall
kunna anlitas. Denna ordning tillimpas i dag enligt styrelserepresentations-
lagen for aktiebolag och ekonomiska foreningar.

I motionerna 1987/88: A13 av Elver Jonsson m.fl. (fp) och 1987/88:A12 av
Borje Hornlund m fl. (¢) avvisas propositionens forslag pa denna punkt. De
anser att arbetstagarrepresentanterna skall utses bland de anstéllda vid
foretaget eller, i friga omi moderfdretag. inom koncernen. Bl.a. framhélls
vikten av att de som foretriader de anstillda har en stark forankring i foretaget
och en god kinnedom om hur foretaget fungerar. Detta anser man endast dr
majligt att uppnd som anstilld i foretaget. Den aktuclla paragrafen i forslaget
till styrelserepresentationslag — 9 § ~ bér dndras i enlighet harmed.

Utskottet delar upptattningen i propositionen att det givetvis r av stort
virde, béade {6r arbetsgivaren och for de anstillda, om arbetstagarrepresen-
tanterna i styrelsen har sina anstillningar hos féretaget. De har dirmed som
regel en nitra personlig kiinnedom om forhallandena i féretaget. Det dr en
tillgang 1 stvrelsearbetet och i kontakterna med de anstillda som de
representerar. Inom de fackliga organisationerna rider ocksa uppfattningen
att man inte annat dn i undantagsfall bor utse nigon som inte ar anstilld i
forctaget till arbetstagarrepresentant. Det kan dock forckomma att man
t.ex. under en O6vergangsperiod i ett foretag — pa grund av brist pd lampliga
kandidater cller darfoér att sidana inte fitt erforderlig utbildning for
uppdraget — blir nddsakad att tillfilligt anlita en annan person. t.cx. en lokal
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ombudsman, fér uppgiften. Regeln ger de fackliga organisationerna mojlig-
het att i sddana fall g& utanfor personkretsen i foretaget, sumtidigt som den
ger uttryck at att de i forsta hand bor anlita de anstillda i foretaget for
uppdrag som arbetstagarrepresentant.

Utskottet vill i sammanhanget ansluta sig till uttalandet i propositionen att
det ankommer pa de fackliga organisationerna och ingen annan att, inom
ramen for de regler som giller, avgéra om det 4r motiverat att till
arbetstagarrepresentant utse nigon som inte ar anstélld i foretaget.

Slutligen vill arbetsmarknadsutskottet — som bereder fragor om jamstilld-
het — stryka under vad som anfdrs i propositionen om betydelsen av att
atgarder vidtas i syfte att 0ka kvinnorepresentationen i bl.a. féretagens
styrelser. Det ankommer pa de fackliga organisationerna att beakta kraven
pa jamstilldhet nér representanter i styrelserna utscs.

Med det anforda tillstyrker utskottet vad som anfors i propositionen
betriffande utseendet av arbetstagarrepresentanter bland de anstillda. De i
sammanhanget behandlade motionerna A12 och A13 avstyrks i tillampliga
delar.

Utskottet tar slutligen betraffande avsnittet om de anstilldas representa-
tion i styrelsen upp frigan om arbetstagarrepresentanternas férdelning pd
organisationer. 1 propositionen anfors att den omstandigheten att arbetsta-
garna i vissa storre foretag skall fa utse tre styrelseledaméter i stallet for tva
foranleder vissa justeringar av bestammelserna om hur arbetstagarrepresen-
tanterna skall utses, om organisationerna inte enas om annat. Liksom hittills
reglerar bestimmelserna hur arbetstagarplatserna skall fordelas mellan
forbund som tillhor skilda huvudorganisationer.

Vilken fordelning som skall goras mellan foérbund inom en och samma
huvudorganisation forblir enligt propositionens forslag daremot oreglerat
aven i den nya lagen.

Om mer én fyra femtedelar av de kollektivavtalsbundna arbetstagarna vid
forctaget eller koncernen tillhor samma lokala arbetstagarorganisation, far
denna enligt lagforslaget utse samtliga arbetstagarrepresentanter.

Med huvudorganisation avses de organisationer pa den svenska arbets-
marknaden, t.ex. LO och SAF, som foretrader de centrala organisationerna.
Vid tillampningen av de féreslagna bestaimmelserna anses lokala arbetstagar-
organisationer som tillhér samma huvudorganisation som en organisation.

I propositionen erinras slutligen om att ritten till minoritctsrepresentation
bara galler i de fall d4 annars endast en huvudorganisation skulle bli
foretridd. Det forutsitts att organisationerna vid fordelningen av platserna i
styrelsen stravar efter att astadkomma en bred representation.

I motion 1987/88:A13 av Elver Jonsson m.fl (fp) frambills att manga
mindre organisationer med propositionens forslag kan komma att sti utan
styrelserepresentation. Detta anser motionirerna vara olyckligt da dven
dessa organisationer i nigra fall foretrader ett betydande antal arbetstagare
inom foretaget. Platser i styrelsen bor dirfor forbehallas just dessa, vilket
foranleder dndringar i 8 §. Mer @n en organisation som féretrider minst en
tjugondel av de kollektivavtalsbundna bor fa utse suppleant.

Utskottet tillstyrker den foreslagna lydelsen av 8 § i den nya lagen. Som
framballs i propositionen har den nva bestimmelsen i huvudsak godkénts av
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remissinstanserna. Utskottet vill hirutéver stryka under féredragandens
uttalande att organisationcrna vid fordelningen av platserna i styrelsen
strivar efter att &stadkomma cn bred representation. Med hianvisning till det
anférda avstyrks motion A13 i aktuell del.

Arbetetistyrelsen

Utskottet tar i detta avsnitt forst upp fragan om representation i beredningsor-
gan m.m..

I dag giller for banker och forsiakringsbolag att en av arbetstagarrepresen-
tanterna har ritt att nirvara och delta i ett beredningsorgan bestiende av
styrelseledamoter cller befattningshavare i foretaget, om det giller ett
drende som senare skall avgdras av styrelsen. Denna bestdimmelse férs enligt
propositionens forslag in i den nya lagen.

[ motion 1987/88:A12 av Borje Hornlund m.fl. (¢) anfors att arbetstagar-
representanten bor ha samma ritt som ovriga ledamoter i styrelsen, vilken
innebdr att han inte bor ha en ovillkorlig ratt att delta i dylika berednings-
organ.

Som framhalls i propositionen far forslaget i denna del ses mot bakgrund av
att arbetstagarrepresentanterna bor ha mojlighet att pa ett tillfredsstéllande
sitt forbereda och paverka utformningen av de beslut som senare skall fattas i
styrelsen. Atminstonc i storre foretag dr det namligen vanligt att viktiga
fragor hianskjuts till beredningsorgan. Om de anstallda inte medverkar i det
beredningsarbetet, blir foljden att frgorna i praktiken avgors utan reell
mdjlighet for de fackliga representanterna att paverka. Genom den foreslag-
na ordningen Okas i stéllet forutsdttningarna fér att drendena redan fran
borjan blir allsidigt belysta.

Genom det foreslagna forfarandet bor bittre effektivitet uppnds i det
egentliga styrelsearbetet. I sjalva verket torde — som framhaélls i propositio-
nen - den foreslagna ordningen ofta redan tillimpas med goda erfarenheter.

Med hiénvisning till vad ovan anférts betriffande representationen i
beredningsorgan tillstyrker utskottet den féreslagna lydelsen i 13 §. Motion
A12 avstyrks sdlunda i aktucll del.

En annan friga som hiinger samman med arbetet i styrelsen ar jdvsregler-

na. 1 propositionens lagforslag fortydligas javsreglerna. De skall i principr

galla enbart drenden dér ett mer utpraglat motsatsforhallande rader mellan
arbetsgivaren och de fackliga organisationerna. Jav bér som regel inte anses
foreligga nir sddana fragor behandlas i styrelsen som ér eller senare kan bli
foremal for s.k. samverkansforhandlingar.

Utskottet har ingen erinran mot propaositionens férslag i denna del.

Utskottet tar hirefter upp forhdllundet till 2 § MBL. en fraga som ar
nirbesliktad med jivsreglernai LSA och LSABF. Enligt 2 $ MBL har fran
den lagens tillimpningsomride undantagits vissa verksamheter som fér sin
inriktning och sina mal bestdmda i vissa sirskilda demokratiska former eller
ar av opinionsbildande eller ideell natur. Exempel pé sadana verksamheter
ir fackliga, politiska och religidsa organisationer liksom foretag inom press,
radio och TV. I féretag och sammanslutningar av dessa slag har arbetstagar-
inflytandet inte ansetts bora fa stricka sig till verksamhetens mal och
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inriktning. Lagstiftaren har menat att arbetstagarnas intresse av inflytande
bor std tillbaka for de andra intressen som gor sig gillande i dessa fall.

Nagon motsvarande reglering i styrelserepresentationslagstiftningen finns
inte. | propositionen framhalls att de andamalssynpunkter som ligger bakom
bestimmelsen i 2 § MBL mycket vil, om inte i &nnu hogre grad. bor goras
gillande betriffande arbetstagarledamater i en foretagsstyrelse. Arbetsta-
garledamdterna, som ocksa foretrider sina fackliga organisationer. har ett —
till skillnad fran 6vriga anstillda — direkt inflytande pa samtliga fragor som
ror savil foretagets verksamhet som dess mal och inriktning.

I propositionen foreslds mot den angivna bakgrunden att en sirreglering
vad giller fragor som avses i 2 § MBL fors in i den nya lagen om
styrelserepresentation. Det framlagda forslaget innebér att arbetstagarre-
presentanterna i styrelsen for sidana foretag som avses i 2 § i MBL intc far
deltai styfclsens beslut i en fraga som rér verksamhetens mal och inriktning
men vil dess behandling av fragan.

Propositionens forslag 1 denna del avvisas i fvra motioner. Samtliga
motioner férordar i stillet att arbetstagarrepresentanterna i dessa fall inte
skall fa delta i vare sig behandlingen eller beslut. Det sagda framfors i
motionerna 1987/88:A13 av Elver Jonsson m.fl. (fp). 1987/88: A 12 av Borje
Hornlund m.fl. (¢), 1987/88: A6 av Magnus Persson (s) och 1987/88:A 11 av
Jan-Erik Wikstrém och Gothe Knutson (fp.m).

Bl.a. anfors att det framlagda forslaget inncbir ett kringgdende av de
regler som géller i Gvrigt pd det arbetsrattsliga omridet. Vidare anfors
(motion Al1) att man med propositionens forslag riskerar att behandlingen
av dessa fragor far karaktiren av forhandling. Slutligen hinvisar motionirer-
na till att utredningen forordat en 18sning som Overensstimmer med
motionirernas.

Utskottet ansluter sig till uppfattningen i propositionen att den foreslagna
modecllen ir tilltalande fran den synpunkten att den i enlighet med
intentionerna bakom 2 § MBL inte begrinsar de berdrda foretagens
mojligheter att fritt besluta i frigor som ror verksamhetens mal och
inriktning. Men alternativet dr ocksi positivt frin den synpunkten att det
bibehiller de anstilldas mojlighet att direkt genom sin styrelscrepresentant
framfora asikter och lagga- fram forslag i dessa frigor. Det bor — som
féredraganden pﬁpekar'— cnbart vara till gagn for foretaget, om man pa ett
tidigt stadium far del dven av arbetstagarnas synpunkter.

Vidare har forslaget ocksd den fordelen att arbetstagarrepresentanterna
far battre forutsittningar att sjilva bedéma huruvida ctt kommande beslut
avser en friga som rér verksamhetens mal och inriktning.

Med det anférda tillstyrks propositionens forslag betriffande forhallandet
till 2 § MBL. De i sammanhanget behandlade motionerna avstyrks dirfor i
aktuella delar. . '

Utskottet har ingen erinran mot vad som anfors i propositionen i detta
avsnitt betriffande sekretess och ndrvaroritt vid stdmma. Betriffande den
forstnamnda frigan foreslas ingen uttrycklig regel i lagen om tystnadsplikt
for styrelseledaméter. Vad géller niarvaroratten vid stimma anges i den nya
lagen uttryckligen att suppleant for arbetstagarledamot har ritt att nirvara
och yttra sig vid foretagets stimma, dven om ledamoten ir nirvarande.
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Sanktionsregler

Den associationsrattsliga lagstiftningen innehaller sanktionsregler av olika
slag. 1 ABL exempelvis finns, som berorts tidigare. skadestindsregler.
Vidare finns straffbestimmelser (se 19 kap. 1 § punkten 2 ABL med
héanvisningar till 8 kap. 8 § andra stycket och 8 kap. 9 § forsta stycket samma
lag) som avser att siikkra att arbetstagarledaméterna fér tillfille att effektivt
delta i styrelsearbetet. LSA och LSABF déaremot saknar helt sanktionsbe-
stimmelser. En arbetsgivare eller en arbetstagarorganisation som bryter mot
styrelserepresentationslagens bestaimmelser kan saledes inte drabbas av
nigon paféljd. Didremot kan parterna vinda sig till AD och genom
faststillelse- eller fullgérelsetalan fa avgjort det som ar tvistigt. Ett avgéran-
de i domstolen med anledning av en fullgérelsetalan kan ocksa férenas med
ctt vitesforelaggande.

En forutsattning for att en tvist om tillimpningen av LSA eller LSABF
skall kunna prévas av AD ér att tvisten avser forhallandet mellan foretaget
och de anstillda (21 § LSA, 20 § LSABF). Tvisten ar i sa fall en arbetstvist.
Den kan t.ex. gilla frigan om en arbetstagarrepresentants ritt att delta i
arbetet inom ett arbetsutskott eller en friga om jav for arbetstagarrepresen-
tant. Tvister som uteslutande rdr arbetstagarorganisationernas interna
forhillanden, sdsom t.ex. ordningen for att utse arbetstagarrepresentanter
enligt 12 § LSA, 4r undantagna fran AD:s provning.

I den nya lagen tillfors bestdmmelser om skadestand. Enligt dessa kan en
arbetsgivare eller en arbetstagarorganisation som bryter mot lagen &laggas
att betala ekonomiskt och allmint skadestand.

Den som vill kriva skadestdnd enligt den nya lagen skall underritta
motparten om sitt ansprik inom fyra ménader fran det skadan intriaffade.
Har inom den tiden pakallats forhandling rérande ansprak enligt MBL eller
med stéd av kollektivavtal, skall talan viickas inom fyra manader efter det att
forhandlingen avslutats. T annat fall skall talan viickas inom Atta manader
fran det skadan intriffade.

I motion 1987/88:A13 av Elver Jonsson m.fl. (fp) framhdlls att den
foreslagna skadestdndsskyldigheten ér alltfor vittgdende. Endast i de fall
foretag forvigrar de anstéllda styrelserepresentation bor skadestindsskyl-
dighet uppsta, menar motionérerna.

Som framhalls i propositionen har bestimmelserna om skadestand i det
foreliggande lagforslaget utformats efter monster av skadestindsbestimmel-
ser i annan arbetsrittslig lagstiftning. Detta innebdr att en arbetsgivare eller
arbetstagarorganisation som bryter mot lagen kan alaggas att betala skade-
stind. Skadestdndet kan avse bade ersittning fér den fortust som uppkom-
mer (ekonomiskt skadestand) och ersittning fér den krankning som lagbrot-
tet innebir (allmént skadestand). Om det &r skiligt, kan skadesténdet sittas
ned eller helt falla bort.

Utskottet delar sdlunda propositionens uppfattning att styrelsercpresenta-
tionslagstiftningen pa samma sitt som annan kollektiv arbetsriittslig lagstift-
ning skall vara skadestandssanktionerad. Skadestandsbestimmelserna i den
nya lagen avser, som anférs i propositionen. endast asidosittande av
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bestammelser i den lagen. Skadestdndsansvaret skall slutligen endast avila
arbetsgivare och arbetstagarorganisationer.

Med det anforda tillstyrker utskottet vad som anfors i propositionen om
skadestdndsbestimmelsernaiden nyalagen. Denisammanhanget behandla-
de motionen A13 avstyrks i tillimpliga delar.

Utskottet har slutligen i denna del ingen erinran mot vad som anfors i
propositionen betriffande tidsfrister for att vécka talan. Det innebir att den
som vill kriva skadestdnd enligt den nya lagen skall underritta motparten om
sitt ansprdk inom fyra manader fran det skadan intriffade. Har inom den
tiden pékallats forhandling rérande anspraket enligt MBL eller med stod av
kollektivavtal, skall talan viackas inom fyra manader efter det att forhandling-
en avslutades. I annat fall skall talan véckas inom atta méanader frin det
skadan intriffade.

Personligt betalningsansvar enligt 13 kap. 2 § ABL m.m.

Enligt 15 kap. 1 och 4-6 §§ aktiebolagslagen (ABL) kan styrelseledamoter bli
skadestdndsskyldiga fér skada som de uppsatligen eller av oaktsamhet
tillfogar bolaget och tredje man.

Vid sidan av detta skadestandsansvar kan ett personligt betalningsansvar
intrdda for bl.a. styrelseledamaéter enligt 13 kap. 2§ ABL. I lagrummet finns
bestaimmelser om tvangslikvidation av ett aktiebolag nidr bolagets eget
kapital understiger hilften av det registrerade aktiekapitalet. Enligt paragra-
fens forsta stycke ar styrelsen vid befarad kapitalforlust skyldig att vidta vissa
atgiarder for att bolaget skall forsattasilikvidation. Fullgér styrelsen inte sina
aligganden blir styrelseledamdterna solidariskt betalningsansvariga for bola-
gets forpliktelser som uppkommer efter den tidpunkt dé atgiirden skulle ha
vidtagits. Till skillnad mot vad som foljer av reglerna i 15 kap. ABL
uppkommer ansvarigheten enligt 13 kap. 2 § vare sig den skada som drabbar
borgenirerna har orsakssammanhang med styrelscledamdternas underlaten-
het ellcr ¢j. En annan skillnad &r att betalningsansvaret vid underlatenhet att
forsitta bolaget i likvidation inte kan jimkas. Liknande bestaimmelser finns i
bankaktiebolagslagen (1987:618) och forsikringsrorelselagen (1982:713).

I propositionen foreslas att 13 kap. 2 § ABL adndras sé att betalningsansva-
ret for en styrelseledamot skall intriida endast nédr ledamoten uppséatligen
cller av oaktsamhet underlatit att vidta de i paragrafen féreskrivna atgarder-
na. Den nya bestimmelscn har utformats som en presumtionsregel, vilket
innebir att styrelscledamoten gar fri fran ansvar bara om han kan bevisa att
hans underlatenhet inte berott pa egen férsummelse.

Hithorande fragor behandlas i tvd motioner.

I motion 1987/88:A9 av Alf Wennerfors m.fl. (m) foreslds att riksdagen
dels avslar forslaget till andring i ABL dels som sin mening ger regeringen till
kinna att fragan om styrelseledamots betalningsansvar bor bli foremal for
fortsatt utredningsarbete. Motionarerna hivdar att uppdraget som styrelse-
ledamot stalier krav pd ansvarskénsla och helhjirtad arbetsinsats och det ir
angeléget att detta krav inte urholkas. Motionérerna ar dérfér inte beredda
att utan ndrmare utredning godta den nu féreslagna uppmjukningen av
styrelseledaméternas betalningsansvar.
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I motion 1987/88: A8 av Bengt-Ola Ryttar och Ove Karlsson (s) framhélls
att det finns betydande skillnader mellan det styrelseuppdrag som arbetsta-
garnas representanter har och det som dc av bolagsstimman utsedda
ledamoterna skall fullgdra. Enligt motionidrerna bor de anstilldas styrelse-
represcntanter helt undantas fran betalningsansvar enligt 13 kap. 2 § ABL
eller i vart fall bli ansvariga i endast borsnoterade foretag. 1 den min ett
generellt betalningsansvar skall galla for arbetstagarledaméterna bor nigon
presumtionsregel inte uppstallas.

Lagutskottet har i hir aktuell friga yttrat sig till arbetsmarknadsutskottet.

Vad forst giller forslaget i motion A9 om fortsatt utredning av frégan om
styrelseledamots betalningsansvar erinrar lagutskottet om att till grund for
forslaget om andring i ABL ligger en inom justitiedepartementet utarbetad
promcmoria vilken remissbehandlats. Forslaget i promemorian om inféran-
de av ett presumtionsansvar liggs fram fran den utgingspunkten att
réittslaget dr oklart nar det giller frigan. om det krévs att en styrelseledamot
varit forsumlig for att han skall adra sig betalningsansvar. Av propositionen
framgar att det stora flertalet remissinstanser ansett att promemorian ir
agnad att liggas till grund for vad ett klarliggande av detta sporsmal bor
innebira. Med hiinsyn hartill anser lagutskottet i likhet med departements-
chefen att det inte behdévs néigon ytterligare utredning av fragan.

Enligt lagutskottets mening far forslaget i propositionen anses innebéra en.

skilig avviigning mellan & ena sidan borgenarernas intresse av att styrelsele-
damoterna har ett personligt betalningsansvar nir de underlter att vidta
likvidationsatgiirder efter en kapitalforlust och & andra sidan styrelseledamo-
ternas intresse av att inte behova bli betalningsskyldiga nér de fullgjort vad
som rimligen kan begiras av dem. Lagutskottet kan inte dela motionérernas
uppfattning att de foreslagna lagindringarna skulle medféra nigon upp-
mjukning av de krav pa ansvarskdnsla m.m. som bor stillas pd styrelsele-
daméter. P4 grund av det anférda tillstyrker lagutskottet att det infors en
presumtionsregel nir det géller styrelseledamdternas betalningsansvar enligt
13 kap. 2 § ABL. Motion A9 i denna del bor sdledes enligt lagutskottets
mening avslas.

Utskottet delar lagutskottets uppfattning att det saknas anledning att
ytterligare utreda frigan om styrelseledamots betalningsansvar. Motion A9
avstyrks dirfor i aktucll del.

Vad hiirefter angar 6nskemalet i motion A8 om sdrskilda bestimmelser
rérande arbetstagarrepresentanternas betalningsansvar understryker lagut-
skottet att det ér viktigt att de styrelseledamoter som foretrider de anstéllda
deltar i bolagsstyrclsens arbete pd samma villkor som giller for dvriga
styrelseledamoéter och att de betraktas som fullvirdiga ledamdéter i bolagssty-
relsen. Om sirskilda regler for arbetstagarledamdéternas betalningsansvar
skulle inforas och dirmed avsteg goras fréin likstalldhetsprincipen skulle det.
som framhalls i propositionen, kunna fi till foljd att arbetstagarledamoternas
arbete betraktades som mindre seriost, nigot som litt skulle fA negativa
konsekvenser for samarbetet och insynsmojligheterna i foretaget. Med
hinsyn till det anférda dr lagutskottet lika litet som departementschefen
berett att férorda en sidrreglering betriffande arbcetstagarledamoterna.

2 Riksdagen 1987/88. 18 saml. Nr 10
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Lagutskottet forordar saledes att arbetsmarknadsutskottet avstyrker bifall
till motion A8. :

Utskottet ansluter sig till den bedémning som lagutskottet redovisat
betraffande frdgan om sirskilda bestimmelser.rérande arbetstagarrepresen-
tanternas betalningsansvar enligt 13 kap. 2 § ABL. Propositionen tillsfyrks
silunda i den aktuella delen. Motion A8 avstyrks i aktuell del.

Ovriga lagforslag

Med anledning av den nya styrelserepresentationslagen foreslds vissa
foljdandringar i lagar pa det associationsrittsliga omradet. De lagar som
avses framgar i propositionens hemstallan i inledningen av detta betankande.
De berorda lagforslagen aterfinns 1 bilaga 1.

Utskottet tillstyrker de foreslagna f6ljdéndringarna m.m.

Ikrafttradande- och 6vergangsbestammelser

1 propositionen foreslas att den nya lagstiftningen skall trada i kraft den 1
januari 1988. LSA och LSABF skall da upphora att gilla.

Vidare anfors att ett beslut som har fattats fore ikrafttradandet om att
inritta styrelserepresentation for de anstéllda och att utse arbetstagarrepre-
sentanter skall gdlla dven efter det att den nya lagen tritt i kraft. Motsvarande
bor gilla beslut om undantag som meddelats enligt 17 § LSA och 19 §
LSABF. : .

Den nya lagens bestimmelser om skadestand foreslas bli tillampliga bara
pa rattshandlingar som féretas efter ikrafttradandet. Nagon sarskild 6ver-
gangsbestimmelse harom torde enligt propositionen inte vara nodvindig.

Utéver det anfoérda foranleder propositionen och motionerna inte nigra
uttalanden frin utskottets sida.

Hemstallan

Utskottet hemstiiller

1. betraffande avslag pd proposition 1987/88:10 m.m.
att riksdagen avslar motionerna 1987/88:A9 yrkande 1 och 1987/
88:AS,

2. betraffande styrelserepresentationslagens associationsformer
att riksdagen med avslag pA motion 1987/88: A7 antar det i propositio-
nen framlagda forslaget till lag om styrelserepresentation for de
privatanstillda savitt avser 2 §, '

3. betraffande styrelserepresentationslagens representativitetsregel
att riksdagen med avslag p4 motionerna 1987/88:A12 yrkande 1 och
1987/88:A13 yrkande 1 antar det i propositionen framlagda forslaget
till lag om styrelserepresentation fér de privétanstéllda savitt avser6 §,

4. betraffande de fackliga organisationernas inflytande i koncerner
att riksdagen avslar motion 1987/88:A12 yrkande 2,

5. betriffande kraver pd styrelseledamots medborgarskap
att riksdagen avslar motion 1987/88:A10,
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6. betraffande utseende av arbetstagarrepresentant bland de anstillda
att riksdagen med avslag pa motionerna 1987/88:A12 yrkande 3 och
1987/88:A13 yrkande 2 antar det i propositionen framlagda forslaget
till lag om styrelserepresentation for de privatanstillda savitt avser 9 §
forsta stycket, '

7. betraffande arbetstagarrepresentanternas férdelning pa organisa-
tioner
att riksdagen med avslag p4 motion 1987/88:A13 yrkandena 4 och 5
antar det i propositionen framlagda férslaget till lag om styrelserepre-
sentation for de privatanstillda savitt avser 8 § andra och tredje
styckét,

8. betraffande representation i beredningsorgan m.m.
att riksdagen med avslag pa motion 1987/88:A12 yrkande 4 antar det i
propositionen framlagda forslaget till lag om styrelserepresentation
for de privatanstillda savitt avser 13 § forsta stycket,

9. betraffande forhdllander till 2 § MBL
att riksdagen med avslag pa motionerna 1987/88:A6, 1987/88:A11,
1987/88:A12 yrkande 5 och 1987/88:A13 yrkande 3 antar det i
propositionen framlagda forslaget om styrelserepresentation for de
privatanstillda sdvitt avser 14 §,

10. betriffande bestimmelser om skadestind
att riksdagen med avslag pa motion 1987/88: A 13 yrkande 6 antar det i
propositionen framlagda forslaget till lag om styrelserepresentation
for de privatanstillda sdvitt avser 15 §,

11. betraffande lagen om styrelserepresentation for de privatanstall-
da i ovrigt
att riksdagen antar det i propositionen framlagda forslaget, i den man
det inte omfattas av vad utskottet hemstallt ovan,

12. betriaffande fortsart utredning av frigan om styrelseledamots
betalningsansvar
att riksdagen avslar motion 1987/88: A9 yrkande 2,

13. betriffande sirskilda bestimmelser rérande arbetstagarrepresen-
tanternas betalningsansvar
att riksdagen med avslag pd motion 1987/88: A8 antar det i propositio-
nen framlagda forslaget till lag om é&ndring i aktiebolagslagen
(1975:1385) savitt avser 13 kap. 2 §,

14. betriffande lagen om dndring i aktiebolagslagen (1975:1385) i
ovrigt ) '
att riksdagen antar det i propositionen framlagda forslaget till lag om
andring i aktiebolagslagen, i den man det inte omfattas av hemstéllan
under 13,

15. betriffande dvriga lagférslag _
att riksdagen antar i propositionen framlagda forslag till
dels lag om éndring i lagen (1987:667) om ekonomiska fOreningar,
dels lag om #ndring i bankakticbolagslagen (1987:618),
dels lag om @ndring i sparbankslagen (1987:619),
dels lag om édndring i foreningsbanksfagen (1987:620),
dels lag om éndring i forsakringsrorelselagen (1982:713),
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dels lag om dndring i bostadsrittslagen (1971:479),

dels lag om dndring i lagen (1975:417) om sambruksféreningar,
dels lag om indring i lagen (1972:262) om understodsféreningar,
dels lag om 4ndring i lagen (1973:370) om arbetsloshetsforsikring,
dels lag om &ndring i lagen (1968:576) om Konungariket Sveriges
stadshypotekskassa och om stadshypoteksféreningar,

dels lag om idndring i lagen (1970:65) om Sveriges allmidnna hypoteks-
bank och om landshypoteksféreningar, '

dels lag om indring i lagen (1980:1097) om Svenska skeppshypoteks-
kassan,

dels lag om édndring 1 lagen (1919:426) om flottning i allmén flottled.

Stockholm den 26 november 1987

Pa arbetsmarknadsutskottets vagnar

Lars Ulander

Narvarande: Lars Ulander (s), Elver Jonsson (fp). Lahja Exner (s), Bérje
Hornlund (c), Bo Nilsson (s), Charlotte Branting (fp), Sonja:Rembo (m),
Inge Carlsson (s), Kersti Johansson (c), Lars-Ove Hagberg (vpk), Sven
Lundberg (s), Anders G Hogmark (m), Johnny Ahlqvist (s), Monica Ohman
(s) och Erik Holmkvist (m).

Reservationer

1. Avslag pa proposition 1987/88:10 m.m. (mom. 1)
Sonja Rembo, Anders G Hégmark och Erik Holmkvist (alla m) anser

dels att den del av utskottets yttrande pas. 7 som borjar med " Utskottet vill”
och slutar med “aktuella delar” bort ha foljande lydelse:

Som inledningsvis anférs i motion 1987/88:A9 (m) har lagarna om
styrelserepresentation jimte medbestimmandelagen givit de anstdllda i
foretag langtgdende méjligheter att fi sina synpunkter beaktade savil i
samband med foretagsledningsfragor som i fragor som rér den dagliga
verksamheten. Hiirigenom har de anstilldas kunnande och erfarenheter
kunnat bidra till foretagets utveckling, vilket i det 6verviagande antalet fall
torde ha varit till férdel foér sdvil de anstillda som foretaget.

Lagstiftningen pé detta omride maste ocksa anses fungera vil. I likhet med
de¢ moderata motionirerna anser utskottet mot denna bakgrund det vara
opakallat att — bortsett fran cn del tekniska justeringar — vidta nagra
forandringar i den gillande lagstiftningen. De i propositionen foreslagna
forandringarna i lagen skulle innebira uppenbara forandringar. Med ut-
gangspunkt frn vad som framhills i motion A9 kan féljande anforas i detta
avscende.

Vad forst giller representativitetsfrigorna visar propositionen pé det
motsatsforhéllande som rader mellan & ena sidan de fackliga organisationer-
nas strivan att medverka i beslutsfattandet pa alla nivder och i alla
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sammanhang inom foretaget och .4 andra sidan nédvindigheten av att
organisationerna agerar som representant for de anstallda dven i situationer
da de anstilldas intressen kan vara i konflikt med dgar- och foretagslednings-
rollen. Denna konflikt blir alltmer uttalad allteftersom de fackliga organisa-
tionerna via l6ntagarfonder och AP-fonder kommer att utva ett mer direkt
agarinflytande i foretagen och pa kapitalmarknaden. De fackliga organisa-
tionernas legitimitet kan da ifragasattas.

Skulle en sddan konflikt uppsta far den 16sas i demokratisk ordning inom
de fackliga organisationerna sjalva. Det kan inte vara rimligt att lagstiftnings-
vagen inféra regler som ger de kollektivavtalsslutande organisationerna
langtgdende befogenheter dven i foretag dar de har f4 medlemmar. Man
maéste utgé ifrdn att de anstillda sjalva bast kan bedéma i vilken utstrackning
de genom medlemskap i en facklig organisation 6nskar bli féretridda i sitt
foretags styrelse. Det drinte rimligt att de blir foretradda av en organisation i
vilken de inte 6nskar vara medlemmar. De nuvarande reglerna om en facklig
representativitet motsvarande minst halften av de anstillda for att beriittiga
till ledamotskap i ett foretags styrelse bor darfor bibehallas. Huvudregeln bor
likasa vara att styrelserepresentanterna skall utses bland de anstillda i det
berorda foretaget.

Nar det vidare giller frdgan om antalet arbetstagarrepresentanter i
styrelsen bor erinras om att antalet fackliga organisationer inom ett och
samma foretag kan vara avsevirt. Detta forhallande galler oberoende av
antalet anstillda i foretaget. Manga foretag arbetar inom skilda omraden
cller branscher, med avsevird geografisk spridning eller ocksad i andra
avseenden pa ett satt som innebdr att de anstillda har mycket varierande
arbetsforhallanden och varierande erfarenhet. Det gillér ocksa de kommu-
nala och statliga bolag som har kollektivavtal med fackforbund pa savil den
privata som den offentliga sidan. '

Det torde inte vara moijligt att ge alla dessa skilda intressen representation i
foretagens styrelser. De problem som kan finnas i detta sammanhang kan
endast 16sas genom samverkan mellan de anstillda sjidlva och deras
organisationer. ' .

En utokning av antalet arbetstagarrepresentanter till tre ledaméter och tre
suppleanter skulle i manga fall endast medverka till att gora styrelsearbetet
tyngre for samtliga ledaméter. Det ar inte en styrelses storlek som avgor dess
kompetens utan ledaméternas kvalifikationer, effektivitet och formaga att
motsvara de speciella krav som stélls pa ett foretags styrelse. Det ar vidare
viktigt att betdnka att foretag valjer olika storlek pé sina styrelser med
utgangspunkt fran styrelsens arbetssatt.

Som framhaélls i motion A9 (m) bor nya bestimmelser om skadestand inte
inforas innan en ingdende analys genomforts.

Nar det slutligen galler forslaget om en generell andring av styrelseleda-
mots betalningsansvar i aktiebolagslagen, presenteras detta som en del i en
proposition om styrelserepresentation for de privatanstallda. Denna fraga
beror samtliga styrelseledaméter och har konsekvenser for det fortroende
akteidgare och andra intressenter i foretaget, inkl. de anstillda, har for
foretagets styrelse. Till denna friga dterkommer utskottet senare i framstill-
ningen.
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Slutligen kan for ytterligare belysning av probositionens brister pekas pa
forslaget betraffande styrelseledaméternas inflytande pé inriktning och mél i
verksamheter som asyftasi2 § MBL. Som anférs i bl.a. motion 1987/88:A11
av Jan-Erik Wikstrom och Goéthe Knutson (fp,m), innebér regeringens
forslag pa denna punkt ett kringgdende av de regler som i 6vrigt géller pd det
arbetsrattsliga omradet.

Det sagda innebir sammanfattningsvis att proposition 1987/88:10 i sin
helhet bor avslas av riksdagen. Utskottets stillningstagande — som innebér
tillstyrkan av motionen A9 i aktuell del - kan sigas tillgodose ocksé syftet
med motion A5 (vpk). De utgéngspunkter for avslag pa propositionen som
fors fram i den senare motionen kan utskottet emellertid inte stilla sig
bakom. '

dels att utskottets hemstéllan under 1 bort ha féljande lydelse:
1. betriffande avslag pa proposition 1987/88:10 m.m.
att riksdagen med bifall till motion 1987/88:A9 yrkande 1 samt med
anledning av motion 1987/88:AS avslar denna proposition.

2. Avslag pa proposition 1987/88:10 m.m. (mom. 1)
Lars-Ove Hagberg (vpk) anser

dels att den del av utskottets yttrande pa s. 7. som borjar med ' Utskottet vill™
och slutar med. "aktuella delar’” bort ha féljande lydelse:

Redan nir riksdagen for femton ar sedan beslutade om styrelserepresenta-
tion for de anstéllda i aktiebolag och ekonomiska féreningar fanns det skl
befara att den lagen skulle innebira att de anstélldas representanter skulle
knytas upp till foretagsledningens intressen och bli bundna till och inlemma-
de i ett system som felaktigt utgick fran att det finns en grundliggande
intressegemenskap mellan kapital och arbete.

Erfarenheterna av lagen har med eftertryck visat att sd blivit fallet.
Styrelserepresentationen har inte 6kat de anstilldas makt 6ver sitt arbete.
De anstilldas representanter har mer eller mindre fitt funktionen som
“gisslan” i styrelserummen'. )

Nir denna lagstiftning sags 6ver ar 1976 gjordes inga viktigare férindring-
ar 4gnade att férandra en negativ grundsyn pa lagstiftningen. Tyvéarr méaste
utskottet — i likhet med vpk-motionen 1987/88: A5 — konstatera att inte heller
den nu foreliggande propositionen innebér ndgon férdndring harvidlag.

Som framhélls i motion AS bekriftar femton ars erfarenhet av styrelsere-
presentation for de anstillda att klassamarbetspolitiken och medbestimman-
defilosofin knyter upp de anstillda och deras fackliga organisationer till
strdvanden att understédja och underlatta den kapitalistiska strukturom-
vandlingen och koncentrationsprocessen. Den kraftiga strukturomvandling
som priglade senare delen av sjuttiotalet och borjan av attiotalet har visat att
lagarna varit tandlésa instrument for att hdvda de arbetandes intressen.
Dessutom har klassamarbetsfilosofin, som priglar styrelserepresentationen
och MBL, avvipnat fackforeningsrorelsen ideologiskt. Bristande stridsbe-

redskap har inneburit att attiotalets nyliberala vég trangt tillbaka fackfére- .

ningsrorelsens maktpositioner.
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De anstilldas styrelserepresentanter har ofta klagat pa att beslut i styrelsen
varit tagna pa férhand i ett "f6rgemak’” till styrelserummen. I propositionens
lagforslag § 13 foreslas darfor att arbetarrepresentanterna skall f narvara
nir ett drende férbereds infor ett styrelsemoéte. I detta ligger en illusion om
att arbetarrepresentanterna pa ett tidigt stadium skall kunna paverka
kapitalagarnas styrelseledaméter. Naturligtvis kan duktiga och kunniga
arbetarrepresentanter paverka, men i det fall nir intressen stir.mot
varandra, dr det bara en from férhoppning att arbetarrepresentanter, utan
konkreta demokratiska rittigheter och en stridsberedd fackférening bakom
sig, skall kunna forandra kapitalagarnas intresseriktning.

Huvudfragan iar darfér inte, som framhalls i motion A5, hur tidigt
fackforeningens representanter kommer in i bilden vid ett beslut, utan hur
stor makt och hur stora rittigheter en fackférening har.

For ytterligare belysning av de felaktiga utgangspunkter regeringen har for
sina forslag om styrelserepresentation kan ndmnas férslaget om betalnings-
ansvar for de anstilldas representanter. Som framhalls i motion 1987/88: A8
av Bengt-Ola Ryttar och Ove Karlsson (s) har de stammovalda ledamoterna
och de anstalldas representanter helt skilda forutsattningar for sitt arbete i
styrelsen. Regeringens forslag i denna del star darfor i direkt strid med de
anstilldas intressen.

Utskottet anser sammanfattningsvis att om en lag om styrelsercpresenta-
tion for de privatanstillda skall vara ndgot annat &n en klassamarbetslag,
maste den grunda sig p& att de arbetandes fackliga organisationer har
demokratiska rattigheter pa arbetsplatsen, att deras styrelserepresentanter
har stéllning som partsrepresentanter med vetorattiavgoérande fragor och att
de inte kan alaggas sekretessplikt.

Regeringens proposition 1987/88:10 innehaller inte dessa forutsittningar
for styrelserepresentation for de anstillda, varfor propositionen bér avvisas.
Som framhalls i vpk-motionen A5 bor regeringen i stillet utarbeta ett nytt
forslag utifran de forutsattningar som presenterats i motionen. Utskottets
stillningstagande innebir tillstyrkan av motion A5 (vpk). Motion A9 (m)
som yrkar avslag bygger emellertid pd grundldggande f6rutsdttningar som
star i direkt strid med de riktlinjer utskottet forordat.

dels att utskottets hemstillan under 1 bort bha f6ljande lydelse:
1. betraffande avsiag pd proposition 1987/88:10 m.m.

dels att riksdagen med bifall till motion 1987/88:A35 yrkande 1, samt
med anledning av .motion 1987/88:A9 yrkande 1, avslar denna
proposition, . )
dels att riksdagen med bifal! till motion 1987/88: AS yrkande 2 som sin
mening ger regeringen till kinna om vad utskottet anfort angéende en
ny utredning om styrelserepresentation for de privatanstillda.
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3. Styrelsercpresentationslagens representativitetsregel
(mom. 3) :

Elver Jonsson (fp). Borje Hornlund (c), Charlotte Branting (fp) och Kersti
Johansson (c) anser

dels att den del av utskottets yttrande pa s. 8 som borjar med "Utskottet
ansluter” och slutar med “berorda delar™ bort ha foljande lydelse:

Utskottet anser i likhet med vad som anférs i motionerna A12 (c) och A13
(fp) att som grundrcgel bor gilla att arbetstagarens styrelserepresentanter
skall vara representativa for de anstallda vid foretaget. Mot den bakgrunden
ar det forvanande att regeringen foreslar att den i dag géllande representati-
vitetsregeln skall slopas. I ett lage dér endast en ringa del av de anstéllda vid
ett foretag dr organiserade kan ett slopande av de nuvarande reglerna
inncbara att styrelserepresentanterna saknar forankring hos de anstallda vid
foretaget.

Utskottet tillstyrker med hanvisning till det ovan anférda forslaget i
motionerna med inneb6rd att de nuvarande reglerna (10 § LSA) skall
bibchillas. Bestaimmelserna bor salunda overforas till den nya lagen om
styrelscrepresentation och lydelsen av 6 § i propositionens forslag till lag
indras i cnlighet hiirmed.

dels att utskottets hemstéllan under 3 bort ha féljande lydelse:

3. betriffande styrelserepresentationslagens representativitetsregel
att riksdagen med bifall till motionerna 1987/88:A12 yrkande 1 och
1987/88:A13 yrkande 1 antar 6 § ( det genom proposition 1987/88:10
framlagda forslaget till styrelscrepresentation for de privatanstallda i
foljande sisom Reservanternas forslag betecknade lydelse:

Regeringens forslag

Rescrvanternas forslag

6§ .

Beslut att inrdtta styrelserepre-
sentation for de anstiillda fattas aven
lokal arbetstagarorganisation som ar
bunden av kollektivavtal i forhallan-
de till foretaget.

Om beslutet ror moderforetag,
fattas det av en lokal arbetstagaror-
ganisation som ir bunden av kollek-
tivavtal i férhallande till ett foretag
inom koncernen.

Beslut att inratta styrelserepre-
scntation for de anstéllda fattasaven
lokal arbetstagarorganisation, som
ar bunden av kollektivavtal i forhal-
lande till forctaget och foretrdder
minst hdlften av de anstillda vid
fdretaget eller av flera sddana arbets-
tagarorganisationer som tillsammans
har denna omfattning.

Om beslutet rér modcrforetag,
fattas det av cn lokal arbetstagaror-
ganisation som dr bunden av kollek-
tivavtal i forhallande till ett foretag
inom koncernen och foretrider mer
dn hilften av koncernens anstillda,
eller av flera sadana organisationer
som tillsammans har denna omfart-
ning.
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Foretagets styrelse skall skriftligen underrittas om beslut att inritta
styrelserepresentation for de anstilida. I 10 § andra stycket finns bestimmel-
ser om ndr arbetstagarlcdaméter eller suppleanter (arbetstagarrepresentan-
ter) far tilltrida sina uppdrag.

4. De fackliga organisationernas inflytande i koncerner (mom.
4)

Borje Hornlund och Kersti Johansson (b&da c) anser

dels att den del av utskottets yttrande pas. 9 som bérjar med ""Utskottet har™
och slutar med “riksdagens sida™ bort ha féljande lydelse:

Utskottet delar uppfattningen i motion Al12 (c) att det kan finnas
anledning att i detta sammanhang peka p att de stora féretagens fortgdende
internationalisering kan innebira en risk for att de anstilldas mojligheter till
inflytande och insyn foérsimras. Det ar darfor av visentlig betydelse att de
fackliga organisationerna vid fusioner typ ASEA-Brown Boveri har tillgang
till information och ett tillrackligt inflytande. Det kan inte anses vara ett
nationellt intresse att svenska storféretag genom fusioner med andra
storforetag frigor sig fran den nationella lagstiftningen. Mojligheterna att ge
de fackliga organisationerna insyn och inflytande i en koncern som ASEA-
BBC maste darfoér noggrant provas. Storféretagens internationalisering
riskerar annars att innebéra att savil nationalstaternas som nationella
fackliga organisationers méjligheter att spela en aktiv roll fér naringslivets
utveckling kraftigt begransas. Detta bor med tillstyrkan av motion A12 ges
regeringen till kdnna. '

dels att utskottets hemstallan under 4 bort ha féljande lydelse:
4. betréffande de fackliga organisationernas inflytande i koncerner
att riksdagen med bifall till motion 1987/88:A12 yrkande 2 som sin
mening ger regeringen till kdnna vad utskottet anfort.

5. De fackliga organisationernas inflytande i koncerner (mom.
4) '

Lars-Ove Hagberg (vpk) anser

dels att den del av utskottets yttrande pas. 9 som borjar med *Utskottet har”
och slutar med “riksdagens sida™ bort ha foljande lydelse:

En snabbt fortgédende process i néringslivet och darmed allt fler anstillda
arbetar i dag i foretag som tillh6r koncerner, vilket skapar nya problem f6r
arbetsrittslagstiftningen. Det juridiska och arbetsrattsliga ansvaret avilar
enbart foretaget (bolaget), dir arbetaren ar anstilld. De arbetande och deras
fackliga organisationer kommer med den utvecklingen allt langre fran de
verkliga beslutsfattarna i koncernledningarna.

Koncernbegreppet ar juridiskt, ekonomiskt och arbetsrittsligt otidsenligt.
Det méste vara ett oavvisligt krav att arbetsrittslagstiftningen klarar ut
koncernbegreppet sa att de anstallda och deras fackliga organisationer kan
férhandla och utmita ekonomiskt, moraliskt och juridiskt ansvar av de
verkliga beslutsfattarna i en koncern.
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Nir det giller styrelserepresentationen dr det av en avgirande betydelse
att de anstalldas representanter i styrelser for koncerner ges en reell
partsstillning med vetoratt i avgorande fragor.

Det sagda innebar att utskottet staller sig bakom kravet i motion A12 att
dessa fragor sirskilt 6vervigs av regeringen.

dels att utskottets hemstéllan under 4 bort ha foljande lydelse:
4. betraffande de fackliga organisationernas inflytande i koncerner
att riksdagen med anledning av motion 1987/88:A12 yrkande 2 som sin
mening ger regeringen till kdnna vad utskottet anfort.

6. Utseende av arbetstagarrepresentant bland de anstéllda
(mom. 6)

Elver Jonsson (fp), Bérje Hornlund (c), Charlotte Branting (fp) och Kersti
Johansson (c) anser

dels att den del av utskottets yttrande som pa s. 11 bérjar med "Utskottet
delar” och pas. 12 slutar med "tillimpliga delar” bort ha f6ljande lydelse:

Utskottet delar uppfattningen i motionerna A12 (c) och A13 (fp) nir det
giller den stora betydelsen av att den som foretréder de anstillda miste haen
stark forankring i foretaget och god kinnedom om hur foretaget fungerar. |

Detta dr endast mojligt att uppna som anstalld i foretaget. Dessutom blir
information eller asikter som skall spegla de anstalldas uppfattning endast
Overtygande om motparten har fértroende for att detta ar de anstilldas
uppfattning. Utskottet avvisar darfér propositionens férslag om att arbetsta-
garrepresentanten inte ovillkorligen méste vara anstalld inom féretaget. Den
aktuella lagregeln b6ér — med tillstyrkan av motionerna Al12 och A13 i
tillaimpliga delar ~ fa en lydelse i enlighet harmed.

dels att utskottets hemstallan under 6 bort ha f6ljande lyd'else:

6. betriffande utseende av arbetstagarrepresentant bland de anstillda
att riksdagen med bifall till motionerna 1987/88:A12 yrkande 3 och
1987/88:A13 yrkande 2 antar 9 § i det genom' proposition 1987/88:10
framlagda forslaget till lag om styreiserepresentation for de privatan-
stillda med nedan under Reservanternas férslag angivna lydelse.

Regeringens forslag Reservanternas forslag
9§

Arbetstagarrepresentanterna bor Arbetstagarrepresentanterna
utses bland de anstillda vid féretaget  skall utses bland de anstillda vid
eller, i friga om moderféretag, inom  foretaget eller, i friga om moderfo-
koncernen. retag, inom koncernen.

Till arbetstagarrepresentant far inte utan sarskilt tillstdnd av nimnden for
styrelserepresentationsfrigor utses den som 4r arbetstagarrepresentant i ett
annat foretags styrelse. Detta galler inte, om foretaget gr med pa nagot
annat eller om de ingar i samma koncern.
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7. Arbetstagarrepresentanternas fordelning pa organisationer
(mom. 7)

Elver Jonsson (fp), Borje Hérnlund (c), Charlotte Branting (fp) och Kersti
Johansson (c) anser

dels att den del av utskottets yttrande som pa s. 12 borjar med ""Utskottet
tillstyrker” och pa s. 13 slutar med “aktuell del” bort ha foljande lydelse:

Som framhalls i motion Al3 (fp) kan genom den nu foreslagna lagen
manga mindre organisationer komma att std utan styrelserepresentation.
Enligt utskottets uppfattning ar detta olyckligt da dven dessa organisationer i
maénga fall foretrider ett betydande antal arbetstagare inom féretaget. Aven
dessa organisationer maste ges mojlighet till paverkan t.ex. p& suppleant-
plats, varfor utskottet med tillstyrkan av motion A13 i denna del foreslar att
platser istyrelsen forbehalls just dessa. Detta foranleder en férandring av 8 §.

dels att utskottets hemstillan under 7 bort ha féljande lydelse:
7. betraffande arbetstagarrepresentanternas fordelning pd organisa-

tioner

att riksdagen med bifall till motion 1987/88:A13 yrkandena 4 och §
antar 8 § i det genom proposition 1987/88:10 framlagda forslaget tili lag
om styrelserepresentation fér de privatanstillda i féljande som
Reservanternas forslag betecknade lydelse:

Regeringens forslag

88§

Reservanternas forslag

Om organisationerna inte enas om annat, giller foljande ordning att utse

arbetstagarrepresentanterna.

Om mer dn fyra femtedelar av de
kollektivavtalsbundna arbetstagar-
na vid foretaget eller koncernen till-
hoér samma lokala arbetstagarorga-
nisation, far denna utse samtliga
arbetstagarrepresentanter. Om en
annan sddan organisation foretrader
minst en tjugonde] av de kollektivav-
talsbundna arbetstagarna, far dock
denna organisation utse en av supp-
leanterna.

Om ingen organisation féretrader
mer an fyra femtedelar av de kollek-
tivavtalsbundna arbetstagarna vid
foretaget eller koncernen, far de tva
lokala  arbetstagarorganisationer
som féretrader det storsta antalet
sddana arbetstagare utse vardera en
ledamot och en suppleant. Om de
anstillda har ritt till tre ledamoter
och tre suppleanter, fir den storre av

Om mer an fyra femtedelar av de

kollektivavtalsbundna arbetstagar- .

na vid foretaget eller koncernen till-
hor samma lokala arbetstagarorga-
nisation, far denna utse samtliga
arbetstagarrepresentanter. Om and-
ra sddana organistioner foretrader
mer dn en tjugondel av de kollektiv-
avtalsbundna arbetstagarna, far
dock de som foretrider det storsta
antalet arbetstagare av dessa organi-
sationer utse vardera en suppleant.
Om ingen organisation foretrader
mer an fyra femtedelar av de kollek-
tivavtalsbundna arbetstagarna- vid
foretaget eller koncernen, far de tva
lokala  arbetstagarorganisationer
som foretrider det storsta antalet

sadana arbetstagare utse vardera en

ledamot och en suppleant. Om de
anstillda ‘har ritt till tre ledaméter
och tre suppleanter, far den stérre av
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organisationerna utse tva ledaméter
och tvé suppleanter.

Om andra sddana organisationer
foretrider mer in en tjugondel av de
kollektivavtalsbundna arbetstagar-
na, far dock de som foretrider det
stérsta antalet arbetstagare av dessa
organisationer utse vardera en supp-
leant. _

Om man, pé grund av bestimmelsen i 4 § andra stycket, skall utse endast
en arbetstagarrepresentant och en suppleant, goérs det av den lokala
arbetstagarorganisation som fortrader det storsta antalet kollektivavtals-
bundna arbetstagare vid foéretaget eller koncernen.

Vid tillaimpningen av bestimmelserna i denna paragraf skall lokala
arbetstagarorganisationer som tillhér samma huvudorganisation anses som
en organisation.

organisationerna utse tva ledamoter
och tvé suppleanter.

8. Representation i beredningsorgan m.m. (mom. 8)
Borje Hornlund och Kersti Johansson (bdda c) anser

dels att den del av utskottets yttrande pa s. 13 som borjar med “Som
framhalls” och slutar med “aktuell del” bort ha foljande lydelse:

I likhet med vad som anfors i motion Al2 (c) anser utskottet att
arbetstagarrepresentanterna har ritt att delta i beredningar av drenden infor
styrelsen pa samma villkor som 6vriga styrelseledaméter. Nagon ovillkorlig
ratt att delta i dylika beredningsorgan bor sdledes inte foreligga. Det
foreliggande lagforslaget bor med tillstyrkan av motion 121 aktuell del andras
t enlighet hdrmed.

dels att utskottets hemstillan under 8 bort ha féljande lydelse:
8. betraffande representation i beredningsorgan m.m.
att riksdagen med bifall till motion 1987/88:A12 yrkande 4 antar 13 §
forsta stycket i det genom proposition 1987/88:10 framlagda f6rslaget
till lag om styrelsercpresentation for de privatanstillda i féljande som
Reservanternas forslag betecknade lydelse: '

Regeringens forslag Reservanternas forslag

138§

En av arbetstagarrepresentanterna
far ndrvara och delta i 6verliggning-
arna ndr ett drende, som senare skall
avgoras av styrelsen, forbereds av
dirtill sirskilt  utsedda styrelsele-
damoter eller befattningshavare i fo-
retaget.

Om ett beslut enligt 7 kap. 6 §
andra stycket bankaktiebolagslagen

(1987:618), 3 kap. 6 § andra stycket

sparbankslagen (1987:619) eller 6
kap. 6 § andra stycket férenings-
bankslagen (1987:620) innebir att

Om ett beslut enligt 7 kap. 6 §
andra stycket bankaktiebolagslagen
(1987:618), 3 kap. 6 § andra stycket
sparbankslagen (1987:619) eller 6
kap. 6 § andra stycket forenings-
bankslagen (1987:620) innebir att
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ett uppdrag ges at en regionstyrelse
eller ett motsvarande organ i en
region, har de anstillda inom regio-
nen ritt att bestimma att en repre-
sentant for dem och en suppleant
skall omfattas av uppdraget. En sd-
dan representant har motsvarande
rdtt som avses i férsta stycket.

Om arbetstagarorganisationerna
inte enas om annat, utses den repre-
sentant som avses i forsta och andra
styckena av den organisation som
foretrader det storsta antalet kollek-
tivavtalsbundna arbetstagare vid f6-
retaget eller, i friga om moderfore-
tag, inom koncernen.

ett uppdrag ges it en regionstyrelse
eller ett motsvarande organ i en
region, har de anstillda inom regio-
nen ritt att bestimma att en repre-
sentant for dem och en suppleant
skall omfattas av uppdraget.

Om arbetstagarorganisationerna
inte enas om annat, utses den repre-
sentant som avses i forsta stycket av
den organisation som foretrider det
storsta antalet kollektivavtalsbund-
na arbetstagare vid foretaget eller, i
friga om moderforetag, inom kon-
cernen.

9. Forhallandet till 2 § MBL (mom. 9)

Elver Jonsson (fp), Bérje Hérnlund (c), Charlotte Branting (fp) och Kersti
Johansson (c) anser

dels att den del av utskottets yttrande pa s. 14 som bérjar med “Utskottet
ansluter” och slutar med “aktuella delar™ bort ha f6ljande lydelse:

Utskottet delar den uppfattning som kommer till uttryck i dels den for
propositionen bakomliggande utredningens forslag, dels motionerna A6 (s),
All (fp, m), A12 (c) och A13 (c) att arbetstagarnas intresse for inflytande i
hir aktuella situationer maste std tillbaka for den integritet och obundenhet
som maste gilla arbetsgivare, vars verksamhet ar av religiés, vetenskaplig,
konstnirlig eller annan ideell natur eller som kooperativt, fackligt, politiskt
eller annat opinionsbildande dndamal. I sddana foretag bor arbetstagarre-
presentanterna i styrelsen inte fi delta i vare sig beredning eller beslut i
arenden som ror verksamhetens mal och inriktning.

14 § i lagforslaget bor andras i enlighet hirmed. Darmed tillgodoses de i
sammanhanget behandlade motionerna, vilka sdlunda bér bifallas av riksda-
gen i tillimpliga delar.

dels att utskottets hemstéllan under 9 bort ha féljande lydelse:
9. betriffande forhdllander till 2 § MBL
att riksdagen med bifall till motionerna 1987/88:A6, 1987/88:All,
1987/88:A12 yrkande 5 och 1987/88:A13 yrkande 3 antar 14 § i det
genom proposition 1987/88:10 framlagda forslaget om styrelserepre-
sentation for de privatanstillda i f6ljande sasom Reservanternas
forslag betecknade lydelse:
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Regeringens forslag Reservanternas forslag

14§

Arbetstagarrepresentanterna far inte delta i behandling av fragor som ror
kollektivavtal eller stridsatgdrder eller av andra fragor dir en facklig
organisation pa arbetsplatsen har ett vasentligt intresse som kan strida mot

foretagets.

Om ett foretags verksambhet ar av
sadan natur eller har ett saidant 4nda-
mal som avses i 2 § lagen (1976:580)
om medbestimmande i arbetslivet,
har arbetstagarrepresentanterna in-
te heller rétt atr delta i ett beslut som
giller verksamhetens mal eller in-
riktning.

Om ett foretags verksamhet ar av
sadan natur eller har sddant indamal

- som avses i 2 § lagen (1976:580) om

medbestimmande i arbetslivet, fdr
arbetstagarrepresentanterna  inte
delta i behandlingen av en friga som
galler verksamhetens mal och inrikt-
ning.

10. Bestaimmelser om skadestand (mom. 10)

Elver Jonsson och Charlotte Branting (bada fp) anser

dels att den del av utskottets yttrande pa s. 15 som bérjar med “Som
framhalls” och pa s. 16 slutar med "tillimpliga delar™ bort ha féljande
lydelse:

Utskottet instimmer i fragan om skadestind med vad som anférs i motion

"Al3 (fp). Det kan i manga fall fora for langt med en sd vittgdende:

skadestandsskyldighet som nu féreslagits. Aven sméi misstag skulle kunna
leda till ansenliga skadestdnd vilket i sin tur kan medfora stora problem for
framfor allt sma foretag. Endast i de fall foretag forvagrar de anstéllda
styrelserepresentation bor skadestandsskyldighet uppsta. I fall som dessa ér

det 4 andra sidan sjalvklart att skadestind bor utga. 15 § bor andras i enlighet

harmed.

dels att utskottets hemstéllan under 10 bort ha féljande lydelse:
10. betrédffande bestimmelser om skadestind
att riksdagen med bifall till motion 1987/88: A13 yrkande 6 antar 15 § i
det genom proposition 1987/88:10 framlagda forslaget till lag om
styrelserepresentation i féljande sasom Reservanternas forslag beteck-

nade lydelse:

Regeringens forslag

15§

En arbetsgivare eller en arbetsta-
garorganisation som bryter mot den-
na lag skall betala erséttning fér den
skada som uppkommer. Skadestan-
det kan avse bade ersittning for den
forlust som uppkommer och ersitt-
ning for den krinkning som lagbrot-
tet innebdr. Om det &r skiligt, kan

Reservanternas forslag

En arbetsgivare eller en arbétsta-

garorganisation som bryter mot den--

na lag — arbetsgivaren genom att
hindra de anstillda att utéva sin ritt
till styrelserepresentation — skall beta-
la ersiittning for den skada som upp-
kommer. Skadestandet kan avse ba-
de ersattning for den forlust som
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skadestandet sittas ned eller helt
falla bort.

En arbetstagarorganisation kan
dock inte med stdéd av denna lag
kriva skadestand av en annan ar-
betstagarorganisation.

uppkommer och ersittning for den
krankning som lagbrottet innebir.
Om det ar skaligt, kan skadestandet
sittas ned eller helt falla bort.

En arbetstagarorganisation kan

, dock inte med stéd av denna lag

kriava skadestind av en annan ar-
betstagarorganisation,

11. Fortsatt utredning av frigan om styrelseledamots
betalningsansvar (mom. 12)

Sonja Rembo, Anders G Hogmark och Erik Holmkvist (alla m) anser

deis att den del av utskottets yttrande pé s. 17 som bérjar med Utskottet
delar” och slutar med “aktuell del” bort ha foljande lydelse:

Som framhalls i motion A9 (m) ar det uppseendeviickande att ett lagforslag
om en generell andring av styrelseledamots betalningsansvar i aktiebolagsla-
gen presenteras som en del i en proposition om styrelserepresentation for de
privatanstillda. Denna frdga berdr samtliga styrelseledamoter och har
konsekvenser for det fértroende aktiedgare och andra intressenter i foreta-
get, inkl. de anstillda, har for foretagets styfelse.

Det ar vasentligt att medvetandet om att styrelseuppdrag i féretag innebar
ett avsevirt ansvar och krav pa en helhjirtad arbetsinsats inte urholkas.
Utvecklingen under de senaste aren visar att det finns anledning att med
skirpa framhalla detta forhallande.

Denna friga bor darfor — som anférs i motion A9 — ndrmare utredas innan
riksdagen tar stillning till forslag om eventuellt dndrade regler i detta
hianseende. Detta bor med tillstyrkan av motion A9 i denna del ges
regeringen till kdnna.

dels att utskottets hemstillan under 12 bort ha foljande lydelse:
12. betraffande fortsatt utredning av frdgan om styrelseledamots
betalningsansvar
att riksdagen med bifall till motion 1987/88:A9 yrkande 2 som sin
mening ger regeringen till kdnna vad utskottet anfort.
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Sarskilt yttrande

Fortsatt utredning av frigan om styrelseledamots
betalningsansvar (mom. 12)

Elver Jonsson (fp), Borje Hornlund (c), Charlotte Branting (fp) och Kersti
Johansson (c) anfor:

Vi vill f6r var del framhélla att frigan om styrelseledaméternas betalnings-
ansvar enligt aktiebolagslagen lampligen borde ha tagits upp i ett annat
sammanhang. Denna fraga har ocksi behandlats av betalningsansvarskom-
mittén, som inom kort berdknas avge sitt betinkande. Det hade darfor
funnits starka skl att avvakta kommitténs betankande och remissyttranden
Over detta innan stiillning tas till eventuella lagindringar. Vi har dock inte
velat motsétta oss ett genomforande av regeringens forslag i propositionen
att nu ndgot begrinsa styrelseledaméters betalningsansvar enligt 13 kap. 2 §
ABL, cftersom nuvarande rattslige anses oklart. Vi forutsitter att ett
genomfdrande av detta regeringsforslag inte skall hindra att fragan om
betalningsansvar provas i hela dess vidd nér resultatet av kommitténs arbete
foreligger.
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Propositionens lagforslag AU 1987/88:10
Bilaga 1

1 Forslag till
Lag om styrelserepresentation for de privatanstillda

Harigenom foreskrivs foljande.

Inledande bestimmelser

1 § Denna lag syftar till att genom styrelserepresentation ge de anstéllda
insyn i och inflytande pa foretagets verksamhet.

2 § Med foretag avses i denna lag akticbolag, bank, hypoteksinstitut,
forsakringsbolag och ekonomisk férening.

Med koncern avses i denna lag svenska juridiska personer som enligt
bestimmelserna i | kap. 2 § aktiebolagslagen (1975:1385), 1 kap. 3 § bank-
aktiebolagslagen (1987:618), 1 kap. 2§ sparbankslagen (1987:619), 1kap.
8§ foreningsbankslagen (1987:620), 1 kap. 9% forsidkringsrorelselagen
(1982:713) eller 1 kap. 4 § lagen (1987:667) om ekonomiska féreningar ar
moderforetag och dotterféretag i forhéllande till varandra.

3 § En arbetstagare hos ett kommittent- eller moderforetag, som stadig-
varande 4r verksam i ett kommissionirs- eller dotterforetag utan att vara
anstélld dar, skall vid tillaimpningen av denna lag betraktas som anstilld
aven i kommissionars- eller dotterforetaget.

Vid tillaimpningen av denna lag skall ett kollektivavtal som galler mellan
en lokal arbetstagarorganisation och kommittent- eller moderforetaget be-
traktas som ett kollektivavtal dven i forhdllande till kommissionars- eller
dotterforetaget.

Riitten till styrelserepresentation

4 § 1 ett foretag som under det senast [6rflutna rikenskapséret har i
landet har sysselsatt i genomsnitt minst 25 arbetstagare har de anstillda
ritt till tva ledamoter i styrelsen (arbetstagarledaméter) och en suppleant
for varje sidan ledamot. Bedriver foretaget verksamhet inom skilda bran-
scher och har det under det senast forflutna rakenskapsaret har i landet
sysselsatt i genomsnitt minst 1000 arbetstagare, har de anstallda ratt till tre
ledaméter i styrelsen och en suppleant for varje sddan ledamot.

De anstilldas ritt till styrelserepresentation enligt forsta stycket far
dock inte leda till att antalet arbetstagarledaméter 6verstiger antalet dvriga
styrclseledamaoter.

Om foretaget dr ett moderforetag, skall vad som ségs i forsta och andra
styckena om foretag avse koncernen i dess helhet och ritten till styrelsere-
presentation tillkomma samtliga anstillda inom koncernen.

5 § Nir arbetstagarledaméterna har utsetts forandras inte de anstilldas

ratt til} styrelserepresentation under mandatperioden, om antalet anstallda
eller antalet 6vriga styrelseledamoter minskar.

3 Riksdagen 1987/88. 18 sam|. Nr 10



Inrittande av styrelserepresentation

6 § Beslut att inratta styrelserepresentation for de anstillda fattas av en
lokal arbetstagarorganisation som dr bunden av kollektivavtal i forhillande
till foretaget.

Om beslutet ror moderforetag, fattas det av en lokal arbetstagarorgani-
sation som 4r bunden av Kollektivavtal i forhéllande till ett foretag inom
koncernen.

Foretagets styrelse skall skriftligen underrittas om beslut att inrdtta
styrelserepresentation for de anstillda. I 10§ andra stycket finns bestim-
melser om nér arbetstagarledamdéter eller suppleanter (arbetstagarrepre-
sentanter) far tilltrida sina uppdrag.

7 § Arbetstagarrepresentanterna utses av de lokala arbetstagarorganisa-
tioner som ir bundna av kollektivavtal i forhallande till féretaget eller, i
moderforetag, av de lokala arbetstagarorganisationer som ar bundna av
kollektivavtal i forhallande till ett foretag inom koncernen.

8 § Om organisationerna inte enas om annat, giéller foljande ordning for
att utse arbetstagarrepresentanterna.

Om mer an fyra femtedelar av de kollektivavtalsbundna arbetstagarna
vid foretaget eller koncernen tillhér samma lokala arbetstagarorganisation,
far denna utse samtliga arbetstagarrepresentanter. Om en annan sidan
organisation foretridder minst en tjugondel av de kollektivavtalsbundna
arbetstagarna, fir dock denna organisation utse en av suppleanterna.

Om ingen organisation foretrader mer an fyra femtedelar av de kollek-
tivavtalsbundna arbetstagarna vid foretaget eller koncernen, fir de tvd
lokala arbetstagarorganisationer som foretrader det storsta antalet sidana
arbetstagare utse vardera en ledamot och en suppleant. Om de anstillda
har ritt till tre ledamoéter och tre suppleanter, far den storre av organisatio-
nerna utse tva ledamoter och tva suppleanter.

Om man, pa grund av bestimmelsen i 4 § andra stycket, skall utse endast
cn arbetstagarrepresentant och en supplecant, gors det av den lokala arbets-
tagarorganisation som foretrider det storsta antalet kollektivavtalsbundna
arbetstagare vid foretaget eller koncernen.

Vid tillimpningen av bcstimmelserna 1 denna paragraf skall lokala ar-
betstagarorganisationer som tillhér samma huvudorganisaticn anses som
en organisation.

9 § Arbetstagarrepresentanterna bor utses bland de anstéllda vid foreta-
get eller, i friga om moderforetag, inom koncernen.

Till arbetstagarrepresentant far inte utan sérskilt tillstind av nimnden
for styrelscrepresentationsfragor utses den som ér arbetstagarrepresentant
i ett annat foretags styrelse. Detta giller inte, om f6retagen gar med pa
nigot annat cller om de ingir i samma koncern.

10 § Tiden for en arbetstagarrepresentants uppdrag bestims av den som
utser honom. Mandatperioden far dock inte vara lingre dn fyra riken-
skapsar. Den skall bestimmas s& att uppdraget upphér vid slutet av en
ordinarie stimma pa vilken styrelseval forrittas.

Den som utser arbetstagarrepresentanterna bestimmer nir de skall till-
triada uppdraget. Om inte foretagets styrelse medger annat, far de dock inte
tilltrada f3rrin tre manader cfter det att styrelsen har fatt underratteise
enligt 6 § tredje stycket.

Av 18§ andra stycket framgér att en annan tidpunkt for tilltridet kan
gilla.

AU 1987/88:10
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Arbetstagarrepresentanternas arbete m. m.

11 § Om inte annat foljer av denna lag, skall vad som ar foreskrivet i
annan lag eller forfattning om styrelseledamot och styrelsesuppleant i ett
foretags styrelse tillimpas pa arbetstagarledamoter och suppleanter for
sadana ledamoéter.

12 § Den som ir supplcant for en arbetstagarledamot har rétt att narvara
och yttra sig vid styrelsens sammantriden och vid forectagets stimma, dven
om ledamoten 4r nidrvarande.

13 § En av arbetstagarrepresentanterna far nirvara och delta i éverligg-
ningarna nir ett arende, som senare skall avgéras av styrelsen, forbereds
av dartill sarskilt utsedda styrelseledaméter eller befattningshavare i fore-
taget.

Om ett beslut enligt 7 kap 6§ andra stycket bankaktiebolagslagen
(1987:618), 3 kap 6§ andra stycket sparbankslagen (1987:619) eller 6 kap
6§ andra stycket foreningsbankslagen (1987:620) innebir att ctt uppdrag
ges at en regionstyrelse eller ett motsvarande organ i en region, har de
anstéllda inom regionen ritt att bestimma att en representant for dem och
en suppleant skall omfattas av uppdraget. En sidan representant har
motsvarande ratt som avses i forsta stycket.

Om arbetstagarorganisationerna inte enas om annat, utses den represen-
tant som avses i forsta och andra styckena av den organisation som
foretrider det storsta antalet kollektivavtalsbundna arbetstagare vid fore-
taget eller, i fraga om moderforetag, inom koncernen.

14 § Arbetstagarrepresentanterna far inte delta i behandlingen av fragor
som ror kollektivavtal eller stridsdtgirder cller av andra frigor dar en
facklig organisation pd arbetsplatsen har ett visentligt intresse som kan
strida mot foretagets.

Om ett foretags verksamhet ar av sadan natur eller har ett sidant
andamdl som avses i 2§ lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetsli-
vet, har arbetstagarrepresentanterna inte heller ritt att delta i1 ett beslut
som giiller verksamhetens mil eller inriktning.

Skadestand m. m,

IS § En arbetsgivare eller ¢n arbetstagarorganisation som bryter mot
denna lag skall betala ersittning for den skada som uppkommer. Skade-
standet kan avse béade ersittning for den forlust som uppkommer och
ersittning for den kriinkning som lagbrottet innebéar. Om det 4r skiligt, kan
skadestindet sittas ned eller helt falla bort.

En arbetstagarorganisation kan dock inte med stdd av denna lag kriva
skadestdnd av en annan arbetstagarorganisation.

16 § Den som vill kriva skadestind enligt denna lag skall underritta
motparten om sitt ansprik inom fyra minader frin det skadan intriffade.
Om det inom den tiden har begirts forhandling om anspriket enligt lagen
(1976:580) om medbestiammande i arbetslivet clier med st6d av kollektiv-
avtal, skall talan viickas inom fyra manader efter det att forhandlingen
avslutades. [ annat fall skall talan viickas inom atta manader fran det
skadan intriffade.

Om underrédttelse intc lmnas eller talan inte viicks inom den tid som
anges 1 forsta stycket, har parten forlorat sin ratt till talan.

AU 1987/88:10
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Ovriga bestimmelser

17 § Undantag kan medges frin denna lag, om styrelserepresentation for
de anstillda skulle medfora visentlig olagenhet for ett foretag pa grund av
att

1. styrelsens sammansittning beror pa politiska styrkeférhillanden eller
pa forhallande mellan olika intressenter eller intressentgrupper, som fram-
gér av bolagsordningen, stadgarna, avtal eller annan omsténdighet, eller

2. bolagsordningen eller motsvarande féreskriver sarskild réstmajoritet
for styrelsens beslut.

Ett undantag enligt forsta stycket fir endast medges, om oldgenheten

inte kan undanrojas pa annat sitt. Undantag skall forenas med villkor om -

atgiarder som pa annat satt tillgodoser arbetstagarnas intresse av insyn i
och inflytande pa foretagets verksamhet.

18 § I fragor om tillstind enligt 9§ andra stycket eller undantag enligt
17 § beslutar nimnden for styrelserepresentationsfragor.

Néamnden kan for tiden fram till det slutliga avgbrandet besluta att en
arbetstagarrepresentant inte far tilltriida ett uppdrag som styrelseledamot
eller suppleant.

Namndens beslut fr inte dverklagas.

19 § 1 ovrigt giller i mal om tillampning av denna lag, i den mén tvisten
avser forhallandet mellan foretaget och de anstillda, lagen (1974:371) om
rittegdngen i arbetstvister.

1. Denna lag trader i kraft den 1 januari 1988, da lagen (1976:351) om
styrelserepresentation for de anstéllda i aktiebolag och ekonomiska for-
eningar och lagen (1976:355) om styrelserepresentation for de anstillda i
bankinstitut och forsakringsbolag skall upphora att gilla.

- 2. Beslut som med stdd av ildre lag har fattats om att inritta styrelsere-
presentation for de anstillda samt om att utse arbetstagarrepresentanter i
styrelsen géller fortfarande. Motsvarande giller beslut om undantag som
avsesi17§. ‘

AU 1987/88:10
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2 Forslag till AU 1987/88:10
Lag om andring i aktiebolagslagen (1975:1385) Bilaga 1

Harigenom féreskrivs att 2 kap. 4§, 8 kap. 1, 2, 9 och 158§, 12 kap. 7§
samt 13 kap 2 § aktiebolagslagen (1975:1385)! skall ha féljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

2 kap.
4%

Bolagsordningen skall ange

1. bolagets firma,

2. den ort i Sverige dir bolagets styrelse skall ha sitt site,

3. foremalet for bolagets verksamhet, angivet till sin art,

4. aktiekapitalet eller, om detta skall kunna utan 4ndring av bolagsord-

- ningen bestimmas till ligre eller hogre belopp, minimikapitalet och maxi-
mikapitalet, varvid minimikapitalet ej fir vara mindre 4n en fjirdedel av
maximikapitalet,

S. aktiernas nominella belopp,

6. antalet eller ldgsta och hogsta antalet styrelseledamdter och revisorer
samt styrelsesuppleanter, om sidana skall finnas, samt tiden for styrelsele-
damots och revisors uppdrag,

7. sittet for sammankallande av bolagsstimma,

8. vilka drenden som skall férekomma pa ordinarie stimma,

9. vilken tid bolagets riakenskapsér skall omfatta.

Bestammelserna i forsta stycket
6 gdller inte arbetstagarrepresen-
tanter som har utsetts enligt lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstdllda.

8 kap.
18

Aktiebolag skall ha en styrelse med minst tre ledamoter. Uppgar aktie-
kapitalet eller maximikapitalet ¢j till en miljon kronor, kan dock styrelsen
bestd av en eller tvd ledamdter, om minst en suppleant finnes.

Styrelsen viljes av bolagsstimman, om €j i bolagsordningen foreskrives
att en eller flera styrelseledaméter skall utses pé annat sitt.

Styrelseledamots uppdrag galler for tid som anges i bolagsordningen.
Uppdragstiden far icke omfatta mer dn fyra rikenskapsar och skall be-
stammas sd att uppdraget upphér vid slutet av ordinarie bolagsstimma pa
vilken styrelseval forrittas.

Vad i denna lag sdgs om styrelseledamot skall i tillimpliga delar géilla om
suppleant.

Bestammelser om arbetstagar-
representanter  finns i lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstillda.

! Lagen omtryckt 1982:739.



Nuvarande lvdelse

Foreslagen lvdelse

Uppdrag som styrelseledamot upphor i fortid, om ledamoten eller den
som utsett honom begir det. Anmalan harom skall goras hos styrelsen och,
om ledamot som ¢j ir vald pa bolagsstimma vill avga, hos den som tillsatt

honom.

Upphor  styrelseledamots upp-
drag i fortid eller uppkommer for
honom hinder enligt 4 § att vara sty-
relseledamot och finnes ej supple-
ant, skall 6vriga styrelseledaméter
vidtaga dtgdrd for att ny ledamot
for den &terstdende mandattiden
tillséittes, sdvida ef den forutvaran-
de ledamoten var offentlig stvrelse-
ledamot  som avses i lagen
(1976:350) om styrelserepresenta-
tion for samhidiller i aktiebolag, eko-
nomiska foreningar och stiftelser
eller arbetstagarledamot som avses
ilagen (/976:351} om styrelserepre-
sentation for de anstdllda i aktiebo-
lag och ekonomiska foreningar.
Skall fedamoten viiljas pd bolags-
stamma, kan utan hinder av 1§
forsta stycket valet ansta till nista
ordinarie stimma pa vilken styrel-
seval forrittas, om styrelsen ar be-
slutfér med kvarstdende ledamoter
och suppleanter.

Om en styrelseledamots uppdrag
upphor i fortid eller hinder enligt 4 §
uppkommer for honom att vara sty-
relseledamot och det inte finns nd-
gon suppleant, som kan intrida i
hans stille, skall vriga styrelsele-
damoter vidra drgdrder for att en ny
styrelseledamot tillsdtts for den
dterstiende mandattiden. Sddana
atgirder behover dock inte vidtas,
om den forutvarande ledamoten var
en arbetstagarrepresentant som
avses 1 lagen (/987:000) om styrel-
serepresentation tor de privatan-
stillda. Skall ledamoten viljas pa
bolagsstimma, kan utan hinder av
1§ forsta stycket valet anstd till
nédsta ordinarie stimma pa vilken
styrelseval forrittas, om styrelsen
ar beslutfor med kvarstiende leda-
moter och suppleanter.

Om styrelseledamot, som enligt bolagsordningen skall tillsittas i annan
ordning dn genom val av bolagsstamma, ej utsetts, skall ratten férordna
ersittare pd ansokan av styrelsecledamot, akticigare, borgenir eller annan
vars ritt kan vara beroende av att det finns nigon som kan foretrida

bolaget.

Styrelsen ar beslutfér, om mer én
hélften av hela antalet styrelseleda-
moter eller det hogre antal som fo-
reskrives i bolagsordningen ar nir-
varande. Beslut i drende far dock
icke faltas, om e¢j savitt mojligt
samtliga styrelseledamoter dels fatt
tillfille att deltaga i arendets be-
handling, dels erhdllir tillfredsstal-
lande underlag for att avgora éren-
det. Har styrelseledamot forfall
och finnes suppleant, som skall in-
trdda i hans stille, skall denne be-
redas tillfille ddrrill.

Styrelsen dr beslutfor, om mer 4n
hilften av hela antalet styrelseleda-
moter eller det hégre antal som fo-
reskrivs i bolagsordningen ar nirva-
rande. Beslut i drende far dock inte
fattas, om inte savitt mojligt samtli-
ga styrelseledamoéter dels fatt tilifal-
le att delra i drendets behandling,
dels far tillfredsstallande underlag
for att avgora drendet. Om en sty-
relseledamot inte kan komma och
det finns en suppleant som skall
trdda in i hans stalle, skall denne
ges tillfille rill det. Suppleant for
arbetstagarledamot, som har ui-
setts enligr lagen (1987:000) om
styrelserepresentation for de pri-
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Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

vatanstillda, skall dock alltid fd
underlag och ges tillfille att delta i
drendets behandling pa samma sdtt
som en styrelseledamot.

Som styrelsens beslut giller, om bolagsordningen ¢j foreskriver sirskild
rostmajoritet, den mening for vilken vid sammantride mer dn hélften av de
nirvarande rostar eller vid lika réstetal den mening som bitrides av ordfo-
randen. Ar styrefsen icke fulltalig, skall de som rostar fér beslutet dock
utgdra mer in en tredjedel av hela antalet styrelseledaméter, om ej annat
foreskrives i bolagsordningen.

Handling som enligt denna lag skall undertecknas av styrelsen skall
underskrivas av minst hilften av hela antalet styrelseledaméter.

15§

For registrering skall bolaget an-
mila vem som utsetts till styrelsele-
damot, verkstillande direktor och
suppleant samt till firmatecknare
dvensom deras postadress och per-
sonnummer. For registrering skall

For registrering skall bolaget an-
miila vem som har utsetts till styrel-
seledamot, verkstillande direktor,
suppleant och firmatecknare samt
deras postadress och personnum-
mer. Om en ledamot eller supple-

aven anmdlas av vilka och hur bo-
lagets firma tecknas.

ant har utsetts enligt lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstillda, skall
detta anges. For registrering skall
bolaget dven anmdla av vilka och
hur bolagets firma tecknas.

Anmilan gores forsta gingen nir bolaget enligt 2 kap. 9§ anmiles for
registrering och direfter genast efter det att andring intriffat i férhéllande
som anmidlts cller skall anmalas for registrering enligt forsta stycket. Ritt
att gora anmalan tillkommer dven den som anmélningen géller.

Andras bolagets postadress, skall bolaget genast anmaila det for registre-
ring.

Varje ar efter den ordinarie bolagstimman skall bolaget till registrerings-
myndigheten sinda in en aktuell férteckning Gver bolagets styrelseledamo-
ter, verkstillande direktor, suppleanter och firmatecknare med uppgift om
deras postadress och personnummer. Forteckningen skall sandas in samti-
digt med att en avskrift av arsredovisningen och revisionsberittelsen sands
in enligt 11 kap. 3 § andra stycket.

12 kap.
78

Aktiebolag far ej lamna penninglan till den som &ger aktier i eller &r
styrelseledamot eller verkstillande direktor i bolaget eller annat bolag i
samma koncern. Detsamma giiller i friga om penninglan till

1. den som éar gift med eller 4r syskon eller slikting i ratt upp- eller
nedstigande led till akticigare, styrelseledamot eller verkstillande direk-
tor,

2. den som ir besvigrad med sddan person i ritt upp- eller nedstigande
led eller s att den ene ar gift med den andres syskon, eller

2 Senaste lydelse 1984: 194,
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Nuvarande lvdelse Foreslagen lydelse

3. juridisk person 6ver vars verksamhet person som nimnts ovan har ett
bestimmande inflytande. _

Bestimmelserna i forsta stycket giller ¢j om

1. gildendren ar kommun eller landstingskommun,

2. gialdeniaren ar foretag i koncern i vilken det 1Angivande bolaget ingdr,

3. gildendren driver rorelse och lanet betingas av affirsmissiga skal
samt ar avsett uteslutande for gialdenirens rorelse, eller

4. gildeniren eller honom nérstiende fysisk eller juridisk person som
avses i forsta stycket 1—-3 ar aktiedgare samt det sammanlagda aktieinne-
havet ej uppgar till en procent av aktiekapitalet i bolaget och ¢j heller, om
bolaget ingdr i koncern, till en procent av de sammanlagda aktiekapitalen i
koncernbolagen. Forsta stycket tillampas dock, om géildeniiren eller juri-
disk person over vars 'verksamhet han har ett bestimmande inflytande
eller bada tillsammans dger mer 4n 500 aktier i bolaget eller, om bolaget
ingdr i koncern, i koncernbolagen.

Akticbolag far icke limna penninglan i syfte att gildeniren eller honom
narstiende fysisk eller juridisk person som avses i forsta stycket 1 —3 skall
forvarva aktier i bolaget eller annat bolag i samma koncern.

Ar gildeniaren anstilld i bolaget eller i ett annat bolag i samma koncern
giller inte forbudet mot penningln i tredje stycket, om

1. ldnebeloppet jamte tidigare lan cnligt detta stycke frin bolaget eller
annat bolag i samma koncern inte Overstiger ett belopp som motsvarar tvi
génger gillande basbelopp enligt lagen (1962:381) om allmin férsiikring,

2. laneerbjudandet riktar sig till minst hilften av de anstiillda i bolaget
och lanet skall aterbetalas inom fem ar genom regelbundna amorteringar
samt

3. hinder mot lan inte foreligger
vid en tillimpning av forsta och
andra styckena, dven om de aktier
som skall forvarvas riknas med.
Dirvid skall dock det i forsta styc-
ket angivna forbudet mot att limna
1an till styrelseledamot inte gilla i
friga om den som ar styrelseleda-
mot enligt bestimmelserna i lagen
(1976:351) om styrelserepresenta-
tion for de anstdllda i aktiebolag
och ekonomiska foreningar.

3. hinder mot lan inte foreligger
vid en tillampning av forsta och
andra styckena, dven om de aktier
som skall forvirvas riknas med.
Dirvid skall dock det i forsta styc-
ket angivna férbudet mot att limna
lan till styrelseledamot inte gilla i
fraga om den som ir styrelseleda-
mot enligt bestimmelserna i lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstillda.

Bestammelserna i denna paragraf om forbud mot penninglian dger mot-
svarande tillimpning i friga om stéllande av sikerhet.

Vid tillimpningen av denna paragraf likstiilles fiktenskapsliknande sam-
levnad med dktenskap, om de sammanlevande tidigare har varit gifta med
varandra eller har eller har haft barn gemensamt.

Som aktieinnehav eller aktieférvirv enligt bestimmelserna i denna para-
graf riknas inte innehav eller forviarv av andelar i en aktiefond eller i en
aktiesparfond eller kapitalsparfond som inte ér féretagsanknuten.

13 kap.

2§

Det aligger styrelsen att ofordrojligen uppratta en sirskild balansriakning
sa snart det finns skél att anta att bolagets eget kapital understiger halften

3 Senaste lydelse 1983:453.
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av det registrerade aktiekapitalet. Visar balansridkningen att s ir fallet,
skall styrelsen snarast mojligt till bolagsstimma hanskjuta friga om bola-
get skall trida i likvidation. Godkidnns ej pa bolagsstimma inom atta
ménader efter hianskjutandet balansrakning avseende stiliningen vid tiden
for stamman som utvisar att det egna kapitalet uppgar till det registrerade
aktiekapitalet, skall styrelsen, om ej bolagsstdmman beslutar att bolaget
skall trida i likvidation, hos ratten ansoka att bolaget forsiitts i likvidation.
Sadan ansotkan kan dven goéras av styrelseledamot, verkstillande direktor,
revisor eller aktiedgare.

Gors ansokan enligt forsta stycket, forordnar rétten att bolaget skall
trida i likvidation, om det ej under drendets handliggning i tingsratten
styrks att balansrikning utvisande att bolagets eget kapital uppgar till det
registrerade aktiekapitalet blivit granskad av revisorerna och godkind av
bolagsstimma.

Vid berakningen av det egna kapitalets storlek skall inom linjen tilliggas
en post utvisande den 6kning av tillgingarnas sammanlagda viarde som
skulle félja, om de redovisades till férsiljningsviardet med avdrag for
forsiljningskostnaderna. Betridffande sadana anliggningstiligangar som
undergér fortlopande viardeminskning giller dock att de tas upp till an-
skaffningsvirdet minskat med erforderliga avskrivningar och nedskriv-
ningar, om dérigenom erhélls ett hogre virde. Vidare skall vid beridkningen
hinsyn inte tas till skuld pa grund av statligt stod for vilket dterbetalnings-
skyldigheten ir beroende av bolagets ekonomiska stillning, om stdodet —
for det fall att bolaget forsatts i konkurs eller trader i likvidation — skall
aterbetalas forst sedan 6vriga skulder till fullo betalats.

Underlater styrelseledaméterna
att fullgora vad som éaligger dem en-
ligt forsta stycket, svarar de och
andra som med vetskap hdrom
handlar pa bolagets vignar solida-
riskt for bolagets uppkommande
forbindelser. Sddant ansvar intré-
der dven f6r aktiedgare som, nir
likvidationsplikt foreligger enligt
forsta stycket tredje meningen,
med vetskap hédrom deltar i beslut
att fortsitta bolagets verksambhet.
Den ansvarighet som det nu dr fra-
ga om galler dock ej for forbindel-
ser som uppkommer sedan likvida-
tionsfragan hinskjutits till réttens
provning eller sedan en balansrik-
ning, som utvisar att bolagets eget

kapital uppgar till det registrerade

aktiekapitalet, blivit granskad av
revisorerna och godkéand av bolags-
staimma.

Om styrelseledamoterna underla-
ter att fullgdra vad som éligger dem
enligt forsta stycket, svarar de och
andra som med vetskap om denna
underldtenher handlar pa bolagets
végnar solidariskt for de forpliktel-
ser som uppkommer for bolaget.
En styrelseledamot undgdr dock
ansvar, om han visar att underld-
tenheten inte beror pd forsummelse
av honom. Solidariskt ansvar for de
forpliktelser som uppkommer for
bolaget intrider dven for aktiedgare
som, ndr likvidationsplikt foreligger
enligt forsta stycket tredje mening-
en, med vetskap om likvidations-
plikten deltar i beslut att fortsitta
bolagets verksamhet. Ansvarighet
enligt detta stycke giller dock inte
for forpliktelser som uppkommer
sedan likvidationsfrdgan har han-
skjutits till rdattens provning eller
sedan en balansrikning, som ut-
visar att bolagets eget kapital upp-
gar till det registrerade aktiekapita-
let, blivit granskad av revisorerna
och godkind av bolagsstimma.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 1988.

.
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3 Forslag till AU 1987/88:10

Lag om andring i lagen (1987:667) om ekonomiska ~ Bilaga 1
foreningar

Hirigenom foreskrivs att 2 kap. 2§, 6 kap. 1, 2, 4,9 och 15§§ samt 11
kap. 3§ lagen (1987:667) om ekonomiska foreningar skall ha foljande
lydelse. :

Nuvarande lydelse Foreslagen lvdelse

2 kap.
28

Foreningens stadgar skall ange
. foreningens firma,
. den ort i Sverige dar foreningens styrelse skall ha sitt site,
. andamaélet med foreningens verksamhet och verksamhetens art,
. den insats med vilken varje medlem skall delta i foreningen, hur
insatserna skall fullgdras samt i vad man en mediem far delta i foreningen
med insats utéver vad han ar skyldig att delta med,

5. for det fall att regelbundna eller p& sirskilt beslut om uttaxering
beroende avgifter till foreningen skall forekomma, avgifternas belopp eller
de hogsta belopp till vilka de fir bestimmas,

6. antalet eller lagsta och hogsta antalet styrelseledamoter och revisorer
samt eventuella suppleanter, tiden for deras uppdrag samt, om négon av
dem skall utses pa annat sitt én som anges i denna lag, hur det i sé fall skall
ske, :
7. for det fall att fullmiktige enligt 7 kap. 12 § skall finnas, deras befogen-
het, hur de skall utses och tiden for deras uppdrag,

8. inom vilken tid och hur féreningsstimma skall sammankallas samt hur
andra meddelanden skall bringas till medlemmarnas efler fullméktiges kian-
nedom,

9. vilka drenden som skall forekomma pé ordinarie stimma,

10. vilken tid foreningens rikenskapsar skall omfatta,

I1. grunderna for fordelning av féreningens vinst samt hur man skall
férfara med féreningens behallna tillgdngar nér foreningen uppléses, samt

12, for det fall att forlagsinsatser som avses i S kap. skall forekomma,
vad som skall gélla ddrom.

B W -

Bestimmelserna i forsta stycket
6 gdller inte arbetstagarrepresen-
tanter som har utsetts enligt lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstillda.

6 kap.
18

En ekonomisk férening skall ha en styrelse med minst tre ledamoter.

Styrelsen viljs av foreningsstimman, om det inte foreskrivs i stadgarna
att en eller flera styrelseledaméter skall utses pé annat sitt.

En styrelseledamots uppdrag galler for den tid som anges i stadgarna.
Uppdragstiden fér inte omfatta mer 4n fyra rakenskapsar och skall bestim-
mas sé att uppdraget upphér vid slutet av den ordinarie foreningsstimma
pa vilken styrelseval forrittas.



Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

Vad som ségs i denna lag om styrelseledaméter skail i tillampliga delar
gilla dven suppleanter.

Bestimmelser om arbetstagar-
representanter  finns [ lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstillda.

28

Ett uppdrag som styrelseledamot upphor i fortid, om ledamoten eller
den som har utsett honom begar det. Anmilan om avgdng skall goras hos
styrelsen och, om en ledamot som inte 4r vald pa foreningsstimma vill

avgd, aven hos den som har tillsatt honom.

Om en styrelseledamots uppdrag
upphor i fortid eller hinder enligt 4 §
uppkommer fér honom att vara sty-
relseledamot och det inte finns na-
gon suppleant som Kkan intrida i
hans stille, skall 6vriga styrelsele-
daméter vidta atgirder for att en ny
styrelseledamot tillsitts fér den
aterstiende mandattiden. Sadana
atgarder behover dock inte vidtas,
om den férutvarande ledamoten var
arbetstagarrepresentant som avses
ilagen (1976:351) om styrelserepre-
sentation for de anstdllda i aktiebo-
lag och ekonomiska foreningar.
Skall ledamoten viljas pa for-
eningsstimma, kan utan hinder av
1§ forsta stycket valet ansta till
nédsta ordinarie stimma pa vilken

Om en styrelseledamots uppdrag
upphor i fortid eller hinder enligt 4 §
uppkommer fér honom att vara sty-
relseledamot och det inte finns na-
gon suppleant som kan intrida i
hans stille, skall 6vriga styrelsele-
damoter vidta atgiirder for att en ny
styrelseledamot tillsitts for den
dterstiende mandattiden. Sadana
atgirder behover dock inte vidtas.
om den férutvarande ledamoten var
arbetstagarrepresentant som avses
ilagen (/987:000) om styrelserepre-
sentation for de privatanstdillda.
Skall ledamoten viljas pa for-
eningsstimma, kan utan hinder av
1§ forsta stycket valet anstd till
nidsta ordinarie stimma pa vilken
styrelseval forrittas, om styrelsen

ar beslutfor med kvarstdende leda-
moéter och suppleanter.

styrelseval forrattas, om styrelsen
ar beslutfér med kvarstiende leda-
moter och suppleanter.

Om en styrelseledamot som enligt stadgarna skall tillsattas i annan
ordning 4n genom val av foreningsstimman inte har utsetts, skall rdtten
férordna en ersittare pa ansokan av en styrelseledamot, medlem. borgenar
eller ndgon annan vars ritt kan vara beroende av att det finns nagon som
kan foretrada foreningen.

4%

Styrelseledamoéterna och verkstéllande direktéren skall vara svenska
medborgare och bosatta i Sverige, om inte regeringen cller den myndighet
som regeringen bestimmer i sarskilda fall tilldter annat. Med svenskt
medborgarskap jamstills medborgarskap i Danmark, Finland, Island eller
Norge. Nordiska medborgare som ar bosatta i nagot av dessa linder kan
vara styrelseledaméter, om minst halva antalet styrelseledamoter ér bosat-
tai Sverige. Den som ir omyndig eller i konkurs kan inte vara styrelseleda-
mot eller verkstéllande direktor.

Styrelscledamoterna skall vara medlemmar i foreningen, om inte stad-
garna i sarskilt angivna fall tillater annat. Den som enligt lag ir stillforetri-
dare for en medlem eller, om en juridisk person dr medlem, den som &r
ledamot av styrelsen for den juridiska personen eller deligare i denna far
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Foreslagen lydelse

dock vara styrelseledamot utan att vara medlem i foreningen, dven om

stadgarna saknar foreskrift om det.

Styrelsen ar beslutfér, om mer an
hilften av hela antalet styrelseleda-
moter eller det hogre antal som f6-
reskrivs i stadgarna ar ndrvarande.
Beslut i ett drende far dock inte fat-
tas, om inte sdvitt mgjligt samtliga
styrelseledamoter har fatt tillfalle
att delta i drendets behandling och
erhallit tillfredsstdllande underlag
for att avgora drendet. Om en sty-
relseledamot inte kan komma och
det finns en suppleant som skall tra-
da ini hans stille, skall suppleanten
beredas tillfalle till det.

Bestimmelserna i andra stycket
gdller inte arbetstagarrepresentan-

“ter som har utsetts enligt lagen

(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstillda.

Styrelsen ar beslutfor, om mer 4n
hilften av hela antalet styrelseleda-
moter eller det hogre antal som fo-
reskrivs i stadgarna ar narvarande.
Beslut i ett drende far dock inte fat-
tas, om inte sivitt mojligt samtliga
styrelseledamoter har fatt tillfille
att delta i drendets behandling och
erhallit tillfredsstillande underlag
for att avgora drendet. Om en sty-
relseledamot inte kan komma och
det finns en suppleant som skall tra-
da ini hans stille, skall suppleanten
ges tillfille till det. Suppleant for
arbetstagarledamot, som har ut-
setts enligt lagen (1987:000) om
styrelserepresentation for de pri-
vatanstillda, skall dock alltid fd
underlag och ges tillfille att delta i
drendets behandling pd samma sdtt
som en stvrelseledamot.

Om inte stadgarna foreskriver en sirskild rostmajoritet, galler som sty-
relsens beslut den mening fér vilken mer an hilften av de nirvarande
rostar eller, vid lika rostetal, den mening som ordféranden bitrader. Ar
styrelsen inte fulitalig, skall de som rostar for beslutet dock utgéra mer dn
en tredjedel av hela antalet styrelseledamoter, om inte annat foreskrivs i

stadgarna.

Handlingar som enligt denna lag skall undertecknas av styrelsen skall
skrivas under av minst hélften av hela antalet styrelseledaméter.

15§

For registrering skall féreningen
anméila vem som har utsetts till sty-
relseledamot, verkstillande direk-
tor, suppleant eller firmatecknare
samt deras postadress och person-
nummer. Fo6r registrering skall
dven anmdlas av vilka och hur for-
eningens firma tecknas.

For registrering skall foreningen
anmala vem som har utsetts till sty-
relseledamot, verkstillande direk-
16r, suppleant och firmatecknare
samt deras postadress och person-
nummer. Om en ledamot eller
suppleant har utsetts enligt lagen
(1987:000) om stvrelserepresenta-
tion for de privatanstillda, skall
detta anges. For registrering skall
foreningen aven anmdla av vilka
och hur féreningens firma tecknas.
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Anmailan gors foérsta gangen nir foreningen enligt 2 kap. 3§ anmils for
registrering och direfter genast efter det att dndring har intraffat i ett
forhdllande som har anmilts eller skall anmilas for registrering enligt
forsta stycket. Ritt att géra anmilan tillkommer dven den som anmélning-
en giller.

Om foreningens postadress dndras, skall féreningen genast anmila det
for registrering.

11 kap.
3%

Om antalet féreningsmedlemmar gir ned under det lagsta antal som
foreskrivs i 2 kap. 1 §, skall styrelsen snarast mojligt till foreningsstimman
hinskjuta frigan huruvida foreningen skall triada i likvidation. Intrader inte
ett tillrickligt antal mediemmar i féreningen inom tre manader efter det att
antalet har gatt ned under det féreskrivna ligsta antalet, skall styrelsen,
om inte stimman beslutar att féreningen skall trada i likvidation, hos ritten
ansoka att foreningen forsitts i likvidation. En sddan ansékan kan dven
goras av en styrelseledamot, verkstillande direktoren, en revisor, en fore-
ningsmedlem eller en innehavare av forlagsandel.

Gors ansokan enligt forsta stycket, forordnar ratten att féreningen skall
trida i likvidation, om det inte under drendets handliggning i forsta instans

styrks att det foreskrivna ligsta medlemsantalet har uppnétts.

Om styrelseledamoterna underla-
ter att fullgéra vad som aligger dem
enligt forsta stycket, svarar de och
andra som med vetskap om denna
underlatenhet handlar pa forening-
ens vignar solidariskt for de for-
pliktelser som uppkommer for for-
eningen. Ett sddant ansvar intrider
aven for sddana medlemmar som,
nir likvidationsplikt foreligger en-
ligt férsta stycket, med vetskap om
likvidationsplikten deltar i beslut
att fortsiatta foreningens verksam-
het. Ansvarighet enligt denna para-
graf giller dock inte for forpliktel-
ser som uppkommer sedan likvida-
tionsfrdgan har hénskjutits till rat-
tens prévning eller sedan ett till-
rackligt antal medlemmar har in-
tritt efter den tid som anges i forsta
stycket.

Om styrelseledamoterna underla-
ter att fullgéra vad som aligger dem
enligt forsta stycket, svarar de och
andra som med vetskap om denna
underlatenhet handlar pa f6érening-
ens vagnar solidariskt for de for-
pliktelser som uppkommer for for-
eningen. En styrelseledamot
undgdr dock ansvar, om han visar
att underldtenheten inte beror pd
forsummelse av honom. Solidariskt
ansvar for de forpliktelser som upp-
kommer for foreningen intrader
dven for sddana medlemmar som,
nar likvidationsplikt foreligger en-
ligt forsta stycket, med vetskap om
likvidationsplikten deltar i beslut
att fortsitta foreningens verksam-
het. Ansvarighet enligt denna para-
graf giller dock inte for forpliktel-
ser som uppkommer sedan likvida-
tionsfragan har hanskjutits till rat-
tens provning eller sedan ett till-
rackligt antal medlemmar har in-
triitt efter den tid som anges i forsta
stycket.
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4 Forslag till

Lag om dndring i bankaktiebolagslagen (1987:618)

Hirigenom foreskrivs att 7 kap.

1-3, 13 och 18 §§ samt 10 kap. 38§

_bankaktiebolagslagen (1987:618) skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

7 kap.

Ett bankaktiebolag skall ha en styrelse med minst fem ledamoter. Styrel-

sen skall forvalta bolagets angelagenheter i enlighet med vad som fore-

skrivs i denna lag och bankrorelselagen (1987:617).

Styrelsen viljs av bolagsstim-
man. Regeringen far dock utse
hogst fem ledamoter i styrelsen (of-
fentliga styrelseledamoter) med
uppgift att sarskilt verka for att
samhillets intressen beaktas i bola-
gets verksamhet. Aven annan sty-
relseledamot far, om sa foreskrivs i
bolagsordningen, tillsittas i annan
ordning dn genom val av bolags-
stamman. Sdrskilda bestammelser
om att styrelseledamot kan utses av
annan dn stimman finns i lagen
(1976:355) om styrelserepresenta-
tion for de anstillda i bankinstitut
ochforsdkringsbolag.

Styrelsen viljs av bolagsstim-
man. Regeringen far dock utse
hogst fem ledamoter i styrelsen (of-
fentliga styrelseledamoéter) med
uppgift att sarskilt verka for att
samhillets intressen beaktas i bola-
gets verksamhet. Aven annan sty-
relseledamot fir, om sa foreskrivs i
bolagsordningen, tillsdttas i annan
ordning an gcnom val av bolags-
stimman.

En styrelseledamots uppdrag giller for den tid som anges i bolagsord-
ningen. Uppdragqtiden far inte omfatta mer 4n fyra rikenskapséar och skall
bestammas sa att uppdraget upphor vid slutet av den ordinarie bolagsstam-

ma pa vilken styrelseval forrattas.

Vad som sigs i denna lag och bankrorelselagen om styrelseledaméter
skall i tillampliga delar gilla dven suppleanter.

Bestammelser om arbetstagar-
representanter  finns i lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstillda.

Ett uppdrag som styrelseledamot upphor i fortid, om ledamoten eller
den som har utsett honom begir det. Anméilan om avgang skall goras hos
styrelsen och, om en ledamot som inte ar vald pa bolagsstimma vill avgi,

hos den som har tillsatt honom.

Om en styrelseledamots uppdrag
upphor i fortid eller hinder enligt 3 §
uppkommer f6r honom att vara sty-
relseledamot och det inte finns na-
gon suppleant, som kan intrada i
hans stille, skall 6vriga styrelsele-
damoter vidta dtgéirder f6r att en ny
styrelseledamot tillsdtts for den

Om cn styrelscledamots uppdrag
upphdr i fortid eller hinder enligt 3 §
uppkommer f6r honom att vara sty-
relscledamot och det inte finns na-
gon suppleant, som kan intriada i
hans stalle, skall 6vriga styrelsele-
damdter vidta atgirder for att en ny
styrelseledamot tillsdtts for den

AU 1987/88:10
Bilaga 1

46



Nuvarande lydelse

iterstdende mandattiden. S&dana
atgarder behdver dock inte vidtas,
om den forutvarande ledamoten var
offentlig styrelseledamot eller ar-
betstagarrepresentant som avses i
lagen (1976:355) om styrelserepre-
sentation for de anstdllda i bankin-
stitut och forsikringsbolag. Skall
ledamoten viljas pa bolagsstimma,
kan valet ansta till den nésta ordi-
narie stimma p4 vilken styrelseval
forrattas, om styrelsen ar beslutfor
med kvarstiende ledamoter och
suppleanter och deras antal inte
understiger fem.

Foreslagen lydelse

Aterstiende mandattiden. Sédana
atgarder behover dock inte vidtas,
om den forutvarande ledamoten var
offentlig styrelseledamot eller ar-
betstagarrepresentant som avses i
lagen (1987:000) om styrelserepre-
sentation for de privatanstillda.
Skall ledamoten viljas pd bolags-
stimma, kan valet anstd till den
nista ordinarie stimma pé vilken
styrelseval forrdttas, om styrelsen
ar beslutfér med kvarstdende leda-
moter och suppleanter och deras
antal inte understiger fem.

Om en styrelseledamot som enligt bolagsordningen skall tillséittas i an-
nan ordning dn genom val av bolagsstimma inte har utsetts, skall bankin-
spektionen forordna en ersittare pa ansékan av en styrelseledamot, aktie-
dgare, borgendr eller nigon annan vars ratt kan vara beroende av att det
finns nagon som kan foretridda bolaget.

3§

Styrelseledamoéterna skall vara svenska medborgare och, om inte rege-
ringen eller efter regeringens bemyndigande bankinspektionen i sarskilda
fall tilliter ndgot annat, bosatta i Sverige. Den som dr omyndig eller i
konkurs kan inte vara styrelseledamot. Att detsamma giller den som ar
underkastad niringsforbud foljer av 6§ lagen (1986:436) om niringsfor-
bud.

Utan hinder av forsta stycket far i ett bankaktiebolag som ir bildat av
utlandskt bankforetag hégst en tredjedel av hela antalet styrelseledaméter
vara svenska medborgare bosatta utomlands eller utlindska medborgare.
Styrelseordfoéranden skall dock vara svensk medborgare och bosatt har i
landet. Regeringen eller, efter regeringens bemyndigande, bankinspektio-
nen far medge undantag frén vad som foreskrivs i detta stycke.

Av styrelseledaméterna far hogst
en for varje paborjat femtal vara
anstilld i banken. Vid denna berik-
ning skall hdnsyn inte tas till de of-
fentliga styrelseledaméterna. Art
detsamma giller arbetstagarrepre-
sentanterna enligt lagen (1976:355)
om styrelserepresentation for de
anstillda i bankinstitut och forsdk-
ringsbolag framgdr av 8§ nimnda
lag.

Styrelsen ar beslutfor, om mer an
hilften av hela antalet styrelseleda-
moter eller det hogre antal som f6-
reskrivs i bolagsordningen &4r nir-
varande. Beslut i ett drende far
dock inte fattas, om inte savitt moj-

Av styrelseledamoterna far hogst
en for varje péborjat femtal vara
anstilld i banken. Vid denna berak-
ning skall hinsyn inte tas till de of-
fentliga styrelseledamoéterna eller
arbetstagarrepresentanter som har
utsetts enligt lagen (1987:000) om
styrelserepresentation for de pri-
vatanstillda.

13§

Styrelsen ar beslutfér, om mer dn
hialften av hela antalet styrelseleda-
moter cller dct hogre antal som fo-
reskrivs i1 bolagsordningen ar nar-
varande. Beslut i ett drendc far
dock inte fattas, om inte savitt moj-
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ligt samtliga styrelseledamoter fatt
tillfille att delta i arendets behand-
ling och erhéllit tillfredsstallande
underlag for att avgora drendet. Om
en styrelseledamot inte kan komma
och det finns en suppleant, som
skall trada in i hans stille, skall
suppleanten beredas tillfille till det.

Foreslagen lvdelse

ligt samtliga styrelseledamoter fatt
tillfalle att delta i drendets behand-
ling och erhéllit tillfredsstillande
underlag for att avgora drendet. Om
en styrelseledamot inte kan komma
och det finns en suppleant, som
skall trida in i hans stille, skall
suppleanten ges tillfille till det.
Suppleant for arbetstagarledamot,
som har utsetts enligt lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstillda, skall
dock alltid fa underlag och ges till-
fille att delta i drendets behandling
pd samma sditt som en styrelseleda-
mot.

Om inte bolagsordningen foreskriver sarskild réstmajoritet, giller som
styrelsens besiut den mening for vilken mer dn hilften av de narvarande
rostar eller, vid lika rostetal, den mening som ordféranden bitrader. Ar
styrelsen inte fulltalig, skall de som rostar for beslutet dock utgéra mer dn
en tredjedel av hela antalet styrelseledaméter, om inte annat féreskrivs i
bolagsordningen.

Handlingar som enligt denna lag eller bankrorelselagen (1987:617) skall
undertecknas av styrelsen skall skrivas under av minst hilften av hela
antalet styrelseledamoter.

18 §

For registrering skall bankaktie-
bolaget anmaila vem som har utsetts
till styrelseledamot, suppleant eller
firmatecknare samt deras post-
adress, personnummer och med-
borgarskap. For registrering skall
dven anmdlas av vilka och hur bo-

For registrering skall bankaktie-
bolaget anmila vem som har utsetts
till styrelseledamot, suppleant och
firmatecknare samt deras post-
adress, personnummer och med-
borgarskap. Om en ledamor eller
suppleant har utsetts enligt lagen

lagets firma tecknas. (1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstillda, skall
detta anges. For registrering skall
bolager dven anmdla av vilka och

hur bolagets firma tecknas.

Anmilan gors forsta gidngen nir bankaktiebolaget enligt 2 kap. 12§
anmiils for registrering och darefter genast efter det att andring har intriffat
i ett férhdllande som har anmalts eller skall anmailas for registrering enligt
forsta stycket. Rétt att gdra anmaélan tillkommer dven den som anmailning-
en giller.

Om bolagets postadress andras, skall bolaget genast anmila det for
registrering.

10 kap.
3¢
Om styrelseledamoterna underla- Om styrelseledamoterna underla-

ter att fullgora vad som aligger dem
enligt 2 § forsta stycket, svarar de
och andra som med vetskap om

ter att fullgéra vad som aligger dem
enligt 2§ forsta stycket, svarar de
och andra som med vetskap om
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Nuvarande lydelse

denna underlitenhet handlar pa
bankaktiebolagets vignar solida-
riskt for de forpliktelser som upp-
kommer for bolaget. Ett sadant an-
svar intrider dven for de aktiedigare
som, ndr likvidationsplikt foreligger
enligt 2§ forsta stycket, med vet-
skap om likvidationsplikten deltar i
beslut att fortsiatta bolagets verk-
samhet. Ansvarighet enligt denna
paragraf giller dock inte for forplik-
telser som uppkommer sedan likvi-
dationsfrigan har hinskjutits till
rittens provning eller sedan en ba-
fansridkning, som utvisar att bola-
gets eget kapital uppgar till det re-
gistrerade aktiekapitalet, har blivit
granskad’ av revisorerna och god-
kand av bolagsstimman,

Foreslagen lydelse

denna underlitenhct handlar pa
bankaktiebolagets vignar solida-
riskt for de forpliktelser som upp-
kommer for bolaget. En styrelsele-
damot undgar dock ansvar, om han
visar att underldtenheten inte beror
pa forsummelse av honom. Solida-
riskt ansvar for de forpliktelser som
uppkommer for bolaget intrider
dven for de aktiedgare som, nar
likvidationsplikt foreligger enligt 2 §
forsta stycket, med vetskap om
likvidationsplikten deltar i beslut
att fortsitta bolagets verksambhet.
Ansvarighet enligt denna paragraf
giller dock inte for forpliktelser
som uppkommer sedan likvida-
tionsfrdgan har hanskjutits till rit-
tens prévning eller sedan en balans-
rikning, som utvisar att bolagets
eget kapital uppgér till det registre-
rade aktiekapitalet, har blivit grans-
kad av revisorerna och godkind av
bolagsstamman.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 1988.

4 Riksdagen 1987/88. 18 saml. Nr 10
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S Forslag till .

Lag om andring i sparbankslagen (1987: 619)

Hirigenom foreskrivs att 3 kap.

(1987:619) skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

1-3, 12 och 17§§ sparbankslagen

F(?re*;lagen Iydelse _

3kap..

En sparbank skall ha en styrelse med minst fem ledarﬁc’jter. Styre'ls'en
skall forvalta sparbankens angeligenheter i enlighet med vad som fore-
skrivs i denna lag och bankrorelselagen (1987:617).

‘Styrelsen viljs av sparbanks-
stimman. Sarskilda bestdmmelser
om att styrelseledamot utses av an-
nan in sparbanksstamman finns

Styrelsen véljs av sparbanks-
stimman. Sarskilda bestimmelser

- om att styrelseledamot kan utses av

annan 4n stimman finns i 4 §.
docki4§ ochilagen (1976:355) om '
styrelserepresentation for de an-
stillda | bankinstitut och forsak-
ringsholag.

En styrelseledamots uppdrag giller fér den tid som anges i reglementet.
Uppdragstiden far inte omfatta mer dn fyra rikenskapsar och skall bestim-
mas s att uppdraget upphér vid slutet av den ordmane sparbanksstimma
pé vilken styrelseval forrattas.

Vad som sigs i denna lag och bankrérelselagen om styrelseledamoter
skalt i tillampliga delar gélla dven suppleanter.

Bestimmelser om arbetstagar-
representanter  finns i lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstillda.

2§

Ett uppdrag som styrelseledamot upphér i fortid, om ledamoten eller
den som har utsett honom begir det. Anmilan om avging skall goras hos
styrelsen och, om en ledamot som inte 4r vald pd sparbanksstimman vill
avga, hos den som har tillsatt honom.

Om en styrelseledamots uppdrag
upphor i fortid eller hinder enligt 3 §
uppkommer fér honom att vara sty-
relseledamot och det inte finns na-
gon suppleant, som kan intrida i
hans stélle, skall 6vriga styrelsele-
daméter vidta Atgérder for att en ny
styrelseledamot tillsdtts for den
aterstdende mandattiden. Sadana
dtgirder behover dock inte vidtas,
om den forutvarande ledamoten var
arbetstagarrepresentant som avses
ilagen (1976:355) om styrelserepre-
sentation for de anstdllda i bankin-
stitut och forsdkringsbolag. Skall
ledamoten viljas pa sparbanks-

Om en styrelseledamots uppdrag
upphor i fortid eller hinder enligt 3 §
uppkommer for honom att vara sty-
relseledamot och det inte finns na-
gon suppleant, som kan intrdda i
hans stalle, skall 6vriga styrelsele-
damoter vidta atgirder for att en ny
styrelseledamot tillsdtts for den
aterstdende mandattiden. S&dana
atgarder behdver dock inte vidtas,

- om den forutvarande ledamoten var

arbetstagarreprescntant som avses
ilagen (/987:000) om styrelserepre-
sentation for de privatansiillda.
Skall ledamoten viljas pd spar-
banksstimma, kan valet ansta till
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Nuvarande lydelse

stimma, kan valet ansti till den
nista ordinarie staimma pd vilken
styrelseval forrittas, om styrelsen

Foéreslagen lydelse

den nista ordinarie stimma pé vil-
ken styrelseval forrattas, om styrel-
sen dr besiutfér med kvarstdende

ar beslutfér med kvarstaende leda-
“moter och suppleanter och deras
antal inte understiger fem.

ledaméter och suppleanter och de-
ras antal inte understiger fem.

38
" Styrelseledamoéterna skall vara svenska medborgare och, om inte rege-
ringen eller efter regeringens bemyndigande bankinspektionen i sdrskilda
fall tilldter ndgot annat, bosatta inom sparbankens verksamhetsomride.
Den som ar omyndig eller i konkurs kan inte vara styrelseledamot. Att
detsamma giller den som 4r underkastad naringsforbud foljer av 6 § lagen

" (1986:436) om naringsforbud.

Av styrelseledamoterna far hogst
en for varje péborjat femtal vara
anstilld i sparbanken. Atf arbetsta-
garrepresentanterna enligt lagen
(1976:355) om styrelserepresenta-
tion for de anstdllda i bankinstitut
och forsikringsbolag inte skall
medriknas, framgdr av 8 § nimnda
lag.

Av styrelseledamoterna far hogst
en for varje péborjat femtal vara
anstilld i sparbanken. Vid denna
berdkning skall hdansyn inte tas till
arbetstagarrepresentanter som har
utsetts enligt lagen (/987:000) om
styrelserepresentation for de pri-
vatanstdllda.

128

Styrelsen ar beslutfér, om mer 4n
hilften av hela antalet styretseleda-
moter eller det hogre antal som fo-
reskrivs i reglementet dr niarvaran-
de. Beslut i ett drende fr dock inte
fattas, om inte sdvitt mojligt samtli-
ga styrelseledamoter fatt tillfille att
delta i drendets behandling och er-
hallit tillfredsstillande underlag for
att avgora drendet. Om en styrelse-
ledamot inte kan komma och det
finns en suppleant, som skall trada
in i hans stille, skall suppleanten
beredas tillfalle till det.

Styrelsen ar beslutfor, om mer dn
hilften av hela antalet styrelseleda-
moter eller det hogre antal som fo-
reskrivs i reglementet dr nirvaran-
de. Beslut i ett drende far dock inte
fattas, om inte savitt mojligt samtli-
ga styrelseledamoter fatt tillfille att
delta i drendets behandling och er-
hallit tillfredsstillande underlag for
att avgora arendet. Om en styrelse-
ledamot inte kan komma och det
finns en suppleant, som skall trada
in i hans stélle, skall suppleanten
ges tilifille till det. Suppleant for
arbetstagarledamot, som har ut-
setts enligt lagen (1987:000) om
styrelserepresentation for de pri-
vatanstillda, skall dock alltid fa
underlag och ges tillfdlle att delta i
drendets behandling pd samma sint
som en styrelseledamot.

Om inte reglementet foreskriver sirskild rostmajoritet, giller som styrel-
sens beslut den mening for vilken mer an halften av de narvarande rostar
eller, vid lika rostetal, den mening som ordféranden bitrader. Ar styrelsen
inte fulltalig, skall de som rostar for beslutet dock utgéra mer an en
tredjedel av hela antalet styrelseledaméter, om inte annat foreskrivs i
reglementet.
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Nuvarande lvdelse

Fdreslagen lydelse

Handlingar som enligt denna lag eller bankrorelselagen (1987:617) skall
undertecknas av styrelsen skall skrivas under av minst hilften av hela

antalet styrciscledamoter.

17 §

For registrering skall sparbanken
anmaila vem som har utsetts till sty-
relselcdamot, suppleant eller firma-
tccknare samt deras postadress och
personnummer. For registrering
skall dven anmdlas av vilka och hur
sparbankens firma tecknas.

For registrering skall sparbanken
anméila vem som har utsetts till sty-
relseledamot, supplcant och firma-
tecknare samt deras postadress och
personnummer. Om en ledamot el-
ler suppleant har utsetts enligt
lugen (1987:000) om styrelserepre-
sentation for de privatanstillda,
skall detta anges. FOr registrering
skall sparbanken dven anmdla av
vilka och hur hankens firma teck-
nas.

Anmilan gors forsta gdngen nir sparbanken enligt 2 kap. 11 § anmiils for
registrering och direfter genast efter det att dndring har intraffat i ett
forhallande som har anmailts eller skall anmilas fér registrering cnligt
forsta stycket. Rétt att géra anmalan tillkommer dven den som anmiélning-

en giller.

Om sparbankens postadress dndras, skall sparbanken genast anméla det

for registrering.

Denna lag triader i kraft den 1 januari 1988.
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6 Forslag till

Lag om dndring i fé(gp_ingsbankslggen (1987:620)

Hirigenom fOreskrivs att 6 kap. 1-3, 12 och 1788 samt 9 kap. 3§
foreningsbankslagen (1987:620) skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

6 kap.
1§

En foreningsbank skall ha en styrelse med minst fem ledaméter. Styrel-
sen skall forvalta foreningsbankens angeldagenheter i enlighet med vad som

foreskrivs i denna lag och bankrorelselagen (1987:617).

Styrelsen viljs av forenings-
banksstimman, om det inte fore-
skrivs i stadgarna att en eller flera
styrelseledaméter skall utses pa an-
nat sitt, Sirskilda bestimmelser
om att styrelseledamot kan utses av
annan in stimman finns i 4§ och i

Styrelsen vialjs av forenings-
banksstimman, om det inte fore-
skrivs i stadgarna att en eller flera
styrelseledaméter skall utses pd an-
nat satt. Sarskilda bestimmelser
om att styrelseledamot kan utses av
annan an stimman finns i 4 §.

lagen (1976:355) om styrelserepre-
sentation for de anstillda i bank-
institut och forsdkringsbolag.

En styrelseledamots uppdrag giller for den tid som anges i stadgarna.
Uppdragstiden far inte omfatta mer in fyra rdkenskapsar och skall bestim-
mas sa att uppdraget upphor vid slutet av den ordinarie foreningsbanks-
stimma pa vilken styrelseval forrittas.

Vad som ségs i:denna lag och bankrérelselagen om styrelseledamoter
skall i tillimpliga delar gilla dven suppleanter.

Bestimmelser om arbetstagar-
representanter finns i lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstillda.

2%
Ett uppdrag som styrelseledamot upphor i fortid, om ledamoten eller
den som utsett honom begir det. Anmilan om avging skall géras hos
styrelsen och, om en ledamot som inte ar vald pi féreningsbanksstimma

vill avgd, dven hos den som har tillsatt honom.

Om en styrelseledamots uppdrag
upphor i fortid eller hinder enligt 3 §
uppkommer for honom att vara sty-
relseledamot och det inte finns na-
gon suppleant som kan intrida i
hans stélle, skall ovriga styrelsele-
daméter vidta atgirder for att en ny
styrelseledamot tillsitts f6r den
aterstdende mandattiden. Sadana
Atgirder behdver dock inte vidtas,
om den férutvarande ledamoten var
arbetstagarrepresentant som avses
ilagen (1976:355) om styrelserepre-

5 Riksdagen 1987/88. 18saml. Nr10

Om en styrelseledamots uppdrag
upphor i fortid eller hinder enligt 3 §
uppkommer fér honom att vara sty-
relseledamot och det inte finns n&-
gon suppleant som kan intriada i
hans stélle, skall 6vriga styrelsele-
daméter vidta atgérder for att en ny
styrelseledamot tillsitts f6r den
aterstiende mandattiden., S&dana
atgirder behdver dock inte vidtas,
om den forutvarande ledamoten var
arbetstagarrepresentant som avses
ilagen (1987:000) om styrelserepre-
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Nuvarande lydelse Foreslagen lvdelse

sentation for de privatanstillda.
Skall ledamoten viljas pa for-
eningsbanksstimma, kan valet an-

sentation for de anstéllda i bankin-
stitut och forséikringsbolag. Skall
ledamoten viljas pa fOrenings-
banksstimma, kan valet anstd’ till
nista ordinarie stimma pa vilken
styrelseval forrattas, om styrelsen
ar beslutfor med kvarstdende leda-
moter och suppleanter och deras
antal inte understiger fem.

vilken'sty relseval forrittas, om sty-
relsen 4r beslutfor med kvarstdende
leda méter och suppleanter och de-
ras an tal inte understiger fem.

Om en styrelseledamot som enligt stadgarna skall tillsittas i annan. -
ordning dn genom val av foreningsbanksstémman inte har utsetts, skall
bankinspektionen férordna en ersittare pd ansékan av en styrelseledamot, .
medlem, borgenir eller ndgon annan vars ratt kan vara beroende avattdet

finns nigon som kan foretrida banken

3§

Styrelseledamoterna skall vara svenska medborgare och bosatta i Sveri-

ge, om inte regeringen eller, efter regermgens bemyndigande, banklnspek-, '

tionen i sirskilda fall tillater annat. Den som 4r omyndlg eller i konkurs kan

inte vara styrelseledamot. Att detsamima giller den som &r underkastad .

naringsforbud foljer av 6 § lagen (1986:436) om niringsforbud.
Styrelseledaméterna skall vara medlemmar i foreningsbanken, om inte
stadgarna i sirskilt angivna fall tilliter annat. Den som enligt lag ar stallfo-
retradare for en medlem eller, om en juridisk person ir miedlem; den som
ar ledamot av styrelsen for den juridiska personen.eller deligare i denna far

dock vara styrelseledamot utan att vara medlem-i-féreningsbanken, dven.
om stadgarna saknar féreskrift om det. Om det till en central forenings-’

bank finns anslutna lokala féreningsbanker. far den som 4r medlem i en av

dessa vara styrelseledamot ocksd i den centrala foreningsbanken. -

Av styrelseledamoterna far hogst

en for varje péborjat femtal .vara. :

anstilld i en foreningsbank. At ar-
betstagarrepresentanterna
lagen (/976:355) om styrelserepre-

sentation for de anstdllda i bankin-
stitut och fdrsc'ikringsbplag mte
skall medrdknas vid tillc'z'mpningen'_

av detta stycke framgar av 8§
ndimnda lag.

hilften av hela antalet styrelseleda—
moter eller det hogre antal som fo-
reskrivs i stadgarna r nirvarande.

Beslut i ett drende far dock inte fat-
tas, om inte sivitt mojligt samtllga

styrelseledamoter fatt tilifalle “att

enligt .-

Bestammelserna i andra stycket

_'galler inte arbetstagarrepresentan-

'_'ter som har utsetts enligt lagen
'(1987 000) om. styrelserepresenta-
" tion fér de privatanstillda.

Av styrelseledamoterna far hogst

-en for varje pdbérjat femta] .vara
‘anstdlld i en foreningsbank. Vid
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'sté til] nista or dinarie stimma pa e

denna berikning-skall hénsyn inte . .

tas till arbetstagarrepresentanter
som har utsetts enligt -lagen

12 § oL
Styrelsen ar beslutfor, om meran

Styrelsen ar beslutfor om mer an

hilften av’ “hela antalet styrelseleda-
" ‘moter eller det hogre antal som fo-
fresknvs i stadgarna 4r ndrvarande. )
'Beslut i ett arende far dock inte fat-

tas om inte savitt mo_|l|gt samtllga' ’
' _s;yr_e.lseledamoter fatt tillfalle att

(1987: 000) om styrelserepresenta- .
'tlon for de pnvatanstallda '
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Nuvbiande [ydels?

delta i arendets behandling och er-
hallit tilifredsstéallande underlag for -

att avgora drendet. Om en styrelse-
ledamot inte kan komma och det
finns en suppleant, som skall trada
in i hans stille, skall suppleanten
beredas tillfille till det.

“arbetstagarledamot,
:setts enligt lagen (1987:000) om
" styrelsereprésentation for- de pri-
vatanstillda, skall- dock’-alltid - fa

Foreslagen lydelse

delta i arendets behandling och er-

- héllit tillfredsstillande underlag for

att avgora arendet. Om en styrelse-
ledamot -inte kan komma och det

" finns*en suppleant, som skall trada . -

in i hans stille, skall suppleanten
ges- tillfille till det. Suppleant for
som har ut-

underlag och ges tillf('ille att delta i
drendets behandling pd samma siitt
som en sryrelveledamot

Om inte stadgarna foreskriver sarsklld rostmajontet galler som styrel-
sens beslut den mening for vilken mer 4n hilften av de. ndrvarande rostar
eller, vid lika rostetal, den mening som ordfordnden bltrader Ar styrelsen
inte fulltalig, skall de som rostar for beslutet dock utgdra mer 4n en
tredjedel av hela antalet styrelseledamoter om mte annat foreskrivs i
stadgarna.

Handlingar som enligt denna lag eller bankrorelselagen (1987:617) skall

undertecknas av styrelsen skall skrivas under av mmst halften av held

antalet styrelseledamoter.

17§

For registrering skall férenings-
banken anméila vem som har utsetts
till styrelseledamot, suppleant eller
firmatecknare samt deras post-
adress och personnummer. For re-
gistrering skall dven anmidlas av
vilka och hur féreningsbankens fir-
ma tecknas.

For registrering skall forenings-
banken anmila vem som har utsetts
till styrelseledamot, suppleant och
firmatecknare samt deras post-
adress och personnummer. Om en
ledamot eller suppleant har utsetts
enligt lagen (1987:000) om stvrelse-
representation for de privatanstdll-
da, skall detta anges. For registre-
ring skall féreningsbanken iven an-
madla av vilka och hur bankens fir-
ma tecknas.

Anmilan gors forsta gingen nir foreningsbanken enligt 2 kap. 5 § anmiils
for registrering och direfter genast efter det att en dndring har intraffat i ett
forhéllande som har anmilts eller skall anmilas for registrering enligt
forsta stycket. Ritt att gora anmailan tillkommer dven den som anmélning-
en giller.

Om foreningsbankens postadress dndras, skall foreningsbanken genast
anmadla det for registrering.

9 kap.
38

Om styrelseldamoterna underia-
ter att fullgéra vad som aligger dem
enligt 2§ forsta stycket, svarar de
och andra som med vetskap om
denna underldtenhet handlar pé for-
eningsbankens viagnar solidariskt

Om styrelseledamoterna underia-
ter att fullgéra vad som &ligger dem
enligt 2§ forsta stycket, svarar de
och andra som med vetskap om
denna underlatenhet handlar pa for-
eningsbankens = vagnar solidariskt
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Nuvarande lydelse -

for de forpliktelser som uppkom-
mer for foreningsbanken. Ert sd-
dant ansvar intriader dven for sada-
na -medlemmar som, nir likvida-
tionsplikt foreligger enligt 2 § forsta
stycket, med vetskap om likvida-
tionsplikten deltar i beslut att fort-
satta foreningsbankens verksam-
" het. Ansvarighet enligt denna para-
graf giller dock inte for forpliktel-
ser som uppkommer sedan likvida-
tionsfrigan har hinskjutits till rit-
tens provning eller sedan ett till-
riackligt antal medlemmar har in-
triatt efter den i 2§ forsta stycket
angivna tiden.

Féreslagen lydelse

for de forpliktelser som uppkom-
mer for foreningsbanken. En styrel-
seledamot undgdr dock ansvar, om
han visar att underldtenheten inte
beror pa forsummelse av honom.
Solidariskt ansvar for de forpliktel-
ser som uppkommer for forenings-
banken intrider dven fo6r sadana
medlemmar som, nér likvidations-
plikt foreligger enligt 2 § forsta styc-
ket, med vetskap om likvidations-
plikten deltar i beslut att fortsitta
foreningensbankens  verksamhet.
Ansvarighet enligt denna paragraf
giller dock inte for forpliktelser
som uppkommer sedan likvida-
tionsfrdgan har hidnskjutits till rit-
tens provning eller sedan ett till-

_riackligt antal medlemmar har in-

triatt efter den 1 2§ forsta stycket
angivna tiden.

Denna lag trider i kraft den ljanﬁari 1988.
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7 Forslag till
Lag om édndring i forsakringsrorelselagen (1982:713)

Hirigenom foéreskrivs att 8 kap. 1, 2, 11 och 17§§ samt 14 kap 2§
forsikringsrorelselagen (1982:713) skall ha féljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

8 kap.
1§

Ett forsidkringsbolag skall ha en styrelse med minst tre ledaméter.

1 forsikringsaktiebolag som inte uteslutande driver aterférsakring, skall
minst en av styrelseledamoéterna utses med uppgift. att sarskilt vaka éver
att forsikringstagarnas intresse beaktas. Sddan styrelseledamot far inte
vara aktiedgare eller befattningshavare i bolaget.

Styrelsen viljs av bolagsstimman. Styrelseledamot som avses i andra
stycket skall dock enligt bestimmelse, som skall vara intagen i bolagsord-
ningen, utses av forsikringstagarna eller av nagon intressegrupp som har
anknytning till dem eller férordnas av regeringen eller av myndighet som
regeringen bestimmer. Aven annan styrelscledamot fir enligt bestimmel-
se i bolagsordningen tillsittas i annan ordning é4n genom val av bolagsstim-
man.

Sdrskilda bestimmelser om att
styrelseledamot skall utses av an-
nan dn bolagsstimman finns i
lagen (1976:355) om styrelserepre-
sentation for de anstillda i bank-
institut och forsikringsbolag.

Styrelseledaméternas uppdrag giller for den tid som anges i bolagsord-
ningen. Uppdragstiden fér inte omfatta mer an fyra rikenskapsar och skall
bestidmmas si att uppdraget upphor vid slutet av den ordinarie bolagstim-
ma pa vilken styrelseval forrittas.

Vad som sigs i denna lag om styrelseledaméter skall i tillampliga delar
giilla dven suppleanter.

Bestdmmelser om arbetstagar-
representanter finns i lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstillda.

2%

Ett uppdrag som styrelseledamot upphér i fortid, om ledamoten eller
den som utsett honom begér det. En anmilan om detta skall géras hos
styrelsen och, i de fall di en ledamot som inte dr vald pa bolagsstimman
vill avgd, hos den som tillsatt honom.

Om en styrelseledamots uppdrag
upphor i fortid eller det uppkommer
hinder for denne enligt 4§ att vara
styrelseledamot och om det inte
finns nigon suppleant, skall évriga
styrelscledamoéter  vidta  atgarder
for att en ny ledamot for den ater-
stdende mandattiden tillsitts om
inte den forutvarande ledamoten

Om en styrelseledamots uppdrag
upphor i fortid eller det uppkommer
hinder for denne enligt 4 § att vara
styrelseledamot och om det inte
finns nigon suppleant, skall 6vriga
styrelseledaméter vidta Aatgirder
for att en ay ledamot for den ater-
stdende mandattiden tillsatts, om
inte den forutvarande ledamoten
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" Nuvarande lydelse

har varit en sidan ledamot som av-
ses 11§ andra stycket eller ¢n sadan
arbetstagarledamot som avses i
lagen (1976:355) om styrelserepre-
sentation for de anstdllda i bankin-
stitut och forsikringsbolag. Skall
ledamoten viljas pd bolagsstim-
man, kan utan hinder av vad som
foreskrivs i 1§ forsta stycket valet
ansta till den nista ordinarie stim-
ma pé vilken styrelseval forrattas,
om styrelscn dr beslutfor med
kvarstiende ledaméter och sup-
pleanter.

- .arbetstagarledamot

- rattas,

Foreslagen lydelse

har varit en sddan ledamot som av-
ses i 1 § andra stycket eller en sddan
som avses |
lagen (1987:000) om styrelserepre-
sentation for de privatanstillda.
Skall-ledamoten véljas pd bolags-
stamman, kan utan hinder av vad
som foreskrivs i 1§ forsta stycket
valet anstd till den nédsta ordinarie
stimma pa vilken styrelseval for-
om styrelsen dr beslutfor
med kvarstiende  ledaméter och
suppleanter.

Om en styrelseledamot, som enligt bolagsordningen skall tillsattas pa
ndgot annat sitt dn genom val av bolagsstimman, inte har utsetts, skall
ritten forordna ersittare pi ansol\an av styrelseledamot, aktiedgare, del-
dgare, delegerad, garant, borgenér eller annan vars rétt kan vara beroende
av att det finns ndgon som kan foretrada bolaget

11§

Styrelsen ar beslutfér, om mer an
hilften av hela antalet styrelseleda-
moter eller det hogre antal som fo-
reskrivs i bolagsordningen ar nir-
varande. Beslut i ett drende far
dock inte fattas, om inte savitt moj-
ligt samtliga styrelseledamoter dels
fatt tillfalle att delta i drendets be-
handling, dels fatt tlllfrcdsstqlldnde
underlag for att avgora drendet. Om
en styrelscledamot har férfall och
om det finns en suppleant, som
skall trida in i hans stille, skall
denne beredas tillfalle till detta.

Styrelsen éar beslutfor, om mer dn
hilften av hela antalet styrelseleda-
moter eller det hogre antal som fo-
reskrivs i bolagsordningen &ar néar-
varande. Beslut i ett drende fér

dock inte fattas, om inte sévitt moj- -

ligt samtliga styrelseledamoter dels
fate tillfalle att delta i drendets be-

..handling, dels fatt tillfredsstillande
underlag fér att avgora drendet. Om.

en styrelseledamot har forfall och
om det finns cn suppleant, som
skall trida in i hans stille, skall
denne ges tillfalle till detta. Supple-
ant for arbetstagarledamot, som

* har utsetts enligt lagen (1987:000)

om ‘styrelserepresentation for de
privatanstillda, skall dock alltid f&
underlag och ges tillfille att delta i

drendets behandling pd samma sitt
som en styrelseledamot.

Som styrelsens beslut'g:'iller, om bolagsordningen inte foreskriver sir-
skild rostmajoritet, den mening for vilken vid sammantradet mer an hélften

av de narvarande rostar eller vid lika rostetal den miening som ordféranden’

ansluter sig till. Ar styrelsen inte fulltalig. skall de som réstar fér beslutet
dock utgdra mer éin en tredjedel av hela antalet styrelseledamoter om inte
négot annat foreskrivs i bolagsordningen.
Handlingar som enligt denna lag skall undertecknas av slyrelsen skall
skrivas under av minst hilften av hela antalet styrelseledamoter.
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Nuvarande lydelse Foreslagen lvdelse

For registrering skall bolaget an-
mila vem som har utsetts till styrel-
seledamot, verkstillande direktor
och suppleant samt till firmateck-

nare. Samtidigt skall dessa perso-

ners postadress och personnummer
anmdlas. For registrering skall
dven anmdlas vilka som tecknar
bolagets firma och hur denna teck-

For 'registrering skall bolaget an- °
méla vem som har utsetts till styrel- . .-
seledamot, verkstillande. direktor, :

suppleant och firmatecknare samt
deras postadress och personnum-
mer. Om en ledamot eller supple-
ant har utsetts enligt lagen

(1987:000) om styrelserepresenta--

tion for de privatanstillda, skall

nas. detta anges. For registrering skall -
bolaget aven anmidila av vilka och . .
hur bolagets firma tecknas.

Anmilan gors forsta gangen nir bolaget enligt 2 kap. 13§ anmils for
registrering och darefter genast efter det att en &andring intraffat i de
forhdllanden som anmalts eller skall anmalas for registrering enligt {6rsta
stycket. Ratt att gdra anmilan har dven den som anmilningen giller.

Andras bolagets postadress, skall bolaget genast anmala det f5r registre-
ring.

14 kap.
28

Det &ligger styrelsen i ett forsikringsaktiebolag att ofordrojligen upprit-
ta en sirskild balansriakning s snart det finns skl att anta att bolagets eget
kapital understiger en tredjede! av det registrerade aktickapitalet. Visar
balansriikningen att s &r fallet, skall styrelsen snarast méjligt till bolags+
stimman hinskjuta frigan om bolaget skall trida i likvidation. Godkinns
inte pa den ordinarie bolagsstimman under det nistféljande rikenskaps-
aret en balansrikning avseende stéllningen vid tiden for stimman som
utvisar att det egna kapitalet uppgar till hilften av det registrerade aktieka-
pitalet, skall styrelsen, om inte bolagsstimman beslutar att bolaget skali
trada i likvidation, hos ritten ansoka att bolaget forsatts i likvidation. En
sadan ans6ékan kan dven goras av en styrelseledamot, verkstillande direk-
toren, en revisor eller av en aktiedgare. Anmadlan till ritten om samma
forhallanden kan goras av forsikringsinspektionen.

Om en ansokan eller en anmaélan enligt forsta stycket gors, forordnar -
ritten att bolaget skall trida i likvidation, om det inte under drendets
handldggning i tingsratten styrks att en balansrikning, som utvisar att
bolagets eget kapital uppgar till hilften av det registrerade aktickapitalet,
har blivit granskad av revisorerna och godkind av bolagsstimman.

Vid beriikningen av det egna kapitalets storlek skall inom linjen en post
tilldggas som utvisar den 6kning av tillgingarnas sammanlagda viarde som
skulle félja, om de redovisades till férsdljningsvéirdet med avdrag for de
forvantade forsaljningskostnaderna. Sadana virdehandlingar som avses i
11 kap. 7§ andra stycket skall dock viirderas enligt de sérskilda bestdm-
melserna i nimnda paragraf. Betriffande sidana anliggningstillgdngar,
som undergar en fortldpande vardeminskning, géller att de tas upp till
anskaffningsvardet minskat med erforderliga avskrivningar och nedskriv-
ningar, om ett hogre viarde crhélls genom detta.

Om inte styrelsefdamoterna fill- Om styrelseledaméterna under-

gér vad som aligger dem enligt f6rs-
ta stycket, svarar de och andra som
med vetskap om detta handlar pa

later att fullgéra vad som aligger
dem enligt forsta stycket, svarar de
och andra som med vetskap om
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Nuvarande lydelse

bolagets vignar solidariskt for bo-
lagets uppkommande forpliktelser.
Ert sddant ansvar intrader aven for
de aktiedgare som, nir likvida-
tio/nsplikt foreligger enligt forsta
stycket tredje meningen, med vet-
skap om detta deltar i beslut att
fortsitta bolagets verksamhet.
Denna ansvarighet giller dock inte
for forpliktelser som uppkommer
sedan likvidationsfragan hinskju-
tits till rittens prévning eller sedan
en balansrikning, som utvisar att
bolagets eget kapital uppgér till
hilften av det registrerade akticka-
pitalet, har blivit granskad av revi-
sorerna och godkiand av bolags-
stimman.

Foreslagen lydelse

denna underldtenhet handlar pa bo-
lagets vignar solidariskt for de for-
pliktelser som uppkommer fir bola-
get. En styrelseledamot undgdr
dock ansvar, om han visar att
underldtenheten inte beror pd for-
summelse av honom. Solidariskt
ansvar for de forpliktelser som upp-
kommer for bolaget intrader dven
for de aktiedgare som, nér likvida-
tionsplikt foreligger enligt forsta
stycket tredje meningen, med vet-
skap om likvidationsplikten deltar i
beslut att fortsiatta bolagets verk-
samhet. Ansvarighet enligt detta
stycke giller dock inte for forplik-
telser som uppkommer sedan likvi-
dationsfragan hanskjutits till rat-
tens provning eller sedan en balans-
rakning, som utvisar att bolagets
eget kapital uppgar till hilften av
det registrerade aktiekapitalet, har
blivit granskad av revisorerna och
godkand av bolagsstdmman.

Denna lag trider i kraft den | januari 1988.
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8 Forslag till AU 1987/88:10
Lag om andring i bostadsrattslagen (1971:479) Bilaga |

Harigenom foreskrivs att 44 § bostadsrattslagen (1971:479)' skall ha
foljande lydelse. '

Nuvarande Iydelse Foreslagen Ivdelse
A 8

44§

Bostadsrattsforenings stadgar skall ange

1. foreningens firma,

2. dndamaélet med foreningens verksamhet och verksamhetens art,

3. den ort inom riket dar féreningens styrelsc skall ha sitt site,

4. om avgift for intride i foreningen skall forekomma, det belopp, hogst
100 kronor, vartill intridesavgiften for varje medlem skall bestammas,

S. huruvida upplételseavgift kan uttagas,

6. de grunder enligt vilka arsavgift skall beriknas,

7. om andra regelbundna eller pa sérskilt beslut om uttaxering beroende
avgifter till féreningen #dn grundavgift, upplatelscavgift och arsavgift skall
forckomma, avgifternas belopp eller de hogsta belopp. sammanlagt dock ¢j
mer an 100 kronor for r och medlem. vartill de far bestimmas,

8. om riitten att bestimma erséttning for bostadsritt vid overlatelse skall
vara inskrankt, de grunder enligt vilka ersittningen skall beriknas,

9. antalet styrelseledamoter och revisorer eller det hogsta och lagsta
antal till vilket de skall uppga och, om for styrelseledaméter eller revisorer
skall finnas suppleanter, samma uppgifter betriffande dem, tiden for sty-
relseledamots, revisors och suppleants uppdrag samt, om styrelseledamot,
revisor eller suppleant skall utses pa annat #n i denna lag angivet sétt, hur
tillsittning skall ske,

10. foreningens rikenskapsar,

11. de grunder enligt vilka medel skall avsittas for sikerstillande av
underhéllet av foreningens hus,

12. det sitt pa vilket kallelse till foreningsstimma skall ske och andra
meddelanden bringas till mediemmarnas kannedom samt den tid fore stim-
ma nir foreskrivna kallelseétgirder senast skall vara vidtagna,

13. de grunder enligt vilka foreningen skall férfoga 6ver uppkommen
vinst och hur det skall forfaras med foreningens behéllna tillgdngar vid
dess upplésning.

Bestiammelserna i forsta stycket
9 gdller inte arbetstagarrepresen-
tanter som har utsetts enligt lugen
(1987:000) om styrelserepresentad-
tion for de privatanstillda.

Denna lag trader i kraft den | januari 1988.

' Lagen omiryckt 1982:353.

6 Riksdagen 1987/88. 18 saml. Nr 10



9 Forslag till AU 1987/88:10
Lag om dndring i lagen (1975:417) om sambruksforeningar Bilaga 1

Hirigenom foreskrivs att 4 och 12 §§ lagen (1975:417) om sambruksfore-
ningar! skall ha foljande lydelse.
Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

48

Sambruksforenings stadgar skall ange

1. féreningens firma,

2. dndamélet med foreningens verksamhet och verksamhetens art,

3. den ort inom riket dir foreningens styrelse skall ha sitt sate,

4. den insats med vilken varje medlem skall dcllaga i torenmgen och hur
insatserna skall goras,

5. om regelbundna eller pa sarskilt beslut om uttaxering beroende avgif-
ter till foreningen skall forekomma, avgifternas belopp eller det hogsta
belopp vartill de far bestimmas,

6. antalet styrelscledamoter och revisorer, tiden for deras uppdrag och,
om suppleanter skall finnas, motsvarande uppgifter betraffande dem,

7. féreningens rikenskapsér,

8. hur ofta ordinarie foreningsstamma skall héllas och tiden for saddan
stimma,

9. det sitt pa vilket kallelse till foreningsstimma skall ske och andra
meddelanden till medlemmarna skall tillstidllas dem samt den tid fore
stimma da foreskrivna kallelsedtgarder senast skall vara vidtagna,

10. de virderingsgrunder som skall tillimpas néir forening skall inlosa
medlems andel,

It. de grunder enligt vilka foreningen skall forfoga Gver uppkommen
vinst och hur det skall forfaras med foreningens behéllna llllgangar vid
dess upplosning.

Bestammelserna i forsta stycket
6 gdller inte arbetstagarrepresen-
tanter som har utsetts enligt lagen
(1987:000) om stvrelserepresenta-
tion for de privatanstillda.

12§
Bestammelserna i 6 kap. lagen (1987:667) om ekonomiska féreningar
giller i friga om sambruksforeningar med foljande undantag.
1. Styrelsen bestar av en eller flera ledamoter.
2. Styrelsen far ej tillsittas i annan ordning 4n genom val pd férenings-
stimma.
3. Bestimmelserna om verkstallande direktor giller inte.
Bestimmelserna i forsta stycket
2 gdller inte arbetstagarrepresen-
tanter som har utsetts enligt lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstillda.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 1988.

' Lagen omtryckt 1987:671.
? Senaste lydelse 1987:671.



10 Forslag till
Lag om dndring i lagen (1972:262) om understodstéreningar

Hérigenom foreskrivs att 11, 14 och 27§% lagen (1972:262) om under-
stodsféreningar skall ha foljande lydelse.

Nuvarande Ivdelse Foreslagen Iydelse

1§

Understédsforenings stadgar skall vara dgnade att trygga att féreningen
kan fullgora sina forsikringsutfistelser och skall samtidigt tillgodose med-
lemmarnas intressc av att kostnader och villkor for forsakringarna ar
skéliga med hansyn till forminernas art och omfattning och féreningens
forhallanden. Aven i 6vrigt skall stadgarna ha ett fér verksamheten limp-
ligt innehall.

Stadgarna skall ange

1. foreningens firma,

2. andamalet med foreningens verksamhet och verksamhetens art,

3. den ort inom riket, dar foreningens styrelse skall ha sitt séte.

4. de villkor som skall galla for intride i foreningen,

5. forsakringsférménernas beskaffenhet och storlek eller grunderna for
beridknande av forménerna, tid och villkor fér utbetalning av t6rsdkrings-
belopp samt i friga om kapitalforsikring hogsta tillatna forsakringsbelopp
for en medlem,

6. de fasta avgifter, som skall erlaggas till féreningen, cller grunderna for
deras berdknande, .

7. ordningen for beslut om sirskild uttaxering och grunderna for dess
verkstillande, om sadan uttaxering skall fa forekomma,

8. pafoliden for forsummelse att till foreningen erligga fast avgift eller
uttaxerat belopp,

9. om ratt tll fribrev eller aterkop skall foreligga samt, for sadant fall,
villkoren for ritten och reglerna for berikning av fribrevs- eller ater-
kopsvirdena,

10. villkoren for belaning av forsikringsbrev hos féreningen, om sddan
beldning skall fa forekomma,

11, tider for verkstillande av forsidkringsteknisk utredning, om skyldig-
het foreligger att verkstilla sddan utredning,

12. grunderna for fondbildning,

13. hur medel som ¢j behovs for 16pande utgifter skall placeras och
virdehandlingar skall forvaras,

14. hur medel som ¢j ingir i forsikringsfond skall anvindas samt, om
dterbiring skall forekomma, bestimmelser darom,

15. antalet styrelseledamdter och revisorer eller det hogsta och ligsta

antal till vilket de skall uppga och, om for styrelseledaméter och revisorer
skall finnas suppleanter, motsvarande uppgifter om dem, tiden for styrel-
seledamots. revisors och suppleants uppdrag samt, om styrelseledamot,
revisor eller suppleant skall utses pa annat dn i denna lag angivet satt, hur
tillsdttning skall ske, . i

16. i fall dir fullmiktige skall finnas, hur de-skall utses samt deras
befogenhet och mandattid,

17. tid for ordinarie foreningsstamma, )

18. det satt pa vilket kallelse till foreningsstimma skall ske och andra
meddelanden bringas till medlemmarnas kinncdom samt den tid fore stiam-
man da foreskrivna kallelseatgiirder senast skall vara vidtagna,

AU 1987/88:10
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Niuvarande lydelse : Foreslagen lydelse

19. hur vid foreningens upplésning skall forfaras med féreningens behéll-
na tillgdngar.

Bestimmelserna i andra stycket
15 galler inte arbetstagarrepresen-
tanter som har utsetts enligt lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstillda.

14§

Ansokningshandlingen skall innchélla uppglft om

1. antalet medlemmar,

2. understddsforeningens postadress,

3. styrelseledaméters, revisorers och suppleanters fullstdndiga namn,
medborgarskap och hemvist jamte forklaring att dessa personer ej ar
omyndiga,

4. den cller dem som far teckna foreningens firma och hur firman skall
tecknas, om denna ¢j skall tecknas endast av styrelsen,

5. betriffande firmatecknare som ej ar styrelseledamot eller styrelse-
suppleant, motsvarande férhallanden som anges under 3.

Om en styrelseledamot eller
suppleant har utsetts enligt lugen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstillda, skall
detta anges i ansékningshandling-
en.

Har ¢j den som ensam eller gemensamt med annan far teckna férening-
ens firma egenhindigt skrivit sin namnteckning pa ansékningshandlingen,
skall vid denna fogas sarskild bilaga, pd vilken namnteckningen finns.
Namnteckning skall vara styrkt av vittnen.

27§

Bestimmelserna i 21—-23 §8, 25-30§8 och 32—-37 §§ lagen (1951:308) om
ckonomiska foreningar géller i tillimpliga delar i friga om understodsfore-
ning med foljande avvikelser, nimligen

1. att minst hilften av styrelsens ledamoter skall viljas pa forenings-
stimma eller av organisation som kan anscs foretrada medlemmarna,

2. att styrelseledamot far utses for tid till och med den ordinarie for-
eningsstimma som skall 4ga rum under fjirde rikenskapsaret efter det han
utsetts, om forsakringsinspektionen medgett det,

3. att anstiilld hos foreningen ¢j fir vara styrelscordférande.

Vid tillampingen av 37 § skall iakttagas att hianvisningen till 9 § skall avse
14 § denna lag.

Bestammelser om arbetstagar-
representanter  finns i lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstdllda.

Denna lag trider i kraft den 1 janauri 1988.
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11 Forslag till

Lag om dndring i lagen (1973:370) om
arbetsloshetsforsakring

Harigenom foreskrivs att 45, 48 och 58 §§ lagen (1973:370) om arbetslos-
hetsforsakring? skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

458

Erkand arbetsloshetskassas stadgar skall i tillampliga delar och i enlighet
med denna lag avfattas enligt normalstadgar som faststélls av arbetsmark-
nadsstyrelsen.

Stadgarna skall ange

1. kassans firma,

2. kassans verksamhetsomride med uppgift huruvida kassan ar avsedd
for anstillda eller foretagare eller for badadera kategorierna,

3. den ort inom riket dér kassans styrelse skall ha sitt séte.

4. de villkor som skall gilla for intrade i kassan och for uteslutning av
medlem,

5. vad som skall gilla betraffande medlemmarnas férméner och skyldig-
heter i arbetsloshetsforsikringen samt ordningen for utbetalning av ersitt-
ning,

6. storlcken av de fasta avgifter, som skall erldggas till kassan, och
ordningen for avgifternas erliggande,

7. pafoljden av forsummelse att till kassan erligga fast avgift eller uttax-
erat belopp. ,

8. grunderna for fondbildning,

9. bestimmelser angiende fondmedels placering-och virdchandlingars
forvarande,

10. antalet styrelseledamoter, revisorer och suppleanter for dem, séttet
for deras tillsattande och tiden for deras uppdrag,

11. bestimmelser om foreningsstamma och hur dess befogenhet skall
utovas,

12. om foreningsstimmans befogenhet skall utovas av dartill utsedda
ombud, antalet ombud, hur de skall utses samt tiden for deras uppdrag,

13. tid for ordinaric foreningsstimma,

14. det sitt varpa kallelse till foéreningsstimma skall ske och andra
meddelanden bringas till mediemmarnas eller ombudens kdnnedom samt
den tid fore staimman da forslag, som enskild medlem 6nskar fa behandlat,
skall vara styrelsen tillhanda och den tid da {6reskrivna kallelseéatgéirder
scnast skall vara vidtagna,

15. hur vid kassans upplosning skall forfaras med kassans behillna
tillgdngar.

Stadgarna far ¢j utan medgivande av arbetsmarknadsstyrelsen innehalla
annat dn som angivits i andra stycket.

Bestimmelserna i andra styvcket
10 galler inte arbetstagarrepresen-
tanter som har utsetts enligt lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstallda.

' Lagen omtryckt 1982:432
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Nuvarande Ivdelse Foreslagen Ivdelse
48 §

Ansokan om registrering skall ocksd innehdfla uppgifter om kassans
postadress, om styrelseledamoters, revisorers och eventuella suppleanters
fullstindiga namn, medborgarskap och postadress samt forklaring att des-
si personer ej dr omyndiga.

Om en styrelseledamor eller
suppleant har utsetts enligt lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstillda, skall
detta anges i ansékningshandling-
en.

1 ansokningshandlingen skall anges av vilka och hur kassans firma skall
tecknas, om ¢j denna befogenhet skall utévas endast av styrelsen. Skall
firman tecknas av annan in styrelseledamot eller styrelsesuppleant, géller
forsta stycket éiven i friga om sidan firmatecknare.

Har ¢j den som ensam cller gemensamt med annan far teckna kassans
firma egenhiindigt skrivit sin namnteckning pé ansokningshandlingen, skall
vid denna fogas siirskild bilaga, pa vilken namnteckningen finns. Namn-
teckning skall vara styrkt av vittnen.

588§

Bestdammelserna i 2123 §§, 25-30§% och 32—-37 §8 lagen (1951:308) om
ckonomiska foreningar galler i tillimpliga delar i friga om erkénd arbets-
loshetskassa med toljande avvikelser, namligen

1. att styrelseledamot ej far utses for lingre tid dn fyra ar. dock att
arbetsmarknadsstyretsen fir medge att mandattiden omfattar lingre tid,

2. att anstiilld hos kassan ¢j far vara styrelseordfdrande,

3. att arbetsmarknadsstyrelsen efter forslag av kassan skall utse en
styrelseledamot jamte suppleant for honom,

4. att sadan ledamot och suppleant har riitt att for uppdragets fullgérande
uppbiira ersiattning med belopp som arbetsmarknadsstyrelsen bestimmer.

Vid tillampningen av 37 § ndmnda lag skall iakttagas att hanvisningen till
94§ skall avse 48 § i denna lag. :

Bestimmelser om  arbetstagar-
representanter  finns i lagen
(1987:000) om styrelserepresentu-
tion for de privatanstdllda.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 1988.
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12 Forslag till
Lag om dndring i lagen (1968:576) om Konungariket Sveriges
stadshypotekskassa och om stadshypoteksféreningar

Hirigenom foreskrivs att 2 och 22 §§ lagen (1968:576) om Konungariket
Sveriges stadshypotekskassa och om stadshypoteksforeningar! skall ha
foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

28

Kassan forvaltas av en styrelse med site i Stockholm. Styrelsen bestar
av tio ledaméter.

Regeringen utser tva ledamoter och tva suppleanter fér dem f6r tre ir.
Fullméktige i riksgéldskontoret utser en ledamot och suppleant fér honom
likaledes for tre &r.

Sex ledaméter samt sex personliga suppleanter for dem viljs pa ordina-
ric ombudsstimma. Av dessa viljs tvd ledaméter och deras suppleanter
varje ar for en tid av tre &r. Val av ledamot eller suppleant sker for tiden till
och med den ordinarie ombudsstimma som hélls under tredje aret efter det
ar da valet forrittades.

Verkstillandc direktdéren ar ledamot i styrelsen. Hans stillforetridare ir
suppleant.

Avgér vald ledamot eller suppleant fore utgangen av den tid for vilken
han ar vald, véljs ny ledamot eller suppleant for aterstdende tid vid nista
ordinarie ombudsstimma.

Regeringen forordnar en av de av regeringen utsedda ledaméterna att
vara styrelsens ordférande. Den av riksgildsfullmiktige utsedde ledamo-
ten ir styrelsens vice ordférande.

Regeringen bestimmer arvoden till de av regeringen och av riksgalds-
fullmiktige utsedda ledamoterna.

Bestiimmelser om arbetstagar-
representanter  finns i lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstdllda.

228

Forening férvaltas av en styrelse med séte i den ort regeringen bestim-
mer. Styrelsen bestar av minst fem och hogst sju ledamoéter. Kassan utser
en av ledaméterna och suppleant for honom. S&dan ledamot och suppleant
bor ha insikt och erfarenhet av rorelse for fastighets- och tomtrattsbela-
ning. Ovriga ledaméter och suppleanter for dem till hogst samma antal
véljes pd ordinarie foreningsstimma.

Val av ledamot cller suppleant sker for tiden till och med den ordinarie
foreningsstimma som halles under tredje aret efter valet.

Avgdr vald ledamot cller suppleant fore utgangen av den tid for vilken
han ir vald, valjes ny ledamot eller suppleant for dterstéende tid pé nista
ordinarie foreningsstimma.

Styrelsen viljer arligen inom sig ordférande och vice ordférande.

" Lagen omtryckt 1983:578
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Nuvarande Ivdelse Foreslagen lydelse

Bestiimmelser om arbetstagar-
representanter  finns i lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstillda.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 1988.
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13 Forslag till
Lag om dndring i lagen (1970:65) om Sveriges allmanna
hypoteksbank och om landshypoteksféreningar

Héarigenom foreskrivs att 3 och 37 §§ lagen (1970:65) om Sveriges all-
minna hypoteksbank och om landshypoteksforeningar! skall ha foljande
lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lvdelse

3%

Banken forvaltas av en styrelsc med site | Stockholm. Styrelsen bestar
av sex ledamoter.

Regeringen utser en ledamot och en suppleant fér honom foér tre ar.
Fullmiiktige i riksgildskontoret utser en ledamot och suppleant fér honom
likaledes for tre r.

Tre ledamoter och tre suppleanter for dem viljes pa ordinarie deligar-
sammankomst. Av dessa viljes en ledamot och suppleant for honom varje
ar for en tid av tre ar. Val av ledamot eller suppleant sker for tiden till och
med den ordinarie deligarsammankomst som halles under tredje aret efter
det ar da valet forrittades.

De fem ledaméter som utsetts enligt andra och tredje styckena utser
verkstillande direktor. Denne ingar som ledamot i styrelsen.

Den av regeringen utsedde ledamoten ir styrelsens ordférande och den
av riksgildsfullmiktige utsedde ledamoten ar vice ordférande. _

Avgar ledamot eller suppleant, som valts pa delagarsammankomst, fore
utgingen av den tid for vilken han ar vald, viljes ny ledamot eller supple-
ant for atersticende tid vid nista ordinarie deligarsammankomst.

Regeringen bestimmer arvoden till de av regeringen och riksgildsfull-
maktige utsedda ledamoterna.

Bestammelser om  arbetstagar-
representanter  finns i lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstiillda.

37§
Forenings angelagenheter forvaltas av en styrelse som utses enligt fore-
skrifter i reglementet.

Bestimmelser om arbetstagar-
representanter  finns i lagen
(1987:000) om stvrelserepresenta-
tion for de privatanstillda.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 1988.

! Lagen omtryckt 1983:588
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14 Forslag till
Lag om dndring i lagen (1980:1097) om Svenska
skeppshypotekskassan

Hirigenom foreskrivs att 9§ lagen (1980: 1097) om Svenska skeppshypo-
tekskassan skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lvdelse Foreslagen lydelse

9§

Kassan forvaltas av en styrelse med site i Goteborg. Styrelsen bestar av
sju ledamoter av vilka en skall vara ordférande och en vice ordférande.
For styrelsens ledamdéter finns hogst sju suppleanter.

Styrelsens ordforande, vice ordférande och 6vriga ledaméter samt sup-
pleanter utses av regeringen for en tid av hogst tre ar.

Regeringen bestimmer arvoden till ledamoterna.

Bestimmelser om arbetstagar-
representanter  finns i lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstillda.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 1988.
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15 Forslag till

Lag om dndring i lagen (1919:426) om flottning i allmén

flottled

Hérigenom foreskrivs att 40 a § lagen (1919:426) om flottning i allmén

flottled skall ha foljande lydclse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

40a8

I fraga om flottningsfoérening
skall lagen (/976:351) om styrelse-
representation for de anstdllda i ak-
tiebolag och ekonomiska forening-
ar gilla i tillampliga delar. 7 stdllet
forvad som foreskrives i 19 § namn-
da lag gdller att bestimmelserna i
18§ samma lag dga motsvarande
tillimpning, om oldgenhet som dir
sdgs skulle uppkomma genom att
styrelserepresentation for de an-
stillda infores i flottningsférening
dar lansstyrelsen har utsett styrel-
seledamot enligt 40 §.

I friga om flottningsférening
skall lagen (1987:000) om styrelse-
representation for de privatanstdll-
da gilla i tillaimpliga delar. Bestim-
melserna { 17§ samma lag skall
dven tillimpas, om oligenhet som
dir sigs skulle uppkomma genom
att styrelserepresentation for de an-
stallda infirs i flottningsforening
dér linsstyrelsen har utsett styrel-
seledamot enligt 40 §.

[ anmilan om styrelsecns sammanséittning enligt’ 41 § skall anges om
arbetstagarrepresentant har utsetts. Arbetstagarrepresentants namn och
adress skall inforas i forteckning som anges i 76 a§.

Denna lag triader i kraft den 1 januari 1988.

! Scnaste lydelse 1977:1093.
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Lagutskottets yttrande
1987/88:4 y

om fOrslag till lag om styrelserepresentation for de
privatanstillda, m. m. (prop. 1987/88:10)

Till arbetsmarknadsutskottet

Arbetsmarknadsutskottet har berett lagutskottet tillfalle att yttra sig 6ver
proposition 1987/88:10 med forslag till lag om styrelserepresentation fér de
privatanstillda, m. m. jimte motioner.

Med anledning av propositionen har vickts motionerna 1987/88:A5 av
Lars Werner m. fl. (vpk), 1987/88: A6 av Magnus Persson (s), 1987/88:A7 av
Ove Karlsson (s), 1987/88:A8 av Bengt-Ola Ryttar och Ove Karlsson (s},
1987/88:A9 av Alf Wennerfors m. fl. (i), 1987/88:A 10 av Christer Eirefelt
(fp), 1987/88:A1l1 av Jan-Erik Wikstrdm (fp) och Gdéthe Knutson (m),
1987/88:A12 av Borje Hornlund m. fl. (c) och 1987/88: A13 av Elver Jonsson
m. fl. (fp).

I propositionen ldggs fram forslag till ny lagstiftning om styrelserepresenta-
tion for anstillda. Vidare foreslds vissa dndringar i bl. a. aktiebolagslagen
(1975:1385), lagen (1987:667) om ekonomiska féreningar och bostadsrittsla-
gen (1971:479).

Lagutskottet har beslutat att avge yttrande dver propositionen savitt avser
andringar i aktiebolagslagen, lagen om ekonomiska féreningar och bostads-
rattslagen samt motionerna A8, A9 och A10.

Lagutskottet far anféra foljande.

Enligt 15 kap. 1 och 4—6 §§ akticbolagslagen (ABL) kan styrelseledamo-
ter bli skadestandsskyldiga for skada som de uppsatligen eller av oaktsamhet
tillfogar bolaget och tredje man.

Vid sidan av detta skadestandsansvar kan ctt personligt betalningsansvar
intrada for bl. a. styrelseledamdéter enligt 13 kap. 2 § ABL. [ lagrummet finns
bestimmelser om tvangslikvidation av ett akticbolag nidr bolagets eget
kapital understiger halften av det registrerade aktiekapitalet. Enligt paragra-
fens forsta stycke ér styrelsen vid befarad kapitalforlust skyldig att vidta vissa
atgarder for att bolaget skall forsattas i likvidation. Fullgdr styrelsen inte sina
aligganden blir styrelseledamoéterna solidariskt betalningsansvariga for bola-
gets forpliktelser som uppkommer efter den tidpunkt da &tgérden skulle ha
vidtagits. Till skillnad frdn vad som féljer av reglerna i 15 kap. ABL
uppkommer ansvarigheten enligt 13 kap. 2 § vare sig den skada som drabbar
borgenirerna har orsakssammanhang med styrelseledamoéternas underlaten-
heteller ¢j. En annan skillnad 4r att betalningsansvaret vid underlatenhet att
forsitta bolaget i likvidation inte kan jdmkas. Liknande bestimmelser finns i



bankaktiebolagslagen (1987:618) och forsikringsrérelselagen (1982:713).

I propositionen foreslas att 13 kap. 2 § ABL dndras s3 att betalningsansva-
ret for en styrelseledamot skall intriida endast ndr ledamoten uppsétligen
eller av oaktsamhet underlatit att vidta de i paragrafen foreskrivna atgirder-
na. Den nya bestimmelsen har utformats som en presumtionsregel, vilket
innebir att styrelseledamoten gar fri frin ansvar bara om han kan bevisa att
hans underlatenhet intc berott pa cgen forsummelse.

I motion A8 (s) framhélls att det finns betydande skillnader meilan det
styrelseuppdrag som arbetstagarnas represcnténter har och det som de av
bolagsstaimman utsedda ledamdéterna skall fullgéra. Enligt motionédrerna bor
de anstalldas styrelserepresentanter helt undantas fran betalningsansvar
enligt 13 kap. 2 § ABL eller i vart fall bli ansvariga i endast borsnoterade
foretag. I den mén ett generellt betalningsansvar skall gilla for arbetstagarle-
daméterna bor nagon presumtionsregel inte uppstallas.

I motion A9 (m) yrkas sdvitt nu éri friga att riksdagen dels avslar forslaget
till indring i ABL, dels som sin mening ger regeringen till kanna att frigan
om styrelseledamots betalningsansvar bor bli foremal f6r fortsatt utrednings-
arbete. Motiondrerna hévdar att uppdraget som styrelseledamot stiller krav
pa ansvarskédnsla och helhjartad arbetsinsats och det ar angelaget att detta
krav inte urholkas. Motionirerna ir dirfor inte beredda att utan nirmare
utredning godta den nu féreslagna uppmjukningen av styrelseledamdternas
betalningsansvar.

Vad forst géller den i motion A9 upptagna fragan vill lagutskottet erinra
om att till grund for forslaget om dndring i ABL ligger en inom justitiedepar-
tementet utarbetad promemoria vilken remissbehandlats. Forslaget i prome-
morian om inférande av ett presumtionsansvar laggs fram fran den utgéngs-
punkten att rattsldaget ar oklart ndr det géller frigan om det kravs att en
styrelseledamot varit forsumlig for att han skall adra sig betalningsansvar. Av
propositionen framgar att det stora flertalet remissinstanser ansett att
promemorian dr 4dgnad att ldggas till grund for vad ett klarliggande av detta
spoérsmal bor innebara. Med hiinsyn hértill anser lagutskottet i likhet med
departementschefen att det inte behdvs ndgon ytterligare utredning av
frigan.

Enligt lagutskottets mening far forslaget i propositionen anses innebéra en
skilig avvagning mellan & ena sidan borgeniarernas intresse av att styrelsele-
daméterna har ett personligt betalningsansvar nir de underlater att vidta
likvidationsétgirder efter en kapitalfdrlust och & andra sidan styrelseledamo-
ternas intresse av att inte behodva bli betalningsskyldiga nar de fullgjort vad
som rimligen kan begiras av dem. Utskottet kan inte dela motiondrernas
uppfattning att den foreslagna lagidndringen skulle medfra ndgon uppmjuk-
ning av de krav pa ansvarskinsla m. m. som bor stéllas pé styrelseledaméter.
Pé grund av det anforda tillstyrker utskottet att det infors en presumtionsre-
gel nar det giller styrelseledaméternas betalningsansvar enligt 13 kap. 2 §
ABI.. Motion A9 i denna del bor saledes avslas.

Vad hirefter angdr 6nskemalet i motion AR om sirskilda bestimmelser
rorande arbetstagarrepresentanternas betalningsansvar vill lagutskottet un-
derstryka att det #r viktigt att de styrelseledamoter som foretrider de
anstillda deltar i bolagsstyrelsens arbete pd samma villkor som galler f6r
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ovriga styrelseledaméter och att de betraktas som fullvardiga ledaméter i
bolagsstyrelsen. Om sérskilda regler for arbetstagarledamoternas betal-
ningsansvar skulle inforas och darmed avsteg goras fran likstélldhetsprinci-
pen skulle det som framhdlls i propositionen kunna fa till foljd att
arbetstagarledaméternas arbete betraktades som mindre seriost, ndgot som
latt skulle fa negativa konsekvenser for samarbetet och insynsméjligheternai
foretaget. Med hinsyn till det anforda ar lagutskottet lika litet som
departementschefen berett att férorda en sdrreglering betriffande arbetsta-
garledamoterna. Lagutskottet forordar saledes att arbetsmarknadsutskottet
avstyrker bifall till motion AS.

Enligt 8 kap. 4 § ABL skall styrelseledamot och verkstillande direktor
vara svenska medborgare och bosattai Sverige. Med svenskt medborgarskap
jamstills medborgarskap i annat nordiskt land. Nar medborgare i annat
nordiskt land skall vara styrelseledaméter kravs dock att minst héalften av
antalet styrelseledamoter ir bosatta i Sverige. Fran kravet pA medborgarskap
och bosattning kan kommerskollegium ge dispens. Krav pd medborgarskap
och bosittning i Sverige for valbarhet till uppdrag som styrelseledamot finns
ocksa i andra associationsrattsliga lagar. Bl.a. uppstills i 6 kap. 4§
foreningslagen ett valbarhetskrav som motsvarar ABL:s.

I propositionen forordas att valbarhetskravet i ABL och foreningslagen
skall uppritthallas ocksa i fortsattningen nér det giller arbetstagarledamo-
ter. Nagon motsvarande dndring foreslas inte i ABL.

I motion A10 (fp) framhalls att den grundlaggande principen bor vara att
bolagsstimman utan héansyn till medborgarskap skall kunna utse de mest
lampade personerna till styrelseledamoter. Medborgarskapskravet i ABL
bor darfor slopas. Motionirerna yrkar att det anforda ges regeringen till
kdnna.

Lagutskottet vill erinra om att reglerna i ABL om kvalifikationskrav pa
styrelseledaméter och verkstillande direktdr fick sin nuvarande utformning
ar 1984 (prop. 1983/84:184, LU 1984/85:8) och tradde i kraft den 1 januari
1985. Samtidigt infordes sarskilda regler i lagen (1983:1034) om kontroll dver
tillverkningen av krigsmatericl, m. m. som ger regeringen mojlighet att
bestimma att bl. a. styrelscledaméter i krigsmaterielindustrin skall vara
svenska medborgare och bosatta i Sverige. Tidigare gallde enligt ABL att
nordiska medborgare liksom medborgare i andra lander cndast kunde vara
styrelseledamot eller verkstillande direktor efter dispens.

Det av motiondren upptagna sporsmalet har nyligen aktualiserats hos

regeringen genoin en skrivelse som kommerskollegium ingiviti anslutning till |

myndighetens anslagsframstillning for budgetaret 1988/89. 1 skrivelsen
foreslar kommerskollegium att kravet pd medborgarskap slopasibl. a. ABL
och féreningslagen samt att bosattningskravet utformas sa att endast hilften
av antalet styrelseledamdter behover vara bosatta hiir i landet.

Enligt lagutskottets mening kraver fragan om ett slopande av behérighets-
villkoret i ABL ingdende Overviganden med hinsyn sarskilt till den
betydelse nationalitetskravet har inom krigsmaterielforetagen och férsvars-
industrin i 6vrigt. Regeringens stallningstagande till spérsmaélet bor inte nu
foregripas genom nagot uttalande i saken fran riksdagens sida. Lagutskottet
forordar darf6r att motion A10 avslas.
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Utover det anforda féranleder propositionen och motionerna inte nigra
uttalanden fran lagutskottets sida.

Stockholm den 19 november 1987
Pa lagutskottets vignar

Per-Olof Strindberg

Nirvarande: Per-Olof Strindberg (m), Lennart Andersson (s}, Owe And-
réasson (s), Stig Gustafsson (s}, Martin Olsson (c), Inga-Britt Johansson (s),
Allan Ekstrom (m), Bengt Kronblad (s), Berit Lofstedt (s), Hans Rosengren
(s)., Ewy Moller (m), Kjell-Arne Welin (fp), Eva Rydén (c), Barbro
Sandberg (fp) och Krister Andersson (s).

Avvikande mening

Per-Olof Strindberg, Allan Ekstrém och Ewy Moller (alla m) anser att den
del av utskottets yttrande pd s. 2 som borjar med **Vad f6rst™ och slutar med
“saledes avslas™ bort ha f6ljande lydelse:

Vad forst galler den i motion A9 upptagna fragan vill lagutskottet erinra
om att skadestindsreglerna i ABL liksom bestimmelserna om personligt
betalningsansvar for styrelseledaméter m. fl. fyller en viktig funktion i det
aktiebolagsrattsliga regelsystemet. For borgeniarerna och bolagets dgare ar
det av vasentlig betydelse att de kan hdllas skadeslésa om bolagets ledning
tilifogar dem skada. Som berérs av motiondrerna ger reglerna ocksa uttryck
for att bolagsledningen har ett ansvar gentemot bolaget och borgenirerna
och understryker diarmed vikten av att ledningen handlar i deras intressen.
Fér borgeniarerna ar det av sarskild stor vikt att bolagets eget kapital inte
urholkas, och i ABL har darfor uppstilits speciella bestimmelser som skall
skydda det egna kapitalet, bl. a. reglerna om tvangslikvidation i 13 kap. 2 §
ABL.

Utskottet vill vidare peka pd att likvidationsreglerna har nara samband
med andra rattsregler som géller vid ekonomiska krissituationer i foretag.
Statens industriverk (SIND) har i yttrande till regeringen i juni 1987 ochisin
rapport 1985:7 berort frdgorna om sambandet mellan dessa regler. SIND
uttalar i sin skrivelse angelidgenheten i att regeringen snarast mojligt ochiett
sammanhang ser dver lagstiftningen inom de nu berérda omradena.

Mot den angivna bakgrunden delar lagutskottet motionirernas uppfatt-
ning att en 4ndring av bestimmelserna om betalningsansvar vid underlatna
likvidationsatgéarder inte bor genomféras innan spérsmaélet blivit foremal for
en genomgripande &versyn. I sammanhanget vill utskottet erinra om att
frigor rérande styrelseledaméters m. fl. personliga betalningsansvar for
juridiska personers skulder har utretts av betalningsansvarskommittén (Ju
1984:09) som inom den narmaste framtiden vintas avlimna ett betankande i
amnet. Att utan nirmare samordning med stallningstagandet till kommitténs
forslag nu genomféra en forandring av betalningsansvaret vid uteblivna
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likvidationsétgirder ar enligt lagutskottets mening inte lampligt.

Pa grund av det anférda anser lagutskottet att forslaget i propositionen
sdvitt avser andring i 13 kap. 2 § ABL liksom motsvarande forslag till
dndringar i bankaktiebolagslagen och férsikringsrorelselagen bor avslas
samt att riksdagen hos regeringen bor begira att frAgan om styrelseledamo-
ters betalningsansvar vid underlatna likvidationsatgarder blir foremal for
nirmare utredning. Lagutskottet forordar siledes att arbetsmarknadsutskot-
tet tillstyrker bifall till motion A9 i denna del.

Sarskilt yttrande

Martin Olsson (c), Kjell-Arne Welin (fp), Eva Rydén (c) och Barbro
Sandberg (fp) anfor:

1983 uttalade lagutskottet i anledning av motioner om betalningsansvars-
genombrott att en 6vergripande utredning borde foretas av betalningsansva-

ret for juridiska personers skulder. Den sedermera tillsatta betalningsan- -

svarskommittén, som behandlat dessa frigor, kommer inom den nirmaste
tiden att avge sitt betinkande. Sjélvklart hade det funnits starka skal for att
avvakta kommitténs betinkande och remissyttranden Over detta innan
stillning tas till eventuella lagandringar. Vi har dock inte velat motsétta oss
ett genomforande av regeringens forslag i propositionen att nu nigot
begrinsa styrelseledamoéters betalningsansvar enligt 13 kap. 2§ ABL,
eftersom nuvarande rittslage anses oklart. Vi férutsatter att ett genomféran-
de av detta regeringsforslag inte skall hindra att frigan om betalningsansvar
provas i hela dess vidd nar resultatet av kommitténs arbete foreligger.
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