Arbetsmarknadsutskottets betinkande
1977[78: 28

med anledning av propositionen 1977/78: 100 savitt avser for flera
huvudtitlar gemensamma frigor jimte motioner

1 propositionen 1977/78: 100, bilaga 3 (budgctdepartementet), be-
handlas — cfter fOredragning av statsraidet Mundebo — f6r flera hu-
vudtitlar gemensamma fragor.

Punkterna 1—S5 i bilagan har remitterats till arbetsmarknadsutskottet
och punkten 6 till finansutskottet.

I detta betdnkandc behandlas bilagan i den till arbetsmarknadsutskot-
tet remitterade declen och i anslutning hartill motionerna 1977/78: 1710
och 1712, bada av Yvonne Hedvall m. fl. (m).

1. Den allmiinna Ionenivan for statsanstillda m. fl. frigor

Propositionen

I punkterna 1, 2 och 5 delges riksdagen vad féredraganden anfort i
foljande fragor:

1. Dcn allminna 16nenivan for statsanstillda m. m.

2. Lonegradsplaceringen for vissa tjanster m. m.

S. Praktikanter vid statsmyndighcterna.

Utskottet

Utskottet har intc funnit anledning till ndgot uttalande i fércvarande
fragor och far darfor hemstilla
att riksdagen ldgger till handlingarna punkterna 1, 2 och §
i bilaga 3 till propositionen 1977/78: 100.

2. Jamstilldhet inom statsforvaltningen

Propositionen

AU 1977/78: 28

I propositionen redovisas pagiende arbete for att frimja jimstilldhet

mellan kvinnor och min i statsforvaltningen. Riktlinjer for det arbetet
drogs upp genom beslut vid 1975/76 ars riksmote (prop. 173, InU 42).
Riktlinjerna kom senare till. uttryck i forordningen (1976: 686) om jim-
stdlldhet mellan kvinnor och mén i statlig tjdnst och cirkuldret (1976:
687) om arbetet for jamstélldhet mellan kvinnor och min i statlig tjdnst.
Forordningen har senarc skiirpts genom att myndigheterna alagts att se
till att det blir en jimn férdelning mellan kvinnor och mén nir myndig-
heterna skall utse foretridarc i sirskilda organ.eller for sirskilda upp-

1 Riksdagen 1977/78. 18 saml. Nr 28
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drag. 1 Ovrigt ndmns att atgirder har genomforts for att underlitta
barntillsyn féor dem som deltar i statlig personalutbildning i internat-
form. Regler for hur tid-for forildraledighet skall rdknas till godo vid
tjanstetillsittning kommer att inforas.

Enligt forordningen skall myndigheterna drligen rapportera till rege-
ringen om det jimstilldhetsarbete de bedriver. Budgetdcpartemcntet har
i borjan av detta ar gett ut skriften ”Infor jimstédlldhcten 1978, som
utgér en sammanstilining av olika uppslag ‘i myndlgheternas redovis-
ningar i jamstilldhetsfragorna.

Enligt budgetministerns bedomning visar de hittills samlade erfaren-
heterna att det behSvs ytterligare atgdrder for att stddja och stimulera
jamstalldhetsarbetet. Inom hans departement har darfor utarbetats ett
handlingsprogram for - jaimstilldhetsarbetet inom den statliga sektorn’
fram till ar 1980, da det 4r avsett att en samlad utvirdering skall goras.
For att ytterligare stimulera utvecklingen av nya metoder och for att
ckonomiskt kunna stédja olika slag av forsoksverksamheter som normalt
inte ingdr i myndighcternas uppgifter och inte heller kan finansieras av
dem, forordas att det pa statsbudgeten skall foras upp ett nytt anslag,
bendmnt Jimstilldhet inom statsférvaltningen. Det nya anslaget, berdk-
nat till 1 milj. kr., begérs under budgetdepartementets huvudtitel (punk-
ten E 19, s. 128, jfr AU 1977/78: 29).

Motionerna

1977/78: 1710 av Yvonne Hedvall m. fl. (m)

I motionen yrkas att riksdagen hos regeringen begir

1. att ett aysnitt om ]amstalldhet cns betvdclse infors i all stathg chefs-
utbildning, - :

2. att nagot statligt verk aldggs att under en forsoksperiod ledigfor-
klara tjinst, som vid ansékningstidens utgdng ej sokts av foretridare for:
bida konen, ytterligare en géng, om detta inte framstir som helt me-
ningslost eller kan fororsaka betydande oldgenheter,

3. att motionen Sverldmnas till jimstdlldhetskommittén f5r beaktande.

1977/78: 1712 av Yvonne Hedvall m. fl. (m)
I motionen yrkas att riksd'\gcn i enlighet med vad som siigs i motionen
1977/78: 1710 hos regeringen begar att' offentliga utrednmgar statliga '
styrclser och andra samhallehga organ sammansatts sa, att r1m11g balans
erhélls mellan konen. :

Motiondrerna konstaterar att debatten om ]amstalldhctsfragorna har
pagtt cn lingre tid hir i landet, att manga positiva forindringar har’
skett och att atskilliga projekt har startats. Fortfarande rader dock pa
manga omriden endast en formell och inte ‘en reell jimstilldhct. En rad
frigor har inte diskuterats eller har i vart fall inte fitt den grundliga be-
lysning som bchdvs £6r ett definitivt stillningstagandé. Motionirerna ger - -
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17 exempel pa sidana frigor under rubrikerna Arbetsmarknad, Hem och
familj, Utbildning, Politik och organisationsliv samt Rcklam och mass-
media. '

Betriffande en under rubriken Utbildning upptagen fraga om inrikt-
ningen av den praktiska yrkesorienteringen for skolelever har motio-
ndrerna framstillt sirskilt yrkande i motionen 1977/78: 1711, som har
remitterats till utbildningsutskottet.

Utskottet _

I motionen 1710 och den dartill anknutna- motionen 1712 tas upp en
rad frigor om jimstélldhet mellan kvinnor oeh méin. Som motionen 1710
utformats utgdr den i sjalva verket ctt program for jamstilldhetsarbetets
fortsatta inriktning inom sambhdllslivet i vid mening. I anslutning hértill
bor papckas att jamstdlldhetsfrigor aktualiserats dven i andra motioner.
De behandlas av utskottet i betinkandet AU 1977/78: 21 och i senare
sammanhang. :

Ur det nimnda programmet bryter motiondrerna ut tre sirskilda fra-
gor. De vill sadlunda att jimstélldhetens betydelse skall inforas som ett
moment i all statlig chefsutbildning. Att s bor ske betonades redan av
foredragande statsradet i prop. 1975/76: 173 om kvinnor i.statlig tjinst
(s. 29). Foreskrift hiirom har tagits in i cirkulidret (1976: 687) om arbetet
for jamstédlldhet mellan kvinnor och min i statlig tjinst. Det ankommer
pa utredningen angiende den statliga personalutbildningens fortsatta in-
riktning och organisation att ytterligare dvervidga frigan. Utredningen
véntas avge sitt slutbetdnkande inom kort. :

Vidare foreslar motiondrerna att forsok skall goras vid négot stat-
ligt verk med fornyat ledigforklarande av tjinster som vid ansoknings-
tidens utging inte har sokts av foretridare for bada konen, under forut-
sittning att dtgirden inte framstar som meningslds eller kan fororsaka
betydande skada. _ :

Ett motionsyrkande av likartat slag provades av utskottet i hostas
(AU 1977/78: 5 s. 4). Dirvid hinvisade utskottet till det jimstilldhets-
arbete som péagar hos myndigheterna mot bakgrund av jimstilldhets-
forordningen, jamstélldhetscirkuldret och statens personalnimnds anvis-
ningar i anslutning hirtill. Utskottet utgick frin att vid de §verviganden
som blir aktuella i samband med myndighecternas arliga redovisning av
jamstilldhetsarbetets bedrivande dven uppslag av den aktuella typen
prévades. Utskottet har samma instiillning i dag.

Motiondrerna yrkar ocksd att offentliga utredningar, statliga styrclser
och andra samhillcliga organ skall sammansittas med rimlig balans
mellan konen. I den nimnda skriften Infor jamstilldhceten 1978 (s. 47)
finns under rubriken ”"Uppdragen till minnen i dtta fall av tio” en kort
men belysande sammanstillning av hur uppdragen #r fordelade pa
kvinnor och min i riksdag, regering, statliga utredningar, styrelser,

Kartong: S. 5, i klimmen Star: punkten 5 Riittat till: punkten 4
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nimndcr, delegationer m. m. De siffror som redovisas ger klart vid han-
den att fortfarande mycket aterstar att gra. Ett stcg pa vigen mot en .
bittre fordelning utgér den andring av jamstilldhetsférordningen som
anmills i propositioncn. Andringen innebér, som ovan ndmnts, att myn-
digheterna har stillts in{f6r ett skiirpt krav pd att dec skall se till att det
blir en jamnare fordelning mellar: kvinnor och mén nir foretridare for
myndigheten skall utses till sdrskilt organ eller uppdrag. Utskottet har
vidare inhdmtat att man inom statsrddsberedningen Gvervager atgirder
for en bittre balans mellan kvinnor och min inom kommittévisendet.
Det bor i sammanhanget erinras om att ledaméter m. fl. i de av- motio-
nirerna berdrda organcn som regel tillsdtts av' regeringen eller veder-
bérande statsrad i enlighet med inhiimtade forslag. Det framstar dirfor
som angcldget att de politiska partierna samt fackliga, néringslivs- m. fl.
organisationer beaktar jimstalldhctsaspekten vid sina nomincringdr av
ledamoter m. fl. : B

Ovriga av motiondrerna framforda synpunkter pd jimstilldhetsarbe-
tets bedrivande utgor till ‘stor del uppslag som bor kunna aktualiseras
inom jamstilldhetskommittén utan sdrskilt initiativ frin riksdagens sida.
Eftersom motiondrerna i flera punkter tagit upp konsrollsfrégor inom
utbildningsvisendet, vill utskottet dirutdver erinra om dels projektet
Kénsrollerna i skolan som sedan 1970-talets bdrjan bedrivs av skoldver-
styrclsen, dels det av universitets- och hogskoleambetet f&rra arct ut-
arbetade handlingsprogrammet Forindring for jimstilldhet. Program-
mect omfattar atgiirder som Tor den grundldggande utbildningen och
forskarutbildningen. En annan viktig punkt i programmet ir forskning
kring jamstélldhetsfragor.

Pa grund av det ovan anfbrda finner utskottet det intc vara-pakallat
for riksdagen att ta nigot initiativ pi grund- av motioncrna 1710 ‘och’
1712, som alltsé intc bor féranleda nigon atgird.

Propositionens redovisning for jamstilidhetsarbetcts bedrivande inom
statsforvaltningen foranleder — utdver vad ovan sagts — mte v1darc
yttrande frin utskottets sida. - :

Utskottet hemstéller

1. att riksdagen Iigger till 'handlmgarna punkten 3-i bilaga 3 till-
propositionen 1977/78: 100,

2. att motionerna 1977/78: 1710 och 1977/78: 1712 inte {dran-
leder niagon riksdagens Atgird.

3. Personaladministrativa informationssystem

Propositionen

I propositionen foreslas att rlksdagcn skall godkdnna vad forcdragan-
de statsridet f6rordat om ansvarct for de personaladministrativa infor-
mationssystcmen.
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De system som behandlas i propositionen &r ett gencrellt 16neutrik-
ningssystem for statsforvaltningen (SLOR), ett system for automatiserad
matrikelforing och pensionsutrikning m.m. (MP) samt ett personal-
administrativt informationssystem (PI), det sistnimnda avsett att er-
sitta ett tidigare liknande system, det s. k. OPAI-systemct, som anvinds
i samband med omlokaliseringen av statlig verksamhet.

Dec fragor som tas upp i propositionsbilagan giller vilken myndighet
som skall vara huvudman fér SLOR och MP och var datordriften skall
forldaggas. Det forordas i propositionen att statens personalpensionsverk
i fortsiittningen skall ha ansvaret inte bara for MP utan dven for SLOR
och att datordriften av dessa tvi system och av PI forlidggs till data-
maskincentralen for administrativ databchandling (DAFA).

Utskoitet .
Utskottet har inte funnit anledning till crinran mot propositionens
forslag utan hemstiller
att riksdagen godkinner vad i propositionen 1977/78: 100, bi-
laga 3, punkten 4, forordats om ansvarct for de personalad-
ministrativa informationssystemen.

Stockholm den 30 mars 1978

Pé arbetsmarknadsutskottets vignar
EVA WINTHER

Ndarvarande: Eva Winther (fp), Bengt Fagerlund (s), Jan-Ivan Nilsson
(¢), Erik Johansson i Simrishamn (s), Filip Fridolfsson (m), Ingrid Lud-
vigsson (s), Arne Fransson (c), Elver Jonsson (fp), Piar Granstedt (c),
Frida Berglund (s), Margaretha af Ugglas (m), Anna-Greta Leijon (s),
Runc Johnsson i MdIndal (c), Sune Johansson (s) och Lars Ulander (s).
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