Arbetsmarknadsutskottets betiinkande
1976/77: 28

med anledning av propositionen 1976/77: 141 om &ndring i lagen
(1974: 371) om rittegingen i arbetstvister, m. m., jiimtc motioner

AU 1976/77: 28

I betinkandet behandlas propositionen 1976/77: 141, den under all-- -

méanna motionstiden viickta motionen 1976/77: 906 samt den med an-
ledning av propositionen vickta motionen 1976/77: 1637..

Regeringens forslag

I propositionen 1976/77: 141 (arbetsmarknadsdepartementet) har re-
geringen efter foredragning av statsridet Ahlmark foreslagit att riks-
dagen antar de inom arbetsmarknadsdepartementct upprattade forslagen
till : -

1. lag om &ndring i lagen (1974: 371) om rittegdngen i arbetstvister,

2. lag om #ndring i lagen (1974: 372) om lags6kning och betalnings-
foreliggande for fordringsansprak i anstillningsférhéllanden,

3. lag om indring i lagen (1976: 580) om medbestimmande i arbcts-
livet, : o

4. lag om indring i lagen (1976: 600) om offecntlig anstéllning,

5. lag om &@ndring i arbetarskyddslagen (1949: 1).

1 Riksdagen 1976/77. 18 saml. Nr 28
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Lagforslagen

1 TForslag till

Lag om iindring i lagen (1974: 371) om rittegingen i arbetstvister

Hirigenom foreskrives i friga om lagen (1974: 371) om rittegdngen i

arbetstvister

dels att 2 kap. 1, 2 och 5—7 §§, 3 kap. 1—4 och 6—9 §§, 4 kap. §
och 9—11 §§ samt 5 kap. 1 § skall ha nedan angivna lydelse,
dels att i lagen skall inféras en ny paragraf, 2 kap. 8 §, av nedan an-

givna lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

2 KAP.
18§

Arbetsdomstolen skall som for-
sta domstol upptaga och avgora
tvist om kollektivavtal och annan
arbetstvist, som avses i lagen
(1976: 580) om medbestimmande
i arbetslivet, samt arbetstvister i
avrigt mellan arbetsgivare eller ar-
betsgivarorganisation, & ena sidan,
och arbetstagarorganisation eller
medlem i sddan organisation, d
andra sidan.

Att arbetsdomstolen dven i an-
nat fall én som avses i forsta styc-
ket provar arbetstvist som forsta
domstol, didrom finns sdrskilda be-
stiimmelser.

Arbetsdomstolen skall som fors-
ta domstol upptaga och avgtra
tvist som vickes av arbetsgivar- el-
ler arbetstagarorganisation eller av
arbetsgivare som sjilv slutit kol-
lektivavial, om malet giiller

1. tvist om kollektivavtal eller

- annan arbetstvist som avses i lagen

(1976: 580) om medbestimmande
i arbetslivet, )

2. arbetstvist i ovrigt under for-
utsiittning att kollektivavtal giller
mellan parterna eller att enskild
arbetstagare som berires av tvisten
sysselsdttes i arbete som avses med
kollektivavtal vilket arbetsgivaren
dr bunden av.

Arbetsdomstolen dr  behdrig
domstol enligt forsta stycket dven
nir kollektivavtal tillfdlligt icke
gdller.

Gemensamt med arbetstvist enligt forsta eller andra stycket far hand-
liggas dven annan arbetstvist mcllan samma eller olika parter, om
domstolen med hénsyn till utredningen och ovriga omstindigheter fin-
ner sidan handldggning lamplig. Nir skil dartill foreligger, kan domsto-
len ater sdrskilja mélen.

28
Annan arbetstvist dn som avses i 1§ skall upptagas och avgdras av
tingsratt.
Talan som avses i 1§ och som
fores av arbetsgivare, som sjilv
slutit kollektivavtal, eller av ar-

1 Senaste lydelse 1976: 581.
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Nuvarande lydelse

I sddan tvist far arbetsgivaren
sokas vid ratten i den ort dir ar-
betstagaren har sitt hemvist.

Foreslagen lydelse

betsgivar- eller arbetstagarorgani-
sation for egen del far vickas vid
tingsrdtt i stillet for vid arbets-
domstolen. Ar svaranden organi-
sation, eller skulle enligt 4 kap.
5§ andra stycket organisation ha
stdmts in om tvisten hade vickts
vid arbetsdomstolen, far det dock
ske enbart med stéd av sddant av-
tal som anges i 10 kap. 16 § riitte-
gdngsbalken.

1 arbetstvist enligt forsta eller
andra stycket far arbetsgivaren so-
kas vid ratten i den ort dar arbets-
tagaren har sitt hemvist.

5§

Har maél, som enligt 1§ skall
upptagas och avgbras av arbets-
domstolen, vickts vid tingsratt,
skall det pa yrkande av part dver-
limnas till arbetsdomstolen. Har
talan i sddant mal fullfoljts till ar-
betsdomstolen, skall ndlet pi
yrkande av part wan stdimning
foretagas till handliggning dar.
Talan skall anses vickt vid arbets-
domstolen, ndr ansékan om stim-
ning inkom till tingsrdtten. '

11 Riksdagen 1976/77. 18 saml. Nr 28

Har talan vickts vid tingsriitt av
medlem i arbetsgivar- eller arbets-
tagarorganisation och kan organi-
sationen enligt 1 § och 4 kap. 5§
fora denna talan vid arbetsdomsto-
len, skall organisationen beredas
tillfdlle att uppge om den vill fora
talan ddr. Detsamma giller ndr
tvist om kollektivavtal vickts vid
tingsritt av den som har varit
medlem i arbetsgivar- eller arbets-
tagarorganisation som slutit avta-
let. Forklarar dérvid organisatio-
nen att den vill féra talan vid ar-
betsdomstolen, skall mdlet éver-
ldimnas dit.

Har i annat fall dn som avses i
forsta stycket mal, som enligt 1§
skall upptagas och avgoras av ar-
betsdomstolen, vickts vid tingsritt,
skall det pa yrkande av part Gver-
limnas till arbetsdomstolen. Har
mdlet avgjorts av tingsrdtt och dir-
ifrdn fullfoljts till arbetsdomstolen,
skall det pa yrkande av part fére-
tagas till handliggning som om ta-
lan hade vickts dar.

I fall som avses i forsta eller
andra stycket skall talan anses
viickt vid arbetsdomstolen, nir an-
sékan om stimning inkom till
tingsrétten, -



AU 1976/77: 28 4

Nuvarande lydelse Foreslagen lvdelse

Finner hovritt eller higsta
domstolen att dit fullféljt mal ré-
teligen skulle ha fullféljts till ar-.

betsdomstolen, skall mdlet &ver-
ldmnas till denna domstol.
Mot beslut varigenom madl .

overlimnats till arbetsdomstoler:
far talan ej foras. Har annan
domstol dn  hogsta domstolen
overldimnat mdlet, skall arbets-
domstolen, om den finner sig icke
vara behirig, visa madlet dter till
den domstol som dverldmnat det.

6§

Finner arbetsdomstolen sig icke
vara behorig enligt 1 § att upptaga
mdal som vickts dir, skall dom-
stolen pa yrkande av part hiinvisa
madlet till tingsritt som dr behdrig.

Har talan vickts vid arbetsdom-
stolen av medlem i arbetsgivar-
eller arbetstagarorganisation, eller
i tvist om kollektivavtal av den
som varit medlem [ organisation

som slutit avtalet, och forklarar
ej organisationen att den vill fora
talan dir enligt 1 § och 4 kap. 5 §,
skall mdlet pa yrkande av part
hénvisas till tingsrétt som dr beho-
rig. Detsamma giller om arbets-
domstolen i annat fall finner sig
icke vara behorig enligt 1§ att
prova talan som har véckts dér.

Meddelas i arbetsdomstolen- beslut, ‘varigénom viss tingsritt forkla-
ras icke vara behdrig att upptaga mal som har vickts vid tingsritten,
skall arbetsdomstolen péd yrkande av part hidnvisa’ ma]ct till annan tings-
ratt som &r behdrig.

Har skilda domstolar genom beslut som vunnit laga kraft funnits obe=”
horiga, skall arbetsdomstoleni, ‘'om den finner nigon av' dem vara behd- *~ -

rig, pa anskan av part hinvisa fdlet till-den tingsritt, som bort upptaga |
malet. Sddan anstkan skall-goras inom en manad fran den dag da det
sist meddclade beslutet vann laga kraft: '
Bestimmelserna i denna paragraf galler ej, om doriistols bristande be:
horighet beror pé att milet ej skall' handlaggas enligt denna lag.

Ttnner hol ritt eller hogsta dom-

stolen att dit fuII/oIJt mal rdtteli- h

gen_skulle ha fullféljts till arbets-
..__'domstolen sk(tll mdlet dverlimnas
ttIl denna (lomstol

Finner arbetsdomstolen att d1t fullfoljt mil. rattehgen skulle ha full-
foljts till hovritt, skall arbetsdomstolen Gverlimna -maélet till vederbo-
rande hovriitt.
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Nuvarande lydelse

88

Foreslagen lydelse

Mot beslut varigenom mdl dver-
ldmnats till arbetsdomstolen fir ta-

lan ej foras. Har.annan domstol én . -

liogsta. domstolen overldmnat ma-
let, skall arbetsdomstolen, om den
finner sig icke vara behorig, visa
mdlet dter till den domstol som -

dverlimnat det.

3 KAP.

1§

Arbetsdomstolen  bestdr  av
hogst tre ordférande, hogst tre
vice ordférandc samt fjorton an-
dra ledamater.

Arbetsdomstolen bestdr av hogst -
tre ordférande, hégst tre vice ord-
forande samt sexton -andra leda-
moter.

Ledamot skall vara svensk medborgare och fir ej vara omyndig cller i
konkurstillstind. Innan ledamot-tar site i arbetsdomstolen, skall han ha

avlagt domared.

For annan ledamot #n ordfdrande skall finnas hogst tre ersattare. Vad
i denna lag sidgs om ledamot giller dven ersattale om ej annat sdrskilt

anges.

Ledaméter och ersiittare férordnas av regeringen for tre ar.

2§

Ordférande, vice ordférande
och
bland personer som ej Kan -anscs
foretriida arbetsgivar- ellcr arbets- -

tagarintressen.

tvd andra ledamdter utses -

-Ordforande, vice ordfGrande
och tre andra ledamoter utses
bland personer $o0m ej kan anses
féretriida arbetsgivar- el]er arbcts—
tagarintressen.

Ordforande och vice ordforande skall vara 1agkunn10a och erfarna i

domarviirv.

De tvé andra ledambterna skall
ha sirskild insikt i forhallandena
pa arbetsmarknaden.

De tre andra 1cdam6fcrna skall
ha sirskild insikt i forhallandena
pa arbetsmarknaden.

g

Av Ovriga tolv lcdaméfer_.utses

fyra efter forslag av Svenska ar-
betsgivarforeningen, '

en cfter forslag
kommunforbundct
tingsforbundet,

av_ Svenska
och .

o - '_"
en sasom rcpresentant for staten

som arbetsgivarc,

2 Senaste lydelse 1975: 1294.
3 Senaste lydelse 1976: 581.

Lands- '

Av ownga tretton ledamoter ut-
S¢S

fyra efter forslag av Svenska ar- ..
betsgivarcféreningen, . ..

cn efter forslag av Svenska kom- -,
munfdrbundet, : i

en efter. f(')'rslng av Landstings-
férbundet,

en sasom representant for sta-
ten som, arbetsgivare,
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fyra cfter forslag av Landsorga-
nisationen i Sverige,

tva efter forslag av Tjansteman-
nens centralorganisation.

Féreslagen lydelse

fyra efter forslag av Landsorga-
nisationen i Sverige,

tvd efter forslag av Tjdnstemén-
nens centralorganisation.

Vad i forsta stycket sigs om utseende av ledamot Zger motsvarande
tilimpning pa utseende av ersittare for sidan ledamot. Av ersittarna
fér de ledamdter som utses cfter forslag av T]anstemannens centralor-
ganisation skall dock tva utses cfter forslag av Centralorganisationen
SACO/SR.

Forslag till ledaméter och ersidttare skall upptaga minst dubbelt si

manga personer som de som skall utses med ledning av forslaget. Har
sadant forslag ej avgetts, forordnar regeringen andd ledamoter och ersit-
tare till foreskrivet antal.

4§

Ar ordforande hindrad att Ar ordfdrande hindrad att

tjdnstgdra, far vice ordférande in-
trida 1 ordférandes stille. Detta
giller dock ej erséittare for vice
ordforande.

Ar annan ledamot #in ordfo-
rande hindrad att tjinstgdra i visst
mil, intrider ledamot cller ersit-
tarc som utsetts pd motsvarande
satt. Darvid anses ledamot som ut-
sctts efter forslag av Svenska kom-
munforbundet och Landstingsfor-
bundet samt ledamot som repre-
scnterar staten som arbetsgivare
ha utsetts pd samma siitt.

tjanstgdra, far vice ordforande in-
trida i ordférandes stille. Ersdtta-
re for vice ordforande fér dock
intrdda i ordférandes stille endast
vid handliggning som avses i 7 §.

Ar annan ledamot dn ordfdran-
de hindrad att tjinstgSra i visst
mal, intrider ledamot e¢ller ersitta-
re som utsetts pa motsvarande sitt.
Diarvid anses ledaméter som ut-
setts efter forslag av Svenska kom-
munférbundet och Landstingsfor-
bundet samt ledamot som repre-
senterar staten som arbetsgivare ha
utsetts pd samma sitt.

Kan ledamot eller ersittare ej tillkallas enligt andra stycket, far ord-
foranden i malet kalla annan ldmplig person att tjiinstgdra som tillfillig

crsdttarc.

6 §

Arbetsdomstolen sammantrdder
med ordférande samt hogst sex
och ligst fyra andra ledamoter. Av
de ledamoter som avses i 2 § delta-
ger hogst tre och ligst en. Av de
ledamoter som avses i 3 § dcltager
hogst fyra och ldgst tva, lika
manga for vardera arbetsgivarsi-
dan och arbetstagarsidan.

Arbetsdomstolen édr domfir med
ordfdrande samt hogst sex och
ligst fyra andra ledaméter. Av de
ledamoter som avses i 2 § deltager
hogst tre och ligst en. Av de leda-
moter som avses i 3§ dcltager
hogst fyra och ldgst tva, lika
manga for vardera arbetsgivarsi-
dan och arbetstagarsidan.

Arbetsdomstolen ir idven dom-
for med ordférande samt en leda-
mot for vardera arbetsgivarsidan

- och arbetstagarsidan

1. vid huvudforhandling i mdl
som saknar betydelse for ledning
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Foreslagen lydelse

av rattstillimpningen och dven i

ovrigt dr av enklare beskaffenhet,
2. vid avgorande av mdl utan

huvudforhandling,

3. vid annan handliggning som
ej sker vid huvudfirhandling.

Vill ndgon ledamot vid hand-
liggning enligt andra stycket att
mdl skall avgéras eller viss fraga
provas av domstolen i den sam-
mansdttning som foreskrives i fors-
ta stycket, giller hans mening som
domstolens beslut.

78

Arbetsdomstolen dr  domféor
med ordforande samt en ledamot

for vardera arbetsgivarsidan och -

arbetstagarsidan

vid mdls avgdrande utan huvud-
forhandling,

vid syn utom huvudférhandling,

vid prévning av yrkande om
forordnande for tiden intill dess
lagakraftigande domi eller beslut
foreligger i mdlet,

vid meddelande av forordnande
som sigs i 4 kap. 14 § tredje styc-
ket denna lag eller i 50 kap. 8 §
andra stycket eller 52 kap. 7§
tredje stvcket riittegdngsbalken,

vid behandling av friga om
provningstillstand som sdgs i 22 §
lagen (1974:8) om rittegingen i
tvistemdl om mindre virden.

Vill ndgon ledamot vid hand-
liggning enligt forsta stycket att
mal som fullfdljts till arbetsdom-
stolen genom vad skall avgoras ef-
ter huvudférhandling eller att el-
jest viss fraga skall provas av
domstolen i den sammansdttning
som foreskrives i 6 §, gdller hans
mening som domstolens beslut.

Ordférande fdr emsam pd ar-
betsdomstolens vignar foretaga
forberedande dtgiird samt meddela
beslut om avskrivning av madl.

Under forberedelse som avses i
4 kap. 9 § fir ordforanden idven

1. prova yrkande om kvarstad
eller skingringsforbud,

2. meddela beslut om avvisande
av mdl, om det ir uppenbart att
riittegdngshinder foreligger,

3. meddela tredskodom,

4. meddela dom &ver yrkande
som har medgivits eller eftergivits,

5. stadfdsta forlikning.

8 §

Vid annan handliggning dn
som avses i 7§ och som ej sker
vid huvudforhandling eller syn dr
arbetsdomstolen domfor med ord-
forainde. Sadun handliggning kan

Handliggning som -avses i 7§
forsta stycket kan enligt ordfGran-
des uppdrag ocksd ombesdrjas av
annan lagfaren tjinsteman vid.
domstolen, vilken fdrordnats
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cnligt ordférandes uppdrag:ocksa
ombesdrjas
tjdinsteman vid domstolen, vilken
forordnats diirtill av domstolen.

av annan " lagfarcn

Féreslagen lydelse

dirtill av domstolen.

“ A

Finner arbetsdomstolen -vid
overldaggning till dom cller beslut
den radande meningen: avvika

fran rattsgrundsats eller lagtolk- -

ning som decn scnast antagit, kan
domstolen i den sammansittning
som foreskrives i 6 § f6rordna att
milct eller viss i malet uppkom-
men riittsfriga skall avgdras av
domstolen i dess helhet.

Nir mal avgdres av arbets-
domstolen i dess helhet, skall alla
ledamdter eller crsittare fér dem
deltaga i avgorandet. Sddant avgd-
rande kan fattas utan huvudfor-
handling. '

‘kommunférbundet

Finner . arbetsdomstolen  vid
Overlidggning till dom eller beslut
den radande meningen avvika
frdn rittsgrundsats eller lagtolk-
ning som den scnast antagit, kan
domstolen i den sammansittning
som fOreskrives i 6 § forsta stycket
forordna att maélct eller viss i ma-
let uppkommen rittsfriga skall
avgoras av domstolen i dess hel-
het. .

Nir mail eller viss ddri upp-
kommen fraga avgores av arbets-
domstolen i dess helhet, skall alla
ledaméter eller ersiittare for dem

_deltaga i avgtrandet. Av de leda-

mdoter eller ersittare som har ut-
setts efter forslag av Svenska
och Lands-
tingsforbundet deltager dock en-
dast en.

Avgorande som avses i andra
stycket kan fattas utan huvudfor-
handling. :

4 KAP.
5 gt

I tvist om kollcktivavtal kan or-
ganisation, som slutit avtalet,
viicka och utféra talan vid arbets-
domstolen for den som #4r cller
har varit medlem i organisationen.
I annan arbetstvist kan arbetsgi-
var- eller arbetstagarorganisation
som avses i 6 § lagen (1976: 580)
om medbestdmmande i arbetslivet
vicka och utfora talan vid arbets-
domstolen for medlem i organisa-
tionen. Den som dr eller har varit
medlem i sddan organisation har
ritt att sjdlv vicka och utfora ta-
lan, om han visar att organisatio-
nen undandrager sig att tala pd
hans vignar. Vad som finns fGre-

1 Senaste lydelse 1976: 581.

I tvist om kollcktivavtal kan
organisation, som slutit avtalet,
viicka och utféra talan vid arbets-
domstolen for den som &r cller
har varit medlem i organisationen,
I annan arbetstvist som anges i
2 kap. 1 § kan arbetsgivar- eller
arbetstagarorganisation som avses
i 6 § lagen (1976: 580) om med-
bestimmande 1 arbetslivet vicka
och utfora talan vid arbetsdom-
stolen for medlem i organisatio-
nen. Vad som finns fSreskrivet om
part betriffande jdvsforhallande,
personlig instillelse, hdrande un-
der sanningsférsdkran och andra
fragor som rdr bevisningen skall
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skrivet om part betriffande javs-
férhéllande, personlig instillelsc,

Foreslagen lydelse

dven gilla den for vilken organi-
sationen for talan. .

horande under sanningsforsikran
och andra frigor som ror bevis-
ningen skall dven gilla den for vil-
ken organisationen fOr talan.

Vill nigon fora talan vid arbetsdomstolen mot mediem eller forutva-
rande medlem i organisation som avses i forsta stycket, skall i motsva-
rande fall som anges didr dven organisationen instimmas. Organisatio-
nen kan dédrvid svara pa medpartens vignar, om denne ej sjilv utfor sin
talan.

Vad som i denna paragraf sdgs om organisation giller dven om sam-
manslutning av flera sidana organisationer. Med medlem avses ddrvid
sdvil de anslutna organisationerna som deras medlemmar.

9§

Utfardas stimning, skall forberedelse i malet dga rum. Arbetsdomsto-
len bestimmer efter omstdndigheterna i vilken man forberedelsen skall
vara muntlig eller skriftlig.

Till muntlig forberedelse skall part och stillforetriidare for part kallas
att infinna sig personligen, om det kan antagas att forberedelsen dirige-
nom frimjas. Skall personlig instillelse ske, kan domstolen foreligga

vite.

Uteblir bada parterna frin sam-
mantrdde for muntlig forbere-
delse, skall malet avskrivas. Ute-
blir ena parten fran sddant sam-
mantrdde, skall domstolen vidtaga
atgirder for fortsatt forberedclse,
om dctta kan antagas vara till
gagn for mdlets utredning. I annat
fall skall mdlet utsiittas till huvud-

férhandling. Vad som nu sagts om:

utevaro fran muntlig forberedelse
dger motsvarande tillimpning, om
svaranden vid skriftlig férberedelse
underldter att inkomma med sva-
romdl.

Uteblir bada parterna eller en
av dem f{rin sammantride for
muntlig forberedelse géller vad
som foreskrives i 44 kap. 1 och
28§  rintegingsbalken.  Finner
domstolen med hinsyn till tvistens
art eller andra omstindigheter i
mdlet att yrkande om tredskodom
ej bor bifallas, skall domstolen pd
den tillstideskomne partens vyr-
kande i stillet vidtaga atgirder for
fortsatt forberedelse, om detta kan
antagas vara till gagn for utred-
ningen, eller utsdtta mdlet till hu-
vudforhandling. Framstilles ¢j sd-
dant yrkande av parten, skall md-
let avskrivas. Erinran om att md-
let kan avgoras genom tredsko-
dom skall intagas i kallelsen till
sammantrddet, om domstolen fin-
ner att sddan pdfélid for utevaro
kan komma i fraga.

Underldter svaranden vid skrift-
lig forberedelse att inkomma med
svaromdl, utsittes mdlet till hu-
vudforhandling, om icke fortsatt
forberedelse kan antagas vara till
gagn [or mdlets utredning.
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10

Féreslagen lydelse

10 §
Sedan forberedelsen avslutats, skall arbetsdomstolen foretaga malet

till avgorande s& snart det kan ske.

Mil avgores efter huvudfor-
handling. Beslut om avskrivning
. eller avvisande av mdl samt dom
over yrkande, som medgivits eller
eftergivits, far dock meddelas utan
huvudforhandling. Domstolen kan
ocksd stadfista forlikning utan att
halla huvudforhandinig.

MaAl avgores efter huvudfor-
handling. Domstolen fdar dock av-
skriva eller avvisa mdl, meddela
tredskodom och dom é&ver yr-
kande, somn medgivits eller eftergi-
vits samt stadfdsta forlikning utan
att hdlla huvudforhandling.

Domstolen far dven i annat fall
in som avses i andra stycket fore-
taga mdl till avgdrande utan hu-
vudférhandling, om part begdr det
och domstolen med hdnsyn till
tvistens art och ovriga omstindig-
heter finner det ldmpligt. Mot
parts bestridande far mal dock
icke utan synnerliga skadl avgdras i
denna ordning.

11 §
Till huvudforbandling skall part och stidllféretridare for part kallas
att infinna sig personligen, om hans ndrvaro bchdvs fOr utredningen.
Skall personlig instillelse ske, kan domstolen forcligga vite,

Uteblir ena parten fran sam-
mantride for huvudforhandling,
skall malet foretagas till forhand-
ling och avgdrande, om mnotparten
yrkar det. Erinran hiirom skall in-
tagas i kallelsen rill sammantrddet.
Uteblir bada parterna eller fram-
stilles ej sddant yrkande, skall
mudlet avskrivas.

Uteblir bdda parterna eller en
av dem fran sammantrade fér hu-
vudforhandling giller vad som
foreskrives i 44 kap. 1§ och 2§
forsta stycket rittegingsbalken.
Finner domstolen med hénsyn till
tvistens art eller andra omstindig-
heter i mdlet att yrkande om
tredskodom ej bor bifallas, skall
domstolen pd den tillstiideskomne
partens yrkande i stillet foretaga
mdlet till férhandling och avgo-
rande. Framstillles ej sddant yr-
kande skall mdlet avskrivas.

Kallelse till huvudforhandling
skall innehdlla erinran om att md-
let utan hinder av parts utevaro
kan pad yrkande av motparten fore-
tagas till forhandling och avgéran-
de. Erinran om att malet kan av-
goras genom tredskodom skall in-
tagas i kallelsen, om domstolen
finner att sddan pdfolid for ute-
varo kan komma i friga.



AU 1976/77: 28

Nuvarande Ivdelse

1t

Foreslagen lydelse

Uppskjutes paborjad huvudforhandling, skall forhandlingen fortsittas
snarast mdjligt. Ny huvudfdrhandling behdver ej hallas i anledning av

sadant uppskov.

5 KAP.

18§

Vad som foreskrives i 4 kap. 7 §
dger motsvarande tillimpning i ar-
betstvist som med stéd av 2 kap.
2 § vickes vid tingsriitt,

Forekommer anledning att kollektivavtal, som skutits av andra 4n par-
terna i malet, har betydelse for prévningen av tvisten i maélet, skall de
parter som slutit kollektivavtalet beredas tillfdlle att yttra sig i mélet.

Denna lag trdder i kraft den 1 juli 1977. I frdga om maél som har in-
kommit till tingsritt eller arbetsdomstolen f&re ikrafttridandet tillim-
pas dock alltjimt 2 kap. 1, 2 och 5—7 §§ i sin dldre lydelsc. '

2 Forslag till

Lag om iindring i lagen (1974: 372) om lagsokning och betalnings-
foreliggande for fordringsansprak i anstillningsforhallanden

Hirigenom f&reskrives att 2 § lagen (1974:372) om lagsSkning och
betalningsforcldggande for fordringsansprak i anstillningsférhallanden

skall ha nedan angivna lydelse.

Nuvarande lydelse

Hiinskjutes mal om lagsékning
eller betalningsforeliiggande sdsom
tvistigt  till rdtteging, skall det
overlimnas till arbetsdomstolen,
om tvist om ansprdket skall uppta-
gus och avgdras av denna domstol.
Talan far ej foras mot beslut om
overlimnande. Har annan dom-
stol dn hogsta domstolen dverlim-
nat madlet, skall arbetsdomstolen,
om den finner sig icke vara beho-
rig att prdva tvisten, visa mdlet
dter till den domstol som dver-
ldmnat det.

Har tingsritt meddelat utslag i
lagsokningsmdl eller i mdl om be-
talningsforeliggande pd  ansok-
ningen tecknat bevis att utmdtning
far ske och vill gildeniiren soka

Foreslagen lydelse

28

Har ansokan om lagsikning el-
ler betalningsforeliiggande gjorts
av medlem i arbetsgivar- eller ar-
betstagarorganisation och  hin-
skjutes mdlet sdsom tvistigt till
rdttegding eller gires ansékan om
dtervinning enligt 35§ lagsok-
ningslagen (1946: 808), skall orga-
nisationen, om den enligt 2 kap.
1§ och 4 kap. 5§ lagen (1974:
371) om rittegangen i arbetstvis-
ter kan féra borgendrens talan vid
arbetsdomstolen, beredas tillfille
att uppge om den vill fora talan
déir. Detsamma giller ndr ansékan
om lagsékning eller betalningsfore-
liggande har gjorts i kollektivav-
talstvist av den som har varit med-
lem i arbetsgivar- eller arbetsta-
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Nuvarande lydelse

atervinning, skall han, om tvist

om anspraket skall upptagas och
avgdras av arbetsdomstolen, inom
tid som anges i 35 § forsta stycket
lagsdkningslagen géra ansokan om
mdlets upptagande vid denna
domstol. Finner arbetsdomstolen
sig icke vara behorig, skall mdlet
overlimnas till tingsritten. An-
sokan om mdlets upptagande vid
arbetsdomstolen skall dérvid anses
som ansékan om Gtervinning.

Talan i mél som Overlimnats
till arbetsdomstolen enligt forsta
stycket eller som upptagits av ar-
betsdomstolen enligt andra stycket
skall anscs vickt dir, nir ansok-
ningen om lagsdkning cller bctal-
ningsforclaggande gjordes  vid
tingsritten.

Foreslagen lydelse

garorganisation som har slutit av-
talet. Forklarar organisationen att
den vill fora talan vid arbetsdom-
stolen, skall mdalet éverlimnas dit.

Talan far ej foras mot beslut
om Overlimnande. Har annan
domstol dn  hogsta domstolen
overldimnat mdadlet, skall arbets-
domstolen, om den finner sig icke
vara behdrig att prova tvisten, visa
mdlet drer till den domstol som.
overldmnat det.

Talan i mil som Jverldmnats
till arbetsdomstolen ecnligt forsta
stycket skall anses vickt dér, néar
ansGkningen om Jagsokning eller
betalningsforeldggande gjordes vid
tingsriitten.

Denna lag tridder i kraft den 1 juli 1977. I friga om maéal dir ansdkan
om lagsokning eller betalningsforeldggande har gjorts fore ikrafttradan-
det tillimpas dock alltjimt dldre bestimmelser.

3 Forslag till

Lag om #ndring i lagen (1976: 580) om medbestimmande i arbets-

livet

Hirigenom foreskrives att 21, 31, 34, 35, 37 och 70 §§ lagen (1976:
580) om mcdbestimmande i arbetslivet skall ha nedan angivna lydelse.

Nuvarande lvdelse

Foreslagen lydelse

21 §
Part som skall limna information har ritt till f6rhandling med mot-
parten om tystnadsplikt rorande den information som skall limnas. Om
forhandlingen avser information ecnligt 19 §, idger 14 § motsvarande till-

limpning,. _

Uppnas icke enighct vid for-
handling enligt forsta stycket, kan
parten vicka talan vid arbets-
domstolen om tystnadsplikt, Sa-
dan talan skall vdckas inom tio
dagar efter det att forhandling har
avslutats. Domstolen skall for-
ordna om tystnadsplikt, i den mén
det kan antagas att det annars
skulle forcligga risk for visentlig
skada for part eller annan.

Uppnas icke enighet vid for-
handling enligt forsta stycket, kan
parten vicka talan vid domstol
om tystnadsplikt. Sadan talan
skall vickas inom tio dagar efter
det att forhandling har avslutats.
Domstolen skall {érordna om tyst-
nadsplikt, i den man det kan anta-
gas att det annars skulle forcligga
risk for visentlig skada for part
cller annan.
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Nuvarande lvdelse Foreslagen lydelse

Har part pékallat {6rhandling om tystnadsplikt och iakttager han
foreskrifterna i forsta och andra styckena, giller till dess fragan har bli-
vit slutligt avgjord den tystnadsplikt som han kréver. Ar kravet obefogat
och har parten insett ciler bort insc detta, foreligger dock e¢j tystnads-
plikt. : S
.31 §

Har arbetsgivare, arbetstagare
cller organisation som dr bunden
av kollektivavtal grovt brutit mot
sddant avtal eller mot denna lag
och har forfarandet viscentlig be-
tydelse for avtalsforhallandet i
dess helhet, far arbetsdomstolen
pa yrkande av motpart forklara
att kollektivavtal som binder par-
terna icke lingre skall gilla mel-
lan dem.

Har arbetsgivare, arbetstagare
eller organisation som ir bunden
av kollektivavtal grovt brutit mot
sddant avtal eller mot denna lag
och har forfarandet visentlig be-
tydelse for avtalsforhallandet i
dess helhet, fir domstol pa yrkan-
de av motpart forklara att kollek-
tivavtal som binder parterna icke
lingre skall gdlla mellan dem.

Ar kollektivavial pd den ena sidan cller pd bada sidor slutet av flera
parter och har forklaring enligt forsta stycket gjorts for endast vissa av
dem, fir annan part inom tre veckor dérefter med omedelbar verkan

siign upp samma avtal for egen del.

Finner arbetsdomstolen att. visst
férfarande strider mot kollektiv-
avtal eller mot denna lag, far dom-
stolen pa yrkande befria arbets-
givare, arbetstagare cller organisa-
tion fran forpliktelse enligt kollek-
tivavtal cller enligt lagen, i den
man det med hinsyn till det otill-
latna forfarandet icke skiligen kan
kriivas att forpliktelsen fullgdres.

Finner domsrol att visst {Grfa-
rande strider mot kollektivavtal
eller mot denna lag, fir domstolen
pa yrkande befria arbetsgivare, ar-
betstagare eller organisation fran
forpliktelse enligt kollektivavtal el-
Ier enligt lagen, i den mén det
med hinsyn till det otillatna {or-
farandet icke skiiligen kan krivas
att {orpliktelsen fullgdres.

34 §

Uppkommer mecllan arbetsgivare och arbetstagarorganisation, som ir
bundna av samma kollektivavtal, tvist om medlems arbetsskyldighet en-
ligt avtal, giller organisationcns mening till dess tvisten har slutligt
pravats.

Foreligger enligt arbetsgivarens uppfattning synnerliga skil mot att
omtvistat arbete uppskjutes, far han utan hinder av forsta stycket kriva
att arbetet utfdres enligt hans mening i tvisten. Arbetstagaren 4r di
skyldig att utfora arbetet. Sddan skyldighet foreligger dock ej, om ar-
betsgivarens mening i tvisten &r oriktig och arbetsgivaren har insett eller
bort inse detta eller om arbetet innebir fara for liv cller hilsa cller dar-
med jimforligt hinder moter.

Blir arbetet utfort enligt andra
stycket, skall arbetsgivaren ome-
delbart pakalla forhandling i tvis-
ten. Kan tvisten icke 16sas vid {6r-
handling, skall han vicka talan vid
arbetsdomstolen.

Blir arbetet utfért cnligt andra
stycket, skall arbetsgivaren ome-
delbart pikalla férhandling i tvis-
ten. Kan tvisten icke 10sas vid for-
handling, skall han vicka talan vid
domstol.
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Nuvarande lydelse

14

Foreslagen lydelse

'35 §

Uppkommer mellan arbetsgivare
och arbetstagarorganisation, som
ir bundna av samma kollektivay-
tal, rittstvist om 16n eller annan.
ersittning till medlem i organisa-
tionen, dr arbctsgivaren skyldig att
omedelbart pakalla forhandling i

tvisten. Kan tvisten icke 10sas vid

forhandling, skall han vicka talan
vid arbetsdomstolen. Underlater
arbetsgivaren att pakalla forhand-

ling eller vicka talan, dr han savitt.

avser det omtvistade beloppet skyl-
dig att utge ersittning enligt ar-

Uppkommer mellan arbetsgivare
och arbetstagarorganisation, som
ir bundna av samma kollektivav-
tal, réttstvist om 16n_eller annan
crsittning till medlem i organisa-
tionen, #r arbetsgivaren skyldig

- att omedelbart pékalla férhandling

i tvisten. Kan tvisten icke 13sas vid
forhandling, skall han -vicka talan
vid domstol. Underliter arbetsgi-
varen att pakalla forhandling eller
vicka talan, ar han savitt avser det
omtvistade beloppet skyldig att ut-
gc ersiittning enligt arbetstagaror-

betstagarorganisationens mening, ganisationens mening, om kravet
om kravet ej dr oskaligt. ej ar oskiligt.
37 §

Skall enligt foreskrift i kollek-
tivavtal forhandling enligt 34§
tredje stycket eller 35§ dga rum
bade lokalt och centralt, skall cen-
tral forhandling pékallas inom tio
dagar efter det att den lokala for-
handlingen har avslutats. Talan vid
arbetsdomstolen skall vickas inom
tio dagar efter det att forhandling
har avslutats.

70 §

Utdver vad som i ovrigt giller
kan arbetsdomstolen 1 mal om till-
lampningen av denna lag eller om
kollektivavtal forordna att for-
handling skall hallas inom stingda
dorrar, i den mén det kan antagas
att offentlighet skulle medfdra risk
for visentlig skada for part eller
annan genom yppande av affiirs-,
drifts- cller dirmed jimforligt f6r-
hallande hos fGretag eller organi-
sation eller av enskilds ekono-
miska cller personliga forhallan-
den.

Skall cnligt foreskrift i kollek-
tivavtal forhandling enligt 34 §
tredje stycket cller 35§ figa rum
bade lokalt och centralt, skall cen-
tral forhandling pédkallas inom tio
dagar efter det att den lokala for-

‘handlingen har avslutats. Talan vid

domstol skall vickas inom tio da-
gar efter det att forhandling har
avslutats. :

Utover vad som i dvrigt giller
kan domstol 1 mil om tilldmp-
ningen av denna lag cller om kol-
lektivavtal forordna att foérhand-
ling skall hallas inom stdngda dor-
rar, i den mén det kan antagas att
offentlighet skulle medféra risk
for visentlig skada for- part eller
annan genom yppande av affdrs-, -
drifts- eller ddrmed jaimforligt for-
hallande hos fOretag eller organi-
sation ecller av enskilds ekono-
miska eller personliga forhillan-
den. '

Decnna lag trider i kraft den 1 juli 1977.
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4 Forslag till

15

Lag om #ndring i lagen (1976: 600) om offentlig anstillning

Hirigenom foreskrives att 16 kap. 1§ och 17 kap. 2§ Iagen
(1976: 600) om offentlig anstillping skall ha nedan angivna lydelse.

Nuvarande lvdelse

Fireslagen lydelse

16 KAP.

Mdl om skadestand enligt 3
kap. 6 § prévas av arbetsdomsto-
len och handligges enligt lagen
(1974: 371) om rittegingen i ar-
betstvister.

1§

I mal, vari denna lag skall till-
lampas, géiller lagen (1974:371)
om rdittegdngen i arbetstvister.

[ fraga om rattegangskostnad i mal som ror disciplinansizar, avske-
daunde, avstingning eller likarundersdkning enligt denna lag fdger 41 §
tredje stycket lagen (1974:12) om anstillningsskydd motsvarande till-

limpning.

17 KAP.
2§

I tvist om tillimpningen av 7
kap. 3 § dger domstolen £or tiden
intill dess lagakraftigande dom el-
fer beslut foreligger forordna, att
anstillningen skall upphdra nér
arbetstagaren har uppnatt den al-
der da skyldighet att avgd senast
intrdder.

I tvist om tillimpningen av 7
kap. 3 § dger domstolen for tiden
intill dess lagakraftigande dom el-
ler beslut foreligger férordna, att
anstillningen skall upphdra nir
arbetstagaren har uppnatt alder
som avses i némndua lagrum,

Mot beslut cnligt forsta stycket som tingsritt har meddelat under rit-
tegangen skall talan foras sirskilt genom besvir.

Denna lag trader i kraft den 1 juli 1977. Aldre bestimmelser galler
alltjimt i fraga om mél dar talan har vickts fore ikrafttridandet. I fraga
om talan mot myndighets beslut som har meddelats fore ikrafttridandet
giller fortfarande #ldre bestiimmelser. )
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5 Forslag till

16

Lag om &indring i arhetarskyddslagen (1949 1

Hirigenom foreskrives att 44 § arbetarskyddslagen (1949 1) skall ha

nedan angivna lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

44 §

Mil om tillimpning av 42§
provas av arbetsdomstolen; dock
skall talan mot arbetstagare pré-
vas av allmdn domstol.

Utan hinder av 42§ lagen
(1974:12) om anstdillningsskydd
provar arbetsdomstolen madl somn
rér uppsdgning cller avskedande
av arbetstagare med anledning av
hans uppdrag som skyddsombud.

Mal som prévas av arbetsdom-
stolen  handligges enligt lagen
(1974:371) om rittegdngen i ar-
betstvister.

For tiden intill dess lapal\laft-
igande dom cller besiut foreligger
kan domstolen forordna, att 42 §
fjarde stycket ¢j skall dga tillimp-
ning. Yrkande om sidant fdrord-
nande far ¢j bifallas utan att mot-

parten har beretts tillfiille att yttra _

sig Over yrkandet.

"Mal om tillimpning av 42§
handligges enligt- lagen
(1974:371) om rittegingen i ar-
betstvister. I frdga om talan mot
arbetstagare giller dock vad som
dr foreskrivet om riittegding i all-
mdnhet.

For tiden intill dess lagakraft-
dgande dom eller beslut foreligger
kan domstol forordna, att 42§
fjirde stycket ej skall liga tillimp-
ning. Yrkande om sidant forord-
nandc far ej bifallas utan att mot-

‘partcn har beretts tlllfalle att yttra

sig Over yrkandet.

Denna lag trider i kraft den 1 juli 1977. Aldre bestimmelser galler
alltjimt i friga om maél ddl talan lmr vac]\ts fore 1krafttradandet

1 Senaste lydelse 1974: 379,
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Propositionens huvadsakliga innehall

De senaste arens arbetsrittsliga reformarbete har medfort en markant
Okning av maltillstrtdmningen till arbetsdomstolen (AD). Trots fortlo-
pande personalforstirkningar dr domstolens arbetslige f. n. anstringt.
Och domstolens arbetsborda kan viantas Oka ytterligare, bl. a. som en
foljd av att lagen (1976: 580) om medbestimmande i arbetslivet (MBL)
triidde i kraft vid arsskiftet.

Mot denna bakgrund liggs i propositionen fram forslag som syftar till
att minska AD:s arbetsborda, forenkla domstolens arbetsformer och i
ovrigt underlitta domstolens verksamhet.

Det viktigaste {orslaget gar ut pd att begriinsa tillstrdmningen av mal
till AD genom att vissa mal fors over frin AD som forsta domstol till
tingsriitt, med mojlighet fér part att verklaga tingsritts dom hos AD.
Enligt de nya behorighetsregler som foreslds skall enbart arbetsgivar-
och arbetstagarorganisationer och arbetsgivarc som sjilva har slutit kol-
lektivavial f3 vicka talan direkt hos AD. Vidare skall gilla som forut-
siittning f6r AD:s behdrighet att malet giiller tvist om kollektivavtal cller
om tillimpningen av MBL eller att malet giller arbetstvist i 6vrigt mcl-
lan parter, som ir bundna av kollcktivavtal, eller i vilken enskild icke
kollektivavtalsbunden arbctstagare som berdrs av tvisten sysselsitts 1 ar-
bete pa viiket arbetsgivaren tillimpar kollcktivavtal. Mcd denna utform-
ning av behdrighetsreglerna far enskilda arbetsgivare som inte har slutit
kollektivavtal och enskilda arbetstagarc, organiseradc eller oorganisec-
rade, viinda sig till tingsriitt som forsta domstol om de vill viicka talan
i arbetstvist,

1 anslutning till &ndringen i behorighetsreglerna foreslas att ansprak
som framstiills vid tingsrétt 4. form av ansokan om lagsdkning cller betal-
ningsforeliiggande skall firdigbchandlas av tingsritten, dven om -anspré-
ket visar sig vara tvistigt. Malet skall alltsd inte som f.-n. ovcrldmnas till
AD niir tvisten ror organiserad arbctstagare.

Sammantagna beritknas de har redovisade ‘forslagen leda tlll att den e

nuvarande maltilistrmningen minskar med 30—40 5%

Ett annat forslag innebiir att AD skall i fortsattmngen' kunna avgdra
mera okomplicerade mal.i en mindre sammansittning, besticnde av
ordférande jimte en arbetsgivarledamot och en arbetstagarledamot. Yt-
terligare férslag gar ut-pd-att:AD skall f3 mojlighet att i likhet med -
tingsritterna meddela s. k. tredskodom ot part, som uteblir frah sam-
mantride f6r muntlig forberedelse :eller huvudférhandling, och att ‘dom-
stolen skall fa Skade mojligheter att efter skriftlig eller muntlig férbc-
redclse avgora mal pd handlingarna, . alltsd3 utan- att: huvudforhandlmg
halls i malet, S I

Det foreslas ocksa att AD ullfors ytterhgare' cn's. k. Ambetsmannale- -
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damot med sirskild insikt i forhallandena pa arbetsmarknaden och yt-
terligare en ledamot som representerar de offentliga arbetsgivarna.

De foreslagna andringarna i nu gillande regler fOreslds trida i kraft
den 1 juli 1977. ' '

Motionerna

Motion viickt under allminna motionstiden

1976/77: 906 av herr Werner m. fl. (vpk)

T motionen yrkas att riksdagen beslutar

1. att uttala sig for en dndrad handliggning av tvister i arbetslivet,
innebdarande att arbetsdomstolen liksom skiljemannaforfarandet enligt
lag om skiljemédn den 14 juni 1929 avskaffas; .

2. att hos regeringen hemstilla om forslag om ctt nytt rittegdngsfor-
farande i enlighet med vad som i motionen anforts;

3. att hos regeringen hemstilla om forslag till erforderliga lagtext-
andringar i av beslutet berorda lagar.

Motion vickt med anledning av propositionen

1976/77: 1637 av herr Werner m. fl. (vpk)

I motionen yrkas att riksdagen beslutar

1. att avsla propositionen 1976/77: 141,

2. att hos regeringen hemstilla om forslag till ett nytt rittegangsfor-
farande i enlighet med vad som anfdrs i motionen 1976/77: 906,

Utskottet

Lagen om riittegang i arbetstvister avloste ar 1974 1928 ars lag om
arbetsdomstolen. Vid utskottsbehandlingen av den nya lagen reserve-
rade sig rcprescntantcr for vinsterpartiet kommunisterna for avslag
(InU 1974: 16). Reservanterna ville ha foérslag om en ny rittegangsord-
ning i arbetstvister. Rescrvationcn avslogs av riksdagen. Vpk aterkom
till frigan fOrra &ret. Man begirde da att arbetsdomstolen skulle av-
skaffas och att tvister skulle avgoras av allmin domstol. Dessutom yr-
kades att skiljemannafrfarandc skulle forbjudas i arbetstvister. Mo-
tionen avslogs (InU 1975/76: 45 s. 52).

De nu férevarande vpk-motionsrna har samma syfte som den som
behandlades forra aret. Nagot skil for riksdagen att dndra sin instill-
ning finns icke. Dct saknas dirfor anledning att gd nirmare in pa mo-
tionerna. Det bor noteras att vpk:s krav har samband med andra forslag
som partiet lagt fram om #ndring av arbetsritten. De fragorna behandlas
av utskottet i betinkandet AU 1976/77: 32. De bada aktuclla motionerna
avstyrks med hénvisning till det anférda.

Nir det giller regeringens forslag, som har till syfte att hilla tillbaka
belastningen pa arbetsdomstolen, har utskottet inte nigon crinran.

Betriffande vad i propositionen (s. 45—46)-anfors om den avgdrande
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tidpunkten for frigan om arbetsdomstolens behorighet i mal om kollek-
tivavtalsreglerade anstdllningsforhéllanden noterar utskottet att domsto-
len i sin praxis (se t. ex. AD:s beslut 1975 nr 79) tillimpar en nagot friare
provning av sin behdrighet dn som kan utldsas av tidigare forarbeten
till 2 kap. 1 §. Domstolen beaktar silunda ocks& omstindighcter som
har intréffat efter tidpunkten for talans viickande men fore det att dom-
stolen prdvar sin behdrighct. Har diremot dndring intrétt i férhallande,
som har bctingat arbetsdomstolens behdrighet, efter det att stimning
har delgivits svaranden, foljcr av 10 kap. 15 § rittegingsbalken att den
dndringen &r utan verkan. Utskottet anser att 2 kap. 1 § i denna i allt
vasentligt tckniska friga bor kunna tillimpas p& det sdtt som arbets-
domstolen har funnit 1ampligt.

Utskottet godtar de framlagda lagtexterna, dock att en viss justering
bdr goras i indringsforslaget betriffande 16 kap. 1 § lagen om offentlig
anstillning. Dctta stadgande har i propositionen fatt en nagot for vid
formulering.

Utskottct hemstéller

att riksdagen med avslag pA motionerna 1976/77: 906 och 1976/
77: 1637 antar de i propositionen 1976/77: 141 framlagda lag-
forslagen med den 4ndringen att 16 kap. 1 § lagen (1976: 600)
om offentlig anstilining erhaller f6ljande som utskottets for-
slag betecknade lydelse:

Propositionens forslag Utskottets forslag
16 kap.
1§
I mal, vari denna lag skall till- Om handliiggningen av mal an-
lampas, gdiller lagen (1974:371) gdende tillimpningen av denna lag

om rittegangen i arbetstvister. foreskrives i lagen (1974: 371) om
rittegingen i arbetstvister,

I fraga om réttegingskostnad i mal som rér disciplinansvar, avske-
dande, avstingning eller ldkarundersokning enligt denna lag Hger 41 §
tredje stycket lagen (1974: 12) om anstillningsskydd motsvarande till-
lampning.

Stockholm den 11 maj 1977

Pa arbetsmarknadsutskottets vignar
ROLF WIRTEN

Ndrvarande: herrar Wirtén (fp), Fagerlund (s), Nilsson i Tvérilund (c),
Wennerfors (m), Ingcmund Bengtsson i Varberg (s), Stridsman (c),
Nilsson i Ostersund (s), fru Hornlund (s), herrar Gustafsson i Siffle (c),
Fridolfsson (m), fru Ludvigsson (s), herr Fransson (¢), fru Leijon (s),
fru Flodstrom (s) och herr trcdje vice talmannen Eriksson (fp).
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