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Nr 15

Inrikesutskottets betinkande i anledning av proposmonen 1974.88 med ;

forslag till lag om facklig fortroendemans stiillning pa arbetsplatsen m.m,
jimte motioner,

I betinkandet behandlas propositionen 1974}88, motionerna

1974:1809—1974:1811, som viickts i anledning av propositionen, och mo- )

tionen 1974:558, yrkandet 5, som vid riksdagens bérjan remitterades till
inrikesutskottet. De i betinkandet behandlade frigorna har samband med
det drende utskottet tar upp i betdnkandet 16.

Propositionen

Kungl. Maj:t har i propositionen 1974:88 (arbetsmarknadsdeparte-
mentet) foreslagit riksdagen att antaga fé')ljande i propositionen framlagda
forslag till

1. lag om facklig fértroendemans stillning p& arbetsplatsen

2. lag om dndring i statstjinstemannalagen (1965:274),

3. lag om #ndring i lagen (1936:320) om‘skydd mot vrikning vid
arbetskonflikter,

4. lag om dndring i lagen (1970:943) om arbetstid m. m. i husligt
arbete,

5. lag om dndring i lagen (1939:727) om férbud mot arbetstagares‘

avskedande med anledning av virnpliktstjinstgéring m. m.,

6. lag om #ndring i lagen (1945:844) om forbud mot arbetstagares
avskedande i anledning av dktenskap eller havandeskap m, m.,

7. lag om indring i lagen (1972:650) om ritt till ledighet och 16n vid
deltagande i svenskundervisning fér invandrare,

8. lag om dndring i arbetarskyddslagen (1949:1),

9. lag om #ndring i fsrmansrittslagen (1970:979),

10. [ag om dndring i [agen (1974:12) om anstillningsskydd,

11.1ag om indring i lagen (1974:13) om vissa anstillningsfrimjande
atgirder.
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Lagforslagen
1 Forslag till
Lag om facklig fortroendemans stillning pa arbetsplatsen

Hirigenom férordnas som foljer.

1 § Denna lag idger tillimpning pi arbetstagare som har utsetts av lokal
arbetstagarorganisation att som facklig fértroendeman féretrida de
anstillda i frigor som ror férhallandet till arbetsgivaren eller andra med
facklig verksamhet sammanhingande frigor.

Med lokal arbetstagarorganisation avses i denna lag organisation som
pd arbetsplatsen dr eller brukar vara bunden av kollektivavtal fér de
arbetstagare som berores av fortroendemannens verksamhet.

Lagen vinner tillimpning pa facklig fértroendeman di organisationen
har underrittat arbetsgivaren om det fackliga uppdraget. I forhillande till
fortroendemannen bestimmer organisationen nir lagen skall gilla for
honom.

2§ Har i lag meddelats bestimmelse som avviker fran denna lag, giller
den bestimmelsen. Aven avvikande bestimmelse i annan férfattning in
lag giller, om den avser friga om féretridesritt till fortsatt arbete eller
forliggning av ledighet f6r facklig fértroendeman, vars avloningsférméner
faststilles under medverkan av Kungl. Maj:t eller myndighet som Kungl.
Maj:t bestimmer, eller facklig fortroendeman hos riksdagen eller dess
verk.

Avtal som innebir att facklig fértroendemans rittigheter enligt denna
lag inskrdnkes dr ogiltigt 1 den delen. Avvikelse fir dock goras frin 1 §,
5-7 §§ och 8§ forsta stycket med stéd av kollektivavtal som pi
arbetstagarsidan har slutits eller godkints av organisation som ir att anse
som huvudorganisation enligt lagen (1936:506) om férenings- och
forhandlingsritt.

3 § Facklig fértroendeman far ej av arbetsgivaren hindras att fullgéra sitt
uppdrag. Fortroendemannen skall ges tillfille att disponera lokal eller
annat utrymme pé arbetsplatsen som fordras for det fackliga uppdraget.

4 § Facklig fortroendeman far ej med anledning av sitt uppdrag ges
forsimrade arbetsforhallanden eller anstillningsvillkor. Nir uppdraget har
upphért skall arbetstagaren vara tillforsikrad samma eller likvirdig
stillning i friga om arbetsforhallanden och anstillningsvillkor som om
han ej haft fackligt uppdrag.

5 § Uppkommer friga om dndring av facklig fértroendemans arbetsfor-
hallanden eller anstillningsvillkor, skall arbetsgivaren minst tvd veckor i
forvig varsla den lokala arbetstagarorganisationen och underritta for-
troendemannen. Foreligger hinder hirfér, skall varse]l och underriittelse i
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stillet limnas sd snart det kan ske. Skyldighet att imna varsel och
underrittelse foreligger ej vid sidan dndring som utgdr ett normalt led i
fértroendemannens arbete och icke forsimrar hans mojligheter att
fullgdra det fackliga uppdraget. ) P

Den lokala arbetstagarorganisationen och fértroendemannen har rétt
till dverliggning med arbetsgivaren om #tgird som avses i forsta stycket.
Sadan Sverldggning skall pikallas senast en vecka efter det att. varsel eller
underrittelse limnades. Har 6verliggning pdkallats, far arbetsgivaren-icke
vidtaga den tilltinkta &tgirden fGrrin tillfdlle till Sverliggning har
limnats.

6 § Facklig fortroendeman har ritt till den ledighet som fordras f6r det
fackliga uppdraget.

Ledigheten far dock icke ha stérre omfattning @n som &r skiligt med
hiinsyn till forhéllandena pi arbetsplatsen. Ledigheten fir icke forliggas
s, att den medfor betydande hinder for arbetets behoriga ging.

Ledighetens omfattning och forliggning bestimmes efter Gverliggning
mellan arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen.

7 § Vid ledighet som avser den fackliga verksamheten pa arbetsplatsen
skall facklig fortroendeman ha ritt till bibehéllna anstillningsférméner.

Om anstillningsformin enligt lag utgdr endast fér arbetad tid, skall
med sddan tid likstéllas ledighet som avses i forsta stycket.

8 § Vid uppsigning pid grund av arbetsbrist och vid permittering skall
facklig foértroendeman, utan hinder av. 22 § lagen (1974:12). om
anstillningsskydd, ges foretride till fortsatt arbete, om det ir av sirskild
betydelse for den fackliga verksamheten pd arbetsplatsen. Kan fortroen-
demannen endast efter omplacering beredas fortsatt arbete, giller som
forutsittning for att han skall ges foretride att han har tillrickliga
kvalifikationer for detta arbete. : N

Uppsigning som sker i strid med férsta stycket skall pid yrkande av
fortroendemannen foérklaras ogiltig. Hirvid dger 34 § andra och tredje
styckena, 36, 37, 39 och 41 §§ lagen (1974:12) om anstillningsskydd
motsvarande tillimpning.

9 § Uppkommer tvist om tillimpning pé en facklig fértroendeman av 1,
3, 4, 6 eller 7 § eller 8 § forsta stycket eller kollektivavtalsbestimmelse
som med stéd av 2 § andra stycket har tritt i stillet f6r 1,.6 eller 7 § eller
8 § forsta stycket, giller den lokala arbetstagarorganisationens mening
om lagens eller kollektivavtalets ritta innebdérd intill dess tvisten har
slutligt provats. I kollektivavtal som har tritt i lagens stdlle kan
foreskrivas att arbetstagarpartens bestimmanderitt i stillet skall tillkom-
ma huvudorganisationen.

Utan hinder av férsta stycket kan arbetsgivaren vigra sddan ledighet
som dventyrar sikerheten pa arbetsplatsen, viktiga samhillsfunktioner
eller dirmed jimforliga intressen.
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10 § Asidositter arbetsgivare sina forpliktelser enligt denna lag eller
kollektivavtalsbestimmelser som har tritt i lagens stille skall han utge,
férutom 16n och andra anstéllningsforméner vartill facklig fortroendeman
r berittigad, ersittning f6r uppkommen skada. Vid bedémande om och i
vad min skada har uppstatt skall hinsyn tagas dven till arbetstagarorga-
nisations intresse av att lagens bestimmelser iakttages i forhéllande till
organisationens fértroendemin samt till dvriga omstindigheter av annan
in rent ekonomisk betydelse. '

Arbetstagarorganisation kan' Aliggas att' utge skadestind om den
foranlett felaktig tillimpning av lagen eller kollektivavtal som har tritt i
lagens stille och har insett eller uppenbarligen borde ha insett felaktighe-
ten. Detsamma giller om organisationen icke vidtager skiiliga atgirder for
att hindra facklig fortroendeman frin ett motsvarande forfarande eller
om organisationen icke séker forebygga skada av ett felaktigt férfarings-
sidtt. Facklig fértroendeman kan icke #liggas att utge skadestind eller
iterbdra erhillen 16n fér facklig verksamhet som han har bedrivit med
organisationens godkénnande.

Om det med hinsyn till skadans storlek eller andra omstidndigheter ar
skiligt, kan skadesténdet jimkas.

11 § Den som vill fordra skadestind enligt denna lag skall underritta
motparten om sitt ansprik inom fyra méinader frén det skadan intriffade.
Har inom den tiden férhandling rérande anspraket péikallats enligt lagen
(1936:506) om foérenings- och forhandlingsritt eller med stdéd av
kollektivavtal, skall talan vickas inom fyra manader efter det att
férhandlingen avslutades. I annat fall skall talan vickas inom atta
ménader frin skadans uppkomst.

Férsta stycket dger motsvarande tillimpning i friga om ansprak pa16n
och andra anstillningsférmaner enligt denna lag eller kollektivavtal som
har tritt i lagens stélle.

lakttages ej vad som foreskrives i férsta och andra styckena, dr talan
forlorad. -

12 § M4l om tillimpning av denna lag handligges enligt lagen (1974:000)
om rittegingen i arbetstvister. Sidant maél skall handliggas skyndsamt.
Detsamma giller méil om kollektivavtal som har tritt i lagens stélle.

Utan hinder av 9 § kan arbetsdomstolen meddela férordnande i
tvistefragan f6r tiden-intill dess tvisten har slutligt prévats. Yrkande om
sddant férordnande fir ej bifallas utan att motparten har beretts tillfdlle
att yttra sig, '

Denna lag triider i kraft den 1 juli 1974.

Kollektivavtal enligt 2 § andra stycket kan ingis fére ikrafttridandet.

Har en arbetstagares fackliga uppdrag upphort fore ikrafttradandet
dger 4 § icke tillimpning. - ‘

Foreskrifterna i 5§ gidller icke om de leder till att varsel och
underrittelse skall ha limnats fore ikrafttridandet.

P

InU 1974:15 ( (

2 Forslag till

Lag om indring i statstjinstemannalagen (1965:274)

Harigenom férordnas att 7, 29,. 30 och 35 §§ statstjinstemannalagen
(1965:274) skall ha nedan angivna lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

Ordinarie domartjinst tillsittes med fullmakt. Annan ordinarie tjinst
tillsittes med fullmakt eller konstitutorial eller, om sirskilda' skil
féreligga, med férordnande. Ovriga tjinster tillsittas med férordnande.

Forordnande meddelas for bestimd tid eller tills vidare. Foérordnande
tills vidare ma meddelas att gilla lingst till viss tidpunkt.

Om ej annat féljer av bestim-
melser som Konungen meddelar,
md férordnande meddelas fir be-
stimd tid eller tills vidare lingst
till viss tidpunkt endast om det
foranledes av arbetsuppgifternas
sdrskilda beskaffenhet eller om
anstdliningen giller provtjinstgo-
ring, praktikarbete eller vikariat.

29 §

Tjinsteman ma skiljas fran
tjinsten endast av allmdn domstol
efter ital eller av Konungen eller
myndighet med stdod av bestim-
melse i denna lag.

Tjinsteman ma skiljas frin
tjinsten endast av allmian domstol
efter atal eller av Konungen eller
myndighet med stod av bestim-
melse i denna lag eller lagen
(1974:12) om anstdliningsskydd.

Om skiljande frin tjinsten av justitierid eller regeringsrad pa grund av
imbetsbrott eller efter anmilan av riksdagen féreskrives i regeringsfor-

men.

30§

Tjinsteman som dr forordnad
tills vidare ma efter skriftlig upp-
signing skiljas fran tjinsten. Den
som dr férordnad for tilifillig an-
stillning md dock med omedelbar
verkan skiljas frdn tjinsten, om
anstdliningen ej varat mer dn tre
mdnader i foljd.

Uppsdgning md ske endast om
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Tjinsteman som #r férordnad
tills vidare ma efter skriftlig upp-
signing skiljas frin tjinsten. Upp-
sagning i annan form dr ogiltig.

Aven om tjinstemannen inta-
ger verksledande eller dirmed jim-
forlig stillning, gdlla i frdga om
grund for uppsdgning och forfa-
randet vid uppsdgning samt varsel
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Nuvarande lydelse

tjdnstemannen  visat  bristande
limplighet fOr tjinsten eller det
finnes anledning att draga in den-
na eller uppsdgningen av annat
skdl dr pdkallad frdn allmdn syn-
punkt,

Uppsiges tjinsteman och dns-
kar arbetstagarforening som tjin-
stemannen tillnGr overliggning i
saken, skall begiran ddrom fram-
stdllas utan drdjsmdl. Sker detta,
md tjénstemannen ej skiljas frdn
tjidnsten forrdn dverliggningen dgt
rum, dven om uppsigningstiden
gdtt ut.

Tjdnsteman som &r anstilld
med fullmakt, konstitutorial eller
forordnande tills vidare dger lim-
na tjdnsten efter skriftlig uppsig-
ning. Den som gr forordnad for
tillfdllig anstilining md dock lim-
na tjénsten omedelbart efter an-
mdlan, om anstiliningen ej varat
mer én tre mdnader i foljd.

( 6 (

Foreslagen lydelse

och Overliggning lagen (1974:12)
om anstdllningsskydd. I friga om
forfarandet vid uppsdgning samt
om varsel och Overliggning fir
Konungen dock meddela avvikan-
de bestimmelser.

Har férordnande meddelats for
bestdmd tid eller tills vidare lingst
till viss tidpunkt, upphdr tjdnsten
utan foregdende uppsdgning vid
férordnandetidens utgdng.

35§

Tjénsteman som ar anstilld
med fullmakt, konstitutorial eller
forordnande tills vidare &dger lim-
na tjinsten efter skriftlig uppsag-
ning.

Denna lag trider i kraft den 1 juli 1974.

I friga om anstillningsforhallande varéd denna lag ir tillimplig giller
tills vidare icke reglerna om avskedande, turordning och foretridesritt till
ny anstillning i lagen (1974:12) om anstillningsskydd.

Har uppsigning skett fdre ikrafttridandet, tillimpas 30 § tredje

stycket i dess dldre lydelse.

1m0 19745 :, (

3 Forslag till

Lag om indring i lagen (1936:320) om skydd mot vrikning vid

arbetskonflikter

Hirigenom f6rordnas att 2 § lagen (1936:320) om skydd mot
vrikning vid arbetskonflikter skall ha nedan angivna lydelse,

Nuvarande lydelse

Vadil § sigs skall ej gilla,

Fireslagen lydelse

a) om arbetstagaren ir i arbetsgivarens kost;

b) om arbetsavtalet ingdtts for
bestimd tid utan att viss uppsdg-
ningstid avtalats eller skall anses
avtalad, samt den i arbetsavtalet
stadgade tiden gdtt till dnda;

b) om anstilining som avser
viss sdsong upphdrt, eller om an-
stilining som avser viss tid eller
visst arbete upphdrt och arbetsta-
garen, i fall som avses i 15 § forsta

stycket lagen (1974:12) om an-
stgliningsskydd, fdtt underrdttelse
som ddr sdgs,

¢) om arbetsavtalet upphort pé grund av uppsigning som verkstillts
fore konflikten och som uppenbarligen icke 4ger samband med denna;

d) om arbetstagaren befunnits skyldig att avflytta frin ligenheten p&
grund av dr6jsmal med erliggande av hyra som utgir i penningar;

e) om ligenheten erfordras till bostad it annan arbetstagare, med
vilken &verenskommelse angidende arbete vid arbetsgivarens av konflikten
berdrda foretag triffats fér den tid, konflikten varar, eller fér bestimd
tid, ej understigande tre ménader;

f) om arbetstagaren, efter det hans ritt att nyttja ligenheten upphdrt,
vigrat avflytta till annan tjinlig och pa skiliga villkor uppliten bostad i
orten som beretts honom genom arbetsgivarens férsorg;

g) om arbetstagaren drojt med erliggande av sidan ersittning som
omfdrmiles i- 3 § utéver sju sdckendagar efter forfallodagen, och vad
salunda ligger honom till last icke finnes vara av ringa betydenhet; eller

h) om arbetstagaren efter konfliktens intriide genom uppenbar
vanvird eller annorledes grovt dsidosatt honom sdsom innehavare av
lagenheten dvilande forpliktelser eller ock stort ordningen p3 arbetsplat-
sen.

Forsta stycket b) gdller endast,
om anledning till att fortsatt an-
stdlining icke erbjudes arbetstaga-
ren uppenbarligen ej har samband
med konflikten,
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Denna lag trider i kraft den 1 juli 1974. Har anstillning for viss tid
eller visst arbete upphort efter denna tidpunkt utan att skyldighet
forelegat for arbetsgivaren att lJimna underrittelse enligt 15 § forsta
stycket lagen (1974:12) om anstillningsskydd, giller dock 2 § i dess sldre
lydelse.
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4 Forslag till

Lag om #ndring i Iagen (1970:943) om arbetstid m. m. i husligt arbete

Hirigenom foérordnas i fraga om lagen (1970:943) om arbetstid m. m.

i husligt arbete,

dels att 12 och 20 §§ skall ha nedan angivna lydelse,
dels att i lagen skall inféras tvA nya paragrafer, 12a och 12 b §§, av

nedan angivna lydelse.

Nuvarande lydelse

Ar avtalstiden ej bestimd, gdl-
ler avtalet tills vidare och upphdr
efter uppsagning frdn endera si-
dan. Uppsdgningstiden dr 14 da-
gar, om ej annat Sverenskommits.

Arbetsgivaren far dock alltid
siga upp avtalet att upphdra ome-
delbart, om arbetstagaren vdsentli-
gen dsidosdtter sina skyldigheter
mot arbetsgivaren. Samma rdtt
tillkommer arbetstagaren, om ar-
betsgivaren eller ndgon medlem av
arbetsgivarens hushdll vdsentligen
dsidosdtter sina skyldigheter mot
arbetstagaren.

Uppsdgning som avses i andra
stycket fdr ef ske, om till grund
darfor dberopas uteslutande for-
hdllande, som parten kdnt till mer
in en vecka fore uppsdgningen.

12a

Foreslagen lydelse

12 §

Anstdlining gdller tills vidare,
om ej annat har avtalats. Sddan
anstdlining kan genom uppsdgning
bringas att upphéra vid utgdngen
av viss uppsdgningstid. Uppsdgning
fran arbetsgivarens sida skall ske
skriftligen.

For savdl arbetsgivare som ar-
betstagare giller en uppsagningstid
av en mdnad. Arbetstagare, som
vid uppsdgningen har varit anstilid
hos  arbetsgivaren sammanlagt
minst fem dr, har dock ritt till en
uppsdgningstid av tvd mdnader.
Har anstdllningstiden varat minst
tio dr, har arbetstagaren rdtt till en
uppsdgningstid av tre mdnader.

Vid bestimmande av anstdll-
ningstid enligt andra stycket skall
medréknas tid under vilken arbets-
tagaren varit anstdlld hos forutva-
rande arbetsgivare, om arbetet kan
anses utfort i ett och samma
hushall

§

Arbetstagare har rdtt till Ion
och andra anstdllningsf6rmdner
under uppsdgningstiden dven om
arbetsgivaren icke erbjuder honom
arbete. Sddana formdner fir ej
understiga vad som normalt skulle
ha utgdtt till arbetstagaren, om
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Nuvarande lydelse

c ¢

Foreslagen lydelse
han hade fdtt behdlla sina arbets-
uppgifter.

Om anstillningsférmdn enligt
lag utgdr endast for arbetad :id,
skall med sidan tid likstillas tid
under vilken arbetstagaren enligt
forsta stycket dr berdttigad till I6n
och andra anstiliningsférmdner.

Frdn Ion som utgdr pd grund av
forsta stycket fdr arbetsgivaren
avrdkna inkomst som arbetstaga-
ren under den tid lnen avser har
férvirvat i annan anstdllning. Rétt
till avrikning foreligger ocksd be-
triffande inkomst som arbetstaga-
ren under nimnda tid uppenbar-
ligen kunde ha forvdrvat i annan
anstdlining som han skdligen bort
godtaga. Utbildningsbidrag som
utgdr av statsmedel vid arbets-
marknadsutbildning fdr avriknas, i
den mdn bidraget avser samma tid
som lonen och arbetstagaren har
blivit berdttigad till bidraget efter
uppsdgningen.

Under uppsdgningstiden har ar-
betstagaren ritt till ledighet med
bibehdlina anstillningsférmdner i
den utstrickning som skdligen
fordras for att han skall kunna
besoka arbetsférmedlingen eller
annars soka arbete.

126§

Anstdllning fdr av arbetstagaren
frantrddas med omedeibar verkan,
om arbetsgivaren eller ndigon med-
lem av dennes hushdil i vdsentlig
grad har dsidosatt sina dligganden
mot arbetstagaren.

Anstdllning kan av arbetsgiva-
ren genom avskedande bringas att
upphdra omedelbart, om arbetsia-
garen grovt har dsidosatt sina dlig-
ganden mot grbetsgivaren.

( ( 11

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

Som grund for anstdllnings
upphdrande enligt forsta eller and-
ra stycket fdr icke dberopas enbart
omstindighet som varit kind mer
dn en vecka innan anstdllningen
frdntriddes eller avskedandet dgde
rum.

Avskedande skall ske skriftli-
gen, Arbetsgivaren dr skyldig att
pd arbetstagarens begdran uppge
de omstindigheter som dberopas
som grund for avskedandet. Upp-
giften skall vara skriftlig, om ar-
betstagaren begdr det.

20§
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Arbetsgivare eller arbetstagare
som dsidosdtter sina skyldigheter
enligt avtalet eller denna lag skall
ersdtta motparten skada som upp-

Asidosétter arbetsgivare sina
forpliktelser enligt avtalet eller
denna lag skall han utge, forutom
I6n och andra anstdliningsférmad-

stdr pd grund ddrav. ner vartill arbetstagaren pd grund
av avtalet eller lagen kan vara
berdttigad, ersittning for uppkom-
men skada.

Arbetstagare som dsidosdtter si-
na skyldigheter enligt avtalet eller
denna lag skall ersitta arbetsgiva-
ren uppkommen skada.

Vid beddmande om och i vad min skada har uppstétt tages hinsyn
iven till omstindigheter av annan #n rent ekonomisk betydelse.
Skadestand med anledning av person- eller sakskada bestimmes dock
med tillimpning av allminna skadesténdsregler.

Om det ir skiligt med hinsyn till den skadevéllandes ringa skuld, den
skadelidandes férhillande med avseende p& tvistens uppkomst eller
omstindigheterna i Ovrigt, fir skadestindets belopp nedsittas eller
fullstindig befrielse frin skadestindsskyldighet dga rum.

Denna lag trdder i kraft den | juli 1974.

Har uppsigning eller avskedande skett fore ikrafttridandet, giller

dock dldre bestimmelser.

e aine -
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5 Forslag till

c (¢

Lag om éndring i lagen (1939:727) om forbud mot arbetstagares
avskedande med anledning av virnpliktstjinstgéring m. m.

Hérigenom f6rordnas i fraga om lagen (1939:727) om férbud mot
arbetstagares avskedande med anledning av virnpliktstjinstgdring m. m.,
dels att lagens rubrik samt 1, 2, 5 och 6 §§ skall ha nedan angivna

lydelse,

dels att i lagen skall infras en ny paragraf, 2 a §, av nedan angivna

lydelse.

Lag om férbud mot uppsigning eller avskedande av arbetstagare med
- anledning av varnpliktstjinstgdring m. m.

Nuvarande lydelse

Ej mé nigon p4 grund av tjinst-
gbring, som aligger honom enligt
virnpliktslagen eller som han el-
jest jamlikt stadgande i lag &r
skyldig att utfdra at det allménna,
skiljas frdn anstillning som han
innehar.

Ej heller méa den som hor till
krigsmaktens reservpersonal eller
antagits sisom frivillig vid krigs-
makten eller eljest enligt frivilligt
dtagande blivit tjinstgdringsskyl-
dig inom det totala f&rsvarets
krigsorganisation skiljas frdn an-
stdlining med anledning av tjdnst-
géring som det pi sidan grund
Aligger honom att fullgéra, Vad nu
sagts skall dven gilla betriffande
den som enligt frivilligt dtagande
blivit tjinstgdringsskyldig vid av-
delning organiserad inom Kkrigs-
makten for att stillas till Forenta
Nationernas forfogande och som
of 5rdr&jligen underrittat arbetsgi-
varen om sitt dtagande.

L Senaste lydelse 1964:342

Fdoreslagen lydelse

Ej mé& nagon sdgas upp eller
avskedas pé grund av tjinstgdring,
som aligger honom enligt virn-
pliktslagen (1941:967) eller som
han eljest jimlikt stadgande i lag
ar skyldig att utféra at det all-
ménna.

Ej heller mi den som hor till
krigsmaktens reservpersonal eller
antagits sasom frivillig vid krigs-
makten eller eljest enligt frivilligt
atagande blivit tjinstgoringsskyl-
dig inom det totala fGrsvarets
krigsorganisation sdgas upp eller
avskedas med anledning av tjénst-
goring som det pad sddan grund
dligger honom att fullgbra. Vad nu
sagts skall dven gilla betriffande
den som enligt frivilligt atagande
blivit tjanstgoringsskyldig vid av-
delning organiserad inom krigs-
makten for att stillas till Férenta
Nationernas férfogande och som
ofordrdjligen underrdttat arbetsgi-
varen om sitt tagande.

InU 1974:15( (

Nuvarande lydelse

282

Skall arbetstagaren fullgdra
vdrnpliktstjinstgoring eller vapen-
fri tjdnst, som dr till tiden i lag
bestimd och skall pdgd mer dn tre
mdnader, vare arbetsgivaren utan
hinder av vad i 1 § stadgas berdtti-
gad att pd grund ddrav skilja ar-
betstagaren frdn hans anstdlining,
ddrest vid arbetsavtalets ingdende
dverenskommits att anstdliningen
skall upphdra vid tjdnstgdringens
borjan. I &vrigt vare forbehdll,
varigenom inskrdnkning gores i
ritt som enligt denna lag tillkom-
mer arbetstagaren, icke bindande.

13

Foreslagen lydelse

Avtal om att anstillning skall
avse tiden intill dess arbetstagare
pdbdrjar virnpliktstjinstgdring el-
ler vapenfri tjdnst fdr triffas om
tjinstgdringen dr till tiden i lag
bestimd och skall pdgd mer dn tre
mdnader.

Arbetstagare ir skyldig att, direst han Onskar dterintrida i arbetet
efter tjanstgéring som avses i forsta stycket, pd forfragan underritta
arbetsgivaren dirom fére tjinstgoringens borjan.

2a8§

Vigrar arbetsgivaren i strid mot
denna lag att ldta arbetstagaren
dterintrida i arbetet eller skiljer
han eljest i strid mot vad i lagen dr
stadgat arbetstagaren frdn hans
anstilining, vare han pliktig att
ersitta uppkommen skada.

Vid bedémande om och i vad
mdn skada uppstdtt skall hdnsyn
tagas dven till arbetstagarens in-
tresse av arbetsavtalets upprdtthdl-
lande och Ovriga sddana omstin-
digheter av annan dn rent ekono-
misk betydelse.

Om det med hinsyn till den
skadevdllandes ringa skuld, den
skadelidandes forhdllande i av-

2 Senaste lydelse 1966:421

1** Riksdagen 1974, 18 saml. Nr 15

Avtal som innebdr att arbetsta-
gares rdttigheter enligt denna lag .
inskrdnkes dr ogiltigt i den delen.

Sker uppsdgning eller avskedan-
de i strid mot denna lag, skall
dtgdrden pé yrkande av arbetstaga-
ren forklaras ogiltig. Betrdffande
tvist om giltigheten av uppsigning
eller avskedande gilla 34-37 och
39 §§ samt 41 § forsta och andra
styckena lagen (1974:12) om an-
stdllningsskydd.
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Nuvarande lydelse

seende d tvistens uppkomst, ska-
dans storlek eller omstindigheter-
na i dvrigt finnes skdligt, md ska-
destdndets belopp nedsittas; full-
stindig befrielse frdn skadestinds-
skylidighet md ock dga rum.

Den som vill framstilla skade-
stdndsansprdk enligt 5 § skall dels
dirom underritta arbetsgivaren
inom tvd mdnader frdn det arbets-

" tagaren varit berdttigad att dterin-
trdda i arbetet eller frdn det han
ddrefter skildes frdn anstiliningen
dels ock anhdngiggéra sin talan
inom tvd dr frdn samma tidpunkt.
Underldtes det, vare arbetstagaren
sin rdtt forlustig.

( 1L

Foéreslagen lydelse

Asidosdtter arbetsgivare sina
forpliktelser enligt denna lag skall
han utge, férutom l6n och andra
anstdllningsférmdner vartill arbets-
tagare pd grund av lagen kan vara
berdttigad, ersittning fér uppkom-
men skada. Hérvid dga 38 § tredje
och figrde styckena samt 40§
lagen (1974:12) om anstdllnings-
skydd motsvarande tillimpning.

Denna lag trider i kraft den 1 juli 1974,
Har uppsigning eller avskedande skett fére ikrafttridandet, giller

dock dldre bestimmelser.

InU 1974:15( (

6 Forslag till

15

Lag om indring i lagen (1945:844) om forbud mot arbetstagares
avskedande i anledning av iktenskap eller havandeskap m. m.

Hirigenom férordnas i friga om lagen (1945:844) om f6érbud mot
arbetstagares avskedande i anledning av iktenskap eller havandeskap

m. m.,

dels att nuvarande 6 § skall betecknas 7 §,
dels att lagens rubrik och 1-6 §§ skall ha nedan angivna lydelse.

Lag om forbud mot uppsdgning eller avskedande av arbetstagare med
anledning av dktenskap eller havandeskap m. m.

Nuvarande lydelse

Arbetstagare mi ej skiljas frdn
sin anstdllning pa den grund att
han slutit trolovning eller ingétt
dktenskap.

28!

Kvinnlig arbetstagare, som se-
dan minst ett r haft stadigvaran-
de anstillning hos arbetsgivaren,
mai icke skiljas fran anstdliningen
pd den grund att hon blivit havan-
de eller f6tt barn.

Arbetsgivare ma ej med vetskap
om havandeskapet eller barnets
fodelse skilja arbetstagare, som
sedan minst ett &r haft stadigva-
rande anstéllning hos honom, frdn
anstdliningen pd den grund att
arbetstagaren i samband med ha-
vandeskap eller barns fédelse av-
haller sig frin arbetet under hogst
sex minader eller den lingre tid
férildrapenning utgar till honom
enligt 3 kap. 13 § andra stycket
andra punkten lagen (1962:381)
om allmén férsikring. Vad silun-
da stadgas skall dock ej gilla,
direst arbetstagaren underlater
att, pa forfrigan av arbetsgivaren,

! Senaste lydelse 1973:474.

Féreslagen lydelse

Arbetstagare mé ej sdgas upp
eller avskedas pi den grund att
han slutit trolovning eller ingitt
dktenskap.

Kvinnlig arbetstagare, som se-
dan minst ett ar haft stadigvaran-
de anstillning hos arbetsgivaren,
mé icke sdgas upp eller avskedas
pd den grund att hon blivit havan-
de eller fott barn.

Arbetsgivare mi ej med vetskap
om havandeskapet eller barnets
fodelse siga upp eller avskeda
arbetstagare, som sedan minst ett
ar haft stadigvarande anstdllning
hos honom, pd den grund att
arbetstagaren i samband med ha-
vandeskap eller barns fodelse av-
héller sig frin arbetet under hdgst
sju minader eller den lingre tid
férdldrapenning utgdr till honom
enligt 3 kap. 13 § andra stycket
andra punkten lagen (1962:381)
om allmin f&rsikring. Vad slun-
da stadgas skall dock ej gilla,
didrest arbetstagaren underliter
att, pé forfrigan av arbetsgivaren,
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Nuvarande lydelse

utan dréjsmdl underritta denne
om att han Onskar &terintrida i
arbetet efter bortovaron. Arbetsgi-
varen ir ej pliktig att 1ita &terin-
tridet ske tidigare 4n tre veckor
fran det han mottagit meddelande
om den dag, di iterintridet kan
dga rum, eller frin det arbetstaga-
ren utan féregdende meddelande
instillt sig hos honom. Foérbudet
mot avskedande giller ej, direst
arbetstagaren avhiller sig frin ar-
betet i mer dn tvé perioder.

Avhiller sig arbetstagare frin
arbetet i samband med att han i
sitt hem mottager barn sisom
fosterbarn eller adoptivbarn iga
bestimmelserna i andra stycket
motsvarande tillimpning, dock
ldngst till den tvdhundrafyrtionde
dagen efter bamets fédelse.

( 16 (

Fireslagen lydelse

utan dréjsmal underritta denne
om att han Onskar &terintrida i
arbetet efter bortovaron. Arbetsgi-
varen ir ej pliktig att lita terin-
tridet ske tidigare dn tre veckor
frdn det han mottagit meddelande
om den dag, di aterintridet kan
dga rum, eller frin det arbetstaga-
ren utan foéregiende meddelande
instillt sig hos honom. Forbudet
mot uppsdgning och avskedande
giller ej, ddrest arbetstagaren av-
hiller sig frin arbetet i mer 4n tvd
perioder.

Avhéller sig arbetstagare frin
arbetet i samband med att han i
sitt hem mottager barn sidsom
fosterbarn eller adoptivbarn fga
bestimmelserna i andra stycket
motsvarande tillimpning, dock
lingst till den tvdhundrasjuttionde
dagen efter barnets fodelse,

Overlatelse av foretag eller fartyg mé icke inverka pd den ritt som
enligt denna paragraf tillkommer arbetstagare.

Arbetstagare, som ej ma skiljas
frdn sin anstillning av anledning
varom i denna lag formales, ir ej
heller pliktig att av sddan anled-
ning vidkdnnas minskning i de
med anstillningen férenade for-
minerna i vidare mdn 4n som
folier av sidan bortovaro frin
arbetet varom férmiiles i 2 § andra
stycket.

Avtal, varigenom arbetstagare
enligt denng lag tillkommande for-
mdner inskrinkes, vare ej bindan-
de.

Har arbetsgivare i strid mot

Arbetstagare, som €j ma sigas
upp eller avskedas av anledning
varom i denna lag formailes, ir ej
heller pliktig att av sidan anled-
ning vidkinnas minskning i de
med anstillningen foérenade foér-
ménerna i vidare min in som
féljer av sddan bortovaro frin
arbetet varom férmiles i 2 § andra
stycket.

Avtal som innebdr att arbetsta-
gares rdttigheter enligt denna lag
inskrinkes dr ogiitigt i den delen.

U 1974:15( (

Nuvarande lydelse

denna lag skilt arbetstagare frin
anstdllningen eller minskat de ddr-
med férenade formdnerna, dr dt-
gdrden ogill samt arbetsgivaren
skyldig ersdtta av densamma upp-
kommen skada. Vid bedOmande
om och i vad mdn skada uppstdtt
skall hdnsyn tagas dven till arbets-
tagarens intresse av arbetsavtalets
uppritthdllande och évriga sidana
omstindigheter av annan dn rent
ekonomisk betydelse.

Om det med héinsyn till arbets-
givarens ringa skuld, arbetstaga-
rens férhdllande i avseende d tvis-
tens uppkomst, skadans storlek
eller omstdndigheterna i Svrigt fin-
nes skdligt, md skadestdndets be-
lopp nedsdttas, fullstindig befriel-
se fran skadestindsskyldighet md
ock dga rum.

Arbetstagizre, som vill géra gal-
lande ansprik enligt denna lag,
skall dels ddrom underritta arbets-
givaren inom tvd mdnader frin det
arbetstagaren, i strid mot denna
lag, skilts frdn sin anstdllning eller
fatt vidkinnas minskning i de ddr-
med forenade formdnerna, dels
ock anhdngiggora sin talan inom
tvd dr fran samma tidpunkt. Un-
derldtes det, dr arbetstagaren sin
rdtt forlustig.

Mdl, som avse tillimpningen ay
denna lag, upptagas och avgoras av
allmdn domstol; dock att mdl be-
triffande arbetstagare, vilkas ar-
betsavtal regleras av kollektivavial,
skola anhdngiggéras vid arbets-
domstolen.

I fréga om anhingiggérande

Foreslagen lydelse

Sker uppsigning eller avskedan-
de i strid mot denna lag, skall
dtgdrden pd yrkande av arbetstaga-
ren forkigras ogiltig. Betriffande
tvist om giltigheten av uppsagning
eller avskedande gilla 34—-37 och
39 §§ samt 41 § férsta och andra
styckena lagen (1974:12) om an-
stillningsskydd.

Asidosdtter arbetsgivare sina
forpliktelser enligt denna lag skall
han utge, férutom Ién och andra
anstidllningsformdner vartill arbets-
tagare pd grund av lagen kan vara
berdttigad, ersdttning for uppkom-
men skada. Hdrvid dga 38 § tredje
och fjgrde styckena samt 40 §
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och utférande hos arbetsdomsto-
len av talan jamlikt denna lag skall

C 5

Foreslagen lydelse

lagen (1974:12) om anstillnings-
skydd motsvarande tillimpning.

InU 1974:15 ( (

7 Forslag till
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gdlla vad i 13 § lagen om arbets-
domstol stadgas, andock att mdlet
¢j dr sddant som i sistnimnda lag
Sags.

Denna lag trider i kraft den 1 juli 1974. Har uppsigning eller
avskedande skett fore ikrafttridandet, giller dock ildre bestimmelser.

Bestimmelserna i 2 § om den tid arbetstagare har riitt att avhilla sig
frin arbete i samband med havandeskap eller barns fédelse eller i
samband med mottagande av barn sisom fosterbarn eller adoptivbarn
trider dock i kraft den 1 januari 1975 och tillimpas i fall d4 barnet fotts
den 1 juli 1974 eller senare. Skulle enligt dldre bestimmelser forildra-
penning i sirskilt fall upphora fore utgdngen av ar 1974, fir de nya
bestimmelserna tillimpas utan hinder av att lagen i ifrigavarande del ej
tritt i kraft.

Lag om iindring i lagen (1972:650) om riitt till ledighet och 16n vid

deltagande i svenskundervisning for invandrare

Hirigenom forordnas i friga om lagen (1972:650) om ritt till ledighet
och 16n vid deltagande i svenskundervisning f6r invandrare,

dels att 8 § skall upphoéra att gilla,

dels att 6 a § och 7 § skall ha nedan angivna lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

6a§’

Fo6rklaring, varigenom arbetsta-
gare frinsidger sig sin ritt enligt
denna lag i annat avseende 4ni2 §
sigs, samt uppsdgning, som sker
enbart av det skdlet att arbetstaga-
ren begdr eller utnyttjar sin rdtt
enligt denna lag, ir ogiltig.

Arbetsgivare, som ej iakttager
vad som foreskrives i denna lag,
skall ersgtta arbetstagaren upp-
kommen skada.

Vid bedomande om och i vad
mdn skada uppstdtt skall hinsyn
tagas dven - till omstdndigheter av
annan dn rent ekonomisk betydel-
se,

Om det med hdnsyn till ska-
dans storlek eller andra omstin-
digheter dr skdligt, far skadestdn-
dets belopp nedsdttas. Fullstindig
befrielse frdn skadestdndsskyldig-
het kan ocksd dga rum.

1 Senaste lydelse 1973:238.

Forklaring, varigenom arbetsta-
gare frinsdger sig sin ritt enligt
denna lag i annat avseende 4ni2 §
siigs, dr ogiltig.

Sker uppsdgning eller avskedan-
de enbart av det skdilet att arbets-
tagaren begdr eller utnyttjar sin
ritt enligt denna lag, skall drgar-
den pd yrkande av arbetstagaren
forklaras ogiltig. Betrdffande tvist
om giltigheten av uppsdgning eller
avskedande giller 34-37 och
39 §8§ samt 41 § forsta och andra
styckena lagen (1974:12) om an-
stdliningsskydd.

Asidosdtter arbetsgivare sina
forpliktelser enligt denna lag skall
han utge, férutom lén och andra
anstdllningsférmdner vartill arbets-
tagare pd grund av lagen kan vara
berdttigad, ersittning for uppkom-
men skada. Hdrvid dger 38 § tred-
je och fjdrde styckena samt 40 §
lagen (1974:12) om anstdlinings-
skydd motsvarande tillimpning.
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8§

Arbetstagare, som vill fordra
skadestdnd enligt denna lag, skall
underrdtta arbetsgivaren om sitt
ansprék inom fyra mdnader efter
det att skadan intriffade samt
anhdngiggbra sin talan senast tvd
dr efter skadans uppkomst.

Iakttager arbetstagare ej vad
som foreskrives i forsta stycket dr
talan forlorad.

Denna lag trider i kraft den 1 juli 1974,
Har uppsigning eller avskedande skett foére ikrafttridandet, giller
dock dldre bestimmelser.
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8 Forslag till
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Lag om iéindring i arbetarskyddslagen (1949:1)
Hirigenom férordnas att 42 § arbetarskyddslagen (1949:1) skall ha

nedan angivna lydelse.

Nuvarande lydelse

Féreslagen lydelse

42 §!

Skyddsombud ma icke hindras
att fullgéra sina uppgifter. Arbets-
tagare md ej pd den grund att han
utsetts till skyddsombud eller i
anledning av hans verksamhet som
skyddsombud tillskyndas forsim-
rade arbetsfdrhillanden, ej heller
mi arbetsgivare av siddan orsak
skilia honom frdn anstillningen
eller forsimra hans anstéllnings-
villkor.

Skyddsombud ma icke hindras
att fullgdra sina uppgifter. Arbets-
tagare ma ej pd den grund att han
utsetts till skyddsombud eller i
anledning av hans verksamhet som
skyddsombud tillskyndas forsim-
rade arbetsforhillanden, ej heller
mi arbetsgivare av sddan orsak
férsimra hans anstéllningsvillkor.

Bryter arbetsgivare eller arbetstagare mot vad i férsta stycket stadgats,
dr han skyldig ersitta dirav uppkommen skada. Vid beddmande om och i
vad mén skada uppstétt skall hinsyn tagas dven till omstindigheter av
annan in rent ekonomisk betydelse. Om det med hidnsyn till den
skadevéllandes ringa skuld, den skadelidandes forhdllande i avseende &
tvisten, skadans storlek i jimforelse med den skadevillandes tillgingar
eller till omstindigheterna i ovrigt finnes skiligt, m& skadestindets
belopp nedsittas; fullstindig befrielse frin skadestdndsskyldighet ma ock
dga rum. Aro flera ansvariga for skada, skall skadestandsskyldigheten dem
emellan fordelas efter vad som provas skiligt med hénsyn till den strre
eller mindre skuld, som finnes ligga envar till last, samt till omsténdighe-
terna i Gvrigt.

Avtalsuppsigning eller annan
dylik rittshandling, som sker i
strid mot vad i forsta stycket dr
stadgat, ir ogill.

Skyddsombud, som gor gillan-
de att han uppsagts fran sin an-
stdllning eller tillskyndats forsim-
rade arbetsférhdllanden eller an-
stillningsvillkor med anledning av
uppdraget att vara skyddsombud,
har ritt att kvarsté i anstiliningen
under oforindrade arbetsforhéllan-

1 Senaste lydelse 1973:834.

Rittshandling, som sker i strid
mot vad i forsta stycket ir stad-
gat, ar ogill.

Skyddsombud, som gor g.éillan-‘
de att han tillskyndats férsimrade
arbetsforhillanden eller anstill-
ningsvillkor med anledning av
uppdraget att vara skyddsombud,
har ritt att behdlla sina tidigare
arbetsforhallanden och  anstill-
ningsvillkor till dess fragan slutligt
provats.,
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den och anstillningsvillkor till
dess frdgan slutligt prévats. Pd
yrkande av arbetsgivaren kan
domstol férordna att vad nu sagts
ef skall dga tillimpning.

Har skyddsombud efter det att
anstdllningen upphdrt vickt talan
om att anstdliningsférhdllandet
skall bestd med hdnsyn till inne-
hdllet i tredje stycket, kan dom-
stol pd yrkande férordna att
skyddsombudet skall dga dtergd i
arbetet for tiden intill dess laga
kraft dgande dom eller beslut fore-
ligger. Fér den tid férordnande
gdller har skyddsombudet ritt att
dtnjuta sina tidigare arbetsférhdl-
landen och anstgliningsvillkor.

Denna lag trider i kraft den 1 juli 1974.
Har uppsigning eller avskedande skett fore ikrafttridandet, giller

dock idldre bestimmelser.

Foreslagen lydelse
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Lag om éindring i forménsriittslagen (1970:979)

Hirigenom forordnas att 11 § férmansrittslagen (1970:979) skall ha

nedan angivna lydelse.

Nuvarande lydelse

Fdresiggen Iydelse

11§

Allmin férmansritt foljer dar-
efter med arbetstagares fordran p4
sidan 16n eller annan ersittning pa
grund av anstillningen som ej f6r-
fallit till betalning tidigare in ett
4r innan konkursans8kningen gjor-
des och pd sidan 16n eller ersitt-
ning under skilig uppsigningstid,
hogst sex manader, som Sverstiger
inkomst vilken arbetstagaren un-
der tid som l6nen eller ersittning-
en avser forvirvat eller uppenbarli-
gen borde ha kunnat forvirva i
annan anstillning, genom uppdrag
eller genom egen forvirvsverksam-
het. Har lonefordran som forfallit
tidigare &n ett &r innan konkursan-
sOkningen gjordes varit féremal
for tvist, giller forménsritten, om
talan vickts eller sidan férhand-
ling som foreskrives i kollektivav-
tal begirts inom sex minader frin
forfallodagen och konkursansék-
ningen foljt inom sex manader
frdn det att tvisten blivit slutligt
avgjord. 1 friga om semesterlén
eller semesterersittning som ir in-
tjidnad innan konkursansdékningen
gjordes, giller férminsritten vad
som stdr inne fér det i16pande och
de nirmaste féregéende tvd kvali-
fikationsaren.

1 Senaste lydelse 1971:1043.

Allmin férménsritt foljer dar-
efter med arbetstagares fordran pa
sddan 16n eller annan ersittning p&
grund av anstéllningen som ej for-
fallit till betalning tidigare in ett
ar innan konkursansékningen gjor-
des och pd sddan 16n eller ersitt-
ning under skilig uppsigningstid,
hogst sex manader, som Gverstiger
inkomst vilken arbetstagaren un-
der tid som l6nen eller ersittning-
en avser forviarvat i annan anstdll-
ning eller uppenbarligen borde ha
kunnat férvirva i anstillning som
han skdligen bort godtaga. Vid -
bestimmande enligt vad nyss sagts
i vilken utstrdckning fordran pd
Ion eller ersdttning under uppsdg-
ningstid dr forenad med férmdns-
rdtt skall med samtidig inkomst i
annan anstdllning jimstdllas ut-
bildningsbidrag som utgdr av stats-
medel vid arbetsmarknadsutbild-
ning, i den mdn bidraget avser
samma tid som lonen eller ersdtt-
ningen och arbetstagaren har blivit
berdttigad till bidraget efter upp-
signingen. Har lonefordran som
forfallit tidigare in ett ar innan
konkursansékningen gjordes varit
foremal fér tvist, giller férmans-
ritten, om talan vickts eller sidan
férhandling som foreskrives i kol-
lektivavtal begérts inom sex ména-
der fran forfallodagen och kon-
kursansOkningen foljt inom sex
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Nuvarande lydelse Fireslagen lydelse

ménader frén det att tvisten blivit
slutligt avgjord. 1 friga om semes-
terldn eller semesterersittning
som ir intjinad innan konkursan-
s6kningen gjordes, giller formans-
ritten vad som stir inne for det
16pande och de nirmast foregien-
de tvé kvalifikationsiren.

Foérméinsritt enligt forsta stycket f6ljer iven med fordran pi pension
vilken tillkommer arbetstagare eller dennes efterlevande fér hogst ett ar
innan konkursansokningen gjordes och nistféljande sex mdinader. For-
ménsritten giller dven i friga om pension, som intjinats hos féregiende
arbetsgivare, om gildeniren Gvertagit ansvaret for pensionen under de
betingelser som anges i 23 och 26 §§ lagen (1967:531) om tryggande av
pensionsutfistelse m. m.

Om gildendren idr niringsidkare, skall arbetstagare, som sjilv eller
jimte ndrstiende dgde visentlig andel i féretaget och som hade visentligt
inflytande &ver dess verksambhet, eller hans efterlevande ej ha férménsritt
enligt denna paragraf for 16n eller pension. Vad som sagts nu giller dven
om gildenidren ir juridisk person utan att vara néringsidkare.

Denna lag trider i kraft den 1 juli 1974.

Aldre bestimmelser giller alltjimt i friga om forménsritt for fordran
pd 16n eller ersittning under uppsigningstid, om konkursbeslutet
meddelats f6re ikrafttridandet.
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10 Forslag till
Lag om indring i lagen (1974:12) om anstillningsskydd

Hirigenom forordnas att 21 § lagen (1974:12) om anstillningsskydd
skall ha nedan angivna lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
21§

Arbetstagare, som under anstillningstiden har varit permitterad mer
dn tvd veckor i f6ljd eller sammanlagt mer dn 30 dagar under samma
kalenderar, har ritt till 16n och andra anstillningsf6rmaner for 6verskju-
tande permitteringstid, sdvida ej permitteringen ar en foljd av att arbetet
ir sisongbetonat eller annars till sin natur icke sammanhéngande.

Férméner som avses i forsta stycket far ej understiga vad som normalt
skulle ha utgitt till arbetstagaren, om han hade fétt behdlla sina
arbetsuppgifter. Den nirmare berikningen av f8rménerna far grundas pd
kollektivavtal som pé arbetstagarsidan slutits eller godkints av organisa-
tion som #r att anse som huvudorganisation enligt lagen (1936:506) om
forenings- och férhandlingsritt. Diarvid dger 3 § tredje stycket motsvaran-
de tillimpning.

Om anstidllningsf6rmén enligt
lag utgdr endast {Or arbetad tid,
skall med sidan tid likstdllas tid
under vilken arbetstagaren enligt
fOrsta stycket dr berdttigad till lon
och andra anstiliningsférmadner.

Om anstillningsférmén enligt
lag utglr endast for arbetad tid,
skall med sidan tid likstillas tid
under vilken arbetstagaren varit
permitterad mer dn tvd veckor i
folid eller sammanilagt mer dn 30
dagar under ett kalenderar.

Denna lag trdder i kraft den 1 juli 1974.



InU 1974:15

11 Forslag till

( 2(

Lag om éndring i lagen (1974:13) om vissa anstiliningsfrimjande atgirder

Hirigenom forordnas att 15 § lagen (1974:13) om vissa anstéllnings-
frimjande dtgirder skall ha nedan angivna lydelse.

Nuvarande lydelse

Betriffande den som foretrider
arbetstagarorganisation i frigor
som avses i denna lag iger
42--44 §§ arbetarskyddslagen
motsvarande tillimpning.

Foreslagen lydelse

15§

Betriffande den som féretrider
arbetstagarorganisation i fragor
enligt denna lag och icke omfattas
av lagen (1974:00) om facklig
fortroendemans stillning pé ar-
betsplatsen, iger 42—-44 §§ arbe-
tarskyddslagen (/949:1) motsva-
rande tillimpning. i

Denna lag trider i kraft den 1 juli 1974.
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Motionema
Motion vickt under allménna motionstiden

1974:558 av herr Bohman m. fl: (m), vari i yrkandet 5 hemstdlls att
riksdagen hos Kungl. Maj:t anhdller om utredning och fdrslag angdende
ritt till utstrickt tjinstledighet med bevarad anstillningstrygghet fér
fordldrama i samband med bamsbdrd och vird av smi bam i enlighet
med vad i motionen anforts.

Yrkandet 1 i motionen behandlas i InU 1974:3 och yrkandet 2 i InU
1974:7. Behandlingen av yrkandena 3 och 4 har uppskjutits till
riksdagens hostsession.

Motioner vickta i anledning av propositionen

1974:1809 av herr Blomkvist m. fl. (s), vari hemstills att riksdagen som
sin mening ger Kungl. Maj:t till kinna vad som i motionen anférts om en
ytterligare forstirkning av de fackliga fortroendeminnens stillning.

1974:1810 av herrar Gustafsson i Stockholm (s) och Sivert Andersson i
Stockholm (s), vari hemstills att riksdagen uttalar att fackliga funktio-
nérer, som ej ir anstillda i ett foretag men féretrider organisation som
har medlemmar anstillda dir, beviljas tilltride till foéretaget samt att
finansieringen av den fackliga fértroendemannens arbete i vissa fall bor
ske med sirskild arbetsgivaravgift.

1974:1811 av herr Olsson i Jirvsd m. fl. (c, m, fp), vari hemstills att
riksdagen

1. beslutar att ikrafttridandet av lagen om facklig fortroendemans
stillning pd arbetsplatsen uppskjuts 6 manader och siledes skall ske den
1 januari 1975,

2. hos Kungl. Majit hemstiller om initiativ till férhandlingar mellan
arbetsmarknadens parter i syfte att istadkomma klarare riktlinjer f6r
lagens tolkning, samt

3. hos Kungl. Maj:t hemstiller om fdrslag till innevarande rs riksdag
om inrittande av en tolkningsnimnd i enlighet med vad som i motionen
anférts.

Utskottet
Inledning

Den centrala arbetsrittsliga lagstiftningens reformering ingdr som ett
viktigt led i det pigdende arbetet att férnya vart arbetsliv. Modernise-
ringsarbetet bedrivs f. n. mycket intensivt. I december 1973 antogs lagar
for att stirka anstillningsskyddet. Lagstiftningen félide tvd huvudlinjer:
Forbittring av de anstilldas trygghet genom bl. a. férbud mot obefogade
uppsigningar samt inflytande for de anstilldas fackliga organisationer
och arbetsférmedlingen p& foretagens personalpolitik. Lagstiftningen
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skall trida i kraft den 1 julii ar. I tvd propositioner, 88 och 77, ligger
nu Kungl. Maj:t fram forslag som kompletterar den tidigare lagstift-
ningen. Samtidigt forbereds ytterligare reformer pé det arbetsrittsliga
filtet. Till hostriksdagen har aviserats ett lagforslag som skall ge de
anstillda ritt till. ledighet for studier. Fore nidsta arsskifte beriknas
dessutom arbetsrittskommittén presentera sitt betinkande.

De nu aktuella propositionerna, av vilka 88 behandlas i detta
betinkande och 77 i betinkandet 16, bygger pa forslag av utredningen
rérande $kad anstillningstrygghet och vidgad behorighet fér arbetsdom-
stolen (den s. k. Amanska utredningen). Utredningen, som startade sitt
arbete ar 1970, har nu slutfort sitt uppdrag.

Facklig fortroendemans stillning pd arbetsplatsen

De fackliga fértroendeménnens anstéllningstrygghet ir en av de frigor
som tagits upp i samband med lagstiftningen om anstillningsskydd.
Fragan har emellertid inte behandlats endast frin denna utgingspunkt
utan prdvats i det stérre sammanhang som de fackliga organisationernas
allmédnna stdllning pd arbetsplatserna utgér. I propositionen 88 liggs nu
fram ett lagforslag vilket har till syfte att stddja fackligt arbete, som i sin
tur dr en forutsittning for att intentionerna i det pigdende arbetsrittsliga
reformarbetet skall kunna forverkligas.

Enligt forslaget far arbetsgivare inte hindra facklig fértroendeman att
fullgdra sitt uppdrag. 1 det fackliga uppdraget kan ligga bade fragor som
direkt ror de anstélldas intressen i forhéllande till arbetsgivaren och andra
spdrsmél som inte kan sigas rora forhallandet till den enskilde arbetsgi-
varen men som har betydelse fér de enskilda arbetstagarnas trygghet i
anstillningen eller deras anpassning till férindringar i samhillet. Som
exempel pa sistnimnda typ av facklig verksamhet kan nimnas frimjande
av vuxenstudier. Facklig verksamhet kan avse andra arbetsplatser 4n den
ddr den facklige fértroendemannen ér anstilld, men lagens regler ir inte
lika formaénliga i sidana fall.

Principen i lagen 4r att arbetsgivare pé olika sitt skall underlitta for
fortroendemén att bedriva facklig verksamhet, frimst genom att dessa fir
erforderlig ledighet frdn arbetet for uppdraget, men ocksi genom sidana
praktiska atgirder som att lokaler stills till forfogande. Den facklige
fértroendemannen far inte ges forsimrade arbetsférhéllanden eller
anstillningsvillkor i anledning av uppdraget. Arbetsgivare bdr verka for
att fortroendemannen placeras pa ett sidant arbetsstille att hans fackliga
verksamhet underldttas. Om det blir aktuellt att omplacera eller eljest
férindra anstillningsvillkoren fér en facklig fértroendeman, skall férind-
ringen foregds av varsel och Overliggningar. Kan enighet inte nis, har
organisationen tolkningsforetride, dvs. organisationen kan péfordra att
dess uppfattning om innehallet i lag eller avtal skall gilla till dess tvisten
rittsligt provats. En facklig fértroendeman foreslas vid driftinskrinkning
fa foretride till fortsatt arbete under férutsittning att hans fackliga
uppgifter har sirskild betydelse pa arbetsplatsen.
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Den mest betydelsefulla riattigheten for fortroendeman dr rdtten till
ledighet frdn arbetet under den tid som behdvs for fackligt arbete. Om
det fackliga arbetet avser den egna arbetsplatsen har fértroendemannen
dessutom ritt till 16n och andra ‘anstillningsfdrméner under ledigheten.
Ledigheten far inte vara lingre in som #4r rimligt med hinsyn till
férhéllandena pd den enskilda arbetsplatsen, och den skall forliggas s,
att den inte medfdr betydande hinder fér arbetets behoriga ging.

Ledigheten skall foregds av Overliggning mellan parterna. Ar man
oense har organisationen, liksom nir det giller 6vriga centrala bestimmel-
ser i lagférslaget, tolkningsforetride. Om arbetsgivaren anser att den
begirda ledigheten skulle dventyra sikerheten pd arbetsplatsen, viktiga
samhillsfunktioner eller ddrmed jimforliga intressen dger han dock vigra
ledigheten, oavsett vad tidigare sagts om tolkningsféretridet. Om en
organisation uppsétligen eller av grov oaktsamhet foranleder felaktig
tillimpning av lagen eller avtal som féranletts av lagen kan organisationen
i4d6mas skadestidnd. Likasd kan en arbetsgivare som bryter mot }ag eller
avtal bli skadestdndsskyldig. Diremot gér en facklig fortroendeman fri
frin paféljd om han handlat med organisationens godkénnande.

Utskottet noterar att motsvarighet till arbetsgivarens primira bestim-
manderitt, d4 sikerhetsintressen e. d. ligger hinder i vdgen for ledighet,
inte finns i omplaceringssituationer eller eljest nir parterna har olika
uppfattning om vilka arbetsuppgifter en facklig fortroendeman skall ha i
sin anstillning och arbetsgivaren motiverar sin stindpunkt med hinvis-
ning till sikerhetsaspekten. Aven i sidana fall kan det diskuteras om inte
arbetsgivarens uppfattning bor “gilla till dess frdgan réttsligt provats.
Utvecklingen fir visa om det finns anlednig att dndra lagen pa denna
punkt. Det finns anledning rikna med att parterna pd arbetsmarknaden
aktualiserar frigan om lagindring om erfarenheterna skulle ge anledning
dédrtill. Utskottet forutsitter ocksid att arbetsdomstolen med stdrsta
skyndsamhet kommer att handligga frigan om interimistiskt beslut i de
fall en arbetsgivare med hinvisning till tidigare nimnda viktiga intressen
mot en organisations dnskemal vill omplacera en facklig fortroendeman.
Detsamma bor gilla om organisationen begir att en fortroendeman skall
omplaceras till viss befattning for att det fackliga arbetet skall frimjas,
men arbetsgivaren hivdar att atgirden &r olimplig med hénsyn till
sikerheten pd arbetsplatsen eller liknande synpunkter.

Lagen 4r enligt forslaget tillimplig pa arbetstagare som utsetts av lokal
arbetstagarorganisation som #r eller brukar vara bunden av kollek-
tivavtal for de arbetstagare som berdrs av fértroendemannens verk-
samhet. Denna koppling till kollektivavtalsslutande organisation &r
uttryck for en princip som tillimpas i det péagiende arbetsrittsliga
reformarbetet. Som utskottet framhillit i andra sammanhang &r det
naturligt att organisationer som har det allmédnna ansvaret for kollektivav-
tal ocksid far svara for de nya uppgifter som tillkommer genom
lagstiftning. Nir det giller den aktuella lagstiftningen méste bl. a. med
hinsyn till reglerna om tolkningsféretridet krédvas stabilitet hos de
organisationer som har ritt att utse facklig fértroendeman enligt lagen.
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Kravet pa att organisationen normalt skall vara bunden av kollektivavtal
dr en garanti i det hinseendet. Diarut6ver mi framhallas att lagstiftningen
forutsitts bli kompletterad med kollektivavtal dir villkoren fér den
fackliga verksamheten pé arbetsplatserna preciseras.

Som framgér av vad tidigare sagts giller lagen enligt forslaget endast
fackliga fortroendemin, som har stillning som arbetstagare pd arbetsplat-
sen. Fackliga funktiondrer eller fértroendemin, som har sitt fackliga
uppdrag férlagt dven till andra arbetsplatser 4n den egna, kommer helt
eller delvis att std utanfor lagen. Dessa problem, som sirskilt giller for
mindre arbetsplatser, patalas i motionerna 1810 av herrar Gustafsson i
Stockholm (s) och Sivert Andersson i Stockholm (s) och 1809 av herr
Blomkvist m. fl. (s). I motionen 1810 yrkas att riksdagen skall uttala att
fackliga funktionidrer, som ej dr anstdllda i ett féretag men foretrider
organisation som har medlemmar anstillda dir, beviljas tilltride till
foretaget samt att finansieringen av sidana fackliga fértroendemins
verksamhet sker med sidrskild arbetsgivaravgift. Motionen 1809 har ett
liknande syfte.

De i motionerna upptagna fragorna har behandlats i propositionen i
anledning av ett remissyttrande frin LO. Féredragande statsridet
konstaterar att problemet inte prdvats av den Amanska utredningen och
att det ddrfér saknas underlag fOr att 15sa frégan. I propositionen anfors
vidare att arbetsrittskommittén torde komma att berdra de lokala
fackliga foretridarnas stillning med avseende pd exempelvis tilltride till
arbetsplatserna och deras ritt att i likhet med arbetsplatsens fértroende-
man fd insyn i arbetsgivarens verksamhet och dirmed sammanhingande
frigor. Enligt propositionen kan det i anslutning dirtill bli aktuellt att
bygga ut fértroendemannalagen med regler angiende de icke anstillda
fértroendeminnen. Fodredraganden hinvisar vidare till méjligheten att
bygga pad lagens regler med avtal, Avslutningsvis uppmirksammas
problemet med att fora ut reformer av nu aktuellt slag till mindre
arbetsplatser. Didrvid hédnvisas till att arbetet med de s. k. anpassnings-
grupperna hittills fatt inriktas pd arbetsplatser med mer 4n 50 anstillda.
Foredraganden vill inte utesluta att de berorda frégorna far tas upp till
overvigande i ett storre sammanhang.

De av motionirerna upptagna problemen har alltsi uppmirksammats i
propositionen, och utskottet utgar fran att frigorna kommer att utredas i
limpligt sammanhang. Med hinsyn hirtill kan det inte anses pikallat med
nigon atgird frin riksdagens sida i anledning av motionerna.

Férutom i de bidda behandlade motionerna har frigor som rér
fértroendemannalagen tagits upp i motionen 1811 av herr Olsson i Jirvs6
m. fl. (¢, m, fp). Motiondrerna accepterar lagstiftning pd det aktuella
omrédet men anser att avtal om de fackliga fortroendeminnens stillning
borde ha triffats efter forhandlingar mellan arbetsmarknadens parter.
For att skapa utrymme for parterna att komplettera lagen med avtal
begir motiondrerna att lagens ikrafttridande skall skjutas upp frinden 1
julii &r till den 1 januari 1975. I motionen yrkas vidare att Kungl. Maj:t
skall ta initiativ till forhandlingar mellan arbetsmarknadens parter i
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frigan. Slutligen foresldr motiondrerna att riksdagen hos Kungl. Maj:t
skall begira att en ’tolkningsnimnd’’ inrittas med uppgift att — i
avvaktan pd arbetsdomstolens avgdrande av en tvistefraga — ge anvisning
om hur lagstiftningen skall tolkas.

Den foreslagna lagstiftningen avses, som tidigare sagts, bli komplette-
rad med kollektivavtal. Man kan utgé frin att férhandlingar i denna friga
tas upp direkt mellan parterna utan ingripande av statsmakterna.
Visserligen kan det hiinda att avtalen inte hinner bli klara till den 1 julii
&r, vilket hade varit 6nskvirt, men utskottet vill likvél inte fororda
uppskov med ikrafttridandet med hédnsyn till de Ovriga arbetsrittsliga
lagar, som ir avsedda att fungera frin denna tidpunkt och som kommer
att medfora visentligt Skade arbetsuppgifter for de fackliga organisatio-
nerna. Utskottet avstyrker alltsi motionsyrkandena om senare ikrafttra-
dande och uppmaning till Kungl. Maj:t att ta initiativ till forhandlingar.

I friga om yrkandet om inrittande av en tolkningsnimnd vill
utskottet anféra féljande. Motionirerna motiverar sitt forslag med risken
for att vintetiden i arbetsdomstolen kan bli lang innan ett mal avgdrs.
Utskottet vill forst peka pi att arbetsdomstolen enligt 12 § i lagforslaget
skall handligga mélen skyndsamt. Interimistiskt beslut kan parterna i
bridskande fall pirikna inom loppet av ett par dagar. Med hinsyn till
tidsfaktorn synes det alltsi knappast finnas anledning fOr statsmakterna
att ta initiativ till upprittande av en tolkningsnimnd. I den mén
tolkningsnimndens utslag #r avsett att vara bindande f&r parterna méste
dessutom den 'féreslagna regeln om tolkningsforetrade dndras. Denna regel
skall nimligen enligt propositionen bli tvingande och alltsd inte kunna
sittas ur kraft genom avtal. Utskottet vill inte medverka till en &ndring i
lagforslaget pid denna punkt. Om parterna vill inrdtta en radgivande
nimnd kan detta ske utan lagreglering eller statsmakternas medverkan i
ovrigt. Slutligen kan anmirkas att parterna kan vilja att lata tvister om
fértroendemannalagen avgdras av skiljendmnd i stillet fér av arbetsdom-
stolen.

Med hinvisning till vad silunda anférts avstyrker utskottet dven
motionsyrkandet att riksdagen hos Kungl. Maj't skall begira férslag om
inrdttande av tolkningsnimnd.

Utdver vad ovan anforts har utskottet inte funnit anledning till
uttalande i anledning av det aktuella lagforslaget, som alltsd tillstyrks i sin
helhet.

Ovriga lagforsiag

I propositionen féresias dndringar i en rad arbetsrittsliga lagar for att
anpassa dessa till lagen om anstéllningsskydd.

D4 denna lag antogs, slogs det fast att den i princip skulle gilla ocksi
fér arbetstagare i offentlig tjinst. Detta féranleder vissa dndringar i
statstjdnste mannalagen. Motsvarande @ndringar planeras pd administrativ
vig for kommunalt anstillda pa det statligt 16nereglerade omradet. For
de rent kommunalanstillda kommer lagen om anstillningsskydd att
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direkt sld igenom. Det har hela tiden statt klart att vissa modifikationer i
regleringen av anstillningsskyddet 4r nddvindiga med hinsyn till de
speciella forhallanden som rader pa det statligt 16nereglerade omradet.
Anpassningsarbetet har skett efter tvd huvudlinjer. Den ena &r att
anstillningsskyddslagen fran den 1 juli 1974 i sa stor utstrickning som
mojligt skall gélla dven for de offentligt anstillda. Den andra linjen
innebidr att reformen inte far férsimra det befintliga anstéllningsskyddet
for de offentligt anstillda. Reglerna om avskedande, turordning och
foretridesritt foreslds inte bli genomfdrda pd den offentliga sektorn nu.
Arbetet med att anpassa dessa regler och andra bestimmelser sa
fullstindigt som mojligt till lagen om anstillningsskydd pégér i nira
samarbete med de anstilldas organisationer. Den 1 januari 1975 planeras
arbetet vara avslutat. D beriknas ocksa arbetsrittskommitténs forslag
foreligga liksom en 16sning av frdgan om dmbetsansvaret.

Det nu foreliggande forslaget om dndring i statstjinstemannalagen
innebdr bl. a. att ritten att fOrordna tjinsteman fOr viss tid begrinsas
samt att uppsigning skall foregés av varsel och dverliggning enligt lagen
om anstillningsskydd.

I friga om Overldggningsritt giller f. n. enligt 30 § tredje stycket
statstjinstemannalagen att arbetstagarférening, som tjansteman tillhor,
har ritt till §verldggning med arbetsgivaren om tjinstemannen sagts upp.
Nagon bestimmelse om varselskyldighet finns inte. Enligt lagen om
anstéllningsskydd skall arbetsgivare vid uppsigning alltid varsla lokal
arbetstagarorganisation, i forhédllande till vilken arbetsgivaren ir eller
brukar vara bunden av kollektivavtal i friga om den arbetstagarkategori
som berGrs av atgirden. Vid uppsigning pd grund av personliga
forhallanden skall dven arbetstagaren underrittas personligen. Ritt till
Overldggning tillkommer den som har ritt till varsel eller underrittelse.

Utskottet har i sitt betinkande 1974:14 (s.9—11) behandlat frigan
om vilka organisationer som bor ha Overliggningsritt enligt anstillnings-
skyddslagen. Med hinvisning till vad utskottet anfort i det sammanhanget
och da enhetliga bestimmelser om varsel och dverldggningsritt bor gilla
foér hela arbetsmarknaden bitrider utskottet den aktuella dndringen i
statstjinstemannalagen som innebir att anstidliningsskyddslagens regler i
nu berdrt hinseende skall gilla dven statstjansteminnen.

Utskottet har inte nigra erinringar mot &vriga indringsf6rslag betrif-
fande statstjinstemannalagen. Utskottet vill dock foresld ett tilligg till
35 §. 1 30 och 35 §§ statstjanstemannalagen finns likalydande regler att
uppsigning skall vara skriftlig. Dessa bestimmelser anses vara en
formféreskrift i motsats till motsvarande regel i anstéllningsskyddslagen,
som enbart ir en ordningsféreskrift. Innebérden av statstjinstemannala-
gen foreslas bli ofdrindrad i detta avseende, och i lagfrslaget har detta
kommit till uttryck i 30 § forsta stycket. Motsvarande f6reskrift bor
ocksd féras in i 35 § i lagforslaget Lagtexten bOr justeras i enlighet
hirmed.

Propositionen innehdller ocksa forslag till indringar i lagen om forbud
mot arbetstagares avskedande i anledning av dktenskap eller havandeskap
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m. m. och i lagen om forbud mot arbetstagares avskedande med
anledning av virnpliktstjinstgéring m. m. Aven om de grunder som enligt
lagarna utgér forbud mot uppsigning inte kan anses vara saklig grund for
uppsigning enligt anstillningsskyddslagen, anser féredragande st;tsrédet
att de sirskilda lagarna bdr bibehillas. Dessa giller nimligen, i motsats till
anstillningsskyddslagen, for samtliga arbetstagare. Lagfdrslagen innebar
att nuvarande lagregler omarbetats, si att de si lingt som m&jligt stimmer
Gverens med bestimmelserna i anstillningsskyddslagen nir det giller
verkningarna av obehdrig uppsigning och obehdrigt avskedande.

I propositionen foreslis ocksd en #ndring i anslutning till en av
riksdagen nyligen beslutad forlingning av ersdttningstiden for forildra-
penning (prop. 1974:15, SfU 1974:5, rskr 1974:37, SFS 1974:87). Fran
den 1 januari 1975 férlings ersittningstiden frdn sex till sju maénader.
Foredragande statsridet foreslir nu att anstillningsskyddet i lagen om
forbud mot arbetstagares avskedande i anledning av dktenskap eller
havandeskap m. m. forlings pd motsvarande sitt.

I motionen 558 yrkar herr Bohman m. fl. (m) utredning och fdrslag
om ritt till full tjinstledighet med bevarad anstillningstrygghet for
forilder tills bamet fyllt ett & och om rétt till partiell tjinstledighet tills
barnet fyllt tre &r. Motiondrerna framhiller att en lugn och trygg
uppvixtmiljé ir viktig under de forsta levnadséren och att en sidan miljo
i normala fall bist tillforsikras barnet genom vard och tillsyn i det egna
hemmet.

Riksdagen har tidigare uttalat sig for att ersittningstiden fOr f6réldra-
penning och den tid d3 anstillningsskydd dtnjuts bér sammanfalla (SfU
1973:19 och 1974:5). Utskottet har inte anledning att ifrigasitta denna
princip. Det i moderata samlingspartiets partimotion framstdllda yrkan-
det maste alltsi beddmas mot bakgrund av de finansiella konsekvenserna
av forslaget. Det kan dirvid noteras att kostnaden fér en forlingning av
ersattningstiden for forildrapenning frén sju till tolv manader ligger i
storleksordningen 800 milj. kr. Utskottet noterar vidare att det nyligen
tillsatts en utredning med uppgift att bl. a. préva frigan om ersiattnings-
tidens lingd och dirvid undersdka mojligheterna att féridnga tiden pé ett
sadant sitt, att forsikringen underldttar f&r fSrdider att ha anstédllning
med reducerad arbetstid under en viss period efter det riitt till hel
férildrapenning upphdrt. Utredningen skall ocksd préva md&jligheterna
att erhalla deltidsanstillning liksom A&terverkningama av reducerad
arbetstid pd smabarnsforildrarnas stidllning pd arbetsmarknaden. Enligt
utskottets uppfattning far motionirernas dnskemél om utredning anses
tillgodosett, och anledning saknas dirfor for riksdagen att ta négot
initiativ i anledning av motionen.

Propositionens forslag om dndringar i nu ifrigavarande lagar tillstyrks.

Propositionen innehdller ocksi ett fdrslag om indring i lagen om
anstdliningsskydd. Forslaget gir ut pd att samordna semesterlagens
bestammelser och reglerna om anstéllningsskydd.

Enligt semesterlagen utgir semester for arbetad tid. Som semester-
grundande riknas ocksd tid d& arbetstagaren varit borta fran arbetet pa
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grund av semester, sjukdom, havandeskap, barnsbdrd och viss militir- och
civilfdrsvarstjdnst (privilegierad frinvaro). Om arbetsgivaren uppenbar-
ligen inte hade kunnat bereda arbetstagaren arbete under frinvaron, anses
denna dock inte jimstilld med arbetad tid. Denna inskrinkning avser
enligt propositionen permitteringsfall. Enligt lagen om anstillningsskydd
har arbetstagaren ritt till 16n och andra anstillningsférmaner om
permitteringen varat mer dn 14 dagar i foljd eller mer 4in sammanlagt 30
dagar under samma kalenderdr. Sidan Overskjutande permitteringstid
jdmstills i lagen med arbetad tid. Inskrinkningen i semesterlagen medfor
emellertid att en arbetstagare inte kvalificerar sig fér semester under
sidan Overskjutande permitteringstid, om det foreligger privilegierad
frinvaroorsak fér honom.

I propositionen foreslds att detta férhdllande rittas till och att en
arbetstagare skall kunna tjina in semester ocksa vid sjukdom och ddrmed
jamstillt forhdllande som intriffar nir permittering varat 14 dagar i foljd
eller sammanlagt mer dn 30 dagar under samma kalenderar. Detta foreslas
ske genom en dndring i 21 § lagen om anstillningsskydd.

Utskottet bitrdder i princip forslaget, dock att den nu f6reslagna regeln
inte bdr omfatta sadana fall dir permitteringen 4r en f5ljid av att arbetet
ir sisongbetonat eller annars till sin natur icke sammanhingande. I de
fallen foreligger nimligen enligt anstillningsskyddslagen inte nigon ritt
till 16n eller andra anstéllningsfdrméaner under &verskjutande permitte-
ringstid. Ett tilligg i lagtexten av denna innebé6rd bor darfor goras.

Ovriga i propositionen framlagda lagforslag har inte foranlett nigot
uttalande fran utskottets sida och de tillstyrks ddrfor.

Utskottets hemstillan

Utskottet hemstiller

1. betriffande utvidgning av lagstiftningen om fackliga fértroen-
demdn till att gilla icke anstillda m. m. att motionerna
1974:1809 och 1974:1810 inte féranleder ndgon riksdagens
atgird,

2. betriffande inrdttande av tolkningsndmnd m. m. att motio-
nen 1974:1811, yrkandena 2 och 3, inte féranleder nigon
riksdagens itgird,

3. att riksdagen antar 1 § i det i propositionen 1974:88
framlagda forslaget till lag om facklig fortroendemans stdli-
ning pd arbetsplatsen,

4. att riksdagen med avslag pid motionen 1974:1811, yrkandet
1, antar det ovan upptagna lagférslaget i 6vrigt,

5. att riksdagen med forklaring att propositionen bér indras i
friga om forslaget till lag om dndring i statstjénstemannala-
gen (1965:274) antar forslaget med den idndringen att 35 §
erhiller foljande som utskottets forslag betecknade lydelse:
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Kungl Maj:ts forslag

Tjinsteman som ir anstdlld

med fullmakt, konstitutorial eller

forordnande tills vidare 4ger lim-
na tjinsten efter skriftlig uppség-
ning

35§

35

Utskottets forslag

Tjinsteman som &r anstilld
med fullmakt, konstitutorial eller
férordnande tills vidare &dger lim-
na tjinsten efter skriftlig uppsig-
ning. Uppsdgning i annan form dr

ogiltig.

6. att riksdagen
dels avslar motionen 1974:558, yrkandet 35,
dels antar det i propositionen framlagda férslaget till lag om
indring i lagen (1945:844) om firbud mot arbetstagares
avskedande i anledning av dktenskap eller havandeskap m. m.,
7. att riksdagen med forklaring att propositionen bor dndras i
friga om fOrslaget till lag om indring i lagen (1974:12) om
anstdllningsskydd antar forslaget med den dndringen att 21 §
erhiller féljande som utskottets férslag betecknade lydelse:

Kungl Maj:ts fOrslag Utskottets forslag
21§

Arbetstagare, som under anstillningstiden har varit permitterad mer
4n tvd veckor i f6ljd eller sammanlagt mer in 30 dagar under samma
kalenderdr, har ritt till 16n och andra anstillningsférmaner for 6verskju-
tande permitteringstid, savida ej permitteringen ar en f6ljd av att arbetet
r sisongbetonat eller annars till sin natur icke sammanhingande.

Foérmaner som avses i forsta stycket far ej understiga vad som normalt
skulle ha utgdtt till arbetstagaren, om han hade fitt behdlla sina
arbetsuppgifter. Den nirmare berikningen av férménerna fir grundas pa
kollektivavtal som pé arbetstagarsidan slutits eller godkénts av organisa-
tion som dr att anse som huvudorganisation enligt lagen (1936:506) om
forenings- och forhandlingsritt. Dirvid dger 3 § tredje stycket motsvaran-
de tillimpning.

Om anstéllningsférmén enligt
lag utgir endast f6ér arbetad tid,
skall med sddan tid likstillas tid
under vilken arbetstagaren varit
permitterad mer 4n tvd veckor i
féljd eller sammanlagt mer 4n 30
dagar under ett kalenderdr.

Om anstillningsférmén enligt
lag utgar endast fér arbetad tid,
skall med siddan tid likstéllas tid
under vilken arbetstagaren varit
permitterad mer in tvd veckor i
foljd eller sammanlagt mer 4n 30
dagar under ett kalenderdr. Detta

gdller dock ej om permitteringen
dr en folid av att arbetet dr sdsong-
betonat eller annars till sin natur
icke sammanhdngande.

S i
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8. att riksdagen antar Ovriga i propositionen framlagda lagfor-
slag.

Stockholm den 21 maj 1974

P4 inrikesutskottets vignar
KARL ERIK ERIKSSON

Ndrvarande: Herrar Eriksson i Arvika (fp), Fagerlund (s), Nilsson i
Tvirdlund (c), Nordgren (m), fru Jonidng (c), fru Ludvigsson (s), herrar
Oskarson (m), Nilsson i Kalmar (s), Gustafsson i Siffle (c), Jonsson i
Mora (fp), Olsson i Asarum (s), Andréasson i Falkenberg (s), Ulander (s),
Rimgird (c) och Hallgren (vpk).

Reservationer
1. Inrittande av tolkningsnimnder m. m. (punkt 2)
av herrar Nordgren (m) och Oskarson (m) som anser

dels att den del av utskottets yttrande som bérjar pi s. 31 med ”Den
foreslagna” och slutar med “av tolkningsnimnd” bort ha féljande
lydelse:

Den foreslagna lagen har tillkommit under tidspress. Riksdagen och
parterna pad arbetsmarknaden har haft smi mojligheter att Sverviga
alternativa forslag. Tiden fram till det féreslagna ikrafttridandet dr knapp
och mojligheten att under denna ingéd kompletterande avtal dr sma. Med
hénsyn till sambandet med annan arbetsrittslig lagstiftning, som triader i
kraft den 1 juli i &r, vill utskottet likvil inte motsétta sig att dven den nu
ifrdgavarande lagen skall gilla frdn den dagen.

I anslutning till yrkandena i trepartimotionen vill utskottet emellertid
betona vikten av att den fOrslagna lagen kompletteras och preciseras
genom regler i kollektivavtal. Utskottet anser det ocksd angeldget att
Kungl. Maj:t nirmare 6verviger det i motionen framférda forslaget om
inrattande av tolkningsndmnder for att underlitta en smidig tillimpning
av lagen. Tolkningsnimnder skulle kunna inrdttas branschvis och ha till
uppgift att ge lagen en dndamélsenlig anpassning till forhéllanden inom
skilda delar av yrkeslivet. Sarskilt viktigt dr det darvid att beakta de sma
och medelstora foretagens problem. Beslut av tolkningsnimnd bor gilla
till dess fragan rittsligt provats.

Tolkningsnimnderna bor vara partssammansatta med en opartisk
ordférande. De bodr ha en hog beredskap och snabbt kunna meddela
beslut. Det finns anledning rikna med att arbetstagarparten kommer att
avstd frin att anvinda sitt tolkningsforetride i de fall tolkningsnimnden
meddelat beslut som 4r avsett att gdlla till dess tvistefrdgan provats av
domstol eller skiljenimnd.
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Kungl. Maj:t bor enligt utskottets mening verka for att fortroende-
mannalagen kompletteras med avtal och ett icke lagreglerat system med
tolkningsnimnder i enlighet med vad utskottet anfért.

Vad utskottet silunda anfért i anledning av de aktuella motions-
yrkandena bor bringas till Kungl. Maj:ts kinnedom.

dels att utskottets hemstillan under 2 bort ha foljande lydelse:
2. betriffande inrdttande av tolkningsndmnder m. m. att riks-
dagen i anledning av motionen 1974:1811, yrkandena 2 och
3, som sin mening ger Kungl Maj:t till kinna vad utskottet
anfort.

2. Ritt for icke-kollektivavtalsbunden arbetstagarorganisation att utse
facklig fortroendeman (punkt 3)

av herr Hallgren (vpk) som anser

dels att den del av utskottets yttrande som bérjar pd s. 29 med “Lagen
ir” och slutar med arbetsplatserna preciseras” bort ha f6liande lydelse:

Lagen ir enligt forslaget tillimplig pd arbetstagare som utsetts av lokal
arbetstagarorganisation som ir eller brukar vara bunden av kollektivavtal
for de arbetstagare som berdrs av fortroendemannens verksamhet. Enligt
utskottets mening bér dven arbetstagarorganisationer, som inte stdr i
kollektivavtalsférhéllande till arbetsgivaren men som har dtskilliga med-
lemmar bland arbetstagarna, kunna utse sddan facklig fértroendeman,
som omfattas av lagen. Det finns arbetsplatser dir mer dn hilften av
arbetstagarna tillhdr organisation som inte har eller brukar ha kollektiv-
avtal med arbetsgivaren. Att i sidana fall utesluta de fackliga foretrddarna
fran lagens skydds- och férméinsbestimmelser ir orimligt. Utskottet
foreslar att arbetstagarorganisationer, som féretrider minst en femtedel
av arbetstagarna pi en arbetsplats, alltid skall ha ritt att utse fackliga
fortroendemin. Det fir ankomma pé organisationen att visa att den
uppfyller lagens krav. Ett tilligg i enlighet med det sagda bor gbras i
lagforslagets 1 ’§_,‘

dels att utsl/(ottets hemstillan under 3 bort ha féljande lydelse:
3.’étt riksdagen med férklaring att propositionen 1974:88 bor
andras i friga om | § forslaget till lag om facklig fortroende-
; mans stillning pd arbetsplatsen antar paragrafen i féljande
sdsom utskottets forslag betecknade lydelse:

’

i

Kungl. Maj:ts forslag Utskottets forslag
1§

Dennalag — — — — — — — sammanhingande fragor.

Med lokal arbetstagarorganisa- Med lokal arbetstagarorganisa-
tion avses i denna lag organisation tion avses i denna lag dels orga-
som pa arbetsplatsen ir eller bru- nisation som pa arbetsplatsen &r
kar vara bunden av kollektivavtal eller brukar vara bunden av kol-
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Kungl. Maj:ts forsiag Utskottets forslag

for de arbetstagare som berdres av lektivavtal for de arbetstagare som
fortroendemannens  verksamhet. beréres av fértroendemannens
verksamhet, dels annan organisa-
tion som fGretrdder minst en fem-
tedel av arbetstagarna pd arbets-
platsen.
Lagen vinner - — — — — — — — — — fér honom.

3. Riitt till lingre ledighet i samband med barnsbord m. m. (punkt 6)
av herrar Nordgren (m) och Oskarson (m) som anser

dels att den del av utskottets yttrande som bérar pd s. 33 med
“Riksdagen har” och slutar med “lagar tillstyrks” bort ha féljande
lydelse:

Forélder som stannar hemma frén arbetet for att virda ett nyfétt barn
har genom lagen om allmin fSrsikring rétt till férildrapenning viss tid,
som i &r utstrickts frin sex till sju manader. Det i propositionen
framlagda foérslaget om férbittrad anstillningstrygghet i samband med
bamnsbérd m. m. ansluter hirtill. Den tid en foérilder i samband med
barnsbdrd med bibehallen rdtt till anstillning kan ta ledigt utstricks
némligen till sju manader. Utskottet ansluter sig till detta forslag. Enligt
utskottets mening dr det emellertid angeliget att ytterligare forbittra
mdjligheterna for smabarnsfdrildrar att under barnens forsta levnadsar ta
ledigt frdn arbetet utan att g4 miste om anstillningen. Aven om det inte
dr moéjligt att under en utstrickt ledighetstid ge fullstindig ekonomisk
kompensation genom den allmiéinna férsikringen bor det inte hindra att
anstdllningstryggheten garanteras for den som pa grund av barnavirdande
uppgifter 6nskar avstd frin forvirvsarbete under lingre tid @n sju
minader. En sidan ordning ar redan genomfdrd for statstjinsteminnens
del. Dessa har nimligen mdjlighet att mot avstiende av l6nen fi
tjdnstledighet t. o. m. lingre tid &n till dess barnet fyllt ett ar.

Utskottet ansluter sig dirfor till kravet i moderata samlingspartiets
partimotion att en forilder alltid bor ha ritt att ha kvar sin anstillning
vid full tjdnstledighet i samband med barnsbérd under tiden till dess
barnet fyllt ett ar. Vidare bér en forilder alltid med bibehillen
anstillningstrygghet ha ritt till partiell tjinstledighet under tiden till dess
barnet fyllt tre 4r.

Utskottet noterar att det nyligen tillsatts en utredning med uppgift att
bl. a. préva frigan om ersittningstidens lingd och dirvid underséka
mdjligheterna att forlinga tiden pd ett sidant sitt att forsikringen
underlittar for forilder att ha anstillning med reducerad arbetstid under
en viss period efter det ritt till hel forildrapenning upphért. Utredningen
skall ocksi préva méjligheterna att erhilla deltidsanstédllning liksom
aterverkningarna av reducerad arbetstid for smaibarnsférildrarnas still-
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ning pd arbetsmarknaden. Enligt utskottets uppfattning bor utrednings-
arbetet inriktas pd 16sningar som tillgodoser 6nskemalen i motionen. Vad
utskottet anfort i denna friga bér ges Kungl. Maj:t till kdnna.

I &vrigt bitrider utskottet de féreslagna dndringarna i lagen om férbud
mot arbetstagares avskedande i anledning av dktenskap eller havandeskap
m. m. och i lagen om férbud mot arbetstagares avskedande med
anledning av vimpliktstjinstgéring m. m.

dels att utskottets hemstillan under 6 bort ha foljande lydelse:
6. att riksdagen
dels med bifall till motionen 1974:558, yrkandet 5, som sin
mening ger Kungl. Maj:t till kdnna vad utskottet anfért om
ritt till lingre tids ledighet i samband med barnsbérd m. m.,
dels antar det i propositionen framlagda forslaget till andring
i lagen (1945:844) om férbud mot arbetstagares avskedande i
anledning av dktenskap eller havandeskap m. m.

Sarskilt yttrande
Overliggningsritten enligt statstjinstemannalagen (punkt 5)
av herr Hallgren (vpk):

Jag delar utskottets uppfattning att bestimmelsen om &6verliggnings-
ritt i samband med uppsigning och permittering i statstjanstemannalagen
bor samordnas med regeln i anstillningsskyddslagen. Bestimmelsen bor
dirvid utformas si att Overliggningsritt tillkommer den organisation som
berorda arbetstagare tillhor. Jag har i reservation 3 till inrikesutskottets
betinkande 14 féreslagit en regel av denna innebdrd. Om reservationen
vinner bifall kommer regeln att gilla for hela arbetsmarknaden och alltsd
dven for statstjinstemin. Om diremot reservationen avslds bor inte den i
férevarande proposition féreslagna &4ndringen i 30 § tredje stycket
statstjinstemannalagen genomfOras, d& det skulle innebira att vissa
organisationer skulle frintas den ritt de i dag har att enligt statstjinste-
mannalagen féretrida sina medlemmar vid &verliggning pd grund av
permittering eller uppsigning. Férutom det principiellt felaktiga hiri
strider en sidan ordning mot grundsatsen i propositionen att den aktuella
reformen inte skall medféra férsimrad anstillningstrygghet fér nigon
grupp. Jag kommer silunda att résta fér bifall till dndringen av 30 §
tredje stycket statstjinstemannalagen endast under forutsdttning att
riksdagen bifallit reservationen 3 till betinkandet InU 1974:14.



