nrikesutskottets betéinkande nr 36 dr 1973

rikesutskottets betinkande i anledning av propesitionen 1973: 129
qod forsiag till lag om anstéllningsskydd, m. m., jimte motioner.

Propositionen

Kungl. Maj:t har i propositionen 1973:129 (inrikesdepartementet)
iireslagit riksdagen att antaga i propositionen framstéllda forslag till
{. lag om anstéliningsskydd,

2. lag om vissa anstillningsfrimjande atgirder,

3. lag om #ndring 1 lagen (1937: 249) om inskrankningar i ratten att
atbekomma allmdnna handlingar.

Propositionens huvudsakliga innehdll

I propositionen foreslas dels en lag om anstillningsskydd, dels en lag
m vissa anstidllningsfrimjande 4tgirder. Genom lagforslagen fullf6ljs
ket lagstiftningsarbete pé- arbetsmarknadens omréde som inleddes ge-
om de s. k. ldrelagarna ar 1971.

Forslaget till lag om anstillningsskydd giller i princip alla arbetsta-
@re i allmdn och enskild tjinst. Undantag giller dock bl. a. for fore-
igsledare och medlemmar av arbetsgivarens familj. Vidare kan avvi-
fande bestimmelser meddelas for i forsta hand offentliga tjainstemin.
P vissa punkter i lagforslaget har arbetsmarknadens parter getts moj-
ghet att ersitta eller komplettera lagen med egna branschanpassade

- lOreskrifter, I visentliga frigor har emellertid lagen getts en tvingande
karaktir,

Forslaget innehaller den grundliggande bestimmelsen att uppsigning
Irin arbetsgivarens sida skall vara sakligt grundad. Uppkommer tvist
"M uppsigningens giltighet, kan frigan underkastas domstols prévning.
Afbetstagaren har i allminhet ratt att ga kvar i arbetet till dess tvisten
Sl“tﬁg'f avgjorts. Forslaget innebdr att den hittills géllande principen
‘M arbetsgivarens fria uppsigningsritt upphivs.

Enﬁgt forslaget giller en Omsesidig uppsdgningstid for arbetsgivare
0c
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arbetstagare av minst en ménad. Arbetstagare som har varit an-
d viss minsta tid hos arbetsgivaren har ratt till lingre uppsignings-
> 0m han har fyllt 25 ar. Uppstgningstiden forldngs successivt med
ande leynadsalder frin tvd till sex manader. Den lingsta tiden gil-
% om arbetstagaren har fyllt 45 ar. Under uppsigningstiden har ar-
“Stagaren i princip ritt till full 16n. Arbetsgivaren far dock gora av-
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drag pa uppsigningslonen f6r vad arbetstagaren under uppsignings-
tiden har fortjdnat eller uppenbarligen kunde ha fortjinat pa annat hall.

Vid permittering utgar enligt forslaget full 16n, 1 den man permitte-
ringen har varat mer dn tvi veckor i f&ljd eller sammanlagt mer #n
trettio dagar under samma kalenderar.

Av stor betydelse 8r lagforslagets regler om turordning, ndr arbets-
givaren vill siga upp arbetstagare pd grund av arbetsbrist eller verk-
stilla permittering. Turordningen skall i princip avgdras pd grundval av
arbetstagarnas anstillningstid 1 fOretaget. Arbetstagare som har blivit
uppsagd pd grund av arbetsbrist har till dess ett &r forflutit fran an-
stillningens upph6rande foretradesrdtt till ny anstillning hos arbets-
givaren.

Genom regler om varsel och 6verliggning fir arbetstagarorganisatio-
nerna insyn i foretagens personalpolitik och mdéjlighet att paverka ar-
betsgivaren. Varsel skall ske bl. a. om arbetsgivaren avser att vidta upp-
signing eller permittering eller om han vill triffa avital om nyanstill-
ning nar ndgon tidigare anstilld har foretridesritt.

Bryter arbetsgivaren mot lagens fOreskrifter, blir han enligt fOrslaget
skadestindsskyldig. Vid bedémningen av om och i vilken man skada
har uppstatt skall hiinsyn tas dven till s. k. ideell skada. For det fall att
arbetsgivaren har asidosatt domstols ogiltigférklaring av uppsidgning,
skall skadestandet motsvara 1—24 manadslSner, beroende pa hur Iinge
arbetstagaren har varit anstilld hos arbetsgivaren.

Enligt forslaget till lag om vissa anstillningsfrimjande atgarder 4r en
arbetsgivare skyldig att Jdmna varsel till linsarbetsnimnd viss tid innan
han genomfor en driftsinskrinkning. Kan driftsinskrankningen ‘medfora
uppsigning, dr varseltiden tvi—sex ménader beroende pd hur minga
arbetstagare som ber0rs.

Lagforslaget innehaller vidare vissa regler som syftar till att astad-
komma bittre mojligheter for dldre arbetstagare och arbetstagare med
nedsatt arbetsformaga att behalla eller erhalla anstillning pad den Oppna
arbetsmarknaden. Dessa regler bygger pa tanken att arbetsmarknads-
myndigheterna vid Sverldggningar med arbetsgivare och berérda orga-
nisationer skall diskutera vilka atgirder som kan behdva. vidtas for
detta dndamal. Reglerna ger st6d it den verksamhet med s. k. anpass-
ningsgrupper som pa senare tid borjat bedrivas inom foretagen. Uppnas
inte 18sningar i samfGrstand vid Gverliggningama, kan arbetsmarknads-
myndigheterna meddela arbetsgivaren anvisningar om vilka atgdrder
denne boOr vidta. Foljs inte anvisningar som arbetsmarknadsstyrelsen
meddelar och far det anses uppenbart att rattelse inte kan astadkommas
pa annat sitt, kan styrelsen som en yttersta atgird férordna att arbets-
givaren far anstilla endast sddan arbetstagare som den offentliga arbets-
formedlingen har anvisat eller godtagit. Bryter arbetsgivaren mot for-
ordnandet kan han straffas. .

Lagforslagen foreslas trida i kraft den 1 juli 1974.

%

—




1l 1973 36 3

|agiorstagen

{ Forslag till
Lag
om anstéliningsskydd

Hirigenom férordnas som foljer.

" nledande bestimmelser

1§ Denna lag dger tillimpning pd arbetstagare i allmidn eller enskild
jnst,

Lagen galler ej

|. arbetstagare med foretagsledande eller dirmed jamforlig stilining,

2. arbetstagare som dr medlem av arbetsgivarens familj,

3. arbetstagare som &ar anstilld for arbete i arbetsgivarens hushall,

4, arbetstagare som av arbetsmarknadsmyndighet meddelats arbets-
lishetshjglp i form av beredskapsarbete, arkivarbete eller musikerhjilp
dler som anvisats arbete i verkstad inom arbetsvarden.

1§ Har i lag meddelats bestimmelse som avviker frin denna lag, gil-
ler den bestimmelsen. Aven avvikande bestimmelse i annan forfattning
inJag géller, om den rér arbetstagare vars avloningsformaner faststilles
under medverkan av Konungen eller myndighet som Konungen be-
siimmer.

§§ Avtal som innebir att arbetstagares rittigheter enligt denna lag
nskrinkes Ar ogiltigt i den delen.

Utan hinder av forsta stycket fir avvikelse frin 5 § andra stycket,
1515, 22 och 24 §§, 25 § andra stycket samt 26 och 28—33 §§ goras
“Ed stod av kollektivavtal som pd arbetstagarsidan slutits eller god-
kints av organisation som #r att anse som huvudorganisation enligt la-

. ben (1936: 506) om forenings- och forhandlingsritt.

Arbetsgivare, som #r bunden av kollektivavtal som avses i andra
stycket, far tillimpa avtalet dven pa arbetstagare som ej ar medlem av
d?ﬂ avtalsslutande organisationen pa arbetstagarsidan, under forutsitt-
"ng att arbetstagaren sysselsittes i arbete som .avses med avtalet och
Y omfattas av annat tillimpligt kollektivavtal.

4,§ Vid bestimmande av anstillningstid enligt denna lag skall med-

"knas tid under vilken arbetstagaren har varit anstélld hos annat foretag
"om koncern som arbetsgivaren tillhdr. Har foretag eller del av foretag
Overgdtt till ny arbetsgivare, skall vid bestimmande av anstillningstid
V;S. den nye arbetsgivaren medriknas tid under vilken arbetstagaren har
Cprlt anstilld hos forutvarande arbetsgivaren eller hos foretag inom komn-
“I som forutvarande arbetsgivaren tillhorde.

Anstiliningen

> § Anstillning géller tills vidare, om ej annat har avtalats.
Avtal om att anstdllning skall avse viss tid, viss sdsong eller visst ar-
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bete far triffas endast om det féranledes av arbetsuppgifternas sirskilda
beskaffenhet. Avtal om anstillning for viss tid far dock triffas, om av-
talet giller praktikarbete eller vikariat.

6 § Amnstilining som giller tills vidare kan genom uppsdgning bringas
att upphéra vid utgdngen av viss uppsigningstid.

Anstillning som avser viss tid, viss sdsong eller visst arbete upphor
utan foregaende upps'eigning vid anstillningstidens utgéng eller da arbe-
tet blivit slutfort, om ej annat har avtalats.

Arbetstagare fAr med omedelbar verkan frintrida anstallnmg som
avses i forsta eller andra stycket, om arbetsgivaren i vidsentlig grad har
asidosatt sina aligganden enligt anstdllningsavtalet. I fall som avses i
18 § kan arbetsgivaren genom avskedande bringa anstillningen att ome-
delbart upphora., :

Grund for uppsigning

7 § Uppsidgning frin arbetsgivarens sida skall vara sakligt grundad.

Saklig grund f6r uppsigning foreligger ej, om det skiligen kan kridvas-
att arbetsgivaren bereder arbetstagaren annat arbete hos sig.

Beror uppsigning pa forhallande som hanfdr sig till arbetstagaren
personligen, far uppsigningen icke grundas enbart pad omstindighet som
arbetsgivaren bar kint till mer in en ménad innan varsel eller under-
rattelse enligt 31 § andra stycket limnades om uppsigningen.

Forfarandet vid uppsigning

8 § Uppsigning frin arbetsgivarens sida skall ske skriftligen.

Arbetsgivaren ir skyldig att pad arbetstagarens begidran uppge de om-
stindigheter som aberopas som grund for uppsigningen. Uppgiften skall
vara skriftlig, om arbetstagaren begir det. :

9 § 1 besked om uppsigning skall arbetsgivaren ange vad arbetstaga-
ren har att iakttaga, om han vill géra gillande att uppsigningen ir
ogiltig.

Har arbetstagaren foretrddesritt till ny anstillning enligt 25 §, skall
det anges i uppsigningsbeskedet. Beskedet skall i sddant fall 4ven inne-
halla uppgift om vad arbetstagaren har att iakitaga, om han vill utnyttja
foretradesratten.

16 § Uppsidgningsbeskedet skall lamnas till arbetstagaren personligen
eller, om det ej skiligen kan fordras siandas till honom i rekommende-
rat brev under hans vanliga adress.

Uppsédgning fran arbetsgivarens sida sker nir arbetstagaren far del av
uppsdgningen. Kan arbetstagaren icke antridffas, anses uppsigning ha
skett en vecka efter det att besked om uppsigningen var tillgdngligt for
honom pi postanstalt. Har arbetstagaren semester, anses uppsigning
dock ha skett tidigast dagen efter den di semestern upphérde.

Uppsédgningstid

11 § For sivil arbetsgivare som arbetstagare giller en uppsagmngstld '
av minst en manad.
Arbetstagare sora vid uppsigningen har varit anstilld hos arbetsgi-
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. ,ren de senaste sex ménaderna eller sammanlagt minst tolv manader
- ynder de senaste tva dren har rait till en uppsigningstid av

«vi minader, om han har fyllt 25 &r,
ire mnader, om han har fyllt 30 &r,
,\ra manader, om han har fylit 35 ar,
iem manader, om han har fyllt 40 &r,
x manader, orn han har fyllt 45 &r.

Lin och andra formaner under uppsigningstid

12§ Arbetstagare har ritt till 16n och andra anstillningsférméaner un-
der uppsigningstiden Aven om arbetsgivaren icke erbjuder honom ar-
hete. Sadana forméner far ej understiga vad som normalt skulle ha ut-
vitt till arbetstagaren, om han hade fatt behélla sina arbetsuppgifter.
Den ndrmare berdkningen av frmanerna fir grundas pa kollektivavtal
som p& arbetstagarsidan shutits eller godkints av organisation som A&r
att anse som huvuadorganisation enligt lagen (1936: 506) om f&renings-
och férhandlingsridtt. Dirvid dger 3 § tredje stycket motsvarande till-
limpning.

Om anstdllningstorman enligt lag utgdr endast f6r arbetad tid, skall
med sddan tid likstillas tid under vilken arbetstagaren enligt forsta
siycket dr berdttigad till 18n och andra anstillningsfdrméaner,

13§ Fran i6n som utgdr pd grund av 12 § forsta stycket far arbets-
givaren avrikna Inkomst som arbetstagaren und.e[ den tid I8nen avser
har férvarvat i annan anstillning. Ritt till avrikening féreligger ocksi
betriffande inkomst som arbetstagaren under nimnda tid uppenbarligen
kunde ha forvirvat i annan anstdlining som han skiligen bort godtaga.
Utbildningsbidrag som utgir av statsmedel vid arbetsmarknadsutbild-
nng f&r avriknas, i den man bidraget avser samma tid som ISnen
tch arbetstagaren har blivit berittigad till bidraget efter uppsiagningen.

14§ Arbetsgivaren far icke under uppsigningstiden utnyfttja den ritt
ait forflytta arbetstagaren till annan ort som annars kan tillkomma ho-
lom, om arbetstagarens mojligheter att séka ny anstdllning ddrigenom
forsimras ej obetydligt.

Under uppsigningstiden har arbetstagaren ratt till ledighet med bibe-
hillna anstillningsférmaner i den utstrickning som skiligen fordras for
att han skall kunna besdka arbetsférmedlingen eller ‘annars séka arbete.

Underriistelse om att snstilining £6r begrinsad 6id icke kommer
At fornyas

158 Har arbetstagare varit anstilld hos arbetsgivaren for viss tid
eller visst arbete sammanlagt minst tolv manader under de senaste tva
iren och kommer- fortsatt anstdlining icke att erbjudas honom i sam-
band med eller i nira anslutning tll anstillningens upphdrande, skall
arbe‘tsgi'\zaxfen underridtta honom hirom minst en méanad innan anstill-
Ningen upphdr.

Har arbetstagare varit anstalld hos ar betsgivaren fr viss sisong sam-
Manlagt minst sex manader under de senaste tvid aren och kommer
fortsate anstdllning icke att erbjudas honom i samband med eller i nira
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anslutning tiill den nya sdsongens borjan, skall arbetsgivaren underritta
honom hirom minst en manad innan sdsongen borjar.

16 § Underrittelse enligt 15 § skall ske skriftligen.

Har arbetstagaren foretridesritt till ny anstdllning enligt 25 §, skall
det anges 1 underrittelsen. Denna skall i sddant fall d4ven innehalla
uppgift om vad arbetstagaren har att iakttaga, om han vill utnyttja
foretradesritten.

Underrittelsen skall ldmnas till arbetstagaren personligen eller, om
det ej skiligen kan fordras, sindas till honom i rekommenderat brev
under hans vanliga adress.

17 § Ar arbetstagare anstilld foér viss tid eller visst arbete och har
han erhillit underrittelse enligt 15 §, har han ritt till ledighet med bibe-
hillna anstillningsformaner i den utstrickning som skéligen fordras for
att han skall kunna besdka arbetsférmedlingen eller annars séka arbete.

Avskedande

18 § Avskedande fir dga rum, om arbetstagaren grovt har asidosatt
sina aligganden mot arbetsgivaren.

Avskedande far icke grundas enbart pad omstindighet som arbetsgi-
varen har kint till mer 8n en méanad fore avskedandet.

19 § Avskedande skall ske skriftiigen.

Arbetsgivaren dr skyldig att pa arbetstagarens begiran uppge de om-
stdndigheter som dberopas som grund foér avskedandet. Uppgiften skall
vara skriftlig, om arbetstagaren begir det.

I besked om avskedande skall arbetsgivaren ange vad arbetstagaren
har att iakttaga, om han vill gora gillande att avskedandet ar ogiltigt.

20 & Besked om avskedande skall limnas till arbetstagaren p'ersonligen
eller, om det ej skiligen kan fordras, séndas till honom i rekommende-
rat brev under hans vanliga adress.

Avskedande sker nir arbetstagaren far del av det. Kan arbetstagaren
icke antriaffas, anses avskedande ha skett en vecka efter det att besked
hirom var tiligingligt £6r honom pa postanstalt. Har arbetstagaren se-
mester, anses avskedande dock ha skett tidigast dagen efter den da se-
mestern upphérde.

Lon och andra formaner under permittering

21 § Arbetstagare, som under anstillningstiden har varit permitterad
mer dn tvd veckor i f6ljd eller sammanlagt mer dn trettio dagar under
samma kalenderar, har ritt till 16n och andra anstdllningsformaner fGr
gverskjutande permitteringstid, sivida ej permitteringen ar en foljd av
att arbetet 4r sdsongbetonat eller annars till sin natur icke samman-
hingande.

Formaner som avses i forsta stycket far ej understiga vad som nor-
malt skulle ha utgatt till arbetstagaren, om han hade fatt behilla sina
arbetsuppgifter. Den nirmare berikningen av forméanerna- far grundas
pé kollektivavtal som pd arbetstagarsidan slutits eller godkénts av or-
ganisation som dr att anse som huvudorganisation enligt lagen (1936:
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506) om forenings- och forhandlingsritt. Dérvid dger 3 § tredje stycket
notsvarande tillampning.

om anstdllningsférman enligt lag utgir endast for arbetad tid, skall
ned sidan tid likstdllas tid under vilken arbetstagaren enligt forsta
sycket Ar berdttigad till 16n och andra anstillningsfdrméner.

Turordning vid uppsiigning och permnittering

12§ Vid uppsidgning pa grund av arbetsbrist och vid permittering
skall arbetsgivaren iakttaga f6ljande turordningsregler.

Arbetstagares plats i turordning bestimmes med utgdngspunkt fran
hans sammanlagda anstdllningstid hos arbetsgivaren. Arbetstagare med

. lingre anstillningstid har foretride framfOr arbetstagare med kortare

anstallningstid. Vid lika anstillningstid ger hogre levnadsdlder fore-
tride. Kan arbetstagare endast efter omplacering beredas fortsatt arbete
hos arbetsgivaren, giller som forutsittning for att han skall ges fore-
tride att han har tillrickliga kvalifikationer for det fortsatta arbetet.

Vid berdkning av anstillningstid skall arbetstagare tillgodordknas en
extra anstidllningsménad for varje anstidllningsméanad som han har pa-
borjat efter det att han har fyilt 45 ar. Sammanlagt far arbetstagare till-
godordknas hogst 60 sddana extra anstillningsméanader.

Har arbetsgivaren flera driftsenheter, faststilles turordning fér varje
driftsenhet for sig. Om arbetsgivaren dr eller brukar vara bunden av
kollektivavtal, faststdlles sidrskild turordning for varje avtalsomréde.
Finns i sddant fall flera driftsenheter pad samma ort skall, om arbetsta-
garorganisation begdr det senast vid Overliggning om turordningen,
inom organisationens avtalsomrade faststillas gemensam turordning for
samtliga driftsenheter pa orten.

23§ Utan hinder av 22 § skall, om ej sirskilda skil foranleder annat,
foretrade till fortsatt arbete ges dt arbetstagare som har nedsatt arbets-
formaga och som med stod av lagen (1973: 000) om vissa anstillnings-
frimjande &tgirder eller eljest har beretts sirskild sysselsittning hos
arbetsgivaren.

24§ Arbetstagare som har blivit permitterad har foretridesratt till
Etrbete inom den verksamhet didr han har varit sysselsatt forut. Vid
dterintagning dv arbetstagare efter permittering dger bestimmelserna i
22§ andra och tredje styckena samt 23 § motsvarande tillimpning.

Foretriidesriitt till ny anstillning

2‘5 § Arbetstagare som har blivit uppsagd pd grund av arbetsbrist har
QH dess ett ar forflutit frin anstillningens upphorande foretridesritt
t{ll ny anstillning inom den verksamhet didr han har wvarit sysselsatt
fC}rut. WVad som nu sagts giller 4ven arbetstagare som har anstilits for
Viss tid, viss sisong eller visst arbete och som pd grund av arbetsbrist
icke fatt fortsatt anstillning.

Foretradesritt till ny anstallning enligt forsta stycket tillkommer en-
d£{St arbetstagare som har varit anstilld hos arbetsgivaren sammanlagt
Minst tolv eller, vid sidsonganstillning, sex manader under de tvd se-
Maste dren och som har tillrickliga kvalifikationer f6r den nya anstill-
Hingen.
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26 § Har flera arbetstagare foretrAdesritt till ny anstillning, skall f6-
retrdde ges 4t den arbetstagare som har den lingsta anstdliningstiden
hos arbetsgivaren, Vid lika anstillningstid ger hdgre levnadsélder fore-
trade.

Vid berikning av anstillningstid enligt forsta stycket skall arbetsta-
gare tillgodoriknas en extra anstillningsménad for varje anstilinings-
méanad som han har pdborjat efter det att han har fyilt 45 ar. Samman-
lagt far arbetstagare tiligodoriknas hogst 60 sddana extra anstillnings-
ménader.

27 § Arbetstagare har ej foretridesrdtt till ny anstillning innan han
till arbetsgivaren anmadlt ansprék pd sidan foretridesritt. Antager ar-
betstagaren erbjudande om ny anstdllning, d4r han skyldig att tilltridda
anstillningen forst efter skiligt radrum. :

Avvisar arbetstagaren erbjudande om ny anstillning som han skili-
gen bort godtaga, ar foretrddesratten forfallen.

28 § Arsbetstagare som har fatt ny anstilining enligt bestimmelserna
om fGretridesritt skall anses ha uppnitt den anstillningstid som fordras
enligt denna lag fér ritt till lingre uppsigningstid dn en méanad, ritt till
underrittelse om ait anstillning f6r begrinsad tid icke kommer att for-
nyas samt foretridesritt till ny anstilining.

Varsel och Sverldggning

28 § Arbetsgivaren skall varsla arbetstagarorganisation om tilltankt at-
giard enligt vad som anges 1 f6ljande uppstillning.

Fraga uppkommer om Varseltid

1. Uppsigning pd grund av ar- Minst tvd veckor fOre uppsig-

betstagares personliga forhallan-
den.

2. Avskedande.

3. Uppsdgning pa grund av ar-
betsbrist.

4. Underréttelse om att anstill-
ning {6r begrdnsad tid icke kom-
mer att fornyas.

5. Permittering som ej 4r av
enstaka och kortvarig natur och
e} heller beror pd att arbetet 4r
sisongbetonat eller annars till sin
natur icke sammanhingande.

6. Aterintagning av arbetstaga-
re i arbete efter permittering.

7. Ny anstidllning nir arbetsta-
gare har foretridesrdtt dartill.

ninges.

54 snart det kan ske.

Minst en ménad fOre uppsig-
ningen.

Minst tvid veckor innan under-
riattelsen limnas.

Minst en méanad fdre permit-
teringen.

Minst tva veckor fére aterin-
tagningen.

Minst tva veckor fore érbjudan-
det om anstillning.

3¢ § Foreligger hinder 1 fall som avses 1 29 § 3—7 att varsla inom
foreskriven tid, skall varsel i stillet limnas si snart det kan ske.

Om arbetsgivaren pd grund av lagen (1973:000) om vissa anstill-
ningsfrimjande Atgarder varslar linsarbetsnimnd om sidan driftsin-
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- rinkning som kan medfdra uppsigning innan motsvarande varsel-
 skyldighet har intritt enligt 29 § 3, skall samma varsel Iimnas samtidigt
il albetstagarmgamsatmn

11 § WVarsel ldmnas till lokal arbetstagarorgamsatlon i forhallande till
uilken arbetsgivaren #r eller brukar vara bunden av kollektivavtal, savitt
giller berord arbetstagarkategori.

Uppkommer friga om &tgérd som avses i 29 § 1 eller 2 och finns €]
arbetstagarorganisation till vilken varsel enligt f5rsta stycket skall 1im-
nas, skall arbetsgivaren i stdilet underrétta den berdrde arbetstagaren om
den tilltdnkta &tgdrden inom tid som anges i 29 §.

12 § Den som har ritt till varsel eller till underrittelse enligt 31 § and-
i stycket har dven ritt till Sverliggning med arbetsgivaren om den till-
rinkta atgdrden. Sddan Gverldggning skall pakalias senast en vecka efter
det att varsel eller underrittelse Imnades.

Har overliggning pékallats, fAr arbetsgivaren icke vidtaga den atgidrd
4 waslet eller underrittelsen giller fOrrén tillfdlle till Overldggning har
¥ limnats.

Avrgdng med pension me. m,

3§ Vill arbetsgivaren att arbetstagare skall lamna anstillningen nir
han uppnér den grins vid vilken han &r skyldig att avgd med &lders-
pension eller, om sidan grins icke finns, i samband med att arbetsta-
taren fyller 67 Ar, skall han underritta arbetstagaren minst en méanad i
[6rvig. Detsamma giller, om arbetsgivaren vill att arbetstagare skall
limna anstiilningen nir han far ritt till kel fortidspension eller helt sjuk-
bidrag enligt Jagen (1962: 381) om allmin forsdkring.

Underrittelse enligt forsta stycket skall ske skriftligen.

Arbetstagare som har uppnétt den grins vid vilken han #r skyldig att
gl med alderspension eller, om sidan grins icke finns, som har fylit
07 &r har icke r#tt till lingre uppsigningstid zn en manad. Han har
ke heller foretriadesriitt, nir turordning skall bestimmas vid uppsig-
ning eller permittering, nir aterintagning i arbete skall ske efter permit-
lering eller nér nyanstdlining skall dga rum.

Tvist om giltigheten av uppsigning eller avskedande

My Ar uppsdgning ej sakligt grundad, skall den pa yrkande av arbets-
lagaren f5rklaras ogiltig. Detta giller dock ej om uppsigningen angri-
s enbart p2 den grund att den strider mot bestimmelse om turordning.
Uppkommer tvist om giltigheten av uppsigning, upphodr ej anstill-
"ngen till £51jd av uppsigningen forran tvisten stutligt provats. Arbets-
tvaren far ej pa grund av den omstindighet som fOranlett uppsig-
”\H%n avstinga arbetstagaren fran arbete annat &n om sHrskilda skil
iOrehgger Arbetstagaren har ritt till 16n och andra anstdllningsférméner
“ligt 1214 §§ for den tid anstillningen bestér.

Fér tiden intill dess lagakraftigande dom eller beshut foreligger kan
atten f6rordna att anstillningen skall upphora vid uppsacnmgsudens
Ulsing eller den senare tidpunkt som ritten bestimmer eller att pagéen-
¢ avstingning fran arbetet skall upphéra.
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35 § Har avskedande skett under sddana omstdndigheter att e ens
saklig grund for uppsédgning skulle ha forelegat, skail avskedandet pé
yrkande av arbetstagaren férklaras ogiltigt.

Fér tiden intill dess lagakraftigande dom eller beslut forehgger kan
ritten férordna att anstiliningen skall bestd utan hinder av avskedandet.
Har sddant forordnande meddelais, far arbetsgivaren ej pd grund av
den omstindighet som féranlett avskedandet avstinga arbetstagaren fran
arbete. Arbetstagaren har ratt till 16n och andra anstillningsformaner
enligt 12—14 §§ £6r den tid f6rordnandet giller.

36 § Har genom dom som vunnit laga kraft uppsdgning eller avske-
dande forklarats ogiltigt, far arbetsgivaren ej pa grund av den omstin-
dighet som foranlett uppsigningen eller avskedandet avstinga arbets-
tagaren frén arbete,

37 § Vill arbetstagare gora gillande att uppsigning eller avskedande
ar ogiltigt, skall arbetsgivaren underrattas hdrom inom tva veckor efter
det att uppsigningen eller avskedandet skedde. Har arbetstagaren ej er-
hallit skriftligt besked om uppsidgningen eller avskedandet med uppgift
om vad han skall iakttaga, om han vill géra gillande att atgdrden #r
ogiltig, uppgér tidsfristen till fyra veckor och riknas fran den dag di
anstillningen enligt uppsigningen eller avskedandet upphorde.

Har inom tid som anges i forsta stycket férhandling rorande tviste-
fragan pékallats enligt lagen (1936: 506) om f6renings- och forhandlings-
ritt eller med stod av kollektivavtal, skall talan vickas inom tva veckor
efter det att forhandlingen avshitades. I annat fall skall talan vickas
inom tva veckor frin det att tiden fOr underrittelse enligt forsta stycket
gick ut.

Takttager arbetstagaren ej vad som féreskrives i f&rsta och andra
styckena, dr talan férlorad.

Skadestand m. m.

38 § Asidosiiter arbetsgivare sina {orpliktelser enligt denna lag skall
han utge, forutom 16n och andra anstillningsfSrméner vartill arbets-
tagare pd grund av lagen kan vara berittigad, ersittning fér uppkom-
men skada.

Underlater arbetstagare att iakttaga uppsigningstid enligt 11 § forsta
stycket skall han ersitta arbetsgivaren uppkommen skada. :

Vid bedémande om och i vad man skada har uppstitt skall hinsyn
tagas dven till arbetstagarorganisations intresse av att lagens bestim-
melser iakttages i forhéllande till organisationens medlemmar samt till
Ovriga omstandigheter av annan dn rent ekonomisk betydelse. Ersatt-
ning for skada som avser tid efter anstéllningens upphdrande bestimmes
hGgst till belopp som avses i 39 §.

Om det med hidnsyn till skadans storlek eller andra omstindigheter
dr skiligt, kan skadestindets belopp nedsittas i forhallande till vad som
annars skulle ha utgatt. Fullstindig befrielse fran skadestindsskyldighet
kan ocksé dga rum.

39 § Asidositter arbetsgivaren domstols forklaring om ogiltighet av
uppségning eller avskedande, skall anstillningsforhallandet anses upp-
16st.
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I fall som avses i férsta stycket skall skadestind utgd med
12 ménadsldner, om arbetstagaren sammanlagt har varit anstilld
pindre n tio ar hos arbetsgivaren,.
18 manadsldner, om arbetstagaren sammanlagt har varit anstélld minst
o 4 hos arbetsgivaren,
24 minadsloner, om arbetstagaren sammanlagt har varit anstilld minst
10 ar hos arbetsgivaren.
yid berdkning av anstdllningstid enligt andra stycket skall arbetsta-
gare tillgodoriiknas en extra anstillningsmanad for varje anstillnings-
manad som han har pabérjat efter det att han har fylit 45 4r. Samman-
lagt fir arbetstagare tillgodoraknas hégst 60 sadana extra anstillnings-
méanader.
% Skadestand som avses i denna paragraf far ej i nigot fali utgd med
" fler minadsioner 4n som motsvarar antalet pibdrjade anstillningsmana-

der hos arbetsgivaren.

4 § Den som vill fordra skadestand enligt denna lag skall under-
ritta motparten hdrom inom fyra méanader frin det skadan intridffade.
Har inom den tiden férhandling rorande anspraket pékallats enligt lagen
(1936: 506) om forenings- och férhandlingsritt eller med stdd av kollek-
tivavtal, skall talan véckas inom fyra ménader efter det att forhandling-
en avslutades. I annat fall skall talan vickas inom Atta ménader fran ska-
dans uppkomst.

Forsta stycket dger motsvarande tilldmpning i friga om ansprak pa
16n och andra anstdllningsférméaner enligt denna lag.

Takttages ej vad som féreskrives 1 férsta och andra styckena, dr talan
férlorad.

-

Ovriga bestimmelser

41 § Rdtten skall handligga mél om giltighet av uppsédgning eller av-
skedande skyndsamt.

Yrkande om férordnande som avses i 34 § tredje stycket eller 35 §
andra stycket fir ej bifallas utan att motparten beretts tillfidlle att yttra -
sig Gver yrkandet.

Om arbetstagare forlorar mal om tillimpning av denna lag men hade
- skilig anledning att fa tvisten provad, kan foérordnas att vardera parten
skall biira sin rattegangskostnad.

42§ M4l om tilldmpning av denna lag prévas av allmin domstol, om
milet r6r oorganiserad arbetstagare. I annat fall provas malet av arbets-
domstolen. Tvist fir genom avtal hinskjutas till avgdrande av skiljemin.

I friga om talans vickande och utforande hos arbetsdomstolen géiller
13 § lagen (1928: 254) om arbetsdomstol, dven om méilet ej dr sidant
Som avses i den lagen.

Mot beslut som allmidn underriitt meddelat under rittegingen enligt
3§ tredje stycket eller 35 § andra stycket skall talan foras sarskilt ge-
hom besvir, Mot hovrittens beslut far talan ej foras.

\\_____

L. Denna lag trider i kraft den 1 juli 1974, da lagen (1971:199) om
ansta}.lnmvsskydd for vissa arbetstagare skall upphéra att gélla.

2 Har i anstdllning som omfattas av den dldre lagen uppsigning eller
Permittering skett fore ikrafttridandet, tillimpas alltjdmt den #ldre la-
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gens bestimmelser om uppsigningstid, 16n under uppsigningstid cller
permitteringstid samt foretridesritt till ny anstilining.

Gor arbetstagare gillande foretridesritt enligt den dldre lagen samti-
digt som annan arbetstagare pikallar foretrddesritt enligt den nya lagen,
bestimmes foretridet arbetstagarna emellan enligt den nya lagen eller, i
forekommande fall, enligt kollektivavtal som slutits med stdéd av den nya
lagen.

Har arbetstagare vunnit Ateranstillning enligt den 3ldre lagen, &ger
28 § nya lagen motsvarande tilldmpning.

3. Har i anstillning som e] omfattas av den Hldre lagen uppsigning,
avskedande eller permittering eller, sivitt giller anstilining £6r begrinsad
tid, upphérande av anstdllningen skett fére ikraftiridandet, tillimpas ej
pd grund dirav den nya lagen. Permittering som skett under tiden
januari—juni 1974 skall dock medriknas vid tillimpning av bestim-
melserna i 21 § roérande permittering sammaniagt mer dn trettic dagar.

4, Arbetsgivare Ar icke skyldig att ldmna varsel eller underrdttelse
enligt den nya lagen, om denna innebir att varslet eller underrittelsen
skulle limnas fére ikrafttridandet.

5. Kollektivavtal enligt 3 § andra stycket, 12 § férsta stycket och 21 §
andra stycket nya lagen kan ingas fore ikrafttridandet.

2 Fopstag till
Lag

cin vissa anstiliningsfrimjande atgirder
Hirigenom férordnas som f&ljer.

Varsel om driftinskrinkning

1 § Arbetsgivare som avser att genomféra driftsinskrinkning enligt 2
eller 3 § skall inom tid som anges diar skriftligen varsla linsarbets-
namnden i1 det 1an dir driftsinskrinkningen genomfdres, om minst fem
arbetstagare berGres dirav. '

Varselskyldighet foreligger dock ej, om driftsinskrinkningen utgdr ett
normalt led i arbetsgivarens verksamhet.

2 § Varsel om sidan driftsinskrinkning som kan medféra uppsigning
skail ldmnas

1. minst tvd ménader fére driftsinskrinkningen, om hdgst 25 arbets-
tagare berdres av uppsigning,

2. minst fyra méanader f6re driftsinskrinkningen, om fler 4n 25 men
hogst 100 arbetstagare berSres av uppsigning,

3. minst sex ménader fore driftsinskrinkningen, om fler dn 100
arbetstagare berSres av uppsigning.

3 § Varsel om sddan driftsinskrinkning som kan medf6ra permittering
skall ldmnas minst en manad i £5rvig.

Kan arbetstagare, socm anstdlits for viss tid, viss sisong eller visst
arbete, pa grund av driftsinskrinkning icke beredas fortsatt anstillning
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- amband med att den tidigare anstillningen upphor eller den nya sé-
; };ongEH skall borja, skall varsel om driftsinskrinkningen 13mnas minst sex
- yeckor i forvég.

4§ Har arbetsgivare icke kunnat forutse de omstindigheter, varav
 4riftsinskrinkningen beror, si 1ing tid i forvig som anges i 2 eller 3 §,
- gkall varsel i stillet limnas si snart det kan ske.

5§ Varsel enligt 2 eller 3 § skall innehalla uppgift om orsaken till
och arten av driftsinskrinkningen, den tidpunkt di denna #r avsedd att
genomféras samt antalet berdrda arbetstagare, fordelade pd yrkes-
[ grupper.

© Sisnart det kan ske skall arbetsgivaren dven uppge vilka arbetstagare
som berdres av driftsinskrankningen. Linsarbetsnimnden kan foreligga
arbetsgivaren vid vite att fullgdra denna skyldighet.

6§ Om arbetsgivare till f6ljd av driftsinskrinkning, som berdr minst
fem arbetstagare, pd grund av lag eller avtal lamnar varsel till arbets-
tagarorganisation innan varselskyldighet enligt 2 eller 3 § intritt, skall
linsarbetsndmnden samtidigt varslas om driftsinskrinkningen. Sidant
varsel skall inom tid som anges i 2 eller 3 § kompletieras med uppgitter
enligt 5 §.

Atetirder for att frimia anstillning av #ldre arbefstagare och
arbetstagare med nedsait arbetstormaga

7§ Lénsarbetsnimnd far, i den utstrickning nimnden anser det pa-
kallat, foreligga arbetsgivare att limna uppgift

l. om arbetsstyrkans storlek och sammansittning med avseende pi
arbetstagarnas alder, kén, nationalitet och huvudsakliga arbetsuppgifter,

2. om antalet arbetstagare med nedsatt arbetsformaga, samt

3. om forestdende forindringar i arbetsstyrkan sdsom uppsigningar,
Permitteringar, omplaceringar eller lediga platser som foranleder ny-
anstdllning.

Foreliggande kan forenas med vite. Innan foreliggande meddelas,
Skall arbetsgivaren samt bertrda arbetsgivar- och arbetstagarorganisa-
tioner beredas tillfille att yttra sig.

8§ Arbetsgivare ir skyldig att Overligga med linsarbetsnimnd eller
den nimnden fSrordnar

1 om &tgirder for att forbittra arbetsforhillandena fér redan an-
Stallda dldre arbetstagare eller arbetstagare med nedsatt arbetsformaga,
t 2 om atgirder for att trygga fortsatt anstillning &t sidana arbets-
agare,

3. om nyanstdllning av #ldre arbetstagare eller arbetstagare med ned-
Sai‘t‘arbetsférméga samt om Aatgirder fOr att frimja sddan ansiillning.
‘_Tﬂl Overliggning enligt forsta stycket skall forutom arbetsgivaren be-
torda arbetstagarorganisationer kallas. Organisation som arbetsgivaren
thsr skall kallas till Gverliggning infér linsarbetsnimnden. Kallelse
4V arbetsgivare kan av linsarbetsnimnden forenas med vite.

9§ wir skdl dartill féreligger skall linsarbetsndmnden, pad grundval
Wvad som forekommit vid Overliggning infér nimnden enligt 8 §, med-
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dela arbetsgivaren anvisningar betriffande atgirder som bor vidtagas
for att bereda bitire sysselsitiningsmaojligheter &t dldre arbetstagare eller
arbetstagare med nedsatt arbetsférmaga. Nimnden kan dérvid anmoda
arbetsgivaren att i samband med nyanstillningar ©ka andelen s&dana
arbetstagare i arbetsstyrkan i enlighet med vad nimnden nirmare anger.

16 § Undandrager sig arbetsgivaren att medverka vid &Sverliggning
infér ldnsarbetsnimnd enligt 8 § eller foljer han ej anvisningar som
nimnden meddelat med stod av 9 §, skall drendet hinskjutas till arbets-
marknadsstyrelsen. Detta giller dven, om arbetsgivaren underliter att
infria utfZstelse som gjorts vid dverliggningen.

11 § I drende, som hinskjutits till arbetsmarknadsstyrelsen enligt 10 §
eller som styrelsen pid anmilan av arbetsgivar- eller arbetstagarorganisa-
tion eller pd eget initiativ upptagit, skall arbetsgivaren samt berérda ar-
betsgivar- och arbetstagarorganisationer beredas tillfille att yttra sig
samt, om det finnes limpligt, kallas till Gverldggning infér styrelsen. ,

Styrelsen kan meddela sddana anvisningar som avses i 9 §. Styrelsen
kan dven foreldgga arbetsgivaren att forete handlingar som kan antagas
ha betydelse fér bedémningen av arbetsgivarens personalpolitik.

Kallelse av arbetsgivare till 6verliggning samt féreliggande att forete
handlingar kan forenas med vite. Innan foreliggande att forete hand-
lingar meddelas, skall arbetsgivaren och bertrda organisationer beredas
tillfdlle att yttra sig.

12 § Foljer arbetsgivare ej anvisningar som meddelats av arbetsmark-
nadsstyrelsen enligt 11 § och dr det med hinsyn till omstindigheterna
uppenbart att rittelse ej kan dstadkommas pd annat sitt, kan styrelsen
férordna att arbetsgivaren icke fir anstilla andra arbetstagare dn dem
som den offentliga arbetsférmedlingen har anvisat eller godtagit.

13 § Arbetsmarknadsstyrelsen kan pd framstillning av arbetsgivar-
eller arbetstagarorganisation eller pa eget initiativ upptaga Overldgg-
ningar med organisationerna inom en bransch eller del ddrav angiende
dtgdrder for att frimja anstillning av #dldre arbetstagare eller arbets-
tagare med nedsatt arbetsformiga. Styrelsen kan pd grundval av vad
som forekommit vid dessa Gverliggningar meddela anvisningar om
sddana atgirder f6r den bransch eller del dirav som Overliggningarna
avsett. : »

Iakttager arbetsgivare icke anvisningar som meddelats med stod av
forsta stycket, kan ldnsarbetsnimnd kalla arbetsgivaren samt berdrda
arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer till 6verldggningar enligt 8 §.

Féreskrifter om inskréinkning i ritten att sluta avtal om
anstilining for begrinsad tid

14 § Asidositter arbetsgivare vid anstillning av arbetstagare i visent-
lig omfattning bestimmelserna i 5'§ andra stycket lagen (1973: OOO) om
anstillningsskydd eller utnyttjar han annars ritten enligt nimnda lag-
rum att sluta avtal for begrinsad tid pa sitt som strider mot god sed
pd arbetsmarknaden, meddelar lansarbetsnimnden erforderliga f&re-
skrifter om inskrinkning i arbetsgivarens ritt att sluta avtal for begrin-
sad tid. :
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Foreskrifter enligt forsta stycket skall forenas med vite. Innan fore-
. grifter meddelas skall arbetsgivaren samt berdrda arbetsgivar- och
_ helstagarorganisationer beredas tillfélle att yttra sig.

vriga bestéimmelser

5§ Betriffande den som foretrider arbetstagarorganisation i fragor
om avses 1 denna lag dger 42—44 §§ arbetarskyddslagen (1949: 1) mot-
varande tilldmpning.

16§ Vad ndgon vid tillimpning av denna lag fatt veta om enskilt
firetags eller enskild sammanslutnings affdrs- eller driftsforhallanden
ller om enskilds personliga forhallanden fir han ej obehdrigen yppa
_¢eller nyttja.

17§ Arbetsgivare, som uppsdtligen eller av grov oaktsamhet underla-
ter att varsla om driftsinskrinkning enligt vad som foreskrives i denna
Jag, kan aldggas att utge en sirskild varselavgift till statsverket. Undesx-
lites varsel under tid, di arbetsgivaren ar i konkurs, skall varselavgift
istillet utges av den som foretrdder konkursboet. »

Varselavgift faststilles for varje pdborjad vecka som varsel forsum-
mats samt bestimmes till 14gst 100 och hogst 500 kronor for varje ar-
‘betstagare som bertres av driftsinskrinkningen.

Om sirskilda skil foreligger kan varselavgift bestimmas till ligre be-
lopp 4n nu sagts. Fullstindig befrielse frin sidan avgift kan ocksi dga
fum,

18§ Varselavgift aligges av allmin domstol pd talan av arbetsmark-
nadsstyreisen. Sadan talan skall vickas inom ett ar efter driftsinskrink-
ningen. Forsummas det, dr talan forlorad.

19§ Den som i varsel enligt denna lag eller i uppgift som avses i 7 §
Uppsatligen eller av grov oaktsamhet limnar oriktig uppgift, vilken ej
saknar betydelse, domes till boter eller fangelse i hogst ett ar.

0§ Arbetsgivare, som €]j 1akttager forordnande enhgt 12 §, domes
Ul boter efler fangelse i hogst ett ar. : »

1§ Den som uppsatligen eller av ocaktsamhet bryter mot tystnads-
plikt enligt 16 § domes till biter eller fingelse i hogst ett r.

2§ Allmint atal for girning som avses i 19 eller 20 § far vdckas
todast efter anmilan av arbetsmarknadsstyrelsen.
Allmiint atal f6r girning som avses i 21 § far vickas endast om mals-

igande anger brottet till atal eller atal dr pakallat frén allmén syn-
Punkt,

3§ Talan om utdémande av vite enligt denna lag fores vid allman
dornstol av aklagare. Sddan talan fir vickas endast efter anmilan av
insarbetsnimnd eller arbetsmarknadsstyrelsen eller, ndr friga ir om vite
om f5rejagts med stod av 14 §, av arbetstagarorganisation som hem-
S6llt om f5reskrifter som dir anges.
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24 § Talan mot arbetsmarknadsstyrelsens beslut enligt denna lag féres

hos Konungen genom besvir,

25 § Konungen eller, efter Konungens bemyndigande, arbetsmark-
nadsstyrelsen far foreskriva undantag fran 1—12 §§ samt meddela nir-
mare foreskrifter £6r tillimpningen av dessa bestimmelser.

1. Denna lag trider i kraft den 1 juli 1974.
Genom lagen upphives lagen (1971: 202) om vissa atgirder fOr att
framja sysselsittning av dldre arbetstagare pa den Gppna arbetsmark-

naden.

2. Arbetsgivare ir icke skyldig att ldimna wvarsel enligt 1—6 §§, om
bestimmelserna medf{or att varsel skulle ha limnats fére lagens ikraft-

tridande.

3 Forslag till

Lag om dndring i lagen 1937: 249 om inskrénkningar i rétten atf

uthekomma allminna handlingar

Hirigenom forordnas, att 22 § lagen (1937: 249) om inskrdnkningar i
ritten att utbekomma allmanna handlingar! skali ha nedan angivna

Iydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

22 §

Handling i drende som avses i
lagen (1971:202) om vissa atgdr-
der for art framja sysselsdttning
av dldre arbetstagare pa den Spp-
na arbetsmarknaden i, i den
méin den innefattar upplysning om
enskilt foretags affiars- eller drift-
forhallanden eller om enskilds per-
sonliga forhallanden, ej utlimnas
tidigare 4n tjugn Ar efter hand-
lingens datum, savida ej, med hin-
syn till det dAndamal for vilket ut-
limnande begires och omstindig-
heterna i ovrigt, trygghet kan an-
ses vara for handen att upplys-
ningen ej missbrukas till skada for
foretaget eller den enskilde.

Handling i drende som avses i
lagen (1973:000) om vissa anstill-
ningsfrimjande dtgérder mi, i den
mén den innefattar upplysning om
enskilt foretags affirs- eller drift-
forhallanden eller om enskilds
personliga forhallanden, ej utlam-
nas tidigare dn ¢tjugu Aar efter
handlingens datum, sivida ej, med
hansyn till det Andamal for vilket
utlimnande begires och omstin-
digheterna 1 oOvrigt, trygghet kan
anses vara fOr handen att upp-
lysningen e} missbrukas till skada
for foretaget eller den enskilde,

Denna lag trader i kraft den 1 juli 1974,

Aldre bestimmelser galler fortfarande betriffande handling i #rende
som avses i lagen (1971:202) om vissa dtgdrder for att frimja syssel-
sittning av dldre arbetstagare pi den Oppna arbetsmarknaden.

1Tagen omtryckt 1971: 203.
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Motionerna

Motion vickt under allminna motionstiden

1973: 520 av herr Ericson i Orebro m. fl. (s), vari hemstills
att riksdagen hos Kungl. ‘Maj:t begir forslag om forbattrad
trygghet i den civila anstéllningen for medborgare som fullgor
sin virnplikt.

Motioner vickta i anledning av prop. 1973: 129

1973: 2013 av herr Ernulf (fp), vari hemstills att riksdagen
vid behandhngen av proposition nr 129 matte for sin del antaga
siden lydelse av bestdmmelserna om uppsigning eller avsked
av arbetstagare 1 29 och 31 §§ i den foreslagna lagen om an-
stillningsskydd, att

a) varsel om uppsigning pd grund av arbetstagares person-
liga forhallanden eller om avskedande skall limnas till den
fackliga organisation som arbetstagaren tillhor,

b) underrittelse om varslet sdmtidigt av arbetsgivaren skall
ldmnas till arbetstagaren personligen, samt att

c) varslet, om arbetstagaren inte tillhor nagon facklig or-
ganisation, i stillet skall 1dmnas till arbetstagaren.

1973: 2024 av herr Bohman m. fl. (m), vari hemstills att
riksdagen beslutar '

1. att 3 § andra stycket i forslaget till lag om anstallmngs-
skydd skall ha féljande lydelse:
Utan hinder av forsta stycket far avvikelse frén 5 § andra
7 stycket, 11, 15, 22 och 24 §§, 25 § andra stycket samt 26 och
28—33 §§ och 35 § gdras med stod av kollektivavtal som pa
arbetstagarsidan slutits eller godkints av organisation som 3r
alt anse som huvudorganisation enligt lagen (1936: 506) om

forenings- och forhandlingsritt,

2. att 5 § andra stycket i forslaget till lag om anstéllnings-
skydd skall ha f6ljande lydelse:

Avtal om anstillning for viss tid far dock triffas om avtalet
gdller praktikarbete eller vikariat sam: provanstdllning om
denna icke Sverstiger sex manader,

3. att 20 § i forslaget till lag om vissa anstillningsfrimjande
dtgirder skall utgh,

4. att hos Kungl. Maj:t hemstilla om en utredning med
Iepresentanter for sdvil arbetsmarknadens parter som arbets-

2 Riksdagen 1973. 18 saml. Nr 36
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marknadsstyrelsen med uppgift att underscka i vilken utstriack-
ning lagen om anstillningsskydd leder till icke avsedda svarig-
heter for bl. a. dldre arbetskraft och att fOresld eventuellt n6d-
viandiga atgirder, ‘ : :

5. att hos Kungl. Maj:t hemstilla om tilliggsdirektiv till
foretagsskatteberedningen i syfte att undanrGja riskerna for
att foretagens Skade latenta 16neskulder leder till 6kade fore-
tagsnedliggelser och arbetsldshet,

6. att hos Kungl. Maj:t uttala att 1 mindre fGretag inte
enbart anstillningstidens 1ingd utan Zven den anstilldes dug-
lighet och ldmplighet skall beaktas vid turordning vid uppsag-
ning, oberoende av om kollektivavtal foreligger som nirmare
reglerar hur avvigningen skall goras.

1973: 2025 av herr Fridolfsson 1 Stockholm (m), vari hem-
stalls

1. att riksdagen hos Kungl. Maj:t anhiller om skyndsam
utredning och forslag angiende skattefri avsattning till latenta
uppsdgningsloner,

2. att riksdagen hos Kungl. Maj:t hemstiller om utredning
av moijligheterna fOor att staten, forslagsvis for foretag med
upp till 199 anstillda, star som ekonomisk garant under ett
antal ar vid ofdrutsedd personalminskning med avtrappning
intill dess foretagen i egen regi byggt upp fonder enligt 1.

1973: 2026 av herrar Fridolfsson i Stockholm (m) och Brun-
din (m), vari hemstills att riksdagen hos Kungl. Maj:t anhaller
om provning av mdgjligheterna att differentiera avgiften tiil
tillaggspensioneringen for dldre arbetskraft med bibehallen pen-
sionsratt, innebdrande att avgiften forslagsvis halveras for ar-
betstagare och egenavgiftsinbetalare mellan 55 och 59 ar samt
att avgiften slopas vid fyllda 60 &r.

1973: 2027 av herr Filldin m. fl. (¢), vari hemstalls att riks-
dagen

1. ger Kungl. Maj:t till kdinna vad som i motionen anfGrts
betraffande anpassningsgrupper inom mindre féretag,

2. hos Kungl. Maj:t begidr skyndsam utredning och f&rslag
om atgirder for att ge anstillda i mindre féretag samma reella
anstillningstrygghet som andra anstillda, i enlighet med vad

som fOreslagits i motionen,
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3. beslutar att lagen dven skall omfatta anstillda i foretags- 27 1
iedande eller dirmed jamforlig stillning,

4, som sin mening ger Kungl. Maj:t till kiinna vad som i 34 9
motionen anforts betrdffande arbetsgivares ritt att siga upp
eller avskeda anstilld p. g. a. deltagande i stridsatgird,

5, beslutar att oorganiserad anstilld eller anstdlld -— orga- 42 18
niserad av sadan arbetsgivaren normalt inte sluter avtal med —

ges ritt begira att inte foretridas av 1ontagarorganisationen vid
eventuella férhandlingar eller stridigheter,

6. ger Kungl. Maj:t till kinna vad som i motionen anfOrts 4¢ 23
betriffande forumreglerna.

1973: 2028 av herr Arne Geijer i Stockholm m. fl. (s), vari
hemstlls
A. att riksdagen som sin mening uttalar

1. att deltagande i lovlig konflikt aldrig kan utgdra grund 34 9
for uppsigning, ] v
2. att vid den rittsliga bedomningen av deltagande i olovlig 34 9

konflikt som skil fér uppsdgning hinsyn skall tas till de om-
stindigheter som utlost stridsatgirden,

3. att samarbetssvérigheter endast i utomordentligt sillsynta 32 8 6
lall kan utgdra saklig grund for uppsigning,

B. att riksdagen beslutar -anta foljande sisom motionidrernas 39 15
[6rslag betecknade #ndringar i 24 och 25 §§ forslaget till lag
om anstallningsskydd:
Propositionens forslag Motiondrernas forslag

24 §
Arbetstagare — — — i Arbetstagare — — — 1

22 § andra och tredje stycke- 22 § andra, tredje och fidrde
02 samt 23 § motsvarande styckena samt 23 § motsva-

- ilimpning, rande tillimpning.
25 § :
Arbetstagare — — — fOr- Arbetstagare — — — for-
U Vad som — — — fortsatt ut. Vid sddan nyanstillning
“0stallning, dger bestimmelserna i 22 §

andra, tredje och fjirde styc-
kena motsvarande tillimp-
ning. Vad som — — — fort-
satt anstillning.
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Propositionens forslag

Foretradesritt — — — nya
anstallningen.

Motiondrernas forslag

Foretradesritt — — — nya
anstaliningen.

C. att riksdagen beslutar anta foljande sdsom motiondvernas
forslag betecknade Andring i 31 § forslaget till lag om anstill-

ningsskydd:

Propositionens forslag

Ia)

ol

Varsel lmnas — — — ar-
betstagarkategori.

Uppkommer fraga om at-
gdrd som avses i 29 § 1 eller
2 och finns ej arbetstagaror-
ganisation till vilken varsel
enligt forsta stycket skall lam-
nas, skall arbetsgivaren i stdl-
let underritta den berdrde ar-
betstagaren om den tilltdnkta
atgirden inom tid som anges
i?29 8.

Motiondrernas forslag

§

Varsel ldmnas — — — ar-
betstagarkategori.

Uppkommer fraga om at-
gird som avses i 29 § 1 eller
2, skall arbetsgivaren jamval
underrdtta den berdrde ar-
betstagaren om den tilltinkta
atgdrden inom tid som anges
i29 8.

D. att riksdagen beslutar anta foljande sdsom motionirernas
forslag betecknade dndringar i 39 § forslaget till lag om an-

stallningsskydd:

Propositionens forslag

Motiondrernas forslag

39 §

Asidosatter  arbetsgivaren
-— — — anses upplost.

I fall som avses i forsta
stycket skall skadestand utgd
med

12 méanadsloner, om arbets-
tagaren sammanlagt har varit
anstilld mindre dn tio &r hos
arbetsgivaren,

18 manadsloner, om arbets-
tagaren sammanlagt har varit
anstdlld minst tio ar hos ar-
betsgivaren,

Asidositter  arbetsgivaren
— — — anses upplost.

I fall som avses i forsta
stycket skall skadestind utgd
med

16 ménadsloner om arbets-
tagaren sammanlagt har varit
anstilld mindre &n fem ar hos
arbetsgivaren,

24 ménadsloner, om arbets-
tagaren sammanlagt har varit
anstilld minst fem &r hos ar-
betsgivaren,
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2

for
propositionens forslag Motiondrernas forslag

24 manadsloner, om arbets- 32 ménadsléner, om arbets-
lgaren sammanlagt har varit  tagaren sammanlagt har varit
wstalld minst 20 &r hos ar-  anstilld minst #io ar hos ar-
betsgivaren. betsgivaren,

60 mdnadsioner, om arbets-
tagaren fyllt 60 ar och varit

anstilld minst fem dr hos ar-

betsgivaren.
Vid berakning — — — an- Vid berdkning — — — an-
stillningsméanader. stallningsmanader.
Skadestand som — -—— — Skadestand som — — —
hos arbetsgivaren. hos arbetsgivaren. ‘

E. att riksdagen som sin mening ger Kungl. Maj:t till kdnna
vad som i Ovrigt anforts i motionen.

1973: 2029 av herr Helén m. fl. (fp), vari hemstills

1. att riksdagen hos Kungl. Maj:t begir forslag till upp-
byggnad av s. k. trygghetsfonder i enlighet med motionens
syfte samt att sddant forslag foreliggs 1974 ars varriksdag,

2. att riksdagen beslutar att 1 § i forslaget till lag om an-
stillningsskydd far féljande lydelse:

1 §. Denna lag dger tillimpning pa arbetstagare i allmén
eller enskild tjinst. ' |

Lagen giller ej

1. arbetstagﬁxe som ir medlem i arbetsgivarens familj,

2. arbetstagare som ar anstdlld for arbete i arbetsgivarens
hushall,

3. arbetstagare som av arbetsmarknadsmyndighet medde-
lats arbetsléshetshjilp i form av beredskapsarbete, arkivar-
bete eller musikerhjilp eller som-anvisats arbete i verkstad
inom arbetsvarden.

3. att riksdagen beslutar att 31 § i forslaget till lag om an-
stallningstrygghet skall ha foljande lydelse:
31 §. Varsel lamnas till arbetstagarorganisation, vari ar-
betstagare som berdrs av tilltinkt &tgird dr medlem.
Ar arbetstagare ej medlem i arbetstagarorganisation 1dm-
nas varsel som avses i 29 § 3—-7 till arbetstagarorganisation
till vilken arbetsgivaren ar eller brukar vara bunden av kol-
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lektivavtal, sévitt giller berdrd arbetstagarkategori.
Uppkommer friga om atgird som avses 1 29 § 1 eller 2
skall arbetsgivaren underritta den berérda arbetstagaren om
den tilltinkta &tgirden inom tid som anges i 29 §.
4. att riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t ger till kinna
vad i motionen anfbrts betriffande saklig grund fér uppsig-

ning.

1973: 2030 av herr Hermansson m. fl. (vpk), vari foreslas. att
riksdagen i anledning av propositionen 1973: 129

A. angdende Forslag till Lag om anstéllningsskydd beslutar

1. a) att anslufa sig till de i motionen anforda synpunkterna
om riktningsgivande anvisningar rérande tillimpning av stad-
gandena i 7 § angdende grund for uppsigning samt i 18 § an-
giende avskedande,

b) att ansluta sig till den i motionen férordade principen att
tillerkdnna den lokala fackorganisationen rédtt att forhindra
uppségning, permittering eller avskedande, ’

c) att, i anledning av vad i motionen anforts, i anslutning
till 42 § hos regeringen hemstdlla att frigan om enhetligt for-
farande rérande handldggning av mal enligt denna lag skynd-
samt foretas till omprévning och att forslag om #dndrat stad-
gande hiarom forelagges riksdagen,

d) att uttala vad som i motionen anforts om behovet av en
nirmare provning av frigan om att férhindra att vid nyanstill-
ningar avvisanden av arbetsansdkningar sker pa icke sakliga
grunder,

2. att godkinna nedanstdende #ndringar i lagforslaget.

Punkt 4 i 1 § utgar. ‘ ’ ’

I 4 § tredje raden efter orden ”...inom koncern” skall till-
komma orden: “konsortium eller kommanditbolag” (som ar-
betsgivaren tillhor etc.). : A '

7 § "Uppsigning fran arbetsgivarens sida skall vara sakligt
grundad och fdr ej vidtagas utan den lokala fackorganisatio-
nens tillstyrkan. .

Saklig grund — — — — — hos sig.

Beror uppsagning — — — — — om uppsigningen.”

8 § "Uppsidgning fran arbetsgivarens sida skall ske skrift-
ligen och enligt vad sdgs i 29 § underrittelse dirom delgivas
den lokala fackorganisationen. Arbetsgivaren — — — begir
det.” '

30
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11 § For savil arbetsgivare som arbetstagare géller en upp- 35 11 9
signingstid av minst en ménad.

Arbetstagare som vid uppsdgningen har varit anstilld hos
abetsgivarenn de senaste sex mdnaderna eller sammanlagt
minst tolv ménader under de senaste tvd aren har ritt till en
uppsigningstid av sex ménader.

13 § Andra meningen, som borjar med “Ratt till avrik- 36
ning” och slutar med orden “skiligen bort godtaga”, strykes.
Paragrafen far dirigenom i sin helhet lydelsen:

"Frin 16n som utgdr pa grund av 12 § forsta stycket far ar-.
betsgivaren avrikna inkomst som arbetstagaren under den
id 16nen avser har forvarvat i annan anstilining. Utbildnings-
. bidrag som utgdr av statsmedel vid arbetsmarknadsutbildning
fir avriknas, i den méan bidraget avser samma tid som 16nen
och arbetstagaren har blivit berdttigad till bidraget efter upp-
sdgningen.” : ,

19 § “Avskedande skall ske skriftligen och underrittelse 35 10 8
hirom delgivas iven den lokala fackorganisationen.

Arbetsgivaren r — — — — — begir det.

I besked — — — — — ar ogiltigt.”

22 § tredje stycket: ’Vid berikning — — — har fylit 45 &r. 38 14
Sammanlagt fir arbetstagare tillgodoriknas hogst 60 sidana
exira anstiliningsmanader. Arbetstagare som ddragit sig ned-
salt arbetsformdga i sin anstillning hos arbetsgivaren skall till-
godoriknas en extra anstillningsmdnad for varje anstillnings-
mdnad som han har pdbérjat efter det han fyllt 25 Gr.”

23 § ”Utan hinder av 22 § — — — vissa anstillningsfram- 38 14
jande atgirder eller genom arbetsformedlingen efter arbets- .
vdrdutredning erhdllit arbete hos arbetsgivaren.” ,

B. angliende Forslag till Lag om vissa anstdllningsfrimjande 51 .28 18
itgirder beslutar att antaga nedanstidende #ndringar i lagfor-

Slaget,

10 § *Undandrager sig — — — med std av 9 § kan lins-
rbetsniimnden forordna att arbetsgivaren icke fdr anstilla
ondrq arbetstagare dn dem som den offentliga arbetsformed-
lingen har anvisat eller godtagit.”.

11§ Orden i forsta raden av denna paragraf, ”...enligt
1oy, utgdr.

‘ 12°§ »Foljer arbetsgivare ej anvisningar som meddelats av
Zd”Sarbez‘snc‘imnd eller arbetsmarknadsstyrelsen . enligt denna
lag ochy dr det med hinsyn till omstdndigheterna uppenbart att

12 10
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rattelse ej kan astadkommas pa annat site, skall styrelsen for-
ordna att arbetsgivaren icke far anstilla andra arbetstagare dn
de som den offentliga arbetsf6rmedlingen har anvisat eller
godtagit.”

1973: 2031 av herr Knut Johansson 1 Stockholm (s), vari
féreslds att 3 § andra stycket forslaget till lag om anstillnings-
skydd forses med foljande tilligg: I enlighet med vad som nu
sagts far avvikelse goras dven fran 25 § forsta stycket, om ar-
betsuppgifternas sirskilda beskaffenhet i en bransch fGran-
leder det.”

1973: 2032 av herrar Lidgard (m) och Winberg (m), vari
hemstélls att riksdagen beslutar

1. att lagstiftningen om anstiliningstrygghet skall gilla utan
undantagande for arbetstagare med foretagsledande eller dér-
med jamforlig stillning,

2. att varsel om uppsidgning pd grund av arbetstagares per-
sonliga forhallanden skall tillstdllas arbetstagaren sjilv och —
efter bans medgivande — den organisation som han anvisar,
samt

3. att ritt till Gverliggning med arbetstagaren om den till-
tinkta atgdrden endast tillkommer den av honom anvisade or-
genisationen.

1973: 2033 av herr Moller (fp), vari hemstills att riksdagen
matte besluta att ge Kungl. Maj:t till kinna i motionen fram-
forda synpunkter £6r en framtida Sversyn av lagen om anstill-
ningstrygghet, vilka syftar till att med bevarad trygghet fr den
anstillde Oka vederbdrandes rorlighet och minska de falska
stordriftsfordelar som kan uppsta. '

1973: 2034 av herrar Nordgren (m) och Oskarson i Halm-
stad (m), vari hemstills att riksdagen métte besluta

1. att vidta erforderliga dndringar i Kungl. Maj:ts forslag
till lag om anstdllningsskydd sa att de i Kungl. Maj:ts forslag
under 29 § punkterna 1 och 3—5 angivna varseltiderna samt-
liga sitts till tva veckor,

2. att varsel enligt Kungl. Maj:ts f&rslag under 29 § punk-
terna 2, 6 och 7 skall ges sa snart det kan ske.
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1973: 2035 av herr Nordgren m. fl. (m, fp), vari hemstills
1. att riksdagen matte besluta att 1 samband med infGrande
4y lagen om anstdllningsskydd medge ratt till skattefria avsitt-
ningar till 10negarantifonder avsedda att tidcka den latenta 10-
reskulden fOr ett visst antal anstdlida inom varje fGretag,
2. att riksdagen i hindelse av avslag & ovan foreslagna ratt
i}l fondbildning matte besluta att uppdraga at Kungl. Maj:t
att ge kompletterande direktiv till foretagsskatteberedningen
innebdrande att skyndsamt utreda mdojligheterna att kompen-
sera sarskilt de mindre fOretagens ekonomiska aligganden i
samband med lagen om anstidllningsskydd.

1973: 2036 av herr Nordgren m. fl. (m, fp), vari hemstills
alt riksdagen i anledning av proposition 1973: 129 mdétte be-
slata att § 42 1 lagen om anstillningsskydd, med avslag pé
Kungl. Maj:ts forslag till motsvarande del, skall ha foljande
lvdelse:

Mal om tillimpningen av denna lag prévas av arbetsdom-
stolen, Tvist far genom avtal hdnskjutas till avgdrande av skilje-
mén. I fraga om talans vickande och utfoérande giller § 13
lagen (1928: 254) om arbetsdomstol dven om mélet ej dr si-
dant som avses i den lagen.

Inrikesutskottet har inhimtat yttranden frin skatteutskottet
Over motionerna 1973: 2024, yrkandet 5, 1973: 2025, 1973:
2027, yrkandet 2, 1973: 2029, yrkandet 1, och 1973: 2035 samt
frdn socialférsikringsutskottet Gver motionen 1973: 2026. Yitt-
Tandena #r intagna som bilagor sist i betinkandet.

Utskottet

Inledande synpunkier
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I det pigdende reformarbetet pa arbetslivets omrade dr kravet pd
Okad anstdllningstrygghet ett av de mest angeligna att tillgodose. Ut-
skottet hilsar diarfor med tillfredsstéllelse att Kungl. Maj:t nu ldgger
fram forslag till lagstiftning i dAmnet. De bida foreslagna lagarna om
?ﬂSt'é]lningsskydd och anstillningsfrimjande &tgirder har foregingare
Ude g k. dldrelagarna, som stiftades &r 1971 sésom ett provisoriskt
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utveckling av trygghetslagstiftningen till att omfatta i princip alla ar-
betstagare. Dessutom innefattar propositionen forslag som i olika av-
seenden visentligt stirker arbetstagarnas stillning.

P& en lagstiftning om anstéllningstrygghet maste 1 forsta hand stdllas
krav att den skyddar arbetstagarna mot obefogade uppsigningar. Som
framgar av uttrycket obefogade uppsdgningar Ar det nddvindigt att i
vissa fall acceptera att anstillda maste Iimna sina arbeten. Det prak-
tiskt viktigaste fallet Ar arbetsbrist. Den ekonomiska utvecklingen och
ddrmed sammanhingande strukturomvandling stiller krav pi en viss
rorlighet hos arbetskraften. Den otrygghet och de péfrestningar som
detta kan medfora for de enskilda mé#nniskorna har bade foretag och
samhille ett ansvar f&ér. Socialférsékringar och arbetsmarknadspolitiska
medel har hir viktiga uppgifter att fylla, men #ven trygghetslagar av
foreslagen typ har stor betydelse. Propositionen innebar att arbetsgivare
vid nodvindiga omstéllningar skall ta ett stérre ansvar genom att i
forsta hand sdka omplacera arbetskraften och i andra hand ta pa sig okat
ekonomiskt ansvar vid fristdllning av arbetskraft. Sarskilda skydds-
regler foreslds for dldre och handikappade arbetstagare. Ett system av
detta slag leder till att foretagen méste ha en langsiktig personalplane-
ring, vilket fran trygghetssynpunkt i sig dr en fordel for arbetskraften.

De foreslagna lagarna bygger pa ovan angivna principer men inne-
héller ddrutdver viktiga regler om turordning i samband med uppsigning
och permittering, ateranstdllningsritt, inflytande for fackliga organisa-
tioner och arbetsmarknadsmyndigheter etc. I anslutning till framforda
dndringsforslag kommer utskottet att behandla enskildheterna i de bada
lagarna. Innan utskottet gar Over till denna detaljgranskning vill ut-
skottet framhélla att det under den hittillsvarande riksdagsbehandlingeﬁ
varit en bred uppslutning bakom huvuddragen i de bada lagférslagen.

De i anledning av propositionen vickta motionerna innehdller visserli-

gen ett stort antal dndringsforslag, men det har inte framstillts yrkanden
om avslag pd nagon visentlig del av propositionen. Den principiella
enighet som rdder om huvudlinjerna i reformen méiste betecknas som
utomordentligt virdefull med h#nsyn till den stora betydelse som ett
genomfdrande av fOrslagen direkt eller indirekt kommer att f& for
praktiskt taget alla hir i landet.

Forslaget till lag om amstillningsskydd
Lagens tillimpningsomride o ‘

Den foreslagna lagen om anst'zill_ningstrYgghet skall som tidigare
namnts i princip omfatta alla arbetstagare. Den giller sdlunda anstill-
ningar i bade enskild och offentlig tjanst. I likhet med 1971 &rs lag-
stiftning har emellertid vissa kategorier anstillda undantagits fran la-
gens giltighetsomrdde. Det giller enligt 1 § arbetstagare som ir medlem
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\ arbetstagarens familj eller som ir anstéllda {6r arbete i arbetsgivarens
pshall. Dessutom har undantag gjorts f0r arbetstagare som &r syssel-
qifa genom vissa av arbetsmarknadsmyndigheterna anordnade syssel-
gtningsfraimjande dtgarder, bl. a. beredskapsarbete. Slutligen — i likhet
ned vad som galler enligt 1971 ars lagstiftning — bar undantag gjorts
iir arbetstagare med foretagsledande eller dirmed jamforlig stillning.
Departementschefen anser att denna personal sirskilt genom det for-
roendeforhallande som maéste réda wmellan en arbetsgivare och en
firetagsledande tjansteman 4r sa speciell, att en allmén lagstiftning om
anstallningsskydd inte innebdr nfgon ldmplig 16sning pd en sddan

. {instemans trygghetsproblem. Med hidnsyn till denna grupp tjdnste-

mins 16neférmaner och anstdliningsforhéllanden finns det enligt de-
patementschefens mening inte heller fran sociala skyddssynpunkter
nigot framtridande behov att infora ett anstillningsskydd lagstiftnings-
vigen. '

[ partimotioner frdn centerpartiet, 1973: 2027, och folkpartiet,
1973: 2029, vyrkas att lagstifiningen skall omfatta dven arbetstagare i
foretagsledande eller dirmed jamforlig stidllning. Samma yrkande ater-
finns i motionen 1973: 2032 av herrar Lidgard (m) och Winberg (m).
I de bada sistnimnda motionerna framhills att ett genomfGrande av
propositionens forslag skulle innebdra en fOrsdmring av den foretagsle-
dande personalens nuvarande anstillningstrygghet. Denna kategori har
enligt motiondrernas uppfattning genom praxis skydd mot uppsig-
ningar som vidtas utan saklig grund. Om det i lagen gdrs uttryckligt
undantag for demna grupp blir situationen i framtiden en annan. I
folkpartimotionen framhalls dessutom att ett fullf6ljande av tanke-
gingarna i propositionen far konsekvenser for de anstillningsskydds-
bestimmelser som finns i stats- och kommunaltjinstemannalagarna och
om 4n sa lange omfattar Aven hogre tjinstemin.

Enligt utskottets uppfattning bor lagstiftningen om anstillningstrygg-

_ fet i princip omfatta alla arbetstagare, och det maste finnas sarskilda

skil for att utesluta ndgon kategori. Nir det giller verkstillande direk-
Wrer och andra som har det hogsta ansvaret for ett foretag kan det
knappast fornekas att iven om dessa personer dr anstidllda si har de.

0 sddan stillning som direkta arbetsgivarrepresentanter, att det inte &r

E 1émpﬁgt att de omfattas av en. anstillningstrygghetslagstiftning av

0 aktuell typ. Utskottet har Gvervigt att gora vissa av lagens bestim-
Melser, t. ex. i friga om uppsigningstider, tillimpliga pa den foretags-
ledande personalen men har slutligen stannat for att bitrida propositio-
fens forslag att helt undanta denna grupp fran lagens tillimpningsom-
“g_‘de- I allminhet torde den arbetskraft det hir giller ha en sidan still-
?mg att den genom avtal kan tillférsikra sig forméner som i vart fall inte
d; sdmre #n vad som enligt lagen skall utfalla om en anstillning upphor
HSrtid,
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Diet synsitt utskottet ovan redovisat géller i fOrsta hand f6r verk-
stdllande direktorer och andra féretagsledare. Utskottet anser det dess-
utom rimligt att utstricka kretsen nagot, 1 vart fall nar det giller strre
foretag. Utskottet vill emellertid betona . att begreppet arbetstagare i
foretagsledande eller darmed jamforlig stillning skall ges en snéav inne-
bord. I mindre fOretag bor ingen person utom fOretagsledaren inne-
fattas under begreppet. I medelstora foretag torde verkstillande direk-
téren, hans stillféretridare och mojligen ytterligare nfgon tjinsteman
med speciellt sjdlvstindigt ansvar bdéra undantas fran lagens tillimp-
ningsomrade. I storre foretag bor detta gilla for direktionsmediemmar
och, sirskilt om direktion saknas, tjinsteman som har en sjidlvstindig
stillning sdsom chef fOr en storre gren av foretagets verksamhet,

Aven pad det offentliga omradet bor reglerna ges en restriktiv tolk-
ning. Sasom anffrs i propositionen bor lagen inte gilla for bl. a, general-
direktorer, Overdirektdrer och i allminhet inte heller for avdelnings-
chefer. Daremot dr det enligt utskottets mening knappast anledning att
generellt utesluta t. ex. skolchefer och rektorer fran lagens tillampnings-
omrade. I anslutning till de framforda farhagorna i folkpartiets motion
att anstillningstryggheten kan komma att forsimras for en grupp of-
fentligt anstdllda vill utskottet for sin del framhélla att anpassningen av
bestdimmelserna i stats- och kommunaltjinstemannalagarna inte bor
ske pé ett sidant sdtt att de offentliganstilldas anstaliningstrygghet f&r-
samras. Detta stillningstagande Overensstimmer med den uppfatining
som departementschefen uttalar pa s. 128 i propositionen.

Med hinsyn till det anfdrda bor de aktuella motionsyrkandena inte
leda till ndgon direkt dndring i Kungl, Maj:ts forslag. '

Betriffande ytterligare en grupp arbetstagare som undantagit§ frin
lagen foreligger motionsyrkande, nimligen arbetstagare som meddelats
arbetsloshetshjdlp i form av beredskapsarbete, arkivarbete eller musiker-
hjalp eller som anvisats arbete i verkstad inom arbetsvdrden.

I vinsterpartiet kommunisternas partimotion 1973: 2030 yrkas aftt
berdrda arbetstagare skall omfattas av lagen.

De arbeten det hir &r friga om ir i princip avsedda att fungera si
att de snarast mdjligt avloses av arbete pd den Oppna marknaden. I
propositionen framhalls att systemet fOrutsitter att arbetstagare -genast
lamnar sin anstidllning, om arbete kan beredas dem pa den 6ppna arbets-
marknaden, och att darfér bestimmelserna i lagen om anstéllningsskydd
inte passar for dessa fall. Utskottet har samma uppfattning och av-
styrker siledes motionsyrkandet.

I 2 § regleras frAgor om konkurrens mellan den féreslagna lagen om
anstdllningstrygghet och andra lagar som innehé8ller avvikande bestim-
melser. Detta giller exempelvis sjomanslagen och statstjinstemanna-
lagen. I sadana fall far lagen om anstdllningstrygghet vika. Detsamma
foreslds galla i fraga om forfattningar av ldgre valor 4n lag som ut-
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rirdas av Kungl. Maj:t for statstjinstemdn och vissa tjinstemin inom -
kommunaltj'ainétemannalagens omrade. Utskottet bitrader detta forslag
med det tilldgget att samma ordning bor gilla for forfattningar som
peror arbetstagare i riksdagen och dess verk. Lagtexten bor justeras i
enlighet med det sagda.

I detta sammanhang tar utskottet upp den wvid riksdagens bdrjan
vickta motionen 1973:520 av herr Ericson i Orebro m.fl. (s) om
gkad anstillningstrygghet i samband med virnpliktstjinstgoring. Enligt
o Jagen (1939:727) om férbud mot arbetstagares avskedande med an-
; ledning av virnpliktstjinstgbring m. m. har varnpliktiga ett speciellt
anstéillningsskjdd. Lagens huvudregel dr den som anges i rubriken:
forbud mot avskedande i anledning av varnpliktstjinstgoring. Diremot
kan en varnpliktig avskedas pd annan grund. Om driften inskrinks
vid ett fOretag ar en anstilld som fullgdr virnpliktstjinstgdring inte
battre stdlld n Svriga anstillda. Men han far heller inte diskrimineras,
t.ex. vid bestimmande av den turordning i vilken de anstidllda skall
limna arbetsplatsen. ‘

I motionen yrkas att riksdagen skall begira dndringar i lagstiftningen
sh att en virnpliktig skall ha ritt att efter varnpliktstjinstgoring terga
til samma eller likartat arbete som han hade tidigare. Dessutom skall
han ha ritt till samma fortjinstmdojligheter, varvid hinsyn skall tas till
loneSkningar som intrdffat under mellantiden. Motionidrerna anser
vidare att en varnpliktig ej bdr kunna permitteras eller avskedas pa
grund av arbetsbrist med mindre han beretts tillfdlle att efter utryck-
ningen arbeta minst den tid som motsvarar avtalsenlig varsel- och upp-
sdgningstid.

Utredningen om okad anstillningstrygghet har, sedan den avgivit det
betinkande som den nu aktuella lagstiftningen grundas p#, fortsatt sitt
arbete bl. a. med att anpassa annan lagstiftning till det nya systemet.
I'den lagstiftning som ses dver inglr trygghetsreglerna for virnpliktiga.
Betinkande i Zmnet viintas inom den nirmaste tiden. I anslutning till det
fortsatta lagstiftningsarbetet blir det salunda mdjlighet att aterkomma i
frigan. T anledning av motionen vill utskottet endast framhalla f5ljande.

Som allm#n princip bor gilla att de virnpliktiga inte skall fi ett
simre anstillningsskydd till £51jd av virnpliktstjinstgdringen. Om en ar-
betsplats avvecklas eller det arbete den virnpliktige tidigare hade eljest
upphdr, kan sjdlvfallet speciella svarigheter uppstd for den vimpliktige
tll £51jd av tjanstgdringen, t. ex. att stka nytt arbete. I samarbete mel-
lan de militira och arbetsmarknadsmyndigheterna bor man soka 15sa
sidana problem. Daremot &r det knappast limpligt att i lag tillerkinna
virnpliktiga speciella fSrmaner i turordningshinseende vid uppsigningar
eller permitteringar pa grund av arbetsbrist. En sddan ordning skulle ga
Ut Gver andra anstillda pa arbetsplatsen. Med det anforda har utskottet
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besvarat motionen 1973: 520, som inte bdr foranleda ndgon dtgird frén

riksdagens'sida.

Berdkning av anstillningstid

Anstillningstidens lingd dr utgdngspunkt f6r flera av lagens grund-
ldggande bestimmelser. Det giller exempelvis reglerna om turordning
och ateranstéliningsritt. For dldre arbetskraft har stipulerats sirskilt for-
manliga berdkningsregler, som Aven dessa utgdr fran anstillningstidens
langd.

Enligt 4 § i lagen skall i anstdllningstiden medriknas inte enbart den
tid arbetstagaren varit anstdlld hos arbetsgivaren utan dven tid som ar-
betstagare varit anstilld hos annat foretag inom den komncern som ar-
betsgivaren tilihor.

I vinsterpartiet kommunisternas partimotion havdas att denna bestim-
melse dr fOr sndv och dirfor bor forses med tilligg att dyen anstill-
ningstid inom “’konsortium eller kommanditbolag” som aibetsgivaren
tilthGr bor medriknas.

Den i propositionen gjorda avgrinsningen av kretsen foretag grundar
sig pa bestdimmelser i aktiebolagslagen av vilka framgar vad som avses
med koncern. I och for sig skulle det kunna vara berdttigat att med-
rikna anstdllningstiden inom en fOretagsgrupp som har ett juridiskt sett
l6sare samband #n ett koncernforhillande innebar men som har ndgon
form av grundliggande ekonomisk intressegemenskap. Sasom framgar
av propositionen (s. 137) skulle en regel med ett sidant syfte medfora
stora praktiska svarigheter. Arbetstagaren maste manga ganger f& sva-
righeter att bevisa att det fOreligger en sidan samverkan att fOrethgen
borde betraktas som enhet i nu forevarande hidnseende. Att anknyta en
regel till begreppet konsortium &r mindre ldmpligt, d& det inte finns
nagon klar juridisk definition av detta begrepp. Kommanditbolag ryms
inom koncernbegreppet, och yrkandet i den delen &ir alltsi redan till-
godosett genom propositionen. Med hinvisning till det anfdrda avstyr-
ker utskottet motionsyrkandet. Utskottet vill dock liksom departements-
chefen framhalla, att om det i framtiden skulle visa sig att andra for-
mer for samverkan dn koncernférhallanden anvinds i siddan utstrack-
ning att arbetstagarnas behoriga intressen eftersitts, far frigan om en
utvidgning av lagen pad denna punkt Gvervigas ytterligare.

Provanstillning

Enligt 5 § i lagen skall anstdllning gilla tills vidare om inte annat av-
talats. Avtal om anstillning for viss tid, viss sdsong eller visst arbete far
triffas endast om det foranleds av arbetsuppgifternas sdrskilda beskaf-
fenhet. Visstidsavtal far dock alltid triffas om avtalet giller praktik-
arbete eller vikariat.

I moderata samlingspartiets partimotion 1973:2024 yrkas att den
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: exel som giller for praktikarbete och vikariat dven skall omfatta prov--
jnstillning som inte Sverstiger sex manader. '
pepartementschefen redovisar pa s. 146 att han Svervigt att i lagen
iain en regel av det slag motiondrerna tinker sig. Han avvisar emeller-
id tanken med hidnvisning till risken f6r missbruk. Bl a. befarar han
ot provanstdllningar kommer att anvéndas i 6kad omfattning inom
pranscher eller yrkesgrupper dir sddana anstillningar f.w. knappast
fsrekommer. Departementschefen anser for sin del att frigan bor 16sas
s, att arbetsmarknadsparterna ges mdjlighet att genom kollektivavtal
 tillita provanstillning i den utstrickning det dr pakallat. I propositionen
upplyses att O och TCO forklarat sig beredda att medverka till att sa-
dana avtal kommer till stand.
- Utskottet anser sig kunna godta den ordning som foreslas i proposi-
 tionen. Om utvecklingen visar att det foreslagna systemet inte fungerar
 paett tillfredsstillande sétt far fragan tas upp pa nytt. Med det anférda
avstyrker utskottet motionsyrkandet.

Uppsigningsskyddet

Den grundldggande bestimmelsen for uppsigningsskyddet aterfinns i
7§. Enligt detta stadgande skall uppsigning frin arbetsgivarens sida
vara sakligt grundat. Uppkommer tvist om uppsidgningen skall den pro-
vas av domstol. Under tid som tvisten provas har arbetstagaren i all-
minhet rétt att kvarsta i arbetet.

[ lagbestimmelsen anges inte nirmare vad som skall anses som s a k-
lig grund. Med hinsyn till att forhillandena skiftar i hdg grad
mellan branscher, arbetsplatser etc. har det inte ansetts lampligt att
uppstdila generella regler. Man kan heller inte utesluta att bestimda pre-
cseringar i lagtexten pa ett olyckligt sitt skulle kunna binda rittsut-
vecklingen. I ett hdnseende gors undantag fran principen att inte upp-
stilla detaljerade regler, och det giller skyldigheten for arbetsgivare att
fore uppsagning Sverviga omplacering av arbetstagare. I 7 § stadgas sé-
lunda att saklig grund inte foreligger, om det skiligen kan krdvas aftt
arbetsgivaren bereder arbetstagaren annat arbete hos sig. I propositio-
fen utvecklas pa s. 120—129 departementschefens syn pa vilka fall
Som bor innefattas under begreppet saklig grund. Utskottet hinvisar till
den redogorelsen.

I vénsterpartiet kommunisternas partimotion 1973: 2030 #r man all-
mant kritisk mot propositionens framstillning betriffande saklig grund.
Motionirerna anmirker pd arbetsgivarnas ritt att ensidigt avgdra om
arbetsbrist foreligger. De uttalar vidare att exemplen i propositionen pa
Sakliga grunder for uppsigning ger utrymme £6r “godtycke och orimlig
till?'irl'lpning”, I motionen yrkas att riksdagen skall bitrida de synpunkter
Motiondrerna anfor betriffande tillimpning av reglerna om uppsigning
Och ayskedande. Motiondrerna begir dessutom att riksdagen skall an-
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siuta sig till principen att lokal facklig organisation skall ha rdit att
hindra uppsigning, permittering och avskedande.

Eitt bifall till motiondrernas forslag att tillerkdnna lokala fackliga or-
ganisationer vetoritt i samband med uppsdgning, permittering och av-
skedande skulle innebdra att en arbetsgivare inte har méijlighet att av
opartisk instans f& provat om en ifrigasatt atgird Sverensstimmer med
lagen. Endast for det fall att enskild arbetstagare inte finner sig i en av
organisationen medgiven uppsdgning skulle frigan kunna komma under
domstols provning. Det dr uppenbart att ett sidant system skulle ge ut-
rymme for en mycket ojimn tillimpning av reglerna fran arbetsplats
till arbetsplats. Detta stir i dalig Gverensstimmelse med andra av mo-
tiondrernas forslag som har till syfte att f4 en enhetlig praxis pa omra-

det. Motionsforslaget synes knappast heller vara invandningsfritt nir’

det giller risker for “godtycke och orimlig tillampning”. Utskottet av-
styrker siledes motionsforslaget. I sammanhanget vill utskottet emeller-
tid peka pa att utvecklingen gar mot ett Skat inflytande for de anstillda
i olika hinseenden. Arbetsrittskommittén arbetar med dessa fragor. Re-
sultatet av kommitténs arbete kan i framtiden leda till fSrdndringar i
tillampningen av de regler som nu ir aktuella.

Utskottet tar direfter upp speciella forhallanden som kan utgbra
saklig grund f6ér uppsagning. Resonemanget avser frigor som tagits upp
i motioner, ddribland den tidigare behandlade av vinsterpartiet kom-
munisterna.

1 motionen 1973: 2028 av herr Arne Geijer i Stockholm m. fl. (s) be-
handlas fragan i vad méan samarbetssvdrigheter skall kunna &beropas
som grund for uppsigning. I propositionen (s. 124) uttalas att samar-
betssvarigheter normalt inte utgor saklig grund for upﬁs’dgning. Det &r
emellertid nodvindigt att vid beddmningen hirav ta hinsyn till fore-
tagets storlek. Vid storre och medelstora foretag — sigs det vidare —
bor samarbetssvarigheter regelméssigt i sista hand kunna 16sas genom
att arbetstagaren forflyttas, medan det i ett litet foretag kan finnas be-
grinsade mdojligheter att 16sa problemet. Departementschefen framhal-
ler att det i sidana fall kan vara avgdrande for foretagets framtid och
darmed dven for Ovriga arbetstagare att samarbetet gar friktionsfritt.
Departementschefen drar hirav slutsatsen att smaforetagare stundom
kan anses ha fog fOr uppsigning i en situation diar man av ett stOrre
foretag skulle krdva ytterligare atgirder innan uppsidgning fick ske.
Detta resonemang tillimpar departementschefen dven pa misskGtsamhet
och oldmpligt upptradande.

I motionen 1973: 2028 befarar man att departementschefens uttalan-
de kan leda till att anstdllningsskyddet i synnerhet pa mindre arbets-
platser urholkas i viisentlig man. Motionirerna begir att riksdagen skall
uttala att samarbetssvarigheter endast i utomordentligt sillsynta fall
skall utgbra grund for uppsdgning. Aven i vinsterpartiet kommunister-
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s partimotion kritiseras departementschefens uttalanden i- denna
: friga.
For att samarbetssvarigheter och liknande anledningar skall kunna
leda till uppségning maste foreligga allvarliga problem. Stora krav més-
| i stillas pa arbetsgivare nér det giller att soka komma till ritta hir-
ped. Det ligger i sakens natur att stdrre foretag har storre mdjligheter
it 10sa problemen genom omplacering, men detta far inte leda till att
mindre foretag vid samarbetssvarigheter utan vidare far siga upp den
sstillde. Generellt sett maste det dock anses otillfredsstillande att an-
_ yillningstryggheten ndr det ghller personliga fSrhallanden beror pd
%féretagets storlek. De faktiska mdjligheterna att nd ett godtagbart re-
sultat kan emellertid vara begrinsade, och i sddana fall gar det inte att
komma ifradn att det enda séttet att 16sa problemet kan vara att den be-
rorde arbetstagaren far 1imna arbetsplatsen. Utskottet vill i likhet med
% vad som anférs i motionen 1973: 2028 betona att samarbetssvarigheter
% miste vara av mycket -allvarlig art £0r att de skall berittiga till uppsig-
ning. Utskottet finner det emellertid inte erforderligt med ett uttalande.
av det slag som yrkas i motionen. Med det anforda har utskottet be-
svarat de 1 fOrevarande sammanhang upptagna motionsyrkandena.

I sammanhanget bor ocksd betonas att arbetsgivare och arbetskam-
rater har ett sédrskilt ansvar fér den svarplacerade arbetskraften. Det
giller minniskor med fysiska handikapp men ocksd dem som av
psykiska skdl har svérigheter att anpassa sig till forhillandena pd en
arbetsplats, Anpassningssvarigheterna kan ta sig uttryck i onormalt stor
frinvaro, samarbetssvarigheter, alkoholmissbruk etc. Forslaget till lag
om vissa anstiliningsfrimjande Aatgidrder gir bl.a. ut pd att trygga
sysselsittningen for sddan arbetskraft. Om anpassningsgrupper i fore-

fagen och arbetsmarknadsmyndigheter skall kunna gdra en menings-
lult insats f&r arbetstagare som av ovanstdende eller andra orsaker har
tedsatt arbetsférmaga, fordras att man inom fOretagen visar tolerans
- och dr beredd att acceptera denna arbetskraft trots vissa oligenheter
fir ledning och arbetskamrater. Det sagda leder till att sirskild var-

%mhet bor iakttas nir det giller att tillita uppsiigning av den svér-
Placerade arbetskraften.

. Frigan om deltagande'i arbetskonflikt skall utgdra godtagbart skil
f0r Uppsdgning tas upp-i fyra motioner. Departementschefen anfor i
denng ¢ irdga foljande (s. 125):

Ett deltagande i en facklig konflikt utgdr gwetv1s normalt inte grund
for Uppsigning, En situation ddr en strejk kan utgdra grund for upp-
aagnlﬂ" ar emellertid den da strejken dr lag- eller avtalsstridig. Strejken
fan g3 framstd som ett sddant &sidosdttande av den arbetsskyldighet
om dyilar arbetstagarna enligt deras anstillningsavtal att arbetsgivaren
"0 ha rity att vidta uppsigning. Denna fraga dr emellertid under Gver- .
¥igande inom arbetsrittskommittén. Jag anser mig darfor i detta lag- -

3
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stiftningsdrende inte bdra uttala annat &n att deltagande i en olovlig
strejk under vissa fGrutsitiningar méiste kunna utgdra grund f8r upp-
sdgning. I kvalificerade fall — t. ex. nir det r5r sig om nigon som agite-
rar for eller annars spelar en framtridande roll vid en allvarlig olovlig
strejk — b&r det dven kunna bli fraga om omedelbart avskedande.

1 vinsterpartiet kommunisternas partimotion hivdas att riksdagen
skall underkdnna departementschefens resonemang och sl fast att del-
tagande 1 arbetskonflikt aldrig skall kunna wutgéra grund fGr uppsig-
ning. 4
I motionen 1973: 2028 av herr Arne Geijer i Stockholm m. fl. (5)
yrkas att riksdagen skall uttala att vid den rittsliga bedSémningen av
deltagande i olovlig konflikt som skl f6r uppsdgning hidnsyn skall tas
till de omstindigheter som utidst stridsatgirden. I den motionen Jik-
som 1 folkpartiets partimotion behandlas frigan om uppsdgning vid
deltagande i lovliga konflikter. I motionerna begirs uttalande av riks-
dagen att deltagande i sidan konflikt inte skall utgtra saklig grund for
uppsagning. Aven i centerpartiets partimotion tas problemet om wupp-
sdgningsskydd vid arbetskonflikt upp. I den motionen betonas vikten av
att gillande regler pa arbetsmarknaden iakttas. Motiondrerna uttalar
vidare att endast grava avtalsbrott bor kunna leda till uppsidgning. Som
exempel hirpd nidmns agitation for eller aktiv ledning av en olovlig
konflikt, Daremot bdr enligt motionidrerna inte passivt deltagande i
sddan konflikt eller spontana aktioner, sasom tillfillig arbetsnedliggelse
eller sittstrejk under n&gon timme, fa leda till uppsidgning eller av-
skedande. Liknande synpunkter nir det giller olovliga konflikter Ater-
finns i motionen av herr Arne Geijer i Stockholm m. fl.

Utskottet delar uppfattningen att deltagande i arbetskonfhkte1 nor-
malt inte dr giltig anledning till uppsigning. Detta giller naturligtvis
i utpriglad grad vid lovliga konflikter. I vissa undantagsfall har enligt
hittillsvarande praxis arbetsgivaren ansetts ha ritt att siga upp arbets-
tagare dven i samband med lovliga konflikter. Det har gillt fall dir ar-
betsnedldggelsen leder 'till att fOretaget avvecklar en verksamhet eller
vid punktaktioner fran en grupp arbetstagare som representerar en liten
organisation pa arbetsplatsen. Hur man skall se pa dessa speciella
situationer Overvdgs inom arbetsrittskommittén. Inte heller vid olov-
liga konflikter bor en arbetsgivare ha ritt att utan vidare siga upp ar-
betstagare. Man maéste, sdsom framhélls i flera av motionerna, ta hin-
syn till de omstidndigheter som utldst konflikten. Det kan exempelvis
gilla forhallanden som arbetsledningens upptridande eller dalig ar-
betsmiljo. Konfliktens allminna karaktdr och varaktighet bor sjﬁlvfallet
ocksa ha betydelse vid beddmningen.

De fragor som hir behandlats Gvervigs som tidigare ndmnts inom
arbetsrattskommittén. De resultat kommittén kommer fram till far
betydelse dven for uppsigningsreglerna. I samband med att kommit-
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ns forslag provas blir det tillfalle att dter ta upp de nu behandlade
agorna.
Med det ovan anforda har utskottet besvarat yrkandet i motionen
v herr Arne Geijer 1 Stockholm m. fl. samt motsvarande yrkanden i
enterpartiets och folkpartiets partimotioner. Av det anférda framgar
cksa att utskottet inte bitrdder vinsterpartiet kommunisternas parti-
_motion i forevarande del. Det motionsyrkandet avstyrks siledes.
1 8—10 §8 i lagen finns regler om forfarandet vid uppsigning. Dessa
regler innebdr bl a. att uppsigning frdn arbetsgivarens sida skall ske
skriftligen och att uppsigningsbeskedet skall ldmnas till arbetstagaren
k persontigen eller i vissa fall Oversindas i rekommenderat brev. Mot-
syarande bestammelser f6r avskedande aterfinns i 18—20 §8.
1 vinsterpartiet kommunisternas partimotion yrkas att vid uppsig-
ning och avskedande fGrutom arbetstagaren personligen den lokala
fackliga organisationen skall underrittas.
_ Bestimmelserna om varsel i 29—32 §§ garanterar att de fackliga
_ organisationerna kopplas in pd drenden rdrande uppsidgning och avske-
dande. Varsel kommer regelmissigt att foljas av Gverliggningar, vilket
g0r att organisationerna bereds tillfélle att ndra f5lja de aktuella fallen.
Nigot behov av underrittelse till den fackliga organisationen i sam-
_band med att uppsigning eller avskedande slutligen vidtas foreligger
knappast. Utskottet avstyrker darfor motionsyrkandet.
Uppsigningstiden, som Tegleras i 11 §, &r vid uppsigning frin ar-
_ betstagares sida en méanad. Samma tid giller om arbetsgivaren siger
_ upp arbetstagare som inte fyllt 25 &r eller andra arbetstagare som
inte haft anstilining hos honom i en £&ljd de senaste sex manaderna
cller sammanlagt minst tolv manader under de senaste tvd ren. For
arbetstagare vilkas anstillningstid Gverstiger de namnda tidsperioderna
forlings uppsigningstiden successivt fr.o.m. 25 &rs alder och utgdr
minst sex ménader for arbetstagare som fyllt 45 ar.
For personer som uppnatt pensionsildern giller sirskilda regler i

3§ Om arbetsgivaren vill att en arbetstagare skall lamna anstill-
Pingen nir han uppnétt den alder dd han ir skyldig att avgd med
flldersPension, s& skall arbetsgivaren underridtta arbetstagaren minst
- minad i férvig. For det fall att sirskild pensionsilder inte fast-
~ Sllts skall 67 &r gilla. Arbetstagare som efter uppnddd pensionsalder

kvarstar § arbetet skall atnjuta uppsagningstid med en méanad.
.I vinsterpartiet kommunisternas partimotion yrkas att uppsignings-
UWen skall bestimmas till sex manader for de arbetstagare som enligt

_ Propositionens forslag dr berattigade till lingre uppsigningstider 4n en
~ Minad. Detsamma skall enligt motionen gilla for arbetstagare som inte
fyllt 67 &,
.Enligt utskottet innebdr de i propositionen féreslagna reglerna en.
Tmlig avvigning mellan olika intressen och utskottet avstyrker darfor
Motionen i frevarande del.
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Under uppsidgningstiden har arbetstagaren i princip ritt till full 16n.
Detta giller dven om érbetsgivaren inte erbjuder honom arbete. Ar-
betsgivaren far dock géra avdrag for vad arbetstagaren under uppsig-
ningstiden har fortjdnat i annan anstillning eller uppenbarligen kunde
ha fortjdnat i annan anstillning som han skiligen bort godta.

I vénsterpartiet kommunisternas motion vinder man sig mot denna
avrakningsregel. Motiondrerna godtar avrdkning fOr vad arbetstagaren
faktiskt fortjinat men vill 14ta stadgandet om avridkning for hypote-
tisk 16n utgd, eftersom stadgandet enligt motiondrernas uppfattning
ger utrymme f6r godtycklig tolkning.

Enligt utskottets uppfattning &r det rimligt att avrikna Ion som en
arbetstagare uppburit fran annat hall under uppsigningstiden. Detta
framstar sdrskilt klart i de fall arbetsgivaren, som sagt upp en arbets-
tagare, inte sjilv kan fOrse vederborande med arbete men lyckats
skaffa ett likviardigt arbete &t arbetstagaren pa annat hall. En regel
om avrikning av faktiskt uppburen 16n madste, om den skall fungera
pa rimligt sitt, kompletteras med en bestimmelse om avridkning fOr
16n som arbetstagaren uppenbarligen kunde ha fortjinat i annan an-
stdllning. Didrmed far man, sasom framhalls i propositionen (s. 142),
vissa garantier for att en fullt arbetsf6r person inte gar sysslolds trots
att det finns fullt upp av lampligt arbete for honom. Detta synsitt
overensstaimmer ocksd med de principer som ligger till grund for ar-
betslGshetsforsikringen. Nir det giller tillimpningen av den kritiserade
avrikningsbestdmmelsen kan tilldggas att regeln fOrutsitter att arbets-
givaren maste kunna visa att det under uppsigningstiden funnits gott
om Idmpligt arbete som arbetstagaren utan oldgenhet kunde ha atagit
sig. Med hidnvisning till det anfGrda godtar utskottet propositionens
forslag till avrikningsregler och avstyrker motionen i motsvarande
del.

Turordningsbestdmmelser

Vid uppsidgning pa grund av arbetsbrist och vid permittering liksom
vid dterintagning av arbetskraft efter permittering skall arbetsgivaren
iaktta i lagen faststillda turordningsregler. Avvikelse fran lagens regler
kan gdras genom kollektivavtal.

Aven vid ratt till ateranstillning géller sirskilda bestimmelser om
inbordes foretridesrdtt mellan arbetstagarna. Foretradesritt till ny
anstdllning i fOretaget foreligger for arbetstagare som blivit uppsagda
pa grund av arbetsbrist eller inte fatt fortsatt anstdllning. Foretrades-
ritten giller till dess ett &r forflutit fran anstdllningens upph&rande.
Den tillkommer endast person som varit anstdlld hos arbetsgivaren
sammanlagt minst tolv eller, vid sdsongsanstidllning, minst sex minader
under de senaste tva &ren. Huvudbestdmmelsen om fOretridesritt till
ny anstillning, 25 § forsta stycket, ar tvingande, medan avvikelse ge-
nom kollektivavtal kan gbras fran turordningsreglerna.
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Mellan de fOreslagna turordningsreglerna vid uppsigning och per-
ittering, & ena sidan, samt Aterintagning efter permittering och ater-
stillning, 4 andra sidan, foreslas i propositionen vissa skillnader.
tskottet behandlar dessa olikheter i det f6ljande men kommer forst
t g in pd de principer som dr gemensamma for samtliga turordnings-
oler.

Utgangspunkten fOr arbetstagarens placering i turordningen ir den
iid som anstdllningen varat. Arbetstagare som fyllt 45 &r far dirvid
fillgodordkna sig en extra anstillningsmanad for varje anstillningsmé-
nad som han pabdrjat efter denna Alder. Sammanlagt far han dock
- inte tillgodordkna sig mer dn 60 sddana extra anstdllningsmanader. Som
limin forutsittning giller ocksd att arbetstagaren endast har foretri-
desratt till sidant arbete som han har tillrickliga kvalifikationer for.

I moderata samlingspartiets partimotion behandlas frﬁgan i vad man
duglighet och limplighet skall beaktas i turordningshinseende. Den ar
enligt motiondrerna viktig sirskilt for sm& och medelstora foretag. I
_ motionen citeras foljande avsnitt i departementschefens anférande:

Det dr uppenbart att turordningsreglerna inte far ge det resultatet att
_en arbetstagare skall ha foretrddesriétt till ett arbete som han inte kan
skota. Som villkor for att en arbetstagare skall fa stanna kvar i arbetet
 maste ddrfor gilla, éntingen att han far behilla sina arbetsuppgifter
eller — om detta inte &r mojligt — att han kan ges ett annat arbete for
vilket han har tillrickliga kvalifikationer.

Motiondrerna pekar vidare pa att departementschefen sagt att det r
en vansklig uppgift att konstruera sidana lagregler om turordning, som
kan vintas ge ett rimligt och rittvist resultat i alla férekommande situa-
tioner, och att turordningsreglerna darfor bor vara dispositiva i den me-
_ ningen att de kan sittas ur spel genom avtal pd férbundsniva. '

Departementschefens uttalanden b&r enligt motiondrerna tolkas si,
att da turordning faststélls vid uppsigning i mindre féretag inte enbart
anstdllningstidens 1dngd utan dven den anstdlldes duglighet och 1amplig-
het skall beaktas oberoende av om kollektivavtal foreligger som nir-
mare reglerar hur avvigningen skall goras. I motionen yrkas att riks-
 dagen skall oora ett uttalande som understryker riktigheten av denna
tolkning, !
~ Propositionens f6rslag innebdr att en arbetstagare endast har foretri-

desratt till arbete som han kan skota. Arbetstagaren skall ha de allmin-
na kvalifikationer som normalt stills p den som sdker det arbete som
det r friga om. Bn viss kortare inlarningstid skall ocksd accepteras.
. Denna ordning bor enligt utskottets mening tilifredsstdlla arbetsgivarnas
 krav p3 att f4 arbetskraft som &r limpad for arbetsuppgifterna. I den
mén motion&rerna anser att en hogre eller ldgre grad av duglighet skall
Vara avggrande for turordningen mellan arbetstagare som i och for sig
' Uppfyller kvalifikationskravet f6r ett visst arbete, kan utskottet inte bi-
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trada motiondrernas uppfatining. En sddan regel maste dessutom kom-
pletteras med en bestdmmelse om vem som skall avgdra den inbGrdes
rangordningen arbetstagarna emellan med hinsyn till deras limplighet.
Ett system av detta slag skulle innebdra att man pi ett avgdrande sitt
avligsnar sig fran de principer som ligger bakom lagens turordnings-
bestimmelser.

Enligt utskottets uppfattning finns det med hinsyn till det anférda
inte nagot skil for riksdagen att gora det uttalande motionidrerna begir,
och utskottet avstyrker dirfor motionsyrkandet.

I vinsterpartiet kommunisternas partimotion behandlas frigan om
foretradesritten till arbete {61 arbetskraft med nedsatt arbetsférmdga.

Motiondrerna fGreslar att arbetstagare som adragit sig nedsatt arbets-
forméga i sin anstéllning hos arbetsgivaren skall i turordningshinseende
fa tillgodordkna sig en extra méanad for varje anstdllningsmanad som
han péborjat efter det han fyllt 25 ar.

Den extra favor som motiondrerna vill ge den handikappade arbets-
kraften &r obehovlig. Denna arbetskraft har ndmligen genom 23 §, som
f. 8. inte kan sittas ur kraft genom avtal, en privilegierad stillning i tur-
ordningshinseende vid uppsigning, permittering och aterintagning efter
permittering. Arbetstagare som beretts nagon form av skyddad syssel-
sittning skall ndmligen oavsett anstillningstid i princip ha foretrdde
framf&r alla andra. Undantag fran denna regel fir endast gdras om det

inte finns mojlighet att tillhandahalla skyddad eller liknande sysselsitt-

ning i den fortsatta driften.

Den sirskilda skyddsregeln fér arbetstagare med nedsatt arbetsfor-
maga avses enligt specialmotiveringen till 23 § bli tillamplig {5r handi-
kappade arbetstagare som erhéllit sdrskild arbetsplats efter ombyggnad
med statliga medel. Aven arbetstagare som har ftt sin anstdlining ge-
nom arbetsformedlingen efter arbetsvirdsutredning eller beretts halv-
skyddad sysselsattning skall omfattas av skyddsregeln. Detsamma skall
gilla arbetstagare som i annat fall, pd arbetsgivarens initiativ utan att
formelit omfattas av sidrskilda arbetsmarknadsétgirder, har tilldelats en
for honom sirskilt anpassad eller skyddad arbetsplats. Med detta sitt
att dra gransen for kretsen arbetstagare som skall omfattas av 23 § ar
i praktiken ett dndringsyrkande betriffande 23 § i vinsterpartiet kom-
munisternas motion tillgodosett. Utskottet anser det inte lampligt att,
som motiondrerna begir, dndra lagtexten sd att diri sirskilt anges ar-
betstagare som efter arbetsvardsutredning fatt arbete hos arbetsgivaren.
Motionsyrkandet avstyrks saledes.

Sésom tidigare nimnts foreslis vissa skillnader i turordningsreglerna
for uppsignings- och permitteringsfallen, 4 ena sidan, och &terintag-
nings- och ateranstillningsfallen, & andra sidan. Vid uppsigning och
permittering skall enligt 22 § fjarde stycket faststdllas sirskild turord-
ning for varje avtalsomrade. Arbetstagare vilkas anstillningsforhalian-
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Jen regleras av skilda kollektivavtal kommer alltsd inte att konkurrera
inbordes vid faststillande av vem som skall ha foretridde till arbete. Har
.rbetsgivaren flera driftsenheter, skall dessutom sdrskilda turordningar
faststallas for de olika driftsenheterna var for sig, savida inte arbets-
(agarorganisation for sitt avtalsomréde begdr att gemensam turordning
skall upprattas for samtliga driftsenheter pa orten.

Vid aterintagning efter permittering och vid faststillande av turord-
ning vid foretridesratt till ny anstillning foreslds regler som inte dr lika
sniva. Turordning skall i dessa fall faststdllas gemensamt f6r alla avtals-
. omraden. Foretrddesratten skall vidare gilla samtliga driftsenheter fore-

© taget har ver hela landet, under forutsittning att verksamheten ir av
samma slag som anstillningen avser eller avsig.

Mot turordningsbestimmelserna riktas kritik i tvd motioner. I mo-
tionen 1973: 2028 av herr Arne Geijer i Stockholm m. fl. (s) yrkas att
i princip samma turordningsregler skall gilla vid dterintagning efter
permittering och dteranstilining som vid uppsdgning och permittering.
Motionirerna anser att den vidstricktare omfattning som foretrades-
ritten har vid &terintagning efter permittering och ateranstdllning kan
synas vara till fordel for arbetstagarna. Regeln medfér dock i praktiken
— sags det vidare — att fOretrddesrittens priméra syfte gar forlorat
och att rittsosdkerhet skapas f6r de berdrda arbetstagarna. Dessa kom-
mer att med misstro betrakta en lagstiftning som innebér att en fristdlld
arbetstagare i samband med Ateranstillning i samma verksamhet som
han tilthdrde férut kan komma att bli utslagen av arbetstagare frin
andra orter och avtalsomraden. Vidare kan en arbeistagare, som av-
visar ett erbjudande om Ateranstillning pa annan ort, i vissa fall férlora
sin foretridesritt vid kommande ateranstillningar i den verksamhet han
var sysselsatt tidigare.

I motionen 1973: 2031 av herr Knut Johansson i Stockholm (s) be-
handlas ett annat problem som rOr ateranstillningsritten. Motiondren
nser att ateranstillningsritten, som avser arbete hos en viss arbets-
Sivare, iy ay begrdnsat virde inom ett omride som byggnadsbranschen.
Detta hinger samman med de speciella anstéllningsformerna inom
denna bransch. Arbetstagarna dr i regel inte knutna till ett visst foretag
Yan har s, k. objektsanstillning. Enligt motiondren finns det inom
bygenadsfacket ett intresse att knyta foretridesritten till arbete inom
l>‘l‘anschen och inte till visst foretag. En sddan ordning, som skulle vara
tll fordel fsr byggnadsarbetarna sdsom kollektiv, skulle kunna astad-
}memas genom kollektivavtal, FOr att mdjliggSra en avtalsreglering
f.O‘reslér motioniren att bestdmmelsen 1 25 § forsta stycket gors disposi-
"V pd det sittet att avvikelse frn bestimmelsen far gbras genom av-
tal pa forbundsnivd, om arbetsuppgifternas sarskilda beskaffenhet i en
bransch kriiver det.

Sésom tidigare framhéllits dr det en vansklig uppgift att konstruera
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lagregler om turordning som kan vintas ge ett rimligt och réttvist resul-
tat 1 alla fOrekommande situationer. Vilket system man #n viljer kan
det frin nigon utgingspunkt riktas invéndning som har fog for sig.
Detta illustrerar pi sitt sitt att de aktuella problemen #r mindre vil
dgnade att 10sas genom en generellt verkande lagstiftning. Det dr diarfor
i hog grad pakallat att sisom foreslis i propositionen turordningsregler-
na gors dispositiva. Parterna kan alltsi genom branschavtal komma
Sverens om andra turordningsregler #n lagen. Dessutom forutsitter de-
partementschefen att arbetsgivaren och den lokala fackliga organisatio-
nen i samband med 6ver1’aigghingar i anledning av varsel kan triffa
Overenskommelse om avvikelse frin lagens turordningsregler. $verens-
kommelser pa det lokala planet maste dock antingen traffas med stod
av bestimmelser i kollektivavtal eller godkdnnas av vederborande for-
bund.

Vad ovan sagts talar for att mdjligheterna att triffa avtal p3 det ak-
tuella omradet bor ytterligare vidgas. Utskottet fGreslar att dven be-
stimmelserna i 25 § forsta stycket liksom 27 § gors dispositiva. Darmed
skulle herr Knut Johanssons 6nskemal bli tillgodosett. Utskottet anser
emellertid att den foreslagna regeln bdr vara generell och inte anknytas
till forhillandena inom nagon viss bransch. Det fir forutsittas att par-

terna endast om sidrskilda skil foreligger traffar avtal om forhillanden
som avses i 25 § forsta stycket. Vad utskottet anfort leder till att 3 § -
andra stycket bor dndras.

Nar det giller de problem med turordningsreglernas utformning som
ber6rs av herr Arne Geijer i Stockholm m. fl. har utskottet Svervigt
olika 19sningar men slutligen stannat for att fororda bifall till motions-
rernas forslag. Generellt sett far detta forslag anses leda till rimligare
resultat dn de regler som forordas i propositionen. Forslaget har ocksa
den fordelen att man far ett enhetligare system. Som tidigare sagts far
parterna pd arbetsmarknaden Gverviga i vad mén de genom avtal pa

olika omraden vill modifiera lagens regler. Utskottet bitrdder alltsd mo- g
tionen 1 forevarande del och foreslar till £61jd hirav dndringar i 24 och ‘

25 §8.

Varsel och (')'verliiggniﬁg

1 29 § 1 lagférslaget foreskrivs att arbetsgivare skall varsla arbetsta-
garorganisation om tilltdnkta atgiarder som framgar av nedanstiende i
paragrafen intagna uppstéllning.

Frdga uppkommer om
1. Uppsigning pa grund av ar-

betstagares personliga forhallan-

den.

2. Avskedande.

3. Uppsigning pa grund av ar-
betsbrist.

Varseltid

Minst tvh veckor fOre uppsig-
ningen. -

S4 snart det kan ske.
Minst en manad f6re uppsag-
ningen.
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Friga uppkommer om . Varseltid
4. Underrittelse om att anstill- Minst tvd veckor innan under-

ning for begrinsad tid icke kom-  rittelsen Iimnas.
mer att fornyas. : . S .
5. Permittering som ej ir av Minst en manad fore permit-
enstaka och kortvarig natur och  teringen.
ej heller beror pd att arbetet ir '
sisongbetonat eller annars till sin
natur icke sammanhingande.

6. Aterintagning av arbetstaga- ~ Minst tvAd veckor fOre aterin-

re i arbete efter permittering. - tagningen. , ,
;7. Ny anstillning nir arbetsta- Minst tvd veckor fore erbjudan-
' gare har foretridesratt dartill, det om anstillning. :

I vissa fall nir hinder foreligger att iaktta foreskriven varseltid skall

varsel ldmnas si snart det kan ske. Galler ldngre tider for varsel till
. ldnsarbetsndmnd enligt lagen om vissa anstdllningsfrimjande atgérder
skall de tiderna iakttas dven vid varsel enligt den nu behandlade lagen.

Varsel skall enligt 31 § limnas till lokal arbetstagarorganisation i for-
hallande till vilken arbetsgivaren dr eller brukar vara bunden av kollek-
tivavtal i fraga om den arbetstagarkategori som berors av den tilltinkta
ftgdrden. Varsel kan alltsd behdva limnas till flera organisationer om
dtgdrden berdr olika arbetstagarkategorier eller berdr arbetstagare som
arbetar pa ett omrade dér flera organisationer, vilka brukar sta i kollek-
tivavtalsforhéllande till arbetsgivaren, 4r verksamma. Av paragrafens
lydelse framgér att varselskyldighet kan foreligga vid avtalslost till-
stind. Varselskyldighet foreligger dven om det 4r en oorganiserad ar-
betstagare som berdrs av den tilltinkta &tgirden. Diremot foreligger inte
nigon skyldighet att varsla till organisation som visserligen har med-
lemmar pi den aktuella arbetsplatsen men inte brukar std i kollektiv-
avtalsforhallande till arbetsgivaren. Om det inte finns nigon varselbe-
rittigad organisation och arbetsgivaren Overviger uppsigning pa grund
av personliga f&rhallanden eller avskedande, skall enligt propositionen
(31 § andra stycket) den berdrde arbetstagaren underrittas personligen.

Den som har ritt till varsel eller underrittelse kan enligt 32 § inom
en vecka pékalla Overldggning, Arbetsgivaren har inte ritt att vidta den
itgdrd som varslet eller underrittelsen galler forran tillfalle till Over-
liggning Famnats.

Ett stort antal motionsyrkanden foreligger betriffande varselreglerna.
En grupp dndringsforslag avser skyldigheten att underrétta den enskilde
@betstagaren. Andra yrkanden giller vem som skall varslas i frdga om
O0rganiserade arbetstagare. I motionen 1973: 2028 av herr Arne Geijer
I Stockholm m. fl. (s) yrkas att nir det giller avskedande eller uppsig-
Ning p3 grund av arbetstagarens personliga frhallanden skall vid sidan
AV varsel till organisation den enskilde arbetstagaren underrittas per-
Sonligen, Yrkanden av samma innebSrd Aterfinns i motionen 1973: 2013
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av herr Ernulf (fp) och i folkpartiets partimotion 1973: 2029. I de bada
sistnimnda motionerna anser man dock att varsel inte skall Iimnas till
organisation nir den ifrAgasatta atgirden rér oorganiserad arbetstagare.
Aven i motionen 1973: 2032 av herrar Lidgard (m) och Winberg (m)
yrkas att underrattelse ndr det géller ifrdgasatt avsked eller uppsigning
p& grund av personliga forhallanden skall limnas till arbetstagaren. I
den motionen yrkas dessutom att varsel till organisation i sddana fall
skall 13mnas endast efter medgivande av arbetstagaren och i s fall till
den organisation som arbetstagaren anvisar. Overldggningsrétten i dessa
fall foreslas vidare tillkomma enbart den av arbetstagaren anvisade or-
ganisationen. Syftet med det i partimotionen 1973:2027 frin center-
partiet framstéllda yrkandet 5 4r ocksé att den enskilde skall ha ritt att
sjalv foretrida sina intressen utan att organisation kopplas in.

De foreslagna reglerna om varsel bygger pd det system som de stora
organisationerna pa arbetsmarknaden tilldimpat i manga ar enligt olika
huvudavtal. Varselsystemet bor dven i framtiden vila pd denna grund.
De fackliga organisationerna har ett sjalvklart intresse f6r hur personal-
politiken sk&ts inom ett fOretag. Organisationernas inflytande pa och
ddrmed ansvar for sidana fragor kommer med stor sannolikhet att dka
i framtiden. Arbetsrittskommitténs arbete kommer att fa stor betydelse
i detta hianseende. Det skulle mot denna bakgrund te sig egendomligt
att, sisom yrkas i ndgra av motionerna, i vissa situationer utesluta var-
sel till organisation som star i kollektivavtalsforhallande till arbetsgiva-
ren, Det har visserligen péstatts att en regel om obligatoriskt varsel till
organisation kan vara betinklig med h#nsyn till den enskilde arbetsta-
garens integritet. Mot detta kan anféras att erfarenheterna av det var-
selsystem som i dag tilldmpas pa arbetsmarknaden knappast ger beldgg
for riktigheten i ett sidant pastdende. Med det anfSrda avstyrker ut-
skottet motionsyrkandena om att varsel inte skall 1dmnas till fackliga
organisationer i vissa fall. Didremot anser utskottet det berittigat att
vid sidan av varslet till fackorganisation underrittelse iimmnas till den
enskilde arbetstagaren nir det giller uppsigning pa grund av personliga
forhallanden eller avskedande. Utskottet bitrdder alltsa de motionsyr-
kanden som gar ut pd en dndring av 31 § i enlighet med det sagda. Be-
stimmelsen bor dessutom genom dndring i 3 § andra stycket gOras
tvingande, dvs. den enskilde arbetstagarens ritt till underrittelse skall
inte kunna inskrinkas genom avtal. Motsvarande bor gilla for den
overliggningsritt enligt 32 § som ir en £61jd av riitten till underrittelse.

En annan fraga som tagits upp motionsvigen ar #ll vilken organisa-
tion varsel skall limnas. Propositionens férslag innebidr, som tidigare
sagts, att varslet skall lamnas till Iokal arbetstagarorganisation i f6rhal-
lande till vilken arbetsgivaren #r eller brukar vara bunden av kollektiv-
avtal.

I folkpartiets partimotion liksom i motionen 1973:2013 av herr
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proulf (fp) yrkas att varsel skall ldmnas till den fackliga organisation
om arbetstagaren tillhdr. Detsamma synes vara dsyftat i motionen
1973: 2032 av herrar Lidgard (m) och Winberg (m).

Enligt utskottets uppfattning bdr varsel under alla omstidndigheter
smnas till organisation eller organisationer som brukar std i kollektiv-
avtalsforhallande till arbetsgivaren. Vissa skal talar for att arbetsgivaren
girutover skall ha skyldighet att ta kontakt med organisationer, som
: han visserligen normalt inte brukar sluta avtal med men som har med-
lemmar pa arbetsplatsen. Vid Overvigande av frdgan har utskottet emel-
Jertid inte ansett sig bora rekommendera en regel av den inneb8rden, d&
en sidan 18sning skulle komplicera varselsystemet, bl. a. med hénsyn till
att arbetsgivaren méanga ganger inte kinner till att en anstilld tillhodr en
organisation som inte omfattas av kollektivavtal pa arbetsplatsen. For att

. indd s6ka tillgodose intresset for den enskilde arbetstagaren att vid Gver-
§ liggningar f&retrddas av den organisation han tillhor foreslar utskottet

att overldggningsritten vidgas till att omfatta de organisationer som har
berérda medlemmar pa arbetsplatsen. Organisationer av detta slag far
hilla sig underrattade om aktuella forhéllanden genom medlemmarnas
forsorg, Utskottet fOreslar ett tilldgg till 32 § av innebord att fSrutom
varselberdttigad organisation tillkommer &Sverldggningsritt organisation
som har medlemmar, vilka berors eller kan berdras av den aviserade
itgirden. Den nu foreslagna bestimmelsen liksom sista stycket i 32 §
enligt propositionens férslag bor gbras tvingande. 3 § bor justeras i en-
lighet hiirmed.

Frigan om varseltidens lingd behandlas i motionen 1973: 2034 av
herrar Nordgren (m) och Oskarson i Halmstad (m). Motionirerna van-
der sig bl. a. mot att varseltiden i vissa fall bestims till si 1ang tid som
¢en ménad. De yrkar #ndring av 29 § si aft minsta varseltiden under
punkterna 1 och 3—>5 bestidms till tva veckor, medan i 6vriga fall varsel
bor limnas sa snart det kan ske.

Sjalvfallet kan det rda olika uppfattningar om hur 1&nga varselfris-
terna bor vara, och utskottet vill inte forneka att de foreslagna tiderna i
praktiken i vissa fall kan visa sig onddigt 1&nga. Behov av tidsfrister
om en minad kan dock mycket vil foreligga vid uppsigningar och per-
Mitteringar av stdrre omfattning. Utskottet vill vidare framhalla att den
aktuella regeln #r dispositiv och att parterna siledes genom avtal kan
komma Sverens om andra tider in som anges i 29 §. Med hinvisning
till det anfsrda avstyrker utskottet motionen.

i,

Avstingning av arbetstagare fran arbete

Uppkommer tvist om en uppsignings giltighet, kan frigan under-
Kastas domstols provoing. Om en uppsidgning inte dr sakligt grundad,
Skall den pa yrkande av arbetstagaren forklaras ogiltig. Anstiliningsfor-
hillandet upphor inte forrin tvisten slutligt provats. Arbetsgivaren far
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inte pd grund av den omstindighet som féranlett uppsigningen av-

stinga arbetstagaren fran arbete, sivida inte sirskilda skal foreligger.

Det sista ledet i stadgandet tar sikte pa situationer nir en arbetsgivare
kan ha ett legitimt behov att omedelbart avstinga arbetstagaren fran
tjansten. Denne kan exempelvis utgdra en fara pa arbetsplatsen. Det

kan ocksd tinkas att arbetstagaren har en sidan stillning att ett olimp-

ligt upptradande fran hans sida skadar fortroendet mellan foretaget och
dess kundkrets. Har arbetsgivaren avstingt arbetstagaren pi grund av
sirskilda skil kan arbetstagaren enligt 34 § tredje stycket begira interi-
mistisk provning av domstol huruvida arbetsgivaren har skil for sin
atgard.

Om domstolen finner att sdrskilda skil foreligger for avstdngning,
har den Aven mdijlighet att p& yrkande av arbetsgivaren forordna interi-
mistiskt att anstiliningsférhallandet skall upphdra vid uppsigningstidens
utging eller vid den senare tidpunkt som domstolen bestimmer.

Vid avskedande upphsr anstdllningen omedelbart. Har avskedande
skett under sidana omstindigheter att inte ens saklig grund f6r upp-
sagning forelegat, skall domstol pa talan av arbetstagare forklara av-
skedandet ogiltigt. Enligt 35 § andra stycket kan arbetstagare vid tvist
om giltigheten av avskedandet yrka att anst'zillrﬁﬁgsftirhﬁllandet skall
bestd interimistiskt utan hinder av avskedandet.

I moderata samlingspartiets partimotion 1973:2024 yrkas att be-
stimmelsen i 35 § om att domstol interimistiskt kan forordna att arbets-
tagaren inte fir avstingas fran arbetsplatsen skall goras dispositiv. Mo-
tiondrerna anser att det bor Overldtas it parterna pd arbetsmarknaden
att utforma ett regelsystem i det aktuella hinseendet. I motionen hdvdas
“att parterna pd Omse sidor besitter 1angt mera ingdende kunskaper om
de olika branschernas forhallanden 4n vad rimligen nigon domstol kan
forvirva och ldgga till grund f6r snabba beslut”. .

Den lagstiftning som nu foreslds innebér att man bryter med den
nuvarande ordningen som innebdr att en arbetstagare méste ldmna
anstidllningen senast vid uppsdgningstidens utgdng. Den ritt som infors
for arbetstagaren att vara kvar pd arbetsplatsen i avvaktan pé tvis-
tens utgdng Ar en viktig forbittring i trygghetshinseende. Undantag
fran huvudregeln dr dock tillditna d& sirskilda skidl foreligger. Enligt
utskottets mening kan det inte vara riktigt att 13ta arbefsgivaren pa
egen hand avgéra om de sirskilda skilen i ett enskilt fall dr tillrdck-
liga f&6r avstingning. Den ordning som foreslas i propositionen med
interimistisk provning av opartisk instans &r ett naturligt komplement
till Ovriga grundldggande trygghetsregler, och utskottet kan for sin del
inte finna ndgon anledning att géra de berdrda reglerna dispositiva.
Motionsyrkandet hirom avstyrks séledes.
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hadestind
Bryter arbetsgivare mot lagens fOreskrifter blir han enligt forslaget
stadestindsskyldig. Aven en arbetstagare kan &ldggas att betala skade-
stand, ndmligen om han inte iakttar uppsigningstid. Skadestindsskyldig-
het kan foreligga bdde mot enskild arbetstagare och mot organisation.
yid bestimmande av ersdttning skall hinsyn tagas dven till s. k. ideell ..
skada.

Om arbetsgivaren &sidositter domstols forklaring om ogiltighet av
* yppsagning eller avskedande, skall anstdllningsférhéllandet anses upp-
. 16st och sarskilt skadestdnd enligt 39 § utgd enligt f6ljande uppstéllning.

Anstillningstidens lingd Skadestdndets storlek i mdnadsioner
mindre dn 10 ar 12
10—20 ar 18
minst 20 ar 24

Vid berikning av 'anst'zillnirigstid far arbetstagare som fyllt 45 &r
rikna en extra ménad, dock hogst 60, for varje anstillningsméanad
som han pabérjat efter den aldern. For anstillda som varit anstdllda
endast en kort tid foreslds en sirskild maximeringsregel, som innebdr
att skadestandet aldrig far utgd med hdgre belopp dn som motsvarar
antalet paborjade anstidllningsmanader.

[ motionen 1973: 2028 av herr Arne Geijer i Stockholm m. fl. (s)
yrkas att regeln om sdrskilt skadestdnd skall skéirpas.'Motion'zirerna
anfor som motiv att regelns preventiva effekt bor forsidrkas. Sdrskilt
angeldget 4r det att forbittra skyddet for den #ldre arbetskraften. Inne-
birden av motiondrernas forslag framgir av féljande uppstillning.

Anstillningstidens lingd Skadestdndets storlek [ mdnadsioner
Arbetstagare som ejf Arbetstagare som
it 60 dr flit 60 dr

Mindre #n 5 Ar 16 16

5—10 &r 24 60

Minst 10 ar 32 60

Utskottet delar motiondrernas uppfattning att skadestindsreglerna
bor skirpas i de fall arbetsgivare &sidositter domstols dom. Sarskilt
dngeldget dr det att ge regeln en sidan utformning att de #ldre arbets-
tagarnas anstillningsskydd forstirks. Utskottet anser sig i stort sett
Kuna bitrada det forslag motiondrerna utformat. For att bl a. und-
Vika alltfér stora troskeleffekter foreslés en viss jaimkning i forslaget
Delriffande arbetstagare som lelt 60 ar. Utskottet foreslar en regel i
¢alighet med f5ljande uppstillning.

A”Sfﬁllningstidens lingd Skadestdndets storlek 7 mdnadsloner
Arbetstagare som ef Arbetstagare som
fyllr 60 dgr fyllt 60 ar

mmdrec in 5 ar 16 24

—10 ar 24 36

minst 10 ar 32 ' a8
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Vad utskottet foreslagit i anledning av motionen 1973: 2028 f&ran-
leder.Zndring i 39 §.

Rittegangsbestimmelser

I 41 och 42 §§ finns vissa rittegingsregler for mal som ror tilldmp-
ningen av lagen. I 42 § stadgas att mal skall provas av allmén dom-
stol om det ror oorganiserad arbetstagare och av arbetsdomstolen i
Ovriga fall. Dessutom giller att om staten ssom arbetsgivare siger
upp en anstilld frigan kan provas i administrativ ordning, i sista hand
av regeringsritten, HarutOver fdreslds att det skall finnas mojlighet
att genom avtal bestimma om skiljendmndsforfarande.

I centerpartiets och vinsterpartiet kommunisternas partimotioner
liksom 1 motionen 1973: 2036 av herr Nordgren m. fl. (m, fp) kritiseras
dessa forumregler.

I motionen 1973: 2036 yrkas att riksdagen skall utforma regler s,
att arbetsdomstolen blir instans for samtliga mal angiende tillimp-
ningen av lagen. Utan att innehdlla nagot yrkande att lagtexten skall
zndras nu dr syftet i centerpartiets partimotion detsamma. Motionirer-
na férutsitter att forslag kommer att féreldggas riksdagen i sadan tid
att nya forumregler kan trada i kraft den 1 juli 1974. Aven i vinster-
partiet kommunisternas partimotion kritiseras de oenhetliga bestim-
melserna, och motiondrerna yrkar att riksdagen skall begira forslag till
ny lydelse av 42 §.

Utredningen rérande 6kad anstéllningstrygghet och vidgad behdrig-
het for arbetsdomstolen ar f.n. sysselsatt med att utarbeta forslag
om rattegng i arbetstvister, som far direkt betydelse fér forumreg-
erna i det nu behandlade lagforslaget. Utredningen kommeér sanno-
likt att kring Arsskiftet ldgga fram ett betinkande i dmnet. Det finns
anledning formoda att utredningen kommer att ligga fram fOrslag
som tillgodoser intresset av enhetligare forumregler. Enligt vad ut-
skottet inh#mtat dr avsikten aft proposition pad grundval av detta be-
tinkande skall fGreliggas riksdagen under varsessionen 1974 och att
nya rittegngsbestimmelser skall trida i kraft samtidigt med lagen om
anstillningstrygghet. De i {orevarande proposition framlagda forumreg-
lerna skall alltsd ses som ett provisorium, och mycket talar for att de
kommer att bli avlosta redan innan de tritt i kraft. Som framgar av det
anforda ar motiondrernas Ouskemal till stora delar tillgodosedda, och
det saknas anledning for riksdagen att ta nigot initiativ i anledning av
motionsyrkandena.

Trygghetsfonder

I atskilliga av motionerna uttalas oro Sver den Skade belastning péa
foretagen som den nya lagstiftningen kan medfora.

I motionen 1973: 2035 av herr Nordgren m. fl. (m, fp) begirs i
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forsta hand lagstiftning om skattefria avsidttningar till 16negarantifon-
der for att ticka den latenta 16neskulden for ett visst antal anstillda
inom varje foretag och i andra hand tilliggsdirektiv till foretagsskatte-
© peredningen om kompensation for Skade forpliktelser med anledning
av lagen om anstdllningsskydd. Aven i moderata samlingspartiets parti-
motion 1973: 2024 av herr Bohman m. fl. (m) begdrs tillaggsdirektiv
iill foretagsskatteberedningen i syfte att undanrdja riskerma for att
foretagens latenta loneskulder leder till 6kade foretagsnedldggelser och
arbetsloshet. Motiondrerna hinvisar i forsta hand till mojligheterna att
gira skattefria avsdttningar for latenta 18neskulder. Herr Fridolfsson i
Stockholm (m) yrkar i motionen 1973:2025 pa utredning om dels
skattefri avsittning till latenta uppsdgningsioner, dels ett system dar
staten stdr som ekonomisk garant vid ofGrutsedd personalminskning
till dess foretaget byggt upp sina fonder. Vidare hemstills i center-
partiets partimotion 1973:2027 om skyndsam utredning om avsitt-
ningar till trygghetsfonder eller ett forsikringssystem, som ger anstillda
i mindre foretag samma anstillningstrygghet som andra anstillda.
Stutligen begdrs i partimotionen fran folkpartiet forslag till 1974 ars
varriksdag om skattefria avsittningar till trygghetsfonder.

Skatteutskottet, som pa inrikesutskoftets begiran yttrat sig over mo-
tionsyrkandena, pekar pa att det, utdver de forslag som lagts fram om
forsikringssystem eller skattefria fondavsitiningar inom foretagen, finns
en anpan tinkbar mojlighet att ge ekonomisk garanti for att lagens
bestimmelser uppfylls, ndmligen att foretagen far gora skattefria av-
sdttningar till sj#dlvstindiga stiftelser under gemensam forvaltning av
arbetsgivare och arbetstagare. Med hinsyn till frigans komplicerade
natur ar skatteutskottet inte berett att utan ndrmare utredning fororda
omedelbar lagstiftning i dmnet och avstyrker darfor lagstiftningsyr-
kandet i motionen 1973: 2035. Skatteutskottet anfér vidare att utskot-
tet erfarit att foretagsskatteberedningen, som enligt sina direktiv har till
Uppgift att bl.a. utreda fragan om skattefria avsittningar till olika
fondinstitut, kommer att under det fortsatta uredningsarbetet prova de
i motionerna behandlade sporsmilen. Hirigenom torde enligt skatteut-
skottet de i motionerna framstillda utredningsyrkandena i huvudsak
vara tillgodosedda.

Inrikesutskottet vill forst erinra om att sedan snart tvd och ett
halyt &r giller en lagstiftning om obligatoriska uppsigningstider vid
Uppsdgning frin arbetsgivares sida av arbetstagare som fyllt 45 &r.
UPPSéigningstiderna varierar mellan tvA och sex ménader. Savitt Kint
har den lagstiftningen inte medfdrt problem av den typ som motiond-
trna befarar att den nu féreslagna lagen skall ge upphov till. De av
Motiondrerna aktualiserade problemen bor silunda inte forstoras. In-
tikesutskottet ansluter sig till den bedomning skatteutskottet gjort. Med.
h'zinsyn till vad som anforts om foretagsskatteberedningens arbete bor
Motionsyrkandena inte féranleda nigon &tgird.
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Forslaget till lag om vissa anst@llningsirimjande atgirder

Det tidigare behandlade forslaget till lag om anstidllningsskydd har en
‘allmint arbetsrattslig inrikining. Den lagens regler giller alla arbets-
tagare. Den foreslagna sysselsittningslagen har klart arbetsmarknads-
politiska syften. Den forsta delen av lagforslaget innehdller regler om
varsel vid driftsinskrankningar som skall ge arbefsmarknadsmyndig-
heterna rddrum att omplacera den berdrda personalen i andra anstill-
ningar. I det andra avsnittet av lagférslaget ingar bestdmmelser som ger
arbetsmarknadsmyndigheterna befogenheter att skaffa sig insyn i och
paverka foretagens personalpolitik i syfte att astadkomma béttre mojlig-
heter for dldre arbetstagare och arbetstagare med nedsatt arbetsférmaga
att behalla eller fi anstillning pad den Gppna arbetsmarknaden. I den
delen utgdr lagforslaget en utvidgning av 1971 &ars sysselsdttningslag.
Ett tredje avsnitt behandlar de pafoljder som kan komma i fraga om
arbetsgivare inte iakttar varselreglerna eller inte foljer arbetsmarknads-
myndigheternas anvisningar.

Det nuvarande, huvudsakligen pa Sverenskommelser baserade syste-
met med varsel till arbetsmarknadsmyndigheterna om forestdende drifts-

inskriankningar foreslas ersatt med eft i lag reglerat system. Lagregle- -

ringen innebdr att varselskyldighet infSrs Zven fOr arbetsgivare som
inte dr bundna av nuvarande Gverenskommelser. Varseltiderna varierar
mellan tva och sex manader beroende pa hur manga arbetstagare som
vantas bli uppsagda pa grund av driftsinskrinkningen. F.n. 3r ldngsta
varseltid fyra ménader. Sirskilda varseltider skall gdlla vid permittering
och i de fall arbetstagare som anstillts for viss tid, viss sdsong_eller
visst arbete pad grund av driftsinskrAnkning inte kan beredas fortsatt
anstillning. Liksom hittills intrader skyldighet att varsla linsarbetsndmnd
forst nir minst fem arbetstagare berdrs av driftsinskrdnkningen.

De nuvarande pa Gverenskommelser grundade varselreglerna ir inte
forenade med paf6ljd om reglerna Overtrids. De nya varselreglerna
foreslas sanktionerade av en varselavgift som skall faststillas fG6r varje
pabodrjad vecka som varsel forsummats och bestimmas till 1dgst 100 och
hogst 500 kr. for varje arbetstagare som berSrs av driftsinskrinkningen.
Avgiften skall kunna jimkas, och det forutsiitts att arbetsgivaren pafors
avgift endast om han uppsatligen eller av grov caktsamhet underlitit att
varsla inom foreskriven tid. Mal om erliggande av varselavgift skall av-

goras av allmin domstol. Det skall ankomma pé arbetsmarknadssty-

relsen att vicka talan. o

Arbetsgivare anses ha fullgjort sin varselskyldighet endast om varslet
limnats ldnsarbetsnimnden skriftligen. Varselmeddelandet skulle dir-
med bli offentlig handling i och med att det har kommit in till nimnden.
For att liksom hittills kunna tillgodose det behov av konfidentiell be-
handling som kan upptrida i vissa situationer foreslds att varselmed-
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delandena far sekretesskydd. BI. a. av det skilet innefattar propositionen
- f6r31ag dven om andring i lagen (1937: 249) om inskrdnkningar i rdtten
att utbekomma allméanna handlingar.
- Utskottet har vid sin granskning av lagftrslaget i vad avser varsel-
bestimmelserna inte funnit anledning till erinran. Detsamma giller om
den foreslagna andringen av sekretesslagen.
_Det avsnitt i lagen som behandlar Atgirder for att framja anstillning
av dldre arbetstagare och arbetstagare med nedsatt arbetsformdga med
tillhorande sanktionssystem ar, som forut ndmnts, en pabyggnad pa 1971
s sysselsattningslag. Linsarbetsnimnd kan Aaligga arbetsgivare att
limna uppgifter om arbetsstyrkans storlek och sammansittning m. m.
Vidare kan nimnden pakalla Sverliggningar om atgirder for att trygga
_ sysselsittningen at redan anstdllda &dldre arbetstagare och arbetstagare
- med nedsatt arbetsf6rmaga eller for att frimja nyanstillning av sddana
arbetstagare. Till Overlaggningarna skall kallas dven berdrda arbets-
givar- och arbetstagarorganisationer. Om Overldggningarna inte leder
. fram till en 18sning i samforstind, skall idnsarbetsndmnden kunna med-
 dela arbetsgivaren anvisningar om Atgirder for att bereda nu avsedda
 arbetstagare bittre sysselsittningsmojligheter, bl.a. att Ska andelen
- sddana arbetstagare i arbetsstyrkan. Foljs inte anvisningarna, skall dren-
et hanskjutas till arbetsmarknadsstyrelsen. Handldggning inom styrel-
sen kan ifrigakomma ocksa i andra fall. Styrelsen kan'i sin tur med-
dela anvisningar av samma slag som-ldnsarbetsndmnd. Om styrelsens
~ anvisningar inte f6ljs och rattelse inte kan &stadkommas pi annat
st kan styrelsen som sista utvig férordna om arbetsformedlingstvang,
[dvs. arbetsgivaren far inte anstilla andra arbetstagare an dem som arbets-
formedlingen har anvisat eller godtagit. Iakttar arbetsgivaren inte sidant
{forordnande straffas han med béter eller fangelse'i hGgst ett ar.
- I nu refererade delar Gverensstimmer den foreslagna lagen i huvud-
- %k med 1971 &rs lag. Liksom hittills stiller den nya lagen inte heller
- Upp ndgra kriterier f6r om och nir ldnsarbetsndmnden skall ingripa med
$t6d av lagen. Det Sverlimnas it arbetsmarknadsmyndigheterna att med
1 hinsyn till omstindigheterna i varje enskilt fall avgéra om anledning
_ finng att ta upp Overlaggningar med en arbetsgivare om forbdttrade an-
St'&:llningsméjldgheter for dldre och personeér med nedsatt arbetsférméga.
Kretsen av berdrda arbetsgivare och arbetstagare vidgas emellertid. Som
lidigare nimnts skall den nya lagen omfatta dven arbetstagare som har
tedsatt arbetsformiga av andra #n aldersskil. Den skall vidare gilla
alla foretag oavsett storlek, iven om arbetsmarknadsmyndigheterna av
~ ®sursskdl i forsta hand skall inrikta sig pa foretag med inte alltfr fa
 Instdllda, S . i
‘ _EH annan nyhet dr att arbetsgivarnas uppgiftsskyldighet vidgas. Upp-
' g}ft skall pa begiran av arbetsmarknadsmyndighet lamnas inte bara om’
Iorestgende uppsigningar, permitteringar eller omplaceringar utan dven
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om lediga platser som foranleder nyanstillning. Det sistnimnda innebir
en form av obligatorisk anméilan av lediga platser till arbetsférmedlingen.
Den anmilningsskyldighet som uppkommer till £51jd av lagen blir inte
generell — ndgot som ifrigasatts i annat sammanhang, se InU 1973: 3
s. 18—19 — utan kan anpassas efter forhallandena i varje sirskilt fall.

Ytterligare en nyhet dr att arbetsmarknadsstyrelsen foreslds f& mdj-
lighet att ta upp 6verliggningar med arbetsgivar- och arbetstagarorgani-
sation och ddrefter for en hel bransch eller del av en bransch meddela
anvisningar om anstillningsfrimjande atgirder.

Redan vid tillkomsten av 1971 Aars sysselsittningslag framholls att
man skulle strava efter att astadkomma resultat genom frivillig samver-
kan mellan arbetsmarknadsmyndigheter, arbetsgivare och fackliga or-
ganisationer. Aven i den foreliggande propositionen understryks att alla
anstringningar bdr goéras f6r att 16sa problemen i1 samforstind. I
praktiken har arbetsmarknadsmyndigheterna verkat for att det avsedda
samarbetet skall bedrivas i form av sdrskilda anpassningsgrupper. Sadana
har under medverkan av parterna pa arbetsmarknaden inrittats vid savil
enskilda foretag som hos offentliga myndigheter och institutioner. An-
talet anpassningsgrupper ar f. n. ca 3 700 och beriknas vid arsskiftet ha
stigit med ett tusental. Grupper inréttas f. n. vid arbetsplatser med minst
50 anstilida. I propositionen uttalas att verksamheten bor understddjas
kraftigt. Hittills har den bedrivits frivilligt, och gruppernas verksamhet
avses inte heller i fortsittningen bli nirmare lagreglerad. Diaremot far
verksamheten si till vida ett direkt stéd av lagen som skyldighet fore-
skrivs for arbetsgivare att delta i Gverldggningar som sker i anpass-
ningsgrupp. Det kan antas att verksamhet i anpassningsgrupp blir
den normala samverkansformen. De forut berdrda overliggningarna in-
for lansarbetsndmnd torde ifragakomma betraffande foretag som saknar
anpassningsgrupp eller i mera speciella fali.

Vid antagandet av 1971 ars sysselsdttningslag uttalades att det fore-
lag risk for kategoriuppdelning pa arbetsmarknaden i en yngre, efter-
fragad grupp och en grupp handikappade eller dldre som fir syssel-
sittas genom samhillets forsorg. Utvecklingen under de &r som gatt
har bestyrkt dessa farhdgor. Den skyddade sysselsittningen i samhillets
regi i form av sdrskilda beredskapsarbeten, arkivarbeten och verkstider
for handikappade har byggts ut, dock utan att behovet av skyddade
platser har kunnat tillgodoses i tillricklig utstrickning. Underskningar
av arbetsiSshetens struktur visar att arbetsgivare — s&vil offentliga som
enskilda — inte visat tillrickligt intresse att vid nyrekrytering anstilla ar-
betstagare som dr Over. 55 ar eller kvinnor. Utskottet vill darfér fram-
halla att arbetsgivarna i samarbete med arbetsmarknadsmyndigheterna
maste fista sirskild vikt vid dessa gruppers problem pi arbetsmarkna-
den. Det maste vidare vara en allmin malsittning att dldre arbetstagare

liksom arbetstagare med nedsatt arbetsforméga bereds sysselsittning pa
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den Oppna arbetsmarknaden, s& att placering i skyddat arbete ifrdga-
vommer forst ndr inga andra mojligheter star till buds. Den nya lagen
vor, ritt anvand, tilisammans med andra arbetsmarknadspolitiska medel
unna bli ett verksamt medel for att bryta den negativa utvecklingen pa
arbetsmarknaden fOr dessa grupper, Inte minst samarbetet mellan arbets-
fsrmedling, arbetsgivare och de fackliga organisationerna i anpassnings-
grupperna bor skapa en dndrad syn pd de dldre och handikappades sys--
selsattningsproblem och leda till konkreta resultat pa bade enskilda och
offentliga arbetsplatser. Grupperna kan upptrida med Skad auktoritet
tack vare férankringen i den nya lagen och de sanktionsmdjligheter som
finns 1 bakgrunden, om samfOrstandslGsningar inte kan nas.

Férslaget till ny sysselsattningslag har foranlett framstéllda dndrings-
yrkanden pd endast enstaka punkter.

I vansterpartiet kommunisternas partimotion 1973: 2030, foreslas att
10 § dndras si att dven ldnsarbetsnimnd kan forordna om arbeisfor-
medlingstvdng. Vid bifall hartill foreslas vissa foljdindringar i 11 och
12 §§. Motiondrerna framhaller sérskilt att det kan vara nodvindigt for
arbetsformedlingarna att agera snabbt fOr att pa ett verksamt sdtt kunna
frimja anstillning av #ldre arbetstagare och arbetstagare med nedsatt
arbetsforméaga. Om drendet i enlighet med propositionsforslaget hin-
skjuts till styrelsens provning finns, menar motiondrerna, risk for att
arbetsgivaren hivdar att siddana #ndrade forhallanden intrdtt under
mellantiden som kraver nya eller kompletterande utredningar.

Behov av en sa drastisk &tgird som forordnande av arbetsférmed-
lingstving kan antas foreligga endast i undantagsfall. Redan detta 4r ett
skdl for att sidana #renden handliggs av den centrala myndigheten.
Aven praktiska skil talar harfér. Man far rikna med att ett av lins-
arbetsnimnd meddelat beslut av detta slag regelmissigt skulle komma
att Overklagas hos arbetsmarknadsstyrelsen med forlingning av hand-
liggningstiden som f6ljd. Motionirerna skulle dirmed inte fi den den
* snabbare handldggning de tinker sig. Pa grund av det anfdrda avstyrker
utskottet motionsyrkandet. :

I samma motion begirs uttalande av riksdagen av innebdrd att ar-
betsgivare skall hindras att pi icke saklig grund avvisa arbetssékande

_ S0m anvisats av arbetsformedlingen. Motiondrerna avser vagran att an-

stilla arbetssokande med erforderliga yrkesmissiga kvalifikationer och
andra meriter pd grund av s. k. svartlistning men ocksd avvisning enbart
P4 grund av att sokanden dnnu inte fullgjort sin virnplikt eller har upp-
nétt viss glder, exempelvis 40 Ar.

Det problem motionirerna tar upp giller arbetssdkande i allménhet.
De tinker sig dirfor att problemet inte skall 16sas genom tilldgg till den
DU aktuella lagstiftningen utan genom dndring av arbetsmarknadskun-
80relsen. Arbetsgivare bor sjilvfallet inte avvisa arbetssbkande pa ovid-
kommande grunder. En lagstiftning av det slag motiondrerna avser bju-
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der emellertid pd flera svarigheter. For att fi effekt skulie den aritag-
ligen beb&va kombineras med ett generellt arbetsfdrmedlingstving. En-
ligt utskottets mening bor problemen angripas pd annat sitt. Utskottet
vill hir peka pd att rekryteringsfrigorna kan komma i ett annat ldge
genom det okade personalinflytande pa bl a. dessa fragor som f.n.
Svervigs av arbetsrittskommittén, Aven fragan om fOreningsrittsskyd-
det for arbetssbkande tillhdr de fragor som kommittén kan vintas be-
handla. Med hinsyn till det anférda avstyrker utskottet motionen dven
i denna del.

Overtridelse av férordnande om arbetsférmedlingstvidng medfor att
arbetsgivaren enligt 20 § straffas med béter eller fingelse i hdgst ett ar.
I moderata samlingspartiets partimotion 1973: 2024 hivdas att det inte
ir nddvindigt att pa detta sitt fOrstirka myndigheternas redan forut
starka forhandlingsposition. Straffbestimmelsen bor darfor utgd ur
lagen.

Utskottet erinrar om att samma straffbestimmelse redan finns intagen
i 1971 éars sysselsitiningslag. Sanktionen dr avsedd att tillgripas som ett
yttersta medel sedan andra atgdrder visat sig verkningslosa. Det saknas
anledning att inte straffbeldgga ett beteende som har karaktir av ren
obstruktion mot statsmakternas strivanden att stddja sysselsdttnings-
mo&ijligheterna for vissa sdrskilt utsatta grupper bland arbetstagarna. Ut-
skottet avstyrker alltsd motionsyrkandet.

Som: redovisats 1 det foregdende har arbetsmarknadsverket inriktat
verksamheten med anpassningsgrupper pad arbetsplatser med minst 50
anstallda. I centerpartiets partimotion 1973: 2027 anfors att det finns
starka skdl som talar for att sddan verksamhet bdr komma till stand
dven i de mindre foretagen. For att verksamheten i sidana foretag skail
bli meningsfull kan det enligt motiondrerna vara nodvindigt att sam-
arbete mellan foretagen etableras branschvis pd en ort eller pd annat

sitt, Motiondrerna begir att riksdagen uttalar sig for att arbetsmark- .

nadsmyndigheterna i samarbete med lontagar- och foretagarorganisa-
tionerna skyndsamt sGker finna ldmpliga former fOr anpassningsgrupper
i smd foretag. . ‘ .
Utskottet har i sak samma uppfattning som motionirerna. Enligt vad
utskottet inhdmtat har arbetsmarknadsverket redan sin uppmirksamhet
riktad pa det problem som motiondrerna tagit upp. Det #r motiverat
med insatser av det slag motiondrerna tinker sig med hansyn till att de
mindre foretagen svarar fOr en stor del av den totala sysselsdttningen i
landet. Att en grins for verksamheten likvil f. n. har satts vid foretag
av en viss storlek har dikterats 4v resursskil. Utskottet utgdr fran att
motionirernas onskeméal kommer att tillgodoses efter hand som erfor-
derlig personal for anpassningsgrupperna stills till verkets forfogande.
I sammanhanget bor erinras om att den verksamhet det har giller &r
personalkrivande. Med det anfdrda har utskottet besvarat det aktuella

%ﬁ
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notionsyrkandet. Nagon é&tgird fran riksdagens sida synes inte vara
erforderlig.

[ detta avsnitt tar utskottet slutligen upp motionen 1973:2026 av
werrar Fridolfsson i Stockholm (m) och Brundin (m). I denna motion
liggs fram ett fOrslag som har till syfte att stimulera sysselsdttningen
4 ildre arbetskraft. Motiondrerna foreslar att ATP-avgiften skall diffe-
rentieras med hinsyn till arbetstagarnas alder. For fGrsikrade mellan
55 och 60 ars alder foreslds halverad avgift och for fOorsikrade som
fyllt 60 &r foreslds avgiftsbefrielse.

Forslag om differentiering av ATP-avgifterna for dldre arbetskraft
har under en £81jd av ar lagts fram i riksdagen. Sa sent som i maj i ar
har riksdagen avslagit motionsyrkanden av samma innebsrd som det nu
framférda. Socialférsdkringsutskottet, som yttrat sig &ver den nu f&re-
liggande motionen, har inte funnit skil foresla riksdagen att inta annan
stindpunkt dn tidigare. Inrikesutskottet &r av samma mening och fGre-
slar alltsa att motionen avslas.

Framtida utredmingsarbete

Med hinvisning till att det forstdrkta anstdllningsskyddet kan leda
lill att arbetsgivare blir mindre benigna att anstilla arbetskraft med sir-
skilt omfattande anstdllningsskydd foresldas i moderata samlingspartiets
partimotion 1973: 2024, yrkandet 4, att riksdagen hos Kungl. Maj:t
begdr att en utredning med uppgift ait utvirdera resultatet av lagstift-
ningen skall tillsittas. Utredningen, i vilken bor ingéd representanter for
sdvil arbetsmarknadens parter som arbetsmarknadsstyrelsen, skall enligt
motiondrerna undersdka i vilken utstrickning lagen om anstillnings-
skydd leder till icke avsedda svarigheter for bl. a. aldre arbetskraft och
foresla eventuellt nodvindiga atgirder.

I motionen 1973: 2033 av herr Mdller (fp) citeras en tidskriftsartikel
om det utredningsforslag som propositionen-utgar fran. Motiondren vill
att synpunkterna i tidskriftsartikeln skall tas till vara vid en framtida
Oversyn av lagstifiningen. I motionen. yrkas att detta skall ges Kungl.
Maj:t till kiinna. Vid en framtida Oversyn giller det, siger motiondren,

t ”bevara den okade anstdllningstryggheten' och forvisso pa . vissa

Punkter forbittra den, men att samtidigt genom det angivna forsik- .

ringSSyStemet m. m. 6ka den sa virdefulla rorligheten for den anstdllde
och minska de falska stordriftsférdelar som kan uppsta”.

Utskottet delar uppfattningen att det dr angelédget att man med upp-
m'zirksamhet foljer konsekvenserna av den foreslagna lagstiftningen.
Dirvid bér man sirskilt beakta att de bada lagarna kompletterar va-
Tandra i viktiga hinseenden. Om det ligger till si som befaras i motio-
len 1973: 2024 att arbetsgivarna i framtiden blir mindre benigna att
anstilla svirplacerad arbetskraft till £51jd av trygghetslagen, skall sidana
Negativa effekter av lagstiftningen bekiimpas genom en skirpt tillimp-
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ning av lagen om sysselsittningsfrimjande atgirder. Det finns anledning

rakna med att parterna pd arbetsmarknaden kommer att f6lja dessa
frdgor med stor uppmirksamhet. Sedan en tid gatt och man fatt erfaren-
het av verkningarna av lagstifiningen kan det finnas skil att prova om
fagarna bor effektiviseras i nigot hinseende. Redan nu kan forutses att
vissa fordndringar kan bii aktuella i samband med det lagstiftningsarbete
som kommer att f6lja pd grundval av arbetsrittskommitténs utredrings-
arbete. HirutGver kan tilliggas att arbetsmarknadsstyrelsen nyligen
uppdragit &t linsarbetsndmnderna att redovisa erfarenheterna av anpass-
ningsgruppernas hittillsvarande verksamhet. Arbetet med utvirdering av
det redovisade materialet pagér f. n.

Med hansyn till det anforda anser utskottet det inte vara pakallat att

riksdagen tar initiativ till en utredning av det slag motionarerna begir.

Utskottet avstyrker darfor det aktuella yrkandet i motionen 1973: 2024.
Utskottet finner heller inte anledning tillstyrka yrkandet i motionen
1973: 2033.

Ovriga fragor

De foreslagna lagarna skall trdda i kraft den 1 juli 1974. I motionen .
1973: 2028 av herr Arne Geijer 1 Stockholm m. fl. (s) beklagas att pro-

positionen inte 18st det problem som kan uppstd vid konkurrens mellan
lagens dispositiva regler och bestimmelserna i dldre. kollektivavial. Mo-
tiondrerna anser att lagstiftningen bor forses med en Svergangsbestam-
melse av den inneborden att lagens dispositiva regler skall ersitta mot-
svarande klausuler i gamla kollektivavtal, om de avtalsslutande panema
inte traffar annan Sverenskommelse.

Genom att lagstiftningen antas i god tid fore ikrafttridandet: bo1 det
vara mojligt f0r parterna att 1 vdsentlig omfattning anpassa kollektivav-
talen till den nya situationen. Parterna dr of6rhindrade att redan fdre
lagens ikrafttridande triffa Gverenskommelse om- avvikelse fran lagens
dispositiva bestimmelser. Nar det giller dldre kollektivavtal som inte
triffats med lagen som bakgrund fir, som departementschefen anfort,
tolkningar av dessa avgoras med tillimpning av vanliga avtalstolknings-

regler. Bestammelser i kollektivavtal eller- enskilda tjinsteavtal som

stdr i strid med lagens tvingande regler forlorar sin' giltighet i och med
lagens ikrafttridande. -Med hinvisning till det anforda avstyrker utskot-~
tet motionsférslaget. '

Utskottet har vid sin behandling av propositionen i forsta. hand tagit
upp sddana frdger som aktualiserats under riksdagsbehandlingen. I den
man propositionen inte behandlats i det f'dreg?lendé godtar utskottet
Kungl. Maj:ts forslag. ' ’
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Utskottets hemstéllan '

55

1. betraffande undantag fran lagen om ansic’illningsskydd for ar-

betstagare i foretagsledande stillning att riksdagen med av-
slag pa motionerna 1973: 2027, yrkandet 3, 1973% 2029, yr-.
kandet 2, och 1973: 2032, yrkandet 1, godkidnner vad utskot-
tet anfort, o

. betrdffande undantag fran lagen om anstillningsskydd for ar-
betstagare i beredskapsarbete m. m. att riksdagen med avslag
pd motionen 1973: 2030, yrkandet A 2 i motsvarande del,
godkinner vad utskottet anfort,

3. att riksdagen antar 1 § i det genom propositionen 1973: 129 °
framlagda forslaget till lag om anstillningsskydd,

. att riksdagen med forklaring att propositionen bor @ndras i
 fréga om 2 § i fOrslaget till lag om anstdllningsskydd antar
paragrafen i f6ljande ssom utskottets forslag betecknade ly-

delse:

Kungl. Maj:ts forslag
2§ Har i lag meddelats bestim-

melse som avviker frdn denna lag,

giller den bestammelsen. Aven
avvikande bestammelse i
forfatining dn lag galler, om den
r arbetstagare vars avlonings-

annan

forméner - faststilles under med-
verkan av Konungen eller myn-
dighet som Konungen bestimmer.

Utskottets forslag

2 § Hoar i lag meddelats bestim-
melse som avviker frin denna lag,
giller den bestimmelsen. Aven
avvikande bestimmelse i annan

~forfattning dn lag giller; om den

ror arbetstagare, vars avionings-
férmaner faststilles under - med-
verkan av Konungen eller myn-
dighet som Konungen bestdmmer, .

eller arbetstagare hos riksdagen el-
ler dess verk.

. betriffande tillgodoriknande av anstillningstid for arbetsta-
gare inom samverkande foretag att riksdagen med avslag pé
motionen 1973: 2030, yrkandet A 2 i motsvarande del, antar -
4 § i propositionens forslag till lag om anstéllningsskydd,

. betriffande provanstillning att riksdagen med avsiag pd mo-
tionen 1973: 2024, yrkandet 2, antar 5 § i propositionens for-.
slag till lag om anstillningsskydd, N

. betraffande rdtr for facklig organisation att forhindra uppsig-
ning, permittering och avskedande att riksdagen med avslag .
pa motionen 1973: 2030, yrkandena A 1 b) och A 2 i mot-
svarande del, antar 7 § i propositionens forslag till lag om
anstillningsskydd,

. betrdffande samarbetssvirigheter som grund fir uppsdigning
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att motionerna 1973: 2028, yrkandet A 3, och 1973: 2030, vyr-

i

~kandet A 1 a) i motsvamnde del, inte fOranleder ndgon riks- i

dagens atgérd, .

9. betraffande deltagande i arbetskonﬂzkt som grund for upp- [

sdgning m. m. att motionerna 1973:2027, yrkandet 4, 1973.} vi

2028, yrkandena A 1 och A 2, 1973: 2029, yrkandet 4, 1973: i
2030, yrkandet A 1 a) 1 motsvarande del, inte foranleder na-

gon riksdagens Atgird, ' o g

10. betriffande underrdttelse till facklig organisation om uppsdg- -

ning och avskedande att riksdagen med avslag pd motionen
1973: 2030, yrkandet A 2 i motsvarande del, antar 8—10,
18—20 §§ i propositionens forslag till lag om anstillningsskydd,

11. betriffande uppsiigningstidens lingd att riksdagen med avslag
p& motionen 1973: 2030, yrkandet A 2 i motsvarande del, antar
11 § i propositionens forslag till lag om anstillningsskydd,

12. betriffande reglerna om avdrag frdn uppsigningsion att riks-
dagen med avslag pad motionen 1973: 2030, yrkandet A 2 i
motsvarande del, antar 13 § i propositionens forslag till lag
om anstillningsskydd, ‘

13. betriffande beaktande av duglighet och limplighet vid fast-
stillande av turordning att motionen 1973: 2024, yrkandet 6,
inte féranleder ndgon riksdagens &tgird,

14. betraffande rturordningsreglerna for svdrplacerad arbetskraft
att riksdagen med avslag pa motionen 1973: 2030, }'frkandet
A 2 i motsvarande del, antar 22 och 23 §§ i prop051t1onens
forslag till lag om anstdliningsskydd,

15. betraffande dndring i turordningsreglerna vid c‘z'terintagning-
efter permittering och dteranstillning att riksdagen — i an--
ledning av motionen 1973: 2028, yrkandet B, samt med for-
klaring att propositionen bdr indras i friga om 24 och 25 §§
forslaget till lag om anstillningsskydd — antar paragraferna i *
foljande sasom utskottets forslag betecknade lydelse :

Kungl. Maj:ts forslag . , Utskottets ]‘orslag

24 § Arbetstagare som har bli- 24 § Arbetstagare som har bh-‘ |
vit permitterad har fOretradesrdtt vit permitterad har foretridesritt =~
till arbete inom den verksamhet till arbete inom den  verksamhet

dir ban har varit sysselsatt forut.

Vid aterintagning av -arbetstagare -

efter permittering #ger -bestim-

melserna i 22 § andra och tredje
styckena samt 23 § motsvarande-

tillampning.

dir han har varit sysselsatt forut.
Vid Aterintagning av arbetstagare

efter permittering. Hger bestdm--

melserna i 22§ andra, tredje och

fidrde styckena ‘samt 23 §: mot— .

svarande tﬂlampmng




5§ Arbetstagare som- har blivit uppsagd pad grund av arbetsbrist har
il dess ett &r forflutit frin anstillningens upphdrande foretridesritt
il ny anstdllning inom den verksamhet ddr han har varit sysselsatt .
frut. Vad som nu sagts giller dven arbetstagare som har anstillts for
yiss tid, viss sdsong eller visst arbete och som pa grund av arbetsbrist
icke fAtt fortsatt anstillning.

Foretradesrétt till ny anstéllning enligt fGrsta stycket tillkommer en-
dast arbetstagare som har varit anstédlld hos arbetsgivaren sammanlagt
minst tolv eller, vid sdsonganstillning, sex ménader under de tvd se-
naste aren och som har tillrickliga kvalifikationer for den nya anstill-
__ pingen.

Har arbetsgivaren flera drifts-
enheter, giller foretrddesritten till
ny anstillning den driftsenhet dir
arbetstagaren var sysselsatt ndr
den tidigare anstillningen upp-
horde. Om arbetsgivaren dr. eller
brukar vara bunden av kollektiv-
avtal, giller foretridesritten an-
stillning inom det avtalsomrdde
dir arbetstagaren var sysselsatt
ndr den tidigare anstillningen
upphorde. Finns i sddant fall fle-
ra driftsenheter pd samma ort
skall, om -arbetstagarorganisation
‘begdr det senast vid dverliggning
om féretridesritien till ny an-
stillning, inom organisationens
avtalsomrdde féretridesrdtten till
ny anstdllning gilla  samtliga

driftsenheter pd orten. .

16. betrdffande vidgade mdjligheter att triffa avtal om dteran-
stillningsrdtt att riksdagen i anledning av motionen 1973:
2031 godkinner vad utskottet anfort,

motionen 1973: 2034 antar 29 § i proposmonens forslag till
lag om anstillningsskydd, ‘
18. betriffande reglerna om vem som skall ha rditt till varsel och

underrdttelse att riksdagen

dels i friga om andring i propositionens forslag om varsel
till organisationer avslar motionerna 1973: 2013, yrkandet a)
i motsvarande del, och yrkandet c), 1973: 2027, yrkandet 5 i
motsvarande del, 1973: 2029, yrkandet 3 i motsvarande del,
1973: 2032, yrkandena 2 och 3 i motsvarande delar,

17. betriffande varseltidens lingd att tiksdagen med avslag pd -
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dels i fraga om dndring av regeln om. underrittelseskyldig-
het till enskild arbetstagare — med bifall till motionerna
1973: 2013, yrkandet b), 1973: 2028, yrkandet C, 1973: 2029,
vyrkandet 3 i motsvarande del, 1973: 2032, yrkandet 2 i mot-
svarande del, och i anledning av motionen 1973: 2027, yrkan-
det 5 i motsvarande del, samt med férklaring att propositicnen
bor dndras i fraga om 31 § forslaget till lag om anstillnings-
skydd — antar paragrafen i f6ljande sisom utskottets forslag
betecknade lydelse: '

Kungl. Maj:ts forslag Utskottets forslag

31 § Varsel limnas till lokal arbetstagarorganisation i férhallande till
vilken arbetsgivaren dr eller brukar vara bunden av kollektivavtal, sa-
vitt giller berdrd arbetstagarkategori.

Uppkommer friga om Aatgird
som avses i 29 § 1 eller 2 och
finns ej arbetstagarorganisalion
till vilken varsel enligt forsta styc-
ket skall ldmnas, skall arbetsgi-
varen i stillet underritta den be-
rorde arbetstagaren om den till-
tankta atgirden inom tid som an-
gesi29 8.

Uppkommer friaga om Aatgird
som avses i 29 § 1 eller 2, skall
arbetsgivaren underritta den be-
rorde arbetstagaren om den till-
tankta dtgirden inom tid som an-
gesi29 §.

19. betrdffande vidgning av oOverliggningsrirten att riksdagen —

i anledning av motionerna 1973: 2013, yrkandet a) i mot-
svarande del, 1973:2029, yrkandet 3 i motsvarande del,
1973: 2032, yrkandet 3 i motsvarande del, samt med forkla-
ring att propositionen bor #ndras i friga om 32 § forslaget till
lag om anstdllningsskydd — antar paragrafen i foljande sa-

som utskottets férslag betecknade lydelse:

Kungl. Maj:ts forslag

32 § Den som har ritt till var-
sel eller till underrdtielse enligt
31 § andra stycket har dven ritg
till Overliggning med arbetsgiva-
ren om den tilltinkta Aatgarden.
Sadan Jdverliggning skall péakallas
senast en vecka efter det att var-
sel eller underrittelse lamnades.

Utskottets forslag

32 § Den som har ritt till var-
sel har dven ratt till Gverldggning -
med arbetsgivaren om den till~
tankta Atgidrden.

Rart till odverldggning tillkom-
mer dven den som har ritr -till
underrdttelse enligt 31§ andra
stycket samt annan -arbetstagar-
organisation dn som avses i 31 §,
om den tilltinkta datgirden berdr
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Utskottets forslag

eller kan berdra medlem i.orga~
nisationen.
Overliggning skall pakallas se-

nast en vecka efter det att var-

sel eller underréttelse lamnades.

Har Overldggning pakallats, fir arbetsgivaren icke wviditaga den At-
gird varslet eller underrittelsen giller forrédn tillfille till Sverliggning

har 1ammnats.

20. betriffande avstdngning av uppsagd arbetstagare frdn arbete
m. m. att riksdagen med avslag p&d motionen 1973: 2024, yr--
kandet 1, godkinner vad utskottet anfort,

21. betriffande omfattningen av lagens dispositiva regler att riks-
dagen med forklaring att propositionen bor dndras i fraga
om 3 § forslaget till lag om -anstillningsskydd antar paragra- -
fen i fOljande sadsom utskottets forslag betecknade lydelse:

Kungl. Maj:ts férslag

Utskottets forslag

3§ Avtal som innebir att arbetstagares rittigheter enligt denna lag

inskrinkes ar ogiltigt i den delen. .

Utan hinder av forsta stycket
fir avvikelse frin 5 § andra styc-
ket, 11, 15, 22 och 24 §§, 25 §
andra stycket samt 26 och 28—
33 §§ goras med stdd av kollek-
tivavtal som p& arbetstagarsidan

slutits eller godkints av organisa-

tion som 4r att anse som huvud-
organisation enligt lagén (1936:

506) om forenings- och férhand-

lingsrétt.

Utan hinder av forsta stycket
far avvikelse fran 5 § andra styc-
ket, 11, 15, 22, 24—30 §§, 31 §
forsta stycket, 32 § férsta och
tredje styckena samt 33 § goras
med stod av kollektivavtal som
pa  arbetstagarsidan slutits eller
godkints av organisation som A&r
att anse som huvudorganisation
enligt lagen (1936: 506) om fore-

nings- och foérhandlingsritt.

Arbetsgivare, som ir bunden av kollektivavtal som avses i andra
stycket, fir tillimpa avtalet dven pd arbetstagare som ej ar medlem
av den avtalsslutande organisationen pa arbetstagarsidan, under forut-
Sittning att arbetstagaren sysselsittes i arbete som avses med avtalet
och ej omfattas av annat tillimpligt kollektivavtal.

22. betraffande skadestdnd for arbetsgivare som dsidosdtter dom-
stols dom att riksdagen — i anledning av motionen 1973: 2028,
yrkandet D, samt med forklaring att propositionen bér dndras
i fraga om 39 § forslaget till lag om anstéllningsskydd — an-
tar paragrafen i foljande sésom utskottets forslag betecknade

lydelse:
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39 § Asidositter arbetsgivaren domstols forklaring om ogil‘tighet av

uppsiagning eller avskedande, skall anstillningsférhallandet anses upp-

16st.

I fall som avses i forsta stycket
skall skadestand utgd med

12 manadsléner, om arbetstaga-
ren sammanlagt har varit anstalld
mindre 4n tio r hos arbetsgivaren,

18 méanadsloner, om arbetsta-
garen sammanlagt har varit an-
stilld minst tio &r hos arbetsgiva-
ren,

24 wmanadsloner, om arbetsta-
garen sammanlagt har varit an-
stidlld minst 20 ar hos arbetsgiva-
ren.

I fall som avses i forsta stycket
skall skadestand utgd med

16 ménadsioner om arbetstaga-
ren sammanlagt har varit anstilld
mindre dn femm ar hos arbetsgiva-
ren,

24 ménadsloner, om arbetsta-
garen sammanlagt har varit an-
stidlld minst fern ar hos arbetsgiva-
ren,

32 manadsloner, om arbetsta-
garen sammanlagt har varit an-
stdlld minst tio &r hos arbetsgiva-
ren. '

I stillet for de skadestind som
anges i andra stycket skall skade-
stand utgd med 24, 36, respektive
48 mdnadsloner om arbetstagaren

fylit 60 ar.

Vid berdkning av anstillningstid enligt andra stycket skall arbets-
tagare tillgodordknas en extra anstillningsminad for varje anstillnings-
ménad som han har paborjat efter det att han har fyllit 45 &r. Samman-.
lagt far arbetstagare tillgodordknas hogst 60 sadana extra anstillnings-
manader.

Skadestind som avses i denna paragraf far ej i nagot fall utgd med fler
manadsléner dn som motsvarar antalet paborjade anstallmngsmanader
hos arbetsgivaren.

23. betrdffande . rdttegdngsbestimmelser att -motionerna 1973: .
2027, yrkandet 6, 1973: 2030, yrkandet A 1 ¢), och 1973:
2036 inte féranleder nagon riksdagens atgird, »

24. att riksdagen avslir motionen 1973: 2028, yrkandet E, '

25.att riksdagen antar det i propositionen framlagda forslaget till.
lag om anstillningstrygghet i den man lagfi_)'rslagetwinte\bej_
handlats i det foregaende,. .

26. betriffande anstdllningstrygghet i samband med virnplikts-
tjinstgbring att motionen. 1973: 520 inte fGranleder nagon
riksdagens atgird, , ‘

27. betriffande avsittning av medel inom foretagen till fonder
m.m. att motionerna 1973: 2024, yrkandet 5, 1973: 2025,




28.

29.

30.

31.

32,

33.

34.

35.

36.

1973: 2027, yrkandet 2, 1973: 2029, yrkandet 1, och 1973:
2035 inte foranleder nigon riksdagens atgird, »
betriffande befogenhet for ldnsarbetsndmnd att férordna om
arbetsformedlingstving att riksdagen med avslag pd motionen
1973: 2030, yrkandet B, bifaller propositionen i friga om
10—12 §8§ forslaget till lag om vissa anst'eillningsfréimjande
atgdrder,

betraffande forbud att pd icke saklzg grund vigra arbetssokande
anstillning att riksdagen avslar motionen 1973: 2030, yrkan-
det A 1d), -
betraffande pdfélid vid évertridelse av forordnande om ar-
betsformedlingstving att riksdagen med avslag pd motionen
1973: 2024, yrkandet 3, antar 20 § i propositionens forslag till
lag om vissa anstillningsfrimjande atgirder,

betrdffande anpassningsgrupper i smd féretag att motionen
1973: 2027, yrkandet 1, inte foranleder nagon riksdagens at-
gird,

betraffande differentiering av ATP-avgiften att riksdagen
avslar motionen 1973: 2026,

att riksdagen antar det i propositionen framlagda forslaget t111
lag om vissa anstiliningsfrimjande atgdrder i den man det inte
behandlats i det féregéende, '

att riksdagen antar det i propositionen framlagda forslaget till
lag om #ndring i lagen (1937: 249) om inskrinkningar i ritten
att utbekomma allminna handlingar,

betriffande tillsdttande av en utredning med uppgift att ut-
vardera resultatet av den nya lagstiftningen att r1ksdagen avslar
motionen 1973: 2024, yrkandet 4,

betriffande tillkinnagivande av vissa synpunkter att beaktas
vid framtida dversyn av lagen om anstillningsskydd att riks-
dagen avslir motionen 1973: 2033.

Stockholm den 27 november 1973

P4 inrikesutskottets vignar
KARL ERIK ERIKSSON

Nirvarande: herrar Briksson i Arvika (fp), Fagerlund (s), Nilsson i
Tvirilund (c), Nilsson i Ostersund (s), Nordgren (m), Fridolfsson i
Rédeby (s), Johansson i Simrishamn (s), Stridsman (c), fru Ludvigs-
son (s), herrar Oskarson i Halmstad (m), Nilsson i Kalmar (s), Fransson
(c), Bkinge (fp), Olsson i Asarum (s) och Hallgren (vpk).
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Reservationer

1. Undantag frén lagen om anstillningsskydd for arbetstagare i bered-
skapsarbete m. m. (punkt 2)

av herr Hallgren (vpk) som anser

dels att den del av utskottets yttrande pa s. 28 som borjar med “De
arbeten” och slutar med “séledes motionsyrkandet” bort ha féljande
lydelse: _

Utskottet delar motionirernas uppfattning att den i propositionen
foreslagna ordningen inte kan accepteras. Den innebar att arbetstagare
som slagits ut frin den Sppna marknaden stills utanfor ocksa det lag-
stadgade skyddet i den nya sysselsdttning som samhillet skapar sirskilt

f6r dem. Sirskilt stétande ter sig det fOreslagna undantaget fran lag-.

skyddet nir det galler personer i arkivarbete och industriellt beredskaps-
arbete eller pa skyddade verkstider, eftersom det i sidana fall ofta &r
ett ldngvarigt arbete som bor normaliseras dven med avseende pa an-
stallningsskyddet. I de fall anstdilningstiden méste begrinsas, sdsom vid
ett temporirt beredskapsarbete, moter inte svarigheter att triffa avtal
om anstdllning for viss tid. Utskottet bitrdder saledes yrkandet i mo-
tionen om att punkten 4 i paragrafens andra stycke skall utga.

dels att utskottets hemstdllan under 2 bort ha foljande lydelse:

2. betriffande undantag frdan lagen om anstiillningsskydd {ér ar-
betstagare i beredskapsarbete m.m. att riksdagen med bifall
till motionen 1973: 2030, yrkandet A 2 i motsvarande del, god-
kanner vad utskottet anfort.

2. Utformningen av undantagsreglerna (punkt 3)

av herr Hallgren (vpk) som anser att utskottets hemstéllan under 3 —
vid bifall till reservationen 1 — bort ha féljande lydelse:

3. att riksdagen med forklaring att propositionen 1973: 129 bor

dndras i fraga om 1 § forslaget till lag om anstéllningsskydd

antar paragrafen i foljande sisom utskottets forslag beteckna-

de lydelse:

Kungl. Maj:ts forslag Utskottets forslag
1 § Denna lag dger tillimpning p& arbetstagare i allmin eller enskild
tjanst,

Lagen giller ej Lagen giller ej

1. arbetstagare med foretagsle- 1. arbetstagare med foretagsle-
dande eller dirmed jamforlig stall-  dande eller dirmed jamforlig stall-
ning, ' ning, A

2. arbetstagare som ir medlem 2. arbetstagare som ar medlem

av arbetsgivarens familj,

av arbetsgivarens familj,
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szgl. Maj:ts forslag Utskottets forslag
3. arbetstagare som ar anstilld 3. arbetstagare som #r anstilld

| for arbete i arbetsgivarens hus- for arbete i arbetsgivarens hus-
L opall, o - hall.
, 4. arbetstagare som av arbets-
| marknadsmyndighet meddelats ar-
betsloshetshjdlp i form av bered-
skapsarbete, arkivarbete eller mu-
sikerhjdalp eller som anvisats ar-
bete i verkstad inom arbetsvdrden.

3. Tillgodorélnande av anstillningstid for arbetstagare inem samver-
kande foretag (punkt 5)

% av herr Hallgren (vpk) som anser

dels att den del av utskottets yttrande pd s. 30 som bdrjar med “Den
1” och slutar med “Gvervigas ytterligare” bort ha f6ljande lydelse:

Utskoitet delar motiondrernas uppfattning att den i propositionen
gjorda avgrinsningen av kretsen av samverkande fOretag dr fOr sndv.
Det kan erinras om att utredningen foreslagit att tillgodordknande av
anstdllningstid hos tidigare arbetsgivare skall fa ske &ven i de fall da
det mellan arbetsgivarna foreligger intressegemenskap, som kan jim-
stillas med koncernférhéllande. Sadan intressegemenskap, uttalar ut-
redningen, kan foreligga vid exempelvis konsortier och tysta bolag. Ut-
skottet ansluter sig till detta forslag och forordar att 4 § #ndras i en-
lighet hirmed. Dirigenom tillgodoses i allt visentligt vad motionirerna
har yrkat.

dels att utskottets hemstillan under 5 bort ha foljande lydelse:

5. betriaffande tillgodordiknande av anstdliningstid for arbetsta-

gare inom samverkande foretag att riksdagen — 1 anledning .

av motionen 1973: 2030, yrkandet A 2 i motsvarande del, samt

med forklaring att propositionen bor #ndras i fraga om 4 §

forslaget till lag om anstallningsskydd — antar paragrafen i
foljande sdsom utskottets forsiag betecknade lydelse:

Kungl. Maj:ts forslag Utskottets forslag

4§ Vid bestimmande av anstillningstid enligt denna lag skall med-
riknas tid under vilken arbetstagaren har varit anstilld hos annat fore-
tag inom koncern som arbetsgivaren tillhor. Har foretag eller del av
fretag Gverghtt till ny arbetsgivare, skall vid bestimmande av anstill-
ningstid hos den nye arbetsgivaren medriknas tid under vilken arbets-
tagaren har varit anstilld hos forutvarande arbetsgivaren eller hos £o-
Ietag inom koncern som forutvarande arbetsgivaren tillhorde. ’
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Kungl. Maj:ts forslag Utskotiets forslag

Forsta stycket dger motsvaran-
de tillimpning dd mellan arbetsgi-
vare foreligger sddan intressege-
menskap, som kan likstillas med
ett koncernfsrhdllande.

4. Provanstilining (punkt 6)
av herrar Nordgren (m) och Oskarson i Halmstad (m) som anser

dels att den del av utskottets yttrande pd s. 31 som borjar med

”Utskottet anser” och slutar med “utskottet motionsyrkandet” bort ha

foljande lydelse:

Utskottet delar departementschefens uppfattning att det finns behov
av att i vissa fall anvinda provanstillning som anstéllningsform. Detta
har tagit sig uttryck i bl. a. 15 § arbetsmarknadskungdrelsen enligt vil-
ken staten kan ge utbildningsbidrag till arbetsgivare som pa prov an-
stiller dldre arbetstagare. Enligt utskottets mening finns det inte anled-
ning att lata mb‘jligheté_rna till provanstillning vara beroende av be-
stimmelser i kollektivavtal. En sidan ordning innebir bl.a. att prov-
anstillningar inte kan anvindas inom de delar av arbetslivet som inte
omfattas av kollektivavtal. Detta far bl. a. till f6ljd att arbetsmarknads-
myndigheterna i viss omfattning berdvas mdjligheten att med hjalp
av utbildningsbidrag stlmulera arbetsgivare att anstilla dldre arbetsta-
gare, en konsekvens som direkt strider mot ett av syftena med den fore—
varande lagstiftningen.

De farhagor fér missbruk som uttalas i propositionen mot en sidan
ordning som fOreslds av motiondrerna fir anses Overdrivna. Det finns
inte anledning tro att systemet med provanstallningar skulle sprida sig
till branscher och yrkesomridden dir sddana anstillningar f. n. knappast
forekommer. Om utvecklingen dnda skulle g at det hallet, innehaller
forslaget till lag om vissa anstillningsfrimjande atgirder en bestim-
melse som ger mdjligheter att effektivt stdvja missbruk. Enligt 14 § i
det lagforslaget kan linsarbetsnamnd besluta om inskrankning i arbets-
givares ritt att sluta avtal for begrinsad tid. Sadant beslut av linsar-
betsndmnd kan forenas med vite. Bestimmelserna skulle med det forslag
som fors fram i motionen bli tillimpliga dven betridffande avtal om prov-
anstillning. Det synes dessutom limpligt att pd sitt foreslds i motionen
begrinsa den tid ett avtal om provanstillning far omfatta.

Med hidnvisning till det anférda ansluter sig utskottet till den av mo-
tiondrerna foreslagna dndringen av 5 § i forslaget till lag om anstill-

ningsskydd.
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dels att utskottets hemstdllan under 6 bort ha f8ljande Iydelse:

6. betraffande provanstdllning att riksdagen -— med bifall till
motionen 1973: 2024, yrkandet 2, samt med forklaring att pro-
positionen bor dndras i fraga om 5 § fOrslaget till lag om an-
stdllningsskydd — antar paragrafen i féljande sisom utskot-
tets forslag betecknade lydelse:

Kungl. Maj:ts forslag Utskottets forslag
5§ Anstilining géller tills vidare, om ej annat har avtalats,

Avtal om att anstillning skall Avtal om att anstillning skall
avse viss tid, viss sdsong eller visst avse viss tid, viss sdsong eller visst
arbete far triaffas endast om. det arbete far triffas endast om det
foranledes av arbetsuppgifternas  foranledes av arbetsuppgifternas
sirskilda beskaffenhet. Avtal om  sdrskilda beskaffenhet. Avtal om
anstilllning £0r viss tid fAr dock  anstdllning fOr viss tid far dock
triffas, om avtalet giller praktik-  triffas, om avtalet giller praktik-
arbete eller vikariat. arbete eller vikariat eller provan-

stillning for kortare tid dn sex
madnader.

5. Ritt for facklig organisation att hindra uppsigning, permittering och
avskedande (punkt 7)

av herr Hallgren (vpk) som anser

dels att den del av uiskottets yttrande pd s. 32 som bérjar med “Ett
bifall” och slutar med ”#r aktuella” bort ha f6ljande Iydelse:

Den lagstiftningsteknik som valts att inte i lagtexten ange vad som ir
saklig grund innebir stora risker for godtycklig tillimpning av lagen
frin foretagens sida. De resonemang departementschefen for om olika
situationer visar det berittigade i sadana farhigor. Fér att stirka de
anstdlldas stélining och ge dem ett reellt inflytande ndr det giller att
avgdra om en arbetskamrat skall ldmna foretaget, foreslar utskottet att

riksdagen ansluter sig till den i motionen férordade principen att upp-
Sdgning, permittering eller avskedande av arbetstagare kriver tillstind
v lokal facklig organisation. Utskottet foreslar vidare att riksdagen be-
881 att Kungl. Maj:t till varriksdagen 1974 lagger fram forslag till and-
lingar i lagen for att forverkliga denna princip.

dels att utskottets hemstillan under 7 bort ha féljande lydelse:
7. betrdffande rdir for facklig organisation att forhindra uppsig-
ning, permittering och avskedande att riksdagen
a) med bifall till motionen 1973: 2030, yrkandet A 1 b) samt
i anledning av samma motion, yrkandet A 2 i motsvarande del,
som sin mening ger Kungl. Maj:t till kidnna vad utskottet an-
fort,

3 Riksdagen 1973. 18 saml. Nr 36
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b) antar 7 § i propositionens forslag till lag om anstillnings-

skydd.

6. Samarbetssvarigheter som grund for uppsigning (punkt 8§)
av herr Hallgren (vpk) som anser

dels att den del av utskottets yttrande pd s. 33 som borjar med “For
att” och slutar med upptagna motionsyrkandena” bort ha féljande ly-
delse:

Samarbetssvarigheter bor 1 princip aldrig f& utgdra grund f6r uppsig-
ning, Foreligger samarbetsproblem ankommer det pd fOretaget att stka
18sa problemet genom omplacering eller andra atgérder. Nagon anled-
ning att i detta hidnseende ha olika krav med hinsyn till fOretagens
storlek finns inte. Utskottet ansluter sig med det anfdrda till synpunkter-
na i vinsterpartiet kommunisternas partimotion och motionen 1973:
2028. Det synes ldmpligt att riksdagen, sdsom yrkas i den sistnimnda
motionen, gir ett siarskilt uttalande i fragan.

dels att utskottets hemstilian under 8 bort ha fdljande lydelse:
8. betriffande samarbetssvarigheter som grund for uppsigning att
riksdagen med bifall till motionen 1973: 2028, yrkandet A 3,
och i anledning av motionen 1973: 2030, yrkandet A 1 a) i
motsvarande del, som sin mening ger Kungl. Maj:t till k#nna
att samarbetssvarigheter endast i utomordentligt sillsynta fall
bor utgdra saklig grund for uppsigning.

7. Deltagande i arbetskonflikt som grund for uppsigning m. m, (punkt 9)
av herr Hallgren (vpk) som anser

dels att den del av utskottets ytirande som brjar pa s. 34 n}ed
?Utskottet delar” och slutar pd f6ljande sida med ”’behandlade fragor-
na” bort ha f6ljande lydelse:

Enligt utskottets uppfattning saknas anledning att géra skillnad pé vad
som i propositionen kallas “lovliga” och “olovliga” konflikter nir det
giller att bedoma om det foreligger giltig grund fOor uppségning. Riks-
dagen bor i stdllet sld fast att deltagande i arbetskonflikt aldrig far ut-
gbra grund for uppsidgning. Vad utskottet anfort i denna fraga bor ges
Kungl. Maj:t till kinna.

dels att utskottets hemstillan under 9 bort ha f6ljande lydelse:
9. betrdfiande deltagande i arbetskonflikt som grund for uppsig-
ning m. m.
a) att riksdagen med bifall till motionen 1973: 2030, yrkan-
det A 1 a) i motsvarande del, som sin mening ger Kungl.
Maj:t till kinna vad uiskottet anfort,

y fC
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b) att motionerna 1973: 2027, yrkandet 4, 1973:2028, yr-
kandena A 1 och A 2, samt 1973: 2029, yrkandet 4, inte for-
anleder nagon riksdagens atgird.

§, Underrittelse till facklig organisation om uppsigning och avskedande
(punkt 16)

av herr Hallgren (vpk) som anser

dels att den del av utskottets yttrande pa s. 35 som borjar med “Be-
- stimmelserna om” och slutar med “dérfér motionsyrkandet” bort ha
- foljande lydelse:

Utskottet har i det fGregiende tagit stillning fOr att lokal facklig or-
ganisation skall kunna hindra uppsigning, permittering och avskedande.
En konsekvens av detta stillningstagande ar bl. a. att den berdrda fack-
liga organisationen alltid bor underrittas om uppsigning och avskedan-
de. Aven andra skil talar for en sidan ordning. Underrittelsen till orga-
nisation skall limnas samtidigt som den berdrde arbetstagaren delges

besked om uppsdgning eller avskedande. Den av utskottet foreslagna
indringen av lagen bdr ldmpligen ske genom tillagg till 10 och 20 §8§.

dels att utskottets hemstéllan under 10 bort ha f6ljande lydelse:

10. betrdffande underrdtielse till facklig organisation om uppsdg-
ning och avskedande att riksdagen
a) 1 anledning av motionen 1973: 2030, yrkandet A 2 i mot-
svarande del, samt med forklaring att propositionen bér dndras
i fréga om 10 och 20 §§ forslaget till lag om anstéllningsskydd
antar paragraferna i foljande s&som utskottets forslag beteck-
nade lydelse:

Kungl. Maj:ts forslag Utskoitets fdrslag

, 10 § Uppsigningsbeskedet skall ldmnas till arbetstagaren personligen

- cller, om det ej skiiligen kan fordras, sindas till honom i rekommende-
fat brev under hans vanliga adress.

Underrditelse om uppsdgning
skall samiidigt ldmnas till facklig
organisation som avses i 32 §.

Uppsigning frin arbetsgivarens sida sker nir arbetstagaren fir del av
"ppsdgningen. Kan arbetstagaren icke antriffas, anses uppsigning ha
skett en vecka efter det att besked om uppsigningen var tillgingligt f6r
honom pa postanstalt. Har arbetstagaren semester, anses uppsigning
dock ha skett tidigast dagen efter den da semestern upphorde.

20 § Besked om avskedande skall limnas till arbetstagaren personligen
tller, om det ej skdligen kan fordras, sindas till honom i rekommende-
't brev under hans vanliga adress.
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Kungl, Maj:ts forslag Utskottets forsiag
Underriittelse om avskedande
skall samtidigt limnas till facklig
organisation som avses i 32 §.

Avskedande sker nir arbetstagaren fir del av det. Kan arbetstagaren
icke antriffas, anses avskedande ha skett en vecka efter det att besked
hirom var tillgingligt f6r honom pa postanstait. Har arbetstagaren se-
mester, anses avskedande dock ha skett tidigast dagen efter den da se-
mestern upphorde.

b) med avslag pd motionsyrkandet under a) sivitt angar #nd-
ring i 8 och 19 §§ antar dessa paragrafer samt 9 och 18 §§
i enlighet med propositionens forslag till lag om anstdllnings-
skydd.

9. Uppsagningstidens 18ngd (punkt 11)
av herr Hallgren (vpk) som anser

dels att den del av utskottets yttrande pa s. 35 som borjar med “En-
ligt utskottet” och slutar med ”férevarande del” bort ha foljande ly-
delse:

I propositionen har enligt utskottets mening inte kunnat anfdras bi-
rande skil for gradering av uppsdgningstidens lingd med hinsyn till
arbetstagarnas alder. En minsta uppsigningstid om sex manader bor
gilla for alla arbetstagare, som har mer #n kortvarig anstillning. Lag-
forslaget bor dndras i enlighet hirmed.

dels att utskottets hemstillan under 11 bort ha foljande Iydelse: .

11. betraffande uppsigningstidens lingd att riksdagen — med

bifall till motionen 1973: 2030, yrkandet A 2 i motsvarande
del, samt med férklaring att propositionen bér Andras i friga
om 11 § forslaget till lag om anstiilningsskydd —— antar para-
grafen i foljande s&som utskottets forslag betecknande lydelse:

Kungl. Maj:ts forslag Utskottets forslag

11 § TFor saval arbetsgivare som arbetstagare giller en uppsigningstid
av minst en manad.

Arbetstagare som vid uppsig-
ningen har varit anstilld hos ar-
betsgivaren de senaste sex mdna-
derna eller sammanlagt minst tolv
méanader under de senaste tva aren

har ritt till en uppsigningstid av
tvé mdnader, om han har fyllt
25 ar,

Arbetstagare som vid uppsig-
ningen har varit anstilid hos ar-
betsgivaren de senaste sex mdna-
derna eller sammanlagt minst tolv
manader under de senaste tvi aren
har rétt till en uppsigningstid av
sex mdanader.

%
v
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Utskotiets forslag

tre manader, om han har fyllt

=30 ar,

. 35 dr,

404,

%

1 45 dr.

fvra mdnader, om han har fyllt
fem mdnader, om han har fyllt

sex mdnader, om han har fyllt

10. Reglerna om avdrag frdm uppsigningsion (punki 12)

av herr Hallg;en (vpk) som anser

dels att den del av utskottets yttrande pa s. 36 som borjar med “En-
ligt utskottets” och slutar med “motsvarande del” bort ha fdljande ly-
delse:

Det utredningsforslag som ligger till grund f&r den {féreslagna lag-
stiliningen innebidr att avrdkning pd uppsigningslén aldrig skall #ga
um. Forslaget tillstyrktes pa denna punkt av samtliga arbetstagarorga-
nisationer. Utskottet anser att mycket talar fér den standpunkt som
utredningen har intagit. I vart fall bor inte avriknas inkomst som ar-
betstagaren inte haft men som han under vissa omstdndigheter kunde
ha forvdrvat. Att grunda en avrikningsregel pa ett hypotetiskt anta-
gande av det slag varom har ar friga kan leda till att den anstillde ut-
sitts £6r godtycke fran arbetsgivarens sida. En sddan ordning kan ut-
skottet inte medverka till, och utskottet foreslar darfor att den aktuella
paragrafen #ndras.

dels att utskottets hemstiilan under 12 bort ha foljande lydelse:

12. betraffande reglerna om avdrag frdn uppsdgningsion att riks-
dagen — i anledning av motionen 1973: 2030, yrkandet A 2 i
motsvarande del, samt med forklaring att propositionen bor
andras i fridga om 13 § forslaget till lag om anstillningsskydd
-—— antar paragrafen i foljande sdsom utskottets fG8islag beteck.
nade lydelse:

Kungl. Maj:ts forslag Utskottets forslag

B'§ Prén 16n som utgdr pi
8und av 12 § forsta stycket far
Ubetsgivaren avrikna inkomst
Som arbetstagaren under den tid
l6nen avser har forvirvat i annan
astallning. Rt till

foreligger ocksd betriiffande in-

avrdkning

§ Riksdagen 1973. 18 saml. Nr 36

13 § Fran 16n som utgdr pé
grund av 12 § fOrsta stycket far
avrikna inkomst
som arbetstagaren under den tid

arbetsgivaren

itnen avser har fOrviarvat i annan
anstilining., Utbildningsbidrag som
utgdr av statsmedel vid arbets-
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komst som arbetstagaren under
nimnda tid uppenbarligen kunde
ha férvarvat 1 annan anstdlining
som han skiligen bort godiaga.
Utbildningsbidrag som utgdr av

70

marknadsutbildning fir avriknas,
i den maéan bidraget avser samma
tid som I6nen och arbefstagaren
har blivit berdttigad till bidraget

efter uppsigningen.

statsmedel vid arbetsmarknadsut-
bildning far avriknas, i den mén
bidraget avser samma tid som 16-
nen och arbetstagaren har blivit
berittigad till bidraget efter upp-
sagningen.

11. Beaktande av duglighet och ldmplighet vid faststillande av turord-
ning (punkt 13)

av herrar Nordgren (m) och Oskarson i Halmstad (m) som anser

dels att den del av uiskottets yttrande som borjar pa s. 37 med “Pro-
positionens f_t')rslag’-’ och slutar pd f6ljande sida med ”dirfor motions-
yrkandet” bort ha fdljande lydelse:

Propositionens forslag innebidr att en arbetstagare har fretridesratt
endast till arbete som han kan skéta. Arbetstagaren skall ha de ailmin-
na kvalifikationer som normalt stdlls pd den som sdker det arbete som
det dr fraga om. En viss kortare inldrningstid skall enligt propositionen
ocksa accepteras. Denna ordning innebdr en viss sdkerhet for att fore-
tagen far arbetskraft som ir limpad for de aktuella arbetsuppgifterna.

Det kan emellertid ifragaséttas om det ar riktigt att utdver vad nu
sagts inte ta ytterligare hinsyn till arbetstagarens lamplighet och duglig-
het vid faststdllande av turordning. Genom kollektivavtal finns det dock
mdjligheter att jimka pa reglerna si att limplighet och duglighet i rim-
lig omfattning vinner beaktande. Med hansyn hirtill anser sig utskottet
kkunna godta lagregierna. Utskottet forutsiatter dock att Kungl. Maj:t
har sin uppmirksamhet riktad p2 de problem som kan uppstd genom
de i1 propositionen foreslagna turordningsreglerna. Utskottet utesiuter
inte heller att det i framtiden kan bl aktuellt att fGrindra reglerna i
den tikining motiondrerna avser. Vad utskoftet anfért bér ges Kungl.
Maj:t till kdnna.

dels att utskottets hemstillan under 13 bort ha f&ijande lydelse: ’
13, betrdffande beaktande av duglighet och ldmplighet vid fas’t’_
stillande av turordning att riksdagen i anledning av motionen

1973: 2024, yrkandet 6, som sin mening ger Kungl. Maj:t till

kdnna vad utskottet anfort.
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12, Vidgning av éverliggningsritten (punkt 19)

av herrar Fagerlund (s), Nilsson i Ostersund (s), Fridoifsson i Rédeby
(s), Jobansson i Simrishamn (s), fru Ludvigsson (s), herrar Nilsson i

Kalmar (s) och Olsson 1 Asarum (s) som anser

dels att den del av utskottets yttrande som bérjar pa s. 43 med “En-
ligt utskottets” och slutar med “enlighet hirmed” bort ha féljande ly-

delse:

Propositionens forslag att varsel skall idmnas till den eller de orga-

nisationer som brukar sti i kollektivavtalsférhallande till arbetsgivaren

stimmer Overens:med principer som sedan l&ng tid ritt pd svensk ar-

betsmarknad och som haft utomordentlig betydelse for den stabilitet

som utmarkt forhallandena pa arbetsmarknaden. Organisationer som pa

en arbetsplats har ansvar f6r kollektivavtal i friga om ekonomiska f&r-

maner m. m. har enligt dessa principer ansvar dren i andra hinseenden,

t.ex. i frdga om skyddsarbetet och den foretagsdemokratiska utveck-
lingen. Detta dr enligt utskottet mening en riktning ordning, och utskottet

vill inte rekommendera att man bryter hiremot ndr det giller vassel och

overliggningsritt. Utskottet ansluter sig alltsd till propositionen i fore-

varande fraga och avstyrker- de aktuella motionsyrkandena.

I enlighet med vad utskottet tidigare anfért b6r 32 § omredigeras

med hinsyn till att den bor vara tvingande i viss del.

dels att utskottets hemstéllan under 19 bort ha f6ljande lydelse:
19. betriffande vidgning av dverliggningsrdtten att riksdagen —

med avslag pd motionerna 1973: 2013, yrkandet a) i motsva-
rande del, 1973: 2029, yrkandet 3 i motsvarande del, 1973:
2032, yrkandet 3 i motsvarande del, samt med f6rkiaring att

propositionen bdr dndras i fraga om 32 § forslaget till lag om

anstallningsskydd — antar paragrafen i foljande sdsom ut-
skottets forslag betecknade lydelse:

Kungl. Maj:ts forslag

32§ Den som har riatt till varsel
eller till underriittelse enligt 31 §
andra stycket har Aven ratt till
Overliggning med arbetsgivaren
om den tilltankta atgdrden. Sddan
dverliggning skall pakallas se-
last en vecka efter det att varsel
eller underrittelse Jimnades.

Utskottets férslag

32 § Den som har ritt till varsel
har idven ritt till dverliggning med
arbetsgivaren om den tilltinkta &t-
girden.

Rart till overldggning tillkom-

‘mer dven den som har ritt till un-

derrittelse enligt 31 § andra styc-
ket.

Overlidggning skall pékallas se-
nast en vecka efter det att varsel
eller underrédttelse lamnades.
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Har &verliggning pékallats, far arbetsgivaren icke vidtaga den &tgird
varslet eller uidervittelsen giller fOrrén tillfdlie till Gverliggning har

lAmnats.

13. Avstingning av uppsagd arbetstagare frin arbete m. m. (punkt 20)

av herrar Nordgren {m) och Oskarson i Halmstad (m) som anser

dels att den del av utskottets yttrande pa s. 44 som bérjar med "Den
lagstiftning” och slutar med “avstyrks saledes” bort ha f6ljande lydelse:

Enligt utskottets uppfattning ar det rimligt att parterna far mdéjlighet
att avgdra huruvida de onskar ha lagens reglering eller inte ndr det
giller ritten f0r en arbetstagare att vid tvist i avbidan pa slutligt av-
gorande stanna kvar pa arbetsplatsen. Parterna kan vilja 16sa denna kins-
liga frédga pd annat sétt 4n som fdreslds i propositionen. Utskottet vill
darfér i anslutning #ill motionen férorda att de berdrda reglerna i 34 och

35 §§ gbrs dispositiva.

dels att utskottets hemstillan under 20 bort ha foljande lydelse:
20. betraffande avsidngning av uppsagd arbetstagare frdn arbete
m. m. att riksdagen med bifall till motionen 1973: 2024, yr-
kandet 1, godkinner vad utskottet anfort.

14. Omfattningen av lagens dispositiva regler (punki 21)

av herrar Nordgren (m) och Oskarson i Halmstad (m) som anser att
utskottets hemstdllan under 21 — vid bifall till reservationen 13 —

bort ha foljande lydelse:

21. betraffande omfatiningen av lagens dispositiva regler att riks-
dagen med fovklaring att propositionen bdr dndras i fraga om
3 § forslaget till lag om anstillningsskydd antar paragrafen i
foljande sasom utskottets forslag betecknade lydelse:

Kungl. Maj:ts forslag

Utskottets forslag

3 § Avtal som innebidr aft arbetstagares rittigheter enligt denna lag

inskrankes ar ogiltigt i den delen.
Utan hinder av férsta stycket
far avvikelse frin 5 § andra styc-
ket, 11, 15, 22 och 24 §§, 25 §
andra stycket samt 26 och 28—33
§§ gbras med stod av kollektivav-
tal som p& arbetstagarsidan shatits
eller godkénts av organisation som
ar att anse som huvudorganisation
enligt lagen (1936: 506) om for-
enings- och forhandlingsritt.

Utan hinder av forsta stycket
far avvikelse fran 5 § andra styc-
ket, 11, 15, 22, 24—30 §§, 3I §
forsta stycket, 32 § forsta och tred-
je styckena, 33 §, 34 § andra styc-
ket samt 35 § andra stycket goras
med stdd av kollektivavtal som pa
arbetstagarsidan slutits eller god-
kints av organisation som &r att

anse som huvudorganisation en-
ligt lagen (1936:506) om for-
enings- och férhandlingsratt.
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Arbetsgivare, som ar bunden av kollektivavtal som avses i andra
stycket, far tillimpa avtalet #ven pa arbetstagare som ej ar medlem
av den avtalsslutande organisationen pd arbetstagarsidan, under forut-
gitning att arbetstagaren sysselsittes i arbete som avses med avtalet
och ej omfattas av annat tillimpligt kollektivavtal.

15. Skadestdnd for arbetsgivare som dsidositter domstols dom (punkt 22)

av herrar Eriksson i Arvika (fp), Nilsson i Tviralund (c), Nordgren (my),
Stridsman (c), Oskarson i Halmstad (m), Fransson (c) och Ekinge (ip}

som anser

dels att den del av utskottets yttrande som borjar pa s. 45 med “Ut-

skottet delar” och slutar pa foljande sida med i 39 §” bort ha foljande
lydelse:
% I propositionen (s. 20) anmdils att under lagstiftningsérendets bered-
ning inom inrikesdepartementet Sverliggningar har hallits med i forsta
hand LO, TCO och SAF. Da den aktuella skadestandsregeln tillkom
under departementsbehandlingen hade parterna anledning att dgna den
sarskild uppmarksamhet. Eftersom inte annat framgar av propositionen
utgdr utskottet fran att parterna for sin del godtagit den fOreslagna
regeln. )

Enligt utskottets bed6mning dr det forslag som ldggs fram i proposi-
tionen vil avvigt. Utskottet bitrdder alltsd inte motionsyrkandet att
skadestdndsregeln bor skdrpas. De av motionfirerna foreslagna bestim-
melserna lider dessutom av den svagheten att for arbetstagare som fyllt
60 &r uppkommer troskeleffekter av oacceptabelt slag.

Med hidnvisning till det anférda forordar alltsd utskottet bifall till
Kungl. Maj:ts forslag i friga om 39 § och avslag pi motionen 1973:
2028 i motsvarande del. '

dels att utskottets hemstillan under 22 bort ha fdljande lydelse:

22. betraffande skadestdnd for arbetsgivare som dsidosiitter dom-
stols dom att riksdagen med avslag p& motionen 1973: 2028,
yrkandet D, antar 39 § i propositionens forslag till lag om an-
stallningsskydd,

16. Riittegingshestimmelser (punkt 23)
& herr Hallgren (vpk) som anser

dels att den del av utskottets yttrande pi s. 46 som borjar med »Ut-
Tedningen rérande” och slutar med av motionsyrkandena” bort ha £5l-
jande Iydelse:
‘ Som framgsr av den ovan limnade redogdrelsen £or innehallet i 42 §
11Elgftirslaget kan mal som ror tillimpningen av lagen handldggas pa
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tre olika sitt, Mal som rér oorganiserade arbetstagare skall handidggas av
allmén domstol och i annat fall av arbetsdomstolen. Det firutsitts vi-
dare att mal i en del fall skall kunna undandras domstols prévning
och 1 stdllet avgbras av skiljendmnd. En sddan ordning kan bli ett hin-
der f6r en enhetlig tilldimpning av lagen. Utskottet ansiuter sig darfor
till yrkandet i motionen 1973: 2030 om att frigan om enhetligt forfa-
rande rérande handliggning av maél enligt lagen om anstillningsskydd
foretas till skyndsam omprdvning. Liampligen kan en sddan omprov-
ning komma till stand i samband med beredningen i Kungl. Maj:ts
kansli av de forslag av betydelse for forumreglerna, som véntas bli fram-
lagda inom kort av utredningen rdrande Gkad anstdllningstrygghet och
vidgad behorighet for arbetsdomstolen. Vid den fdrordade Overarbet-
ningen av rattegdngsbestimmelserna bor, forutom vad nyss sagts, fol-
jande riktlinjer vara vagledande. M4l enligt lJagen om anstidllningsskydd
skall anhdngiggoras vid domstol p2a ort inom det 1in dér arbetstagaren
ir bosatt. Kdranden skall ha rétt att sjialv vilja ombud f6r forande av
talan. Réttegangen skall vara kostnadsfri for arbetstagaren. Utslag i
forsta instans skall alltid kunna &verklagas.

Vad utskottet anfort i anslutning till motionen 1973: 2030 bor ges
Kungl. Maj:t till kinna. Nagon anledning till initiativ fran riksdagens
sida pad grund av de foreliggande yrkandena i motionerna 1973: 2027
och 1973: 2036 kan inte anses foreligga.

dels att utskottets hemstillan under 23 bort ha foljande lydelse:
23. betraffande riittegdngsbestimmelser att riksdagen
a) med bifall till motionen 1973: 2030, yrkandet A 1 c), som
sin mening ger Kungl. Maj:t till kinna vad utskottet anfort,
b) lamnar motionerna 1973: 2027, yrkandet 6, och 1973: 2036
utan atgird.

17, Avsitining av medel inom foretagen il fonder m. m. (punkt 27)

av herrar Eriksson i Arvika (fp), Nilsson i Tviralund (c), Nordgren (m),
Stridsman (¢}, Oskarson 1 Halmstad (m), Fransson (¢) och Ekinge (fp)
som anser

dels att den del av utskottets yttrande pa s. 47 som borjar med “In-
rikesutskottet vill” och slutar med “nagon &tgird” bort ha foljande
Iydelse:

Forlangning av uppsidgningstider samt inforande av bestdmmelser om
16n vid uppsdgning och permittering pa sitt férordas i propositionen
kommer otvivelaktigt att medfdra en Okad ekonomisk belastning for
foretagen. Om syftet med lagstiftningen inte skall forfelas maste fore-
tagen ges ekonomiska mojligheter att garantera anstillningstryggheten
dven 1 situationer da ekonomiska svérigheter f0religger. Som framgar

3’

an

til

Al
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¢ motionerna kan detta &stadkommas genom nigon form av forsik-
ingssystem eller genom skattefria fondavsittningar inom fOretagen. En
spnan tdnkbar mdjlighet dr att fOretagen fr gbra skattefria avsittningar
il sjalvstindiga stiftelser under gemensam forvaltning av arbetsgivare
ch arbetstagare.
. pa grund av frigans natur kan omedelbar lagstiftning inte komma i
friga. Yrkandet hirom i motionen 1973: 2035 avstyrks siledes. Utskot-
Q"k‘tet anser det emellertid angeliget att man s6ker finna former for att till-
godose det syfte som ligger bakom motionerna. Det dr ocksd viktigt
att man snabbt nar resultat med hdnsyn till att lagstiftningen trider i
kraft den 1 juli 1974. Att indra skattereglerna synes med hansyn till den
sstnimnda synpunkten vara det enklaste sdttet att 1dsa fragan. Ut-
skottet foreslar dirfor att riksdagen hos Kungl. Maj:t begdr att fére-
tagsskatteberedningen far i uppdrag att utarbeta forsiag, som kan liggas
o il grund £0r beslut vid 1974 ars varriksdag, om skattefria avsittningar
till trygghetsfonder.
Utskottet utesluter emellertid inte att iven andra 10sningar kan vara
" limpliga och vill darfor foresla att Kungl. Maj:t i den ordning som an-

ses andamalsenlig 1ater utreda #ven andra alternativ for att ge foreta-
~ gen ekonomiska mdjligheter att garantera anstiliningstryggheten fOr de
anstillda. Utredningsarbetet bor bl. a. omfatta det i centerpartiets parti-
motion ndmnda forsikringsalternativet.
Vad utskottet anfdrt i anledning av motionsyrkandena bor ges
Kungl. Maj:t till kdnna.

dels att utskottets hemstillan under 27 bort ha f6ljande lydelse:
27. betraffande avsdttning av medel inom foretagen till fonder

m. m. att riksdagen

 ay avslar motionen 1973: 2035, yrkandet 1,
b) 1 anledning av motionerna 1973: 2024, yrkandet 5, 1973:

2025, 1973: 2027, yrkandet 2, 1973: 20629, yrkandet 1, och
1973: 2035, yrkandet 2, som sin mening ger Kungl. Maj:t till
kianna vad utskottet anfort.

18. Befogenhet for Einsarbetsniimnd att forordna om arbetstormedlings-
tving (punkt 28)

aV herr Hallgren (vpk) som anser

dels att den del av utskottets yttrande pi s. 51 som bdrjar med ”Be-
hov av» och slutar med Tatskottet motionsyrkandet” bort ha féljande
lydeise;

En grundtanke i propositionen #r att drenden om sysselsittnings-
frimjande atgirder enligt lagen s3 langt mdjligt skall handliggas pa
Tegional nivi. Motiondrernas forslag ligger i linje med detta synsitt.
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Ormn 1dnsarbetsnamnden ges befogenhet att £6rordna om arbetsférmed-
lingstving, fir arbetsgivaren, som motiondrerna framhéller, minskat
mangverutrymme f6r att forhala drendet. Risken f&r att snmabbt bh
underkastad arbetsfOrmedlingstving kommer dessutom att bli ett pa-
tryckningsmedel pa arbetsgivaren, om han av nagon anledning vill mot-
sétta sig atghrder som l!dnsarbetsndmnden funnit nédvindiga for att
f6rbatira sysselsattningsmdiligheterna for dldre och handikappade i hans
foretag. P4 grund av det anfGérda foreslar utskottet att 10 § dndras i
enlighet med motionsyrkandet. Andringen medfor vissa foljddndringar

i11 och 12 §8§.

dels att utskottets hemstdllan under 28 bort ha f&ljande lydelse:

28. betraffande befogenhet for linsarbetsnimnd att férordna om
arbetsformedlingstvdng att riksdagen — med bifall till mo-
tionen 1973: 2030, yrkandet B, samt med forklaring att pro-
positionen bor dndras i fraga om 10—12 §§ fOrslaget till lag
om vissa anstdllningsfrimjande atgdrder — antar paragrafer-

na i foljande sdsom utskottets forslag betecknade lydelse:

Kungl. Maj:ts forslag

i® § Undandrager sig arbetsgi-
varen att medverka vid Overligg-
ning infor ldnsarbetsnimnd enligt
8 § eller f6ljer han ej anvisningar
som nimnden meddelat med stéd
av 9 §, skall drendet hinskjutas
till arbetsmarknadsstyrelsen. Detta
giller dven, om arbetsgivaren un-
derlater att infria utfdstelse som
gjorts vid Gverldggningen.

11 § 1 Hrende, som hdnskjutits
till arbetsmarknadsstyrelsen enlig?
10 § eller som styrelsen pa anmi-
lan av arbetsgivar- eller arbetsta-
garorganisation eller pa eget initia-
tiv upptagit, skall arbetsgivaren
samt berdrda arbetsgivar- och ar-
betstagarorganiationer beredas tiil-

fille att yttra sig samt, om det
finnes lampligt, kallas till &ver-
laggning infor styrelsen.

Utskottets forslag

10 § Undandrager sig arbetsgi-
varen att medverka vid &verldgg-
ning infdr lansarbetsndmnd enligt
8 § eller foljer han ej anvisningay
som namnden meddelat med stéd
av 9 §, kan ndmnden férordna
att arbetsgivaren icke’ fdr anstilla
andra arbetstagare dn dem som
den offentliga arbetsformedlingen
har anvisat eller godtagit. Detta
gdller dven, om arbetsgivaren un-
derliter att infria utfistelse som
giorts vid Overldggningen.

11 § I drende, som arbetsmark-
nadsstyrelsen p& anmilan av ar-
betsgivar- eller arbetstagarorgan i-
betsgivar- eller arbetstagarorgani-
sationen eller pa eget initiativ upp-
tagit, skall arbetsgivaren samt be-
rorda arbetsgivar- och arbetstagar-
organisationer beredas tillfdlle att
yttra sig samt, om det finnes lamp-
ligt, kallas till &verliggning infor
styrelsen.
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styrelsen kan meddela sidana anvisningar.som avses i 9 §. Styrelsen

tan dven foreligga arbetsgivaren att forete handlingar som kan antagas
ha betydelse for bedomningen av arbetsgivarens personalpolitik.
Kallelse av arbetsgivare till verldggning samt. [foreldggande att forete -

handlingar kan forenas med vite. Innan forelaggande att forete hand-

lingar meddelas, skall arbetsgivaren och berdrda organisationer beredas

tiflfille att yttra sig.

12 § Foljer arbetsgivare ej an-
visningar som meddelats av arbets-

ir det med hinsyn till omstindig-
heterna uppenbart att rittelse ej
kan astadkommas pd annat sitt,
kan styrelsen forordna att arbets-
givaren icke fir anstilla andra
arbetstagare’ an dem som den of-

fentliga arbetsformedlingen har an-

visat eller godtagit.

marknadsstyrelsen enligt 77 § och

12 § F&jljer arbetsgivare ej an-
visningar som meddelats av Ildns-

arbetsnimnd eller arbetsmarknads-

styrelsen enligt denna lag och ir
det med hinsyn till omstindighe-
terna uppenbart att rittelse ej kan
&stadkommas pd annat sitt, skall
styrelsen forordna att arbetsgiva-

‘ten icke fir anstilla andra arbets-

tagare dn dem som den offentliga

arbetsformedlingen har anv1sat el-
ler godtag1t '

19, Forbud att pa hd(e saklig gmnd vigra arbetssokande ansmﬂmng
(punkt 29)

av herr Hallgren (vpk) som anser

dels att den del av utskottets yfp‘trande som borjar pa s. 51 med ”Det
problem” och slutar pa foljande sida med ?’denna del” bort ha foljande
lydelse: ' ’ _ 4

Att arbetsgivare inté'_ bor 2 avvisa arbetssokande pa ovidkommande
Srunder framstér for utskottet som en sjdlvklar princip. N4r si #ndé
sker i praktiken, maste lampliga motatgarder vidtas. Det kan hivdas
att rekryteringsfrigorna kan komma i ett annat lige genom det Skade
personalinflytande pa bl a. dessa frigor och pa det forbittrade fore- -
ningsskydd som f.n. Overvigs inom arbetsrittskommittén. Vad som

kan bli resultatet av kommitténs arbete dr emellertid osikert: Utskottet

- Anser dArfor att en lagstiftning utan drSjsmaél bSr fSrberedas och fore-

liggas riksdagen av innebdrd att arbetsgivare som rekryterar arbetskraft
inte far avvisa av arbetsfdrmedlingen anvisad sdkande, som av formed-
lingen beddmts ha erforderliga yrkesmissiga och-andra kvalifikationer -
for den befattning som skall tlllsattas Vad utskottet anfort bor ges
Kung, Maj:t till kdnna.

dels att utskottets hemst'éllan under 29 bort ha fb'ljandé lydelse:
29. betraffande forbud att pd icke saklig grund vigra arbetssokan-
de anstillning att riksdagen med bifall till motionen 1973:

! Riksdagen 1973. 18 saml. Nr 36
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2030, yrkandet A.1 d), som sin mening ger Kungl Ma] t till
kinna vad utskottet anfort.

20, Pafolid vid Gvertriddelse av forordnande om arbetsférmedlingstving
{punkt 30)

av herrar Eriksson i Arvika (fp), Nilsson i Tvaralund (c), Nordgren
(m), Stridsman (c¢), Oskarson i Halmstad (m), Fransson (c) och Ekinge
(fp) som anser

dels att den del av utskottets yttrande pd s. 52 som borjar med “Ut-
skottet erinrar” och slutar med alltsd motionsyrkandet” bort ha f6l-
jande lydelse:

Forordnande om arbetsférmedlingstving &ar i sig en mycket langt-
giende atgird. Utskottet anser sig kunna forutsitta att en siddan atgird
kommer att behova tillgripas i endast séllsynta fall. Om man emeller-
tid accepterar att arbetstormedlingstvang skall kunna tillgripas méste
man ocksd godta att atgarden forbinds med nagon form av sanktion.
Hur en sadan sanktion skall utformas kan diskuteras. Vid en lagstift-
ning av nu ifrigavarande typ synes en ekonomisk sanktion vara det
mest foljdriktiga. Forutom straff kan man tinka sig vite. Utskottet ar
f6r sin del berett att godta en straffsanktion men avstyrker att fingelse
skall ingd i straffskalan. Utskottets stillningstagande medfor att 20 § i
lagforslaget bor dndras.

dels att utskottets hemstdllan under 30 bort ha f6ljande lydelse:
30. betraffande pdfélid vid Gvertridelse av férordnande om ar-
betsformedlingstvdng aftt riksdagen — 1 anledning av motionen
1973: 2024, yrkandet 3, samt med forklaring att propositionen
bor dndras i fraga om 20 § forslaget till lag om vissa anstill-
ningsfrimjande atgirder — antar paragrafen i foljande sisom
utskottets forslag betecknade-lydelse: -

Kungl. Maj:ts {orslag N Utskottets forslag

20 § Arbetsgivare, som ej iakt- 20 § :Arbetsgivare, som ej 1akt-
tager fOrordnande enligt 12 §, tager fOrordnande enligt 12 §,
domes till boter eller fidngelse i domes till boter.

hogst et ar.

21. Differentiering av ATP-avgiften (punkt 32)

ay herrar FEriksson i Arvika (fp), Nilsson i Tv'zil;ﬁluﬁd (¢), Nordgren
(m), Stridsman (c¢), Oskarson 1 Halmstad (m) Fransson (c¢) och Ekmge
(fp) som anser o '

dels att den del av utskottets yttrahde pé s. 53 sdm borjar med “For- |
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slag om’” och slutar med “motionen avslds” bort ha foljande lydelse:
Det forstirkta anstdllningsskyddet liksom de sdrskilda anstillnings-
frimjande tgdrder som utskottet forordat kommer att bidra till en 16s-
ning av sysselsattningsproblemen for dldre och f6r handikappade arbets-
tagare. Erfarenheterna fran senare ar visar emellertid entydigt pa att
fven atgdrder av annat slag behovs for att komma till ritta med dessa
utsatta gruppers problem. En atgird som bOr Overvidgas i samman-
hanget dr att genom befrielse fran eller differentiering av ATP-avgiften
stimulera till anstillning av aldre arbetstagare. Utskottet anser att en
utredning hérom snarast bor komma till stind. Denna utredning bor,
som anfors i den avvikande mening som fogats till socialfdrsékringsut-
skottets yttrande i dmnet till inrikesutskottet (SfU 1973: 2 y), studera
de ekonomiska verkningarna i olika hidnseenden av hel eller partiell be-
frielse fran ATP-avgift for vissa kategorier arbetstagare och de effekter
i ovrigt pa tilldggspensioneringen som en siddan befrielse kan vintas

medfora. Utredningen bdr vara oforhindrad att prova aven andra ut-
vigar i syfte att fr,'zimja‘den aldre arbetskraftens sysselsdttning.’

Vad utskottet anfort om tillsdttande av en utredning cm differentie-
rad ATP-avgift m. m. bor ges Kungl. Maj:t till kdnna.

dels att utskottets hemstillan under 32 bort ha f6ljande lydelse:
32. betraffande differentiering av ATP-avgiften att riksdagen med
bifall till motionen 1973: 2026 som sin mening ger Kungl.
Maj:t till kdnna vad utskottet anfort. '

Ve

22, Tillsittande av en utredning med wppgift att utviirdera resultatet av
den nya lagstiftningen (punkt 35)

av herrar Nordgren (m) och Oskarson i Halmstad (m) som anser

dels att den del av utskottets yttrande som borjar pd s. 53 med “Ut-
skottet delar” och slutar pa foljande sida med “motionen 1973:2033”
bort ha foljande lydelse:

Som motiondrerna framhaller kan man inte komma ifran att i det

N

ﬁtgérdssystem for okad anstillningstrygghet, som utskottet behandlat i
det foregiende, finns inbyggt risker for okade svirigheter att fi ny an-
stillning f6r dem som av olika skil blivit utan arbete. Det dr inte givet
att foreslagna anstillningsfrimjande atgarder kan kompensera risker
4V det slaget. Erfarenheterna frén de tvad senaste aren, da man redan
Prévat en lagstiftning om likartade anstdllningsfrimjande atgarder for
dldre arbetstagare, visar att sddana Aatgidrder far endast begrinsad
effekt under tider da efterfrigan pa arbetskraft allmint sett #r 18g. Med
hinsyn till det anférda &r det enligt utskottets mening angeliget att det
Uppdras at arbetsmarknadsstyrelsen att noga folja utvecklingen efter
den nya lagstiftningens ikrafttridande och for statsmakterna redovisa
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vunna erfarenheter, En sidan redovisning br kompletteras med fér-
slag till idmpliga atgirder, om det visar att det fdrstirkta anstillnings-
skyddet leder till inte avsedda svarigheter for dldre arbetstagare och
arbetstagare med nedsatt arbetsfGrmaga. Vad utskottet anfort i anslut-
ning till det aktuella yrkandet i motionen 1973: 2024 bor ges Kungl. Sock:
Maj:t till kinna. Det synes ddremot inte pakallat med nigon &tgird i an- ring
ledning av motionen 1973: 2033, som alltsd avstyrks.

dels att utskottets hemstillan under 35 bort ha féljande lydelse:

35. betriffande tillsdttande av en utredning med uppgift att ut-
véirdera resultatet av den nya lagstiftningen att riksdagen i an-
ledning av motionen 1973: 2024, yrkandet 4, som sin mening
ger‘ Kungl. Maj:t till kinna vad utskottet anfort.
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Nr2y

Socialigrsdkringsutskottets yttrande dver motion angiende differentie-
ring av avgifter till tilldggspensioneringen for fldre arbetskraft.

Till inrikesutskottet

Genom beslut den 6 november 1973 har inrikesutskottet hemstallt
att socialforsdkringsutskottet avger yttrande Gver den med anledning
av propositionen 1973: 129 viackta motionen 1973: 2026.

Den allminna tilliggspensioneringen finansieras genom avgifter och
avkastning av de fondmedel som bildats av avgifterna. Nigra stats-
bidrag forekommer diremot inte, Avgifterna till tilliggspensioneringen
ir av tva slag, dels avgifter fran arbetsgivare for de anstillda, dels av-
gifter fran de fOrsdkrade avseende inkomst av annat forvirvsarbete &n
anstailning (tilliggspensionsavgift).

Reglerna om avgiftsskyldighet finns 1 19 kap. lagen om allmén fGr-
sakring, sévitt giller arbetsgivares avgift i 1 § och i friga om till-
liggspensionsavgift i 3 §.

Arbetsgivaravgiften dr av kollektiv natur och beréknas pd summan av
vad arbetsgivaren betalat ut i 16ner under aret, sedan dirifrdn dragits
dels ett belopp som motsvarar det vid Arets ingdng gillande basbelop-
pet ‘multiplicerat med det genomsnittliga antalet arbetstagare under
dret, dels for varje arbetstagare sidan del av 16n som for &r riknat
Overstiger 7,5 ganger basbeloppet. Vid berikningen bortses dven frin
arbetstagare som vid 4rets ingdng fyllt 65 ar, liksom frin arbetstagare
vars 16n under Aret inte uppgétt till 500 kr. '

For pensionsgrundande inkomst av annat forvirvsarbete an anstill-
ning erligger den forsikrade sjilv tilliggspensionsavgift. Eftersom sidan
Inkomst inte beriknas for ar efter det den forsikrade fyller 65 &r
finns betriffande tilliggspensionsavgiften samma Svre &ldersgrins som
1 fréga om arbetsgivaravgiften. Darjimte finns — till skillnad fran vad
som &r fallet betriffande arbetsgivaravgiften — en nedre aldersgrins,
eftersom pensionsgrundande inkomst inte bestims for ar fore det den
fOrsikrade fyller 16 ar. Vid bestimmande av tilliggspensionsavgiften
tillimpas en nedre och &vre beloppsgrins pi sitt liknande det som
galler vid berdkningen av arbetsgivaravgift.

Arbetsgivaravgift tiil ATP och tilliggspensionsavgift skall utgd med
Samma procentsats av avgiftsunderlaget. Procentsatsen skall vara si
vvigd att avgifterna tillsammans med andra tillgéngliga medel tédcker
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pensionsutbetalningar, f&rvaltningskostnader och andra utgifter som
avilar forsikringen samt den fondering som behdvs. Avgifterna flyter
in till allminna pensionsfonden. Procentsatsen, f.n. 10,5 %, skall en-
ligt beslut av arets riksdag utgéra 10,5 % for &r 1974, 10,75 % for
&r 1975 och 11 % for aren 1976—1979.

Den i motionen aktualiserade fragan om att genom en differen-
tiering av ATP-avgiften fOr 8ldre arbetskraft forbitira de dldres situation
pa arbetsmarknaden har under en f8ljd av ar provats av riksdagen.
S4 sent som i1 maj i ar avslogs motionsyrkanden av samma innebord
som det nu framstillda. Riksdagen hinvisade dirvid till att ett genom-
férande av motiondrernas forslag skulle innebdra att man vasentligt
rubbade den principiella &verensstimmelse som rddde mellan avgifts-
och f6rmanssidorna i systemet, att det fanns goda skil betvivla att den
foreslagna atgidrden skulle bli sd effektiv frdn arbetsmarknadspolitisk
synpunkt som motiondrerna ansdg och att det maste beddmas som
lampligare att i forsta hand effektivisera och vidareutveckla systémet
med selektiva arbetsmarknadspolitiska atgirder och att 19sa frigan om
Okad anstillningstrygghet for den dldre arbetskraften.

Pa grund av det anfdrda och mot bakgrund av de férslag till syssel-
sittningsfraimjande atgirder och till anstillningstrygghet for den #ldre
arbetskraften som framldggs i prop. 1973: 129 till arets riksdag bor
enligt utskottets mening riksdagen vidhélla sin tidigare uppfattning i
fragan.

Med hidnvisning till det anférda avstyrker utskottet bifall till mo-
tionen 1973: 2026. ’

Stockholm den 13 november 1573

Pa socialforsakringsutskottets vignar
TORSTEN FREDRIKSSON

Niéirvarande: herrar Fredriksson (s), Lundberg (s), Ringaby (m), Karls-
son i Ronneby (s), Magnusson i Nennesholm (¢), Persson i Stockholm
(s), Mundebo (fp), fru Havik (s), froken Pehrsson (c), herrar Marcus-
son (s), Olsson i Stockholm (vpk), froken Bergstrém (fp), herrar An-
dersson. i Knired (¢), Lindstrom (s) och Andersson i Ljung (m).

Avvikande mening

av herrar Ringaby (m), Magnusson i Nennesholm (c), Mundebo (fp),
fréken Pehrsson (c), froken Bergstrom (fp), herrar Andersson i Knidred
(c) och Andersson i Ljung (m), vilka anfdrt:
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Utvecklingen mot allt storre arbetsloshet bland #ldre arbetstagare
miste bedomas som mycket oroande. Huvudlinjerna i de forslag till
stgarder i friga om anstéllningstrygghet och anstillningsfrimjande &t-
girder for bl. a. den &ldre arbetskraften som framldggs i propositionen
1973: 129 till arets riksdag kan didrfor hilsas med tillfredsstillelse. De
ir emellertid enligt v&r mening inte till fyllest for att pa sikt 16sa den
viktiga frdga som den dldre arbetskraftens sysselsdttningsproblem otvi-
velaktigt utgor.

Aven andra atgirder bor dérfor provas for att forbittra de Hldres
situation pa arbetsmarknaden. Vid en sddan provning finns det enligt
vir uppfattning — inte minst mot bakgrund av de mycket betydande
kostnader for olika sociala avgifter som arbetsgivarna numera pélagts
— anledning undersdka om och i vad mén en befrielse fran eller diffec-
rentiering av ATP-avgiften for dldre arbetskraft kan vara dgnad att
bidra till en sddan f&rbittring. Vi forordar alltsd att en utredning kom-

mer till stind. Denna bor studera de ekonomiska verkningarna i olika
hinseenden av hel eller partiell béfrielse - fran ATP-avgift for vissa
kategorier arbetstagare och de effekter i Gvrigt pa tilliggspensioneringen
som en sadan befrielse kan vintas medfora. Utredningen bor vara ofor-
hindrad att prova #dven andra utvigar i syfte att frimja den #ldre
arbetskraftens sysselsittning.

Pa grund av det anférda anser vi att socialforsékringsutskottet med
anledning av motionen 1973: 2026 bort foreslda inrikesutskottet hem-
stilla

att riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t begdr utredning av
frAgan om befrielse fran eller differentiering av ATP-avgift
for aldre arbetskraft. '
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Nrdy

Skatteutskotiets yttrande Gver vissa i amledming av propositionen
1973: 129 med forslag.till lag om anstillningsskydd, m.m. vickta
motioner. - ' o ~ o oo

Till inrikesutskottet

Genom beslut den 6 november 1973 har inrikesuiskottet hemst#llt
om skatteutskottets yttrande over de med anledning-av propositionen
1973: 129 med forslag till lag om anstdllningsskydd, m. m. vickta motio-
nerna 1973: 2024 av herr Bohman m. fl. (m), savitt avser punkten 5
i motionens hemstillan, 1973: 2025 av herr Fridolfsson i Stockholm
(m), 1973: 2027 av herr Filldin m. fl. (c), savitt avser punkten 2 i mo-
tionens hemstdllan, 1973: 2029 av herr Helén m. fl. (fp), savitt avser
punkten 1 i motionens- hemstdllan, och 1973: 2035 av herr Nordgren
m. fl. (m, fp). ‘ 7

Med anledning harav far skatteutskottet anfora féljande.

Yrkandena i motionerna fir ses mot bakgrund av den i propositio-
nen 1973: 129 foreslagna foérlingningen av uppsigningstiden och'de med
anledning dirav okade l6nekostnaderna for foretagen. Enligt forslaget
till lag om anstillningsskydd géller en uppsidgningstid for savil arbets:
givare som arbetstagare ay minst en ménad. Arbetstagare, som har varit
anstdlld viss minsta tid hos arbetsgivaren, har rétt till langre uppsig-
ningstid om han fyllt 25 ar. Uppsigningstiden forldngs successivt med
stigande levnadsalder. Den ldngsta tiden, sex manader, giller om arbets-
tagaren har fyllt 45 ar (11 §). Under uppsigningstiden har arbetsta-
garen ritt till full 16n och andra anstillningsférméner (12 §). Fran upp-
sdgningslonen far arbetsgivaren emellertid avrikna inkomst, som ar-
betstagaren under uppsdgningstiden férvirvat eller uppenbarligen kunde
ha forviarvat 1 annan anstdllning som han skiligen bort godta (13 §).
Vid permittering utgar enligt forslaget full 16n, om permitteringen va-
rat mer dn tvd veckor i foljd eller sammanlagt mer 4n trettio dagar
under samma kalenderar (21 §).

1 motionen 1973: 2035 av herr Nordgren m. fl. begirs 1 forsta hand
lagstiftning om skattefria avsittningar till 16negarantifonder for att ticka
den latenta 16neskulden for ett visst antal anstdllda inom varje fOretag
och i andra hand tillaggsdirektiv till foretagsskatieberedningen om kom-
pensation for okade forpliktelser med anledning av lagen om anstill-
ningsskydd. Aven i motionen 1973: 2024 av herr Bohman m. fl. begirs
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f tilléiggs\direktiv till foretagsskatteberedningen i syfte att undanrGja ris-
kerna fOr att foretagens latenta 16neskulder leder till kade fOretags-
nedliggelser och arbetsloshet. Motiondrerna hinvisar i forsta hand till
mojligheterna att gora -skattefria avsittningar till latenta loneskulder.
Berr Fridolfsson i Stockholm yrkar i motionen 1973: 2025 utredning
om skattefri avsittning till latenta uppsigningsloner och om ett system
med statlig garanti for ofSrutsedd personalminskning till ‘dess fOretaget
byggt upp sina fonder. Vidare hemstills i motionen 19732027 av herr
Falldin m. fl. om skyndsam utredning om avsittningar till trygghets-
fonder eller ett f&rsikringssystem, som ger anstillda i mindre fOretag
samma anstidllningstrygghet som andra anstillda. Slutligen begidrs i mo-
tionen 1973: 2029 av herr Helén m. fl. forslag till 1974 ars varnksdag
om skattefria avsdttningar till trygghetsfonder. ‘
Enligt motiondrernas- uppfattning kommer en forlingning av upp-
sagningstiden samt bestimmelserna om 16n vid uppsigning och per-

miftering pa sitt fOrordas i propositionen att medfora en Okad eko-
nomisk belastning for foretagen. Som framhéllits i motionerna kan an-
stallningstryggheten, garanteras genom forsédkringar eller genom skatte-
fria fondavsattningar inom foretagen. Utskottet vill for sin del pavisa
en annan tdnkbar mojlighet, namligen att f&retagen far gora skattefria
avsittningar till sjdlvstindiga stiftelser under gemensam forvaltning av
arbetsgivare och arbetstagare. Med hinsyn till frigans komplicerade
natur dr utskottet emellertid inte berett att utan nirmare utredning fo1-
orda omedelbar lagstiftning i dmnet. Utskottet kan saledes inte bitrida
lagstiftningsyrkandet i motionen 1973: 2035.

Enligt vad utskottet erfarit kommer fOretagsskatteberedningen, som
enligt sina direktiv har till uppgift att bl. a. utreda frigan om skatte-
fria avsdttningar till olika fondinstitut, att under det fortsatta utred-
ningsarbetet préva de i motionerna behandlade sporsméalen. Hirigenom
torde de ifragavarande utredningsyrkandena i motionerna 1973: 2024,
1973: 2025, 1973: 2027, 1973:2029 och 1973:2035 i huvudsak vara
tillgodosedda.

SIS,
g

% Stockholm den 15 november 1973

P4 skatteutskottets vignar
ERIK BRANDT

Nérvarande: herrar Brandt (s), Magnusscn i Boras (m), fruar Nettel-
brandg* (fp), Holmgvist* (s), herrar Kristenson (s), Josefson (c), Lars-
Son i Umeéd (fp), Carlstein (s), Sundkvist* (c), Wikner (s), Nilsson i
Trobro (m), Westberg i Hofors (s), Olof Johansson i Stockholm (c), .
Johansson iJ Onkoping (s) och fru Normark (s).

* Bj niirvarande vid yttrandets justering.
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Avvikande meningar

1. av herrar Josefson (¢), Sundkvist (c) och Clof Johansson i Stock-. .
holm (c), som ansett att de avsnitt i utskottets yttrande pd s. 2, som
borjar med “Enligt motionirernas” och slutar med.”vara tillgodosed-
da”, bort ha féljande lydelse: '

En fOrlingning av uppsigningstiden samt bestimmelserna om I6n
vid uppsidgning och permittering pa sitt férordas i propositionen kom-
mer otvivelaktigt att medféra en Ookad ekonomisk belastning for fore-
tagen. Om syftet med lagstiftningen inte skall forfelas maéste sdrskilt
de mindre och medelstora foretagén ges ekonomiska mdjligheter att ga-
rantera anstillningstryggheten. Som framhallits i motionen 1973: 2027
kan detta astadkommas genom fOrsdkringar eller genom skattefria
fondavsittningar inom foretagen. En annan tankbar mojlighet ar att
foretagen fir gora skattefria. avsitiningar till sjdlvstindiga stiftelser
under gemensam forvaltning av arbetsgivare och arbetstagare. Utskottet
finner forslagen i motionen 1973: 2027 vil virda beaktande. Den bor
ddrfor oversandas till foretagsskatteberedningen. Hirigenom torde ifra-
gavarande yrkanden i motionerna 1973:2024, 1973: 2025, 1973: 2029
och 1973: 2035 i huvudsak vara tillgodosedda.

2. av herr Magnusson i Bords (m), fru Nettelbrandt (fp), herrar Lars-
son i Umea (fp) och Nilsson i Trobro (m), som ansett att de avsnitt i ut-
skottets yttrande pa s. 2, som bdrjar med “Enligt motiondrernas” och
slutar med "vara tillgodosedda”, bort ha féljande lydelse:

En forldngning av uppsdgningstiden samt bestdmmelserna om 16n vid
uppsdgning och permittering pa sitt férordas i propositionen kommer
otvivelaktigt att medféra en 6kad ekonomisk belastning for foretagen:
Om syftet med lagstiftningen inte skall férfelas maste sirskilt de mindre
och medelstora foretagen ges ekonomiska mdjligheter att garantera an-
stallningstryggheten. Som framhallits i motionerna kan detta astadkom-
mas bl. a. genom skattefria fondavsittningar inom foretagen. Aven om
utskottet har viss forstielse f6r motiondrernas forslag, dr utskottet med
hdnsyn till frédgans komplicerade natur inte berett att utan narmare
utredning fororda omedelbar lagstiftning i &mnet. Utskottet kan sé-
ledes inte bitrdda lagstiftningsyrkandet i motionen 1973: 2035.

Foretagsskatteberedningen har enligt sina direktiv till uppgift att bl. a.
utreda frigan om skattefria avsittningar till olika fondinstitut. Utred-
ningsuppdraget ar emellertid s& omfattande och kriver sa ingdende ut-
redningar och Overvidganden, att ett slutligt stillningstagande till de i
motionerna behandlade spOrsmalen inte kan vintas inom de nirmaste
aren. Med hidnsyn till att den nu aktuella frigan kriver en snabb 16s-
ning, bor — pa sitt yrkas i motionen 1973: 2029 — riksdagen hos
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Kungl. Maj it begidra att foretagsskatteberedningen far i uppdrag att ut-
arbeta forslag, som kan ldggas till grund for beslut vid 1974 &rs var-
rksdag, om skattefria avsittningar till trygghetsfonder. Hirigenom
torde ocksd de ifrigavarande utredningsyrkandena i motionerna 1973:
2024, 1973:2025, 1973: 2027 och 1973:2035 i huvudsak vara till-
godosedda. ‘ S o o
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