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Nr 7

Socialutskottets betiinkande i ahledning av motioner
angaende arbetsmiljon.

Motionerna

Socialutskottet har i ett sammanhang behandlat fdljande fem motio-
ner, namligen

1) motionen 1971: 63 av herr Signell m. fl. (s), i vilken hemstillts »att
riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t begir en utredning om mdgjlig-
heterna till en utokning av antalet distrikt f6r yrkesinspektionen fran
nuvarande 11 till 24 si att det inom varje lidn skall finnas ett distrikts-
kontor for yrkesinspektionen».

2) motionen 1971: 247 av herr Helén m. fl. (fp), i vilken hemstillts

»att riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t hemstiller att arbets-
miljéutredningen pa siitt som foreslas i motionen i tilldggsdirektiv
uppdras att utreda hela arbetsmiljoomradet samtidigt som utred-
ningen gors parlamentarisk,

att en skyndsam utbyggnad och effektivisering av yrkesskadestati-
stiken genomfores, samt

att forslag till atgérder for att ekonomiskt stimulera industrin att
forbittra arbetsmiljon foreldggs riksdagens».

3) motionen 1971: 359 av herr Johnsson i Blentarp m. fl. (s), i vilken
hemstiillts »att riksdagen som sin mening uttalar att frigan om samar-
betet mellan yrkesinspektionen och lokala kommunala organ #gnas sir-
skild uppmirksamhet i arbetet pi att reformera arbetarskyddslagstift-
ningen».

4) motionen 1971: 750 av herr Hermansson i Stockholm m. fl. (vpk),
i vilken — sévitt motionen behandlats av utskottet — hemstilits
»att riksdagen i skrivelse till regeringen métte hemstilla
1. att regeringen tar initiativ till istadkommandet av en lpande
och snabb statistikforing Over intriffade olycksfall och yrkes-
skadefall inom arbetslivet samt om skyldighet for foretagen att
budgetera arbetsmiljokostnaderna,
2. att till pagiende utredning om arbetsmiljé- och arbetarskydds-
lagsfragor for stéllningstagande hiinskjuts frigan om att gripa ut
och snabbutreda frigorna om ligsta hygieniska och tolerabla
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grinsvirden for hilsorisker, faststdllandet av ritt till 10 minuters
paus varje hel timme vid kontinuerliga arbetsprocesser, hogsta
tillatna hastighet vid 16pandebandarbeten och arbetshastighet vid
repetitiva arbetsprocesser, stiirkt stillning och &kade befogenhe-
ter for skyddsombuden och inriittande av fackliga skyddsinspek-
torer samt att forslag skyndsamt framliggs hiirom;

att riksdagen matte uttala sig

dels for ett inordnande av arbetsmedicinska institutct under arbe-
tarskyddsstyrelsens ledning och att denna erhéller en stark I6n-
tagarrepresentation i syfte att bli en samordnande instans for att
styra utformningen av en bittre arbetsmiljo;

att en professur i arbetsmiljé inréttas».

5) motionen 1971: 767 av herrar Nilsson i Vaxjo (s) och Fagerlund .
(s), i vilken hemstiillts »att riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t hem-
stiller om en prévning av mdjligheterna till och formerna for en utvidg-
ning av sambhéllets stdd till industrier for vatten- och luftvardande atgiir-
der att omfatta dven industrins inre miljo».

Arbetarskyddslagen m.m.. .'

Bakgrund

Skyddslagstiftning till forman for enskilda arbetstagarc har funnits
linge. Till en borjan tog den sirskilt sikte pad kvinnor och barn. Scdan
1912, da den forsta arbetarskyddslagen kom till, har den tagit sikte pa
alla arbetstagare sysselsatta inom industri och annan rorelse. Ar 1938 till-
kallades sirskilda sakkunniga for att verkstilla en allmidn Sversyn av ar-
betarskyddslagstiftningen. De sakkunniga, som antog beniimningen 1938
ars arbetarskyddskommitté, lade fram ett preliminirt utkast till ny ar-
betarskyddslag 1944. Sedan kommittén litit remissbehandla utkastet
och dverarbetat detsamma, avlimnade kommittén betinkande med for-
slag till lag om skydd mot oh#lsa och olycksfall i arbete, m. m., i juni
1946 (SOU 1946: 60). Efter remissbehandling och ytterligare Gverar-
betning inom socialdepartementet lade Kungl. Maj:t fram proposition -
med fOrslag till arbetarskyddslag (prop. 1948:298). Forslaget antogs
med vissa dndringar, och ny arbetarskyddslag utfirdades den 3 januari
1949. Kompletterande bestimmelser utfirdades i arbetarskyddskungo-.
relsen den 6 maj 1949, Forfattningsbestimmelserna kompletterades med
rid och anvisningar som kontinuerligt utfirdas av arbetarskyddssty-
relsen.

For arbetarskyddet viktiga bestimmelser finns i atskilliga andra for-
fattningar. Har kan som exempel nimnas byggnadsstadgan, brandlagen
och giftférordningen.
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Arbetarskyddsforfattningarna har idndrats ett flertal ginger under de
tjugo ar som gitt scdan deras tillkomst, i de flesta fallen efter fGrslag
av arbetarskyddsstyrelsen. En viktig édndring gjordes ar 1963 da lag-
stiftningens tillimpningsomrade utvidgades fran rorelse till i princip all
verksamhet till vilken arbetstagarc anvidnds for arbetsgivares rékning.

Huvuddragen i gillande lagstiftning

Arbetarskyddslagen &r tillimplig pa varje verksamhet, i vilken arbets-
tagare anvinds till arbete for arbetsgivares rikning (1 §). Lagen giil-
ler ocksa for elever vid vissa yrkesskolor, for dem som ir intagna pa
vissa virdanstalter samt for virnpliktiga da de utfor yrkesarbete (2 §).
Undantagna frin bestiimmelserna. ar s. k. okontrollerbart arbete, ar-
bete som utfdrs i arbetsgivarens hushill, skeppstjinst samt arbete som
utfors av arbetsgivarens familjemedlemmar i dennes hem ecller i famil-
jens jordbruk (3 §).

Lagens andra kapitel innehiller allminna foreskrifter om Aatgirder
till fdrebyggande av ohiilsa och olycksfall. Arbetsgivaren ir skyldig att
iaktta allt som med hinsyn till arbetets natur och de forhéllanden un-
der vilka arbetet bedrivs samt arbetstagarens &lder, yrkesvana och §v-
riga forutsittningar fOr arbetet skiligen kan erfordras for att fOrebyg-
ga att hos honom sysselsatt arbetstagare idrar sig ohilsa i foljd av ar-
betet eller drabbas av olycksfall i arbetet. Arbetstagaren & sin sida ir
pliktig att anviinda de skyddsanordningar som finns och att noga {olja
i lagen eller med stéd av lagen meddclade foreskrifter och dven i Gv-
rigt iaktta tiltborlig forsiktighet och medverka till att ohilsa och olycks-
fall forekoms (7 §). Arbetslokal _skall vara inriittad i enlighct med vad
diirom kan vara foreskrivet (8 §). Vidare skall i nddviindig utstriickning
arbetstagarna pa eller invid arbetsstiillet ha tillgang till dricks- och tvitt-
vatten, toaletter, plats {Or ombyte, fOrvaring och torkning av klider
samt lamplig maltidsplats. Dir s kan anses behdvligt skall Iimplig plats
for vila eller utrymme, som erbjuder tilifredsstillande skydd mot kéld
och nederbdrd, sti till arbetstagarnas forfogande (9 §). Det skall vara
sOrjt for tillrickligt luftutrymme, i regel minst tio kubikmeter per ar-
betstagare, tillfredsstillande luftvixling, tillricklig och tjinlig belysning
samt limplig virme- och fuktighetsgrad inom arbetslokalerna. Vidare
skall det finnas lampliga anordningar fOr att hindra att damm, rdk, gas
eller &nga sprids i skadlig eller besvirande miingd eller att arbetstagar-
na skadas genom att utsittas for buller, skakningar eller annan liknande
oldgenhet. Pa arbetsstille skall ordning och renlighet iakttas. Arbetet
skall anordnas si att det kan utfOras pa sitt som inte ir onddigt trottan-
de (10 $§). Till forekommande av olycksfall i arbetet skall motorer och
vissa angivna maskinclla anordningar, ingpannor och andra tryckkiirl
samt luft- och transportanordningar vara forsedda med crforderliga
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skyddsanordningar och &ven i Ovrigt vara s utférda och anordnade,
att de erbjuder betryggande siikerhet. Atgirder skall ocksd vidtas till
undvikande av skada genom fall, nedstortande foremal, ras, splitter,
giftiga eller eljest farliga iimnen med flera sérskilt angivna omstiindig-
heter (11 §). Vidare finns bestimmelser om personlig skyddsutrust-
ning (12 §) och om forsta hjiilpen vid olycksfall (13 §).

I 3 kap. ges sdrskilda bestimmelser om arbetstiden och dess forligg-
ning. Hir regleras arbetstagarnas riitt till rast och arbetspaus i arbetet
samt deras ritt till erforderlig ledighet for nattvila och veckovila. I natt-
vilan skall i princip inga tiden mellan kl. 24 och 5. Veckovilan skall
omfatta 24 sammanhiingande timmar.

Siirskilda bestiimmelser om minderérigas anvindande till arbete finns
i 4 kap. Minderérig, dvs. den som inte fyllt 18 &r, far inte anvindas
till arbete fore det &r han fyller 14 ar och innan han fullgjort sin skol-
plikt. Dispens kan meddelas for littarc arbete. Till industricllt cller dir-
med likstiillt arbete, transportarbete eller arbete i hotell, restaurang-
eller kaférorclse far minderdrig inte anviindas fore det ar han fyller 15
ar. Budskickning och littare distributionsarbete dr undantagna fran
dectta forbud. Arbetsgivaren skall siirskilt se till att den minderirige inte
utsiitts for fara for olycksfall, Gveranstringning, moralisk skada e. d. For
den minderariges arbetstid uppstills ctt absolut maximum av 10 t/d
och 54 t/v. Minderarig skall ha minst 11 timmars oavbruten nattvila.
Den som inte fyllt 16 ar far inte arbeta under tiden kl. 19—6. Den som
dr 16 cller 17 &r far inte arbeta under tiden kl. 22—5. Vissa dispens-
mdjligheter foreligger.

For kvinnors anvindande i arbete finns siirskilda bestimmelser i
5 kap. Dessa tar numera sikte dels pd kvinnors anviindande till arbete
under jord i gruva eller stenbrott, dels pa kvinnor som viintar eller just
fott barn.

Sjitte kapitlet innehdller regler om samverkan mellan arbetsgivare
och arbetstagare for att istadkomma sunda och siikra arbetsforhillan-
den pé arbetsstiillet. Hir ges ocksé regler om utseende av skyddsombud
cller tillsittande av skyddskommitté. Vid foretag som regelbundet sys-
sclsiitter minst fem arbetstagare skall skyddsombud utses bland de an-
stillda. Skyddsombud far inte hindras att fullgbra sina arbetsuppgifter
cller fa simre arbetsforhallanden med anledning av skyddsombudsverk-
samheten. Overtridelse av denna bestiimmelse kan med[ora skadestands-
skyldighet. Skyddskommitté skall utses vid {6retag som har minst 50 ar-
betstagare. I sidan kommitté skall ingd fOretriidare fOr arbetsgivare och
arbetstagare samt skyddsombud. Svenska arbetsgivareforeningen och
Landsorganisationen har antagit regler {or den lokala skyddsverksam-
heten.

Tillverkare, forsiljare, upplatare och installatérer av redskap, ma-
skiner och annan teknisk utrustning #r enligt 7 kap. skyldiga att vidta
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behovliga skyddsatgider innan de Overlimnar cn s&ddan anordning att
tas i bruk av andra. Den som har ctt grustag ar skyldig att vidta behov-
liga skyddsatgirder vid grustéikt, iiven om arbectarskyddslagen i dvrigt
inte dr tillimplig.

Tillsynen av efterlevnaden av arbetarskyddslagen avilar enligt 8 kap.
arbetarskyddsstyrelsen samt, under dess Gverinseende och ledning, yr-
kesinspektionens bcfattningshavarc och kommunala tillsynsmén.

Yrkesinspektionen dr indelad i clva distrikt. Inom vissa yrkesomr-
den finns dessutom spccialinspcktioner, t.ex. elektriska inspektionen
och springiimnesinspektionen. De kommunala tillsynsménnen &r till-
satta av hiilsovardsnimnderna. Sidana tillsynsmiin dr ofta dven hiilso-
vardsinspektorer.

Arbetarskyddslagen innehéller straffbestimmelser for den som bryter
mot lagen eller foreskrifter som meddelats med stod av denna. Straff-
bestimmelser avser sivil arbetsgivare som arbetstagare. Aven tillver-
kare av maskiner o. d. kan drabbas av straff.

Arbetsmiljoutredningen

Riksdagen hemstillde ar 1969 om cn allmiin Oversyn av arbetar-
skyddslagstiftningen (2LU 58). Den 20 fcbruari 1970 utfirdades dirck-
tiv till den begirda utredningen. Utredningen har antagit namnet ar-
betsmiljGutredningen.

I direktiven frambhalls inledningsvis att under den period arbetar-
skyddslagen varit i kraft utvecklingen i socialt, tekniskt och ekonomiskt
hiinseende gatt mycket snabbt. Det har i manga avseendcn fordndrat
risksituationen for arbetstagarna. Storrc delen av dessa upplever oro
for hdlsorisker pa arbetsplatserna. Det framhélls vidarc att nya yrkes-
faror tillkommit till f6ljd av nya tillverkningsmetoder. Uppgifterna for
arbetarskyddet iir inte liingre begriinsade till 6verviigande tekniska frige-
stillningar, utan yrkeshygieniska och medicinska problem pa arbetsplat-
serna kriver stor uppmiirksamhet. I enlighet hiirmed blir det i bety-
dande utstriickning en angeliigenhet for arbectarskyddet att beakta ar-
betstagarnas hela hiilsosituation. Den nya produktionstekniken aktuali-
scrar ocksa i allt hogre grad en skiirpt Overvakning fran arbetarskyd-
dets sida av att arbetslokaler, maskiner, arbctsmetoder och andra ar-
betsmiljofaktorer anpassas till den minskliga arbetskraftens fysiska och
psykiska forutsiittningar. I direktiven anges vidare att utredningen Zven
skall prova fragor rorande arbetarskyddets organisation. Utredningens
uppdrag utvecklas mera i detalj pa foljande siitt:

Den oversyn som utredningen skall verkstilla skall syfta till en lag-
stiftning som svarar mot cn breddad malsittning for arbetarskyddet.
Allmiint sett bor lagstiftningen ge ett tillfredsstdllande underlag for vid-
gade insatser mot hiilsofarliga arbetsmiljoer. En grundtanke mdste vara
att arbetstagarnas fysiska och psykiska hilsa skall kunna skyddas effek-
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tivt i varje Jed av produktionen. Arbetarskyddets krav maste biittre in
f. n. kunna gora sig gillande redan i samband med planeringen av arbets-
lokaler, maskiner och arbetsmetoder. Det &dr ocksd nddviindigt med oka-
de mdjligheter till en fortlopande kontroll av den arbetshygieniska situa-
tionen pé arbetsplatserna. Goda mdjligheter méste dessutom finnas till
ingripande i sddana fall di missforhallanden i skyddshiinseende kunnat
konstateras.

De bestimmelser som inryms i nuvarande arbetarskyddslagstiftning dr
ganska allmént héllna. Detta har sin forklaring dels i att bestimmelser-
na skall gilla for sd gott som hela arbetslivet med alla dess skilda verk-
samhetsgrenar och skiftande arbetsférhallanden, dels i att man velat un-
derlitta cn anpassning till teknikens utveckling m. m. I den man behov
av mer preciserade anvisningar fOreligger ankommer det pa tillsyns-
organen att meddela dessa. FOr egen del anser jag att mycket talar for
att den centrala arbetarskyddsforfattningen inte bor vara starkt detalj-
betonad. Jag avser dock inte att hir gora ndigra bestimda uttalanden
i fragan hur reglerna for arbetarskyddet bor vara uppbyggda i syste-
matiskt hidnseende. Detta spSrsmal bor i sin helhet privas av utredning-
en. Det primira ir att den nya lagstiftningen ger ett fast underlag for
atgirder och ingripanden fran arbetarskyddet pa ett betydligt vidare
omrade in den nuvarande lagen. Den nya lagstiftningen bor aterspegla
var kunskap om och erfarenhet av att hilsorisker av fysisk och psykisk
art ofta har sin grund i missforhéllanden inom arbetslivet som kan mot-
verkas genom vidgade insatser fran arbetarskyddet.

Arbetarskyddslagens tillimpningsomrade fastlades, som redan ndmnts,
s& sent som ar 1963. Det principiella stillningstagande som da skedde
torde inte bora frangds. Arbetarskyddslagstiftningen bor séledes i prin-
cip vara allmingiltig. Detta hindrar inte att frigor som giller tillimp-
ningsomradet for lagstiftningen kan behdva provas av utredningen. En
betydelsefull friga giller skyddet {Or arbetstagare som helt cller delvis
sysselsiitts pa arbetsplatser dver vilka decras arbetsgivare inte rader. En-
ligt vad jag erfarit har ocksi ett flertal andra sporsméal som giiller nuva-
rande lagstiftnings tillimpningsomride aktualiserats hos arbetarskydds-
styrelscn. Arbctarskyddsstyrelsen har nyligen i en framstillning till
Kungl. Maj:t foreslagit att huvuddelen av nuvarande inskrinkningar i
arbetarskyddslagstiftningens tillimplighct pa arbete inom jordbruket
skall slopas. Stindpunkt till denna framstillning kommer att tas sedan
framstillningen remissbehandlats.

Arbetarskyddslagstiftningen tar i sin nuvarande utformning sikte fram-
for allt pa atgdarder mot olycksfall i arbete och vissa former av ohiilsa
som h#nfores till yrkessjukdomarna. Aven om viisentliga framsteg kun-
nat goras pd detta filt med stod av gillande bestimmelser, ger yrkes-
skadestatistiken besked om att insatserna mot olycksfallen och yrkes-
sjukdomarna behover intensifieras ytterligare. Detta giiller speciellt inom
vissa branscher och betréffande vissa arbetsformer. Utredningen bor pro-
va mojligheterna att genom skirpt eller annars dndrad lagstiftning bi-
dra till att undanrdja eller minska yrkesriskerna.

En visentlig uppgift for utredningen blir att uppmirksamma yrkes-
faror — ofta av helt ny typ — som hiinger samman med decn tekniska

- och strukturella utvecklingen pi senare tid. Som exempcl pa sidana fa-
ror kan niimnas forgiftningsrisker pa grund av olika slag av luftférore-
ningar, risker for horselskador till f6ljd av dkande bullernivd hos ma-
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skiner och anldggningar samt risker for den psykiska hilsan pd grund
av alltmer specialiserade och mekaniserade arbetsprocesser. Forutsitt-
ningar maste skapas for att komma till ritta med de problem som hir
méter. Detta kan naturligtvis inte ske enbart genom lagstiftningsatgir-
der. I lagstiftningen skall emcllertid grunden f6r de vidgade skyddsin-
satserna liggas.

Utredningen bdr undersdka hur lagstiftningens materiella regler 1amp-
ligen bor omgestaltas for att uppfylla de nyssnimnda Onskemalen. Utan
ansprak pd att ddrigenom limna nigra niirmarec anvisningar om vilka
vigar som bor betridas vill jag hiir berGra vissa fragor som kan fortji-
na att overvigas i detta sammanhang.

Kravet pi att skyddsatgirder sitts in pd ett si tidigt stadium som
mojligt gor det nddviindigt att igna stort intresse at frigor som angdr
granskning och besiktning av arbetslokaler, maskiner och anliggningar
m. m. Kontrollen 6ver arbetsmetodiken iir naturligtvis inte mindre vik-
tig. Foreskrifter om obligatorisk forhandsgranskning i viss omfattning av
forslag, konstruktionsritningar o. d. torde fa Gvervigas.

En del yrkesrisker, inte minst sidana som har sitt upphov i luftfdrore-
ningar, kan inte definitivt konstateras utan att siirskilda, kanske kost-
nadskrivande undersokningar utfors pa arbetsplatsen. Utredningen bor
prova hur foreskrifterna rorande sidana undersdkningar skall vara ut-
formade. I detta sammanhang bor utredningen ta upp frigan om de
s. k. hygieniska griinsvirdena. Detta stir i Overensstimmelsc med vad
fjolarets riksdag uttalat i anledning av motioner om lagstiftning for kon-
troll av hilsofarliga imnen och produkter (2LU 1969: 67, rskr 324).

Arbetstidsfragorna #dr av stor betydelse for arbetstagarna. Proposition
med fOrslag om en ny allmin arbetstidslag — i vilken principen om 40
timmars arbetsvecka skrivs in — har nyligen forelagts riksdagen (prop.
1970: 5). I den foreslagna arbetstidslagen regleras frégor om arbetstidens
liingd. Sp6rsmal som giller arbetstidens forliggning fordrar nu en grund-
lig genomgang. Skyddssynpunkter bor &dgnas stor uppmiirksamhet vid
Oversynen av gillande regler om dygnsvila, veckovila, raster och arbets-
pauser.

Sarskilda skyddsbestimmelser rorande minderarigas anvindande till
arbete torde ocksd framdeles behovas. Utformningen fir dvervigas mot
bakgrunden av nya forhéllanden. Bl a. motiverar forekomsten av orga-
niserad foretagshilsovard en Gversyn av reglerna om ldkarkontroll av
minderariga. I friga om mindcrarigas arbetstid bor bestimmelserna om-
provas bl. a. mot bakgrunden av den foreslagna nya arbetstidslagstift-
ningen.

Den fortgiende utvecklingen mot jimstilldhet mellan min och kvin-
nor pi arbetsmarknaden gor det naturligt att sdka undvika sdrbestim-
melser for den kvinnliga arbetskraften i arbetsriittslig lagstiftning. Ut-
redningen bor prova i vilken utstrickning sadana bestimmelser alltjimt
behovs for att tillgodose arbetarskyddets intressen.

En effektiv tillimpning av arbetarskyddslagstiftningen &r sjdlvfallet
av stor betydelse. Reglerna om tillsyn genom offentliga organ bor darfor
ses Over med sikte pi storsta mdjliga cffektivitet i tillsynsverksamheten.
Arbetarskyddsstyrelsens och yrkesinspektionens organisation och arbets-
former bor tas upp till behandling av utredningen i anslutning till dver-
synen av lagstiftningen. Den nuvarade uppdelningen av arbetarskydds-
tillsynen pd allminna yrkesinspektionen och olika specialinspektioner
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bor provas. Aven formerna for arbetsmedicinska institutets deltagande
i arbetarskyddsverksamheten bor uppmiirksammas av utredningen.

Frigan om anmilningsplikt betriffande nytillkomna arbetsstiillen —
vilken var aktuell i samband med arbetarskyddslagens tillkomst tor-
de ater fa Gvervigas. Resultatet av det utredningsarbete som pégir inom
arbetarskyddsstyrelsen niir det giller tillsynen Over de mindre arbets-
stillena bor ocksa beaktas,

Ett bemistrande av arbetsplatsens skydds- och hiilsofrigor forutsitter
inte bara en omfattande tillsyn genom myndighets forsorg. Dirutover
kridvs en vil utbyggd lokal skyddsverksamhet, som maéste svara fOr en
ansenlig del av den fortlopande bevakningen av den skyddstekniska och
arbetshygieniska situationcn. De anstiilldas mojligheter att ova infly-
tande pd utformningen av arbetsmiljon bor iignas stor uppmirksamhet.

Skyddsombudens stillning bor siirskilt beaktas och deras handlings-
mdjligheter forstirkas. En Okad insats i arbetarskyddet av dem som del-
tar i det praktiska arbetet bor medverka till Snskade resultat av arbetar-
skyddsverksamheten. Mojligheterna till en utbyggd organisation med
regionala skyddsombud bor undersokas. Uppmirksamhet bor ocksa &dg-
nas at dc uppgifter som vilar p& yrkesinspektionens fortroenderad.

For en stor del av arbetsmarknaden finns en Overenskommelse som
numera i storre utstrickning #n tidigare innefattar preciscrade regler
for det lokala arbetarskyddet. Man har ocksd kommit fram till riktlin-
jer for en utbyggnad av foretagshélsovarden. Nuvarande bestimmelser
i arbetarskyddslagstiftningen om organiscrad samverkan mellan arbets-
givare och arbetstagare i arbetarskyddshinscende bor omprovas med be-
aktande av den utveckling som aterspeglas i Sverenskommelserna. Hin-
syn bor ocksd tas till vad foretagshilsovardsutredningen redovisat i ett
ar 1968 framlagt betiinkande (SOU 1968: 44) och till de fortsatta Sver-
vdganden i hithdrande fragor som dger rum i anledning av det uppdrag
som den 29 maj 1969 limnats socialstyrelsen angéende disponering av
likarresurser for foretagshillsovarden.

Utover vad jag hir nimnt bor det std utredningen fritt att ta upp sé-
dana sporsmal som aktualiseras under arbetets gang och som faller inom
ramen {Or en allmin dversyn av arbetarskyddslagstiftningen.

I sitt arbete bor utredningen beakta de internationella strivandena pa
arbetarskyddcts omrade.

Dect bor std utredningen fritt att ligga fram delfrslag innan arbetet
stutforts.

Kungl. Maj:t har den 26 februari i ar uppdragit at arbetsmiljoutred-
ningen att i anslutning till sitt Ovriga utredningsarbete vcrkstilla utred-
ning och ldgga fram forslag om dels arbetsmedicinska institutets integre-
ring i arbetarskyddsstyrelsen, dels organisationen av cn arbetsmedicinsk
filial placerad i Umea.

1970 ars riksdag

I motioner till 1970 ars riksdag vicktes ett antal motioner angiende
lagstiftningen om arbetarskydd m. m. Andra lagutskottet behandlade mo-
tionerna i sitt av riksdagen godkiinda utldtandc 1970: 63. Bland de fra-
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gor som bchandlades i utlitandet kan ndmnas frigor om skyddsombu-
dens stiillning, om yrkessjukdomen silikos, om koloxidforgiftning i bil-
verkstader och om kontroll av arbetslokaler frin arbetarskyddssynpunkt.
I sistnimnda avscende uttalades att den av motioniirerna aktualiscrade
frigan ér betydelsefull, varjimtc en redogorelse limnades for arbets-
miljoutredningens uppdrag i hithdrande delar. Utskottet ans&g det ldmp-
ligt att motionerna i denna friga Overlimnades till utredningen foér be-
aktande. Aven flertalet av de Svriga motionerna ansags limpligen bora
overlimnas till utredningen. Kungl. Maj:t har oOverlimnat riksdagens
skrivelse i dmnet (1970: 351) jimte utskottsutlidtandet och motionerna
till arbetsmiljoutredningen fér beaktande.

Arbetarskyddsfonden

I prop. 1971: 22 med forslag till lag om #ndring i lagen (1954: 243)
om yrkesskadefOrsikring m. m. foreslas att arbetarskyddet tillférs Gka-
de resurser genom en sirskild arbetarskyddsavgift, som tas ut av arbets-
givarna i anslutning till yrkesskadeforsikringsavgiften. Den sirskilda ar-
betarskyddsavgiften skall bidra till vidgade insatser for en forbittrad
arbetsmiljo. En arbetarskyddsfond tillskapas for nya insatser i friga om
forskning, utbildning och upplysning pd arbetsmiljdomridet. Fonden
kommer att tiliforas drygt 20 milj. kr. om aret. Arbetarskyddsavgiften
innefattar dessutom ett visst bidrag till kostnaderna fér den verksamhet
som bedrivs av arbetarskvddsverket och arbetsmedicinska institutet.

Propositionen kommer att behandlas av socialforsikringsutskottet
(SfU 1971: 17).

Foretagshilsovard

T prop. 1971: 23 angiende vissa frigor om f{Oretagshilsovird m. m.
laggs som ett led i atgdrderna for att forstirka arbetarskyddets resurser
fram forslag betraffande utbyggnad av foretagshilsovarden. Ett utbygg-
nadsprogram for foretagshilsovardens likarresurser redovisas. Det in-
nebdr att antalet likare inom foretagshilsovirden, uttryckt i heltids-
verksamma likare, kommer att 8ka fran ca 200 till omkring 650 under
den pirmaste femarsperioden. Viktiga samréds- och informationsuppgif-
ter pa detta omride anfortros &t cn nyinrittad foéretagshilsovardsdele-
gation med fOretriidare for arbetsmarknaden, sjukvarden och arbetar-
skyddet.

Ett program for okad utbildning i firetagshilsovird vid arbetsmedi-
cinska institutet liggs fram. Avsikten dr att vid institutet drligen skall
utbildas bl. a. 45 likare, 50 skyddsingenjorer och 60 sjukskoterskor i
{Oretagshiilsovard.
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For genomfdrande av utbildningsprogrammet foreslis betydande for-
stirkningar av arbetsmedicinska institutets resurser. Anslaget fér bud-
getdret 1971/72 hojs med ca 2,5 milj. kr., vilket bl. a. innefattar en per-
sonalférstirkning med ett 20-tal nya tjinster.

Propositionen kommer att behandlas av utskottet i betinkande
1971: 11,

Utredning angiaende yrkesskadestatistiken

Efter Kungl. Maj:ts bemyndigande tillkallades ir 1967 en sakkunnig
for att utreda yrkesskadeforsikringens finansiering m. m. Den sakkun-
nige Overlimnade fOrra aret ett betinkande kallat Yrkesskadeforsik-
ringens finansiering (SOU 1970: 49), vilket betdnkande ligger till grund
for prop. 1971: 22 med forslag till lag om #ndring i lagen om yrkesska-
deforsikringen m. m. For den sakkunnige aterstir att utreda frigan om
den framtida yrkesskadestatistiken. I direktiven anfGrs hirom foljande:

Den av riksforsikringsverket utarbetade statistiken Gver yrkesskador
ir till innehall och utformning i sina huvuddrag bestimd genom &ver-
viganden pa grund av ett ir 1955 framlagt forslag om sjukforsikrings-
och yrkesskadestatistiken, intcrnationella rekommendationer, framstill-
ningar av arbetarskyddsverkets organisationsutredning ar 1960 samt
Overldggningar mellan riksforsikringsverket och arbetarskyddsstyrelsen
ar 1963. Riksforsikringsverkets arbete med yrkesskadestatistiken, som
sysselsdtter inemot 40 personer, avser i forsta hand att belysa yrkesska-
dornas frekvens, beskaffenhet och orsaker. Resultatet hidrav redovisas i
publikationen »Yrkesskador», som ges ut i serien Sveriges officiella sta-
tistik. Bland Ovriga av verket utarbetade statistiska redogorelser om yr-
kesskador och yrkesskadeforsiikring kan ndmnas »Kostnadsstatistik for
yrkesskador», som niirmast dr avsedd att ge underlag for utarbetande av
premietariffer for yrkesskadeforsikringen, och den s. k. foretagsstatisti-
ken, dvs. statistik for belysande av yrkesskadeforhéllandena hos enskil-
da stora foretag. Denna senare statistik, som omfattar foretag med minst
50 000 arbetstimmar for ar riiknat, tillhandahalls varje ar arbetarskydds-
verket for dess inspektionsverksamhet. Vidare kan ndmnas att uppgif-
terna i det centrala fOretagsregistret, som fors hos statistiska centralby-
ran och som 4r avsett att hallas aktuellt for olika statistiska indamal,
1 visentliga avseenden fornyas arligen pa grundval av uppgifter ur riks-
forsikringsverkets hélkortsregister Over arbetsgivarc och diri forekom-
mandc uppgifter om niringsgrenar m. m. Frigan om yrkesskadestatisti-
kens framtida handhavande har alltsd betydelse for flera statliga myndig-
heter. Arbetsmarknadens parter har ocksé ett betydande intresse i den-
na friga. Riksforsikringsverket har i sitt remissyttrande over yrkesska-
deutredningens betinkande anfort, att verkets befattning med denna
statistik mah&nda skulle kunna motiveras med att verket kommer att
ha tillsyn Over yrkesskadeforsikringen men att mot en sidan ordning
talar att verket intc har nagot direkt bchov av statistik, som friimst &dr
uppbyggd for att tjina arbetarskyddet. Verket ifrigasétter didrfor om
inte arbetarskyddsstyrelsen framdeles bor ha huvudansvaret for yrkes-
skadestatistiken. Vid utredningen bor provas hur yrkesskadestatistiken i
framtiden bor utformas och vem som bor svara for statistikproduktionen.
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Utskottet

I de motioner, som behandlas i detta betinkande, tas upp ett antal
fragor, som ror arbetarskyddct.

Den nuvarande arbetarskyddslagen har gillt sedan 1949. Lagen har
iindrats vid olika tillfdllen, men de grundliggande principerna i lagen
kvarstar oforindrade sedan lagens tillkomst. Forra aret tillsattes efter
Kungl. Maj:ts bcmyndigande en utredning, arbetsmiljoutredningen, som
skall foreta en genomgripande Gversyn av hela arbetarskyddslagstiftning-
en. Utredningen skall ocksd prova frigor rorande arbetarskyddets orga-
nisation.

I motionen 1971: 247 yrkas att arbetsmiljoutredningen skall fi en par-
lamentarisk sammansiittning. Motionen syftar vidare till en utvidgning
av utredningens uppdrag sa att detta kommer att avse dven andra ar-
betsmiljofragor dn de ovan nimnda. Motiondrerna pekar bl. a. pa att ut-
bildnings- och forskningsfrigan bdr utredas. De framhaller ocksi att
det finns behov av en analys av den samhillsekonomiska betydelsen av
en biittre arbetsmiljo. Motioniirerna vill ocksa att riksdagen skall begi-
ra atgirder si att industrin ekonomiskt stimuleras att forbiittra arbets-
miljon. Yrkandet i motionen 1971: 767 ir likartat med det sist redovisa-
de.

I arbetsmiljoutredningen ingér sju ledamoter. Av ledaméterna ir fler-
talet verksamma inom arbetsmarknadens organisationer, nimligen tva
inom LO-omradet, en inom TCO-omréidet och tvd inom SAF-omradet.
Genom att till utredningen har knutits ett antal experter har utred-
ningen tillgang till sakkunskap betriiffande bl. a. arbetsmedicinska fré-
gor och fragor rorande forgiftningar.

Enligt utskottets mening &r det av stort virde att arbetsmarknadens
organisationer dr starkt rcpresenterade i utredningen. Med hiinsyn till
utredningens karaktdr dr det uppenbarligen nddvindigt att det stora
flertalet av de till utredningen knutna experterna i princip deltar i ut-
redningsarbetct i dess helhet. P4 grund av vad sdlunda anforts om ar-
betsmiljbutredningens organisation och arbete anser utskottet att det inte
foreligger skl att ta négot initiativ till forstirkning av utredningen med
foretridare {6r de politiska partierna. Utskottet avstyrker dir{Gr motio-
nen 1971: 247 i denna del.

Enligt de utforliga direktiven for arbetsmiljdutredningen syftar dver-
synen till en lagstiftning som svarar mot en breddad maélsittning for ar-
betarskyddet. Lagstiftningen bor allmiént sett ge ett tillfredsstdllande un-
derlag for vidgade insatser mot hiilsofarliga arbetsmiljoer. En grundtan-
ke maéste vara att arbetstagarnas fysiska och psykiska hilsa skall kunna
skyddas effektivt i varje led i produktionen. Vidare framhalls i direktiven
bl. a. att en effektiv tillimpning av arbetarskyddslagstiftningen sjilvfallet
ir av stor betydelse och att reglerna om tillsyn genom offentliga organ
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bor ses over med sikte pa storsta méjliga effektivitet i tillsynsverksamhe-
ten. Det pekas ocksii pd behovet av en viil utbyggd lokal skyddsverksam-
het. I direktiven anges ett antal sidrskilda frigor som fortjinar uppmairk-
samhet under utredningsarbetet. Det star utredningen fritt att utdver
vad som sirskilt nimns i direktiven ta upp sidana fragor som aktualise-
ras under arbetets ging och som faller inom ramen f6r en allmin over-
syn av arbetarskyddslagstiftningen.

De centrala utredningsuppgifter pa arbetarskyddsomradet som séledes
lagts pd arbetsmiljoutredningen dr omfattande och med hiinsyn till upp-
gifternas sviarighetsgrad tidskriivande. Enligt utskottets mening ar det
av vikt att utredningen i princip inte vidgas till att avse uppgifter som
gar utanfor den i de ursprungliga direktiven givna ramen. Det dr néimli-
gen angeliget att arbetet pa en tidsenlig lagstiftning och en effektiv kon-
trollorganisation pa omrédet inte fordrojs. Till detta kommer att fragan
rorande forbittring av arbetsmiljon dven i andra sammanhang &dgnas
uppmirksamhet av statsmakterna. Nyligen har forslag lagts fram betrif-
fande en utbyggnad av fOretagshilsovarden (prop. 1971: 23, SoU 11).
Vidare kan nédmnas att arbetarskyddet foreslds fa okade resurser genom
en sirskild arbetarskyddsfond som skall tillskapas f6r nya insatser i fra-
ga om forskning, utbildning och upplysning pa omradet (prop. 1971: 22,
SfU 17). Med hiinsyn till det anférda avstyrker utskottet yrkandct i mo-
tionen 1971: 247 om att tilldggsdirektiv skall utfirdas till arbetsmiljout-
redningen. Med beaktande av att utredningen dr oforhindrad att ta upp
dven andra frigor in saddana som sirskilt ndmns i direktiven finns det
inte heller anledning att ta ndgot initiativ fran riksdagens sida i friga om
utredning eller atgidrder for att ekonomiskt stimulera industrin till arbets-
miljoinsatser. Utskottet avstyrker ddrfor ocksd de yrkanden i detta av-
seende som framstills i motionerna 1971: 247 och 1971: 767.

I tvd motioner framstiills yrkanden som avser yrkesinspektionens verk-
samhet. Motionen 1971: 63 syftar till en utdkning av antalet distrikt
inom yrkesinspektionen frén nuvarande 11 till 24 si att det inom varje
lin skall finnas ett distriktskontor, och i motionen 1971: 359 hemstiills
att riksdagen skall uttala att frigan om samarbetet mecllan yrkesinspek-
tionen och lokala kommunala organ Zignas sirskild uppmirksamhet i ar-
betet pa att reformera arbetarskyddslagstiftningen. Som exempel pi i
vilka avsecnden ctt forbittrat samarbete frimst bor komma till stind
framh&ller motiondrerna att byggnadstillstind [6r om-, ny- eller tillbygg-
nad av arbetslokaler bor beviljas endast om ritningar m. m. av yrkesin-
spektionen granskats och godkénts frin miljo- och skyddssynpunkt.

Vid sin provning av frigor rérande arbetarskyddets organisation bor
arbetsmiljoutredningen enligt sina direktiv ta upp till behandling bl. a. yr-
kesinspektionens organisation och arbetsformer. Utskottet vill understry-
ka att vid denna Oversyn beaktas att en fortsatt fOrstirkning av yrkesin-
spektionens organisation iir angeldgen. Huruvida denna forstiirkning bor
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astadkommas genom ctt utdkat antal inspektionsdistrikt cller p& annat
sitt bor enligt utskottets mening provas under utredningsarbetet. 1 enlig-
het med detta stillningstagande bor motionen 1971: 63 inte foranleda
néagon riksdagens atgiird.

Som framhdlls i motionen 1971: 359 torde det inte sillan f&rekomma
att vid projektering for om- eller tillbyggnad av arbetslokaler arbetar-
skyddssynpunkterna inte ignas tillricklig uppmiirksamhet. Forbittrade
forhallanden i detta avseende kan uppnds, som anférs i motionen, bl. a.
genom att man far till stdnd ett bittre samarbete mellan yrkesinspektionen
och olika kommunala organ. Aven andra dtgirder inom ramen for ar-
betarskyddslagstiftningen kan vara pikallade. I direktiven till arbetsmiljo-
utredningen har framhallits att arbetarskyddets krav maste bittre an f. n.
kunna goéra sig gillande redan i samband med plancringen av arbetslo-
kaler, maskiner och arbetsmctoder. Vidare uttalas bl. a. att kravet pa att
skyddsatgirder siitts in pa ett s tidigt stadium som mojligt gor det nod-
viindigt att dgna stort intresse at frigor som angir granskning och be-
siktning av arbetslokaler, maskiner och anliggningar m. m. Det anges
dven att foreskrifter om obligatorisk férhandsgranskning i viss omfatt-
ning av {6rslag, konstruktionsritningar o. d. torde fa dverviigas. Vid sin
provning av de nu angivna fragorna blir det uppenbarligen nodviindigt
for arbetsmiljoutredningen att ligna betydande uppmirksamhet bade at
innehdllet 1 lagstiftningen och fragan om det praktiska samarbetet mel-
lan de offentliga tillsynsorganen pid omridet, de lokala myndigheterna
och de personer som dr cngagerade i den Jokala skyddsverksamheten.
Med hinsyn hirtill dr nagot uttalande frin riksdagens sida i den fréga
som upptagits i motionen 1971: 359 inte erforderligt. Utskottet avstyrker
dirfor motionen.

I motionen 1971: 750 framstiills en rad yrkanden rorande arbetar-
skyddet. Motionérerna vill att ett antal uppriiknade fragor, bl. a. frigor
om hygieniska griinsviirden, riitt till pauser vid kontinuerliga arbetspro-
cesser och om stiirkt stiillning {6r skyddsombuden. skall snabbutredas av
arbetsmiljoutredningen. Vidarc vill motioniirerna att riksdagen skall ut-
tala sig fOr att arbetsmedicinska institutet inordnas under arbetarskydds-
styrelsens ledning, att styrclsen crhaller en stark 1dntagarrepresentation
och att styrclsen blir en samordnande instans fOr att styra utformningen
av en bittre arbetsmiljo. Motionirerna vill ocksa att foretagen skall bli
skyldiga att budgetera arbetsmiljékostnaderna samt att en professur i ar-
betsmiljo skall inrittas.

Samtliga de fragor, betriffande vilka motionérerna forordar en snabb-
utredning, ligger inom ramen for arbetsmiljdutredningens uppdrag. Det-
ta giller ocksa fragan om skyldighet for foretagen att redovisa arbets-
miljokostnader. Pa grund av det anforda och med hiinsyn till betydelsen
av att ett samlat forslag till ny arbetarskyddslagstiftning snarast mojligt
framliggs av arbetsmiljoutredningen kan utskottet inte bitrida motions-
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forslagen i de hir nimnda fragorna. Utskottet beaktar hiirvid ocksi att
det stir utredningen fritt att ligga fram delforslag innan utredningsar-
betet slutforts.

D4 det giller yrkandena rorande arbetarskyddsstyrelsens och arbets-
medicinska institutets framtida stiillning fir utskottet framhélla att arbe-
tarskyddsstyrelsens organisation och arbetsformer skall tas upp av arbets-
miljoutredningen och att utredningen i tilliggsdirektiv den 26 februari
i ar fatt i uppdrag bl. a. att utreda frigan om en intcgrering av arbets-
medicinska institutet i arbetarskyddsstyrelsen. Med hinsyn till det an-
forda bor motionen inte heller i denna del foranleda ndgon atgérd fran
riksdagens sida.

Fragor rorande utbildningen pa arbetsmiljbomradet har efter hand
fatt allt storre betydelse. Utskottet far i detta hiinseende hinvisa till den
forstirkning av utbildningsresurserna som foreslagits i prop. 1971: 23
(SoU 11) angdende vissa fragor om foretagshilsovard m. m. Det finns
ocksd anledning erinra om att den arbetarskyddsfond som foreslagits i
prop. 1971: 22 (SfU 17) kommer att ge mdjlighet till avsevirt vidgade
resurser for bl. a. utbildning pa arbetarskyddets omrade. Av det anforda
framgér att en fortgiende forstiirkning av utbildningsresurserna pa det hir
aktuella omradet sker. Mot denna bakgrund avstyrker utskottct yrkandet
i motionen 1971: 350 om inrittande av en professur i arbetsmiljo.

I motionen 1971: 247 yrkas att en skyndsam utbyggnad och effektivi-
sering av yrkesskadestatistiken genomfors. I motionen 1971: 750 fram-
stélls ett likartat yrkande, vilket frimst syftar till att statistiken pi om-
radet snabbt skall redovisas.

Fragan hur yrkesskadestatistiken i framtiden bor utformas och vem
som boOr svara for statistikproduktionen ir f.n. fGremal for utredning
av en sakkunnig. Med hinsyn hirtill avstyrker utskottet motionsyrkande-
na.

Utskottet hemstiller

A. att motionen 1971: 63 och motionen 1971: 359 inte fOranle-
der nigon riksdagens atgiird,

B. att motionen 1971: 247, sivitt avser frigan om parlamentarisk
sammansiittning av arbetsmiljdutredningen, inte foranleder né-
gon riksdagens atgird,

C. att motionen 1971: 247, savitt avser frigan om Aatgiirder for att
ekonomiskt stimulera industrin att forbittra arbetsmiljon, samt
motionen 1971: 767 inte foranleder nigon riksdagens &tgiird,

D. att motionen 1971: 247, savitt avscr tilliggsdirektiv till arbets-
miljdutredningen, inte foranleder nigon riksdagens &tghrd,

E. att motionen 1971: 247 och motionen 1971: 750, bada motio-
nerna savitt avser yrkesskadestatistiken, inte foranleder nagon
riksdagens &tgird,
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F. att motionen 1971: 750, savitt den behandlats av utskottet och
i den mén den inte behandlats under E, inte foranleder nigon
riksdagens atgiird.

Stockholm den 14 april 1971
Pé socialutskottets viignar

GORAN KARLSSON

Nirvarande: herrar Karlsson i Huskvarna (s), Gustavsson i Alvesta (c),
Svensson i Kungidlv (s), Hamrin (fp), Dahlberg (s), fru Skantz (s), herrar
Larsson i Oskevik (c)*, Hyltander (fp), fru Sigurdsen (s), herrar Akerlind
(m), Johnsson i Blentarp (s), Andreasson (c), fru Marklund (vpk), herrar
Nisser (m) och Nilsson i Vaxjo (s).

* Ej niirvarande vid betdnkandets justering.

Reservationer

1. vid utskottets hemstdllan under B av herrar Gustavsson i Alvesta
(c), Hamrin (fp), Larsson i Oskevik (c), Hyltander (fp), Akerlind (m),
Andreasson (c) och Nisser (m), som anser

dels att det avsnitt av utskottets yttrande pa s. 11 som borjar med
orden »Enligt utskottets» och slutar med orden »denna del» bort ersiit-
tas med text av foljande lydelse:

Enligt utskottets mening ir det av stort viirde att arbetsmarknadens
organisationer #r starkt representerade i utredningen. Det #r emeller-
tid dven angeliiget att utredningsarbetet fir en sadan inriktning och be-
drives pa ctt sidant sitt att det forslag som arbetet utmynnar i har en
sd bred forankring som mojligt bland riksdagspartierna. Hirigenom
friimjas cn snabb och cffcktiv Josning av de betydelsefulla frigor som
utredningen har att préva. Med hiinsyn till det anférda forordar utskot-
tet att arbetsmiljoutredningen i cnlighet med vad som foreslds i motio-
nen 1971: 247 forstirks med {Gretriidare for dc politiska particrna.

dels att utskottet under B bort hemstiilla

»att riksdagen med bifall till motionen 1971: 247 i motsvarande
del hos Kungl. Maj:t hemstiilller att arbetsmiljdutredningen for-
stiirks med foretriidare for de politiska partierna.»

2. vid utskottets hemstillan under C av herrar Gustavsson i Alvesta
(c), Hamrin (fp), Larsson i Oskevik (c), Hyltander (fp), Akerlind (m),
Andreasson (c) och Nisser (m), som anser

dels att det avsnitt av utskottets yttrande pa s. 12 som borjar med
orden »De centrala utredningsuppgifter» och slutar med orden »och
1971: 767» bort ersiittas med text av foljande lydelse:
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De centrala utredningsuppgifter — — — (= utskottet) — — —
till arbetsmiljoutredningen.

Da det giiller yrkandet i motionen 1971: 247 om ckonomisk stimu-
lans till industrin {6r att forbiittra arbetsmiljon vill utskottet erinra om
att frin och med f{orra budgetiret utgir till industriféretag direkta bi-
drag till investeringar till atgidrder i syftc at minska vatten- och luft-
fororeningar. Sisom framhdlls i motionen bor det dverviigas om mot-
svarande metod kan tillimpas {or att stimulcra industrin att fOrbiittra
arbetsmiljon. Foretagen bor ocksd fi Okade mdijligheter att utnyttja
sina investeringsfonder for sirskilda investeringar pa arbetsmiljdomré-
det. Aven andra atgirder bor Gvervigas i det angivna syftet. Genom
utskottets stitllningstagande tillgodoses ocksa yrkandet i motionen 1971:
767. Vad utskottet anfort i den hiir aktuclla fragan bor ges Kungl.
Maj:t till kiinna.

dels att utskottet under C bort hemstiilla

»att riksdagen i anledning av motionen 1971: 247 i motsvarande
del samt motionen 1971: 767 ger Kungl. Maj:t till kinna vad
utskottet anfort om &tgiirder fér att ekonomiskt stimulera indu-
strin att forbiittra arbetsmiljon.»

3. vid utskottets hemstillan under F av fru Marklund (vpk) som
anser

dels att det avsnitt av utskottets yttrande som borjar pa s. 13 med
orden »Samtliga de» och slutar pd s. 14 med orden »i arbetsmilj§», bort
crsiittas med text av foljande lydelse.

De i motionen aktualiserade frigorna — om hygicniska grinsvir-
den, ritt till pauser vid kontinuerliga arbetsprocesser, hogsta tillatna
hastighet vid lopandebandarbeten, stirkt stilllning for skyddsombuden
och inrittande av fackliga skyddsinspektorer — ir av sadan angeli-
genhetsgrad att riksdagen, oaktat att det stir arbetsmiljdutredningen fritt
att ligga fram dclfGrslag innan utredningsarbetet slutforts, som sin me-
ning bor uttala att {Orslag i dessa fragor skyndsamt utarbetas och fram-
ligges. Savil dagspress som inte minst fackférbundspressen ger dagliga
exempel pad skrimmande brister och faror inom arbetslivets omréde.
En prioritering av utredningens arbete pa de i motionen berdrda omri-
dena skulle dirmed kunna leda till att behovliga atgiirder kunde vidtas
avsevirt snabbare in om slutfrandet av utrcdningens arbete skall av-
vaktas. Arbetsmiljdutredningen bor fa tilliggsdirektiv i enlighet med det
anforda.

I friga om arbctarskyddsstyrelsens och arbetsmedicinska institutets
framtida stillning anser utskottet i likhct med motioniirerna att arbe-
tarskyddsstyrclsen bor utvecklas till ett centralt samordnande organ i
syfte att styra utformningen av en biittre arbetsmiljo. Den forstirk-
ning av arbetarskyddsstyrelsen som ir oundgiingligen nddviindig frimjas
pd ett verksamt siitt direst arbetsmedicinska institutet sdsom foreslas
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i motionen knytes till styrelsen. Av grundliggandc betydelse &r hirvid
dven att styrelsen fir en starkare lontagarrepresentation. Sedan motio-
nen avliimnades :mder den fria motionstiden har arbetsmiljoutredning-
en i tilliggsdircktiv den 26 februari i ar fatt i uppdrag att bl. a. utreda
frigan om en integrering av arbetsmedicinska institutet i arbetarskydds-
styrelsen. Yrkandet i motionen har sélunda tillgodosetts pa denna punkt.
Vad diremot giller utbildningsfragor inom arbetsmiljdomradet delar
utskottet den i motion 1971: 750 anforda meningen att en total omviir-
dering ir befogad. Det finns betriiffande den tekniska arbetsmiljovar-
den ingen motsvarighet till den satsning som sker nir det giller den
yttre miljovarden. Att tillmita den forra en tillbdrlig betydelse bor en-
ligt utskottets mening komma till uttryck i ctt tillstyrkande av motions-
yrkandet om inriittande av en professur i arbetsmiljé. Motionen dbe-
ropar sig hiirvid pa ett forslag framstiillt av Svenska teknologforening-
en om inrdttande av en siddan professur som ett led i striivandena att
fa fram skyddsingenjorer med kvalificerad utbildning for sitt arbete.
Utskottet anscr den aktualiserade frigan ha en sddan rickvidd, att riks-
dagen ej bor lata sig atndjas med utredningsdirektivens allminna ut-
formning i utbildningsfrigorna pa arbetsmiljons omrade. Riksdagen bor
slag om professurens nirmare innchall samt om dess placering torde
limpligen kunna utarbetas av arbetsmiljoutredningen. Arbetet bér be-
drivas med fortur.
dels att utskottet under F bort hemstiilla
»1) att riksdagen i anledning av motionen 1971: 750 i motsvarandc
del hos Kungl. Maj:it hemstiller att arbetsmiljdutredningen far
tillaggsdirektiv i enlighet med vad utskottet anfort,

2) att riksdagen med bifall till motionen 1971: 750 i motsvarande
del ger Kungl. Maj:t till kiinna vad utskottet anfort om inrittan-
de av en professur i arbetsmiljo,

3) att motionen 1971: 750 savitt den behandlats av utskottet och
i den min den inte behandlats under E, F 1 cller F 2, intc for-
anleder nagon riksdagens dtgird.»






