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Nr 94

Utlatande i anledning av Kungl. Maj.ts proposition med forslag
till lag om arbetstid m. m. i husligt arbete.

Genom en den 9 oktober 1970 dagtecknad proposition, nr 150, vilken hin-
visats till lagutskott och behandlats av andra lagutskottet, har Kungl. Maj :t,
under aberopande av propositionen hilagda utdrag av statsradsprotokollet
over socialdrenden och lagradets protokoll, foreslagit riksdagen att antaga
vid propositionen fogat forslag till lag om arbetstid m. m. i husligt arbete.

Propositionens huvudsakliga innehall

I propositionen foreslas en ny arbetstidslag for husligt anstillda. Den nya
lagen skall trdda i stillet for hembitrddeslagen (1944: 461).

Lagforslaget upptar arbetstidsregler som i mycket ansluter till bestim-
melserna i allménna arbetstidslagen (1970: 103). Detta innebir framst att
de husligt anstéllda i princip blir jdmstidllda med andra arbetstagargrupper
i arbetstidshénseende. Forslaget anger sdlunda — i motsats till hembitrddes-
lagen — maximimatt for arbetstidens ldngd for viss tidsperiod. Med hén-
syn till att arbetsavtalen pa det husliga omradet inte tillkommer under med-
verkan av fackliga organisationer har arbetstidsbestimmelserna inte kunnat
ges den dispositiva karaktdr, som reglerna i allménna arbetstidslagen fatt,
utan har gjorts tvingande.

Forslagets bestimmelser om den ordinarie arbetstiden bygger pé principen
om 40 timmars arbetsvecka. Av hénsyn till frimst forvarvsarbetande for-
dldrar med behov av hjilp med barnpassning far den ordinarie arbetstiden
i viss utstrickning och under bestimda forutsattningar forlangas utdover
vad huvudregeln anger.

overtidsarbete skall enligt forslaget vara en extraordinér foreteelse. Max-
imigransen for 6vertid har satts vid 300 timmar per ar, vilket motsvarar vad
som enligt allminna arbetstidslagen utgdér maximum for det sammanlagda
uttaget av allmin och extra overtid.

Bihang till viksdagens protokoll 1970. 9 saml. 2 avd. Nr 94
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Reglerna om arbetstidens ldngd kompletteras av vissa bestimmelser av
arbetarskyddsnatur. I likhet med hembitradeslagen upptar forslaget dess-
utom en del bestimmelser som ror arbetsavtalets ingdende och upphorande,
Overtidsersittning och tjdnstgéringsintyg m. m.

Den nya lagen foreslas trdda i kraft den | juli 1971.

Det vid propositionen fogade forfattningsforslaget ar av foljande lydelse.
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Forslag
till
Lag

om arbetstid m. m. i husligt arbete
Hérigenom forordnas som foljer.

Inledande bestimmelser

1§

Denna lag &r tillamplig pa arbete som arbetstagare utfor i arbetsgivarens
hushall. Lagen giller dock ej om arbetstagaren dr medlem av arbetsgivarens
familj.

overenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare som strider mot
denna lag ir icke bindande for arbetstagaren.

Ordinarie arbetstid

25

Den ordinarie arbetstiden far uppga till hogst 40 timmar i veckan i ge-
nomsnitt for en tid av hogst fyra veckor.

Innefattar arbetet tillsyn av barn eller annan hushéllsmedlem, som icke
kan taga vard om sig sjilv, far den ordinarie arbetstiden forldngas i den
méan de medlemmar av hushallet, som har ansvaret for att tillsynsbehovet
blir tillgodosett, dr ur stadnd att utdva tillsynen till foljd av forvarvsarbete
utanfor hemmet eller till féljd av nedsatt arbetsforméaga. Sadan forlang-
ning far ske med hogst 12 timmar i veckan i genomsnitt for en tid av hogst
fyra veckor.

I arbetstiden inrdknas ej uppehall i arbetet, under vilket arbetstagaren
fritt forfogar over sin tid och icke dr skyldig att stanna kvar pa arbetsstillet.

Vecka rdknas fran och med méandag eller annan dag enligt vad som tillam-
pas for arbetsstillet.

Overtid

3%
Naér sarskilda skil foreligger, far overtid tagas ut med hogst 48 timmar
under en tid av fyra veckor, dock hogst 300 timmar under ett kalenderar.
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4§
Om det oundgingligen behévs pid grund av olyckshindelse eller akut
sjukdomsfall eller annan sidan omstindighet, som ej kunnat férutses, fir
overtid tagas ut i den utstridckming som forhallandena kraver.

5§

I friga om skyldighet for arbetstagare att utfora arbete pd Gventid giller
vad som kan anses vara Overemskommet mellan parterna. Arbeitstagare ar
dock skyldig att utféra Svertidsarbete i fall som avses i 4 §, om han ej har
giltigt hinder.

6§
Arbetsgivare skall fora behdvliga anteckningar om dvertid. Arbetstagare
har ritt att sjélv eller genom annan taga del av anteckningarna. Samma
ritt tillkommer facklig organisation som foretrider arbetstagaren.

78
Arbetstagare har ratt till sdrskild ersittning for overtid. Ersattmimgen
skall utgd i pengar eller, om parterna ir ense dirom, som ledighet under
ordinarie arbetstid.
Ledigheten skall motsvara vad som kan anses skiligt med hinsyn till
oventidsarbetets art. Om arbetstagaren icke tagit ut ledigheten nir anstill-
ningen upphdér, skall ersittning i stillet utga i pengar.

Skydd mot ohdlsa m. m.

8§ §

Arbetsgivare ar skyldig att iakttaga allt som skiligen behdvs for att fore-
bygga att arbetstagare ddrager sig ohilsa till foljd av arbetet eller drabbas
av olycksfall dari. Arbetsgivare skall sirskilt tillse att arbetstagare, som ej
fyllt 18 ar, icke anvindes till arbete pa sfdant sdtt att det kan anses med-
fora fara for Gveramstringning eller annan skadlig inverkan p4 arbetstaga-
rens hilsa eller kroppsutweckling.

Arbetstagare har att iakttaga tillborlig forsiktighet i arbetet och att i
ovrigt medverka till forekommande av ohilsa och olycksfall diri.

9§
Arbetstagare skall &tnjuta behovlig ledighet for nattvila. I denna skall
sdvikt mojligt ingd tiden mellan klockan 24 och ldockan 5.
Arbeistagare skall beredas minst 24 timmars sammanhéngande ledighet
varje vecka. Ledigheten skall sdvitt mojligt forldggas till sondag.
Avvikelse far goras frin forsta och andra styckena i fall som avses i 4 §.
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10 §

Fér arbetstagare, som ej fyllt 18 &r, fir den sammanlagda arbetstiden
jeke Bverstiga 10 timmar under ett dygn och 54 timmar under en veeka:
§adan arbetstagare skall beredas sammanhingande ledighet fér nativila
minst 11 timmar varje dygn. I ledigheten skall ing4 tiden mellan kleekan
22 och klockan 5.

Avvikelse fér gbras frén forsta stycket i fall som avses i 4 §. Forsta stye-
ket utgbr ej hinder mot att arbetstagare, som ej fyllt 18 ar, tillfalligt anlitas
fér tillsyn av barn eller annan hushallsmedlem, som icke kan taga vard om

sig sjalv.

Anstdliningsavtalets ingdende och upphérande m. m.

i1 §
Avtal em anstillning 1 husligt arbete skall upprittas skriftligen, om en-
dera parten begir det.

12 §

A avtalstiden ej bestdmd, giiller avtalet tills vidare och upphér efter
uppsigning frin endera sidan. Uppsagningstiden ar 14 dagar, om ¢f annat
Overenskommits.

Asbetsgivaren fir doek alltid siiga upp avtalet att upphdra omedelbart,
om arbetstagaren viisentligen Asidosdtter sina skyldigheter mot arbetsgiva-
¥en. Samma ritt tillkommer arbetstagaren, om arbetsgivaren eller Rigen
medlem av arbetsgivarens hushall visentligen asidosditter sina skyldigheter
mot arbetstagaren.

Uppsigning som avses i andra stycket far ej ske, om till grund darfér
dberepas uteslutande forhdllande, som parten kant till mer &n en veeka

fore uppsagningen.

13 §

Arbetstagare, som pd grund av sjukdom eller olycksfall blir ur stdnd
att utfora sina sysslor, fir utan hinder dirav nyttja bostad, som ingér i
arbetstagarens 16nefdrméner, sa linge anstillningen bestdr.

14 §

Nii anstdllningsavtal uppsagts eller upphért utan uppsigning skall ar-
betsgivaren p& begiran limna arbetstagaren intyg angdende anstéllningen,

Intyget skall innehélla besked om arbetsuppgifternas art och anstallnings-
tiden. Har anstillningen varat mer in en ménad skall, om arbetstagaren
begiir det, dessutom ldmnas vitsord rérande skicklighet, arbetsvillighet och
erdning i arbetet samt upplysning om vem som sagt upp avtalet och, ifall
uppsidgningen gjorts av arbetsgivaren, rérande anledningen dértill,
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Tillsyn
15 §

'Tillsyn over efterlevnaden av 2—4, 6 och 8—10 §§ utdvas av arbetar-
skyddsstyrelsen samt, under dess Sverinseende och ledning, av yrkesinspek-
tionens tjdnstemédn och kommunala tillsynsmén. Darvid géller i tillampliga
delar vad som foreskrives om tillsyn Over efterlevnaden av arbetarskydds-
lagen (1949: 1). Undersokning pa arbetsstédlle far dock ske endast pa be-
géiran av part eller om annars sédrskild anledning foreligger.

16 §

Den som tagit befattning med tillsyn enligt denna lag far ej obehorigen
yppa vad han déarvid fatt veta om enskilds personliga férhallanden. Den som
uppsatligen eller av oaktsamhet bryter hdremot domes till boter eller fangel-
se 1 hogst ett ar. Allmént atal far vdckas endast om malsdgande anger brot-
tet till atal eller atal ar pakallat fran allmin synpunkt.

17 §

Asidosiitter arbetsgivare sina skyldigheter i ndgot avseende som dr under-
kastat tillsyn, kan yrkesinspektoren skriftligen forelagga arbetsgivaren att
vidtaga rittelse. Innan foreliggande meddelas skall arbetsgivaren fa till-
falle att yttra sig.

18 §
Talan mot foreldggande som meddelats av yrkesinspektor fores hos ar-
betarskyddsstyrelsen genom besvir. Yrkesinspektorens beslut skall inne-
hélla upplysning om vad den som vill fora talan har att iakttaga.

Mot styrelsens beslut i anledning av besvir enligt forsta stycket far talan
ej foras.

Ansvar och skadestand

19 §
Arbetsgivare som underlater att ritta sig efter foreldggande enligt 17 §
eller som uppsatligen lamnar oriktig eller vilseledande uppgift i anteck-
ning som avses i 6 § domes till boter.

20 s

Arbetsgivare eller arbetstagare som asidosétter sina skyldigheter enligt
avtalet eller denna lag skall ersdtta motparten skada som uppstar pa grund
dérav.

Vid bedémande om och i vad méan skada har uppstatt tages hédnsyn dven
till omstédndigheter av annan &n rent ekonomisk betydelse. Skadestand med
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anledning av person- eller sakskada bestimmes dock med tillimpning av
allménna skadestandsregler.

Om det ar skéligt med hénsyn till den skadevallandes ringa skuld, den
skadelidandes forhéallande med avseende pa tvistens uppkomst eller om-
standigheterna i 6vrigt, far skadestdndets belopp nedséttas eller fullstindig
befrielse fran skadestdndsskyldighet dga rum.

21 §

Talan om skadestdnd enligt 20 § skall anhdngiggéras inom sex manader
fran det skadan intraffade. Forsummas det, ar rétten till talan forlorad.

Denna lag trader i kraft den | juli 1971, d4 hembitrddeslagen (1944: 461)
skall upphora att gilla.

Intill utgangen av ar 1972 skall dock den i 2 § forsta stycket angivna
hogsta genomsnittliga arbetstiden for vecka, i stillet for 40 timmar, utgdra
41 timmar 15 minuter.

Denna lag giller dven avtal som slutits fore den | juli 1971.

Betriffande redogorelse for géllande bestimmelser, innehallet i det av
1962 ars utredning angdende hembitrddeslagstiftningen avldmnade betén-
kandet (SOU 1968: 67), remissyttrandena &ver detta, foredragande departe-
mentschefens anférande samt lagradets yttrande far utskottet hénvisa till
propositionen.

Utskottet

Utskottet har inte funnit anledning till erinran mot Kungl. Maj :ts forslag

och far darfor hemstilla,
att riksdagen bifaller propositionen 1970: 150.

Stockholm den 3 december 1970
Pa andra lagutskottets vagnar:

AXEL STRAND

Vid detta drendes behandling har ndrvarit

fran fOrsta kammaren: herrar Strand (s), Lars Larsson (s)*, Dahl-
berg (s), Andreasson (ep), fru Grethe Lundblad (s)*, herrar Axelson (fp)
och Blomquist (m);

fran andra kammaren: froken Sandell (s), froken Wetterstrom (m),
herr Fredriksson (s), fru Skantz (s)*, herr Nordberg (s), fru Nilsson (ep),
herr Aldén (s) och fru Frsenkel (fp).

* Ej nidrvarande vid utlitandets justering.



