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Nr 63

Utldtande i anledning av motioner angdende lagstifiningen om arbetar-
skydd m. m.

Andra lagutskottet har behandlat foljande till lagutskott hinvisade motioner:

1) de likalydande motionerna I: 410 av herr Werner och I1: 449 av herr Her-
mansson m. fl., i vilka hemstillts »att riksdagen

uttalar sig for utarbetandet av ett nedtrappningsprogram for de mest forodande
hilsoriskerna;

i skrivelse till Kungl. Maj:t méitte hemstilla att de i motionen férordade for-
slagen beaktas vid utformningen av direktiven for den aviserade utredningen om
arbetsmilj6frdgorna eller eljest ges utredningen till kénna; samt

med understrykande av i motionen forordade omedelbara &tgérder rérande
silikosens bekimpande overlimnar denna del av motionen till den av arbetar-
skyddsstyrelsen tillsatta arbetsgruppen for silikosfiigornas.

2) de likalydande motionerna I: 507 av herr Mdrtensson och II:594 av herr
Wachtmeister och fru Skantz, i vilka hemstillts,

»att riksdagen ville besluta att i skrivelse till Kungl. Maj:t begéra utredning om
skyldighet for arbetsgivare att fore ianspréktagande av ny arbetslokal gora anmélan
dirom till kommunens hilsovérdsnimndx».

3) de likalydande motionerna I:867 av herr Nilsson, Ferdinand, och 1I: 1036
av herrar Stridsman och Magnusson i Nennesholm, i vilka hemstillts, »att riks-
dagen mitte i skrivelse till Kungl. Maj:t hemstilla om sddan dndring av arbetar-
skyddslagen att transporter av anstillda vid fird mellan bostaden och arbetsplatsen
ger samma skydd som p& arbetsplatsens.

4) motionen II: 1002 av fru Eriksson i Stockholm m. fl., i vilken hemstillts, »att
riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t anhdller att p& grundval av vunna rén prak-
tiska atgirder utan avvaktan pi nya forskningsresultat, gruppunderstkningar eller
dylikt omedelbart vidtas i syfte att forhindra ytterligare skador och lidande for
ménniskor i produktionems.

Bestiimmelser om arbetarskydd
Reglernas bakgrund

Skyddslagstifining till formin for enskilda arbetstagare har funnits linge, Till
en borjan tog den sirskilt sikte pd kvinnor och barn., Sedan 1912, dé den fdrsta
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arbetarskyddslagen kom till, har den tagit sikte pa alla arbetstagare sysselsatta inom
industri och annan rorelse. Ar 1938 tillkallades sirskilda sakkunniga for att verk-
stdlla en allmidn Oversyn av arbetarskyddslagstiftningen. De sakkunniga, som antog
benimningen 1938 ars arbetarskyddskommitté, lade fram ett preliminart utkast
till ny arbetarskyddslag 1944. Sedan kommittén latit remissbehandla utkastet och
Overarbetat detsamma, avlimnade kommittén betinkande med f6rslag till lag om
skydd mot ohilsa och olycksfall i arbete, m. m., i juni 1946 (SOU 1946: 60). Efter
remissbehandling och ytterligare Overarbetning inom socialdepartementet lade
Kungl. Maj:t fram proposition med forslag till arbetarskyddslag (prop. 194%:298).
Forslaget antogs med vissa dndringar, och ny arbetarskyddslag utfédrdades den 3
januari 1949. Kompletterande bestimmelser utfirdades i arbetarskyddskungérelsen
den 6 maj 1949. Forfattmimgsbestimmelserna kompletterades med rid och anvis-
ningar som kontinuerligt utfardas av arbetarskyddsstyrelsen.

For arbetarskyddet viktiga bestimmelser finns i atskilliga andra forfattningar.
Hir kan som exempel nimnas byggmadsstadgan, brandlagen och giftférordningen.

Arbetarskyddsforfattningarna har dndrats ett flertal ginger under de tjugo &r
som gitt sedan dess tilkomst, i de flesta fallen efter forslag av arbetarskyddssty-
relsen. En viktig dndring gjordes ar 1963 da lagstifiningens tillimpningsomréde
utvidgades fran rorelse till i princip all verksamhet till vilken arbetstagare anvén-
des for arbetsgivares rikning.

Huvuddragen i gallande lagstifining

Arbetarskyddslagen 4r tillimplig pa varje verksamhet, i vilken arbetstagare an-
vdndes till arbete for arbetsgivares rikning (1 §). Lagen giller ocksé for elever vid
vissa yrkesskolor, for dem som @r intagna pa vissa vardanstalter samt for vérn-
pliktiga, d3 de utfor yrkesarbete (2 §). Undantagna frin bestimmelserna #f 8. k.
okontrollerbarl arbete, arbete som utfors i arbetsgivarens hushéll, skeppstjinst samt
arbete som utfors av arbetsgivarens familjemedlemmar i dennes hem eller i famil-
jens jordbruk (3 §). Bestimmelserna om minderdrigas anvéndande till arbete giller
endast pa ett par punkter for jordbruket (4 §).

Lagens andra kapite] innehaller allménna foreskrifter om &tgérder till férebyg-
gande av ohilsa och olycksfall. Arbetsgivaren #r skyldig att iaktta allt som med
hénsyn till arbetets natur och de forhéllanden, under vilka arbetet bedrivs, samt
arbetstagarens 4lder, yrkesvana och 6vriga forutsittningar for arbetet skiligen kan
erfordras for att forebygga att hos honom sysselsatt arbetstagare adrar sig ohillsa
i fdljd av arbetet eller drabbas av olycksfall i arbetet. Arbetstagaren & sin sida &F
pliktig att anvdnda de skyddsanordningar som finns och att noga félja i lagen eller
med stdd av lagen meddelade foreskrifter och dven i ovrigt iaktta tillodrlig for-
siktighet och medverka till att ohilsa och olycksfall férekoms (7 §). Arbetsiokal
skall vara inrdttad i enlighet med vad dirom kan vara foreskrivet (8 §). Vidare
skall i n8dvindig utstrickning arbetstagarna pa eller invid arbetsstiillet ha tillging
till dricks- och tvittvatten, toaletter, plats for ombyte, forvaring och torkning av
klider samt ldmplig maltidsplats. Dir sd kan anses behovligt skall lémplig plats



Andra lagutskottets utldtande nr 63 dr 1970 3

for vila eller utrymme, som erbjuder tillfredsstillande skydd mot kéld och neder-
boérd, std till arbetstagarnas forfogande (9 §). Det skall vara sorjt for tillriickligt
luftutrymme, i regel minst tio kubikmeter per arbetstagare, tillfredsstéllande luft-
vixling, tillricklig och tjénlig belysning samt lamplig virme- och fuktighetsgrad
inom arbetslokalerna. Vidare skall det finnas lampliga anordningar for att hindra
att damn, rok, gas eller dnga sprids i skadlig eller besviirande mingd eller att ar-
betstagarna skadas genom att utsittas for buller, skakningar eller annan liknande
olégenhet. Pa arbetsstille skall ordning och renlighet iakttas. Arbetet skall anord-
nas s att det kan utforas pd sitt som inte dr onddigt tréttande (10 §). Till fore-
kommande av olycksfall i arbetet skall motorer och vissa angivna maskinella an-
ordningar, dngpannor och andra tryckkdrl samt luft- och transportanordningar
vara forsedda med erforderliga skyddsanordningar och dven i Gvrigt vara si ut-
forda och anordnade, att de erbjuder betryggande sikerhet. Atgirder skall ocksd
vidtas till undvikande av skada genom fall, nedstortande f6remal, ras, splitter,
giftiga eller eljest farliga dmnen med flera sirskilt angivna omstindigheter (11 §).
Vidare finns bestimmelser om personlig skyddsutrustning (12 §) och om forsta
hjilpen vid olycksfall (13 §).

I 3 kap. ges sirskilda bestimmelser om arbetstiden och dess forldggning. Har
regleras arbetstagarnas ritt till rast och arbetspaus i arbetet samt deras ritt till
erforderlig ledighet for nattvila och veckovila. I nattvilan skall i princip ingd tiden
mellan kl. 24 och 5. Veckovilan skall omfatta 24 sammanhingande timmar.

Sérskilda bestimmelser om minderdrigas anvindande till arbete finns i 4 kap.
Minderérig, dvs. den som inte fyllt 18 &r, fir inte anvindas till arbete fore det ar
han fyller 14 &r och innan han fullgjort sin skolplikt. Dispens kan meddelas for
lattare arbete. Till industriellt eller dirmed likstillt arbete, transportarbete eller
arbete i hotell, restaurang- eller kaférorelse fir minderdrig inte anvindas fore det
dr han fyller 15 ir. Budskickning och littare distributionsarbete dr undantagna frin
detta forbud. Arbetsgivaren skall sirskilt se till att den minderarige inte utsitts for
fara i olycksfall, ¢veranstrimgning, moralisk skada e.d. Sistnimnda regel giller
dven for jordbruket. For den minderdriges arbetstid uppstills ett absolut maximum
av 10 t/d och 54 t/w. Minderdrig skall ha minst 11 timmars oavbruten nattvila.
Den som inte fyllt 16 dr fér inte arbeta under tiden kl. 19—6. Den som ér 16 eller
17 ar far inte arbeta under tiden kl. 22—S5. Vissa dispensméjligheter foreligger.

For kvinnors anvindande i arbete stadgas sirskilda bestimmelser i 5 kap. Dessa
tar numera sikte dels pd kvinnors anvindande till arbete under jord i gruva eller
stenbrott, dels pd kvinnor som véntar eller just fétt barn.

Sjatte kapitlet innehéller regler om samverkan mellan arbetsgivare och arbets-
tagare for att dstadkomma sunda och sikra arbetsforhdllanden pa arbetsstillet.
Hir ges ocksd regler om utseende av skyddsombud eller tillsdttande av skydds-
kommitté. Vid foretag som regelbundet sysselsitter minst fem arbetstagare skall
skyddsombud utses bland de anstillda. Skyddsombud fér inte hindras att fullgora
sina arbetsuppgifier eller fi simre arbetsforhallanden med anledning av skydds-
ombudsverksamheten. Overtriidelse av denna bestimmelse kan medfora skade-
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standsskyldighet. Skyddskommitté skall utses vid foretag som har minst 50 arbets-
tagare. I sddan kommitté skall ingd foretriidare for arbetsgivare och arbetstagare
samt skyddsombud. Svenska arbetsgivareforeningen och Landsorganisationen har
antagit regler for den lokala skyddsverksamheten.

Tillverkare, forsiljare, upplitare och installatorer av redskap, maskiner och
annan teknisk utrustning dr enligt 7 kap. skyldiga att vidta behovliga skyddsdt-
ghrder innan de Sverldmnar en sddan anordning att tas i bruk av andra. Den som
har ett grustag #r skyldig att vidta behovliga skyddsdtgarder vid grustikt, dven
om arbetarskyddslagen i dvrigt inte ir tillimplig.

Tillsynen av efterlevnaden av arbetarskyddslagen avilar enligt 8 kap. arbetar-
skyddsstyrelsen samt, under dess &verinseende och ledning, yrkesinspektionens be-
fattningshavare och kommunala tillsynsmin.

Yrkesinspektionen #r indelad i elva distrikt. Inom vissa yrkesomriden finns dess-
utom specialinspektioner, t. ex. elektriska inspektionen och springimnesinspektio-
nen, De kommunala tillsynsmiinnen #r tillsatta av hilsovardsnimnderna. S3dana
tillsynsméin #r ofta dven hilsovardsinspektorer.

Arbetarskyddslagen innehéller straffbestimmelser for den som bryter mot lagen
eller foreskrifter som meddelats med stéd av denna. Straffbestimmelser avser sivil

arbetsgivare som arbetstagare. Aven tillverkare av maskiner o. d. kan drabbas av
straff.

Ny utredning

Péa begiran av andra lagutskottet hemstillde riksdagen i fjol om en allmiin Sver-
syn av arbetarskyddslagstifiningen (2LU 1969: 58). Den 20 februari 1970 utfir-
dades direktiv till den begiirda utredningen. Utredningen har antagit namnet arbets-
miljoutredmingen.

I direktiven framhalls inledningsvis att under den period arbetarskyddslagen
varit i kraft utvecklingen i socialt, tekniskt och ekonomiskt hinseende gitt mycket
snabbt. Det har i minga avseenden forindrat risksituationen for arbetstagarna.
Stdrre delen av dessa upplever oro for hilsorisker pa arbetsplatserna. Det fram-
hélls vidare att nya yrkesfaror tillkommit till foljd av nya tillverkningsmetoder.
Uppgifterna for arbetarskyddet #r inte lingre begriinsat till dverviigande tekniska
fragestillningar utan yrkeshygieniska och medicinska problem pi arbetsplatserna
kréiver stor uppmirksamhet. I enlighet hirmed blir det i betydande utstrickning en
angeligenhet for arbetarskyddet att beakta arbetstagarnas hela hiilsosituation. Den
nya produktionstekniken aktualiserar ocksd i allt hogre grad en skirpt vervakning
frin arbetarskyddets sida av att arbetslokaler, maskiner, arbetsmetoder och andra
arbetsmiljéfaktorer anpassas till den minskliga arbetskraftens fysiska och psykiska
forutsiittningar, I direktiven anges vidare att utredningen #ven skall préva fragor
rrande arbetarskyddets organisation. Utredningens uppdrag utvecklas mera i de-
talj pé foljande sitt:
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Den &versyn som utredningen skall verkstiilla skall syfita till en lagstiftning som
svarar mot en breddad mélsittning for arbetarskyddet. Allmiint sett bér lagstift-
ningen ge ett tillfredsstillande underlag for vidgade insatser mot hilsofarliga ar-
betsmiljder. En grundtanke miste vara att arbetstagarnas fysiska och psykiska hél-
sa skall kunna skyddas effektivt i varje led av produktionen. Arbetarskyddets krav
méste bittre 4n f. n. kunna gora sig gillande redan i samband med planeringen av
arbetslokaler, maskiner och arbetsmetoder. Det ir ocksd nodvindigt med tkade
médjligheter till en fortlspande kontroll av den arbetshygieniska situationen pé ar-
betsplatserna. Goda mdojligheter maste dessutom finnas till ingripande i sédana fall
d2 missforhallanden i skyddshinseende kunnat konstateras.

De bestimmelser som inryms i nuvarande arbetarskyddslagstiftning #r ganska
allmint hallna. Detta har sin forklaring dels i att bestimmelserna skall gélla for sé
gott som hela arbetslivet med alla dess skilda verksamhetsgrenar och skiftande ar-
betsforhdllanden, dels i att man velat underlitta en anpassning till teknikens ut-
veckling m. m. T den mén behov av mer preciserade anvisningar foreligger ankom-
mer det pa tillsynsorganen att meddela dessa. For egen del anser jag att mycket
talar for att den centrala arbetarskyddsforfattningen inte bor vara starkt detaljbe-
tonad. Jag avser dock inte att hiir gora nigra bestimda uttalanden i frigan hur
reglema for arbetarskyddet bor vara uppbyggda i systematiskt hénseende. Detta
spdrsmél bor i sin helhet provas av utredmingen. Det priméra 4r att den nya lag:
stifiningen ger ett fast underlag for dtgirder och ingripanden frén arbetarskyddet
pé ett betydligt vidare omride 4n den nuvarande lagen. Den nya lagstiftningen bor
aterspegla vAr kunskap om och erfarenhet av att hiilsorisker av fysisk och psykisk
art ofta har sin grund i missforhdllanden inom arbetslivet som kan motverkas ge-
nom vidgade insatser frin arbetarskyddet.

Arbetarskyddslagens tillimpningsomride fastlades. som redan nimnts, sd sent
som 4r 1963, Det principiella stillningstagande som d& skedde torde inte bdra frén-
gds. Arbetarskyddslagstifiningen bor sdledes i princip vara allmingiltig. Detta
hindrar inte att frigor som giller tillimpningsomradet for lagstiftningen kan be-
hova prévas av utredningen. En betydelsefull friga giller skyddet for arbetstagare
som helt eller delvis sysselsiiits pa arbetsplatser Gver vilka deras arbetsgivare inte
rider. Enligt vad jag erfarit har ocksd ett flertal andra sporsmél som géller nuva=
rande lagstifinings tillimpningsomride aktualiserats hos arbetarskyddsstyrelsen.
Arbetarskyddsstyrelsen har nyligen i en framstillning till Kungl. Maj:t foreslagit
att huvuddelen av nuvarande inskrinkningar i arbetarskyddslagstiftningens till-
lamplighet pa arbete inom jordbruket skall slopas. Stindpunkt till denna framstall-
ning kommer att tas sedan framstillningen remissbehandlats.

Arbetarskyddslagstifiningen tar i sin nuvarande utformning sikte framfor allt pd
atgirder mot olycksfall i arbete och vissa former av ohilsa som hiinfors till yrkes-
sjukdomarna. Aven om visentliga framsteg kunnat goras pd detta filt med stod
av gillande bestdmmelser, ger yrkesskadestatistiken besked om att insatserna mot
olycksfallen och yrkessjukdomarna behover intensifieras ytterligare. Detta giller
speciellt inom vissa branscher och betréffande vissa arbetsformer. Utredningen bor
prova mojligheterna att genom skirpt eller annars #ndrad lagstiftning bidra till att
undanrdja eller minska yrkesriskerna.

En visentlig uppgift for utredningen blir att uppmirksamma yrkesfaror — ofta
av helt ny typ — som hinger samman med den tekniska och strukturella utveck-
lingen pa semare tid. Som exempel pa sidana faror kan nimnas forgifiningsrisker
pa grund av olika slag av lufifororeningar, risker for horselskador till foljd av
okande bullernivd hos maskiner och anliggningar samt risker for den psykiska
hdlsan pad grund av alltmer specialiserade och mekaniserade arbetsprocesser. For-
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utsétiningar maste skapas for att komma till ritta med de problem som hir méter.
Detta kan naturligtvis inte ske enbart genom lagstifiningsdtgérder. I lagstifiningen
skall emellertid grunden for de vidgade skyddsinsatsema ligges.

Utredningen bor undersbka hur lagstifiningens materiella regler limpligen bér
ofgestaltas for att uppfylla de nyssniimnda &nskemélen. Utan ansprék pé att dir-
igenom lamna négra nirmare anvisningar om vilka végar som bér betfagag vill jag
hdr berbra vissa frigor som kan fortjiina att Svervdgas i detta sammanhang.

Kravet pé att skyddsatgarder siitts in pa ett si tidigt stadium som méjligt gbr det
Rédvéndigt att Bgna stort intresse &t frigor som angdr granskning och besikining
av arbetslokaler, maskiner och anliggningar m. m. Kontrollen 8ver arbetsmeto-
diken @r naturligtvis inte mindre viktig. Foreskrifier om obligatorisk forhands-
granskning | viss omfattning av forslag, konstruktionsritningar o. d. torde fi &ver-
vagas.

En del yrkesrisker, inte minst shdana som har sitt upphov i lufifdroreningar,
kan inte definitivt konstateras utan att sirskilda, kanske kostnadskrivande, under-
sokningar utfdrs pd arbetsplatsen. Utredningen boér préva hur foreskrifierna ro-
fande sidana undersSkningar skall vara utformade. I detta sammanhang bér ut-
redningen ta upp frdgan om de s. k. hygieniska grinsvdrdena, Detta stir i dverens-
stammelse med vad fjolarets riksdag uttalat i anledning av motioner om lagstift-
ning for kentroll av héilsofarliga #mnen och produkter 2LU 1969: 67, rskr. 324).

Arbetstidsfrigorna r av stor betydelse for arbetstagarna. Proposition med for-
slag om en ny allmin arbetstidslag — i vilken principen om 40 timmars arbets-
veeka skrivs in — har nyligen forelagts riksdagen (prop. 1970:5). I den foreslagna
arbetstidsiagen regleras fragor om arbetstidens Eingd. Sporsmal som géller arbets-
tidens forliggning fordrar nu en grundlig genomgéing. Skyddssynpunkter bdr Agnas
stor uppmérksamhet vid 8versynen av gillande regler om dygnsvila, veckovila,
raster och arbetspauser.

Sirskilda skyddsbestdimmelser rérande minderirigas anvindande till arbete torde
ocksd framdeles behgvas., Utformningen fir overvigas mot bakgrunden av nya for-
hillanden. Bl. a. motiverar forekomsten av organiserad foretagshalsovard en &ver-
syR av reglerna om lakarkontroll av minderériga. I friga om minderérigas arbets-
tid bér bestdmmelserna omprévas bl.a. mot bakgrunden av den fdreslagna nya
arbetstidslagstiftningen.

Den fortgdende utvecklingen mot jimstilldhet mellan min och kvinnor pd ar-
betsmarknaden gdr det naturligt att sbka undvika sirbestimmelser for den kvinn-
liga arbetskraften | arbetsriittslig lagstifining. Utredningen bdr préva | vilken ut-
stréekning sddana bestimmelser alltjimt behdvs for att tillgodose arbetarskyddets
intressen.

En effekiilv tillimpning av arbetarskyddslagstiftningen #r sjilvfallet av stor bety-
delse. Reglerna om tillsyn genom offentliga organ bor dérfor ses dver med sikte
pd storsta mdjliga effektivitet i tillsynsverksamheten. Arbetarskyddsstyrelsens och
yrkesinspektionens organisation och arbetsformer bor tas upp till behandling av
utredningen | anslutning till dversynen av lagstiftningen. Den nuvarande uppdel-
nlagen av arbetarskyddstillsynen pa allminna yrkesinspektionen och olika special-
inspektioner bdr provas. Aven formerna for arbetsmedicinska institutets deltagande
| arbetarskyddsverksamheten bor uppmirksammas av utredningen.

Frigan om anmilningsplikt betriffande nytillkomna arbetsstillen — vilken var
aktuell i samband med arbetarskyddslagens tillkomst — torde Ater fi dvervigas.
Resultatet av det utredningsarbete som pégér inom arbetarskyddsstyrelsen ndr det
ghller tillsynen &ver de mindre arbetsstillena bor ocksa beaktas.

Ett bemistrande av arbetsplatsens skydds- och hiilsofragor forutsitter inte bara
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en omfattande tillsyn genom myndighets forsorg. DirutSver krivs en vil utbyggd
lokal skyddsverksamhet, som maéste svara for en ansenlig del av den fortlspande
bevakningen av den skyddstekniska och arbetshygieniska situationen. De anstill-
das md]ligheter att dva inflytande pa utformningen av arbetsmiljon bdr 4gnas stor
uppmirksamhet.

Skyddsombudens stillning bor sirskilt beaktas och deras handlingsméjligheter
forstarkas. En 6kad insats i arbetarskyddet av dem som deltar i det praktiska ar-
betet bér medverka till dnskade resultat av arbetarskyddsverksamheten. Mgjlig-
heterna till en utbyagd organisation med regionala skyddsombud bér undersbkas.
Uppmirksamhet bor ocksa dgnas &t de uppgifier som vilar pa yrkesinspektionens
fortroenderad.

For en stor del av arbetsmarknaden finns en overenskommelse som numera i
storre utstrlickning Hn tidigare innefattar preciserade regler for det lokala arbetar-
skyddet. Man har ocksd kommit fram till riktlinjer for en utbyggnad av foretags-
hilsovdrden, Nuvarande bestimmelser i arbetarskyddslagstiftningen om organise-
fad samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare i arbetarskyddshéinseende bér
omprovas med beaktande av den utveckling som aterspeglas i dverenskommelserna.
Hiinsyn bdr ocksé tas till vad foretagshilsovardsutredningen redovisat i ett 4r 1968
framiagt bevinkande (SOU 1968: 44) och till de fortsatta 6verviganden i hithéran-
de fragor som 4ger rum i anledning av det uppdrag som den 29 maj 1969 limnats
soeialstyrelsen angdende disponering av likarresurser for foretagshilsovirden.

Motionerna
1: 410 och 11: 449

I motionerna framhélls inledningsvis dnskviirdheten av en genomgripande dver-
syn av arbetarskyddslagstifiningen. Vid en omarbetning av arbetarskyddslagstifi-
ningen bor miljéskyddslagen tjina som forebild. Ett foretag bor vara skyldigt vidta
de atgirder som kriivs for att férebygga eller avhjilpa oligenheter, d. v. s, forhindra
nya silikosfall, horselskador, koloxidforgifining o.s.v. Den nya lagstifiningen bér
innehdlla mera precisa bestimmelser #in de nuvarande.

Motionérerna tar vidare upp silikosfidgan och hivdar att i aktuella industri
grenar riktvirden bor faststillas for hogsta tillitna koncentration av damm i luf-
ten. Silikosfrdgan bor brytas ut ur utredningsuppdraget och 16sas separat. Silikos-
drabbade personer bdr hallas ekonomiskt skadeslésa och fa arbetsplacering genom
arbetsmarknadsmyndigheten.

I motionerna behandlas dessutom fragan om arbetstakten pd arbetsplatserna.
Védorna av en hdgt uppdriven takt #r uppenbara, och det dr nédvindigt att i detta
hinseende &stadkomma normer till skydd for arbetskraften. Motiondrerna vill
dessutom att man skall anta ett nedtrappningsprogram for att nedbringa hilso-
riskerna. Det #r enligt motiondirerna bekant vilka h#lsorisker som finns, och det
bor vara mojligt att avgora hur dessa risker skall nedbringas. Det bor for olika
branscher faststiillas program foér nedbringande av hilsoriskerna. Motiondrerna
uppehéller sig slutligen vid frigor sdsom stirkande av skyddsombudens stillning,
skyldighet for foretag att anstilla skyddsingenjorer samt utbildning av foretags-
likare.
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1:507 och 1II:594

I motionerna behandlas fragan om forhandsgranskning och godkinnande av ar-
betslokaler. Sddan verksamhet i form av granskning av ritningar och limnande av
kommentarer till dessa férekommer i dag men ér ej obligatoriskt. Det nuvarande
systemet medfor att tillsynsmyndigheterna ofta forst sedan en lokal fiardigstéllts
och verksamheten inletts far tillfdlle att ta stéllning till om lokalen #r godtagbar ur
arbetarskyddssynpunkt. Detta kan leda till att kostsamma forbéttringar méste goras
i efterhand. Sadana obehagliga Gverraskningar skulle for foretagarnas del kunna
undvikas, om det éldg varje arbetsgivare att fore ianspriktagande av ny arbets-
lokal underritta vederborande hélsovardsniamnd.

I: 867 och 1111036

Motionerna tar upp frigan om arbetarskyddslagens tillimplighet p4 personal-
transporter. De hinfor sig till ett avgérande av styrelsen &r 1953 varigenom lag-
stifiningen inte ansdgs tillimplig betriffande fordon i vilket arbetsgivaren trans-
porterade de anstillda till och fran arbetet. Arbetarskyddsstyrelsen har sedermera
éndrat stindpunkt (se nedan).

Motioniirerna anfor:

Med all ritt har av dem det giiller konstaterats att de fordon som stillts till for=
fogande for sddana transporter i manga fall dr av bristféllig standard. Transport-
bussarna saknar ofta forvaringsutrymmen for brinsletankar, arbetsredskap m. m.
Defta kan innebdra risk for allvarliga olyckstillbud. Arbetarskyddslagen dr som
berorts icke tillimplig niir det giller passagerare. Rittelse med stod av denna lag
har icke kunnat ernds, och bestimmelserna angdende fordonens utrustning synes
icke ge stod hérfor. De grunder som av arbetarskyddsstyrelsen anforts for att »nu-
mera» tolka hittills som klara betraktade bestimmelser sé att innebérden blir mot-
satsen mot vad hittills av samma styrelse angivits synes niirmast innebdra ett for-
svagande av bade lagens och styrelsens auktoritet. Sé ténjbar bor dock inte en be-
stammelse vara. Endast en Kklar lagiindring synes ge ménniskorna erforderlig trygg-
het.

11002

Motionirerna hivdar att iven om pa arbetarskyddets omréde léften om anslag
och nya utredningar limnas, si bor utan drojsmél vissa forbattringar kunna ske
nir det giller skyddet mot silikos och koloxidférgifining. P4 béda dessa omréiden
har sambandet mellan lufiféroreningar och sjukdomarna klarlagts. Likasd har be-
stimda vigar att minska eller helt eliminera hilsoskador utretts och anvisats. Mo-
tiondrerna anser att den medicinska kontrollen av utsatta arbetstagare &r brist-
fillig. Miétning av dammhalt sker sillan trots att fullgod apparatur finns att tillgd.
Arbetarskyddsbestimmelserna bor skirpas provisoriskt sé att aggregat for damm-
utsugning blir obligatoriskt, mitapparater for damm siitts in och foreskrifterna
om lakarkontroll foljs. Dessutom bor kvartshaltigt material forbjudas om annat
stdr till buds.
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Aven nir det giller koloxidforgiftning dr orsakerna kartlagda och skador kan
forhindras. Det bor i verkstadslokaler vara obligatoriskt med apparater som sin-
der varningssignal vid for hog koloxidhalt. Likasd bor atgirder vidtagas s att ar-
betarskyddslagens bestimmelser om tillfredsstillande ventilation fo6ljs.

Vissa uppgifter i anslutning till motionerna
Silikos

Sedan borjan av 1930-talet har silikosen betraktats som en allvarlig yrkessjuk-
dom i vért land och hiinforts till de yrkessjukdomar som enligt lag dr ersittmings-
berittigade. Under dren 1934—1938 gjordes en systematisk undersékning om fore-
komsten av silikos inom industrin och det konstaterades da att silikos forekom
bland arbetstagare i jirnmalmsgruvor, stilverk, stilgjuterier, kvartsbrott och pors-
linsfabriker. Man fann ocksé, att sjukdomen ej gick tillbaka, iven om den som
drabbats dirav slutade i det silikosfarliga arbetet. Som ett led i dtgirder mot sjuk-
domen utfiardades genom en kungérelse ar 1938 foreskrifter om likarundersokning
och likarbesiktning till forebyggande av stendammslunga (silikos). Yrkesinspek-
tionens chefsmyndighet gavs dérvid ritt att efter samrdd med medicinalstyrelsen
foreskriva, att dir arbete vid visst arbetsstille befanns medfora »synnerlig fara» for
uppkomst av stendammslunga (silikos), arbetstagare icke fick anstillas i det farliga
arbetet med mindre han vid likarundersékning befunnits icke férete sjuklighet eller
svaghet som gjorde honom sirskilt utsatt for den med arbetet forbundna hilso-
faran, samt att, om han anvindes till arbetet, han skulle undergd periodiska lidkar-
besiktningar.

De forsta foreskrifterna om likarkontroll enligt kungérelsen meddelades i bor-
jan av 1940-talet till ett flertal arbetsstillen inom ovan nimnda niringsgrenar.
Denna kontroll, som tidigare omfattat sammanlagt ca 100 arbetsstéllen, har i de-
cember 1969 genom beslut av arbetarskyddsstyrelsen byggts ut si att den beréknas
omffatta 300—400 arbetsstillen eller mer. Dirtill kommer en frivillig, mer eller
mindre regelbunden likarkontroll vid vissa arbetsstillen, huvudsakligen inom ovan-
nimnda néringsgrenar.

Ar 1962 uppdrog Kungl. Maj:t t arbetarskyddsstyrelsen att utreda frigan om
vilka dtgarder som borde vidtagas for att effektivisera kampen mot silikos. Utred-
ningen redovisade dr 1967 resultatet av sitt arbete i redogorelsen Silikos i Sverige.
Utredningsarbetet har foljts upp pa olika sitt. P4 viren 1968 tillsattes en arbets-
grupp med representanter for arbetarskyddsstyrelsen, arbetsmedicinska institutet,
Svenska arbetsgivareforeningen och Landsorganisationen. Gruppen har i november
1969 limnat en redogorelse for sin verksamhet. I en sammanfattning yttrar gruppen
betriffande behovet av skiirpta atgidrder mot yrkessjukdomen silikos:

I forsta hand krives effektivare tekniska atgérder till forhindrande av att farligt
damm sprides pa arbetsplatserna samt regelbunden dammkontroll med hansyn till
vidtagna atgirder och aktuella arbets- och produktionsférhdllanden. Till detta syf-
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tar de tekniska foreskrifter som i form av anvisningar utarbetas och successivt
kommer att utges av arbetarskyddsstyrelsen. Av betydelse hirvid ir ocksd den med-
verkan som kan limnas av yrkesinspektionens yrkeshygieniker. En annan &tgird
i silikosbekdmpande syfte dr inforande av en vidgad medicinsk kontroll av arbets-
tagare som exponeras for farligt damm. Riktlinjer for en sidan kontroll har upp-
gjorts och avses att successivt borja tillimpas. Arbetet med upprittande av ett
centralt silikosregister pigér.

Gruppen uppger vidare att den under sitt fortsatta arbete skall figna sig &t fol-
jande fragor.

1) Genomforande inom silikosprojektet av kartliggningen av arbetsplatser med
befarad silikosrisk. Vid mer dn 1000 arbetsstillen har dammitningar foretagits.
Det totala antalet arbetsplatser med férmodad silikosrisk anses uppgi till ca 1 600.

2) Utarbetande av anvisningar angdende tekniska skyddsitgirder och foreskrifier
om dammbkontroll. Genom en #indring i arbetarskyddskungorelsen som triitt i kraft
den 1 oktober i &r har arbetarskyddsstyrelsen fatt mojlighet att pafordra nirmare
undersékningar av lufifdroreningshalten pi arbetsplatser diir luftforhéllanden kan
antas medfora sérskilda risker for arbetstagarnas hilsa. Vad som i forsta hand
torde vara aktuellt torde vara dammitningar men 4ven undersokningar av andra
former av luftfororeningar inbegrips under stadgandet. Det kan gilla exempelvis
Onskemalet att motverka forgifiningsrisker, t. ex. fara for koloxidférgiftning. Proto-
koll &ver understkningsresultatet skall inges till yrkesinspektor.

Arbetarskyddsstyrelsen har i juni i &r utférdat anvisningar for stenindustrin
avseende 4tgérder till skydd mot skada genom damm, buller, skakningar o. d. For
andra branscher med silikosrisk pégér arbetet med utarbetande av anvisningar.
For jarngjuteriernas del kan anvisningar forvintas bli faststillda inom den nir-
maste tiden.

3) Undersékning av mojligheterna att genom forskmimgs-, dokumentations- och
utvecklingsarbete #4stadkomma vissa eliminationstekniska standardlésningar for
dammbekimpning.

4) Uppfoljning av resultaten av vidtagna atgirder for dammbekimpning och
fortlspande dammkontroll p4 arbetsplatserna.

5) Genomforande enligt gillande foreskrifter och faststillda riktlinjer av den
medicinska kontrollen av arbetstagare som sysselsiitts i silikosfarligt arbete.

6) Undersokning av mojligheterna att med hjilp av speciella bussar med skirm-
bildsutrustning genomfiora den medicinska kontrollen (periodiska lidkarbesiktningar)
av arbetstagare vid mindre arbetsstéllen med silikosrisk.

7) Pagiende arbete med upprittande av ett centralt silikosregister.

8) Overvigande av frigan om sammansittning m. m. av en central bedémnings-
grupp for rontgenfilmer.

Arbetsmedicinska institutet har i rapport nr 13 1969 efter samrdd med arbetar-
skyddsstyrelsen och socialstyrelsen angivit vissa rekommenderade hygieniska grins-
virden for lufiféroreningar pa arbetsplatser. Hygieniska grinsviirden har bl. a. angi-
vits for kristallin kiseldioxid, d.v.s. dmnen som kan astadkomma silikos.
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Koloxid

P4 senare tid har frigan om koloxidforgifining vid arbete med bilar i verkstd-
der aktualiserats. Forutom de allminna foreskrifterna om lufttillfdrsel i arbetslo-
kaler finns i byggnadsstyrelsens anvisningar till bygemadsstadgan sirskilda fore-
skrifter om ventilation i bilverkstider. Enligt dessa foreskrifter skall den allménna
ventilationen uppfylla vissa krav. Vidare skall det finnas separata anordningar for
direkt bortforsel av forbrimmimgsavgaser, om verkstaden dr avsedd for arbete dér
forbrinningsmotorer maste koras under lingre tid dn som krivs for forflyttning.
For koloxid har hygieniska grinsvarden angivits i den tidigare nimnda rapporten
fran arbetsmedicinska institutet.

Inom arbetarskyddsstyrelsen har for nigra méinader sedan tillsatts en arbets-
grupp som skall utarbeta anvisningar till skydd mot yrkesskador i bilverkstider.
Gruppen bestdr forutom av foretrddare for arbetarskyddsstyrelsen av represen-
tanter for arbetstagarnas och arbetsgivarnas organisationer. Arbetet &r i forsta hand
inriktat pd skydd mot miljérisker med undantag for direkta olycksfallsrisker. En
primir sak i gruppens arbeten #r fordonsavgaserna,

Med hinsyn till nya krav som upppstillts pa forbrinningsmotorerna kommer
motortester att 6ka pa verkstidderna. De &kade risker som detta medfdr dé avgas-
méngden Okar har sirskilt uppmirksammats av gruppen, som inom kort kommer
att utfdrda rekommendationer i den frigan. Gruppens arbete i Svrigt dr relativt
komplicerat. Det beriknas att anvisningarna kommer att drdja till omkring den 1
januari 1972.

Arbetslokaler

Arbetarskyddslagen innehiller inte nigra nirmare bestimmelser om arbetsloka
lers beskaffenhet och inrittande., Foreskrifter hirom har i stillet samlats i bygg-
nadsstadgan och anvisningama till denna. Arbetarskyddssynpunkter r beakiade
i dessa fOreskrifter. For att skapa garantier att arbetarskyddssynpunkter verkiigen
blir iakttagna har vissa bestimmelser upptagits i byggmadsstadgan om skyldighet
for byggmadsnimnd att fore beviljande av byggnadstillstind inh#imta yttrande av
yrkesinspektr. Denna ordning skall iakttagas nir byggmadstoretaget avser fabrik
eller annan industriell anliggning.

Fér arbetslokaler som inte fyller mattet ur arbetarskyddssynpunkt kan meddelas
foreliggande om vidtagande av 4ndring eller forbud mot anvéindande. For att fore-
komma sidana konsekvenser har arbetsgivare fatt mdjlighet till fdrhandsgransk-
ning av byggmadsforslag dven betriffande andra lokaler #n sidana som dr inrét-
tade for industriellt bruk. Bestimmelser om sadan frivillig forhandsgranskning
finns i 6 och 7 §§ arbetarskyddskungérelsen. Yrkesinspektor skall pd begéran av-
giva yitrande om fBrslag till ny-, om- eller tillbyggnad av arbetslokal eller personal-
rum. Vid arbetarskyddslagens inforande ifrigasattes om forhandsgranskning inte
borde vara obligatorisk betrdffande alla arbetslokaler. Forslaget avvisades. Obli-
gatorium anségs nddvéndigt endast betriffande industriella byggnader, dér riskerna
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var stdrst. Det ansdgs Snskviirt att tillsynsorganens verksambhet i forsta hand inrik-
tades pa séddan verksamhet.

I vissa fall kan det vara aktuellt att ta en lokal i ansprik som arbetslokal utan
att man kunnat kontrollera limpligheten hirav via byggnadslagstiftningen. Det
giiller lokaler som inte erfordrar om- eller tillbyggnad. For att tillsynen i friga om
arbetarskyddet skall fungera i sddana fall har arbetsgivare dlagts anmilningsskyl-
dighet till yrkesinspektionen. Skyldigheten avser dock emdast lokaler som stadig-
varande skall anviindas for industriell verksamhet.

Arbetarskyddslagens tillimpning pd personaltransporter

FrAgan om arbetarskyddslagens tillimpning pa persomaltransporter har provats
av arbetarskyddsstyrelsen i anslutning till en forfrigan i imnet den 22 januari 1953
frin skogsyrkesimspekitdren i norra distriktet. Frigan gillde huruvida arbetar-
skyddslagen var tillaimplig under férd till och fran arbetet i de fall di arbetsgivaren
i stillet for att tillhandahalla bostad pa eller i niirheten av arbetsplatsen med eget
fordon transporterade de anstillda mellan bostad och arbetsplats. Arbetarskydds-
styrelsen anforde i svarsskrivelse den 18 november 1953 foljande:

Med hinsyn till att arbetstagarna under ifrdgavarande transporter icke kunna
anses vara i arbete, finner styrelsen att arbetsgivare icke med stod av arbetarskydds-
lagens 7 § kan aldggas att i dylikt fall svara for fordonets beskaffenhet ur arbetar-
skyddssympunkt och alltsd ej kan aldggas att tillse att passagerarutrymme, om S&-
dant finnes, &r uppvirmt.

Da emellertid ififigavarande transporter torde vara ett for arbetsgivare och ar-
betstagare gemensamt intresse, ir det enligt styrelsens mening lampligt och Onsk-
vart att skogsyrkesinspektionen genom réd och forslag verkar for att atgdrder till
forebyggande av ohilsa och olycksfall under transporterna vidtagas.

Betriffande chaufforerna i fordon for transporter av hir ifragavarande slag har
styrelsen didremot funnit, att arbetsgivaren enligt arbetarskyddskungérelsens 22 §
bor tillse, att uppvarmning av forarhytt sker, dir sd kan anses pékallat.

Om passagerarutrymme i fordon, sisom i vissa fall sker under den kallare &rs-
tiden, anvindes shsom raststuga for arbetstagare, bor enligt Arbetarskyddsstyrel-
sens anvisningar nr 6 detta utrymme i min av behov kunna pa tillfredsstillande
siitt uppvarmas.

Vid 1969 drs riksdag vicktes motioner i vilka yrkades att riksdagen hos Kungl.
Maj:t skulle hemstiilla om forslag till dndring i arbetarskyddslagen si att personal-
transporter vid fird till och frin arbetet skulle innefattas under arbetarskyddsla-
gens bestimmelser. I remissytirande &ver motionerna uttalade arbetarskyddssty-
relsen att starka skil fanns for att passagerare skulle tillforsikras samma sikerhet
och bekvimlighet som fordonets forare. Utvecklingen och forindringen av arbets-
forhallandena inom skogsbruket talade enligt styrelsen for att man numera borde
kunna ligga en vidare tolkning i arbetarskyddslagens foreskrift for arbetsgivaren
att iaktta allt som skiligen kan erfordras for att forebygga ohélsa. Pa arbetsgiva-
ren borde sélunda kunna liggas en skyldighet att #igna uppmirksamhet at fordon
som arbetsgivaren tillhandahdller for transport av arbetstagare till och fran arbets-
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platsen. En s3dan utvidgning av lagen syntes siirskilt motiverad i de fall dédr as-
betsgivaren eljest enligt skogsforlaggningslagen ir skyldig att pa arbetsplatsen eller
i dess ndrhet stilla sirskild anordning till arbetstagarnas forfogande. Skogsyrkes-
inspektionen borde sdlunda enligt styrelsen kunna anvisa arbetsgivare att tillse, att
fordonen dr vil uppvdarmda och ventilerade, att tillfredsstillande sittplatser finns
och att arbetsredskap och brinsletankar kan transporteras i utrymme, som &r helt
avskilt frin passagerarutrymmet, eller pa slapvagn.

Andra lagutskottet, som behandlade motionerna i utlitandet 1969:58 anslét sig
till arbetarskyddsstyrelsens sympunkter och yttrade vidare:

D4 arbetarskyddsstyrelsen som &r central forvaltningsmyndighet for drenden om
arbetarskydd och som har att meddela rdd och anvisningar om arbetarskyddslag-
stiftningens tillimpning numera forklarat sig beredd att ge arbetarskyddslagen en
vidare tolkning och under dess tillimpning inrymma de personaltransporter $om
motiondrerna avser, har motionernas syfte blivit tillgodosett. Utskottet, som utgar
frn att arbetarskyddsstyrelsen med uppmirksamhet foljer frigan, anser med an-
ledning hirav att motionerna inte bor foranleda négot initiativ frén riksdagens sida.

Riksdagen bifoll utskottets utlitande.

Den 2 september 1969 utfirdade arbetarskyddsstyrelsen ftljande meddelande
betriiffande fordon for personaltransporter inom skogsbruket:

Flertalet fordon, som av arbetsgivaren tillhandahdlles for personaltransporter
inom skogsbruket, forde vara av sidan beskaffenhet att de motsvarar végtrafik-
forordningens och ftrafiksidkerhetsverkets bestimmelser om sikerhet samt rimliga
krav | friga om vérme, ventilation och sittplatsernas beskaffenhet. Det anvéndes
doek fortfarande transportfordon, som brister i sistnimnda avseenden, och utrym-
men, som Hr skilda frin passagerarutrymmet och avsedda fr transport av motos-
sigar och andra arbetsredskap, bensin- och oljebehillare m. m,, saknas i de flesta
fall.

Med anledning hdrav fir Arbetarskyddsstyrelsen med hdnsyn till fordringarna
i7 § forsta stycket arbetarskyddslagen meddela f6ljande:

i. Personaltransportfordon som tillhandahélles av arbetsgivaren skall ha till-
fredsstdllande anordningar for uppvirmning och ventilation,

2. Thtningar vid bl. a. dorrar skall vara tillfredsstillande, sd att drag undvikes.

3. Fordonet skall under den kalla drstiden vara vil uppvarmt da fird antriides.

4, Motorségar och brénslekiir] skall transporteras i utrymme med separat venti-
lation, som #r helt avskilt frin passagerarutrymmet, eller pa sldpvagn.

5. Eldsldckare skall finnas i fordonet.

6. I &vrigt hénvisas till vigtrafikforordmingens och trafiksiikerhetsverkets be-
stimmelser angdende arbetstid for forare, forankring av last, sittplatsernas beskaf-
fenhet, sdkerhetsbilten, defroster, avgassystemets tithet etc,

Utskottet

Arbetarskyddsfrigor har pa senare tid tilldragit sig allt stdrre uppmérksamhet.
Utskettet behandlar i detta utlitande motioner som ror detta #mnesomride. Aven
vid flolgrets riksdag vicktes motioner rorande arbetarskydd. Riksdagen hemstillde
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dd om en allmén Sversyn av arbetarskyddslagen. Kungl. Maj:t har efterkommit
denna begiran genom att i bdrjan av detta ar tillsitta en utredning om en allmin
dversyn av arbetarskyddslagen (arbetsmiljsutredningen). Direktiven till utredning-
&n; Som fedovisats tidigare i utldtandet, éir omfattande och gir bl. a. ut pé att lag-
stiftningen skall medge ingripande pa betydligt vidare omraden &n vad sem f. n.
ar fallet.

I motionerna 1:410 och 11:449 anliggs synpunkter pi frigan hur ett utrednings-
arbete pd det aktuella omrédet bér bedrivas. I motionerna hemstills att synpunk-
terna skall meddelas till utredningen vars tillsattande hade aviserats di motionerna
viekies. Motiondrerna menar att miljoskyddslagen bor tjina som forebild for lag-
stiftningens utformning, Ett foretag skall vara skyldigt vidta de atgérder som krévs
for att forebygga eller avhjilpa olidgenheter. De nuvarande bestimmelsema &r en-
ligt motiondrerna for allmint hillna. I motionerna behandlas en del andra pro-
blem sem motiondrerna anser att en utredning bor beakta. Det géller den inom
arbetslivet hogt uppdrivna arbetstakten och dess inverkan pa arbetskraften, skydds-
embudens stillning samt foretagslikare och skyddsingenjorer. Motiondrerna fore-
8ldF vidare att man skall forsoka komma till ritta med vissa av hilsoriskerna ge-
nom att bransch for bransch utarbeta sirskilda nedtrappningsprogram for de vik-
tigaste och mest forédande hilsoriskerna.

Sem ovan frambAllits har den tillsatta utredningen fatt vidsirdckta direktiv. At-
skilliga av de frAgor som behandlas i motionerna har tagits upp i direktiven. Ut-
skottet finner det med hiénsyn hirtill limpligt att motionerna i nu behandlade de-
lar §verldmnas till utredningen.

I motionerna 1:410 och 10:449 behandlas ocksi atgirder mot yrkessjukdomen
silikos, Motiondrerna vill att det problemet skall tas upp separat och ldsas innan
uiredningen fullbordat sitt arbete. Motiondirerna framhiller bl a. att riktvdrden
med vil tilltagen sakerhetsmarginal bor faststillas avseende tillitna halter av damm
| de aktuella industrigrenarna. I motionerna yrkas att riksdagen skall férorda ome-
delbara atgarder for silikosens bekimpande och begira att motionerna i motsva-
rande delar skall Sverlimnas till en av arbetarskyddsstyrelsen tillsatt arbetsgrupp
for silikosfrigorna.

Aven | motionen 11:1002 tas silikosfrigan upp. Motionirerna vill att omedel-
bara atgarder skall vidtagas for att forhindra ytterligare skador i form av silikos.
Motiondrerna menar att detta bdr vara mdjligt eftersom orsakerna till sjukdomen
4r klarlagda och det finns bestimda viigar anvisade for att minska och eliminera
riskerna, Fdrutom silikos behandlas i motionen koloxidfaran, sdrskilt inom bil-
verkstdderna. Aven pd detta omrdde bor det enligt motiondrerna vara mojligt att
vidta omedelbara atgirder for att nedbringa hilsorisken. I sammanhanget pekas
pd effektivare ventilation och apparatur som varnar vid for hoga koloxidhalter.

Bekiimpningen av silikos har pd senare tid effektiviserats pa olika sdtt, Inom
arbetarskyddsstyrelsen finns sedan 1968 en sirskild arbetsgrupp for dessa frégor.
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Gruppens arbete har gett resultat pd olika sitt. Kartliggning av arbetsplatser med
silikosrisk har kommit Iangt. Det pagdr arbete med upprittande av ett centralt
silikosregister over arbetstagare som loper risk att drabbas av silikos eller som
redan erhillit sjukdomen. Den medicinska kontrollen har skirpts. Rekommende-
rade hygieniska grinsvirden har utfirdats for det farlign dammet kristallinkisel-
dioxid. Genom forfattningsiandring som tritt i kraft den 1 oktober i ar har arbe-
tarskyddsstyrelsen fatt mojlighet att pifordra ndrmare undersdkningar av luftffor-
oreningshalten pd arbetsplatser som innebdr sirskilda hélsorisker, t. ex. i form av
fara for silikos. Tekniska foreskrifter i form av anvisningar for att forhindra sprid-
ning av farligt damm har utarbetats for vissa yrkesomrdden. I juni i &r har sé-
ledes utfardats anvisningar for stenindustrin. Anvisningar for ytterligare branscher
ar under utarbetande.

Aven problemet med risk for koloxidférgifining i bilverkstider har tilldragit sig
8kad uppmirksamhet. Arbetarskyddsstyrelsen har tillsatt en arbetsgrupp som skall
behandla arbetarskyddsfragan inom bilverkstider. Avsikten @r att gruppens for-
slag skall liggas till grund for sirskilda anvisningar for den aktuella branschen. I
gruppen ingir bl. a. representanter for arbetsgivarnas och arbetstagarnas organisa-
tioner. Det kan ocksd nimnas att arbetsmedicinska institutet forra dret utférdat
rekommendationer angidende hygieniska grinsvérden for koloxid.

De av motiondrerna upptagna fragorna om bekdmpning av silikos och koloxid-
forgiftning bedomer utskottet som mycket angeligna. Den ovan ldmnade redovis-
ningen utvisar att Atskilligt arbete utforts och ytterligare planeras for att man
skall komma till ritta med problemen. Utskottet vill i sammanhanget betona vik-
ten av att arbetet med att fortlopande forbittra arbetarskyddet i olika hiinseen-
den drivs med energi och effektivitet. Den omsténdigheten att arbetsmiljutred-
ningen tillsatts far sjilvfallet inte foranleda att mojliga atgirder fér omedelbara
forbittringar skjuts pa framtiden. Denna instillning har ocksd kommit till uttryck
i statsverksbudgeten for innevarande budgetir genom att arbetarskyddet tillfrts
viésentligt 6kade resurser. Sarskilt md nidmnas att yrkesinspektionen erhdllit elva
ingenjorstjanster (yrkeshygieniker) for att inspektionen skall kunna intensifiera
tillsynen av arbetsstilllen nir det giller forekomsten av damm, gaser etc. Utskot-
tet vill vidare peka pd den mojlighet arbetsmilj6utredningen har att framltigga del-
forslag om det bedéms som lampligt.

Mot bakgrund av vad ovan anforts anser sig utskottet kunna utgé ifrén att alla
mbjligheter tillvaratas for att nedbringa skaderisken pa de av motionédrerna aktua-
liserade omradena. Utskottet anser det lampligt att vad utskottet anfért i anslut-
ning till motionsyrkandena bringas till Kungl. Maj:ts kiinnedom.

I motionema 1:507 och 11:594 behandlas frigan om kontroll av arbetslokaler
ur arbetarskyddssynpunkt. I motionerna framhalls bl. a. virdet av att arbetsloka-
ler redan pa planeringsstadiet blir granskade av arbetarskyddsmyndighet. For att
arbetsgivare i tid skall fi kinnedom om vilka krav som stills p& arbetslokaler vill
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motiondrerna ha utredning av frigan om skyldighet for arbetsgivare att fore ian-
spraktagande av ny arbetslokal gora anmilan dirom till kommunens hilsovirds-
nédmnd.

Den av motionarerna aktualiserade frégan dr betydelsefull. I direktiven for ar-
betsmiljoutredningen har problemet tagits upp. Det anges att skyddsdtgirder bor
gattas in pd ett sA tidigt stadium som méjligt och att detta gor det nddvindigt att
man dgnar stort intresse 4t frdgor som angdr granskning och besiktning av bl. a.
arbetslokaler. Foreskrifter om obligatorisk forhandsgranskning i viss omfattning
av forslag, konstruktionsritningar o. d. torde ocksi fa overvigas. Detsamma giller
enligt direktiven frigan om anmilningsplikt betriffande nytillkomna arbetsstil-
len. Utredningen skall dessutom beakta resultatet av det utredningsarbete som pa-
gar inom arbetarskyddsstyrelsen nir det giller tillsynen over de mindre arbets-
stillena.

Med hinsyn till utredningens uppdrag anser utskottet det lAmpligt att foreva-
rande motioner dverlimnas till utredningen for beaktande.

I motionerna 1:867 och 11:1036 tar man upp frigan om arbetarskyddslagens
tillimpning pd personaltransporter. Motiondirerna yrkar att riksdagen skall be-
ghra att arbetarskyddslagen &ndras si att transporter av anstiillda vid fird mellan
bostad och arbetsplats inbegrips under lagen.

Den av motiondrerna upptagna frigan har tidigare varit aktuell sivitt giller
personaltransporter inom skogsbruket. Ar 1953 uttalade arbetarskyddsstyrelsen att
arbetstagarna (med undantag for chaufféren av fordonet) inte kunde anses vara
i arbete under transporten och att arbetsgivaren av den anledningen inte kunde
med stdd av arbetarskyddslagen &ldggas att svara for fordonets beskaffenhet ur
arbetarskyddssynpunkt.

Vid 1969 &rs riksdag vicktes motioner av liknande innehill som de nu akfu-
ella, Vid remissbehandling av motionerna framkom att arbetarskyddsstyrelsen dnd-
rat sitt tidigare stillningstagande. Styrelsen utfirdade i september 1969 anvisning
betriiffande fordon for personaltransporter inom skogsbruket.

Arbetarskyddsstyrelsens #ndrade instillning innebdr att arbetarskyddslagstift-
ningen i princip fér anses tillimplig vid personaltransporter di arbetsgivaren till-
handahéller fordon. Négot direkt behov av en lagindring av det slag motionirerna
begir kan knappast anses foreligga. Med hinsyn till arbetsmiljéutredningens upp-
drag anser utskottet likvil att det kan vara limpligt att utredningen gor en be-
démning av den friga motiondrerna tagit upp. Utskottet forordar alltsi att dven
dessa motioner dverldmnas till arbetsmiljéutredmingen.

Med hénvisning till det anforda fir utskottet hemstilla,
att riksdagen i anledning av foljande motioner, nimligen
1) 1:410 och 11:449
2) 1:507 och 11:594
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3) 1:867 och 11:1036 samt
4) 11:1002
i skrivelse till Kungl. Maj:t som sin mening ger till kdnna vad

utskottet anfort.

Stockholm den 27 oktober 1970

Pa andra lagutskottets véignar:

AXEL STRAND

Vid detta drendes behandling har nérvarit
frin forsta kammaren: herrar Strand (s), Dahlberg (s), Hubinette (m), Os-
terdahl (fp), Andreasson (ep), Ivar Andersson (s) och fru Grethe Lundblad (s)*;

fran andra kammaren: herrar Goransson (s), Jonsson i Mora (fp), Ringaby
(m)*, Nilsson i1 Kalmar (s), Gadd (s), fru Nilsson (ep), herr Aldén(s) och fru Ha-
vik (s).

* Ej néarvarande vid utltandets justering.



