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Nr 60

Ubldtande i anledning av motioner om en efter arbetstagarens dl-
der variabel semestertid.

Amndra lagutskottet har behandlat tva till lagutskott hdnvisade motioner
1: 858 av fru Florém-Winther och herr Strandberg samt 11::998 av herr
Carlshamre.

Remissytiranden 6ver motionerna har avgivits av statens avtalsverk, Sven-
ska landstingsférbundet, Svenska kommunforbundet, Svemska arbetsgivare-
foreningen (SAF), Landsorganisationen (LO), Tjinsteminnens cemiral-
organisation (TCO) och Sveriges akademikers cenitralorganisation (SACO).

Miotionerna

I motionerna framhalls att den pressade och stressande arbetstakt som
rdder pé dagens svenska arbetsmarknad for med sig dkat behov av semester
och fritid. Svérigheterna att orka med arbetet giller sarskilt den &ldre ar
betskraften. Mistiiemiirerna vill darfor ha utredning av fragan om fdrlingd
semesier for sidan arbetskraft.

I motionerna yrkas, »att riksdagen hos Kungl. Mhjj:t métte anhélla om
dversyn av semesterlagstifiningen i syfte att stka astadkomma en variabel
semestertid med hiinsyn till arbetstagarens alder».

Gallande bestiimmelser
Lagstifining

Arbettstagarnas ritt till semester garanteras i semesterlagen. Enligt 7 §
skall semester utgd med tvd dagar for varje kalendermanad av kvalifika-
tionsdret om en arbetstagare hos en och samma arbetsgivare arbetat minst
15 dagar. Den som under en kalendermanad arbetat kortare tid men minst
éitta dagar fér tillgodorikna sig en semesterdag. En arbetstagare som &r an-
stidlld hela aret hos en arbetsgivare har alltsd ritt till fyra veckors (24
vardagar) semester.

Semesterlagen giller i princip alla arbetstagare. Lagstiftningen &r en
minimilagstiftning. Arbeistagare kan alltsi genom avtal tillférsikra sig
biittre forméner dn vad lagen foreskriver. Sidana avtal sérskilt i fraga om
semesterns lingd ar inte ovanliga. En grupp arbetstagare har genom lag
tillforsakrats lingre semester in andra. Det giller arbetstagare sem utfor
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radiologiskt arbete och utsitts for joniserande strilming. For dessa har
foreskrivits en drssemester om sex veckor.

Kollektivavtal

En del tjinstemannagrupper har genom kollektivavtal lingre semester
an fyra veckor. Det giller frimst de statligt och kommunalt anstillda. For
arbetstagare som inte ir tjdnstemin dr det ovanligt med avtal som ger
lingre semester in lagens minimiféreskrift.

Statligt anstdllda tjinstemin som omffattas av allmént avldningsavtal
for statliga och vissa andra tjéinstemin (AST) har semestern differentierad
i forhallande till 16negrad och levnadsalder. Det antal vardagar arssemestern
omiffaltar framgér av foljande uppstillning. De inom parentes angivna ta-
len avser manadslén dr 1970 i ortsgrupp 3.

Lonegrad Levnadsélder
—29 4r 30—39 ar 40 ar—
A 1—9 (16PN KI) e ccr s e 24 27 30
A 10—20 (2856 KI) o eeenen 27 30 33
A 21—  (B301B3 Kap) dlbarHiB@re. .o cn e e wonnens 33 36 40

Agpiiranter och exira tjanstemidn med kortare anstéllningstid 4n 6 maéana-
der har 24 dagars semester. Om semestern till stor del tas ut under vinter-
halvéret okas antalet semesterdagar med hogst tre.

Kommunalt anstdillda tjanstemén har semester beriknad enligt ett system
som paminner om det statliga. Forménerna framgir av nedanstiende ta-
bell. Sifffrorna inom parentes avser manadslon ar 1970 i ortsgrupp 3.

Lonegrad Levnadséilder

—29 ar 3039 ar 40 ar—
KA 113 O Kkr) ...coovveviiinininennn, 24 29 32
KA 14—20 (2856 KI) .cconmsnrnmnvceennnes 26 29 32
KA 21—22 (B 177 KX)  convvccsrscrsisenen 26 31 39

KA 23— (3 350 kr) eller hogre ......... 27 32 39

Kommumalanstillda arbetstagare som inte dr tjéimstemén har semesterns
lingd berdknad pi samma sitt som giller for tjamstemién i gruppen KA
1—13.

P4 den enskilda sektorn av arbetsmarknaden forekommer differentierade
semestertider for vissa tjanstemannagrupper. Det viktigaste avtalet dr det
som Svemska arbetsgivareforeningen (SAF) har med Svemska industritjams-
temannaférbundet (SIF), Sveriges arbetsledarférbund (SALF) och Sveriges
civilingemjorsforbund (CIF). Amtalet semesterdagar dr beroende av tjanste-
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mannens 16n. Lonebeloppen justeras Arligen i forhallande tll laneutveck:
lingen. Semetenfrménerna fr 1970 for min framgar av foljande uppstill-
ning, Fér kvinnor ar 1onebeloppen négot ligre.

Antal semesterdagar Meimadslon i kr
24 P T L T T P PR PR PR P AT A N A A A —3 754
27 e s svrvenes 3 135—5 789
30 o e 5 790—7 999
37 PYRYRYREEY RN R XTRTATAT T RE RS R A Sttt 8 000“

Antalet tjinstemin pé den enskilda sektorn som har lingre semester &n
fyra vecker dr relativt litet. Det har beriknats att endast 12—15 % av
tjansteminnen inem industrin kommer i dtnjutande av sidan forman.

Semesterns lingd — utvecklingen inom lagstiftningen

Arbetstagarnas rFitt till semester blev inte lagligt reglerad forrén 1938.
Arssemestern var d | prineip 12 vardagar. Riitten till semester var starkt
kringgdrdad i olika hénseenden. Den filjande lagstiftningen kom att priglas
av en striivan till liberalisering av bestimmelserna. Ar 1945 anlogs en Ry
semesterlag som i flera avseenden innebar forbiittringar for arbetstagarna.
i friga em semesterns lingd kvarstod dock den tidigare regeln om 12
vardagar.

Redan 1946 indrades emellertid reglerna om semesterns ldngd. AbRiEta-
gare sem inte uppnétt 18 4r fick ratt till tre veckors semester. Genom en
sirskild lag om forlingd semester for vissa arbetstagare med sérskilt
pressande eller hilsofarligt arbete utstricktes semestern till tre veckor f8r
gruvarbetare, nattarbetare och morkrumsarbetare. For arbetstagare | radie-
Iogiskt arbete bestimdes semestertiden till sex veckor. Som skil fdr diffe-
rentieringen av semestertiden anfordes arbetarskyddssynpunkier:

Frigan om en generell forléingning av den lagstadgade semestern till
tre vecker togs upp i riksdagen &r 1947. Efter utredning infdrdes vid 1951
8rs riksdag tre veckors semester for alla arbetstagare. De siirskilda foi-
manerna f6r ungdomar, gruvarbetare, nattarbetare och morkrumsarbetare
forsvann dirmed, Aren 1957—1960 genomfordes arbetstidsforkortningen
fran 48 till 45 timmar { veckan. Ar 1960 tillsattes en kommitté som ar 1962
lade fram det fBrslag som ligger till grund for vdr nuvarande semewief-
lagstifining, Lagstifiningen, som tridde i kraft den 1 jull 1963, innebar
bl. a. att semestern utdkades till fyra vecker:

Remissyttrandena

Samtliga remissinstanser utom TCO stiller sig avvisande till forslaget
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att regler om &ldersgraderad semester skall inforas i semesterlagen. I fler-
talet remissvar framhdilles alt frAgan om variabel semestertid bor over-
lémnas till arbetsmarknadens parter.

SAF framhéller i sitt remissvar att den allminna semesterformanen #r
lika for alla arbetstagare och att den ir en minimifSrmén som kan utvidgas
genom avtal, Enligt foreningen har det inte framkommit ndgra omsténdig-
heter som motiverar en &ndring av lagstifiningens karaktér., Foreningen
hévdar att det p4 semare tid inom lagstifiningen markerats att sirregle-
ringar av foreslagen art bdér undvikas. | sammanhanget hénvisar SAF till
den nyligen gemomfiorda arbetstidslagstiftmimgen.

Avtalsverket, Kommunférbundet och Landstingsforbundet hinvisar till
att stora grupper av de offentligt anstéillda har semester vars lingd varierar
med arbetstagarens dlder. De tre remissinstanserna anser att fradgan liksom
hittills bér vara Sverldmnad till arbetsmarknadens parter. Kommounfor-
bundet anf8r dock, att #ven om det inte finns nigot uttalat behov av den
begérda utredningen forbundet inte har skil att motsdtta sig en sédan
utredning.

Inte heller LO anser att frigan om en variabel semestertid bor behandlas
pé det sitt motiondrerna foreslar. LO hinvisar betriffande skilen for sin
instdllning till remissyttrande som organisationen avgivit betriéffande mo-
tionerna I: 950 och II: 1119 om jamklihet mellan arbetare och tjéinstem#n
m. m. (se ABU 1970: 31). I det dberopade remissytirandet deklarerar orga-
nisationen att sociala fSrmaner for olika kategorier anstdllda bér vara
likartade. LO avvisar emellertid tanken pa en statlig utredning av dessa
fragor och hénvisar till att LO och SAF Sverenskommit att sdka 16sa pro-
blemen avtalsvigen. F8r den hiindelse resultatet av overldggmingarna inte
skulle bli tillfredsstidllande har LO for avsikt att dterkomma till statsmak-
terna med krav pa lagstiftningsatgirder.

Aven SACO ansluter sig till tanken att fragan om forlingd semester bor
bestimmas genom avtal och inte genom lagstifining. Som skél hérfor dbero-
pas att skyddssympunkter inte lingre torde kunna anforas for en forlingd
semestertid och att det bor ankomma pa parterna pa arbetsmarknaden att
avgora om standardSkningar skall tas ut som dkad fritid eller pa annat sétt.
SACO har emellertid ingen erinran mot att en utredning gérs i syfte att
klarldgga om skyddssympunkter kan aberopas for en variabel och forlingd
semestertid: En sddan f8rlingning boér da inte grundas enbart pd arbetsta-
garens alder utan pd samtliga omstindigheter av betydelse i fragan.

TE€O foreslar att den av motiomdirerna aktualiserade fragan blir fSremal
fér sérskild utredning. TCO hinvisar till ett yitrande som TCO:s styrelse
avgivit betréiffande en motion till TCO:s kongress. I den motionen ifréga-
sattes om dldre arbetstagare, som generellt maste ansirénga sig mer §n
yagre, far sitt rekreationsbehov tillgodosett. 1 motionen foreslogs att den
arliga semestertiden skall utstriickas med sex dagar per &r for arbetstagare
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som @r dldre d@n 40 ir och att den utSkade semestern skall kunna f8rliggas
utan samband med dvrig semester. TCO:s styrelse instdmde i kravet pd en
fldersdifferentierad semester. Styrelsen papekade att krav av detta slag
framfOrts vid forhandlingar utan att resultat uppnétts. Styrelsen ansag det
riktigt att man verkade for en forindring i lagstiftnimgen. Avslutningsvis
konstaterade styrelsen att fragan var komplicerad och forutsatte utredning.

Utskottet

Genom semesterlagen garanteras heldrsanstilld arbetskraft fyra veckors
firssemester. Lagen innebar en minimireglering och det stir parterna fritt
ait aviala om bitire semesterformaner. Sidana avtal forekommer i viss om-
fattning, framst beirdffande tjanstemin. Statligt lomeplamsanstillda har
semester som i fraga om lingden varierar i forhillande till 18negrad och
lder, For anstillda over 40 irs ilder utgir semester med mellan 30 och 40
vardagar beroende pa lonegradsplaceringen. P4 det kommunala avtalsom-
rédet finns liknande bestimmelser. Aven inom den enskilda sektorn fbie-
kommer semesterforméner utéver lagens minimiforeskrifter. Eit betydelse-
fullt kollektivavtal i det hinseendet giller industrins tjinstem#n, som har
semesterforméner varierande mellan 24 och 37 vardagar per ar beroende
pé Ionens storlek. Alldlersffaktorn beaktas inte enligt det avtalet.

I motionerna framhalls att dldre arbetskraft har svért att orka med
arbetet i den pressade och stressande takt som i dag rdder inom arbetslivet.
Det finns dérfor ett okat behov av fritid for rekreation. Maltionédierna begir
att riksdagen skall anhélla om Oversyn av semesterlagstiftningen i syfte
att dstadkomma en variabel semestertid med hinsyn till arbetstagarens
alder.

Matiomemna bar remitterats till arbetsmarknadens parter. Med undantag
for TCO avvisar dessa en 16sning av den aktualiserade frigan genmom lag-
stiftning. I stillet hinvisar man till att frigan om utvidgning av semester-
forméner utbver lagens foreskrifter bor vara dverldimnad till arbetsmark-
nadens parter.

Utskoitet har full forstielse for den syn som ligger bakom motionerna
némligen att forhallandena i arbetslivet i forekommande fall méste anpassas
till den dldre arbetskraftens sirskilda behov. I det sammanhanget 4r semes-
tern en faktor som bor beaktas tillsammans med andra.

Nir det galler fragan om man genom lagstiftning bor utvidga semester-
forménen pé sidtt motiomdirerna foreslér har utskotteet samma instéllning
som flertalet remissinstanser. Ulskottet dr alltsid inte berett att fororda
lagstifining utan hénvisar till att det bor ankomma pa arbetsmarknadens
parter att behandla frigan. Utskottet avstyrker sidledes motionsyrkandet.
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Ultskolttet hemstiller,

att motionerna I: 853 och II: 998 inte foranleder négon
riksdagens atgard.

Stockholm den 20 oktober 1970
P4 andra lagutskottets vignar:
AXEL STRAND

Vid detta drendes behandling har nérvarit

fran forsta kammaren: herrar Sitrand (s), Lars Larsson (s), Dahiberg
(s), Hiibinette (m), Ostterdahl (fp), Amdireasson (ep), Ivar Amdersson (s)
och Wikstrém (fjp));

fran amdira kammaren: herr Lundberg (s), fru Skantz (s), herr G-
ransson (s), fru Nilsson (ep), herr Aldén (s), fru Havik (s), herrar Reo-
manus (fp) och Carlshamre (m).

Reservation

av herr Carlshamre (m), som ansett

dels att sista stycket i utskottets yttrande bort ha foljande lydelse:

»Néir det giller fragan om man genom lagstiftning bor utvidga semester-
forminerna pa sitt motiomdirerna foreslidr delar utskottet i huvudsak den
uppfatining som kommit till uttryck i remissyttrandet fran TCO. Fragan
om lingre semester for #dldre arbetstagare bor visentligen ses som en
arbetarskyddsfriaga och kan, liksom andra skyddsfriagor, goras till féremal
for lagstifining. En sddan skyddslagstiftning skulle inte inskridnka mdojlig-
heterna for arbetsmarknadens parter att genom avtal komplettera semester-
lagens bestimmelser. Ulskolttet tillstyrker siledes motionsyrkandet.»

dels att utskottet bort hemstilla,

»ait riksdagen med bifall till motionerna I: 853 och II: 998
i skrivelse till Kungl. Maj :t hemstiller om dversyn av semes-
terlagstiftningen i syfte att dstadkomma en variabel secmester-
tid med hénsyn till arbetstagarens dlders.

KL Beck § Tirpol ADs




