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Nr 45

Utldtande i anledning av motioner angdende den dldre arbetskraftens
sysselsiittning.

I de likalydande, till allménna beredningsutskottet hiinvisade motionema 1:246
av herr Arne Pettersson och herr Mdrtensson samt II:278 av herr Bengtsson i
Landskrona m. fl. hemstilles, att riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t mitte hem-
gtilla att ytterligare dtgrder dvervigs for att finna framkomstvigar till 16sandet av
den dldre arbetsldsa arbetskraftens sysselsittningsfrigor.

Meotiondrerna uttalar, att den enskilda minniskans sysselsitiningsfriga fram-
star som det centrala i arbetsmarknadspolitiken. Utvecklingen kommer att fordra
en effekiiv arbetsmarknadspolitik med sysselsiitiningsskapande Atgirder frin sam-
hiillets sida, Strukturomvandlingen i#r ett av villkoren for ett okat vilstind och
fér ndringslivets internationella konkurrenskraft. Villkoret for att en sidan om-
vandling skall accepteras #r att den inte sker pa den enskilda individens bekostnad.
Den utrationaliserade eller fristiillde méste erhélla andra arbetsuppgifter, vid behov
genom samhillets medverkan.

Av de pé arbetsfdrmedlingarna anmilda arbetslosa dr omkring 1/3 i &ldrarna
6ver 60 &r. Det har visat sig ytterst svért for de ildre, som har kommit att fristillas
i samband med rationaliseringar eller foretagsnedliggningar, att pa nytt fi en plats
i produktionen.

Motionérerna anger vissa mdjligheter till att 16sa dessa problem. Motionirerna
erinrar om att det under en tid med stor arbetsloshet bland byggmadsarbetare till-
limpats villkor vid tillstindslimnande for nya arbetsobjekt att en viss del av
arbetskraften skulle tas bland de #ldre. Med vissa modifikationer skulle ett sddant
system kanske ocksd kunna anpassas till den egentliga industrin. Vidare skulle den
dldre arbetskraften, méjligen under lugnare former #n pa den 6ppna marknaden,
kunna beredas sysselsittning vid nidgon form av kommunala eller statliga arbeten.
Motion#drerna anfor att det dven borde undersékas om man bor tillskapa samrads-
grupper, sammansatta av representanter for foretag och anstillda inom en kom-
mun eller region for att diskutera fram 16sningar péa sysselsattningsfrigan,

Om l8sningar av nu angiven art icke kan erhéllas bor det enligt motion4rerna
Gverviigas om négon form av lagstifining kan anviindas for att 16sa svarigheterna.
Om den tendens som nu gor sig gillande i friga om den #ldre arbetskraftens syssel-
sittningsméjligheter skulle f3 stérre omfattning kan den bli ett hot for vilstinds-
utvecklingen i ménga svenska hem.

Betriiffande motiveringen i Ovrigt torde f& hinvisas till motionen II: 278.

1 — Bihang till riksdagens protokoll 1969. 11 saml. Nr 45
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Remissyttrande

Utskottet har inhdmtat yttrande dver motionerna frin arbetsmarknadsstyrelsen.
Till sitt yttrande har styrelsen fogat bl. a. en rapport angdende »Sirskilda arbets-
marknadspolitiska &tgérder for &ldre arbetstagare, speciellt i en tid med snabb om-
stillning pa arbetsmarknaden», sammanstélld for Nordiska arbetsmarknadsutskot-
tets mote i Odense den 30—31 januari 1969.

Av arbetsmarknadsstyrelsens yttrande och dirtill fogat material framgér bl. a.
foljande.

I fraga om befolkningsutvecklingen redovisas att den del av befolkningen som
befinner sig i aldersgruppen 50 dr och diréver vuxit fran 22 % ar 1930 till 32 %
ar 1965 och beriknas vara ungefir ofordndrad fram till &r 1980.

Av enbart den forvirvsarbetande befolkningen var 31 % ar 1965 &ver 50 ér,
Skillmaderna var emellertid betydande mellan olika niringsgrenar. Inom jord- och
skogsbruk var néstan hilften av alla sysselsatta minst 50 dr, medan tillverknings-
industrin bara hade 29 % i denna aldersgrupp. Servicemdringarna hade genom-
géende en relativt liten andel dldre.

Av arbetskraftsundersokningar framgir att antalet personer i arbetskraften un-
der perioden 1966—1968 6kade med cirka 7 000. Hela tillvixten foll pa den
kvinnliga delen av arbetskraften, som 6kade med 19 000 personer, medan ménnen
under samma tid minskade med 12 000. Antalet personer utanfor arbetskraften
okade under samma tid med sammanlagt 39 000. Ménnen stod for merparten av
okningen eller 29 000, och motsvarande 6kning bland kvinnor uppgick till 10 000.

Angéende arbetslosheten upplyser styrelsen, att andelen personer i dldern 45 &r
och dirdver under iren 1965—1968 i genomsnitt var 57 % av samtliga arbets-
16sa. En s#rskild undersékning visar, att av antalet personer som slutade négot
stadigvarande arbete pa grund av driftsomldggning under &r 1967 37 % var 45 &r
ych dldre, Cirka 20 % av de personer som fristdlldes under 1967 var arbetslosa
4ven i februari 1968. Andelen personer dver 45 ar var 49 %. — I rapporten till
Nordiska arbetsmarknadsutskottets mote anfores att sysselsdttningsproblemen for
de dldre upptrider frimst i samband med strukturell och annan foréndring i n#-
ringslivet. Dédremot kan man knappast séga att rationaliseringen inom fretagen
drabbar de #ldre hardare &n andra grupper. De #ldres problem framtrider starkast
nir det blir fréga om att finna ett nytt arbete i stiillet for det som forlorats. Svérig-
heterna blir mer uttalade ju mer ensidigt ortens néringsliv &r.

Inom arbetsmarknadsstyrelsen har utarbetats ett sérskilt aktivitetsprogram, anta-
get 1961 och reviderat 1964, for intensifiering av dtgérderna betridffande den me-
deldlders och #ldre arbetskraften och for den kvinnliga arbetskraftens anpassning
till arbetsmarknaden. I enlighet med programmet har &tgérderna inriktats pa inten-
sifierad informationsverksamhet, riktad till parterna pd arbetsmarknaden, myndig-
heter och organisationer m. fl., tkade insatser betrdffande utbildning for d#ldre
arbetskraft, sysselsattning i beredskapsarbeten, skyddad och halvskyddad syssel-
sattning m. m.
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I sitt yttrande anfor styrelsen vidare:

For att lokalt samordna arbetsmarknadsverkets dtgirder for den ildre arbets-
kraften — att inventera behovet av utbildnings- och annan aktivitet och att under-
sOka tillgdngen pa arbetsuppgifter som svarar mot de ildres 6nskemil och resurser
och att svara for kontaktarbete i samband med utbildnings- och rekryteringsaktioner
m, m, — &r sedan den 1 juli 1966 ett 20-tal aktiveringsimspektorer anstillda vid
linsarbetsnimnderna. I deras arbetsuppgifter ingir ocksd att bitrida med nimn-
dernas konferens- och informationsverksamhet.

En regeringskonferens i mars 1968 angiende den ildre arbetskrafien har under
april 1968 f6ljts upp av léinsarbetsnimnderna genom linskonferenser. Under hosten
1968 och védren 1969 har linsarbetsnimnderna i samrid med kommunblockens
samarbetsniimnder anordnat eller kommer att anordna konferenser — inklusive
lénskonferenserna sammanlagt ca 120 med ett beriknat antal deltagare av om-
kring 10 000 — kring den #ldre arbetskraftens sysselsittningsfrigor under mottot
Produktiv -68 och Produktiv -69. I viss utstrickning planeras inriittande av syssel-
siittningsnimnder eller ett dterupptagande av verksamheten i tidigare sysselsitt-
ningsmimnder fér att i forsta hand folja upp de forslag till tgiirder som fram-
kommit vid konferenserna. Négra linsarbetsnimnder avser att i stilllet kontinuerligt
inbjuda till &verldggningar kring aktuella frigor och problem i likhet med pro-
grammen for sammankomsterna Produktiv -68 och -69.

Arbetsmarknadsstyrelsen har latit framstilla en film — Kvar i jobbet — som
ocksd tar upp detta #mne. Vidare distribueras broschyrer och folders.

Som hjiilp i formedlingsarbetet har styrelsen 1atit Gversitta bl. a. vissa delar av
OECD:s forstksstudie i dtta medlemsliinder angdende anpassning av arbetsupp-
gifterna for den &ldre arbetskraften. Styrelsen rdknar dven med att under véren
1969 sammanstilla och till arbetsfSrmedlingarna 6verlimna en PM omfattande ett
hundratal exempel pd konkreta &tgirder som givit positiva resultat betriffande
arbetsplacering, omflyttning, utbildning etc. av dldre arbetskraft.

For att kunna tillgodogdra den arbetskraftsresurs som de #ldre utgdr har en del
foretag noggrant kartlagt ldmpliga arbetsuppgifter och har ocksd genom olika at-
gérder fOrsOkt att anpassa uppgifierna till arbetskraften. Det &r styrelsens uppfatt-
ning att anpassning av arbetsuppgifierna till den #ldre arbetskraften borde ske i
tkad omfattning. Arbetsmedicinska institutet har i vissa fall utnyttjats av foretagen
for studier angdende anpassningsitgirder. Svenska arbetsgivareforeningen har ocksa
vid regeringskonferensen i mars 1968 deklarerat sitt intresse att hjilpa till och
framfOrt tanken att man till hjélp for mindre och medelstora foretag skulle kunna
inrdtta en s#rskild konsulentenhet med expertis i sddana frigor. Négon konsult-
verksamhet har emellertid dnnu ej kommit till stand. Styrelsen anser att en forsoks-
verksamhet av detta slag borde kunna introduceras i syssellsi S ;
mdjligt borde en »mall» fér undersékning av forhdllandena inom vissa branscher
utarbetas och generella forslag till atgdrder utprovas och eventuellt rekommen-
deras att utnyttjas pd andra hall. I forsoksverksamheten skulle dven kunna ingd
fors6k med omplacering av arbetskraft inom foretagen med utnyitjande av utbild-
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ning, omskolning, fortbildning och provanstilining eller andra former av anpass-
ningsétgiirder. Styrelsen framhéller att foretagshilsovérden ocksi #r av stor bety-
delse dé det giller férebyggande dtgirder och allmin arbetsanpassning. Styrelsen
hinvisar hirvid till sitt yttrande Sver foretagshilsovidrdsutredningens betinkande
»Foretagshilsovérdy.

I anslutning till det i motionerna framférda 6nskemélet om tillskapande av ni-
gon form av kommunala och/eller statliga arbeten, dir den &ldre arbetskraften
kunde beredas sysselsittning, erinrar styrelsen om att det numera finns méjligheter
for dldre som av olika anledningar ej kan fa arbete pa Oppna marknaden att fa s. k.
halvskyddad sysselsiittning. For varje halvskyddad plats utgdr ett bidrag frin
arbetsmarknadsstyrelsen om 2 500 kronor/halvar. Lén till arbetstagaren utgar en-
ligt pa arbetsplatsen gillande avtal. Antalet platser i halvskyddad sysselséttning
uppgér £, n. till ca 1 000. I december ménad 1968 var 506 av dessa platser besatta.
Ca 25 procent av de anstillda var kvinnor. Vidare sysselsiitts ca 5 700 personer,
merparten dver 40 ar, i arkivarbete.

Ett stort antal dldre arbetslosa sysselsittes i beredskapsarbeten. ForsSksverk-
samhet bedrivs inom ramen for beredskapsanslaget direkt inriktad pa att vid s. k.
skogsstationer sysselsdtta #ldre, utrationaliserade skogsarbetare. Tolv sidana sta-
tioner har enligt vad som redovisas i rapporten till Nordiska arbetsmarknadsut-
skottet etablerats i tre av norrlandsldnen med plats for ca 150 man. Genom denna
verksamhet har ildre skogsarbetare, som har olika slag av flyttningshinder och #r
svarplacerade i 6ppna marknaden, kunnat fa fortsatt sysselsittning med lattare
arbete inom ett invant arbetsomrade.

Vid skyddade verkstiider sysselsattes 1967 drygt 7 000 personer. Ungefar tva
tredjedelar av dessa var Gver 45 ar.

Arbetsmarkmadsutbildning har i 6kad omfattning anvénts for att underlitta an-
passningen av den ildre arbetskraften till arbetsmarknaden. Under forsta halvaret
1968 pabdrjade sammanlagt 32 288 personer sddan utbildning. Under hela ar 1968
var genomsnittligt ca 19 % av dem som paborjat sddan utbildning Gver 45 ar.

I utbildning vid foretag — vilken &r 6ppen ocksa for dldrar Gver 50 ar — deltog
under budgetaret 1967/68 ca 3 000 personer. Under ar 1968 placerades 327 per-
soner i provanstillning.

I rapporten erinras &ven om att #ldre personer under en tid kan f& praktiskt
prova olika yrkesomriden vid omskolningscentra.

Som ett led i arbetet med att forbittra utbilBningsmetodiken och effektivisera
beddmningsgrumderna vid val av nytt yrke eller utbildning har arbetsmedicinska
institutet i samrdd med skolGverstyrelsen och arbetsmarknadsstyrelsen utfort ett
projekt rérande utbildningsmetoder for medelalders och #ldre arbetskraft och en
medicinsk-fysiologisk och ergonomisk pilotstudie pa elever vid omskolningscent-
rumet i Tumba, P4 basis av vunna erfarenheter har prelimindra kapacitets- och
arbetskravprofiler uppréttats som hjélpmedel vid ldmplighetsprovningar vid om-
skolningscentra. Detta kommer att bli av betydelse dven for den zldre arbetskraften.
Styrelsen tilligger att inga Ovre aldersgrinser far forekomma nir det giller ut-
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bildning anordnad av myndighet. Bestimmelser hirom har utfdrdats av Kungl.
Maj:t i cirkulir till statsmyndigheterna dr 1960. Nir det giller tilltride till statliga
anstillningar far Svre &ldersgriinser forekomma endast di det sker med stéd av
Kungl. Maj:ts beslut i varje sérskilt fall; inte ens onskemal om ldmplig &lder bor
anges vid statlig annonsering.

I rapporten erinras vidare om att omstdllningsbidrag utgar efter vissa regler med
hogst 800 kronor per ménad till personer, 16ntagare savil som foretagare, som ej
tillhdr erkdnd arbetsloshetskassa. Sédant bidrag kan dven utgd till #ldre kassa-
medlem n#r denne blivit utférsikrad.

Styrelsen framhéller att problemen betriffande den #ldre arbetskraftens inplace-
ring pd arbetsmarknaden ar likartade i manga industrialiserade ldnder. De arbets-
marknadspolitiska atgirderna har ocksid ménga gemensamma drag. I flera OECD-
linder finns sdlunda bestimmelser om att arbetsgivare, som anstéller #ldre arbets-
tagare, skall kompenseras for den eventuella minskning av produktionen, som kan
hénforas till att det tar ldngre tid for dldre att l#ra sig arbetet. I Belgien kan t. ex.
arbetsgivare fa bidrag om 20—40 % av arbetstagarens grundlén under en tid av
ett ar. Dér utbetalas ocksd ett s#rskilt bidrag till arbetsgivare som anstiller f. d.
gruvarbetare Gver 50 ar. F.n. dr mellan 5 000—8 000 &#ldre personer anstillda i
belgisk statstjinst med speciellt bidrag fran arbetsférmedlingen. Den belgiska arbets-
formedlingen har med stod av dessa bestimmelser kunnat placera omkring 5 %
av den #ldre arbetskraften.

Kvotsystem har i flera linder anvints fér att underlitta arbetsplaceringen for
olika kategorier handikappade personer. Man har ocksi i nigra linder diskuterat
mdjlighet att garantera kvoter enbart for #ldre arbetstagare. Styrelsen anfor att
den allm#nna uppfattningen dock #r att ett kvotsystem skulle fa svért att fungera
och i vissa avseenden motverka de #ldres mdjligheter att f& 18mplig anstillning,
Styrelsen forordar i stillet 6kad satsning pa forskning betrdffande den dldre arbets-
kraftens forutsdttningar och pa anpassningsétgfirder i friga om arbetet och arbets-
forhallandena. Enskild utbildning i foretag och provanstillning kan utformas efter
elevens speciella forutsittningar. Visentligt &r ocksd en Skad allmin information
for att bryta ett traditionellt tinkande. Vidgad upplysning betrdffande de arbets-
marknadspolitiska dtgirderna behGvs ocksa till sévil arbetsgivare som arbetstagare
och till familjerna och andra ber6rda. DérutGver behdvs en snabb utbyggnad av
foretagshélsovirden och inrdttande av hilsovardscentraler.

Avslutningsvis anfor styrelsen, att ansvaret for 16sningen av problemen delas av
alla: niringslivet, myndigheter, partsorganisationer och de enskilda. Att vidga och
genom teknikens hjélp forbittra de #ldres sysselsittningsméjligheter i den 6ppna
marknaden maste vara mélet for anstringningarna.
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Utskottet

Motiondrerna hemstéller att ytterligare atgérder Gvervdgs for att 16sa den #ldre
arbetskraftens sysselsittningsfragor. Bl. a. berér motiondrerna mojlighetema att till
industrins forhéllanden anpassa ett kvoteringssystem till forméan for #dldre arbets-
kraft, sysselsittning vid statliga och kommunala arbeten och i sista hand lag-
stiftning,

I arets statsverksproposition har understrukits att vissa grupper pa arbetsmark-
naden, bl. a. de dldre, pa grund av férindringama pa arbetsmarknaden riskerar att
utsittas for l&ngvarig arbetsldshet eller undersysselsittning om inte sirskilda &t-
gérder vidtas. Det har uttalats att det for de konkurrenssvaga grupperna behévs en
vasentlig forstidrkning av sambhillets insatser. Vikten av en sadan forstirkning illu-
streras av de uppgifter arbetsmarknadsstyrelsen i remissyttrande limnat rérande
arbetslshetens fordelning och varaktighet i skilda aldersgrupper. Tyngdpunkten i
statsverkspropositionens forslag till 6kning av medelsanvisningen for den arbets-
marknadspolitiska verksamheten har lagts pa arbetsmarknadsutbildning och &tgér-
der for handikappade och svarplacerade, frimst genom en utbyggnad av de sir-
skilda beredskapsarbetena for dessa grupper och av den skyddade och halvskyddade
sysselsittningen. Salunda har foreslagits en hdjning av anslaget till Sérskilda bered-
skapsarbeten m. m. med 105 mkr. till 425 mkr. Frin anslaget bestrids bl a. ut-
gifter for beredskapsarbeten for svarplacerad arbetskraft, arbetspsykologiska under-
s6kningar och arkivarbeten. Dirvid har framhallits, att de sedan 196%/67 for-
sOksvis anordnade industriella beredskapsarbetena, vilka i forsta hand anvéinds som
omstéllningsarbeten for arbetskraft som i samband med industrinedldggningar inte
kan arbetsplaceras i 6ppna marknaden och som inte kan sysselsittas i traditionella
beredskapsarbeten, har okat kraftigt. Vidare foreslds att arkivarbetarnas stillning
i vissa fall forbattras genom att personliga tjinster skall kunna inrttas. I syfte att
forbattrade kunskaper skall nas om underlaget for och verkningarna av de arbets-
marknadspolitiska atgirderna har dven foreslagits 6kad medelsanvisning for ar-
betsmarknadsforskmimg,

Statsutskottet har i sitt utlitande nr 58 detta &r anslutit sig till departements-
chefens bedémning av behovet av insatser for de svérplacerade, som #r siirskilt
utsatta i nuvarande arbetsmarknadslige, och har dven framhadllit att en tkad andel
av resurserna bor kunna anvindas for regionala och eljest selektiva insatser. Stats-
utskottet har vidare i anledning av motioner forklarat sig intet ha att inviinda mot
att arbetsmarknadsstyrelsen och skoloverstyrelsen far i uppdrag att undersdka
mojligheterna att anordna foretagskurser inom ledig utbildningskapacitet.

Som framgir av arbetsmarknadsstyrelsens remissyttrande har styrelsen utarbetat
ett sdrskilt aktivitetsprogram for intensifiering av atgirderna betrdffande den pie-
deldlders och #ldre arbetskraften m. m. Tonvikten har lagts pa informationsverk-
samhet, 0kade mojligheter till utbildning for dldre arbetskraft, beredskapsarbeten
samt skyddad och halvskyddad sysselsittning.

Information har skett genom ett stort antal konferenser anordnade bl. a. av lins-
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arbetsnimnderna i samrdd med kommunblockens samarbetsnimnder. Dessa kon-
ferenser har motts med stort och positivt intresse. Fér uppf6ljning av framkomna
forslag planeras i vissa fall inrdttande eller dterupptagande av tidigare sysselsdtt-
ningsn#imnder, vilka torde fa anses delvis fylla samma syfte som de av motionirerna
foreslagna samradsgrupperna. I detta sammanhang bér ocksd nimnas den kontakt-
verksamhet som ingér i aktiveringsimspektioremas uppgifter.

Utskottet vill erinra om att en forutsdttning for erhdllande av det sdrskilda
stodet &t dldre arbetslosa dr att bidragstagaren skall sti till arbetsmarknadens for-
fogande. Han skall i enlighet hirmed vara anmild som arbetssokande hos den
offentliga arbetsférmedlingen och vara beredd att anta lampligt arbete som erbjuds
honom. Omstéllningsmdéjligheter skall prévas allsidigt.

I frdga om ett kvotsystem for att underlitta arbetsplacering har arbetsmarknads-
styrelsen anfbrt, att den allm#nna uppfattningen &r att ett sddant system skulle fa
svart att fungera och i vissa avseenden motverka de dldres mojligheter att fi
lamplig anstéllning.

I anslutning till motion#rernas forslag om tillskapande av kommunala eller stat-
liga arbeten, dir den #ldre arbetskraften kunde beredas sysselsittning under lugnare
former #n p& den 8ppna marknaden, har arbetsmarknadsstyrelsen erinrat om mojlig-
heterna att erbjuda s. k. halvskyddad sysselsittning. Statsverkspropositionens for-
slag — vilket tillstyrkts av statsutskottet — avser att ge mdjlighet till en kraftigt
Okad bidragsgivning for en fors6ksverksamhet med nya former av bidrag till halv-
skyddad sysselsittning.

Efter avgivandet av sitt remissyttrande har arbetsmarknadsstyrelsen i cirkulir
den 15 april 1969 utfirdat ett arbetsmarknadspolitiskt program, som anger rikt-
linjerna for verkets arbete under den nirmaste tiden. I programmet har framhallits,
att antalet arbetslsa med relativt 1dng arbetsloshetstid har okat, Forklaringen torde
vara att fler arbetsldsa dn forr méter anpassningsproblem. Det giller handikappade,
#ldre, otillriickligt utbildade och ortsbundna. De regionala skillnadema pa arbets-
marknaden har tilltagit. De lokaliseringspolitiska insatserna bor enligt programmet
intensifieras och i hgre grad #n nu koncentreras till Norrland. Arbetskraftens geo-
grafiska rorlighet maste underlittas, och sirskild uppmirksamhet skall fignas sys-
selsdttningsproblemen i glesbygden. Arbetsmarknadsutbildningens betydelse under-
stryks. Det uttalas vidare att den Skade efterfrigan pa arbetskraft bor gora det
mdjligt for fler handikappade och #ldre att fi arbete i oppna marknaden. Det nya
liget bor ocksd leda till ett &kat intresse for halvskyddat arbete, och koncentrerade
insatser skall gbras for att snabbt oka denna sysselsittningsform. En fortsatt infor-
mation i syfte att fa till stind en positivare attityd till dldre och handikappade &r
ocksd nodvindig.

Motionirerna berdr ett ytterst vitalt samhillsproblem som kriver losningar pé
béde kort och ldngre sikt. De arbetsmarknadspolitiska dtgéirderna har i allt hogre
grad blivit inriktade pd och anpassade efter den svirplacerade arbetskraftens for-
hallanden. Dessa dtgérder spénner Sver ett vidstréickt félt — forskning, information,
utbildning, anpassning av arbetsuppgifter och syssellsittningsskapande insatser m. m.
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Utskottet delar motionédrernas uppfattning att dven nya véigar bor provas. Utskottet
vill i likhet med arbetsmarknadsstyrelsen betona, att ansvaret for 16sningen av pro-
blemet delas av alla: néringslivet, myndigheter, partsorganisationer och enskilda.
Samarbete med arbetsmarknadens parter och effektiv information &r nodvindiga
forutsdttningar. Det dr vésentligt att kontakter d&ven pa det lokala planet tas med
de fackliga organen pa ett tidigt stadium. Med hénsyn till den intensiva uppmaérk-
samhet som fragorna redan &dgnas anser utskottet dock att ndgot initiativ fran riks-
dagens sida i anledning av motionerna inte &r péakallat.
Utskottet hemstéaller darfor,
att de likalydande motionerna I: 246 och II: 278 icke foran-
leder nadgon riksdagens atgérd.

Stockholm den 9 maj 1969
Pa allmédnna beredningsutskottets végnar:

NANCY ERIKSSON

Ndrvarande:

fran fOrsta kammaren: herrar Moller (s), Hedlund (s), Eric Peterson (fp)*,
Axel Kristiansson (ep)*, Karl Gustav Pettersson (s)*, Kilsmo (fp)*, froken Sten-
berg (m), herrar Ernst Olsson (ep), Ove Karlsson (s) och Ingvar Andersson (m);

fran andra kammaren: fru Eriksson i Stockholm (s), herrar Larsson i Borr-
by (ep), Rimas (fp), Nilsson i Bistekille (m)*, Johansson i Skérstad (ep), Johans-
son i Simrishamn (s), Andersson i Orebro (fp), Green (s), Hill (s), Aldén (s)* och
Rosqvist (s).

* Ej ndrvarande vid utlatandets justering.
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