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Nr 69

Utldtande i anledning av motioner angdende vissa forhandlingar
[fore beslut om nedliggning av féretag, m.m.

Amdra lagutskottet har behandlat tva till lagutskott hinvisade motioner,
I: 81 av herr Werner samt II: 67 av herr Hermansson m. fl.

I motionerna, vilka &r likalydande, har hemstillts, »att riksdagen i
skrivelse till regeringen begir

1) oversyn av aktiebolagslagen i syfte att ersitta de nuvarande bolags-
stimmorna med foretagsstimmor dir l6mtagarna och samhillet #r repre-
senterade;

2) forslag till lagstifining enligt vilken foretagen skall vara skyldiga att
fora forhandlingar med arbetsmarknadsmyndigheter, kommmunerna och
lomtagarorganisationerna innan beslut fattas om nedliggningar och for-
flyttningar av foretag.»

Moltiomerna fr foljdmotioner till de likalydande motionerna 1: 74 och
II: 64. Befriffande de skil motiomirerna aberopar till stéd for sin hem-
stillan far utskottet hinvisa till sistndmnda motion.

Samarbete pa arbetsmarknaden in, m,
Foretagsnimnderna m. in.

Redan 1912 ars arbetarskyddslag forutsatte, alt arbetarna pa en arbets-
plats kunde inom sig utse ombud att till inspektiomsfiGuriittare framfora
arbetarnas onskemal betriffande arbetets sikerhet och sundhet. Genom en
lagindring 1931 angavs att arbetsgivaren borde stka samriad med skydds-
ombuden. Enligt den nuvarande lagen, som tillkom 1949, &r en sidan sam-
verkan ett dliggande. Arbetarskyddslagen ger pa en punkt medbestimman-
deriitt 4t arbetstagarna, nimligen i friga om nattarbete (se 19 och 20 §§).

Genom kollektivavtal har arbetarsidan tillférsikrat sig medinflytande
pd vissa omriden, nimligen da det giller skyldighet for arbetsgivaren att
informera och samrida. Besluten ligger i allminhet hos arbetsgivaren en-
sam. Det viktigaste dokumentet dr det avtal om foretagsnimnder, som till-
kom 1966 dels mellan SAF och LO, dels mellan SAF och TCO. Foretags-
nimnd skall upprittas vid foretag med minst 50 anstillda och kan dar-
utéver upprittas i mindre foretag efter lokal Gverenskommelse. Foretags-
nimnden bestir av represemtanter for arbetsgivaren, for arbetstagarna och
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som regel ocksa for industritjansteménnen och arbetsledarna, Nédmnden har
till uppgift alt verka for okad produktivitet och dkad arbetstillfredsstil-
lelse. 1966 ars avtal innehéller den nyheten, att arbetsgivaren kan till fore-
tagsnamnden delegera ritten att fatta beslut inom vissa avgrénsade om:
rdden, t.ex. sociala fragor inom en given budgetram och erséttning for
inlimnade forslag. I syfie att tillvarataga de anstilldas erfarenheter och
insikter ar det forutsatt att man i foretagsnimnderna informerar om fore-
taget och for dess personal visentliga fragor. Av samridets natur fljer —
anfores i § 6 i avtalet — att detta foregir foretagsledningens beslut och
eventuella forandringars genomforande. Dé foretagsledningen fattar beslut
i friga, som ar av betydelse for de anstiillda, bor information dérom lémnas
i foretagndmnden, sarskilt om fragan tidigare behandlats i ndmnden. Om-
rédena for information och samrid ir produktionsfrigor, ekonomiiska fré-
gor och personalfrégor. Da det giller de allminna riktlinjerna for foretagets
personalpolitik, t.ex. omflytining av personal i samband med struktur-
forandringar skall — utéver kontakter mellan foretagsledningen och de
anstélldas organisationer — information och samrid dga rum i foretags-
nédmnden. I fraga om nedlaggande, instillelse eller vésentlig inskrdnkning
av foretagets drift skall samrad dga rum inom foretagsnimnden betrdffande
dtgdrdens inverkan pa anstillningsférhallandena. Diirest sddan atgérd an-
miles till offentlig myndighet, skall dylik anmilan delgivas ndmnden och
denna héllas fortlopande underrittad om é&rendets utveckling. Om det
blir aktuellt med uppségning eller permittering kommer sirskilda férhand-
lingsregler i tillampning. Samrid i foretagsnimnden &r det forsta ledet i
forhandlingsordningen. I regel giller en varseltid om tva veckor (betrif-
lande varselskyldighet enligt huvudavtalet se 2 LU 1968: 67 samt fram-
stillningen nedan).

Samtidigt med att 1966 ars avtal om foretagsnimnder triffades, skedde
en dverenskommelse mellan SAF, LO och TCO om frimjande av samarbetet
mellan foretagsledning och anstillda. For detta dndaméil har organisatio-
nerna inrittat ett sdrskilt organ, Utvecklimgsradet for samarbetsfragor (be-
traffande radets uppgifter och arbete hinvisas till BaU 1968: 32).

Har m4 dven niamnas, att SAF och LO vid ovamndimnda tillfdlle 1966 gjort
ett uttalande betrdffande skolningsfrigorna for dem som #r engagerade i
foretagsnamnderna etc.

Bettriffande foretagsnimnder in. m. inom statsférvaltningen hénvisas till
BaU 1968:32 samt SFS 1968: 103 och 104,

Oberemskommelse om varsel vid personaliinskrinkningar

Den 14 maj i ar har en 6verenskommelse om varsel vid persomallimskirink-
ningar trédffats mellan 4 ena sidan arbetsmarknadsstyrelsen och 4 andra
sidan SAF, Sveriges Industriférbund, LO och TCO. 6verenskommelsen er-
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séitter och innebir en utvidgning av en tidigare sadan (se i detta hinseende
2LU 1968: 67 s. 3).

I dverenskommelsen framhalles inledningsvis att enighet har forelegat om
betydelsen av att arbetsmarknadsverket i god tid underriittas om foretagens
planer pa persomalinskrinkningar. Hirigenom erhéller verket radrum for
att planera och verkstiilla atgirder i syfte att underlitta arbetskraftens om-
stdllning till annan sysselséttning. S#rskild uppmirksamhet kriaver i detta
sammanhang de minga ganger besviirliga omstillningsproblem som upp-
kommer for sddana personer som till f6ljd av alder, handikapp eller andra
omstindigheter har svérigheter att erhilla och anpassa sig till nya arbets-
uppgifter, Vid overliggmingarna har jamval framhallits betydelsen av att
vederbdrande kommun i god tid informeras om viintade persomallimskrink-
ningar av betydelse for den lokala arbetsmarkmaden. For att 16sa upp-
kommande omstillningsproblem krédvs i manga fall ett nira samarbete pa
det lokala planet mellan arbetsmarknadsverket, foretaget, de anstillda och
vederborande kommun.

I fraga om varseltidens l4ngd innehéller avtalet foljande bestimmelse.

Arbetsgivare som fattar beslut om sidan driftsforéindring att den medfor
uppsédgning av minst 5 anstillda skall sa snart ske kan ldmna varsel hdrom
till arbetsmarknadsverket. Defsamma skall gilla vid permitteringar (inkl.
permitteringar av sisongarbetare) och fortldpande arbetstidsforkortning
under den i anstillningsavtal angivna arbetstiden. Varsel behover icke 1dm-
nas i de fall diir anstéllningen #r tidsbestimd eller i ovrigt av sddan karak-
tar att den maste befraktas som tillfallig.

Driftfértindring som vintas innebidra uppsédgning eller permittering péa
lingre tid #n tva veckor skall varslas semast tvA manader fore Atgdrdens
ikrafttradande. Hérutéver giller att uppsigningar som berdr mer &n 50
arbetstagare skall varslas semast tre manader fore uppsdgningarnas ikraft-
tradande, dock att driftsférindring som innebidr nedliggning av drifisen-
het med mer 4n 100 anstillda skall varslas semast fyra manader fore av-
vecklingens paborjande. Vad hir sagts giller under forutsittning att drifts-
fordndringen rimligen bort kunna forutses semast inom angivna tider.

Oveirenmskommelsen innehéller vidare bl. a., att lansarbetsnimnd — for
att underlatta omstéllning i samband med driftsforindringar — #ger pé-
kalla tillsdttandet av en sirskild samridsgrupp med uppgift att sd linge
omsténdigheterna ger anledning hirtill folja omstillningens forlopp och
foresld de atgirder som detta kan ge anledning till. I sddan samradsgrupp
bOr ingd representanter, forutom for linsarbetsnimnden, for arbetsgivaren,
de anstéllda samt vederbdrande kommun.

t syfte att effektivisera tillimpningen av varselsystemet har SAF till-
skapat en sektion for sysselsdittningsfragor (se SAF:s deligarcirkuldr nr
14/68).
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Utredning om formerna for forbittrad information och vidgat samarbete
mellan foretag och samhiille

Med stdéd av Kungl. MEgj:ts bemyndigande den 15 augusti 1968 har stats-
rédet Wickman tillkallat sakkunniga med uppdrag att utreda formerna
for forbitirad information och vidgat samarbete mellan fretag och sam-
hiille.

I direktiven tecknas forst en utférlig bakgrund till utredningsuppdraget.
Det frainhdlles, att det for ati skydda viktiga medborgarintressen sedan
linge ansetts nodvindigt, att sambhillet har insyn i och kontrell av veik-
samheten inom foretag av olika slag. Denna insyn och kontroll, som
exemplifieras, har vuxit fram gradvis och frimst som resultat av en vidgad
syn pa samhillets ansvar. Vidare framhilles, att den fortskridande om-
vandlingen av vArt nérimgsliv, som sker genom strukturrationalisering
och genom koncemtration av verksamheten till allt stérre foretag eller till
sammanhallna foretagsgrupper, ar nodvindig for att bevara en fortsatt fram-
stegstakt och en stigande lonebetalningsforméiga. Produktionens framsteg
far emellertid inte kdpas till priset av otrygghet och sysselséittningsproblem
for betydande grupper pd arbetsmarknaden. Vidare konstateras att den
dkande ekonomiska koncemirationen innebir, att ett fital personer avgdr
inriktningen och omfattningen av niringslivets produktion och investe-
ringar. Dessa utomordentligt viktiga avgdranden, anfor statsradet Wickman,
@r séledes i allt vdsentligt undandragna medinflytande fran det allménnas
sida trots den betydelse de har for bade lontagarnas sysselséitining och sam-
hélleis egna investeringar och andra ckonomiska dtaganden. Yiterligare an-
fors, att — sdsom #Ar angelidget — den positiva och forstdende instdlining,
som de anstiillda hitintills visat till niringslivets fortlépande omvandling,
kan bevaras endast om de anstillda kan vara forvissade om att den eko-
nomiska utvecklingen och dirmed de nddvindiga omstillningarna &r ett
villkor for fortsatt och utvidgad trygghet i inkomst och sysselséittning. Hér-
effter anfores i direktiven foljande.

Forutsidttningen hiarfor idr att sysselsiittningstryggheten bevaras ocksé
under den framtida strukturommvamdlimgen. Defta blir méjligt endast om
samhillet — och niringslivet i samarbete med samhillet — &4r berett till
aktiva insatser. Det ir likaledes nddviindigt att 16mtagarna far garantier for
att de avgorande besluten om niringslivets utveckling fattas i sddana for-
mer att deras rittmiitiga intressen blir fullt beaktade.

Sambhaillet har under de gingna aren vid flera tillfadllen stillts infdr upp-
giften att 16sa akuta sysselsiittningsproblem som uppstatt vid driftsinskrénk-
ningar och nedldggningar. En av forutsittningarna for att arbetsmarknads-
myndigheternas insatser i shdana fall skall bli effektiva ir att foréindringar
i sysselsdtiningen i god tid varslas. Gemom eitt nyligen tridffat avtal mellan
arbetsmarknadsstyrelsen och arbetsmarknadens huvudorganisationer har
skyldigheten for foretagen att varsla om planerade personalinskrinkningar
inte ovisentligt utvidgats. Nyligen har ocksd beslutats att en samrads-
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grupp med represemtanter for ldnsarbetsnamnd, arbetstagare och kommun
skall bildas vid varje omstillning for att foresla lampliga atgirder och folja
dess forlopp.

Migjligheiterna att anvinda de arbetsmarknadspolitiska medlen har héri-
genom ytterligare forbittrats. Altgiirderna begriinsas dock i dessa fall till
reaktioner pd beslut som redan har fattats. Det idr dirfor angeliget att
redan innan besluten fattas erhélla erforderliga informationer. I méanga fall
tilldmpas ctt sddant forfarande redan i dag.

For den niringspolitiska planeringen ir det av vikt att alla mer bely-
dande sysselsitiningsférindringar som overvigs — bade pa kortare och
lingre sikt — blir kinda i god tid. Sadan information ir en noédvindig
forutsittning for att sambhillet skall kunna aktivt anvinda de olika instru-
ment som sambhillet forfogar 6ver inom niringspolitiken och dirmed for-
verkliga malet for denna politik, ndmligen en Okad trygghet dven pé lingre
sikt. Hir kan som exempel pd sddana statliga medel ndmnas skilda slag av
samhillelig kreditgivning via investeringsbanken, i form av kreditgarantier
eller lokaliseringsst6d, eller de insatser som gors for att stimulera teknisk
forskning och utveckling. Det dr ofta i friga om samhilleligt engagemang
av denna typ av intresse att undersdka konsekvenserna av olika alternativa
insatser frin samhillets sida. En bittre dverblick dver dessa forhillanden
liksom over olika tdnkbara alternativ i fradga om lokalisering, investerings-
projekt etc. medfor en hdgre grad av handlingsfrihet och bor rimligtvis
bereda vig for effektivare insatser. Den intensifierade regionala och fysiska
planering, som nu dr under uppbyggnad, forutsitter ocksia, om den skall
kunna fungera effektivt, bitire mojligheter #n f n. alt klarldgga kon-
sekvemserna av enskilda foretags olika investeringar och andra atgirder
med efffekter pa planeringen.

Jag vill ocksd peka pa en annan utvecklingstrend pid det ckonomiska
omridet, ndmligen den vidgade internationella integrationen. Demna tar
sig f. n. bl. a. uttryck i dkade svemska investeringar i utlandet. Deltta ar
i och for sig ett naturligt inslag i nuvarande utveckling mot okad inter-
nationell integration. Samtidigt innebiir det emellertid ibland en utflyttning
av viss del av en tidigare inom landet bedriven produktion. En sidan ut-
veckling kan menligt inverka pi sysselsittningstryggheten inom vissa re-
gioner. For att de problem som hérvid uppstir pa ett effcktivt sitt skall
kunna bemistras ir det angeldget att informationen till samhillet rorande
dessa utlandstransaktioner forbittras. Vid en ytterligare vidgad ekonomisk
integration ar det vidare att forvimta ett stegrat intresse fran utléindska
foretags sida att fi inflytande inom svemska foretag. Aven betriffande sa-
dana forhillanden idr det angeliget att sambhillet far erforderlig informa-
tion innan transaktionen fullbordats.

Mot bakgrund av vad jag hir anfort finner jag en utredning bora till-
séittas for att dverviga i vilka former stérre Sppenhet och vidgad samverkan
kan skapas mellan samhille och niringsliv. Utgdngspunkten bor vara alt
sOka f4 till stdnd en sddan samordning av de olika medel som samhillet for-
ffogar over, att strukturomwvandlingen av vart niringsliv kan genomforas
med all hinsyn savil till de anstilldas trygghet som till effektiviteten.
Det ligger i utvecklingens natur att grinsdragningen mellan emskilda och
offfentliga beslut stindigt forskjuts. Det vidgade samarbete mellan sam-
hélle och niringsliv som den industriella utvecklingen si klart anvisar
kommer att piverka foretagens beslut bade direkt och indirekt via de sam-
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hiileliga atgdarder som utvecklingen aktualiserar. Samordningen och sam-
planeringen syfitar till cn utveckling dir olika medborgargruppers intressen
blir tillgodosedda och kan paverka de avgorande besluten.

I det foljande avsnittet av utredningsdirektiven anfores bi. a, att olika
Iosningar for att ernd storre oppenhet och vidgad samverkan mellan sam-
hille och niringsliv kan ténkas. En losning ir, att det allméinna blir repre-
senterat i fOretagets styrelse, men #ven andra atgirder eller kombinationer
av Atgarder kan tdnkas; utredningen bor fritt préva olika uppslag fran
de utgdngspunkter som angivits i direktiven. I fortsittningen av dessa
anfores bl. a. foljande.

Syfftet med den foreslagna utredningen dr att ge sambhéllssynpunkter och
Iomtagarintressen ett okat inflytande pid den ckonowmiska utvecklingen.
Dirigenom tas ocksa ytterligare steg pa vigen mot en vidgad ekonomisk
demokrati. Hirmed sammanhinger nira ett annat angeldget reformom-
réde, ndmligen en Okning av de anstilldas direkta inflytande péd arbets-
platserna. Foretagsdemokratifrégorna bor i vért land med dess vil utveck-
lade och starka fackliga lontagarrérelse i framtiden liksom hittills be-
handlas inom ramen for forhandlingar mellan arbetsmarknadens partet.
Det kan emellertid med skil hdvdas att foretagsdemokrati ocksd &r ett
viktigt samhiélleligt inresse efftersom den utgdr ett nddvindigt inslag i en
fullvirdig demokrati. Samhillet och 1ontagarrérelsen har dirfor ett gemen-
samt intresse av att de manga problem som sammanhinger med ett for-
verkligande av foretagsdemokratin blir belysta pd ett méingsidigt och kon-
struktivt satt. Det dr enligt min mening mot denna bakgrund naturligt att
de statliga foretagen aktivt i samarbete med de fackliga organisationerna
verkar for att dessa fragor kommer nirmare en l6sning. Deftta kan ske
genom medverkan i siddan verksamhet som kan ge praktiskt erfarenhets-
material for att bedoma de limpligaste framgingsviigarna pd detta omride.
Till fragan om formerna for en sidan verksamhet har jag for avsikt att
adterkomma i annat sammanhang,

Enligt vad som upplysts kommer i dagarna att offentliggdras direktiven
till en utredning, som skall behandla den av statsrddet Wickman &syftade
fragan om foretagsdemolkrati i statsbolagen.

Viss tidigare riksdagsbehandling

Under de semaste dren bir vid varje riksdag vickts motioner pa fore-
tagsdemolkratins omrade.

I motioner till 1965 ars riksdag hemstilldes dels om en sddan Gversyn
och forandring av aktiebolagslagen, att de anstéllda skulle kunna fa insyn
i och inflytande Over foretagens skotsel, dels om utredning och praktiska
atgirder for att inom statsforetagen ge bestimmanderdtt 4t de anstillda.

I sitt av riksdagen godkinda yttrande avstyrkte allminna berednings-
utskottet (ABU 1965: 23) motionerna och anférde dérvid under hinvisning
till uppgifiter som limnats i remissyttranden, att dverviiganden i berérda fira-
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gor for det divarande skedde inom huvudorganisationerna pé arbetspuark:
naden samt att spdrsmaélen i forsta hand borde 15sas genom forhandlingar
och dverenskommelser mellan berdrda parter, I friga om statsfbretagen
dberopande utskottet dven, att foretagsdemoikratin befann sig | ett utveek-
lingsskede, dir olika avsmitt var under behandling pa savél arbetsgivare-
som arbetstagarsidan. En fortsatt dylik behandling av fragorna anslgs
vara att foredraga framfor lagstifining eller i annan ordning av riksdagen
faststéllda normer for verksamheten.

Vid péfdljande ars riksdag framférdes motionsforslag om en utredning
om sddana fordndringar i foretagsformerna for den offentliga verksam-
heten som skulle tillforsidkra de stats- och kommunalanstillda stdrsta méj-
liga maitt av medbestimmande i limplig omfattning, genom den vertikala
foretagsstrukturens ersittande med sjilvidrvaltning.

Efter remissbehandling avstyrktes motionerna (ABU 196:11) under
hénvisning till stdllningstagandet &r 1965. Riksdagen biféll utskottsutia-
landet.

Vid 1967 érs riksdag hemstilldes om en forutsittmimgsiés och allsidig
utredning rérande utbyggd foretagsdemokrati inom den privata och den
offentliga sektorn. I sitt av riksdagen godikinda utlitande redogjorde all-
minna beredningsutskottet (ABU 1967: 53) for den uppgdrelse rérande sam-
arbetsfragorna som tréffats mellan SAF, LO och TCO samt till motsvarande
reformarbete betriffande andra arbetsmarknadssektorer. Ulskottet fann det
angeléget att den fortsatta utvecklingen ledde till ett dkat inflytande for de
anstillda, inte minst inom de smi foretag dir foretagsnimnder inte inrét-
tats. Det borde i forsta hand ankomma pi arbetsmarknadsparterna att verka
for en sddan utveckling, uttalade utskottet och avstyrkte motionerna, som
ocksa avslogs av riksdagen. Ceniterpartiets foretridare i utskottet reservera-
de sig till forman for bifall till motionerna. Folkpartiets representanter an-
sAg att utskottet anlagt ett alltfor snivt betraktelseséitt pd féretagsdemo-
kratins problem och utvecklade vissa kompletterande synmpunkter i ett sér-
skilt yttramde.

Vid innevarande ars véarriksdag behandlades ett motionspar med samma
yrkande som nyssndmnda motioner a&r 1967. I motionerna anfrdes bl a,,
att det nya avialet om foretagsnimnder, som tratt i kraft 1967, inte &r
till fyllest utan foretagsdemolkratin méste ytterligare utbyggas. Det an-
fordes, bl. a., att de anstillda kunde f4 en foretridare med samma insyns-
médjligheter som en revisor och att de kunde fa ritt till representation i fore-
tagets styrelse. Bankoutskottet anforde (BaU 1968: 32).

Icke utan grund kan det hivdas att de steg som hittills tagits pa fore-
tagsdemolkratins omrade kénnetecknas av en viss aterhallsamhet. Frin skil-
da utgingspunkter kan radikalare atgirder foreslas. Enligt utskottets me-
ning ligger det emellertid ett stort virde i att reformverksamheten pa detta
omréde drivs fram av parterna sjélva och i enighet dem emellan. Det kan
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tas for givet att de uppslag som framforts i de nyssnimnda motionerna kom-
mer att beaktas vid parternas fortsatta gememsamma utredningsarbete. Att
mot arbetsgivar- och arbetstagarorganisationernas samfillda vilja tillsitta
en statlig utredning i syfte att soka ytterligare stimulera reformverksam-
heten pa foretagsdemokratins omrade finner utskottet inte indamaélsenligt.

I samma utldtande behandlades ett motionspar, i vilket utgdngspunk-
terna synes vara desamma som i de ovan redovisade motionerna. Aven
i dessa motioner anges tinkbara vigar for en visentligt utokad medbe-
stimmanderiitt for de anstdllda inom foretagen. Mera otvetydigt #n i de
forut ndmnda motionerna betonas dock att det skall tillkomma arbetsmark-
nadsparterna att avgdra hur foretagsdemeolkratin skall vidareutvecklas. Den
utredning som begiirs synes snarast vara tinkt som en kartldigening av
regler och praxis i andra linder och av mdjliga reformer i Sverige.

Bankouitskottet anférde.

Axbelfsmarknadens huvudorganisationer har i sina remissytiranden stillt
sig avvisande dven till en utredning av demna innebdrd. Deftta stillnings-
tagande bottnar uppenbarligen inte i nigon motvilja mot fortsatt reform-
arbete utan i uppfattningen att utredningsverksamhet av antytt slag ingir
som ett led i det lingsiktiga utvecklingsarbete pd samarbetsomridet som
arbetsmarknadsparterna har inlett. Aven utskottet fir av den meningen att
det i nuvarande l4ge saknas anledning att foranstalta om en statlig utred-
ning av detta slag. Utskottet anser sig kunna utga fran att dven darforutan
erforderligt sakmaterial kommer att std till buds som underlag for den
fortsatta debatt om utvidgad foretagsdemokrati som torde vara att emotse.

I enlighet med bankoutskottets hemstiillan avslog riksdagen de bada
motionspar, som hér avses. Till utskottsutlitandet fogades ett sirskilt
yttrande.

Utskottet

I forevarande motioner begires forslag till lagstifining enligt vilken
foretagen skall vara skyldiga att fora forhandlingar med arbetsmarknads-
myndigheterna, kommmunerna och l6mtagarorganisationerna innan beslut
fattas om nedliggningar och forflytiningar av foretag. Vidare vill motio-
nirerna fa till stdnd en dversyn av aktiebolagslagen i syfte att ersitta de
nuvarande bolagssiiimmorna med foretagsstimmor dir 16mtagarna och
samhillet 4r representerade. Som skil for motiomsyrkandena framhélles
bl.a. — mot bakgrunden av de aktuella sysselsittningsproblemen —
att samhillet och 1omtagarna méste ha rétt att komma in och piverka fore-
tagens dispositioner innan dessa fattar beslut i frigor som galler anstill-
nings- och inkomsttryggheten.

Sedan motionerna vicktes har statsrddet Wickman effter bemyndigande
av Kungl. Maj:t i augusti i ar tillkallat sakkunniga med uppdrag att
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utreda formerna for forbitirad information och vidgat samarbete mel-
lan foretag och sambhille. I utredningsdirektiven konstateras bl.a., att
samhillet under de gAngna dren vid flera tillfdllen stillts infor uppgiften
att 10sa akuta sysselsdttningsproblem som uppstitt vid driftsinskréink-
ningar och foretagsnedlidggningar. En av forutsittningarna for att arbets-
marknadsmyndigheternas insatser i sidana fall skall bli effektiva &r att
forandringar i god tid varslas. Det konstateras, att mojligheterna att an-
vinda de arbetsmarknadspolitiska medlen ytterligare forbiittrats genom
den tidigare i ar traffade Overenskommelsen om varsel vid personalin-
skrankningar. Atgiirderna begrinsas dock i asyftade fall till reaktioner pé
beslut som redan fattats. Det idr darfor angeliget — uttalas det i direk-
tiven — att redan innan besluten fattas erhilla erforderliga informationer,
Mot bakgrunden av bl. a. det hir anforda uttalas i direktiven att en utred-
ning bor tillsittas for att dverviga i vilka former stérre Oppenhet och
vidgad samverkan kan skapas mellan sambhille och néringsliv. Utgdngs-
punkten bor vara att soka fa till stind en sidan samordning av de olika
medel som samhaéllet forfogar over, att strukturomwvandlingen av vért ni-
ringsliv kan genomforas med all hidnsyn savil till de anstilldas trygghet
som till effektiviteten. I de foljande avsnitten av utredningsdirektiven ut-
talas att olika 16sningar kan ténkas for att nd det mal, som utredningen
syfitar till. En 18sning, som det pekas pd, ér att det allménna blir represen-
terat i foretagets styrelse. Vidare anfdres, att syftet med den foreslagna ut-
redningen #r att ge samhéillssympunkter och 16mtagarintressen ett okat in-
flytande pa den ekonomiska utvecklingen och att dirigenom aven tas ytter-
ligare ett steg pa vigen mot en vidgad ekonomisk demokrati. Hirmed sam-
manhénger nira ett annat angelidget reformomride, nimligen en dkning av
de anstilldas direkta inflytande péa arbetsplatserna. Forctagsdemdlratificd-
gorna i vart land bor, uttalas det, med dess vil utvecklade och starka
fackliga lontagarrorelse i framtiden liksom hittills behandlas inom ramen
for forhandlingar mellan arbetsmarknadens parter. Statsrddet Wickman
framhdéller emelllertid ocksd, att samhillet och lomtagarorganisationerna
har ett gememsamt intresse av att de méanga problem som sammanhinger
med et forverkligande av foretagsdemokratin blir belysta pi ett méng-
sidigt och komstruktivt sitt. Han aviserar tillsidttandet av en utredning som
skall syfia till att genom medverkan av de statliga foretagen i samarbete
med de fackliga organisationerna f4 fram erfarenhetsmaterial for att be-
doma de lampligaste framgingsvigarna pa detta omride. Enligt vad som
upplysts kommer direktiven till den dsyftade utredningen att offentliggoras
i dagarna.

Med hénsyn till det utredningsarbete, som i enlighet med det sagda
bedrives och kommer att bedrivas pa det av motiondirerna aktualiserade
omradet, finner utskottet nigon riksdagens atgird i anledning av motions-
yrkandena inte vara pakallad.



10 Andra lagutskottets utldtande nr 69 dr 1968

Utskottet hemstaller

att forevarande motioner, 1:81 och 11:67, icke matte for-
anleda nigon riksdagens atgérd.

Stockholm den 26 november 1968

P4 andra lagutskottets vignar:

AXEL STRAND

Vid detta drendes behandling har ndrvarit

fran fOrsta kammaren: herr Strand (s), fru Carlqvist (s), herrar
Hubinette (h), Dahlberg (s), Edstrom (fp), Wanhainen (s)*, Erik Filip
Petersson (fp) och fru Nilsson (ep);

fran andra kammaren: herr Gustavsson i Alvesta (ep), froken Wetter-
strom (h), herr Bengtsson i Varberg (s), froken Sandell (s), herrar Johans-

son i Sodertdlje (s), Fredriksson (s), Jonsson i Ingemarsgarden (fp) och
Jonsson (fp)*.

* Ej nirvarande vid utlitandets justering.

K L Beckmans TryckerierAB « Stockholm 01 18398



