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Nr 64

UMldtande i anledning av viekta motioner om 16n vid permitiering,
avgdngsvederlag och 16n under de s. k. karensdagarna vid
sjukdom.

Andra lagutskottet har till behandling férehaft tvd inom riksdagen véek-
ta, till lagutskott hiinvisade motioner, nr 40 i forsta kammaren av herrar
Lager och Adolfsson samt nr 50 i andra kammaren av herr Hermansson
m. fl. Motiomerna har, sivitt de angir skydd mot avskedande, behandlats av
utskottet i annat sammanhang,

I motionerna, vilka &r likalydande, har sivitt nu ir i friga, foreslagits, att
riksdagen i skrivelse till regeringen hemstiller om forslag till lagstiftning
respektive sddan @ndring i gillande lagar och forordningar att alla anstiillda
inom industriell och kommersiell verksamhet tillférsikras 18n vid permit-
tering, avgingsvederlag och 16n under de s. k. karensdagarna vid sjukdom.

Betridffande de skil motiondrerna Aberopat till stéd for sina yrkanden
far utskottet hiinvisa till motionen 1:40,

Lén vid permittering och avgingsvederlag

Gélllande bestimmelser

Keomtant hjilp vid arbetsloshet har frimst ordnats enligt forsiikringslin-
jen. Flertalet arbetstagare med storre arbetsloshetsrisk dr genom arbetslds-
hetsforsékringen tillforsikrade komtant hjdlp vid arbetsl8shet. Arbetslés-
hetsftrsékringen handhas av s. k. erkinda arbetsldshetskassor, som upp-
rlittats av arbetstagarorganisationerna men stir dppna for alla som arbetar
inom respektive yrke. Kassornas verksamhet regleras bl. a. genom sérskilda
forfattningar, frimst forordningen den 14 december 1956 om erkdnda ar-
betsléshetskassor. Formanerna ir dagpenning med hégst 40 kronor per dag
samt barntilligg. For att utfd dagpemning krives att ett bestéimt antal av-
gifter inbetalats samt att arbetsférmedlingen intygar att arbete ej kunnat
beredas. Karenstid om fem dagar for varje forsikringsar finns foreskriven.
Dessa fem dagar skall falla inom en period av hogst fem veckor. I vissa
fall figer kassa foreskriva lingre karenstid. Den tid under vilken dagpenning
mA utgh Hr begréinsad till 150 dagar under varje forsikringsér (den 1/9 ett
ir—31/8 péfdljande &r). Arbetsmarknadsstyrelsen kan dock fér viss kassa
eller viss klass i en kassa medge att dagpenning far utghd for hogst 200

Biliang till riksdagens protokoll 1965. 9 saml. 2 avd. Nr 6}
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dagar under forsikringsaret. For kassor med medlemmar inom sdsongbe-
tonade yrken kan sirskilda inskrinkningar goras i riitten till ersittning,
8: k. stisongbegrinsningsregler. Arbetsloshetsforsikringen finansieras i hu-
vudsak genom avgifiter frin medlemmmmarna och statsbidrag.

Tidigare behamdlimg

Vid 1963 ars riksdag viicktes motioner med hemstillan »att riksdagen i
skrivelse till Kungl. Maj:t begir skyndsam utredning och forslag till sidan
lagstiftning att korttidspermitterade 16neanstillda hilles ekonomiskt ska-
desldsa av féretagen under permitterimgstidien» .

Metiomerna behandlades av andra lagutskottet, som i sitt av riksdagen
godkénda utldtande nr 23 avstyrkte motionerna under foljande motivering:

Vad dérefter betriffar de i motionerna 1:56 och 1I1:66 framstiillda yr-
kandena, som syfitar till att genom lagstiftning tillerkiinna anstillda ratt
till erstittning av arbetsgivare vid korttidspermittering, anser utskottet fra-

gan vara av sddan beskaffenhet, att det bor dvexlétas it parterna pa arbets-
marknaden att 16sa densamma avtalsvigen.

Vid drets riksdag vicktes motioner, dir man under hinvisning till att
Overenskommelse den 7 april 1964 triffats mellan Landsorganisationen och
Svemska arbetsgivareftreningen om bl. a. permitteringsién och avgingsbi-
drag yrkade, att forordningen om erkinda arbetsloshetskassor skulle ut-
formas si att permitteringslén och avgingsbidrag kunde utgé samtidigt som
forstikringstagare fick fullgdra karens samt att reglerna inte skulle ges
den innebdrden att nimnda ersittning blev att uppfatta som understod av
det slag som avses i 30 § 2 mom. Andra laguiskottet anférde i dessa fragor i
sitt av riksdagen godkinda utldtande nr 48 dr 1964:

Enligt vad utskottet inhimtat innebir det av motiomiirerna omtalade av-
talet belriffande permitteringslén och avgingsbidrag huvudsakligen fol-
jande. I tillimpliga delar skall férordningen om erkiinda arbetsldshetskassor
foljas vid utgivandet av permitteringslén. Parterna har utgitt fran att ar-
betsloshetsférsikringen kommer att utformas i huvudsaklig Sveremsstim-
melse med det forslag som framlagts av 1960 ars arbetsléshetsforsikrings-
utredning. Ampassningen till arbetsloshetsforsikringens bestimmelser skall
goras sedan riksdagen tagit stillning till dessas utformning. Permitterings-
16n, som skall berdknas med utgingspumkt frin avtalad viintetidsersitt-
ning, skall vid permittering hel dag utgi hogst tio dagar per forsidkringsar
till arbetstagare, som haft minst nio méanaders anstiillning hos samme ar-
betsgivare de senaste tvi dren. Avgimgsbidrag skall utgd ur en fond bildad
av medel som tillskjutes av SAF:s medlemmar. Fondens #dndamal skall
vara att inom ramen for tillgéingliga medel enligt SAF:s och LO:s gemen-
samma beddmande limna bidrag till arbetare, som blivit arbetslésa pa
grund av driftsmedliiggelse eller mera betydande .driftsinskrinkning vid ett
foretag och som uppnétt hogre dlder samt varit anstillda vid foretaget un-
der lang tid.

I propositionerna har ej de i motionerna upptagna spérsmalen behandlats.
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Enligt principerna for arbetsloshetsforsikringen ir en kassamedlem ej
att anse som arbetslés si linge han uppbir 16n i niagon form frin arbets-
givaren, oavseft om han utfort arbete eller ej. Kassaersittning kan ej utgh
for sidan tid, som alltsa ej heller riknas som karenstid. S& ir fallet med tid
for vilken kassamedlem erhéller t. ex. semesterlén, uppsigningslén och helg-
I6n. Regeln i 30 § 2 mom. forordningen om erkinda arbetsldshetskassor
innebdr att en medlem, som Atnjuter fortlépande understéd fran arbetsgiva-
ren eller annan, frin arbetsloshetskassa far erhilla hogst den ersittning per
dag som motsvarar overfforsikringsgrinsen. Denna grins bestimmes i prin-
cip si att fran dagsinkomsten dragés dels ett belopp motsvarande preliminér
skatt, dels en attondel av nettoinkomsten. Med sitt yrkande att permitte-
ringslon och avgangsbidrag ej skall anses som nu nimnt understéd syfitar
allts& mofiomirerna till att medlems bidrag fran arbetsloshetskassa ej skall
reduceras, dven om ersittningen fran arbetsgivare ir av den storleken att
overflorsikringsgrinsen 6verskrides.

De nya ersittningsformerna permitteringslén och avgingsbidrag kan icke
utan vidare anses som 16n eller fortlspande understéd i den mening dessa
begrepp anvindes pd arbetsloshetsforsikringens omrade. Befrdffande av-
gingsbidrag utgor detta ett engingsbelopp som huvudsakligen dr avseit att
utgd vid driftsmedlZggelse. Redan hirav foljer enligt utskottets mening att
sddant bidrag varken kan anses som lon eller fortlépande understéd enligt
30 § 2 mom. Ulskoltet vill vidare framhalla att det ligger i det allminnas
intresse att uppmumtra parterna pi arbetsmarknaden att vid sidan av fér-
sikringen infora ersittningsformer, avsedda att underlitta férhillandena
vid arbetsloshet, eftersom forsikringen ej ger full kompensation. Permitte-
ringslén och avgingsbidrag bor enligt utskottets mening i princip kunna ses
som en pabyggnad av den frivilliga forsdkringen. Om permitteringslén och
avgingsbidrag jamstilles med vanlig 16n, kommer det av arbetsmarknads-
parterna triiffade avtalet inte att innebiira nagra visentliga forbiittringar
for de forsikrade. Mot bakgrund av dessa Overviganden #ir det enligt ut-
skottets mening rimligt, att avgfingsbidrag och permitteringslén i den mén
de kan anses som en utfyllnad av forménerna fran arbetsloshetsforsikringen
inte fair paverka forsikringsersittningen. Ulskottet vill hirvidlag framhilla
vikten av en klar grinsdragning mellan de nu behandlade ersittningsfor-
merna och andra former av ersiittning frin arbetsgivaren, vilka ir att jim-
stilla med 16n eller understdd. Utskottets stillningstagande innebér att den
omstindigheten att kassaersittning och permitteringslén sammanlagt dver-
stiger Overforsakringsgrinsen inte fir medfora reduktion av kassaensiitt-
ningen i den man de sammanlagda forménerna hiégst uppgér till den for-
siikrades 16n per dag fore arbetslésheten. Vid denna jédmférelse bor dven
beaktas att arbetsloshetsersiittningen ir skattefri.

Svemska arbetsgivareforeningen och Landsorganisationen har sedermera
ingitt foljande dverenskommelse:

1. Authetaree dir besittgead] tilll peomittéenimpgdbim windbar fidnutbsitttning av meo
minaders anstillning hos samme arbetsgivare under de senaste 24 mé-
naderna samt att han dr anstilld for att utfora arbete under lagst i ge-
nomsmiftt 18 timmar per vecka.

Avlbrott i anstallning skall e¢j anses foreligga vid 6verging till annan ar-
betsgivare inom samma koncern.

1* Hlilkangf till riksdagens protokoll 196b. 0 sand. 2 avd. Nr 6b
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2. Permitieringsiénens belopp beriknas med utgingspunkt fran gillande
kollektivavtalsregler angdende vintetidsersitining eller motsvarande reg-
ler angdende betalning till arbetare som star till arbetsgivarens forfo-
gande utan att beredas arbete. Saknas regler av detta slag i gillande
kollektivavtal skall parterna triaffa éverenskommelse hirom.

3. a) Permitteringslén utgir under hogst 10 dagar per forsikringsar.

b) For forsikrad arbetare med upparbetad forsikringsritt utgir per-
mitteringslén for dag som infaller fore dag da ersiittning fran erkdnd
arbetsldshetskassa tidigast kan utgd. Sidan arbetare har att uppvisa
intyg fran kassan utvisande att kassaersittning icke kunnat utgd for
sddana dagar for vilka permitteringslén kan komma i fraga.

¢) Foér forslikrad arbetare, som icke har upparbetad forsakringsriitt,
utglr permitteringsldn intill 10 dagar per forsikringsar. Sidan ar-
betare har att uppvisa intyg frin kassan utvisande att kassaersdt-
ning icke kunnat utgd under dessa dagar samt intyg att han sokt
arbete.

d) For annan arbetare utgir permitteringslon for dag som infaller fore
dag da ersiittning fran kassan tidigast skulle ha kunnat utga, darest
han haft upparbetad fbrséikringsritt. Sddan arbetare har att avge
skriftlig forsiikran om vilka dagar han varit arbetslos sedan forsak-
ringsérets bérjan samt intyg att han skt arbete.

Lén under de s. k. karensdagarna
Gilllande bestidmmelser m. m.

Enligt lagen om allmdn f&rsdkring utgir ¢j sjukpenning under karensti-
den, d. v. s. de tre forsta dagarna av varje sjukperiod, den dag d4 sjukdoms-
fallet intraffade inriknad.

Lagen om allmén forsikring har samordnats med yrkesskadeférsdkrings-
lagen. Samordningen innebér att personer, som ir bade sjukforsiikrade och
obligatoriskt yrkesskadefdrsiikrade, vid yrkesskada fAr ersittning fran yr-
kesskadefiéustkringen forst sedan viss tid, den s. k. samordningstiden, gétt
till énda. Samordningstiden omffaktar som regel tiden till och med nittionde
dagen efiter den da skadan intriffade. Under denna tid utgdr i allménhet
erséttning fran allmin forsikringskassa enligt samma grunder som vid
annan sjukdom. Om yrkesskada skulle drabba nigon som ej ar berittigad
till sjukpenning fran allmin forsikringskassa, utgives som regel i stillet er-
stttning enligt yrkesskadeforsikringslagen med samma belopp som eljest
skulle ha uppburits.

Enligt den #ildre lagstifhmiimgen gillde i fraga om forsdkrings-
forméanerna vid olycksfall i arbetet eller yrkessjukdom bl. a. att om sjuk-
dom uppkommit, som varat mer in tvd dagar efter dagen for olycksfallet
resp. dagen for yrkessjukdomens yppande, sjukpenning utgavs fr. 0. m. da-
gen efiter olycksfallsdagen resp. yppandedagen si linge sjukdomen fororsa-
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kade forlust av arbetsformagan eller nedsittning av densamma med minst
en fjardedel.

Tidligare behamdlimg

Fragor om karenstid vid yrkesskada och vid arbetsoférmaga p& grund av
annan sjukdom har varit foremal for riksdagens behandling vid ett flertal
tillfillen. I den man redogorelse hirfér icke 1imnas i det foljande hinvisas
till utskottets utlatanden nr 56 ar 1956 och nr 30 ar 1961,

1 motionerna I: 5 och II: 8 vid 1956 drs riksdag foreslogs ndrade bestim-
melser i friga om berdkning av karenstid. Tre olika 18smingar diskuterades
i motionerna. Det forsta alternativet gick ut pi att minska karensdagarnas
antal eller helt slopa karensdagarna. Det andra innebar tillimpning av for-
ménligare regler vid olycksfalls- och yrkesskador. Enligt det tredje alter-
nativet slutligen skulle genom lagstiftning vederbbrande arbetsgivare for-
pliktas att betala sjukpenning for karensdagarna under samordningstiden.

Andra lagniskottet yttrade i utldtande nr 56 dr 1956 i anledning av motio-
nerna bl. a,

Utskottet hyser allijimt den uppfattningen att det av bl. a, ekonomiska
skil icke torde finnas anledning att nu genomfdra en allmén minskning av
karensdagarnas antal inom sjukférsikringslagstiftningen. Nér det giller att
bedéma konsekvemserna for de yrkesskadefdrsikrade av samordningen mel-
lan sjuk= och yrkesskadeforsikringarna bdr man enligt utskottets mening
beakta, att samordningen for de yrkesskadade inneburit vissa betydelse-
fulla forbattringar i forhallande till vad som gillde enligt den tidigare lag-
stiftningen pA omradet. Det ir emellertid ofrankomligt att den minskning
av forstikringsforménerna for de yrkesskadade, som karenstidens utform-
ning medfort, i vissa fall kan bli ganska kinnbar. Fér utskottet star klart
att det dr en ytterst svarlost friga att, med bibehéllande av den for sjuk-
och yrkesskadeffdrsdkringarna grundliggande samordningsprincipen, hir-
utinnan Astadkomma en forbattring av de yrkesskadades forsikringsforma-
ner. Aft samordningen ur skilda sympumkter ir forenad med s& stora for-
delar att den i princip bor behillas dr enligt utskottets mening stéllt utom
allt tvivel, Onskvirdheten av att pd forevarande omrade en forbéttring av
de yrkesskadades forminer kommer till stind torde emellertid motivera
att frigan om mdjligheterna hirtill, inom ramen for en bibehdllen samord-
ning i stort, gores till foremal for undersékning. Utskottet vill dérfor fore-
slé att riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t hemstiller, att Kungl. Maj:t
ville 18ta utreda mojligheterna till forkortning eller slopande av karens-
tiden vid yrkesskada i enlighet med det ovan anfbrda.

1 skrivelse nr 417 ar 1956 hemstillde riksdagen i enlighet med utskottets
utlatande. Skrivelsen slutbehandlades av Kungl. Maj:t genom propoesilion
nr 90 dr 1962.

I 1958 drs sociadforsifringskommittés betinkande Fortidspensionering
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oeh sjukpenningforsikring in. m., avgivet ir 1961 (SOU 19§11:29), anfbr-
des bl. a.

I en av chefen for socialdepartementet till kommittén den 25 oktober
1960 overldmnad skrivelse frin Svemska bygpmadsarbetareforbundet har
detta — under dberopande av att karensdagarna innebar ett si allvarligt
ekonomiskt avbrick for den som exempelvis rakar ut for olycksfall i arbe-
tet — hemstillt att frigan om forutsittningarna for ett slopande av karens-
dagarna blir foreméal for utredning fran socialférsakringskommitténs sida.
Forbundet framhéller emellertid att ett borttagande av karenstiden enbart
{é}l‘ vissa kategorier sjuka, t. ex. yrkesskadade, framstir som en foga lyckad
dsning.

Svemska gjutarefdrbundet har i en till socialférsikringskommittén den
10 noevember 1960 avliten skrivelse framstillt onskemél om att karensda-
arna avskaffas men att, om kostnadsskil utgjorde hinder hirfér, en spérr
or erhallande av sjukpenning for karensdagarna sattes vid hdgre dagantal,
t: eX. 84 att den som vore berittigad till sjuk- eller yrkesskadeersittning for
fem eller sju dagar diirjdmte skulle erhilla ersittning for karensdagarna.
Férbundet betecknade en kategoriklyvning mellan sjukdom och olyeksfall
som oldmplig av flera skal.

I en av chefen for socialdepartementet till kommittén den 4 februari 1961
overldmnad skrivelse frAn Svemska fabriksarbetareforbundet har — under
papekande av den forsimring av forminerna som genom samordningen
uppkommit vid yrkesskada genom overging frin den tidigare villkorliga
karenstiden till sjukférsikringens ovillkorliga karenstid — hemstillts att
den av riksdagen begérda utredningen i denna fraga mitte foretagas.

Framfor allt av ekonomiska skil anser sig kommittén inte kunna till-
styrka att karenstiden inom sjukférsikringen slopas eller forkortas.

Kommitién kan inte heller fororda att man — sisom Svemska gjutare-
forbundet ifrAgasatt — inom sjukforsikringen Andrar karenstiden fran att
vara ovillkerlig till att vara villkorlig. En villkorlig utformning av karens-
tidsbestidmmelsen leder erfarenhetsmissigt till att sjukskrivningstiderna
tenderar att forlingas sd att villkoret for att sjukpenning skall utgd under
lcarensdagarna blir uppfyllt, #ven da si 1ang sjukskrivningstid inte av om-
stindigheterna ir pakallad.

Samordningen mellan sjukfdrsikringen och yrkesskadeforsdkringen har
tvivelsutan medfért vissa forsimringar for de yrkesskadade i forhallande
till vad som gillde enligt tidigare bestimmelser. Man bor emellertid beakta
alt samordningen inforts i samband med totalt sett visentliga forbéttringar
av forsikringsformanerna. Ett slopande av karenstiden vid yrkesskada eller
inférande av olika karenstider vid yrkesskada och vid annan sjukdem
skulle medféra att fordelarna av samordningen mellan sjukforséikringen
och yrkesskadefbrsiéikringen i viisentlig méin eliminerades. Om olika karens-
tidsbestimmelser skulle gilla inom sjukforsikringen for yrkesskador och
for andra sjukdomar, bleve det nimligen nédvindigt att i de fall d& fram-
stillning om sjukhjilp avsag yrkesskada omedelbart verkstilla prévning
av frigan om riktigheten hirav. Utrednings- och provningssvérighetsr skulfe
mangen ghng foreligga. Tidsukdrikt med utbetalning av sjukhjilp skulle
dirvid intrida. Ett mycket stort antal tvister skulle uppkomma. Mighinda
bleve det nédvéndigt att i vissa hiinseenden begriinsa yrkesskadebegreppet.
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Kommittén kan med hiinsyn till det anférda inte férorda s#irskilda karens-
tidsbestammelser for yrkesskadefall.

I Kungl. Mixij:ts proposition nr 90 dr 1962 med forslag till lag om allmiin
forsiakring, m. m., godtog foredragande departementschefen, statsrddet Nils-
son, de Asikter rorande bestimmelserna om karenstid som socialférsiik-
ringskommittén givit uttryck for. Nigra iAndringar i dessa avseenden fore-
slogs sdledes ej i propositionen.

Propositionen behandlades av andra lagutskottet, som i sitt utldtande nr
27 anférde bl a.

En ofta behandlad fraga rérande samordningen mellan sjuk- och yrkes-
skadeférsikringarna giller karenstidem vid yrkessikad:a. Den
samordning som &r 1955 genomfordes mellan de bada fdrsikringarna gick
ut pé att de yrkesskadeforsiikrade under den forsta tiden efter yrkesskade-
fallet — som regel under 90 dagar — skulle erhilla sina forméner frén
sjukforsdkringen enligt reglerna i SFL. Dirigenom kom sjukf6rséikringens
karenstid om tre dagar att gilla dven for de yrkesskadeforsikrade, vilket
for dem innebar en forsdmring i forménerna. Samordningen medférde emel-
lertid stora fordelar, bl. a. dirigenom att det i ett stort antal fall inte ldngre
blev erforderligt att avgdra, huruvida ett sjukdomstillstind hérrérde fran
yrkesskada eller ej. Vid ett flertal tillfdllen har det vickts forslag om att
slopa karenstiden vid yrkesskada, men dessa forslag har hittills inte lett
till resultat. Motiveringen har dirvid genomgiende varit, att ett slopande
av karenstiden embart for de yrkesskadade i visentlig mén skulle eliminera
fordelarna med samordningen. Semast har frigan prévats av socialférsik-
ringskommittén, som ocksid kommit till slutsatsen att nuvarande regler bér
bestd. Till denna uppfatining har iven departementschefen anslutit sig,

1 motionerna I: 632 och II: 760 yrkas att karenstiden, saviitt géller yrkes-
skada, métte slopas. Uliskottet delar emellertid den uppfattning, som vid ett
flertal tillfillen kommit till uttryck i denna fraga, och kan foljaktligen inte
tillstyrka motionerna.

Ett forslag, som skulle tillgodose dven Onskemadlet i de nyssndmnda
motionerna, framlagges i motionen IlI:610 och motionen Il: 762, dir det
yrkas att regeln om karemstid inom sjukférsidkrimgen skall
slopas. Deita forslag skulle uppenbarligen medfdra en betydande kostnads-
6kning for sjukférsidkringen, en kostnadsékning som till stor del fick be-
kostas av de forsakrade sjidlva genom hojda sjukférsikrimgsavgifter. Ut-
skottet avstyrker darfor dessa motionsyrkanden.

Riksdagen godkinde vad utskottet anfort i fragan.

I motion II: 330 vid 1963 ars riksdag foreslogs, »att riksdagen i skrivelse
till Kungl. Maj:t hemstiller om forslag till dndring av sjukférsikringsla-
gens bestdmmelser om karenstiden, si att sjukpenning utgér frin forsta
dagen vid sjukdom, som varar i 3 dagar eller lingre samt att karenstiden
helt slopas i fraga om olycksfally.

Andra lagmtskottet ytirade i sitt av riksdagen godkiinda utldtande nr 10
dr 1963 i anledning av motionen bl. a.
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Utskottet anser det fortfarande icke mojligt att infora sérskilda bestim-
melser betrdffande karenstiden vid yrkesskada eller sjukdom i anledning av
olyeksfall, En sddan sirreglering skulle medfora svirbemastrade problem
utan motsvarande férdelar. Utskoltet avstyrker alltsd motionen i denna del.

Ett slopande av karenstiden dver huvud eller inforandet av en villkorlig
karenstid skulle kunna leda till en dkning av antalet sjukskrivningar eller
en forlingning av sjukskrivningstiderna pa sitt socialfférsikringskommittén
beffarat. En séddan utveckling skulle innebira visentligt hojda avgifiter for
de forsidkrade och dirjimte en férsening av utbyggnaden av andra och be-
tydelsefullare delar av sjukférsikrimgen. Sidana foljder av en reform en-
ligt motiondrernas 6nskemal anser utskottet sig icke kunna acceptera och
avsiyrker dirfor motionen dven i denna del.

Utskottet

I férevarande motioner har, sivitt nu #r i friga, framstillts yrkande som
syfitar till att genom lagstiftning reglera sporsmilen om permitterimgslon,
avgangsvederlag och 18n under de s. k. karensdagarna. Enligt motionirerna
skulle vederbérande arbetsgivare betala sjukpenning for karensdagarna.
Metiivasyikandena har framstillts under forutsittning av att Landsorga-
nisationens krav i ndmnda frigor under Arets avtalsforhandlingar med
Svemska arbetsgivareforeningen icke skulle tiligodoses. Vid forhandlingarna
har Gverenskommelse ingitts betriffande permitteringslon och avgingsve-
derlag av i huvudsak fdljande innehall. Permitteringslon skall vid per-
mittering hel dag utgd hégst tio dagar per forsikringsir till arbetsta-
gare, som haft minst nio manaders anstillning hos samme arbetsgi-
vare de senaste tvA drem. Den skall utges for dag da ersdttning fran erkénd
arbetsloshetskassa icke uppbires. Avgimgsbidrag skall utgd ur en fond bil-
dad av medel som tillskjutes av SAF:s medlemmar. Fondens @ndamaél skall
vara att inom ramen for tiligingliga medel enligt SAF:s och LO:s gemen-
sapma bedémande ldmna bidrag till arbetare, som blivit arbetslosa pa
grund av drifisnedidggelse eller mera betydande driftsinskrédnkning vid
ett foretag och som uppnétt hégre alder samt varit anstillda vid foretaget
under lang tid.

Vid érets avtalsférhandlingar har siledes 6verenskommelse natts mellan
parterna i vissa av de frigor som aktualiserats i motionerna. Eftersom ut-
vecklingen visar hiin mot att arbetsmarknadens parter i allt stérre utstrick-
ning léser viktiga problem genom frivilliga overemskommelser torde det
kunna forvéntas att avtal skall kunna triffas fiven i fraga om 16n under
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karensdagarna. Enligt utskottets mening boér lagstiftning inte dvervidgas sa-
vida det inte visar sig omdjligt att avtalsvigen nd en godtagbar 16sning.
Pa grund av det anférda far utskottet darfor hemstilla,
att forevarande motioner, 1:40 och 11:50, savitt angar per-
mitteringslon, avgangsvederlag och 16n under de s. k. ka-
rensdagarna vid sjukdom, icke métte foranleda nagon riks-
dagens atgérd.

Stockholm den 10 november 1964

P4 andra lagutskottets vignar:

AXEL STRAND

Vid detta drendes behandling har ndrvarit

fran fOorsta kammaren: herrar Strand, Axel Svensson, fru Carlqvist,
herrar Lars Larsson, Eric Carlsson, Hubinette och Kilsmo;

frin andra kammaren: herr Rimmerfors, fru Ekendahl, herrar Bengts-
son i Varberg, Fredriksson, fru Svensson, herrar Gustavsson i Alvesta, Carls-
son i Huskvarna och Ringaby.



