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Nr 36

Utldtande i anledning av d/els Kungl. Maj:ts proposition med
[forslag till lag angdende dndring i lagen den 17 maj
1963 (nr I11%) om semester, m. m., dlels eck idmnet
vdckta motioner.

Genom en den 21 februari 1964 dagtecknad proposition, nr 58, vilken héin-
visats till lagutskoit och behandlats av andra lagutskottet, har Kungl. Maj :t,
under aberopande av propositionen bilagda i statsridet och lagrédet forda
protokoll féreslagit riksdagen att antaga foljande forslag till

1) lag angiende dndring i lagen den 17 maj 1963 (nr 114) om semester
och

2) lag angdende dndrad lydelse av 1 § lagen den 17 maj 1963 (ar 115) om
forlingd semester for vissa arbetstagare med radiologiskt arbete,

1 samband med propositionen har utskottet behandlat foljande i &mnet
vickta motioner, namligen

A. vid riksdagens bérjan vickt motion

1) nr 48 i andra kammaren av herrar Bengisson i Landskrona och Sven-
ning angdende berikningen av semesterlon och semesterersdittning i vissa
fall;

B. i anledning av propositionen vickta motioner

2) de likalydande motionerna nr 665 i forsta kammaren av herr Augusis-
son och herr Karlsson, Helge, samt nr 810 i andra kammaren av herr Bengis-
son i Landskrona m. f1. d&vensom

3) de likalydande motionerna nr 673 i forsta kammaren av herr Wallmark
m. f1. och nr 818 i andra kammarnen av herr Falldin m. fI.

De vid propositionen fogade forfattningsforslagen &r av foljande lydelse.

1 —Bihang till riksdagens protokoll 1964. 9 saml. 2 avd. Nr 36
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Forslag

till

Lag

angiende iindring i lagen den 17 maj 1963 (nr 114) om semester

Hérigenom fbrordnas, att 5, 7, 10 och 12 §§ lagen den 17 maj 1963 om
semester skola erhdlla dndrad lydelse pa sitt nedan angives.

(Gillande lydelse)

(IFGneslagen lydelse)

5 §

Upphdr anstillning innan arbets-
tagaren dtnjutit semester eller se-
mesterldn, vartill han forvirvat ratt
enligt denna lag, skall han ‘erhilla
ersittning dirfor (semessterer-
s ttmiingg). |

Metsvarande skalll

Upphdr anstéllning innan arbets-
tagaren dtnjutit semesterlén, vartill
han forvédrvat ritt enligt denna lag,
skall han erhélla ersittning darfor
(semresdterersattimiineg).

anstéllningsvillkoren éndrats.

78

Semmester utgar

Med diagg,

Dag, under vilken arbetstagaren
varit frinvarande fran arbetet av
anledning, som i andra stycket b)—
e) séigs, skall icke jamstillas med
dag & vilken arbete utforts, darest ar-
bete eljest uppenbarligen icke kun-
nat beredas arbetstagaren 4 sddan
dag. Har arbetstagaren varit frin-
varande frin arbetet av anledning,
som i andra stycket b) sigs, och har
frAnvaron fortgditt oavbrutet under
tvad kvalifikationsar, skall direfter
infallande dag av frianvaroperioden
icke jamstéllas med dag, 4 vilken ar-
bete utforts.

I fall —
Om forizmed]

endbeg.
— till godo.

Dag, under vilken arbetstagaren
varit franvarande fran arbetet av an-
ledning, som i andra stycket b)—e)
sigs, skall icke jamstédllas med dag
4 vilken arbete utforts direst eljest,
av annan orsak dn driftsuppehdll
[for samlidig semester, arbete uppen-
barligen icke kunnat beredas arbets-
tagaren 4 sidan dag. Har arbetsta-
garen varit frAnvarande fran arbetet
av anledning, som i andra stycket
b) ségs, och har franvaron fortgitt
oavhbirutet under tva kvalifikationsar,
skall direfter infallande dag av frén-
varoperioden icke jimstillas med
dag, a vilken arbete utforts.

thllaerHoebet
ssisddilitlheg.
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(Gillande lydelse)

(Foreslagen lydelse)

10 §:

Arbetsgivaren dger bestdmma, nir
semestern skall utgi; dock bor se-
mestern, om arbetstagaren icke an-
nat begir, sivitt mojligt forldggas
till sommmartid. Utan arbetstagarens
medgivande md semestern icke f[or-
ldggas Hll lid, dd arbeistagaren pd
grund av sjukdom, som intriffat
innan semestern bérjat, dr oférmé-
gen till arbetet, eller tHll sddan tid
f6r hans bortovaro frdn arbetet,
som enligt 7 § andra stycket c)—e)
skall jimsidllas med tid d vilken ar-
bete utforts. Dylikt medgivande er-
fordras dock icke, ddrest arbete
eljest uppenbarligen icke kunnat be-
redas arbetstagaren d tid som nu
sagts.

Semestern skall utgd i ett sam-
manhang, sdframt icke éveremskom-
melse om annan ordning tréffas med
arbetstagaren, Overstiger semester-
tiden tjugofyra dagar, md dock se-
mestern férliggas till tva skilda pe-
rioder, av vilka den ena utgor minst

tfugofyra dagar.

Arbetsgivaren dger bestimma, nir
semestern skall utgd; dock bor se-
mestern, om arbetstagaren icke an-
nat begir, savitt mojligt forlaggas
till sormmartid. Semestern skall, med
undantag som foranledes av andra
stycket, utgd i ett sammanhang, sd-
framt icke éveremskommelse om an-
nan ordning triffas med arbetstaga-
ren eller semeslertiden oOverstiger
tjugofyra dagar. I sistndmnda fall
mad semestern dven ulan arbetstaga-
rens samtycke forliggas Hll tvd pe-
rioder, av vilka den ena utgor minst
tjugofyra dagar.

Infaller under den fér semestern
bestimda tiden dag, dd arbetsltaga-
ren pd grund av sjukdom dr ofor-
mdégen till arbete, eller dag, som en-
ligt 7 § andra stycket c)—e) jim-
stdlles med dag 4 vilken arbele ut-
forts, skall den dagen franrdknas,
sdframt arbetstagaren ulan dréjs-
madl gor framstdllning ddrom hos ar-
betsgivaren. Arbetstagaren dr skyldig
att, om arbetsgivaren sd pdfordrar,
genom intyg av lakare eller uppgift
fréan allmdn forsédkringskassa styrka
att han pd grund av sjukdom varit
oformdgen till arbete. Semester, som
dterstdr pd grund av att tid sdlunda
[frdanrdknats, skall forliggas tll en
sammanhdingande period, om arbets-
tagaren icke medgiver annatl.

Semester for - svensk hamn.
12 §.
Arbetstagare, somm —HadEijprandtde linem.

For ammam--—-——-——--— -
Vid tillimpning av andra stycket
skall i arbetsinkomsten icke inrik-

- av inkomsten.

Vid tilldmpning av andra stycket
skall i arbetsinkomsten icke inrik-

1* — Bihang till riksdagens protokoll 196b. 9 samd. 2 avd. Nr 36
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(Gdllande lydelse)

nas semesterlon, sjuklon eller sddant
tillagg till 16nen, som utgéatt for tid
utdver den for arbetstagaren nor-
mala arbetstiden (Overtidstilligg).
For varje dag som arbetstagaren va-
rit frinvarande fran arbetet och som
enligt 7 § andra stycket b)—e) jam-
stidlles med dag, & vilken arbete ut-
forts, skall arbetsinkomsten Okas
med ett belopp, motsvarande arbets-
tagarens genomsnittliga dagsinkomst
i anstdllningen under kvalifikations-
aret.

Vid berdkning —
For arbetstagare,

(Foreslagen lydelse)

nas semesterlon, sjuklon eller sddant
tillagg till 16nen, som utgatt for tid
utéver den for arbetstagaren normala
arbetstiden (Overtidstilligg). For
varje dag som arbetstagaren varit
franvarande fran arbetet och som
enligt 7 § andra stycket b)—e) jim-
stidlles med dag, & vilken arbete ut-
forts, skall arbetsinkomsten Okas
med ett belopp, motsvarande arbets-
tagarens genomsnittliga dagsinkomst
i anstidllningen under kvalifikations-
aret. Har arbetstagaren icke dtnju-
tit ndgon inkomst i anstdllningen un-
der kvalifikationsdret, skall semes-
terlonen berdknas med hdnsyn till
hans genomsnittliga dagsinkomst i
anstdllningen under det kvalifika-
tionsdr, dd han sist utférde arbete

for arbetsgivarens rdkning.
sdrskilda kostnader.
— tillampligt kollektivavtal.

Denna lag trader i1 kraft den | juni 1964.
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Forslag
til #

Lag

angdende dndrad lydelse av 1 § lagen den 17 maj 1963 (nr 115) om f3rliingd
semester for vissa arbetstagare med radiologiskt arbete

Hérigenom férordnas, att 1 § lagen den 17 maj 1963 om forlingd se-
mester for vissa arbetstagare med radiologiskt arbete skall erhalla dndrad

lydelse pa siéitt nedan angives.

(Géallande lydelse)

(Féreslagen lydelse)

1§

Semester, vantiill

Med avseende & semester, som ut-
gér enligt forsta stycket, skola be-
stimmelserna i 7 § andra och tredje
styckena lagen om semester &ga
motsvarande tillimpning. Darvid
skall iakttagas,

1) att dag, varunder arbetstagaren
atnjutit semester, ma riknas honom
till godo for erhallande av forhojt
antal semesterdagar endast direst
han omedelbart fore och efter se-
mestern utfért arbete, som avses i
denna lag, samt

2) att dag, varunder arbetstagaren
varit franvarande fran arbetet av
anledning, varom fOrmiles i 7 §
andra stycket b)—e) lagen om se-
mester, icke ma riknas arbetstaga-
ren till godo for erhallande av for-
hojt antal semesterdagar, direst ar-
bete, som avses i denna lag, uppen-
barligen icke kunnat beredas honom
4 sddan dag.

Kean tedbaras.

Med avseende 4 semester, som ut-
gar enligt forsta stycket, skola be-
stimmelserna i 7 § andra och tredje
styckena lagen om semester iga mot-
svarande tillimpning. Darvid skall
iakttagas,

1) att dag, varunder arbetstagaren
atnjutit semester, ma riknas honom
till godo fbr erhallande av forhojt
antal semesterdagar endast darest
han omedelbart fore och efter se-
mestern utfért arbete, som avses i
denna lag, samt

2) att dag, varunder arbetstagaren
varit frAnvarande fran arbetet av an-
ledning, varom foérmiles i 7 § andra
stycket b)—e) lagen om semester,
ieke ma riknas arbetstagaren till
godo for erhillande av forhéjt antal
semesterdagar direst, av annan or-
sak dn driftsuppehdll for samtidig
semester, arbete, som avses i denna
lag, uppenbarligen icke kunnat be-
redas honom & sédan dag.

Denna lag trider i kraft den 1 juni 1964.
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Propesitionens huvudsakliga innehall

I propositionen foreslis sidana Andringar i semesterlagen att semester
inte skall behéva sammanfalla med sjukdomstid eller tid for annan s. k. se-
mesterkvalificerande franvaro sdsom exempelvis repetitionsévning, En ar-
betstagare, som ar sjuk eller inkallad till repetitionsdvning under semestern,
skall sdlunda efter framstillning hos arbetsgivaren #ga riitt att fa sjukdoms-
eller inkallelseperioden riknad bort frin semestern. Sjukdom skall, om
arbetsgivaren sd péfordrar, av arbetstagaren styrkas med lékarintyg eller
uppgift frén allmin forsakringskassa. Semester, som dterstdr efter fran-
rikning, fir forliggas till en sirskild period. Denna skall vara samman-
héngande, om arbetstagaren inte medger annat.

Propositionen innehéller dven forslag om sittet for berikning av semester-
16n i vissa fall vid langtidssjukdom.,

Av propositionen redovisas har endast vad foredragande departememnts-
ehefen anfdrt. Betriffande dvriga delar av propositionen, sadsom redogorelse
for fragans tidigare behandling, innehillet i en inom socialldepartementet
uppréttad promemoria samt remissyttranden diréver, hénvisas till prepe-
sitionen.

Motionsyrkandena

1 motionerna I: 673 och II: 818 har hemstillts, »1) att riksdagen vid be-
handlingen av propesition nr 58 mitte besluta att utbytesréitt av semesier-
ledighet till fbljd av sjukdom ej skall avse de tre forsta dagarna av en sjuk-
peried, 2) att vederbdrande utskott mitte utarbeta hirfor erforderliga fou=
fattningséndrimgar.»

T metionen I1: 48 har yrkats »at riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t
métte anhélla om sAdan dndring i § 12 i semesterlagen, att med klarhet
framgdr de grunder efter vilka semesterlon respektive semestererséttning
pé grundval av privilegierad franvaro skall berdknas, dven dd arbetstagaren
icke uppburit 16n under kvalifikationsired.»»

I metionerna I: 665 och II: 810 har yrkats, »att det nya stycke som till-
lagts 12 § skall erhilla foljande #ndrade lydelse:

Har arbetstagaren icke &tnjutit ndgon inkomst i anstillningen under kvali-
fikationsaret, skall semesterlonen beriknas med hénsyn till den 16n sem
arbetstagaren sannolikt skulle hava uppburit under kvalifikationsaret, darest
han utfort arbete for arbetsgivarens rakmimg»

Betriiffande de skiil motiomirerna anfort till stéd for sina yrkanden FAF
utskettet, i den mén redogorelse darfor icke limnas i det foljande, hinvisa
till motiomerna 1: 673, II: 48 och II; 810.
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Departementschefen

Foredragande departemenischefen, statsrddet Aspling, har anfort:
»Semestenlagstifiningen bygger pa uppfattningen att semestern for arbets-
tagaren skall vara en tid av vila och avkoppling frin arbetet. Semnesfern in-
tjdnas enligt huvudregeln genom det arbete, som utféres hos arbetsgivaren.
Tidigt insig man emellertid att dven tid for sidan frinvaro fran arbetet, som
inte kan anses tjina nagot egemtligt rekreationssyfte, inom rimliga grinser
borde fa kvalificera till semester. Lika naturligt tedde det sig att semestern
principiellt inte borde fa forléiggas till sidan tid som nu sagts. Sjukdomstid
och tid for franvaro pd grund av havandeskap och barnsbord eller repeti-
tionsévning blev sdlunda med vissa tidsbegrinsningar kvalificerande for
semester, varjimte arbetsgivaren forbjods att utan arbetstagarens samtycke
forlagga semester till sidan tid som nu nimnts. Med repetitionsévning har
i 1963 ars semesterlag jaimstéllts vissa civilffGrsvarsévningar.

I det nyssnidmnda forliggningsforbudet har lagstiftaren emellertid gjort
den viktiga inskrinkningen, att arbetsgivaren ir oférhindrad att forligga
en arbetstagares semester till tid, di arbetstagaren &r sjuk eller frinva-
rande av annan privilegierad anledning, om arbete uppenbarligen &nda inte
kunnat beredas arbetstagaren di. P4 grund av detta undantag kan en ar-
betsgivare, som tilliimpar semesterstingning vid sitt foretag, ge dven en
sjuk arbetstagare eller en arbetstagare, som &r inkallad till repetitionsév-
ning, semester samtidigt med sina évriga anstillda.

Den nu berdérda undantagsregeln har under semare ar varit foremal for
mycken diskussion. Denna ledde vid riksdagsbehandlingen ar 1963 av pro-
positionen med forslag till ny semesterlag fram till att riksdagen pa hem-
stidllan av andra lagutskottet begirde ett forslag till lagéindring med avse-
ende pa det fall di repetitionsévning och semesterstingning sammanfaller.
I sitt utldtande 6ver propositionen jimte i anledning dirav vickta motioner
hade utskottet, med hiinsyn till att det i det nu nimnda fallet var fraga om
en tjinstgorimgsskyldighet, som samhillet dligger den enskilde, ansett det
mindre tillfredsstidllande att arbetstagaren helt eller delvis skulle gi miste
om sin semester.

En utvidgning av gillande forldggningsférbud till tid for repetitionsév-
ning i semesterstingningsfallet aktualiserar i huvudsak samma problem
som ett motsvarande forbud med sikte p4 annan frinvaro av privilegierad
anledning. Det kan di ifragasittas, om det finns nigon anledning att gora
skillnad mellan det fall di frinvaron beror pi repetitionsévning samt de fall
di franvarogrunden ir sjukdom eller annan som semesterkvalificerande
godtagen orsak. Med visst fog torde kunna h#vdas att alla fall, di semester-
stingning sammmamitriffar med perioder av sjukdom eller annan semester-
kvalificerande franvaro, i lagen bor behandlas pa ett och samma sitt. Till
stéd for cn losning i en for arbetstagarna positiv riktning talar enligt min
mening fraimst det forhallandet att semesterstingning tillimpas i en mycket
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stor utstrdckning och att arbetsgivarens val av denna form framfér indivi-
duellt bestimda semesitrar inte bor fa inverka pa den enskilde arbetstagarens
mdjligheter att utnyttja sin semester for vila och rekreation.

Vad giiller sjukdomstid skulle emellextid ett slopande av undantagsbe-
stimmelsen for de fall di arbete inte kan beredas arbetstagaren — i fort-
sittningen for enkelhetens skull kallade semesterstingningsfallen — inne-
béra endast en partiell 16sning av frigan om sammantriffande av sidan
tid och semester. Lagens forliggningsforbud innebér nidmligen endast att
semestern enligt huvudregeln inte fir utgd under sjukdomstid, om arbets-
tagaren blir sjuk fére den for honom bestimda semestern. Insjuknar arbets-
tagaren efter det att semestern bérjat, kan semestern inte avbrytas och den
utgér di under sjukdomstid, alldeles oavsett om semestern dr utlagd sam-
tidigt for alla arbetstagare eller individuellt bestimd. For den enskilde ar-
betstagaren kan silunda mdéjligheterna att fi en tillfredsstdllande avkopp-
ling bli beroende av huruvida han insjuknar dagen fore en utlagd semester
eller samma dag som denna bdrjar. En sidan ordning ter sig mindre till-
fredsstallande.

Det nu anforda visar enligt min mening att en omprévning av hela frigan
om forhillandet mellan semester och kvalificerande frinvaro inte kan und-
vikas vid Svervigande av den lagindring, vartill riksdagen begiurt forslag.
En si begrinsad forindring som den av riksdagen forordade ter sig da
mindre limplig. Den omstindigheten att den nya semesterlagen varit i kraft
endast kort tid bor i och for sig inte ldgga hinder i vigen for en lingre gi-
ende reform, om denna miste bedomas som indamdlsenligare. Enligt min

boér man, nir frigan om en reform av hithérande regler nu
viickts, s6ka finna en sdvitt mojligt slutgiltig 16sning av problemet om sam-
mantriaffande av semester och tid for kvalificerande frinvaro. Forslag till
en sidan 16sning har framlagts i den inom socialdiepartementet uppxéttade
promemorian.

Promemorieforslaget utgir fran den principiella uppfattningen, att semes-
terns dndamal att bereda arbetstagaren vila och avkoppling frin arbetet
tillgodoses bist om arbetstagaren fritt forfogar 6ver sin tid under semes-
tern. Reformen syfitar till att en arbetstagare inte skall beh6va finna sig i
att semestern sammanfaller med sjukdomstid eller annan frianvaro som
ar semesterkvalificerande. For statens anstillda giller sedan linge i detta
avseende regler, som vil tillgodoser ndmnda syfte. Séviitt jag erfarit har
dessa regler inte foranlett missbruk eller tvister, och det bor dirfér inte
behova villa nagra stérre svérigheter, om fér de kommunala och privata
sekiorerna infores ett system liknande det som redan tillimpas for an-
stdllda hos staten.

Den tekniskt ldmpligaste 16sningen for ett gemomfdrande av den disku-
terade reformen synes, sdsom i promemorian foreslagits, vara att i 10 § se-
mesterlagen infora en bestimmelse, enligt vilken i semestern inte skall in-
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riknas dag, da arbetstagaren pa grund av sjukdom ir oférmdgen till arbe-
te, eller dag, som enligt punkterna c)—e) i 7 § andra stycket — franvaro-
anledningarna havandeskap och barnsbérd, repetitionsévning och civilfor-
svarsévning — skall jimstillas med dag 4 vilken arbete utférts. Hur én
arbetsgivaren bestimt semestern skall tid som nu sagts kunna frinriknas
den utlagda semestern. En forutsittning hirfér bor dock vara, att arbets-
tagaren utan drojsmal hos arbetsgivaren gor framstéllning om franrikming.

En reform i antydd riktning innebir det viktiga avsteget fran nuvarande
regler, att semester avbrytes di sjukdieom imtriffar effter det
att semesterm bdrjat. En arbetstagare, som drabbats av sjukdom
under semestern, skall silunda enligt forslaget 4ga pafordra, att sjukdagarna
franriaknas den for honom bestimda semestern och att motsvarande antal
semesterdagar i stillet far tillgodemjutas av honom vid ett senare tillfélle.

Vid overvigande av de evemfuella nackdelar, som kan vara forenade med
den ifrigasatta nya regeln, kan till en bérjan konstateras, att antalet sjuka
sommartid, da de flesta semmesitrarna uttages, dr betydligt mindre dn under
andra tider pa aret. Att bereda nigon enstaka arbetstagare viss semester-
ledighet i utbyte mot den som han gitt miste om genom sjukdom forefaller
knappast behdva villa arbetsgivaren nagon stérre oligenhet. Forhillandet
bor inte te sig nimnvirt annorlunda &n om sjukdomen intriffat efter det
att semestern avslutats i stéllet for under semestern.

Flera remissorgan pa arbetsgivarsidan har uttalat farh&gor for organisa-
toriska komplikationer och for missbruk fran arbetstagarnas sida, sirskilt
med hénsyn till att dven korta sjukperioder eller emstaka sjukdagar skulle
fa franriknas den utlagda semestern. Enligt min mening torde dock
nackdellarna for arbetsgivarna inte bli sérskilt stora, dven om frinrik-
ningsriatten fir omfatta emstaka sjukdagar. Utgdngspunkten bor hir vara,
att forhallandena skall bedomas pa i huvudsak samma sitt som nir sjuk-
dom intriffar under arbetsiaret. Beiriffande arbetsgivarens mojligheter att
tillfredsstillande komtrollera under semesirarna intriffande sjukdomsfall
vill jag — i likhet med vad Landsorganisationen gjort i sitt yttrande —
understryka, att utbyte av sjukdagar under semester mot nya scmesfter-
dagar forutsiitter att arbetstagaren for arbetsgivaren anmailer sjukdomsfallet
och yrkar att sjukdagarna skall franridknas den utlagda semestern. Detta
bor ske utan dréjsmadl, dvs. vid utgadngen av den for semestern bestimda
tiden eller — om sjukdomen varar lingre — nir arbetsoférmigan upphor.
I detta sammanhang skall arbetsgivaren kunna fordra att arbetstagaren
styrker sjukdomsfallet med Likarintyg eller uppgift frin allmin forsik-
ringskassa. Sjukdom, som inte varar lingre &n tre dagar, kan inte styrkas
pa annat sitt dn genom likarintyg, medan diremot vid ladngvariga sjuk-
domsfall den i praktiken viktigaste kontrollen torde ankomma pa forsik-
ringskassorna. S snart sjukpenning bérjar utgd dgnar nimligen forsik-
ringskassan sjukdomsfallet vederborlig kontroll. Semast efter atta dagar
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kriver kassan att sjukdomen styrkes med likarintyg. Sjukdomsfall under
semester torde med hénsyn till det anforda i allmédnhet inte behéva villa
vanskligare kontrollproblem &n sjukdom under annan del av aret.

En arbetstagare, som utnyttjar sin ritt att frian utlagd semester rikna
bort dirunder infallande sjukdagar och far motsvarande ledighet vid ett
senare tillfillle, har i allminhet i samband med den forsta semestern er-
hallit hela den pd den utlagda semestern belopande semesterlénen. Han dger
da inte ratt till ytterligare semesterlon for den semesterledighet som ut-
lagges i ersittning for den tid arbetstagaren varit sjuk. Att marka ar emel-
lertid att under sjukdomstiden sjukpenning utgdtt for tiden efter den tredje
sjukdagen.

I fradga om sjukdom, som intriffat fore semesterns bérjan, giller som
nidmnts redan enligt semesterlagens nuvarande lydelse ett forbud mot
semesterns forliggning till sjukdomstid. Fran detta forliggningsférbud
stadgas det undantaget att arbetsgivaren kan ge arbetstagaren scmester
dven under tid for sjukdom, som bérjat fore semestern, om arbete eljest
uppenbarligen icke kunnat beredas arbetstagaren. Mistisvarande giller be-
triaffande tid for annan semesterkvalificerande franvaro. Demna undantags-
regel ir tillimplig i semsssiterstimgnimgsfalllean. Med den disku-
terade reformens syfte synes bist 6verensstimma att arbetstagaren éven i
semesterstingningsfallen far ritt att frin den for honom och hans arbets-
kamrater bestimda semesfertiden rikna bort den tid hans sjukdom varat
eller den tid han av annan semesterkvalificerande anledning — exempelvis
repetitionsévning — varit hindrad att 4tnjuta semester. Limpligast synes
vara att den ifrigavarande undantagsregeln slopas och att s )
infoéres som betriffande sjukdom, vilken intriffar under semestertiden.

En franrikningsriitt i semesterstiingningsfallen far betydelse bade dé en
sjukperiod eller tid for annan kvalificerande franvaro helt sammanfaller
med tiden for semesterstingning och di sammmamtréffandet giller bara en
del av semesterstingningsperioden. Arbetsgivarens avsikt med semester-
sldngningen #r att alla anstillda skall ha semester samtidigt. Han far
diarfor forutsittas ridkna med att arbetstagaren for semester utnyfttjar
driftsuppehallet i den mén kvalificerande frdnvaroanledning inte foreligger.
Det naturliga synes sidlunda vara att en arbetstagare, som under nigon del
av scmesterstingningsperioden édr hindrad att dtmjuta semester pa grund
av sjukdom eller annan semesterkvalificerande orsak, skall ha semester
under den del av driftsuppehdllet di sddant hinder inte foreligger. Deita
torde inte medfora nigra svédrigheter for arbetstagaren, som knappast kan
vara okunnig om vilken tidrymd semesterstingningen avser, dven om han
insjuknat dessforinnan.

Det nuvarande undantaget fran lagens forbud att forligga semester till
sjukdomstid, som bérjat fore semestern, eller till annan semesterkvalifice-
rande franvarotid giller alla fall di arbete eljest uppenbarligen inte kunnat
beredas arbetstagaren under semestertiden. I det foregiende har endast
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diskuterats semesterstingningsfallen. Det torde inte behdva valla ndgra old-
genheter att behandla permitteringsfallet p4 samma sitt. Négot skél for att
en arbetsgivare pa egen hand skall fa forligga en sjuk arbetstagares semes-
ter till tid d4 denne dr permitterad pa grund av arbetsbrist synes inte fére-
ligga-

En forutsittning for att en arbetstagare skall kunna f& en sjukperiod,
som infallit under semestern, kompenserad genom ny semesterledighet,
bér som ndmnts vara, att han hos arbetsgivaren framstiller ansprak pé
den ledighet som kan foranledas av franrikningsritten och styrker sjuk-
domen. Detta bor gilla oavsett om sjukdomen intréffat under semestern
eller om arbetstagaren varit sjuk redan innan en semesterperiod borjat.
Nigon ritt att i omedelbart sammanhang med den erhdllna semestern
diven Atnjuta den ytterligare ledigheten bor inte foreligga. Ett umdlantag
fram réattem till sammanhingamde semester #r darfér
pakallat. Semmesterdagar, vilka utgdr i ersittning for tid som franriknats
den for arbetstagaren bestimda semestertiden, bor siledes av arbetsgivaren
kunna forlidggas till en sirskild period. Sistnimnda period bér dock vara
sammanhiéngande, om inte arbetstagaren medger annat. Den semester-
period, som sdlunda utligges senare, blir kvalificerande fér ny semester
enligt regeln i 7 § andra stycket a), och den sjukdomstid, som franrdknas
den tidigare utlagda semestern, blir semesterkvalificerande i den mén detta
foljer av regeln i 7 § andra stycket b) semesterlagen.

Arbetstagarens ritt till ny semester i stillet for dagar, som samman-
triffat med en sjukperiod eller tid for annan semesterkvalificerande frén-
varo, kommer i allminhet att innebira endast en ritt att vid semare
tillifdlle erhéalla viss semesterkvalificerande ledighet. Eftersom i normal-
fallet hela den pad den utlagda semestern beldpande semesiter-
16mem utbetalats i anslutning till den semester, varunder sjukdomen
uppkommit, foreligger inte nagon ritt till ytterligare ekonomisk semester-
gottgorelse av arbetsgivaren. Detta far speciell betydelse, direst arbets-
tagaren slutar sin anstilllning innan han erhéllit sidan ytterligare sermesier-
ledighet, vartill han &ager ratt pa grund av att tidigare utlagd semester
inte kunnat utnyttjas annat dn delvis. Enligt 5 § scmesterlagen skall en
arbetstagare, som vid anstillningens slut inte &tnjutit semester eller se-
mesterlén vartill han forvirvat ratt enligt lagen, erhilla semmesienenssitt-
ning. Om full semesterlén utbetalats i anslutning till den fran bérjan ut-
lagda semestern, bor nagot krav pa semesterersittning inte kunna grundas
pa det forhallandet, att arbetstagaren dnnu inte atnjutit de semesterdagar,
som pa grund av de foreslagna nya reglerna skall utgd i ersittning for dem
som rdknats bort frin den utlagda semestern. En ritt till semesterershitt-
ning i ekt sddant fall skulle nimligen innebdra ratt till dubbel ekonomisk
semestergottgdrelse, nigot som inte ir avsikten med reformen. For att
det klart skall framgi att semesfterersittning inte skall utgd i nu avsett
fall, bor en jaimkning vidtagas i 5 §.
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I detta sammanhang vill jag med anledning av en uppfattning som kom-
mit til uttryck i vissa remissyttranden framhalla, att de foreslagna dnd-
ringarna i 10 § inte medfdr nigon sindring i nuvarande regler om semesterns
forldggning till aret efter kvalifikationsiret eller — om l5pande kvalifika-
tiomsar tilldmpas — till detta ar. Om det ar, under vilket semestern skolat
utliggas, gatt till dnda utan att semesterledighet beretts arbetstagaren, for-
vandlas arbetstagarens ritt till ett ansprak pa ogulden semesterlén, men dar-
jamte kan arbetsgivaren bli skyldig att utge ersittning for den ekonomiska
eller ideella skada som arbetstagaren lidit till foljd av att arbetsgivaren inte
berett honom semesterledighet. Ar anledningen till att semester inte utlagts
att soka | en omstindighet, varéver arbetsgivaren inte rader, t. ex. arbets-
tagarens sjukdom, torde emelllertid négot skadestind inte kunna utkrivas
for att semestern uteblivit.

Tillfegas m& med tanke pa semesterstingningsfallen, att lagens regel i
14 § att semesterlon direst ej annat i sdrskild ordning dverenskommits skall
utbetalas till arbetstagaren i samband med semestern torde bdra ge arbets-
givaren ritt att vid stundande semesterstingning utbetala semesterlon dven
till en arbetstagare som ir sjuk. Kinner arbetsgivaren nirmare till sjuk-
domsfallet och vet att arbetstagaren inte kan tinkas tillfriskna under semes-
terstingningsperioden, bér han dock vinta med utbetalningen till dess
arbetstagaren fér sin semester. Om arbetsgivaren vet, att arbetstagaren under
semesterstingningsperioden kommer att borja en repetitionsdvning, bor
arbetsgivaren inte utbetala mer av semesterlénen in som ankommer pa tiden
fore 6vningens borjan.

I ndgra remissyttranden pdpekas, att den nu diskuterade ordningen for-
anleder ingrepp i den nyligen i lagen uttryckligen knisatta principen, att
semesterlén skall utbetalas i samband med semesterledigheten. Jag medger
att detta blir en konsekvens av den foreslagna reformen. Sévitt avser tjéinste-
mén, vilka uppbir méanadslén och har ritt till sjuklon fran arbetsgivaren,
synes det naturliga vara, att vid sjukdom under semester en avrikning
kommer till stind. Om exempelvis en arbetstagare varit sjuk 10 dagar
under sin semester, avriiknas fran pafdljande ménadslon ett belopp mot-
svarande skillnaden mellan den pi de 10 dagarna belopande ménadslénen
och den pid samma tid beldpande sjuklénen. Umder den ménad, di de
10 resterande semesferdagarna skall utgi, erhiller arbetstagaren sin fulla
ménadsidn. Gemtemot de remissorgan, som uttryckt farhagor for tvister med
arbetstagarna i friga om ett sidant avrikningsforfarande, vill jag framhalla,
att arbetstagarna inte gérna bdér kunna gora ndgra invindningar, nar for-
farandet grundar sig pi ett i lagen antaget system.

De nu férordade lagiindringarna aktualiserar ett sporsmal rérande k v a-
lifikatiomstid. Med det nuvarande undantaget fran forliggningsfor-
budet for det fall att arbete inte finns att tillgd sammanhinger ett stadgande
i tredje stycket av semesterlagens 7 §. Deita stadgande innebir att en arbets-
tagare, som ar franvarande frian arbetet av semesterkvalificerande anledning
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sdsoin sjukdom, havandeskap, militir- eller civilforsvarsévning, inte far
tillgodorikna sig franvarotiden som arbetad tid, om arbetstagaren uppen-
barligen dnd4 inte kunnat beredas arbete under denna tid; diremot rdknas
franvaro pi grund av semester dven under siddan tid som semesterkvalifice-
rande. Bestimmelsen har sin grund i uppfattnimgen, att en arbetstagare,
som rikar vara sjuk eller ha annan semesterkvalificerande anledning till
franvaro under tid, di arbetsbrist rader vid ett foretag, inte skall fa en for-
ménligare position med avseende pi semesterkvalifikation 4n sina under
samma tid permitterade arbetskamrater. Bestimmelsen dr — liksom for-
laggningsregeln i 10 § forsta stycket sista punkten — tilldimplig i alla situa-
tioner di arbete inte finns att tillga, dvs. dven for det fall att driftsuppe-
hallet beror pd semesterstingning. Med hittillsvarande regler har arbets-
givaren i sddant fall dgt forligga en sjuk arbetstagares semester till samma
tid som de Ovrigas semester. Eftersom semester anses sisom arbetad tid
i kvalifilationshinseende, har alltsi arbetstagaren i fraga kvalificerat sig
for semester under driftsuppehillet. Frigan om semesterkvalifikation vid
exempelvis sjukdom under tid for semesterstingning har dérfér hittills inte
véllat nagra problem.

Liget blir ett annat, om sjukdomstid eller tid for annan privilegierad
franvaro skall kunna frinriknas utlagd semester. Bibehdlles bestimmelsen
i 7 § tredje stycket ofdrindrad, synes foljden bli att en arbetstagare, som
uinyttjar sin ritt att fa tid som nyss nimnts franriknad, inte som semester-
kvalificerande kan tillgodorikna sjukdomstid och jamstélld tid, vilken in-
fallit under semesterstingning. Hirigenom skulle otvivelaktigt vérdet av
den foreslagna reformen minskas for den enskilde arbetstagaren. Ett fyra
veckors driftsuppehill under sjukdomstid, som inte samtidigt utgdr se-
mester, kan silunda innebira forlust av tvd semesterdagar pafdljande ar, i
vissa fall till och med mer.

Ett undantag fran stadgandets tillimplighet i semesterstingningsfallen
torde darfor vara pakallat. Bestimmelsens syfte — att férhindra att exem-
pelvis sjuka arbetstagare gynnas framf6r arbetstagare som ér frinvarande
pa grund av arbetsbrist — motverkas inte av ett dylikt undantag. Ovriga
arbetstagare, som ju har semester, fir rikna denna som semesterkvalifi-
cerande pa grund av regeln i 7 § andra stycket a). Sévil principiella som
praktiska skél synes med hinsyn till det anférda tala for en sidan modi-
fikation av stadgandet i 7 § tredje stycket, att detta blir tilldmpligt endast
om anledningen till att arbete inte finns att tillgd &r en annan &n drifts-
uppehall for samtidig semester.

En motsvarande indring bor goras i 1 § andra stycket 2) lagen om for-
lingd semester for vissa arbetstagare med radiologiskt arbete.

Awsllutningsvis vill jag berdra ett forhallande, som ligger vid sidan av den
i det foregdende behandlade reformen.
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Enligt 12 § andra stycket semesterlagen utgdér semesterlonen for en ar-
betstagare, som &r tim- eller ackordsavlonad, nio procent av den samman-
lagda arbetsinkomsten i anstéllningen under kvalifikationsaret. Vid tillimp-
ning av denna regel skall enligt 12 § tredje stycket till arbetsinkomsten for
varje dag av semesterkvalificerande frianvaro — utom semesterdagar —
léggas ett belopp, motsvarande arbetstagarens genomsnittliga dagsinkomst
i anstéillningen under kvalifikationsiret. Den situationen kan emellertid in-
triffa vid langvariga sjukdomsfall, att en arbetstagare ir beriittigad till
semesterformén for ett kvalifikationsar, varunder han inte utfért ndgot
arbete 4t arbetsgivaren. Genmemsmiittsregeln i 12 § tredje stycket kan da inte
tilldimpas. FOr denna situation vill jag foresli en bestimmelse, att till grund
for berdkningen av semesterldnen skall liggas den genompsmittliga dags-
inkomsten under det kvalifikationsir, di arbete sist utfordes for arbets-
givarens rdkning. Av en bestimmelse i 7 § tredje stycket sista punkten foljer
att den nu forordade berdkningsregeln i fall av langtidssjukdom inte kan
komma att avse mer dn tva ar.

De nu foreslagna lagindringarna bér trida i kraft den 1 juni 1964, s3 att
de nya forldggningsreglerna kan vinna tillimpning pi sommmersemmesirarna
under innevarande ar»

Lagradet

Lagradet har limnat lagforslagen utan erinran.

Utskottet

Semesterlagen innehdller principiellt forbud for arbetsgivaren att utan
arbetstagarens samtycke forligga semester till tid d4 arbetstagaren ir ofor-
mbgen till arbete pa grund av sjukdom, som intriffat fére semestern, eller
till annan period av semesterkvalificerande franvaro sisom repetitionsdv-
ning, Om arbete uppenbarligen dnd4 inte kunnat beredas arbetstagaren péa
tid som sagts — t. ex. pa grund av att foretaget eller viss avdelning dirav
stdngts for semester — kan arbetsgivaren utan arbetstagarens samtycke
foriigga semestern till sidan tid.

I férevarande proposition foreslds sddana Zindringar i semesterlagen att
semester inte skall beh6va sammanfalla med sjukdomstid eller tid for annan
semesterkvalificerande franvaro sisom exempelvis repetitionsévning. En ar-
betstagare skall sdlunda figa ritt att franrikna bl. a. sjukdoms- eller inkal-
lelsetid frin semestern. Sjukdom skall om arbetsgivare si pAfordrar styrkas
med lékarintyg eller uppgift frin allmin forsikringskassa. Semester, som
aterstdr efter franridkning, far foxligeas till en sirskild period. Denna skall
vara sammanhéngande om arbetstagaren ej medger annat.
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Mottiomsparet 1:673 och 1I::818 syfitar till att wthytesréitt av semesterle-
dighet till foljd av sjukdom ej skall avse de tre forsta dagarna av en sjuk-
period. Mofioniiwerna motsdtter sig icke det i propositionen framlagda for-
slagets grundtanke men kan dock inte anse att varje kortvarig och baga-
tellartad sjukdom utgdr hinder for utnyttjande av semester for rekreations-
#indamal. I motionerna framhdlles vidare att en karenstid bér inféras em
man vill vara realistisk och samtidigt i nigon mdin se problemet ur fire-
tagarnas synpunkt.

Enligt utskottets uppfatining torde det inte uppstd nagra némnvirda naek-
delar for arbetsgivarna om arbeistagarna erhdller utbytesrditt dven for en-
staka sjukdagar. Nigra storre risker for missbruk fran arbetstagarnas sida
torde ej foreligga, di arbetsgivare iger fordra att sjukdom styrkes genom
lakarintyg eller intyg fran allman forsikringskassa, Hértill kommer att ar-
betstagare — i den mén sjukloneavtal med arbetsgivaren ej annorlunda
foreskriver — inte erhdller nagon ekonomisk gottgdrelse for emstaka sjuk-
dagar som franridknas och utligges som sirskild semester. Sjukpenning
enligt lagen om allmiin forsikring utgir nimligen ej for de tre forsta da-
garna av varje sjukperiod.

Med hinsyn till vad silunda anforts finner sig utskottet icke béra bitrdda
motionsyrkandena utan ansluter sig till det i propositionen framlagda féx-
slaget.

I den vid riksdagens bérjan vickta motionen II: 48 har yrkats, att riks-
dagen hos Kungl. Maj :t métte hemstilla om sidan &ndring i 12 § att dédrav
framgdir hur semesterlon eller semesterersiittning for tim-och ackordsavléna-
de skall beraknas d4 arbetstagare av privilegierad anledning varit frdnva-
rande hela kvalifikationséret.

Den i motionen pétalade oklarheten har undanrdjts genom att i propo-
sitionen framlagts ett forslag till 16sning. Deita forslag innebér att i fall,
d& arbetstagaren ar berittigad till semester utan att under kvalifikations-
firet har utfort ndgot arbete for arbetsgivarens rikning, skall vid berdkningen
av semesterldonen liggas till grund den gemomsmittliga dagsinkomsten under
det kvalifikationsdr, da arbete sist utférdes av arbetstagaren fér arbetsgiva-
rens riknimng.

I de likalydande motionerna I: 665 och I1: 810 har yrkats, att semesterld-
nen i nu ifrdgavarande fall skall beriknas med hinsyn till den 16n som ax-
betstagaren sannolikt skulle ha uppburit under kvalifikationsdret, dérest
han utfort arbete for arbetsgivarens rikning. Molfiondirerna framhaéller, att
den i propositionen foreslagna berikningsmetoden innebdr att semester-
18nen ofta kommer att faststillas pa grundval av forhdllanden flera éar till-
baka, vilket i tider av stigande arbetsléner ler sig oréittvist ur arbetstagarnas
synpunkit.

Utskottet vill i denna friga hinvisa till de argument som anférdes av
foredragande departementschefen i propositionen med forslag till lag om
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semester vid foregdende ars riksdag. Departementschefen uttalade att det
inte syntes vara en praktisk ordning, att arbetsgivaren for varje enskild
arbetstagare och varje frinvaroperiod under kvalifikationséret hade att
gora en uppskattning av vilka arbetsuppgifter arbetstagaren under perio-
den i friga skulle ha kunnat f4, i vad man han skulle ha sysselsatts med tim-=
eller ackordsldnearbete, i vad man han skulle ha utfdrt arbete pé &vertid
0: §: V. Eit sddant system skulle enligt departementschefen medfora risker
for onbdiga tvister och administrativt merarbete. Departementsehefen fore-
slog darfor den i 12 § tredje stycket upptagna regeln att arbetstagarens ge-
nemsnittliga dagsinkomst i anstillningen under kvalifikationséret skall
laggas till grund vid bestimmande av semesterlonen. Utskottet, som anslét
sig till departementschefens uttalande, anser att de anforda skilen alitjimt
ager giltighet. Det bor &ven beaktas, att den i propositionen fdreslagna be-
rakningsregeln i fall av langtidssjukdom inte kan komma att avse mer 4n
tvd &r. Vid bedémningen av den foreslagna regelns verkningar bér #ven
hiinsyn tagas till att procentsatsen enligt semesterlagen vid semesterléne-
berikning sattes relativt hogt, 9 procent, pa grund av att de tim- och ackerds-
avlonade till skillnad fran de vecko- och méanadsavlonade dels fick sin se-
mesterlon berdknad pad det sist forflutna drets inkomster i stillet for det
16pande drets, dels 18pte risk att fi semesterlonen sinkt pad grund av négra
enstaka dagars icke semesterkvalificerande franvaro under kvalifikations-
aret. Den relativt héga procentsatsen far dirfor i ndgon mén anses kompen-
sera de oldgemheter vid stigande ldmer som den i propositionen foreslagna
regeln i 12 § kan ha for langtidssjuka.

Med hénvisning till det anfdrda bitrider utskottet det i propositionen be-
triffande 12 § framlagda forslaget.

Jamvil 1 dvrigt bitrdder utskottet de i propositionen framlagda forslagen.
De av departementschefen i anslutning dartill gjorda uttalandena har ej
givit utskottet anledning till erinran eller sirskilt uttalande.

P4 grund av vad sdlunda anforts far utskottet hemstilla,

A. att riksdagen, med avslag 3 motionerna 1:673 och
II: 818, matte bifalla férevarande proposition, nr 58, i mot-
svarande del;

B. att riksdagen, med avslag 4 motionerna 1:665 och
II: 810, matte bifalla propositionen i motsvarande del;

€. att riksdagen madtte bifalla propositionen i de delar
som icke omffattas av utskottets hemstillan under A och B;

D. att motionen 1I:48 icke matte foranleda nagon riks-
dagens atgird.

Stockholm den 9 april 1964

Pé andra lagutskottets vignar:
JOHN R. ANDERSON
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Vid detta drendes behandling har ndrvarit

fran ffGrsta kammaren: fru Carlqvist, herrar Lars Larsson, Lenmart
Geijjer, Nyman, Hiibinette, Dahlberg, Erik Filip Petersson och fru Olsson*;

frain amdra kammaren: herrar Anderson i Sundsvall, Odhe, Rimmer-
fors, froken Wetterstrém, herrar Bengtsson i Varberg, Johansson i Séder-
tilje*, Wahrendorff* och fru Eriksson i Angelholm.

# Ej niarvarande vid utlitandets justering.

Reservation

vid utskottets hemstillan under A av herr Hiibinetie, vilken ansett

dels att det avsnmitt i utskottets yttrande som bé&rjar 4 sid. 15 med orden
»Enligt utskottets uppfatimimg» och slutar med orden »propositionen fram-
lagda forslagets bort ersiittas med text av foljande lydelse:

»Uliskottet bitrider motiomdrernas forslag och foresléir att uthytesrétt
av semesterledighet till foljd av sjukdom ej skall avse de tre férsta dagarna

av varje sjukperiod.s»

dels att utskottet under A bort hemstilla,
»1) att riksdagen i anledning av motionerna 1:673 och
II: 818 matte med avslag 4 forevarande proposition, nr 58,
sdvitt giller 10 § i forslaget till lag angdende dndring i la-
gen den 17 maj 1963 (nr 114) om semester, for sin del an-
taga paragrafen i foljande, sisom utskottets forslag beteck-

nade lydelse:
(Kungl. Maj:ts forslag)

(Ulskottets forslag)

10 §

Arbetsgivaren dger bestimma, nér
semestern skall utgd; dock bor se-
mestern, om arbetstagaren icke an-
nat begar, savitt mojligt forldggas
till sommmmartid. Semmestern skall, med
undantag som foranledes av andra
stycket, utgd i ett sammanhang, sé-
framt icke Gverenskommelse om an-
nan ordning triffas med arbetstaga-
ren eller semestertiden Overstiger
tjugofyra dagar. I sistnimnda fall
mé semestern dven utan arbetstaga-
rens samtycke forliggas till tvd pe-
rioder, av vilka den ena utgér minst
tjugofyra dagar.

Arbetsgivaren dger bestimma, nir
semestern skall utgd; dock bor se-
mestern, om arbetstagaren icke an-
nat begir, savitt mdojligt forldggas
till sommaartid. Semmestern skall, med
undantag som foranledes av andra
stycket, utgd i ett sammanhang, si-
framt icke overemskommelse om an-
nan ordning tréffas med arbetstaga-
ren eller semestertiden Overstiger
tjugofyra dagar. I sistndmnda fall
mi semestern dven utan arbetstaga-
rens samtycke forliggas till tva pe-
rioder, av vilka den ena utgér minst
tjugofyra dagar.
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(Kungl. Maj:1s forslag)

Infaller under den for semestern
bestimda tiden dag, di arbetstaga-
ren pa grund av sjukdom &r ofor-
mogen till arbete, eller dag, som en-
ligt 7 § andra stycket c)—e) jam-
stdlles med dag 4 vilken arbete ut-
forts, skall den dagen franriknas,
siframt arbetstagaren utan dréjs-
mal gor framstillning dirom hos ar-
betsgivaren. Arbetstagaren ir skyldig
att, om arbetsgivaren si péafordrar,
genom intyg av likare eller uppgift
fran allmin forsikringskassa styrka
att han pa grund av sjukdom varit
oformdgen till arbete. Semester, som
aterstir pd grund av att tid sdlunda
franriknats, skall forlaggas till en
sammanhéngande period, om arbets-
tagaren icke medgiver annat.

(Ultskottets forslag)

Infaller under den for semestern
bestimda tiden dag, di arbetstaga-
ren pd grund av sjukdom é&r ofidr-
mogen till arbete, eller dag, som en-
ligt 7 § andra stycket c)—e) jam-
stdlles med dag & vilken arbete ut-
forts, skall den dagen franriknas,
sdframt arbetstagaren utan drdjs-
mal gor framstillning dirom hos ar-
betsgivaren. Dd sjukdomsfall intréjf-

far under den for semestern bestiim-

da tiden har arbetstagaren dock ej
rdtt att franrdkna envar av de férsta
tre dagarna av warje sjukperiod. Ar-
betstagaren &r skyldig att, om ar-
betsgivaren si pafordrar, genom in-
tyg av ldkare eller uppgift fran all-
mén forsikringskassa styrka att han
pa grund av sjukdom varit ofGérmo-
gen till arbete. Semester, som iter-
stdr pa grund av att tid sidlunda fran-
riknats, skall forlaggas till en sam-
manhéingande period, om arbetstaga-
ren icke medgiver annat.

2) att sasnma motioner, i den mén de icke kan anses be-
svarade genom vad utskottet under 1) hemstillt, icke métte
féranleda nagon riksdagens atgird.»
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