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Nr 40

Ultldtande i anledning av d/els Kungl. Maj:ts proposition med
forslag till lag om semester, m. m., dlels ock i dm-
net vackia motioner.

Genom en den 8 mars 1963 dagtecknad proposition, nr 68, vilken hén-
visats till lagutskott och behandlats av andra lagutskottet, har Kungl. Maj:t,
under #beropande av propositionen bilagda i statsridet och lagrddet forda
protokoll, foreslagit riksdagen att antaga vid propositionen fogade fbrslag
till

1) lag om semester och

2) lag om fdrlingd semester for vissa arbetstagare med radiologiskt
arbete.

I samband med propositionen har utskottet behandlat féljande 1 anled-
ning av densamma vickta motioner, nimligen

1) de likalydande motionerna nr 605 i forsta kammaren av herr Hjorth
och herr Jansson, Paul, samt nr 748 i andra kammaren av fru Thunvall
m. fL,

2) de likalydande motionerna nr 607 i forsta kammaren av heirar Adelfs-
son och Lager samt nr 751 i andra kammaren av fru Ryding m. fl.,

3) de likalydande motionerna nr 616 i forsta kammaren av herr Curls-
son, Oscar, och nr 767 i andra kammaren av herr Andersson 1 Billingsfors
m. fL,

4) de likalydande motionerna nr 617 i forsta kammaren av herr Geijer,
Lennart, m. fl,, och nr 768 i andra kammaren av herr Carbell m. fI.,

5) de likalydande motionerna nr 619 i forsta kammaren av fru Hamrin-
Thorell och nr 770 i andra kammaren av fréken Elmén,

6) de likalydande motionerna nr 620 i forsta kammaren av fru Hamrin-
Therell och herr Jacobsson, Per, samt nr 771 i andra kammaren av herr
Gustafson i Gitteborg och froken Elmén,

7) de likalydande motionerna nr 622 i forsta kammaren av hexr Kron-
strand m. fl., och nr 772 i andra kammaren av hexr Hyltander m. fI.,

8) de likalydande motionerna nr 623 i forsta kammaren av herr Maiis-
gon m. fl., samt nr 775 i andra kammaren av herrar Svensson i Vé och Pers-
son i Heden,
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9) de likalydande motionerna nr 624 i forsta kammaren av herr Nor-
denson och nr 774 i andra kammaren av herr Magnusson i Boras m. fI.,

10) motionen nr 618 i forsta kammaren av herr Gorthon,

11) motionen nr 621 i férsta kammaren av herr Jacobsson, Gosta,

12) motionen nr 625 i forsta kammaren av herr Wdrnberg,

13) motionen nr 769 i andra kammaren av herr Christenson i Malmo, samt

14) motionen nr 773 i andra kammaren av herrar Johansson i Norrko-
ping och Andersson i Linkoping.

De vid propositionen fogade forfattningsforslagen ar av foljande lydelse.
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Forslag
till

Lag

om semester
Héarigenom férordnas som féljer.

Inledande bestimmelser

1 §-

Denna lag dger tilldimpning 4 arbetstagare i allmén eller enskild tjanst
med undantag av sddana arbetstagare, for vilka enligt statliga foreskrifter
gilla sdrskilda bestimmelser rorande semester. Frdn lagens tillimpning &r
ock undantagen arbetstagare, som dr medlem av arbetsgivarens fanulj eller

som avlonas uteslutande genom andel i vinst.

2 g
Har mellan arbetsgivare och arbetstagare traffats avtal, som innefattar
avstdende fran ritt till semester eller i ndgot avseende mindre forméaner
for arbetstagaren dn vad i denna lag stadgas, dr avtalet i sddan del ogiltigt,

med mindre annat angives i lagen.

3 8.

Arbetstagare dger pd grund av det arbete, som han under ett kalenderéar
(kvalifikationsdr) utfort for arbetsgivarens ridkning, ratt att av denne er-
hélla semester. Sadsom kvalifikationsar ma, saframt overenskommelse dér-
om trdffas, gilla annan period av samma langd.

Semestern skall utgd under aret nist efter kvalifikationsaret; dock mé
efter Overenskommelse semestern, helt eller delvis, atnjutas tidigare.

Under semestern skall arbetstagaren atnjuta l6n (semesterion).

4 §e
Arbetstagare, som utfor arbetet i sitt hem eller eljest under sddana for-
hallanden att det e¢j kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka 6ver arbe-
tets anordnande, ar icke berittigad till semester utan ager i stidllet upp-
béra sarskild semesterlon enligt 16 §.
Vad i 3 § fOrsta och andra styckena ar stadgat om semester skall dga
motsvarande tillimpning betrdffande sddan semesteilon.
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5 §

Upphor anstillning innan arbetstagaren atnjutit semester eller semes-
terlon, vartill han forvérvat ratt enligt denna lag, skall han erhélla ersétt-
ning darfor (.semesterersdtining).

Motsvarande skall gilla, darest arbetstagares anstillningsvillkor, utan att
anstéillningen upphor, dndras séd att semester skall utgd under kvalifikations-
dret i stédllet for under aret nést efter detta. I sddant fall skall vid tillamp-
ning av lagens bestimmelser om semesterersidttning s anses som om an-
stiallningen upphort vid den tidpunkt, fran vilken anstéillningsvillkoren
andrats.

6 §
overlatelse av foretag eller fartyg ma icke inverka pa arbetstagarens ratt
enligt denna lag.

Semesterns lingd

7 §

Semester utgar med tva dagar for varje kalenderméanad av kvalifikations-
aret, under vilken arbetstagaren for arbetsgivarens ridkning utfort arbete
a4 minst femton dagar. Har arbetstagaren for arbetsgivarens rikning utfort
arbete 4 minst atta och hogst fjorton dagar under en kalendermanad, utgar
semester for den manaden med en dag.

Med dag, a vilken arbete utfOrts, jamstilles dag, varunder arbetstagaren
under pagéaende anstillning

a) &atnjutit semester;

b) varit oférmogen till arbetet pa grund av sjukdom, dock att dag, som
infaller efter det att arbetstagaren till f6ljd av sjukdom varit frinvarande
fran arbetet under sammanlagt nittio dagar av kvalifikationséret, jamstél-
les endast om arbetsoformagan foranletts av yrkesskada;

¢) i samband med havandeskap eller barnsbord avhéllit sig fran arbetet,
i den méan bortovaron icke Overstigit nittio dagar;

d) fullgjort sddan i 27 § varnpliktslagen eller med stod dédrav foreskri-
ven militdrovning om hogst sextio dagar, som ej dr beredskapsOvning eller
direkt ansluter sig till forsta tjanstgoring, dock att av tid for militirovning
hogst sextio dagar under varje kvalifikationsdr mé ridknas arbetstagaren
till godo; eller

e) efter det kalenderir under vilket han fyllt tjugotva ar fullgjort tjanst-
gOring i civilforsvaret & annan tid dn da civilforsvarsberedskap rader eller da
beredskapsévning mi anordnas vid krigsmakten, dock att av tjanstgéring i
civilforsvaret hogst sextio dagar under varje kvalifikationsar ma rdknas
arbetstagaren till godo.
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Dag, under vilken arbetstagaren varit franvarande frin arbetet av anled-
ning, som i andra stycket b)—e) sigs, skall icke jdmstdllas med dag a
vilken arbete utforts, diarest arbete eljest uppenbarligen icke kunnat be-
redas arbetstagaren 4 sidan dag. Har arbetstagaren varit franvarande fran
arbetet av anledning, som i andra stycket b) siigs, och har franvaron foit-
ghitt oavbrutet under tva kvalifikationsar, skall dérefter infallande dag av
franvaroperioden icke jamstiillas med dag, 4 vilken arbete utféris:

I fall som avses i andra stycket b) ir arbetstagaren skyldig att, em ar-
betsgivaren s& péfordrar, genom intyg av lidkare eller uppgift frdn allmén
forstkringskassa styrka att han pa grund av sjukdom varit oférmbgen till
arbetet.

Om forlingd semester for vissa arbetstagare med radiologiskt arbete
stadgas i sérskild lag.

L

1 semestern inriéknas icke sondagar. Helgdagar inrdknas déri, om semes-
tern utgdr med flera dagar i en foljd dn sex. Sedvanliga fridagar inriknas i
semestern.

Arbetstagare, som har att utfora sitt arbete jimvil 4 sGndag, éger at-
njuta ledighet fran arbetet 4 sondag, som infaller under eller omedelbart
efter semestern, ehuru sidan dag ej skall inriknas i semestern. Ar arbets-
tagare, varom hdr dr fraga, berittigad till ledighet fran arbetet 4 anpan
veekodag #in séndag och infaller dylik ledighetsdag under semestern, skall
den dagen inrdknas i semestern,

Vad { andra stycket forsta punkten sigs med avseende & sondag skall
Hga motsvarande tillimpning & sddan helgdag, som icke enligt forsta stycket
skall inrdknas i semestern.

9 §

Ager arbetstagare enligt avtal med arbetsgivaren rétt till lingre semester
fin som foreskrives i 7 §, skola ovriga bestimmelser i denna lag, i de avseen-
den ej annat Sverenskommits, gilla jamvil betriffande den Sverskjutande
delen av semestern. [ sidant fall skall en tolftedel av semestern anses belépa
4 varje kalenderméanad av kvalifikationsiret. Uppstar vid berékningen av
semesterns lingd brutet dagantal, skall semestern utgd med nérmast hogre
antal dagar.

Semesterns forliggning

10 §.
Arbetsgivaren dger bestimma, nir semester skall utgd; dock bor semes-
tern, om arbetstagaren icke annat begir, sivitt mdjligt forliggas till som-
martid. Utan arbetstagarens medgivande ma semestern icke forldggas till
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tid, da arbetstagaren pa grund av sjukdom, som intridffat innan semestern
borjat, dr oformdgen till arbetet, eller till sddan tid for hans bortovaro fran
arbetet, som enligt 7 § andra stycket c)—e) skall jamstédllas med tid & vil-
ken arbete utforts. Dylikt medgivande erfordras dock icke, direst arbete
eljest uppenbarligen icke kunnat beredas arbetstagaren & tid som nu sagts.

Semestern skall utgd i ett sammanhang, saframt icke Sverenskommelse
om annan ordning trdffas med arbetstagaren, Overstiger semestertiden
tjugofyra dagar, ma dock semestern forldggas till tvd skilda perioder, av
vilka den ena utgdr minst tjugofyra dagar.

Semester for arbetstagare a4 fartyg ma icke utan arbetstagarens medgi-
vande utgd annat dn i svensk hamn.

11 s

Arbetsgivaren skall i god tid fore semesterns borjan pa lampligt siatt
underritta arbetstagaren om tiden for semestern. Underréttelsen bor ldmnas
savitt mojligt en méanad fore semesterns borjan och ma icke i nagot fall givas
senare dn fjorton dagar dessférinnan.

A fartyg anstilld arbetstagare, som 6nskar erhilla semester, skall géra
skriftlig ans6kan ddrom hos arbetsgivaren. Har sddan ansdkan icke gjorts,
skall arbetsgivaren i stéllet for semester utgiva erséttning till arbetstagaren
med belopp, motsvarande vad denne skulle hava uppburit i semesterldn;
dock méa arbetsgivaren i stillet, sadframt Overenskommelse dirom traffas
med arbetstagaren, under hogst ett ar uppskjuta semestern.

Semesterion

12 s.

Arbetstagare, som &dr avlonad med tidlon, berdknad for vecka eller langre
tidsenhet, dger uppbéra den 4 semestertiden belopande 16nen.

For annan arbetstagare @n i forsta stycket sdgs utgdr semesterlonen for
hela semestertiden nio procent av arbetstagarens sammanlagda arbetsin-
komst i anstdllningen under kvalifikationsiret. Ar arbetstagaren berittigad
till lingre semester &n som foreskrives i 7 §, skall for varje dag, varmed
semestern for ar raknat 6verstiger tjugofyra dagar, semesterlonen hojas med
fyra tiondels procent av inkomsten.

Vid tillampning av andra stycket skall i arbetsinkomsten icke inrdknas
semesterlon, sjuklon eller sadant tilligg till 16nen, som utgatt for tid ut-
over den for arbetstagaren normala arbetstiden (6vertidstillagg). For varje
dag som arbetstagaren varit frdnvarande fran arbetet och som enligt 7 §
andra stycket b)—e) jamstilles med dag, & vilken arbete utforts, skall
arbetsinkomsten 6kas med ett belopp, motsvarande arbetstagarens genom-
snittliga dagsinkomst i anstillningen under kvalifikationsaret.
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Vid bertikning av semesterlon skall hinsyn icke tagas till formén av fri
bostad eller till 16neforman, som ir avsedd att utgdra ersittning for sar-
skilda kostnader.

For arbetstagare, vars semesterlon helt eller delvis skall berdknas pd
sitt i andra stycket sigs, ma Overenskommelse trdffas om annan berdk-
ning 4n ovan fOreskrives, siframt overenskommelsen har form av kollek-
tivavtal och 4 arbetstagarsidan slutits eller godkéints av organisation, sem
enligt lagen om fdrenings- och forhandlingsriitt ir att anse sdsom huvud-
erganisation. Arbetsgivare, som ar bunden av dylikt kollektivavtal, ma till-
limpa det jamvél betréffande arbetstagare, vilken ej #r medlem av den av-
talsslutande organisationen & arbetstagarsidan men sysselséties i sddant ar-
bete, som avses med avtalet; dock giller vad nu sagts ej arbetstagare, sem
omfiattas av annat tillimpligt kollektivavtal,

13 §.

Arbetstagare, som ar i arbetsgivarens kost, dger for varje dag, d& han
under semestern icke till nadgon del erhiller denna forméan, riitt till skilig
ersfittning dérfor. Ersittning for kost utgdr hirvid jamvil fér séndag och
helgdag, som infaller under semestern,

14 §.
Semesterldn skall, sivida ej overenskommelse om annat triffas enligt 12 §
sista stycket, utbetalas till arbetstagaren i samband med semestern.

15 §.

Arbetstagare mister riitten till semesterlén, om han under nagon del av
semestern utfor avidnat arbete inom sitt yrke. Utan sidan paféljd dger doek
arbetstagare i anstéllning, som innehaves jimsides med den vari semestern
tnjutes, utfora arbete som ej gar utéver det vanliga.

16 §.

Asbetstagare, som avses i 4 §, dr berdttigad till sirskild semesterlén med
niie precent av arbetstagarens sammanlagda arbetsinkomst hos arbetsgivaren
under kvalifikationsiret.

Betriffande arbetstagare, varom hir ar friga, skall vad i 12 § fjirde
styeket och 13 § ar stadgat figa motsvarande tillimpning.

Siirskild semesterlon skall utbetalas till arbetstagaren semast den 30
juni nést efter kvalifikationsdrets utging eller, direst kvalifikationsdret
utléper efter den 30 april, senast tvd manader efter dess utgang.

17 §.
Har arbetstagare under viss kalenderménad for arbetsgivarens rakning
utfort, forutom arbete som avses i 4 §, jamvil annat arbete utan att semes-
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terlén skall berdiknas enligt 12 §, skall jamvil sistnimnda arbete anses vara
utfort under férhallanden, som avses i 4 §, och arbetstagaren foFty vara be:
rittigad till sérskild semesterlon for arbetet i dess helhet enligt bestimmel:
serna i 16 §.

Semesterersittning

18 §.

Semrsdenensdittning skall bestimmas enligt de i 12, 13, 16 osh 17 §§ stad-
gade grunderna, Vid berikning av semesterersittningens storlek skall, dir
arbetstagaren var avlénad med tidlén, berdknad f6r vecka eller minad,
av lénen & varje dag, for vilken semesterersittning skall utgd, anses belépa
vid veckol6n en sjittedel och vid ménadslén en tjugofemtedel. Fér arbets:
tagare i arbetsgivarens kost skall ersittning for kosten utgh allenpast foF
det antal dagar, for vilket ersittning i dvrigt skall berliknas.

Har arbetstagare utan invindning mottagit semester, vartill han AnRAu
ieke férvérvat ritt eller som han eljest dnnu ieke varit berdttigad dtnjuta
ma honom tillkommande semesterersittning minskas med sé stoF del av eF=
sdttningen som svarar mot forhillandet mellan den i fbrskott &tnjutna
semestern och den semester vartill arbetstagaren vid tidpunkten fbr an-
stéllningens upphdrande forvarvat ritt. Vad nu sagts skall deck &j gilla,
om forskottssemestern atnjutits mer &n fem fr fore anstillningens upp-
hérande.

19 §.

Senrsienersditning skall utbetalas inom en veeka frén utgéngen av det
kalenderkvartal, varunder arbetstagarens anstillning upphért, eller, direst
arbetstagaren innehaft sin anstillning sedan minst tre manader, inem en
veeka efter anstillningens upphérande.

Méter hinder mot att inom den i forsta stycket angivaa tiden berikna
semestierensdtiningens storlek, ma semesterersittningen utbetalas senare
an dar ségs; dock skall semesierersittningen i dylikt fall utbetalas inem en
vecka sedan hindret upphért.

Sdrskilda bestammelser

20 8.

Asidusiiiter arbetsgivare sina forpliktelser enligt denna lag, skall han
gélda, férutom den semesterlon eller semesterersiittning vartill arbetsta-
garen pd grund av lagen kan vara beriittigad, ersiittning fbF uppkemmen
skada.

Vid beddmande om och i vad méan skada uppstéitt skall hiinsyn tagas iven
till arbetstagarens intresse av att erhdlla semester och 6vriga sidana omi-
standigheter av annan #n rent ekonomisk betydelse.

Om det med hinsyn till den skadevallandes ringa skuld, den skadelidan:
des forhdllande i avseende & tvistens uppkomst, skadans sterlek elier om-
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stindigheterna i dvrigt finnes skiligt, ma skadestindets belopp nedsdittas;
fullstindig befrielse fran skadestindsskyldighet ma ock iga rum.

21 §.
Aldgges skadestindsskyldighet flera, skall den fordelas mellan dem efter
den stoérre eller mindre skuld, som prévas ligga envar till last.

22 §.
Envar, som vill fordra 16n, ersittning eller skadestind enligt denna lag,
skall anhiéingiggdra sin talan inom tvi ar fridn utgingen av det ar, varunder

arbetstagaren enligt lagen dgt atnjuta den formaén, till vilken anspraket
hinfér sig. Forsummas det, ir talan forlorad.

23 §.

M3l, som avse tillimpningen av denna lag, upptagas och avgéras av all-
mén domstol; dock skola mal betridffande arbetstagare, vilkas arbetsavtal
regleras av kollektivavtal, anhdngiggéras vid arbetsdomstolen. Aft betal-
ningsforeldggande for fordran pid semesterlon eller semesterersittning en-
ligt lag ma sbkas vid allmin underritt jimvil om arbetsavtalet regleras
av kollektivavtal, ddrom &r siirskilt stadgat.

I friga om anhiingiggérande och utférande hos arbetsdomstolen av talan
jimlikt denna lag skall gilla vad i 13 § lagen om arbetsdomstol stadgas,
andock att malet ej ir sddant som i sistndmnda lag ségs.

Denna lag trider i kraft den 1 juli 1963, frin och med vilken dag semester-
ritt enligt lagen kan forvirvas.

Gemom denna lag upphives lagen den 29 juni 1945 (nr 420) om se-
mester.

Betriffande det antal dagar under en kalenderminad, i vilka arbetsta-
gare skall hava utfort arbete for arbetsgivarens rikning for att bliva be-
rattigad till semester, skall saviitt avser ménad fore den 1 januari 1964 i
stillet for bestimmelserna i 7 § forsta stycket nya lagen tillimpas vad som
stadgas i 7 § forsta stycket i den idldre lagen.

Angiende semester, vartill ratt forvirvats fore den 1 januari 1964, skola
i stiilllet for bestimmelserna i 12 § andra och tredje styckena nya lagen gilla
bestimmelserna i 14 § andra stycket i den &dldre lagen samt i stiillet for 16
och 17 §§ nya lagen bestimmelserna i 17—19 §§ i den &ldre lagem; dock
skall den i 18 § sistnimnda lag avsedda semesterlénen utgéra nio procent
av arbetsinkomst som beldper pa tid efter den 30 juni 1963.

Arbetstagare som den 1 juli 1963 forvirvat semmestienriitt enligt den dldre
lagen skall, i den man han icke di &tnjutit honom enligt ndmnda lag till-
kommande forméan, dga itnjuta semesterforman enligt bestimmelserna i
den nya lagen, med iakttagande dock av vad i tredje och fjirde styckena
ovan ir stadgat.
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Forslag
till
Lag

om forlingd semester for vissa arbetstagare med radiologiskt arbete

Héarigenom foérordnas som foljer.

1§

Semester, vartill ritt forvirvats enligt lagen om semester, skall utgd med
tre dagar for varje kalenderménad av kvalifikationsaret, under vilken ar-
betstagaren for arbetsgivarens rikning & minst femton dagar utfort radio-
logiskt arbete, vari arbetstagaren utsatts for joniserande stralning i saddan
utstrickning, att menlig inverkan dirav kan befaras.

Med avseende & semester, som utgar enligt forsta stycket, skola bestam-
melserna i 7 § andra och tredje styckena lagen om semester 4ga motsvarande
tillimpning. Darvid skall iakttagas,

1) att dag, varunder arbetstagaren atnjutit semester, méd riknas honom
till godo for erhéllande av forhojt antal semesterdagar endast dérest han
omedelbart fore och efter semestern utfort arbete, som avses i denna lag,
samt

2) att dag, varunder arbetstagaren varit franvarande fran arbetet av
anledning, varom formiles i 7 § andra stycket b)—e) lagen om semester,
icke ma ridknas arbetstagaren till godo for erhillande av foérhojt antal se-
mesterdagar, direst arbete, som avses i denna lag, uppenbarligen icke kun-
nat beredas honom & séddan dag.

2 s.

Pa begédran av domstol eller den, vars rétt berdres, aligger det arbetar-
skyddsstyrelsen att avgora, huruvida visst arbete dr sddant, som avses i
denna lag.

Ar mal, som handldgges vid domstol, beroende av fraga, som i forsta
stycket sdgs, skall domstolen hinskjuta fragan till arbetarskyddsstyrelsen,
nir part sddant yrkar eller domstolen finner det noédigt; och ma dom ej
meddelas, forrdn arbetarskyddsstyrelsens beslut kommit domstolen till-
handa.
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3§
Om semester, som utgdr med tillimpning av denna lag, géller i 6vrigt
vad i lagen om semester ir stadgat.

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 1964, frin och med vilken dag
semesiterriitt enligt lagen kan férvirvas,

Genom denna lag upphives lagen den 25 maj 1951 (nr 304) om fbrldngd
semester for vissa arbetstagare med hélsofarligt arbete.

Arbetstagare, som den 1 januari 1964 forviirvat semestenyditt enligt den
#éldre lagen, skall, i den man han icke d4 &tnjutit honom enligt ndmnda
lag tillkommande formén, éga dtnjuta semesterférmén enligt foreskrifterna
i den nya lagen.

Propesitionens huvudsakliga innehall

I propositionen foreslas en ny semesterlag, som skall ersitta den nu gél-
lande lagen av &r 1945. Forslaget innebdr, att den lagstadgade semestern
forlinges fran tre till fyra veckor. Eftersom den ldngre semestern skall
kunna bdrja intjanas fr. o. m. den 1 juli 1963, blir semestern under 1964
maximalt tre och en halv vecka. Under 1965 kan full fyraveckorssemester
utg.

Kvallifikationsvillkoren for ratt till semester uppmjukas, vilket blir till
gagn i synnerhet for korttidsanstillda och anstillda med intermittent arbete.
For ménad d4 arbete utforts 4 minst 8 dagar skall silunda en dags semester
utgd. Har arbete utforts & minst 15 dagar blir semestern fér den ménaden
2 dagar.

Liksom hittills skall betriffande semesterns forliggning gélla, att arbets-
givaren bestimmer nar semester skall utgid men att arbetstagaren har rétt
att pafordra att hela den lagstadgade semestern utligges i ett sammanhang:
Det skall alltjimt vara tillatet att tréffa 6verenskommelser, béde enskilt och
kollektivt, om uppdelning av semestern pa skilda perioder.

Propositionen innehéller vidare forslag om inférande av en procentléne-
metod for berdkning av semesterlonen for arbetstagare, som #r avi6nade
med tim- eller ackordslon eller med provision. Semesterlénen fér séddan
arbetstagare skall utgdra 9 procent av arbetstagarens inkomst i anstill-
ningen under kvalifikationsaret. De s. k. okontrollerade arbetstagarna skall
enligt forslaget fi sarskild semesterlon med 9 procent av all inkomst i
anstéllningen under kvalifikationsaret.

Den ritt till sex veckors semester som f. n, enligt en sérskild lag av ar
1951 tillkemmer vissa arbetstagare med radiologiskt arbete fbreslds bibe-
hallen i en ny lag i &mnet.
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Av propositionen redovisas hir endast vad foredragande departements-
chefen anfort i sin allminna motivering och specialmotivering. Betraffan-
de oOvriga delar av propositionen, sasom redogorelse for géllande ratt och
forslag av 1960 ars semesterkommitté samt remissyttranden didrover, héan-
visas till propositionen.

Motionsyrkandena

I motionerna 1:605 och 11:748 har yrkats, att riksdagen matte besluta,
att 11 § lagen om semester matte erhélla foljande lydelse:

11 g
Arbetsgivaren skall i god tid fore semesterns borjan pa lampligt sétt
underritta arbetstagaren om tiden for semestern. Underrittelsen bor 1am-
nas sa vitt mojligt tva mdnader fore semesterns borjan och méa icke i nagot
fall givas senare é4n en mdnad dessforinnan.
A fartyg anstidlld-—---—--- ar uppskjuta semestern.

I motionerna I: 607 och II: 751 har yrkats, att riksdagen métte antaga
propositionen med foljande dndringar i lagen om semester:

7§
Semester utgar med------------ med en dag.
Med dag, & vilken arbete utforts, jimstilles dag, varunder arbetstagaren
under pagaende anstillning
a) atnjutit semester, fullgjort fackliga och kommunala uppdrag, varit
tillfalligt permitterad;

b) wvarit oférmogen till------------ arbetstagaren till godo.
Dag, under vilken----------- vilken arbete utforts.
I fall som------------ oférmogen till arbetet.
Om forlangd semester------------ i sarskild lag.
B §

I semestern inrdknas icke soOndagar. Ej heller inrdknas helgdagar eller
sedvanliga fridagar.

Arbetstagare, som har —-------- inrdknas i semestern.
Vad i andra------------ inrdknas i semestern.
10 §.

Arbetsgivaren dger bestdmma, nir semester skall utgd; dock bor semes-
tern, om arbetstagaren icke annat begir, sivitt mojligt forlaggas till som-
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martid. Utan arbetstagarens medgivande ma semestern icke forlaggas till
tid, dd arbetstagaren pd grund av sjukdom dr oformégen tll arbetet, eller
till sddan tid for hans bortvaro frin arbetet, som enligt 7 § andra stycket
c¢)—e) skall jimstillas med tid & vilken arbete utférts. Dylikt medgivande
erfordras dock icke, direst arbete eljest uppenbarligen icke kunnat beredas
arbetstagaren 4 tid som nu sagts.

Semmestern skall ukgfi— ——miimsst tf jipgoffyma dlagar.
Semmester for arbetstagare — — — i svemsk hamn.
1§

Arbetsgivaren skall i god tid fore semesterns bérjan pa lampligt siitt under-
ritta arbetstagaren om tiden for semestern. Umderrittelsen bér limnas si-
vitt mdjligt tvd mdnader fore semesterns bérjan och ma icke i nagot fall
givas senare idn en mdnad dessfoérinnan.

A fartyg anstilld — — — uppskjuta semestern.

12 §.
Arbetstagare, som ér avlonad med tidlon, berdknad for vecka eller ldngre
tidsenhet, dger uppbira den 4 semestertiden belépande 16nen.
For annan arbetstagare dn i forsta stycket ségs, utgor semesterlSnen fér
hela semestertiden nio och en halv procent av arbetstagarens sammanlagda
arbetsinkomst i anstillningen under kvalifikationsiret. Ar arbetstagaren

Vid tilldmpning av — — — anstéllningen under kvalifikationsaret.
Vid berikning aw— ——ffiir ssfircddiilita keostimatter.
For arbetstagare, vans— ——anmetttilEmpligtidod bddttivaxtdl.

16 §.

Arbetstagare, som avses i 4 §, ir berittigad till séirskild semesterlén med
nio och en halv procent av arbetstagarens sammanlagda arbetsinkomst hos
arbetsgivaren under kvalifikationséaret.

Betriffande arbetistagane— ——muottsxarantie tillEnppriies.

Sérskild semesterlon skalll——— efter dess utging.

1 motionerna 1: 616 och II: 767 har yrkats, att riksdagen métte besluta att

#1. Bestimmelsen i 7 § andra stycket b) findras si till vida, att 90 dagars
sjukdom riknas sdsom arbetad tid, oavseit om sjukdomsfallet intréffar
fore eller efter yrkesskadefall.

2. Varseltiden for semesterns forliggning faststélls till 2 minader och
att arbetsgivaren skall limna arbetstagarna detta varsel.

3. Bestiimmelsen i § 12, andra stycket, dndras si, att det semesteriéne-
grundande beloppet utgores av hela den arbetsinkomst, som uppnés i for
arbetsgivarens rikning utfort arbete (6vertidstilldgg inrdknat) under kva-
lifikationsdret.»
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I motionerna 1:617 och 1I: 768 har yrkats, att riksdagen métte besluta
att 10 § lagen om semester skall erhalla foljande lydelse:

10 8.

Axbetsgivaren éger bestimma, niir semester skall utgi; dock bor semes-
tern, om arbetstagaren icke annat begir, savitt mojligt forlaggas till som-
martid. Utan arbetstagarens medgivande mi semestern icke forliggas till
tid dd arbetstagaren pad grund av sjukdom dr oférmégen till arbete. In-
sjuknar arbetstagaren under semestern mad sjukdomsdagar som styrkts ge-
nom likarinlyg avrdknas pd semestertiden. Motsvarande avrikningsforfa-
rande skall gdlla om arbetsgivaren tillimpar semestersiingning och sjuk-
dom, som intriffat fore semestertidens intride, upphér under semesterti-
den. Anmdlan em ritt att avrikna sjukdomstid skall géras till arbetsgiva-
ren snarast mojligt efter semestern. Ej heller md semestern utan arbels-
tagarens medgivande férldggas till sddan tid fér arbetstagarens bortovaro
fran arbetet, som enligt 7 § andra stycket c)—e) skall jamstillas med tid
d wilken arbete utférts. Tillimpar arbetsgivaren semesterstingning och
upphdr eller bérjar sddan bertowarotid som nyss sagts under tiden for se-
mestersidngningen tilldimpas samma avrikningsforfarande som wid borto-
varo pd grund av sjukdom.

Semmestern skall wigdi-———miinsttf jrggfyra diagar.
Semnester for arbeltstmganes--————ii swemsk eanm.

I motionerna I: 619 och 11: 770 har yrkats, »att riksdagen vid behand-
lingen av Kungl. Maj :ts proposition nr 68 med forslag till lag om semester
m. m. métte i skrivelse till Kungl. Maj:t begiira att frigan om nagon form
av sdrskild semmesierersittning till barnaféderska, som genom bortovaro
fran arbetet utdver 90 dagar upp till hogst 180 dagar forlorar semmestenrditt
for sistndmnda tid, blir foremal for utredning».

I motionerna 1-620 och Il:771 har yrkats, att riksdagen métte besluta,
att 10 § lagen om semester skall erhilla foljande lydelse:

10 §.

Arbetsgivaren dger bestimma, nir semester skall utga, dock bér semes-
tern om arbetsgivaren ej annat begir, savitt mdojligt forliggas till sommmar-
tid. Utan arbetstagarens medgivande ma semestern icke forliggas till tid,
d4 arbetstagaren pd grund av sjukdom dr oférmégen till arbete eller till
sddan tid for hans bortovaro fran arbetet som enligt 7 § andra stycket
e)—d) skall jimstéllas med tid 4 vilken arbetet utforts. Dylikt medgivan-
de erfordras dock icke, diirest arbete eljest uppenbarligem icke kummat
beredas arbetstagaren 4 tid som nu sagts.

Semesiern skall utgd — — — minst tjugofyra dagar.

Semmestter for arbetisitagene—-—-——ii swemsik Heamm.
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I motionerna I: 622 och II: 772 har yrkats, »att riksdagen vid sin be-
handling av Kungl. Maj:ts proposition nr 68 maétte for sin del besluta, att
§ 10, andra stycket, lagen om semester &dndras dirhén, att arbetsgivaren
ges ritt att efter samrdd med arbetstagaren besluta om uppdelning av se-
mestern, varvid en period skall utgoéra minst 18 dagars.

I motionerna I: 623 och II: 775 har yrkats, »att riksdagen vid sin be-
handling av proposition nr 68 i skrivelse till Kungl. Maj:t méitte anhilla
om skyndsam allsidig utredning av foretagarnas semesterproblem samt be-
hovet av och forutsittningarna for en organiserad ersittarverksamhet ev.
kombinerad med semesterkassa i enlighet med vad i motionen anforts».

I motionerna I: 62k och II: 774 har yrkats, »att riksdagen vid behand-
lingen av proposition nr 68 mitte besluta

a) att arbetsgivaren utan arbetstagarens samtycke skall kunna besluta
om semesterns uppdelning i den min densamma Overstiger 18 dagar,

b) att procentsatsen vid berikning av semesterlon skall faststillas till
8,5 procent av inkomstunderlaget,

c) att lagen om semester skall trida i kraft den 1 januari 1964».

I motionen I:618 har yrkats, att riksdagen métte besluta att 11 § lagen
om semester skall erhilla foljande lydelse:

11§

Arbetsgivaren skall i god tid fore semesterns bérjan pid limpligt st
underriitta arbetstagaren om tiden for semestern. Umderrittelsen bor lim-
nas sivitt mojligt en manad fore semesterns bérjan och ma icke i nigot
fall givas senare in fjorton dagar dessférinnan; dock att betriffande ar-
betstagare 4 fartyg, for wilka sddana forhdllanden féreligger att underriit-
telse icke kan givas férrdn vid senare tidpunki, sddan skall givas sd snart
ske kan.

A fartyg anst@lld———aruyppskijitta semesttarn.

I motionen I: 621 har yrkats, »att riksdagen icke métte nu antaga det i
proposition nr 68 innefattade forslaget till lag om utékning av den lag-
stadgade semestern frin tre till fyra veckor med ikrafttriddande den 1 juli
1963, utan att riksdagen mitte inskrinka sig till att fatta principbeslut i
arendet innefattande jamvil beslut om skrivelse till Kungl. Maj :t med hem-
stillan att de ekonomiska konsekvemserna métte nirmare klarldggas, innan
statsmakterna fattar slutgiltigt beslut rérande frigan om tidpunkten for
reformens ikrafttstidiandtes.

I motionen I: 625 har yrkats, att riksdagen maétte besluta »ait i semester-
lagen infora en bestimmelse som alltid gor sjukdom under 90 dagar per ar
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semesterkvalificerande oavsett om sjukdomen intriffar fore eller efter en
yrkesskada under samma 4r, samt att vederbdrande utskott ges uppdraget
att utarbeta nédvindig lagtextr.

I motionen 11: 769 har yrkats, »ait riksdagen vid behandlingen av propo-
sition nr 68 maitte besluta

1. ait sdsom arbetstagare skall vid tillimpningen av den i propositio-
nen fbreslagna lagen dven anses den som, utan att anstillningsforhallande
foreligger, 1 huvudsak pid samma siitt som arbetstagare utfor arbete for
annans rikning och skall den for vars rikning arbetet utféres anses sdsom
arbetsgivare enligt lagen, samt att stadgande hirom infores i lagtexten samt

2. gtt de 1§ 14 i den i propositionen foreslagna lagen stadgade utbetal-
ningsreglerna for semesterldn till kontrollerbara arbetstagare jamval skall
dga motsvarande tillimpning pA okemirollerbara arbetstagares sarskilda se-
mesterersétimimgs.

I motionen II: 773 har yrkats, att riksdagen métte »besluta att reglerna
for berdkning av semesterldn i den nya lagen om semester, métte utformas
med berikning av gemomsmittsinkomsten per dag, eller lika med den nu
géllande regeln».

Belriffande de skdl motiondrerna anfort till stod for sina yrkanden far
utskottet, i den man redogérelse dirfor icke limnas i det foljande, hinvisa
till motionerna I: 605, I1: 751, II: 767, 1: 617, II: 770, I1: 771, I: 622, I: 623,
II; 774, 1: 618, I: 621, 1: 625, II: 769 och II: 773.

' Departementschefen
Féredragande departementschefen, staisrddet Aspling, har anfort:

»Allmdnna fragor

I Sverige och i andra industrilinder med ett expanderande niringsliv och
ett stigande allmdnt vélstdnd har arbetstagarnas anstringningar att for-
béktra sina villkor bl, a. inriktats pa att 6ka fritiden. Det torde vara en all-
mén mening, att 6kad fritid i forening med stigande inkomster vidgar moj-
ligheterna till ett rikare personligt liv.

I vért land lagflistes principen om 48 timmars arbetsvecka redan ar 1919,
och numera, sedan 1957 ars arbetstidsreform f&tt full effekt, dverstiger
veckoarbetstiden normalt ej 45 timmar. Med vir forsta semesterlag av ar
1938 fick i princip alla arbetstagare i allmin och enskild tjénst en lagstad-
gad ritt till tvA veckors semester. Den lagstadgade semestern har seder-
mera genom beslut 4r 1951 utstrickts till tre veckor.

Vi stdr nu infér avgbrandet om nista steg mot en utékning av fritiden.
Det star klart att vért lands arbetstagare i gemen Onskar att den lagstadgade
semestern forlinges till fyra weckor si snart det i4r mojligt. Remiss-
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Behandlingen av 1960 érs semesterkommittés forslag till ny semesterlag be-
kriftar att sa ar fallet.

Kommitténs forslag om en lagstadgad fyraveckorssemester har emelies-
tid pd arbetsgivarhdll foranlett erinringar av bide principiell och ekene-
misk natur. Utifrn tanken att semesterlagen liksom arbetstidslagarpa upp-
biires av arbetarskyddssynpunkter och avser att vérna om arbetstagarRas
hilsa eeh krafter har det frin detta hall sagts, att en férldngning av se-
mestern utiver nu lagstadgade tre veckor inte ir en friga som statsmak-
terna bér reglera genom lagstiftning. En utdkad semesterledighet utgdr en
standardhéjning av i prinelp samma slag som en 13neSkning, och eftersem
ansvaret fér l6neutveeklingen ligger hos arbetsmarknadsparterna bjuder
kensekvensen; enligt den berérda arbetsgivaruppfattningen, att dven fragan
S semesterns lingd i fortsittningen Overlimnas till samma parter att
16sas i avtalen.

Bet skall inte bestridas, att en forlingning av semestern fran tre tll fyra
veckoF mindre dF en arbetarskyddsfraga dn en ekonomisk avvégningsiraga.
Fritiden har sitt pris, och den som vill ha mer fritid maste finna sig i att ut-
Fymimet f6F standardékning i annan form blir mindre. Lagstiftaren har emel-
1grtid av gamimalt del i ansvaret for utvecklingen pa arbetstidsomrédet. Jag
anser fér min del att lagstifiarens ansvar inte ir uttdmt med att arbetsta:
garna tillfgrsilrats den rekreation som ar medicinskt nédvéndig eller an- '
geligen. Det b6r i friga om semester och arbetstid rent allmént &vila lag-
stiftaren att utstaka normer for en minimistandard. I ett ekonomiskt fram-
atskridande samhille stiger standardanspriken pa detta omrdde som pa
andra; eeh fHrskjutningar i den allmanna uppfattningen om vad som Ulgor en
godtagbar minimistandard méste rimligen avspegla sig i lagstiftningens inne-
hall. Det forhaller sig 1 allmdnhet ocksa s, att en lagstiftning bast garan:
teraF att en sisem riktig ansedd norm slir igenom snabbt och fullstdn-
digt.

Det sagda betyder inte att jag fr frimmande for att lagstiftaren kan och
bér limna ett betydande utrymme for avialsfriheten. Inom arbetstidslag-
stifiningen §kades arbetsmarknadsparternas frihet och ansvar i samband
med 1957 ars arbetstidsreform. Numera kan partsorganisationerna under
vissa forutsittningar genom kollektivavtal dveremskomma om ett annat
arBetstidsmAtt ech en annan forliggning av arbetstiden per dag och veeka
iin lagen anvisar. P4 metsvarande satt ger gillande semesterlag mdjligheter
att avtala em annan berlikning dn lagens av semesterlénen for tim- eeh
ackerdsaviénade arbetstagare. Betriffande semesterns forliggning kan la-
gens regler frangds bide genom enskilda avtal och genom Kollektivavtal:
Bestimmelser med i huvudsak samma innehdll som de nu berdrda aler-
finnes i forslaget till ny semesterlag:

Svenska arbetsgivarefbreningen har i silt remissyttrande forordat att
avialsfrineten vidgas didrhiin att semesterlagen i sin helhet blir dispositiv:

2__Bjliang il nikisstagpnss prestoiodll 19983 9 sl 2 awtl- N 5o



18 Andra laguiskottets utlatande nr 40 dr 1963

Enligt féreningen bdr vilken som helst av lagens bestimmelser kunna sit:
tas wr kraft genom ett kollektivavtal, som pa arbetstagarsidan slutits eller
godkdnts av en huvudorganisation. Konsekvenserna av detta forslag ¢ svifa
att dverblicka utan nirmare utredning, och jag har f6r min del inte Blivit
overtygad om att forslaget motsvaras av nagot egentligt behev.

Inte heller tror jag att tiden ar mogen for en sddan sammansmiltning av
semester- och arbetstidslagstiftning att semesterledighet efter §versnskem-=
melse skall kunna utbytas mot en forkortning av den dagliga arbetstiden:

Frigan om de ekonomiska forutsittningarna for en lagstadgad fyravee-
korssemester sammanhiinger nira med frigan om tidpunkten f&F refermens
ikrafttridande, Kommiitén har foreslagit att den nya semesterlagen skall
trada 1 kraft den 1 juli 1963. Fr. o. m. denna tidpunkt skall ritt till en lingre
semester 4n den nuvarande kunna bérja intjanas. Eftersom semesterledig:
het i allméinhet utgdr forst aret efter det att semesterriitten forvirvats, be:
tyder detta att en arbetstagare under ar 1964 normait kemmer i 4thjutande av
tré eeh en halv veckors semester och att han fir fyra veckers semester
fr. o. m. ar 1965.

En forlangning av den lagstadgade semestern med en veeka mMOtsvaFaF
frdn produktionens sympunkt en forkortning av veekesrbetstiden med &n
timme: En reform av denna omfattning lir inte, om den genemfBres §He:
eessivt pd det séitt som foljer av kommitténs forslag, i och foF sig kunna vt
gora ndgot hinder for fortsatt ekonomisk expansion. Diremet verkar refor:
men begrénsande di det galler utrymmet f¢ 16nebkningar. Den insiki
i ekonomiska ting och den ansvarskinsla som #r utmirkande foF de siera
organisationerna pa arbetsmarknaden borgar for att arbetsmarknaden skall
kunna inrétta sig efter fyraveckorssemestern p4 sadant sitt, att reformen
inte hammar vért niringslivs utvecklingsmdjlighetsr oeh internationella
konkurrenskraft.

Jag forordar alltsa, att beslut nu fattas om inférande av €n lagstadgad
fyraveckorssemester och att den nya lagstifiningen far trdda i kraft den 1
juli 1963.

Som kommittén foreslagit bor den nya semesterlagen i det visentliga byssa
pé den nuvarande lagens grund. Skiil saknas att férindra semesterratiens
grundkonstruktion. I likhet med kommittén och en nira neg enhillig re-
missopinion anser jag det inte pakallat att nu genom lagstiftning utvidga
den persomkrets som semesterlagen emfadtar till att avse A2 grup:
per: Under den tid som den nuvarande semesterlagen varit i kraft har se-
mesterférmanerna genom forskjutningar i tolkningen av arbetstagarpegiep:
pet successivt gjorts tillgingliga for allt fler. Den utveekling sem arbets:
tagarbegreppet gemomgiitt torde inte vara avslutad. Det #F att vinta att
tolkningen av detta begrepp si sméningom kemmer att ske efleF Mmer
sehablonmissiga normer an som hittills vanligen kemmit till anvindning i
domstolarnas praxis. Harvidlag vill jag hiinvisa till de uttalanden s8m gjor-
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des vid riksdagsbehandlingen forra aret av forslaget till lag om allmén for-
sikring dels rérande arbetstagarbegreppet inom socialfiGesikringslagstift-
ningen och dels rérande det inflytande, som praxis i den stora méngden av
sociqlffSrsdkringsarenden kan vantas fi pa rittstillimpningen i drenden som
beror andra delar av sociallagstiftningen.

Semesterns forldggning

Gillande semesterlag ger arbetsgivare och arbetstagare full frihet att
genom Overenskommelser bestimma bide den tid p& &ret, till vilken se-
mestern skall forliggas, och huruvida semestern skall utgd i ett samman-
hang, i skilda semesterperioder eller i form av enstaka ledighetsdagar, For
den hiindelse ingen Sverenskommelse triffas figer arbetsgivaren i prineip
forligga semestern till tid som passar honom bist. A andra sidan har ar-
betstagaren riitt att kriva att fi hela semesterledigheten i ett samman-
hang.

Kommiftén har foreslagit att dessa regler bibehdlles ofbiéindrade éven
sedan den lagstadgade semestern forlingts fran tre till fyra veckor. En
minoritet inom kommittén har reserverat sig for att arbetsgivaren skall fi
en sjdlvstandig ritt att besluta om uppdelning av semestern i den méa
denna Overstiger tre veckor.

Under remissbehandlingen har intressemotsdittningarna i denna fraga
framiriitt med skirpa. Arbeistagarnas organisationer har givit kommittén
sitt stod, medan foretridarna for arbetsgivarintressen har slutit upp kring
reservanterna.

En arbetstagare kan enligt min mening ha goda skil fér en begéran att
f& hela sin semester i en foljd. Ett starkt skédl kan vara att han saknar
ekonomiska och praktiska mojligheter att utnyttja mer #n en semester-
period till ett miljdombyte som ger verklig rekreation.

A andra sidan kan en arbetsgivare ha fog for att motsiitta sig att de
anstillda fir en sammanhingande semester. Talrika exempel bdr anforts
i remissyttranden fran arbetsgivarsidan pa att en sd lidng sammanhéing-
ande ledighet for arbetstagarna som fyra veckor kan vélla avbriek eller
storningar i produktion, leveranser eller service eller pd annat sétt be-
tunga foretagen.

Det gér inte att vdga de motstiende intressena mot varandra pd ett sd-
dant s#itt, att man far ett svar med generell giltighet fér alla arbetsgivare
och arbetstagare pa fragan, huruvida en sammanhingande semester eller
en semester uppdelad pa flera perioder utgdr det limpligaste eller rétt-
visaste forliggningsalternativet. P4 goda grunder har lagstiftaren hittills
avstdtt frdn att ingripa med tvingande regler rdrande semesterns forligg-
ning och i stillet limnat faltet fritt for individuella och kollektiva Gvesens-
kommelser { dmnet. Ingen har ifrdgasatt annat &n alt denna avtalsfrihet
bor besta.
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Den regel som det nu giller att utforma ar en dispositiv lagregel. Den
fdr en dubbel funktion. Dels skall den fylla ut en lucka i avtal, sem inte
innehaller négra bestimmelser om nar eller i vilken ordning semestern
skall utgd, Dels skall den utgéra ett underlag for forhandlingar och upp-

gorelser 1 forliggmingsfragan mellan enskilda parter eller mellan organisa-
tioner.

I ndgra remissyttranden fran arbetsgivarsidan har det sagts, att lagstifia-
Fen dveihuvudtaget inte bdr ingripa i maktférhallandena pé arbetsmark-
Raden. Demna kritik beaktar inte det faktum, att en lagregel i forliggnings-
frigan mdste finnas for det fall att parterna inte kan enas. Hur regeln
an utformas, méste den fA betydelse for parternas forhandlingspositioner
och for deras mdjligheter att nd dnskade uppgorelser.

Den regel, som man pd arbetsgivarsidan vill se lagfiist, ligger hela be-
stimmanderéitten betriiffande forliggningen av den fjirde semestervee-
kan | arbetsgivarens hand. Arbetsgivaren skulle ensidigt kunna besluta
om bade tiden och formen for uttagandet av den fjirde semesterveckan.
Skilet fér demna ordning skulle vara att omsorgen om niringslivets kon-
kurrenskraft och utvecklingsmojligheter kriver att arbetsgivaren f&r for-
ligga atminstone en del av semestern pa satt som han anser bist, obero-
ende av om han kan vinna forstielse for sina atgirder bland arbetstagarna.

Erfarenheterna fran treveckorssemestern berittigar till antagandet, att
parterna i samfbrstdnd skall lyckas 13sa frigan hur semestern bdr utgl.
Trots att arbetstagaren nu enligt lagen har ratt till en sammanhiingande
semesterledighet har Sveremskommelser om delning av semestern kunnat
traffas inom Atskilliga gremar av niringslivet, dir detta av foretagsekono-
miska eller liknande skil tett sig sarskilt angeliget. Som exempel kan ném-
nas Fiksavtalen for jordbruket, transportfacket, bryggerierna, hotell- och
restauranger samt lokala avtal vid handelsforetagen. Atskilliga tecken tyder
dessutom pé att allt fler arbetstagare sjilva omskar fi ut sin semester i
form av en sommar- och en vinterperiod, och denna utvecklingstendens
kan antagas bli forstiirkt nir den sammanlagda semestern blir s4 ling som
fyra veckor.

Mina éverviganden i forliggmingsfrigan leder till slutsatsen, att de nu-
varande reglerna | semesterlagen dven efter semesterns forlingning till fyra
veekor fordelar inflytandet mellan parterna pa ett satt som skapar goda for-
utsdttningar for uppgorelser, vilka i varje enskilt fall si lingt mdjligt beak-
tar badda sidors berittigade intressen. Jag ir darfor ense med kommittén om
att dessa regler bor bibehdllas ofdrindrade i den nya semesterlagen.

Om semestern pd grund av avtal dverstiger det lagstadgade minimimét-
tet, bor arbetsgivaren kunna sjilvstiindigt bestimma om en uppdelning av
ledigheten pa tva perioder, varav den ena utgdr minst fyra veckor. En ut-
tryeklig bestdimmelse hirom bor intagas i lagen.
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Kualifikatiomsreglerna

Enligt semesterlagen forvarvar en arbetstagare semrodwnaditt pa
grund av wifért arbete pi si sitt, att arbete under ett ar kva-
lificerar for semesterledighet under niista ir. For varje kalenderménad av
kvalifikationsdret, under vilken arbetstagaren for arbetsgivarens rikning
utfort arbete 4 16 dagar, har han f. n. ritt till en och en halv dags semester:

Ett beslut att forlinga den lagstadgade semestern fran tre till fyra veekor
innebd#r, att i berorda bestimmelser talet en och en halv utbytes mot talet
tva. Den fulla semestern kommer di att utgdras av 24 semesterdagar. Efter-
som sondagar tillkommer uppnis i normalfallet det uppstillda mélet, fyra
veckors ledighet.

Kommitténs forslag till kvalifikationsregler innehéller emellertid har-
utdver viisentliga nyheter. Semestenriitt skall i fortséttningen forvérvas
successivt pa det sattet, att redan 8 dagars arbete i en mdnad skall ge ratt
till en semesterdag. For att arbetstagaren skall ha riitt till tvd semesier-
dagar skall det ricka med att arbete utforts pa 15 dagar,

Liksom flertalet remissorgan anser jag att de av kommittén fbreslagna
kvalifikationsreglerna har uppenbara fortjinster framfér de nu géllande:
De nuvarande kvalifikationsreglerna kan leda till att en arbetstagare med
flera kortvariga anstillningar under kvalifikationsiret eller med inter-
mittent arbete i en och samma anstillning blir utan semester fastin han
sammanlagt under &ret arbetat ett stort antal dagar. Aven andra arbets-
tagare 16per pd grund av stelheten i nuvarande regler risk att for en eller
annan manad gi forlustiga semesterriitt. Tillimpas femdagarsvecka pa ar-
betsplatsen, blir under en ménad med flera helgdagar marginalen smal
mellan antalet arbetsdagar i minaden och de 16 dagar p& vilka arbete
enligt nuvarande lag méste utforas for att arbetstagaren skall fa riitt till
semester. Ndgra emstaka dagars franvaro frdn arbetet pd grund av t. ex:
permittering kan f& till foljd att arbetstagaren mister sin semesienuétt for
ménaden ifrdga. Dessa olagemheter avhjilpes inte helt med de foreslagna
kvalifikationsreglerna, men arbetstagarna fir en visentligt tryggare stéll-
ning i semesterhiinseende 4n hittills. Jag tillstyrker forslaget.

De nya reglerna medfor, att en arbetstagare som byter anstéillning under
16pande kalenderménad i vissa fall kan forvirva riitt till mer &n tvd se-
mesterdagar for den ménaden. At komma ifrin denna konsekvens genom
nAgot slag av spiirregel tror jag inte dr praktiskt mdjligt, Problemets eke-
nemiska betydelse minskas emellertid avseviirt om man, sdsom kommit-
tén foreslagit och som jag strax kommer att tillstyrka, fér den stora grup-
pen av tim- och ackordsavlénade arbetstagare infér en metod for bekdk-
ning av semesterlonen, som gor semesterlonens storlek oberoende av am-
talet semesterdagar.

i ett par remissyftranden har framforts forslag om att de 8. k. atta- och
ferntondagarsreglerna kompletteras med en regel, som alternativt gor se-
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mesterriitten beroende av antalet fullgjorda arbetstimmar under en kalen:
derménad. Deftta forslag skulle leda till ett inveekiat systeny; oM Man inte
vill tillata att forbittringar i semesterforménerna for somliga grupper skall
astadkommas till priset av forsamringar fr andra. Jag kan inte tillstyrka
den fbreslagna kompletteringen.

Principen att semestenviitten grundas pa arbete har i semesterlagen upp-
mjukats genom regler som inom angivna griinser jimstiller frinvare av
vissa anledningar med utfort arbete. De privilegierade frinvaroanledning:
arpa @ — forutom semester — yrkesskada, sjukdom, havandeskap eeh
barasbérd samt militirtjanstgoring utom forsta virnpliktstjansigoring och
beredskapsdvning. Kommitténs mycket grundliga genemging av gillande
bestimmelser om semrsswmritt pad grund av sadan fran:
Vars 8 skall jdmstillas med arbetad tid utmynnar i
att kommittén férordat, att bestimmelserna Sverflystas efriindrade till den
Rya semesterlagen med endast ett par jamkningar, till vilka jag fterkemmer
i speeialmotiveringen.

I frAga om avgrinsningarna i olika hiéinseenden av den semesterkvalifige-
Fande frdnvaron har jag kommit till samma slutsats som kemmitién.

Geatemot det av en reservant i kommittén framfbrda forslaget; att den
semesterkvalificerande franvarotiden vid havandeskap och baras-
bord utstrickes fran tolv veckor till 180 dagar, stir kommittémajeritetens
uttalande att det inte kan vara motiverat att i semesterlagen privilegiera
havandeskap och barnsbérd i vidare omfatining &n sjukdom. Den semester-
kvalificerande frinvarotiden vid sjukdom #r begriinsad till 90 dagar per
kalenderér. Jag forordar kommitténs fSrslag.

Jag delar kommitténs uppfattning att | semesterkvalificsrande miili-
tartikinstgdrimg inte bor ingd den forsta virnplikistiinsedrngen:
Av skéll som redovisas i specialmotiveringen bér civilidrsvarst instgsring i
viss utstrickning goras semesterkvalificerande.

Lén under semester

Sedan gammalt utgir reglerna i semesterlagen rorande berikningen av
arbetstagarens 16n under semestern fran att denna I6n 54 niira sem méjligt
bor svara mot den 16n, som skulle ha utgétt om arbetstagaren i stillst under
samma tid varit | arbete. Deita sitt att se har giltighet fven i dag.

Arbetstagare med vecko- eller miimadsldn fiF enligt gillande
bestimmelser under semestern sin vanliga 16, den pi semestertidsn Belg:
pande lénen. Demna regel ir, sisom kommittén framhallit, it att tillimpa,
och den ger ritivisande resultat dven om semestern forltinges eller arbets:
tiden forkortas eller omdisponeras. Berdrda parter p arbetsmarknaden $y-
Res vara tillfreds med regeln. Jag finner inte anledning att 6verviiga en
éndring av densamma.
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F6r arbetstagare som inte dr avionade med vecko- eller ménadslén — i
praktiken frimst de som avlonas med tim- eller ackordsi®dn =
ghiller sarskilda bestimmelser. Sidan arbetstagare skall fér varje semester=
dag erhélla semesterlon med ett belopp motsvarande hans gemomsmittliga
dagsinkomst under de dagar av kvalifikationsdret, pa vilka han utfért ar-
bete for arbetsgivarens rikning, Overtidstilligg inriknas inte 1 underlaget
for gemowpsmittsberikningen, men diremot skall hiinsyn tagas till 6vrig ef-
sittning for Gvertidsarbete.

Dessa bestimmelser kan frangas genom kollektivavtal, som péd arbets-
tagarsidan slutes eller godkinnes av huvudorganisation, I praktiken har av-
talsmojligheten inom A&tskilliga branscher utnyktjats till att inféra helt
andra metoder for semesterloneberikningen in den i lagen féreskrivaa:

Mstoden att beridkna semesterlonen for den tim- eller ackordsaviénade
arbetstagaren pa grundval av en genomsnittlig dagsinkomst synes inte lang-
re vara helt &ndamalsenlig. Regeln medfor att den samlade semesterlénen
for semestertiden blir beroende av veckoarbetstidens férldggning. En ar-
betsvecka pd mindre din sex dagar resulterar i att semesterlénen blir hogre
tin som avsetts. Med nuvarande treveckorssemester far arbetstagaren i se-
mesterldn ett belopp motsvarande 18 genomsnittliga dagstrtjdnster, medan
tre arbetade femdagarsveckor ger 15 dagsfiértjéinster. Detta innebédr att ar-
betstagaren fér omkring 20 procent higre 16n nir han har semester é&n RaF
han ir i arbete.

Provisoriskt har dessa verkningar av gillande regler for en stor del av
arbetsmarknaden undanrdjts genom Overemskommelser, enligt vilka in-
arbetade eller genom arbetstidsforkortning frilagda dagar skall anses som
arbetsdagar i semesterlagens mening. Av flera skil limpar det sig emeller-
tid inte att dverfdra bestimmelserna i dessa dverenskommelser till semester-
lagen.

Keommmittén har med viss forebild i bl. a. jordbrukets och téndstieksindu-
strins kollektivavtal foreslagit, att man i semesterlagen skall 6vergd till en
ny metod for beriikning av de tim- och ackordsavldnades semesterlén: Den-
na metod gér ut pd att berikna en semesterlon for hela semestertiden efter
viss proeent av arbetstagarens sammanlagda arbetsinkomst under kvalifika-
tionséret. Forslaget har under remissbehandlingen understdtts av alla de
stora organisationerna pa den privata arbetsmarknaden.

De remissorgan som foretrider statliga och kommunala arbetsgivare har
emellertid i allmiinhet foredragit en annan metod, som de kéinner frdn sina
egna kollektivavtal. Den bygger pi en gemomsmittlig timfbrijénst uader kva-
lifikationsAret. For att fi fram en semesterldn per dag multiplicexar man
enligt denna metod den gemomsnittliga timfértjdnsten med det genomsmili=
liga antalet arbetstimmar per arbetsvecka, och produkten divideras dérefter
med antalet semesterdagar i en semestervecka, dvs, sex.

Béde timfortjanstmetoden och den av kommittén férordade procentldne-
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metoden har den fbrdelen framfor lagens nuvarande metod, att semester-
18nens storlek blir oberoende av arbetstidens utliggning pa veckans olika
dagar. Den forut berbrda Sverkompensationen vid femdagarsvecka upp-
kommer inte. Av remissyttrandena framgar ocksd, att de administrativa
erfarenheterna av bdda metoderna varit goda pa de omraden déir de prdvats.

Vid en jdmférelse mellan timfortjanstmetoden och procentlénemetoden
visar det sig att timfortjinstmetoden har olagenheter, som man inte kan
bortse fran. Det finns grupper av arbetstagare med ackordslén och provi-
sion, vilkas arbetstid i timmar inte alls eller endast med svérighet kan fast-
stillas i efterhand, Vidare forstdirker timfortjinstmetoden den i och for sig
ieke efterstrivade effekten av de nya kvalifikationsreglerna, att en arbets-
tagare under vissa forhallanden kan forvirva ritt till mer dn fyra veckors
semester per 4r. Med timfSrtjdnstmetoden skulle arbetstagaren ocksé f& en
i motsvarande mén hégre semesterlon.

Procentlénemetoden 4r pa visst sitt smidigare dn timfSrtjanstmetoden.
Den tillater att man vid bestimmandet av den procentsats, efter vilken se-
mesterlonen skall utgd, dven betriffande de tim- och ackordsavidnade ar-
betstagarna 1 mdjligaste man forverkligar principen om att semester skall
innebéra ledighet med bibehallen 15n. Likstilligheten mellan denna kategori
oeh de vecko- och ménadsavidnade kan reellt sett bli storre. Jag skall strax
i annat sammanhang aterkomma till denna sympunkt.

Sasom framgatt av det sagda, ir jag ense med kommittén om att procent-
l6nemetoden &r Sverligsen bade lagens nuvarande metod och timfdrtjlinst-
meteden: Belriiffande den nirmare utformningen av procentldnemetoden
har jag emellertid pa ett par punkter kommit till en annan uppfattning &n
kemmittén, Jag syftar pa bestiimmelserna i kommittéforslaget om inkemst-
underlaget for berdkningen av semesterlon.

I foesta hand skall enligt kommittéforslaget mmdlerlaget for se-
messherldneberdknimgen utgdras av arbetstagarens arbetsinkoms-
ter under kvalifikationsdret. Eftersom viss franvaro kvalificerar f6r semes-
ter 4r det emellertid n8dvindigt att pa nagot satt ta hidnsyn till sidan frén-
vare Rar man bestimmer semesterlénen. Befriffande den semester som ut-
gétt under kvalifikationsiret kan detta, efter vad kommittén funnit, ske s§a,
att den tillimpliga procentsatsen bestimmes frdn utgingspunkten att ar-
betstagaren tagit ut lagstadgad semester. Liknande schematiska antaganden
ar inte méjliga niir det giller andra privilegierade franvaroanledningar sé-
sem i ex. sjukdom. Kommittén har foreslagit att man, nar arbetstagaren
kan tillgodionrdkna sig annan privilegierad franvarc én semester, skall gbra
en sannolikhetskalkyl rérande vad han skulle ha kunnat fortjina under
den privilegierade frinvarotiden. Denna sannolika inkomst skall inriknas
i inkomstunderlaget.

Forslaget om en individuell sannolikhetsberikning rérande inkemstbert
fallet under privilegierad franvarotid har métts av Atskillig kritik under
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remissbehandlingen. Enligt min mening finns det pA denna punkt behev av
en schablonmissig hjalpregel. Det synes inte vara en praktisk ordning, att
arbetsgivaren for varje enskild arbetstagare och varje franvaroperiod under
levalifikationséret skall gora en uppskattning av vilka arbetsuppgifter ar-
betstagaren under perioden i friga skulle ha kunnat f4, i vad man han
skulle ha sysselsatts med tim- eller ackordsldnearbete, i vad mén han skulle
ha utfdrt arbete pd Overtid osv. Aven om oliigemheterna i viss omfattning
skulle kunna avhjilpas genom kollektivavtalsbestimmelser om berdkning
av 16n under privilegierad franvarotid, kvarstir oligemheter i varje fall for
den del av arbetsmarknaden som inte ir kollektivavtalsreglerad. Riskerna
for onddiga tvister och administrativt merarbete forefaller inte obetydliga.
F6r att komma till rdtta med problemet foreslér jag, att i lagtexten intages
en bestimmelse av innehall att, for varje dag som arbetstagaren varit fran-
varande frdn arbetet och som i kvalifikationshinseende skall jamstillas
med arbetad dag, den i inkomstunderlaget ingdende arbetsinkomsten 6kas
med ett belopp motsvarande arbetstagarens gemomsmittliga inkomst for dag
dé han utfért arbete i anstiillningen under kvalifikationséret.

Ett exempel kan belysa hur denna bestimmelse &r avsedd att tillampas:
En arbetstagare har under kvalifikationsdret varit anstilld hos en arbets-
givare tvA ménader. Under denna tid har han varit permitterad nagra da-
gar, sjuk 15 dagar och arbetat 30 dagar. For den arbetade tiden har han
uppburit en sammanlagd inkomst av 900 kronor. Vid semesterldneberdk-
ningen skall han for var och en av de 15 sjukdagarna gottskrivas en in-
komst av <?—OO = > 30 kronor.

En fraga, som uppkommer i samband med avgriinsningen av inkomst-
underlaget, &r hur man skall behandla inkomst som hénfér sig till en mé-
nad under vilken arbetstagaren ej arbetat tillrickligt manga dagar for att
forviirva riitt till semesterledighet. Kommittén har formulerat regeln sé, att
inkomstunderlaget skall utgdras av arbetstagarens arbetsinkomst hos ar-
betsgivaren under de ménader av kvalifikationsdret, for vilka semesfmétt
foreligger eller vilka infallit sedan semeshenvéitt hos arbetsgivaren upp-
kommit.

Aven h#r #r ett klargorande exempel pa sin plats. Antag att en servitris
arbetat p4 en restaurang 6 dagar under januari i samband med nyars- ech
treltonhelgerna, 6 dagar under februari, 8 dagar under april i samband med
pésken och 6 dagar under december i samband med juihelgen. Komuitténs
forslag innebdr, att i inkomstunderlaget for berdkning av servitrisens se-
mesterldon skall medriknas inkomsterna under april och december men dar-
smeot inte inkomsterna under januari och februari, eftersom hon fbrst pa
grund av arbetet under april forviirvat ritt till semesterledighet.

Exemplet ger intrycket att regeln i kommittéforslaget &r godtycklig, vil-
ket dven flera remissorgan ansett. Hade den semestergrundande perio-
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den — attadagarsperioden — hiinfort sig till januari méinad skulle semes-
terlénen ha berdknats pa all inkomst frin restaurangen under hela kvali-
fikationsiret. Om attadagarsperioden hade infallit i december skulle man
déremot inte ha tagit hinsyn till inkomst fore denna ménad.

Den 18sning som biist $veremsstimmer med grundsatsen att semester skall
utgdra ledighet med bibehaillen 16n ir, sisom kommittén papekat, att i in-
komstunderlaget medriiknas endast inkomst som hinfér sig till minad for
vilken semesiwmrditt foreligger. Av praktiska skil ir emellertid denna vig
inte framkomlig. Vid vissa slag av ackordsarbeten skulle denna s. k. netto-
linje tvinga till ackordsmiitningar vid varje ménadsskifte. Jag har for min
del kommit fram till att det biista som kan goras ir att knyta an till an-
stillningsfbérhallandet pa si sitt att all inkomst som hinfor sig till samma
anstéllning ldgges till grund for semesterloneberikningen. I ett fall som det
nyss sésom exempel valda torde det vara vanligt, att varje arbetsperiod ar
att befrakta som en fristiende anstillning. Under sddana forhéallanden bor
servitrisen fd sin semesterlén beriknad endast pi inkomst som hanfor sig
till den manad under vilken hon fullgjort 8 dagars arbete.

Det kan inte uteslutas att den nu forordade 13sningen ger upphov till
tvister om vad som skall férstds med en anstéllning. Jag riknar inte med
att svérigheterna att avgdra sddana fragor, dven utan domstols medverkan,
skall visa sig alltfor stora.

Enligt kommittéforslaget skall fran inkomstunderlaget undantagas se-
mesterldn, oventidstilligg och sjukléon. Landsorganisationen har i sitt re-
missyttrande forordat, att alla dessa poster medtages vid semesterlonebe-
rékningen. Ett viisentligt skdl for organisationens stindpunkt synes vara,
att det blir léttare for den enskilde arbetstagaren att komtrollera sin se-
mesterlén, om denna beriknas pd all inkomst. Kommmittéforslaget var pa
denna punkt enhilligt, och jag finner inte tillrickliga skil foreligga att
nu utan nidrmare utredning fringé det. Ett exempel kan belysa de vansk-
ligheter, som skulle mota om man ville 14ta lagens regler ansluta till Lands-
organisationens uppfattning. Befriffande sjuklon skulle det te sig oegemt-
ligt att inrdkna denna i inkomstunderlaget, om man i enlighet med vad har
tidigare forordats for sjukdomstid dven skall berikna en sannolik inkomst
efter en schablonregel. Man bor inte for samma sjukdomsperiod tillgodo-
rikna arbetstagaren bade en faktiskt utgiven sjuklén och en uppskattad in-
komst.

Fragan om vilken procemitsats som bor faststillas for semesterlone-
berdkningen #r ett kinsligt awiigningsproblem. Kommittén har foreslagit
§,5 procent av inkomstunderlaget. Dirvid har kommittén utgitt fran att se-
mesterdagarna utgdr omkring 8 procent av drets omkring 300 vardagar. Sist-
nédmnda procemitsats har kommittén hojt med en halv enhet med hdnsyn
till att semesterldnen under kvalifikationsiret inte skall inriiknas i inkomst-
underlaget. En ledamot i kommittén &r skiljaktig och vill faststilla pro-
cenmtsatsen till 9.
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Under remissbehandlingen har inte fran arbetsgivarhall gjorts nigon in-
vindning mot den av kommittén foreslagna procentsatsen, men Landsorga-
nisationen har forordat en héjning till 9,5 procent.

Vid bedomandet av kommittéforslaget dr att mirka, att kommittén syf-
tar till att procentlénemetoden skall ge i huvudsak samma resultat som
lagens nuvarande berikningsmetod, om arbetsveckan omffaittar sex dagar.
Delita syfte nds ocksi i stort seit med den fdreslagna procemtsatsen for det
fall att arbetstagaren under kvalifikationsiret inte haft annan frianvare &n
sidan som kvalificerar for semester. Varje dags franvaro av icke privilegie-
rad anledning — t. ex. permittering eller fullgérande av fortroendeuppdrag
— minskar emellertid semesterlonen nir man anvinder procentldnemeto-
den men inte nidr man anvander den nuvarande berikningsmeioden.

Jamfoérelser bor dock snarare goras mellan procentlénemetoden och reg-
lerna for de vecko- och manadsavlénade. De vecko- och manadsaviénade
16per inte den nyss berdrda risken att fi sin semesterlén simkt pd grund
av nigra emstaka dagars icke semesterkvalificerande frinvaro under kva-
lifikationsdret. Dessutom fir de sin semesterlén beriknad pd det 16pande
arets inkomster och inte, sisom i allminhet de tim- och ackordsavidnade,
pa det sist forflutna drets. D4 stigande 16ner fir antagas vara det normala
maéste denna skillnad anses stilla de tim- och ackordsavlénade i viss mén
ogymnsamt. A andra sidan ar sistnimnda grupp av arbetstagare bittre stilld
an de vecko- och méanadsavlonade i det att viss del av evemtuell Svertids-
ersittning inrdknas i underlaget for semesterloneberikningen.

For att olika kategorier av arbetstagare i mdjligaste man skall bli lik-
stillda och principen om bibehdllen 16n under semester si lingt det gér bli
forverkligad, bor enligt min mening procemtsatsen siittas nigot hégre &n
kommittén gjort. Jag har stannat for 9 som det procenmttal, vilket ndrmast
uppfyller de angivna syftemélen.

Den nya metoden for berikning av semesterlon ar lika litet som den nu
gillande avsedd att vara exklusiv. Mjligheten att genom kollektiirveav-
tal franga lagen bor bibehillas. Besftimmelserna i detta &mne bér inte
underga annan indring dn att, pa sitt kommittén férordat, lydelsen nérma-
re anpassas till arbetstidslagstiftningens regler om avvikelse fran lagbe-
stimmelser genom kollektivavtal. Av den nya lagtexten bor klart framgi
att kollektivavtal kan slutas dven for s. k. kombinationsfall, dvs. for arbets-
tagare som dr avlonade bade med vecko- eller ménadslén och med 16n som
beriknas pd annat sitt (t. ex. ackordsersiittning eller provision).

Pi arbetsmarknaden forekommer en typ av avtal varigenom semester-
I6nen inriknas i den l9pande arbetslénen. Dylika avtal stir i mindre god
overemsstimmelse med semesterlagens grundtanke. I likhet med kommittén
tror jag att man bist garanterar arbetstagaren den avsedda inkomsten un-
der semestertiden genom en regel om wibetalmimg stid for semes-
terl&m.
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Den av kommittén foreslagna regeln, att semesterlon skall utbetalas i
samband med semestern, kan jag i sak godta. Jag anser det utan vidare klart
att, nir semestern ir uppdelad pa flera perioder, i samband med varje se-
mesterperiod skall utbetalas den pa samma period bel6pande semesterlonen.
Uttrycket »i samband med» fér inte tolkas si snivt att det i nagot fall skul-
le forhindra ett bibehéllande av den praxis betrdffande vecko- och méanads-
avlonade arbetstagare, som innebir att dessa fir sin semesterlon i samma
ordning som den vanliga 16nen och pa vanliga utbetalningsdagar.

Semester for arbelstagare med radiologiskt arbete

K ommniitténs f‘érslag att bibehdlla den i den siéirskilda semesterlagen stad-
gade sexvedd mesfern for vissa arbetstagare med radiologiskt arbete
har allmént godltaglts av remissorganen. Sisom framgir av yitrandet fran
medicimalstyrelsens strilskyddsnimnd #r det medicimska behovet av en
forlingd semester for nu ifrigavarande kategorier av arbetstagare inte
oomtvistligt. A andra sidan har inte tillkommit nigon avgdrande ny om-
stindighet, som moliverar en indrad uppfattning angiende detta behov.
Hérav drar jag slutsatsen, att den sirskilda sexveckorssemmestern bér upp-
ritthdllas och att det tills vidare bor finnas en lagstiftning i dmnet.

Det torde vara limpligt att, sisom kommittén forordat, ersitta den nu-
varande séirskilda semesterlagen med en ny lag som har i sak samma réick-
vidd. Som en f6ljd av nyheterna i den allménna semesterlagen bor vissa
andringar vidtagas. Kommmitténs forslag att en och en halv dags semes-
ter skall intjdnas redan genom &tta dagars radiologiskt arbete under en
méanad torde dock inte bora foljas. Dels har det inte ansetts foreligga
nigot medicimskt behov av ett visentligt utékat skydd i semesferhin-
seende inom ramen for den sdrskilda semesterlagen. Dels skulle en étta-
dagarsregel inom den sidrskilda semesterlagen kunna ge upphov till vissa
samordningssvérigheter, nirmast for det fall att en arbetstagare foér sam-
ma ménad och i samma anstillning uppfyller savil kvalifikationsvillkoret
for ritt till tvi dagars semester enligt den allmiinna semesterlagen som
kvalifikationsvillkoret for ritt till en och en halv dags semester enligt den
siarskilda lagen. Som enda kvalifikationsregel bor darfor gilla att arbets-
tagaren utfort radiologiskt arbete 4 minst 15 dagar under en ménad, i vilket
fall tre dagars semester utgdr for den minaden.

Arbefarskyddsstyrelsen bor alltjimt vara cemfiralt remissorgan for iren-
den angdende tillimpning av den sdrskilda semesterlagen.»

Specialmotivering
Foéredragande departementschefen har anfort:

»] Overemsstimmelse med de riktlinjer som uppdragits i det foregdende
har inom socialdepartementet upprattats forslag till lag om semester samt
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forslag till lag om forlingd semester for vissa arbetstagare med radiologiskt
arbete.

Utbver vad tidigare anforts torde foljande bdra némnas angéende for-
slagen.

Forslaget till lag om semester
18
Denna paragraf motsvarar 1 § i gillande semesterlag, En jimkning har
vidtagits s4 att undantag fran lagens tillimpning gores inte bara for anstall-
da hos staten med sirskilda foreskrifter om semester utan dven fér sddana
anstillda hos andra arbetsgivare (t. ex. konmmuner), fér vilka géller semes-
terforeskrifter enligt statliga reglementen m, m.

2-4 §§.
Bestammelserna i dessa paragrafer har motsvarighet i 2 § forsta stycket
samt 3 och 4 §§ i den nuvarande lagen. I 3 § tredje stycket har texten jim-

kats med hinsyn till att termen semesterlon infrts sdsom en allmén be-
ndmning for 16n under semestertid.

§ §

Upphdr en arbetstagares anstillning, innan han &tnjutit semester vartill
han fOrvarvat ritt, skall han enligt 5 § gillande lag i stdllet fér semester
fi semesterersittning. Denna regel har med en redaktionell jAmkning
Sverforts till forsta stycket i férevarande paragraf.

Byte av anstillning kan medfora att olika kvalifikationsér skall till-
limpas. Arbetstagaren kan t. ex. i den gamla anstéllningen ha foljt lagens
huvudregel att semester utgdr iret nist efter kvalifikationsdret, medan
han i den nya anstéllningen skall ha semester under 18pande kvalifikations-
dr. Det kan da intriffa att arbetstagaren det 4r di bytet sker dels far upp-
bira semesterersatining i anledning av den gamla anstéllningen, dels far
full semester i den nya anstidllningen.

Skulle bytet av anstillning ske pa si siitt att arbetstagaren dvexgér frin
en befattning till en annan hos samme arbetsgivare, konsumeras déremot
enligt 9 § i nuvarande lag den i den gamla befattningen intjinade semester-
forménen av den forsta semestern i den nya befattningen, Lémnar arbets-
tagaren den nya befattningen innan han blivit beréttigad till minst det antal
semesterdagar, vartill han forvirvat riitt i den gamla befattningen, far han
dock enligt 21 § semesterersiittning for felande semesterdagar.

I enlighet med kommitténs forslag har de nuvarande bestimmelserna i
9 och 21 §§ utgétt och ersatts med bestimmelsen i andra stycket av denna
paragraf. Den nya regeln innebir, att semesterersdittning skall tillkomma
arbetstagaren dven for det fall att hans anstillningsvillkor, utan att an-
stillningen upphér, indras si att semester utgér under 16pande ar i stéllet
for under dret niast efter kvalifikationsaret. 1 dylikt fall skall bestimmel-
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serna om semesierersitining tillimpas sd som om anstillningen upphort
vid den tidpunkt, fran och med vilken anstillningsvillkoren dndrades.

6 §
Denna paragraf &r likalydande med 6 § i gillande semesterlag.

7§

Paragrafen motsvarar 7 § i gillande semesterlag.

Fér huvuddragen i de nya kvalifikationsreglerna har redogjorts i den
allménna motiveringen.

Belrdffande semesterkvalificerande franvaro har i andra stycket gjorts
den dndringen i forhallande till gillande ritt att den semesterkvalificerande
frAnvarotiden vid havandeskap och barnsbérd bestimts till 90 dagar i stil-
let for som nu tolv veckor. Dirigenom ernds en likartad behandling i se-
mesterhiinseende av sjukdom samt havandeskap och barnsbérd.

Med den utformning som tjimstgoringsskyldigheten inom civilforsvaret
fatt till f61jd av statsmakternas beslut 1959 och 1960 kan i civilférsvaret in-
skrivha personer dldggas, forutom att deltaga i Gvmingar, alt underga civil-
forsvarsutbildning hdgst 30, i vissa fall hogst 60 dagar. Varnpliktig personal,
som overfores fran krigsmakten till civilfiGrsvaret, kan aldggas mer vitt-
gdende tjinsigdrimgsskyldighet. For denmna personal kommer civilforsvars-
tjanstgdringen delvis att trida i stillet for militirtjinstgoring. Med hidnsyn
till dessa férhéallanden bor tjinstgéring i civilforsvaret i semesterhanseende
jamstiillas med militirtjimstgoring. For att gora grinsdragningen kring den
semesterkvalificerande civilfirswanstjinstgéringen si likartad grinsdrag-
ningen kring den semesterkvalificerande militirtjamstgoringen som mdjligt
har i en ny punkt e) i andra stycket foreskrivits, att civilforsvarstjanstgo-
ring under h8gst 60 dagar av ett kvalifikationsér skall jimstillas med arbe-
tade dagar, sdvida tjinstgoringen fullgjorts efter det kalenderdr under vil-
ket arbetstagaren fyllt 22 ar och inte fgt rum under tid d& civilforsvars-
beredskap rdder eller di beredskapsdvning ma anordnas vid krigsmakten
(Gfr 12 § eivilfSrsvarsiagen, SFS 1960:74, och 1a§ familjebidragsforord-
ningen, SFS 1962>:674).

Den semesterkvalificerande franvarotiden har i punkterna b)—e) i andra
styeket uttryekts 1 dagar. Arbetsdomstolen har i en dom 1960 nr 14 vid till-
lampning av punkt b) stillts infor fragan om ordet dagar skall betyda ka-
lenderdagar eller dagar 4 vilka arbete normalt skulle ha utforts. Domsto-
len har dirvid givit foretride 4t den forstnimnda tolkningen. Ordet bér ha
denna innebérd vid tilldimpningen av samtliga nu berdrda punkter. Ndgon
jamkning av lagtexten for att klargora detta torde inte vara erforderlig.

I tredje stycket har pa forslag av kommittén tillagts en ny bestammelse.
Som lagen nu &r skriven forviirvar en arbetstagare, som ar sjuk under en
lang f6ljd av ar, for varje ar viss ritt till semester utan att han utfért
négot som helst arbete. Demna konsekvens av reglerna om semesterkvali-



Andra lagutskottets utlitande nr 40 dr 1963 31

ficerande sjukdomstid har ansetts st i mindre god Sveremsstimmelse med
lagens syfte, och den ir ocksi fgnad att vicka betinkligheter frin social
synpunkt, En arbetsgivare kan féranledas att avskeda en langvarigt sjuk
arbetstagare enbart for att bli befriad fran skyldighet att bereda honom
semesterlén. I forevarande stycke har inforts den begrinsningen, att sjuk-
dom inte skall kvalificera for semester sedan sjukdomsperioden varat oav-
brutet under tva kvalifikationsar.

Inférandet av ordet uppgift i fjirde stycket har foranletts av att de all-
minna forsikringskassornas skriftliga meddelanden om sjukdom inte har
formen av intyg.

8 §.

Paragrafen motsvarar 8 § i den nuvarande semesterlagen.

Enligt gillande bestimmelser inriknas somdagar ej i semestern. Helg-
dagar inriknas om semestern utgir med flera dagar i en foljd &n fem,
annars ej.

Kommiittén har dverviigt att helt friligga helgdagarna, oavseit semesterns
lingd, men slutligen stannat for att inte foresla nagon 4Andring. Ett skil
for en reform skulle vara att en regel om inridknande av helgdagar i se-
mestern kan innebdira en frestelse for arbetsgivaren att forligga semestern
till en period med flera helgdagar for att pA si sditt nedbringa antalet ar-
betsfria dagar under dret. A andra sidan skulle ett fullstindigt friliggande
av helgdagarna i praktiken ofta medfora att semestern blev en eller flera
dagar lingre én fyra kalenderveckor, och eftersom redan den fjirde se-
mesterveckan ar en gemomgripande reform har kommittén inte ansett sig
kunna medverka till ytterligare utékning av fritiden.

Under remissbehandlingen har foreslagits bade att helgdagarna skall helt
friliggas och att helgdagar alltid skall inrdknas i semestern. Landsorganisa-
tionen anser att mycket vore vunnet for arbetstagarna om lagen dndrades
dirhin att helgdagar inriknas endast om semestern utgir med flera dagar
an sex i en foljd. En korttidssemester, som omffattar sex semesterdagar (en
kalendervecka), dr vanlig, men en semesterperiod om fem semesterdagar
ar, enligt vad orgamisationen funnit, forhillandevis sillsynt. Av Svenska
arbetsgivareforeningens remissyttrande framgdr att foreningen i och for
sig inte dr frimmande for Landsorganisationens tanke.

D4 det far anses angeliget att minska den av kommittén berdérda risken
for att arbetstagaren fér en kortare sammanlagd ledighet under aret pa
grund av att semestern forlidgges till en period med en eller flera helgdagar,
har forsta stycket i forevarande paragraf utformats i enlighet med vad
Landsorganisationen forordat.

Andra stycket innehiller frin nuvarande lag Gvexforda bestimmelser for
arbetstagare, som har sin arbetstid forlagd si att de normalt arbetar pa
sondagen och i stillet dr lediga pd annan dag. Trots det forhallandet att
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for sddana arbetstagare sdndagar normalt dr arbetsdagar, skall de under
semestern infallande sdndagarna ej inrdknas i semestern. I gengéld inrdk-
nas emellertid fridagarna i semestern. Med anledning av ett padpekande i ett
remissyttrande ma framhaéllas, att det inte kan vara i &verensstimmelse
med lagens syfte, om arbetsgivaren utnyttjar sin frihet att bestdmma tid-
punkten for semestern till att forldgga denna till en period under vilken
arbetstagaren &r berittigad till ett storre antal fridagar.

9 §

Bestimmelserna i denna paragraf har motsvarighet i 2 § andra stycket
forsta punkten och i 11 § i gédllande semesterlag.

Den nu gédllande lagen upptar i 10 § ett stadgande till skydd for bittre
sedvédnja. Sedan semestern forldngts till fyra veckor torde detta stadgande
sakna praktisk betydelse. Sdsom kommittén forordat har bestdmmelsen
uteldmnats i den foreslagna lagen.

10 §.

I denna paragraf har upptagits bestimmelser motsvarande dem i 12 §
i géllande lag. Dessutom har i andra stycket tillagts ett stadgande, som har
viss motsvarighet i 2 § andra stycket andra punkten i géillande lag.

De grundliggande reglerna om semesterns forlaggning har behandlats
i den allminna motiveringen. Hér skall endast beroras frdgan om semes-
terns forlaggning till tid d& arbetstagaren &r sjuk eller eljest forhindrad
att utnyttja semestern till rekreation.

Enligt gillande bestammelser far arbetsgivaren inte utan arbetstagarens
medgivande forldgga semestern till tid d& arbetstagaren pa grund av sjuk-
dom, som intréaffat fore semesterns borjan, dr oférmogen till arbete eller
till tid for sddan franvaro fran arbetet pa grund av havandeskap och barns-
bord eller militdrtjinstgoring, som &r semesterkvalificerande. Forligg-
ningsforbudet giller dock inte om arbetsgivaren under franvarotiden inte
skulle ha kunnat bereda arbetstagaren arbete. Det vanligaste fall, som av-
ses med detta undantag fran forliggningsforbudet, torde vara att arbets-
givaren tillimpar s. k. semesterstingning vid sitt foretag. Undantaget kan
aven fa betydelse vid permittering.

Kommittén har &verviagt mojligheterna att utvidga forldggningsforbudet
s& att arbetstagaren far en béttre garanti dn for ndrvarande for att semes-
tern kan anvéndas till rekreation. Kommittén har dock avstatt fran att
foresld en lagidndring. En utvidgning av forliggningsforbudet forutsitter
enligt kommittén en icke Onskvird detaljreglering. Svéarigheterna att till-
fredsstidllande utreda under semestertiden forekommande sjukdomsfall och
riskerna for tvister i bevisfridgor bedéms av kommittén vara betydande.
Kommitténs forhoppning &r, att arbetstagarnas intressen i storre utstriack-
ning dn hittills skall kunna tillgodoses genom avtal.
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Vid kommitténs forslag ar fogad en reservation av hexrar Geijjer och
Nihifors. Reservanterna vill 1 lagen infora ett ovillkorligt forbud att fér-
ligga semester till sjukdomstid eller eljest till semesterkvalificerande frdn-
varotid.

Under remissbehandlingen har kommittémajoritetens stdndpunkt fatt
stbd av Svenska landskommunmernas férbund och av Landsorganisationen.
Landsorganisationen understryker behovet av en avtalsreglering. Flera
remissorgan har doek fOredragit en 10sning genom lagstiftning. Bland dem
miirkes arbetsdomstolens ordférande, Tjinsteminnens centralorganisation
eeh Statstjdnstemdinnens riksforbund. Arbetsdomstolens ordférande anser;
att undantaget fran forbudet att forligga semester till tid for sjukdem, sem
intriffat fore semesterns bdrjan, inte har tillrickliga skél for sig. Belwaf:
fande sjukdom, som intriiffat efter det att semestern bdrjat, foreslir dom:-
stolens erdfbrande att sjukdomstiden skall avriknas frin semestern under
forutslittning att sjukdomen varat viss, ej alltfor kort tid. Semester, sem
arbetstagaren f&r till godo p& grund av dylik avrikning, bér enligt dem-
stolens erdforande kunna utliggas 4 sarskild tid, alltsa dven utan samband
med semestern i dvrigt,

Av det fbregfende har framgatt att det i och for sig rdder enighet om att
det iF bnskviFt att semestern inte forlagges till annan tid &n sddan, dd
arbetstagaren har mojlighet att rekreera sig. Misilfmingarna géller i vad
AR garantier for att semestern kan anvandas pi sidant sétt kan och bér
skapas genom lagstiftning,

Som lkommittén plpekat skulle lagstifiningsvigen vara forenad med &t
skilliga praktiska och lagtekniska problem. Det torde knappast vara méj:
ligt att lata varje, aldrig si kort sjukdom, som intriffar under semesier-
tid, medfdra riitt for arbetstagaren att avbryta semestern eller avrékna sjuk-
domstiden pd den utlagda semestern. Uppstilles en karenstid av naget
slag, méste stillning tagas till fragan om hela sjukdomstiden eller endast
den del diirav, som &verstiger karenstiden, skall ga i avriikning pa semes-
tern. Om arbetstagaren tillfrisknar innan semesterperioden utlopt, upp-
kemimer frigor om han skall fortsatta sin semester omedelbart efter till-
frisknandet, em hans &terstdende semester i sa fall skall utgd i ett sam-
manhang eller om semesterledigheten skall avbrytas vid den ursprumgligen
planerade tidpunkten. Motsvarande spdrsmédl uppkommer, om arbetstaga-
ren insjuknat efter det semestern utlagts men innan den pabdsjats. Den
limpliga 16sningen p4 dessa och andra problem kan skifta fran fall Hil
fall beroende pa olika omstindigheter, t. ex. om foretaget i friga tillampar
semesterstingning eller delar upp semmesirarna sa att olika grupper inem
arbetsstyrkan ar lediga vid olika tidpunkter.

Trots det behjiirtansvirda i att forstirka arbetstagarnas stéllning 1 nu
ifrdgavarande hiéinseende torde det av anférda skl vara lampligast att; sem
ikem mittémajoriteten forordat, 1ata gillande lagregler std kvar | huvudsak
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oférdndrade och lita till arbetsimarknadsparternas vilja och forméga att i
sina avtal finna 18sningar, som #r anpassade efter forhéillandena inom olika
branseher, vid olika foretag och for olika grupper av arbetstagare. Det bdr
vara méjligt for arbetsmarknadsparterna att i sina avtal beakta inte bara
semesherforldggningsirigorna vid sjukdom utan diven motsvarande problem,
sem sammanhinger med t. ex. militirtjimsigring. Landsorganisationens
remissyitrande ger stéd for uppfattningen att avtalsvigen ér den limpligaste.

Det begriinsade t8rbud som redan nu finns mot forliggning av semester
till semesterkvalificerande militirtjinstgoring bir utstrackts att gélla fven
semesterkvalificerande civilfiGrsvarstjanstgéring.

1 &

Denna paragraf motsvarar 13 § i gillande semesterlag.

Den nuvarande regeln att arbetsgivaren semast 14 dagar fore semesterns
bérjan skall ldmna arbetstagaren underrittelse om tiden fbr semestern
har pd forslag av kommittén skirpts genom tilligg av en rekommendation,
som innebdr att arbetsgivaren, sivitt méjligt, bor limna underrittelse av
ifragavarande slag semast en minad i forvig. Det har inte ansetts limpligt
att, p4 s&u forordats i ett par remissyttranden, utstriicka den obligatoriska
varseltiden utéver 14 dagar.

I metsats till nu skall enligt forslaget varselskyldighet gilla dven betrif-
fande arbetstagare till sjoss.

12 §.

Denna paragraf molsvarar 14 § i gillande semesterlag.

For de nya reglerna i andra och tredje styckena om berdkning av semes-
terlén f6r tim- och ackordsavlénade arbetstagare har limnats en utfdrlig
redegbrelse i den allmiinna motiveringen. Procentsatsen 9 méste for ar-
betstagare, som har lingre arlig semester in 24 dagar, okas for att den
lingre semesterledigheten skall ge utslag i en hogre semesterlén. Okning-
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Bestimmelserna i femte stycket har anpassats till motsvarande bestdam-:
melser i 4 8 § 1 den allmidnna arbetstidslagen. I fortsittningen skall en ar-
betsgivare, vilken dr bunden av ett kollektivavtal som innehdller fran lagen
avvikande regler, kunna tillimpa avtalet pa oorganiserade arbetstagare aven
utan séirskilda dverenskommelser med arbetstagarna hireom.

13 §.
Paragrafen motsvarar 15 § i den nuvarande lagen.

14 §.
I friga om denna paragraf hiinvisas till den allménna motiveringen:

15 §'
Denna paragraf motsvarar 16 § i gillande semesterlag:

16 och 17 §§.

Dessa paragrafer motsvarar 17—19 §§ i gillande semesterlag:

De s. k. okentrollerade arbetstagarna har inte ritt till semesterledighet
men vil till sirskild semesterlon. I den nu gillande lagen har for dessa
arbetstagare uppstilits sérskilda kvalifikationsregler, vilka knyter an till
storleken av den under ett kalenderkvartal hos arbetsgivaren férvérvade in-
komsten.

I anslutning till att kvalifikationsreglerna for arbetstagare i allménhet
uppinjukats har de speciella kvalifikationsreglerna for okontrollerade ar-
betstagare héir slopats i enlighet med ett forslag av kommittén. Detta be-
tyder att de okontrollerade arbetstagarna fir semesterlén pd all arbetsin-
kemist. Om de drigenom i viss mén blir bittre stillda &n andra arbets-
tagare, metviiges denna fordel av att de okontrollerade arbetstagarna inte
har samma foFméAn sem andra att i viss utstrickning kunna tillgedoxdkna
sig frAnvaro sisom grund for forvirv av semeserratt.

Fér att de okontrollerade arbetstagarnas semesterférmaner skall kemma
i paritet med andra arbetstagares har i forslaget den procentsats efter vilken
den sirskilda semesterlonen skall utgd hojts fran nuvarande 6 till 9 pre-
cent.

Betriffande den sirskilda semesterlonen har ej upptagits ndgon utbetal-
ningsregel, vilken binder arbetsgivaren lika snivt som den i 14 § féreslagna.
Skilen foF att motverka avtal om inberiknande av semesterlén i arbels-
grsittningen kan inte anses vara lika starka nir det giller okontrollerade
arbetstagare som nir del giller andra arbetstagare:

i andra styeket i den nuvarande 19 § finns ett stadgande av innebord, att
en arbetstagare, som utfdr bide kontrollerat och okomtrollerat arbete, inte
fir sirskild semesterldn for okomtrollerat arbete under en ménad, fér vil-
ken han foFviirvat semestenratt i det kontrollerade arbetet. Kommittén har
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anfoért, att med den nya metoden for berikning av semesterlén for tim= eeh
aekordsavlGnat arbete detta stadgande, om det bibehélls, skulle bli till stérre
nackdel fér berdrda arbetstagare dn hittills. Kommmittén har dirfér férerdat
att bestimmelsen skall utga, och remissorganen har inte haft niget att in:
vénda. | enlighet hirmed har stadgandet slopats.

18 §.

Denna paragraf motsvarar 20 § i gillande semesterlag.

Semesierersdittning beriknas efter samma grunder som semesteridn. 1
denna ordning foreslds ingen findring.

Stadgandet | andra stycket om hinsynstagande till forskottssemester vid
bestdmmandet av semesterersittning har undergltt en redaktionell dnd-
Fifig, som har samband med den nya metoden fSr beriikning av de tim:
och ackordsavldnade arbetstagarnas semesterlon. Dessutom har infbrts den
nyheten att forskottssemester, som atnjutits mer &n fem &r fore anstill-
ningens upphdrande, inte skall verka reducerande pé semesterersittningen.
Bestdmmelserna hirom gér tillbaka pa ett forslag av kommittén eeh har
dven viss forebild i kollektivavtalen pa tjanstemannaomradet,

Tredje stycket i den nuvarande 20 § upptar ett stadgande om avrikning
av pension frAn semesterersiittning. I enlighet med vad kommittén fbresia-
git har detta stadgande borttagits. Det i ett par remissyttranden papekade
forhdllandet, att det inom den offentliga sektorn forekommer en Vis§ §am:
erdning mellan pension och 16n for arbetstagare som utfér arbete &t arbets:
givaren efter pensionsdlderns intride, har inte ansetts utgéra ett tillriek:
ligt starkt skil for att bibehilla den nuvarande samordningen mellan pei-
sion och semesterersiitining.

19—23 §§.
Dessa paragrafer dveremsstimmer med 22—26 §§ 1 gillande semesterlag.

Overgingsbestimmelserna

Sdsom framgdtt av den allminna motiveringen #r avsikten att den Hya
lagen, som erséitter 1945 4rs semesterlag, skall tréda 1 kraft den 1 juli 1963
Frin och med denna dag kan arbetstagarna forviirva riitt till en lingre
semester &n for nirvarande.

Vissa tillimpningssvirigheter kan emellertid vara frenade med att 1ata
den nu géllande semesterlagen avlosas av en ny lag under 16pande kalender:
ar. Delvis sammanhénger dessa svarigheter med att huvudparten av de aw
bestdende kollektivavtalen, vilka anknyter till gillande lag, dger fortsatt
giltighet under hela ar 1963.

I Gvergdngsbestimmelserna till den nya lagen har dérfor fbreslagits att
vissa av den nya lagens regler skall sattas i kraft forst den 1 januari 1964
Deita géller reglerna om de grundlaggande villkoren fbr fOFviFv av se:
mestenratt. F6r envar av manaderna juli—december 1963 utghr semester
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med 2 dagar, om arbete utforts 4 16 dagar av manaden. Koxtare arbetad tid
in 16 dagar ger ej semmesfterritt.

De nya reglerna for berikning av semesterlén for tim- och ackordsavlé-
nade arbetstagare samt om okontrollerade arbetstagares forvirv av ritt till
sérskild semesterlon skall inte heller gilla med avseende pi tiden fére den
1 januari 1964, Betriffande den sirskilda semesterlonen for okomtrollerade
arbetstagare foreslds dock procentsatsen 9 skola tillimpas fran och med den
1 juli 1963.

Ett sirskilt problem erbjuder forhillandet mellan den nya lagen och
de kollektivavtal, som innehdller bestimmelser om en annan metod for
berikning av de tim- och ackordsavlénade arbetstagarnas semesterlén in
den i gillande lag anvisade. I kollektivavtal, som foreskriver en procent-
16nemetod, méaste den avtalade procentsatsen hojas frin och med den
1 juli 1963 for att semesterlomerna skall svara mot den nya, lingre semestern.
Négot stadgande hirom har emellertid inte upptagits i overgdngsbesi@im-
melserna. Det har forutsatts att arbetsmarknadsparterna sjdlva skall vidta
de jamkningar som fordras for att bringa avtalen i Sveremsstimmelse med
den nya lagen. Av den cemirala uppgorelsen viren 1962 mellan Svemska
arbetsgivareféreningen och Landsorgamisationen synes framgi att dessa
organisationer sjdlva ir instiillda pa att en sidan anpassning maste komma
till stand.

Forslaget till lag om forlingd semester for vissa arbelstagare med radiolo-
giskt arbetle
16

Denna paragraf moisvarar 1 § i den nuvarande sirskilda semesterlagen.

Forsta stycket har jamkats si att de nu i praxis iakttagna férutsittning-
arna for semesterritt framgdr av lagtexten. For ritt till forlingd semester
fordras att arbetstagaren sysselsatts med radiologiskt arbete i sddan ut-
strickning att menlig inverkan av strialning kan befaras.

Terminologin i den sérskilda semesterlagen har anpassats till den som
forekommer i strilskyddslagen. Med radiologiskt arbete forstds enligt 1 §
strilskyddslagen arbete med radioaktivt dmne, arbete vari brukas ront-
gemutrustning eller annan teknisk anordning, avsedd att utsinda jonise-
rande strilning, och arbete vid anliggning for utvinning av atomenergi. 1
samma lagrum definieras joniserande strilning sasom strilning frin radio-
aktivt dmne, rontgemstrilning och till sin biologiska verkan likartad siril-
ning.

2 §
Denna paragraf har samma innehall som 2 § i gillande lag.

3 &
Denna paragraf molsvarar 3 § i gillande lag.
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Enligt gdllande bestimmelser har arbetsgivaren ritt att med arbetar-
skyddsstyrelsens medgivande dela upp semestern i tvd perioder, av vilka
den ena utgdr minst 18 dagar. Med anledning av forlingningen av den lag-
stadgade, allméinna semestern till fyra veckor blir siffran 18 utbyit mot
24. 1 gengdld har arbetsgivaren inom den nya ramen fitt en helt sjilvstiin-
dig ritt att besluta om uppdelning av semestern; arbetarskyddsstyrelsens
medgivande behdver inte inhimtas. Ait sa ar fallet framgér av 10 § andra
styeket andra punkten i den allmiinna semesterlagen, vartill férevarande
paragraf hinvisar.

Av hanvisningen till den allminna semesterlagen (12 § andra styeket)
fBljer, att procentsatsen for semesterlonen for tim- och ackordsavldnade
arbetstagare vid sex veckors semester blir 13,8. Skulle en arbetstagare i
samma anstidllning under olika delar av kvalifikationsdret ha utfort savil
radiologiskt som annat arbete, fir semesterlén beridknas for varje sAdan
del av kvalifikationsdret for sig. Om exempelvis arbetstagaren haft radie-
logiskt arbete under sex manader och annat arbete under sex ménader av
kvalifikationséret, blir semesterlonen 13,8 procent av inkomsten under den
forstnimnda sexménadersperioden och 9 procent av inkomsten under #ter-
stoden av éret.

Ovengdmgshesidmmelserna

Den nya lagen, som #r avsedd att ersitta 1951 ars sarskilda semesterlag,
foreslds trida i kraft den 1 januari 1964. Ingen av de nya bestimmelserna
pakallar ett tidigare ikrafttuidamnite»

Lagradet

Lagradet har limnat forslagen utan erinran.

Utskottet

I férevarande proposition framligges forslag till en ny semesterlag, som
skall ersétta den nu gillande lagen av ar 1945. Forslaget innebdr, att den
lagstadgade semestern forlinges fran tre till fyra veckor. Kwaliifikations-
villkeren fér rétt till semester uppmjukas, vilket blir till gagn i synnerhet
f{6r korttidsanstidllda och anstillda med intermittent arbete. For méanad da
arbete utférts 4 minst 8 dagar skall sdlunda en dags semester utga. Har ar-
bete utforts & minst 15 dagar blir semestern for den manaden 2 dagar. Lik-
som hittills skall betréffande semesterns forliggning gilla, att arbetsgivaren
bestdmmer nér semester skall utgd men att arbetstagaren har ratt att pé-
fordra att hela den lagstadgade semestern utligges i ett sammanhang. Det
skall alltjimt vara tillitet att triffa Gverenskommelser, bade enskilt och
kellektivt, om uppdelning av semestern pa skilda perioder. Propositionen
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innehiller vidare forslag om inférande av en procentlénemetod for berdik-
ning av semesterlonen for arbetstagare, som &r aviénade med tim- eller
ackordslén eller med provision. Semesterlénen for sidan arbetstagare skall
utgéra 9 procent av arbetstagarens inkomst i anstidllningen under kvalifi-
kationsaret. De s. k. okontrollerade arbetstagarna skall enligt forslaget fa
sirskild semesterlon med 9 procent av all inkomst i anstdllningen under
kvalifikationsdret. Den ritt till sex veckors semester som f. n. enligt en sér-
skild lag av ar 1951 tillkommer vissa arbetstagare med radiologiskt arbete
foreslas bibehdllen i en ny lag i dmnet.

Det framlagda forslaget till ny semesterlagstiftning bygger pa ett forslag
av 1960 ars semesterkommitté. Denna har utgétt fran att det varit en i ut-
redningsuppdraget given forutsittning for dess arbete att den lagstadgade
semestern i en nira framtid skall forlingas fran tre till fyra veckor. Kom-
mittén har darfor inte provat lammplighetem av refommem.

I motionen 1:621 har yrkats, att riksdagen maétte avsla propositionen och
ndja sig med att fatta principbeslut i frigan samt hemstédlla om utredning
av de ekonomiska konsekvenser som reformen kan komma att medféra.
Mofiomiiren motiverar sitt yrkande med farhiagor for negativa verkningar
av reformen bl. a. p4 det svenska niringslivets konkurrenslige i féorhallande
till linder dér fyraveckorssemester icke dr genomford och icke inom &ver-
skadlig tid kommer att inféras.

Remissbehandlingen av semesterkommitténs forslag till ny semesterlag
ger vid handen att vart lands arbetstagare i gemen Onskar att den lagstad-
gade semestern forlinges till fyra veckor si snart som mdjligt. Betriffande
det ekonomiska utrymmet for att ta detta steg mot utékning av fritiden
bar departementschefen i propositionen uttalat att den foreslagna forling-
ningen av semestern, som fran produktionens sympunkt motsvarar en for-
kortning av veckoarbetstiden med en timme, icke i och for sig kan utgdra
‘nagot hinder for forisatt ekonomisk expansion. Diremot torde reformen
enligt departementschefens bedéomning komma att verka begrinsande for
Ionedkningar. Den insikt i ekonomiska ting och den ansvarskénsla som &r
utmirkande for de stora organisationerna pé arbetsmarknaden borgar enligt
departementschefens uppfattning for att arbetsmarknaden skall kunna in-
ritta sig efter fyraveckorssemestern pa ett sidant sitt, att reformen inte
himmar virt niringslivs utvecklingsmdjligheter och internationella kon-
kurrenskraft.

Utskottet ansluter sig till departementschefens uppfattning och kan follj-
aktligen icke bitrdda yrkandet i motionen 1:621.

I propositionen foreslas att den nya semesterlagen skall trida i kraft den
1 juli 1963. Detta innebér att den lingre semestern skall kunna bérja in-
tjdnas fr. o. in. denna dag. Under 1964 blir semestern pa grund hirav maxi-
malt tre och en halv vecka, och under 1965 kan full fyraveckorssemester
utga.
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I motionerna 1: 624 och 1I: 774 har yrkats att ikrafttnidandet av
den nya lagen skall uppskjutas till den 1 januari 1964. Mistiicmiirerna moti-
veiar yrkandet med att ett beslut om forlingning av semestern med en
vecka, vilket innebdr detsamma som en 16nedkning med i det nirmaste tre
procent, icke bor séttas i kraft under 15pande avtalsperiod. Om s& sker
dsamkas foretagen kostnader under innevarande ar som de icke haft anled-
ning att rikna med.

Den i propositionen foreslagna ordningen for reformens ikrafttridande
innebdr sdsom némnts att semester under 1964 utgir med tre och en halv
vecka, och att fyra veckors semester utgir forst under 1965. Reformen tra-
der alltsd | kraft successivt p4 ett sidant sitt att de ekonomiska verkningar-
na dérav for foretagens del enligt utskottets beddmning bor kunna bemést-
ras, Med hénsyn till att det pa arbetsmarknaden 16per olika avtalsperioder
inom olika branscher dr det inte heller majligt att anpassa ikrafttradandet
av reformen pa ett sddant sitt att det infaller i skarven mellan gammalt och
nytt avtal for alla de av semesterreformen berdrda. Det fortjanar ocksa fram-
héllas, att parterna pd arbetsmarknaden givetvis har mdjligheter att vid
kommande avtalsférhandlingar beakta den genomforda semesterforling-
ningen.

Med hiinsyn till vad sdlunda anfdrts finner sig utskottet icke béra bitrida
férevarande motionsyrkande.

Den persomkrets for vilken den nya semesterlagen skall galla fore-
slds | propositionen liksom enligt den nu gillande lagen omdifatta arbets-
tagare.

I motionen I1: 769 har yrkats, att den nya semesterlagen skall komplette-
ras med ett stadgande av innebdrd att lagen skall omffatta iven den som,
utan att anstillningsférhallande foreligger, i huvudsak pi samma sitt som
arbetstagare utfor arbete for annans rikning. Moliiomiren framhaller att
dessa 8, k, beroende uppdragstagares arbetsvillkor ofta ir likartade med
vissa arbetstagares och att de diirfor i lag bor tillférsidkras semesterformaner
pé samma séitt som arbetstagarna.

Semesierkommiltén har i friga om de beroende uppdragstagarna efter en
redogdrelse for ridtispraxis pavisat hur flertalet av de grupper som pa 1940-
talet hénfordes till kategorien beroende uppdragstagare numera i forhillan-
de till socialllagshiftningen kommit att behandlas som arbetstagare. Tva
utredningar har, pdpekar kommittén, under senare ir sysslat med fragan
om de beroende uppdragstagarnas stillning inom sociallagstifiningen. Béida
dessa utredningar har kommit till slutsatsen att lagstifiningsitgarder inte
&r en limplig vdg, om man vill forbdittra de beroende uppdragstagarnas
sociala positioner. Denna stdndpunkt har godiagits av statsmakterna s&
sent som under 1962 éars riksdag i samband med behandlingen av proposi-
tionen nr 90 med férslag till lag om allmén forsikring. Kommittén har dar-
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for inte funnit skil att i samband med inférandet av en ny semesterlag
aktualisera frigan pa nytt.

Departementschefen liar i propositionen anslutit sig till kommitténs upp-
fattning och erinrat om att under den tid som den nuvarande semesterlagen
varit i kraft semesterforminerna genom forskjutningar i tolkningen av
arbetstagarbegreppet successivt har gjorts tillgingliga for allt fler. Den
utveckling som arbetstagarbegreppet gemomgdit torde enligt departements-
chefens uppfattning inte vara avslutad. Det ar tviirtom att vémta att tolk-
ningen av detta begrepp s sminingom kommer att ske efter mer schablon-
missiga normer in som hittills vanligen kommit till anvindning i domsto-
larnas praxis. Harvidlag hidnvisar departementschefen till de uttalanden
som gjordes vid riksdagsbehandlingen forra aret av forslaget till lag om
allmin forsakring dels rorande arbetstagarbegreppet inom socialférsik-
ringslagstiftningen och dels rérande det inflytande, som praxis i den stora
miingden av socialfféysikringsarenden kan vintas fi pa rittstillimpningen
i drenden som berdr andra delar av sociallagstiftningen.

Sasom framgar av det sagda har fragan om lagstiftningsatgérder till for-
bittrande av de beroende uppdragstagarnas stéllning i socialférsidkrings-
och semesterhiinseende varit foremal for noggranna Sverviganden ett flex-
tal ginger under senare ir. Ulskottet, som instimmer i departementsche-
fens uttalande att arbetstagarbegreppets utveckling inte ar avslutad, anser
att det icke finns anledning till dndrat stillningstagande. P4 grund hérav
kan utskottet icke bitrida motiomsyrkandet.

Andra sporsmal som har samband med frigan om den personkrets soni
skall komma i dtnjutande av semesterfGrminerna aktualiseras i motioner-
na I: 628 och I1: 775. 1 dessa motioner framhélles att man vid bedémningen
av semesterfrigan har forbisett de folkgrupper som icke dr att anse som
arbetstagare i semesterlagens mening. Miofiiondirerna {dster uppmérksam-
heten pid sein ester problemmen for smiffGretagare och
jordbrukance, som icke har mdjlighet att nedldgga sin verksamhet
under ndgon sammanhéngande tid. For dessa folkgrupper anser motiondirer-
na att semesterfragan skulle kunna losas genom att det organiserades né-
gon form av ersittarverksamhet, evemtuellt kombinerad med semesterkassa.
Mistiomerna utmynnar i en hemstillan om att dessa problem métte utredas:

Enligt utskottets mening ir semesterfrigan for de grupper, som motio-
nerna tar sikte pa, vard allt beaktande. Siirskilt for foretagare inom jord-
bruk och vissa servicemidringar, dir driftsavbrott 4r omdjliga, méste svarig-
heterna att bereda sig semesterledighet vara stora. Det ir mdjligt att nagon
form av organiserad ersittarverksamhet kan innebira en 1dsning av pro-
blemet. Enligt vad som upplysts inom utskottet har fors6k med sddan verk-
samhet skett pa privat initiativ. Fortsatta siddana forsdk borde kunna vara
av virde. At en statlig utredning pd forevarande omrade skulle fylla né-

4#—Dihang till riksdagens protokoll 1963. 9 sand. 2 avd. Nr 40
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gon uppgift forefaller emelllertid utskottet mindre troligt. P4 grund hérav
anser sig utskottet icke kunna bitrdda motionerna.

Frigan om den forlingda semesterns forlaggmnimg har tilldra-
git sig stort intresse. Semestterkommittén har dgnat detta problem stor upp-
mérksamhet och har bland annat genom en enkit inhimtat synpunkter i
forldggningsfragan fran arbetsmarknadens organisationer. Kommmittén har
efter noggrant Gverviigande inte funnit sig bora foresld nagon dndring i
géllande ordning, enligt vilken arbetsgivaren beslmwtar om tidpunkten for
semestern och arbetstagaren i princip har ritt att erhdlla hela semestern
i en f6ljd. Kommmittén har tillfogat, att man kan rikna med att intresset
for en delad semester dven hos arbetstagarna kommer att vaxa betydligt i
och med att den lagstadgade semestern kommer att omffatta en s ling tid-
rymd som fyra veckor, Under remissbehandlingen av detta forslag har fré-
gan om den fjéirde semesterveckans forldggning splittrat remissopinionen
i tvd lager. Kommittéforslaget stddes genomgiende av arbetstagarorganisa-
tionerna. Arbetsgivarna har diremot samlat sig kring den av tre reservan-
ter 1 kommittén férordade linjen att arbetsgivaren bor ha en sjilvstindig
Fitt att uppdela semestern i den man demna Sverstiger 18 dagar. Kommmit-
téns férslag har godtagits av departementschefen. Propositionens forslag
gar alltsd ut pa att arbetsgivaren besluttar om tidpunkten for semestern och
arbetstagaren i princip har ritt att erhalla hela semestern i en foljd.

Férslaget kritiseras i motionerna I: 622 och II: 772 samt I: 624 och
11: 774. 1 det forstnimnda motionsparet har yrkats att arbetsgivaren skall
ges ratt att efter samrdd med arbetstagaren besluta om uppdelning av se-
mestern, varvid en period skall utgéra minst 18 dagar. I det sistnimnda
motionsparet har yrkats, att arbetsgivaren utan arbetstagarens samtycke
skall kunna besluta om uppdelning av semestern i den mén den Sverstiger
18 dagar.

De évervéganden som utférligt redovisats i propositionen och ligger till
grund fér kommitténs och departementschefens stillningstaganden | fraga
om forldggningen av den fjirde semesterveckan har enligt utskottets me-
ning sddan tyngd att utskottet med avstyrkande av de nimnda motionerna
vill ansluta sig tll det i propositionen framlagda forslaget. Utskottet gor
detta stillningstagande i medvetande om att en sammanh#ngande fyravee-
kerssemester otvivelaktigt kan komma att medféra vissa problem. Det bér
darfér framhallas, att de foreslagna reglerna om semesterns forldggning
ieke &r tvingande utan limmar utrymme savil for kollektiva som enskilda
éverenskommelser om uppdelning och forliggning av semestern. I vilken
utstrickning denna avtalsfrihet kommer att utnyttjas for Sverenskommel-
Ser oM Uppdelning av semestern ir svért att forutsiga. Det kan emellertid
inte anses uteslutet att det i manga fall finnes intresse hos sévil arbetsgi-
vare sem arbetstagare for att nigon del av arbetstagarnas semester for-
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ligges till annan tid 4n semmarménaderna. Om si skulle ske i icke alltfér
liten utstrdekning kommer sikerligen flera av de problem som kan Upp-
kemina genem semesterfbriingningen att reduceras. Utskottet tinker | detta
sammanhang inte enbart pA anpassningsproblemen till reformen inem nd-
Fingslivet 6ver huvud taget utan i lika hog grad pa svirigheterna att under
semestertid halla veriksamheten i ging inom service- och virdomradena. En
emstindighet sem kan viintas medverka till att ménga kan komma att fo-
redraga att ta ut nagon del av semestern vid annan tid dn under sommar-
manaderna ir att man inem turistnaringen sikerligen kommer att ha stOrFe
méjligheter att ge de semestrande service vid annan arstid &n under sem:
marmanaderna. Det kan inte heller anses uteslutet att manga kommer att
ha intresse av att kunna disponera sin fjirde semestervecka i ansluthing
till skolornas vérvinterlov,

Enligt propesitionens forslag far arbetsgivaren inte utan arbetstagarens
medgivande forldgga semestern till tid da arbetstagaren pa grund av 8j u k-
d 8iR; sem borjat fore semestern, r oformogen till arbete eller till tid for
sidan frinvare fran arbetet pd grund av havandeskap oeh baras-
b&rd eller inilitirtjinstgdring som ir semesterkvalificerande:
Férlaggningsforbudet giller dock inte om arbetsgivaren under franvare:
tiden inte skulle ha kunnat bereda arbetstagaren arbete. Det vanligaste fall,
som avses med detta undantag fran forliggningsforbudet, torde vara att
arbetsgivaren tillimpar s. k. semesterstingning vid sitt foretag. Undramka=
get kan dven fa betydelse vid permittering.

I motionerna 1: 607 och II: 751, U:617 och II: 768 samt I: 620 ech
11; 771 framlidlles att det mdste anses olimpligt om semestern forlagges
till sidan tid 44 arbetstagaren pa grund av nigon omstlindighet icke kan
anvinda semestern till vila, Det papekas att de foreslagna reglerna ur dessa
syRpunkier ger utrymme for kritiska anmirkningar i tva situationer. For
det forsta kan arbetsgivaren tvinga den som ar sjuk, fullgdr repetitions-
§vning eller #r frAnvarande fran arbetet pi grund av havandeskap att ta
semester, om fbretaget tillimpar s. k. semesterstingning, Vidare fir den
som insjuknar under semestern ej avrakna sjukdomstiden, utan denna pile-
Aas sein semestertid. Mistiiomirerna onskar findring av lagen pa saddant satt
att semester icke utan arbetstagarens medgivande far forldggas till tid da
arbetstagaren av de anledningar som niimnts icke kan anvénda semesterh
for rekreation.

Semesterkommitién har dvervigt mojligheterna att utvidga forldggnings-
forbudset si att arbetstagaren fér en baltre garanti #n for nirvarande for
att semestern kan anvindas till rekreation. Kommmittén har deck avstitt
fran att foresld en lagindring. En utvidgning av forliggningsforbudet foi-
utsiitter enligt kommittén en icke Omskvird detaljreglering. Svarigheterna
att tillfredsstiillande utreda under semestertiden forekommande sjukdems-
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fall och riskerna for tvister i bevisfirigor bedoms av kommittén vara bety-
dande. Kommitténs férhoppning ir, att arbetstagarnas intressen i storre
utstrickning &n hittills skall kunna tillgodoses genom avtal. Vid kommit-
téns forslag ar fogad en reservation. Reservamiterna vill i lagen infora ett
férbud att utan medgivande av arbetstagaren forligga semestern till sjuk-
domstid eller eljest till semesterkvalificerande franvarotid.

Departementschefen har konmstaterat, att det i och for sig rader enighet
om att det 4r Gmskvért att semestern inte forldgges till annan tid dn sidan,
da arbetstagaren har mdjlighet att rekreera sig. Fragan giller i vad mén
garantier for att semestern kan anviindas pa sidant satt kan och bdr ska-
pas genom lagstiftning.

Enligt depariementschefens uppfattning skulle lagstifiningsvigen vara
férenad med Atskilliga praktiska och lagtekniska problem. Det torde knap-
past vara mojligt att lata varje, aldrig si kort sjukdom, som intréffar un-
der semesfertid, medféra ritt for arbetstagaren att avbryta semestern eller
avrdkna sjukdomstiden pad den utlagda semestern. Uppstilles en karens-
tid av nagot slag, maste, framhaller departementschefen, stillning tagas
till frAgan om hela sjukdomstiden eller endast den del dirav, som &ver-
stiger karenstiden, skall gd i avrikning pi semestern. Om arbetstagaren
tillfrisknar innan semesterperioden utlépt, uppkommer fragor om han skall
fortsiitta sin semester omedelbart efter tillfrisknandet, om hans &terstaende
semester 1 sd fall skall utga i ett sammanhang eller om semesterledigheten
skall avbeytas vid den ursprumgligen planerade tidpunkten. Mistsvarande
sporsmél uppkemmer, papekar departementschefen, om arbetstagaren in-
sjuknat efter det semestern utlagts men innan den pabdrjats. Den l&mp-
liga 16sningen pA dessa och andra problem kan skifta fran fall till fall be-
roende pa olika omstindigheter, t. ex. om foretaget i fraga tillimpar se-
mesterstangning eller delar upp semesirarna si att olika grupper inom ar-
betsstyrkan ér lediga vid olika tidpunkter.

Trots det i och for sig 6nskvirda i att forstdrka arbetstagarnas stillning
i nu ifrdgavarande hiinseende vill utskottet i likhet med departementsehe-
fen uttala att det p4 grund av de anfdrda skilen synes limpligast att, som
kommiktémajoriteten forordat, lata gallande lagregler std kvar | huvudsak
oférdndrade. Utskottet utgdr dirvid ifran att arbetsmarknadsparierna kom-
mer att séka finna ldmpliga 15sningar i avtal och att, pA omriden dér avtal
ej kommit till stdnd, arbetsgivaren skall tillimpa sin ritt att rikna sjuk-
domstid och havandeskapstid som semestertid med moderation. Av det sag-
da foljer att utskottet icke anser sig kunna bitrida motiomsyrkandena sa-
vitt de tar sikte pa sjukdom och havandeskap. Vad didremot betrdffar fré-
gan om repetitionsdvaingarnas inriknande i semester i de fall dd foretaget
tillampar semesterstingning anser utskottet att i viss min andra synpunk-
ter trider i forgrunden. Det dr hiir friga om en tjinstgdringsskyldighet som
samhdllet dldgger den enskilde. Déirfor kan det synas mindre tillfredsstil-
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lande att han helt eller delvis skall gi miste om sin semester av sddan anled-
ning. Till detta kommer att sviirigheterna for féretagen att vid sin planering
av semesirarna ta hinsyn till repetitionsévningarna séikerligen kan anses
dverkomliga med hinsyn till att inkallelse till repetitionsdvning regelmés-
sigt sker i mycket god tid. Aven om ett utbrytande av frigan om repetitions-
ovmingarnas avrikning fran semestern fran de Svriga i motionerna behand-
lade spdrsmélen kan vara forenat med vissa lagtekniska problem vill utskot-
tet fororda att fragan utredes si att forslag till 16sning dérav snarast kan
foreldggas riksdagen.

I 8 § i den foreslagna semesterlagen finnes regler av innebérd att helg-
dlagar skall inriknas i semestern om denna utgér med flera dagar i en
foljd dn sex. Sedvanliga ffridagar skall inrdknas i semestern,

1 motionerna I:607 och 11: 751 har yrkats att helgdagar och sedvanliga
fridagar icke skall inrdknas i semestern.

Semesterkonumittén har overvagt att helt friligga helgdagarna, oavsett
semesterns lingd, men slutligen stannat for att inte foresld ndgon &ndring
i nu géllande ordning, som innebér att helgdagar inrdknas, om semestern
utgir med flera dagar i en foljd &n fem. Ett skil for en reform skulle vara
att en regel om inriknande av helgdagar i semestern kan innebdra en fres-
telse for arbetsgivaren att forligga semestern till en period med flera helg-
dagar for att pa sa siit nedbringa antalet arbetsfria dagar under dret. A
andra sidan skulle eit fullstindigt friliggande av helgdagarna i praktiken
ofta medfora att semestern blev en eller flera dagar lingre &n fyra kalender-
veckor, och eftersom redan den fjirde semesterveckan ér en gemomgripande
reform har kommittén inte ansett sig kunna medverka till ytterligare uték-
ning av fritiden.

Departementschefen har foljt kommitténs forslag, dock med den &ndring-
en att — sdsom namnts — det antal dagar som semestern skall utgéra for
att helgdagar skall inrdknas i semestern bestdmts till sex,

Utskottet vill for sin del ansluta sig till kommitténs uttalande att den
fjirde semesterveckan ar en si gemomgripande reform att det i dagens ldge
icke ar mojligt att foresld nagon ytterligare forlingning av semestern. Pa
grund hirav kan utskottet icke tilimétesgd motiondrernas dnskemal.

De grundléaggande kvalifikationsreglerna for ritt till semester finnes i 7 §
i den foreslagna semesterlagen. Hiri stadgas, att semester skall utgd med tva
dagar for varje kalenderminad av kvalifikationsidret, under vilken arbets-
tagaren for arbetsgivarens rikning utfort arbete 4 minst femton dagar. Har
arbetstagaren utfort arbete 4 minst itta och hogst fjorton dagar skall se-
mester for den mAnaden utgd med en dag. Frinvaro pd grund av sjukdom,
havandeskap och barnsbord samt militirtjinstgoring och civilliGnswarstjénst-
goring skall i viss utstrickning jdmstéllas med arbetad tid.
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De foreslagna reglerna om privilegiering av sjukdomstidl, som 6ver-
ensstimmer med gillande ordning, har den inneb6rden att franvaro pa grund
av sjukdom under tillhopa hégst 90 dagar av ett kvalifikationsér skall be-
rittiga till semester oavsett sjukdomens orsak och att sjukdom utéver 90
dagar skall beaktas sisom semesterkvalificerande, om sjukdomen har sin
grund i yrkesskada. Av reglernas komstruktion foljer att den arbetstagare
som dr franvarande frin arbetet pa grund av sjukdom i exempelvis sju
minader av ett ar, varav de sista fyra ménaderna till foljd av yrkesskada,
ager tillgodiorikna sig hela franvarotiden sdsom kvalifikationstid, medan
den arbetstagare som ar franvarande under lika ldng tid, varav de forsta
fyra manaderna pi grund av yrkesskada och iterstoden pd grund av vanlig
sjukdom, inte far tillgodorikna sig mer dn den forstnimnda sjukdoms-
perioden.

I motionerna I: 616 och II: 767 samt motionen I: 625 har yrkats, att dessa
regler skall dndras pa si satt att sjukdom under 90 dagar om &ret blir se-
mesterkvalificerande oavsett om sjukdomen intriffar fore eller efter en
franvaro pa grund av yrkesskada under samma ar.

Semesierkommittén har undersékt om det later sig gora att infora en sa-
dan ordning att 90 dagars franvaro om &ret pa grund av vanlig sjukdom
alltid skall grunda semesitemriitt oavsett nir under aret sjukdomen intraf-
far och oavsett om arbetstagaren samma ar varit sjuk dven pa grund av
yrkesskada. Den ifrigavarande 90-dagarsbestimmelsen i semesterlagen
maste, siger kommittén, ses mot sin historiska bakgrund. Ursprungligen
var endast frinvaro pi grund av yrkesskada semesterkvalificerande. Den
nuvarande regeln tillkom i samband med 1954 ars lagstiftning om samord-
ning av sjukforsikringen och yrkesskadeforsikringen. Demna samordning
innebiir att den sjuke, dven i yrkesskadefallen, under de forsta 90 dagarna
av sin sjukdom fir sjukhjilp uteslutande fran sjukfdrsikringen och att
hjilpen fran yrkesskadeforsikringen trider in forst sedan 90-diagmrstiden
gitt till Anda. Praktiskt sett betyder samordningen frin socialfGrsikrings-
organens synpunkt att det vid sjukdomsfall inte forrin sjukdomen varat
mera 4n 90 dagar finns nagot behov av att préva huruvida den orsakats av
yrkesskada eller ej. Di semesterlagens 90-diagarsbestimmelse infordes abe-
ropades sidsom ett av skilen hirfor att man ville undvika att sjukdomsorsa-
ken skulle behdva faststillas i korttidsfallen embart med hiinsyn till den
sjukes semesferriatt. Bidragande var ocksd Gnskemadl att vidga semesitenriat-
ten for dem som varit sjuka under en del av kvalifikationsaret.

Kommmnittén har, efter att ha framhallit den betydande arbetsbesparing
som samordningen mellan sjukfoérsikringen och yrkesskadeforsikringen
medfort, kommit till den uppfatiningen att den efiterstrivade storre rittvi-
san inte kan uppnis utan att man spollierar de betydande praktiska forde-
lar som &r forenade med 90-dagarsregeln. Enda utvigen synes nimligen
vara att i semesterlagen helt skilja mellan sjukdom som féranletts av yr-
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kesskada eeh annan sjukdom. Enligt kommitténs uppfatining torde detla
leda till att arbetstagare, som drabbas av sjukdom, i en helt annan utstrick=
ning dn hittills varit vanligt, skulle pakalla utredning om att sjukdemen
foranletts av yrkesskada, eftersom det skulle ligga i arbetstagarens intresse
att i gorlig man vspara» det antal dagar, som vid vanlig sjukdom kvalifiee-
¥aF till semester. Med hiinsyn hartill och till att yrkesskadeforsakringens
framtida utfermning f. n. &r under utredning, har kommittén funnit sig
béra avsth fran att foresld dndring i bestimmelserna om sjukdomstid sem
ievalifikationsgrund for semester. Departementschefen har icke ansett sig
béra frangé kommitténs stdndpunktstagande. Icke heller utskottet &r berett
att fringh forslaget och kan alltsa icke bitrida de forevarande motionsy¥-
kandena.

Sivil enligt propositionens forslag som i gillande semesterlag jamstilles
franvare frdn arbetet p& grund av havandeskap och barnsbérd
i levalifikationshinseende med arbetad tid i den man frAnvaren ryms inem
en 90-dagarsperiod.

i motionerna 1: 619 och II: 770 har yrkats, att frigan om négen form ay
sirskild semesterersiitining till barnaféderskor, som genom bortovaro fran
arbetet utbver 90 dagar upp till hogst 180 dagar forlorar semeshenvétt for
nimnda tid, matte goras till foremal for utredning. Till stéd for sitt yrkan-
de aberopar metiondrerna att sivil lagstifiningen om uppsigningsskydd
som formanerna frin mederskapsforsakringen bygger pd en 130-dngarstid:

Den i metienerna aktualiserade fragan har Sverviigts av semesterkommit-
tén. Denna har lagt vikt vid att man nar en viss kongruens mellan de pri-
vilegierade franvaroanledningama sjukdom & ena samt havandeskap el-
ler barnshérd & andra sidan. Det kan enligt kommitténs mening knappast
med fog sigas att rekreationssympunkter skulle ge kraftigare utslag vid ha-
vandeskap eller barnsbbrd #n vid sjukdom. Di kommittén inte ansett sig
béFa firesld forlingning av den privilegierade franvarotiden vid sjukdem i
aliminhet har kommittén funnit konsekvensen bjuda att inte heller met-
svarande tid vid havandeskap eller barnsbdrd utstrickes. Utskoltet instam-
mer i kemmitténs uppfatining och kan alltsa icke bitriida motionsyrkandet:

i metienerna I: 607 och II: 751 har yrkats, att de privilegierade franvare-
anledningarna skall utbkas med permiitterimg samt fackliga
och kommunala appdrag.

§ivil den gillande semesterlagens som den foreslagna nya lagens kvalifi-
kationsregler bygger p frutsiittningen att arbetstagaren genom arbete for
arbetsgivarens rakning fSrvarvar ritt till semester. De undantag darifran
§6M gjorts — de privilegierade franvaroanledningarna — har avseende pé
tid dd arbetstagaren oforskyllt mast avhilla sig fran arbete. Frigan om se-
mestersitt for tid da faekliga och kommunala uppdrag fullgjorts later sig
ieke vil forena med de nimnda grundsatserna. Vad slutligen betréffar fré-
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gan om permitteringstid bor erinras om att riksdagen i andra sammanhang
uttalat sig for att sporsméilet om erséattning till permitterade icke bor 18sas
lagstiftningsviagen. Samma synpunkt bor enligt utskottets mening ldggas pa
frdgan om semesterritt for sddan tid.

Av det sagda foljer att utskottet icke bitrdder motionsyrkandena. I sam-
manhanget vill utskottet erinra om att de nya kvalifikationsreglerna lam-
nar visst utrymme for frdnvaro av bland annat de anledningar motionérer-
na berOrt utan att arbetstagaren gar forlust™ semesterrétt.

I friga om den 16n som skall utgd under semester innebir pro-
positionen att arbetstagare med vecko- eller ménadslon liksom enligt gil-
lande bestimmelser skall erhdlla den p& semestertiden belopande 16nen.
Tim- eller ackordsavlonade erhéller enligt gidllande bestimmelser for varje
dag semesterlon med ett belopp motsvarande deras genomsnittliga dags-
inkomst under de dagar av kvalifikationsaret, pd vilka de utfort arbete for
arbetsgivarens rikning. Betridffande dessa kategorier arbetstagare foreslas i
propositionen att semesterlonen skall berdknas for hela semestertiden efter
viss procent av arbetstagarens sammanlagda arbetsinkomst under kvalifika-
tionséret.

I motionen 11: 773 har yrkats, att propositionens forslag om inférande av
en sddan procentlonemetod métte avslds och att den nu gillande genom-
snittslonemetoden maétte bibehéllas i den nya semesterlagen. Motionédrerna
har motiverat sitt yrkande med att procentlonemetoden enligt deras uppfatt-
ning kan ge sdmre resultat ur arbetstagarens synpunkt nir antalet fran-
varodagar &r stort.

Frigan om berdkningsmetod for semesterlon &t tim- och ackordslonade
arbetstagare har ingdende diskuterats sdvil av semesterkommittén som av
departementschefen. Det avgorande argumentet mot den nu tillampade ord-
ningen har déarvid varit, att resultatet av berdkningen blir beroende av
veckoarbetstidens forldggning. Procentlonemetoden didremot ger samma re-
sultat oavsett hur arbetstiden har varit forlagd under kvalifikationsaret. Pa
grund av detta och andra i propositionen narmare redovisade skil har sa-
vidl kommittén som departementschefen stannat for att fororda denna me-
tod, som under remissbehandlingen har godtagits av alla de stora organisa-
tionerna pa den privata arbetsmarknaden. Utskottet vill for sin del bitrdda
propositionens forslag och kan alltsé icke tillmotesgd motiondrernas Onske-
mal. Det bor i sammanhanget erinras om att den procentsats som skall till-
lampas vid berdkningen av 16nen faststéllts med beaktande av viss franvaro-
tid under kvalifikationsaret.

Betriffande underlaget for semesterloneberi kningen
foresldas i propositionen att detta skall utgoéras av arbetstagarens arbetsin-
komster under kvalifikationsaret, dock att semesterlon, Overtidstilligg och
sjuklon icke skall inrdknas i underlaget.
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1 motionerna 1:616 och 11: 767 har yrkats, att dvertidstilligg skall inrdk-
nas i det semesterlonegrundande beloppet.

Enligt nu gillande regler medriknas den i dventidsersittningen ingdende
grundlénen men icke overtidstillagget vid utriknandet av semesterlén., Var-
ken kommittén eller departementschefen har ansett dndring av dessa regler
pakallad. Icke heller utskottet vill taga initiativ till &ndring av reglerna i
detta avseende. Hiirav foljer att utskottet icke kan bitrida motionsyrkandet.
Det bor i sammanhanget framhallas att vecko- och ménadsavlénades semes-
terlon berdaknas utan hinsynstagande till vare sig Sventidserséittning eller
overtidstilligg.

Den procemitsats som skall tillimpas vid berdkningen av de tim-
och ackordsavlonades semesterlon foreslds i propositionen skola faststillas
till 9.

Motionerna 1: 607 och II: 751 samt motionerna I: 624 och II: 774 innehél-
ler yrkanden om andra procenttal. I det forstnimnda motionsparet yrkas
att procemtsatsen skall faststillas till 9,5. I det sistnimnda motionsparet
framstalles yrkande om att procemitalet skall bestdimmas till 8,5.

Vid bestimmandet av den procentsats, efter vilken semesterlénen skall
berdknas, har semesterkommittén till utgdngspunkt tagit semesterdagarnas
andel i drets vardagar, omkring 300 till antalet. Demna andel utgdr omkring
tta procent. Eftersom semestertid skall kvalificera for semester men en be-
ridkning av 16nen under sadan semestertid likvil inte skall behdva goras,
méste procenisatsen sittas hogre. Kommmmittén forordar, att semesteriénen
skall beraknas till 8,5 procent av arbetsinkomsten under kvalifikationsaret.
Med denna procentsats kommer semesterlénen, siger kommittén, att pd nd-
gon tiondels procent nir motsvara en med gemomsmittslénemetoden utrdk-
nad semesterlon for den som utfort arbete under sex dagar i veckan eller
som enligt overenskommelse i kollektivavtal skall fao semesterlonen berdk-
nad som om han hade veckoarbetstiden férlagd pa detta sétt.

Departementschefen har vid bestimmandet av procentsatsen till 9 tagit
hinsyn till att ndgra dagars franvaro fran arbetet under kvalifikationséret
av ej semesterkvalificerande anledning icke bor foranleda, att de kategorier
det hir ar fraga om blir oférmanligare behandlade i semesterlénehénseende
an de vecko- och manadsavlonade. Vidare har departementschefen beaktat,
att semesterloneunderlaget for de tim- och ackordsaviénade utgéres av det
sist forflutna drets inkomst, som med hénsyn till den troliga 16neutveck-
lingen kan antagas vara nagot ldgre dn det l6pande arets.

Fragan om vilken procemtsats som skall faststiillas dr ett problem diir de
olika sympunkter som framkommit far vigas mot varandra. Vid denna av-
vagning har utskottet stannat for att bitrida propositionen och férordar
alltsi att procenttalet faststilles till 9. Hérav féljer att utskottet avstyrker
de ifrdgavarande motionsyrkandena.
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I 14 § i den foreslagna semesterlagen finnes en regel om witbetalmimgs
av semesterlkdm. Siddan 16n skall om ej annat Gveremskommits i kol-
lektivavtal utbetalas till arbetstagaren i samband med semestern. Regeln
har icke avseende pd den siirskilda semesterlén som utgér till de s. k. okon-
trollerade arbetstagarna.

I motionen II: 769 har yrkats, att regeln om utbetalning av semesterlén
métte ges sidan avfattning att den kommer att omfatta iven de okomtrol-
lerade arbetstagarnas sirskilda semesterlén.

Departementschefen har i propositionen uttalat, att skiilen for att mot-
verka avtal om inberiknande av semesterlén i arbetsersitiningen icke
kan anses vara lika starka nir det giller okontrollerade arbetstagare som
niir det giller andra arbetstagare. Enligt utskottets mening méste det emel-
lertid anses dnskviirt, att den sirskilda semesterlonen icke inridknas i ar-
betserséttningen, och det bor forutsittas att sidant inrdknande kommer
att ske endast i fall d4 annan ordning for den sérskilda semesterlonens utbe-
talning icke limpligen kan f6ljas. Med hinsyn till de skiftande anstillnings-
former det hir ir friga om och de olika utbetalningstider for arbetserssit-
ning som tillimpas betridffande okontrollerade arbetstagare vill utskottet
dock icke férorda en utbetalningsregel som binder arbetsgivaren lika snivt
som den i 14 § foreslagna. P4 grund hirav anser sig utskottet icke bora bi-
trida forevarande motionsyrkande.

I 11 § i den fOreslagna semesterlagen finnes regler om arbetsgivarens
skyldighet att wawrsla om arbetstagarnas semester. Det dligger arbets-
givaren att i god tid fore semesterns borjan pa limpligt sétt undexritta
arbetstagaren om tiden for semestern. Umdlerrittelse bor limnas sivitt mdj-
ligt en ménad fore semesterns bérjan och far icke i nagot fall givas senare
én fjorton dagar dessférinnan.

I motionerna I: 605 och II: 748, I: 607 och II: 751 samt 1: 616 och II: 767
kritiseras dessa regler och framstilles dnskemal om att varseltiden skall
forlingas. [ de bada forstnimnda motionsparen hemstilles att regeln skall
éndras pd si siitt att underrittelse savitt mojligt skall limnas tvd méanader
fére semesterns bdrjan och icke i nigot fall senmare 4n en ménad dessfor-
innan, I det sisthimnda motionsparet yrkas att varseltiden skall faststillas
till tvd ménader. Metiomirerna motiverar yrkandena med att den i propo-
sitionen f8reslagna varseltiden ér for kort for att arbetstagarna skall kunna
planera for sin semester. Det erinras i motionerna om att det i regel kravs
bestélining i mycket god tid hos researrangorer samt hotell och andra se-
mesteranldggningar.

Enligt utskottets mening ar det ett berdttigat 6nskemadl att besked om nir
semesfiern skall utgd erhélles si ldngt i forvig att det blir mdjligt for arbets-
tagarna att planera for och pa bista siitt utnyttja semestern. Propositionens
huvudregel om att underrittelse skall limnas i god tid fore semesterns bor-
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jan synes dgnad att tilligodose detta dnskemil. Den i paragrafen angivha
minimitiden, fjorton dagar, maste enligt utskottets mening anses vara eh
absoltt minimiregel sem fér utnyttjas endast i undantagsfall. Enligt vad
$om upplysts inem utskettet bestimmes semestertiden inom de flesta fore:-
tag redan flera minader i fbrvéig. Det kan forutsattas att si kommer ait ske
dven framdeles. Med hiinsyn till att det undantagsvis pd grund av ofrutse-
bara emstindigheter kan vara berdttigat med sa kort varseltid som fjorteh
dagar anser sig utskottet emellertid icke kunna tillmdtesgh motionarernas
gnskemal em att i lagen inskriva absolut skyldighet att iakttaga ldngre
varseltid.

i motionen I: 618 gbres gillande att de foreslagna reglerna om arbets-
givarens varselskyldighet kan komma att medfora svarigheter for sjéfaris-
Riiringen: Motondren frambdller, att ett fartyg kan bli fordrdjt pd grund
3y omstindigheter som arbetsgivaren icke rader gver, och uttalar farhager
féF att arbetsgivaren skall kunna drabbas av ersitiningsskyldighet om af-
Betstagarnas semester pi grund av sidan fordrojning skulle komma att for-
skjutas. Motionen utmynnar i ett yrkande om att underrattelse betriiffande
seiesterns borjan for anstilld p4 fartyg skall fi limnas kortare tid fore
semesterns bérjan dn fjorton dagar om omstindigheterna dr sddana att
fjortondagarsregeln icke kan iakitagas.

Bet kan enligt utskettets uppfattning icke fornekas att det pd grund av
siBfarisndringens spesiella natur inom denna niring kan uppkomma s&E-
§1€ﬂﬂ& preblem i friga om skyldigheten att underritta om tidpunkt for
arBetstagarnas semester. Enligt vad utskottet kan finna kan det emellertid
icke komma i friga att arbetsgivaren drabbas av skadestindsskyldighet pa
grund av en forskjutning av arbetstagarnas semester som beror pd omstan-
digheter, varéver arbetgivaren icke kan rada. Med hinsyn hirtill finnes ieke
skil att bitrida motionsyrkandet.

Enligt 13 § i den foreslagna semesterlagen har arbetstagare, som &r i
arpetsgivarens kest, for varje dag dd han under semestern icke till nagen
del erhaller denna formAn, ritt till skilig kostersatimiing. Vigledan-
de fér uppskattningen av kostens varde har tidigare varit det belopp sem
av taxeringsmyndigheterna dsatts sidan forman. Frigan om ersatthingens
belepp berbres ej i propositionen. Utskottet forutséitter emellertid att upp-
skattningen i framtiden kommer att ske enligt samma regler som hittills.

Utéver vad evan anfbrts har de i propositionen framlagda férslagen eeh
de av departementsehefen i anslutning dartill gjorda uttalandena inte givit
utskottet anledning till erinran eller sérskilt uttalande:

Pa& grund av vad sflunda anforts fir utskottet hemstiiia,

A. att riksdagen, i anledning av foljande motioner, RaM-
ligen
1) motionerna I: 607 och II: 751,
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2) motionerna I: 617 och II: 768, samt

3) motionerna I: 620 och II: 771,
i skrivelse till Kungl. Maj :t méatte hemstélla om fOrslag till
sddan lagindring att repetitionsdvning under semestertid
icke ma inrdknas i semestern i fall dad foretaget tillimpar
semesterstingning;

B. att riksdagen, med avslag & foljande motioner, ndmligen

1) motionerna I: 624 och II: 774, savitt dari yrkats ratt for
arbetsgivare att uppdela semestern,

2) dels motionerna I: 624 och II: 774, savitt dari yrkats
siankning av procentsatsen for semesterlon, dels ock motio-
nerna 1:607 och II: 751, savitt diri yrkats hojning av pro-
centsatsen fOor semesterlon,

3) motionerna I: 624 och II: 774, i den man de icke kan
anses besvarade genom vad utskottet under B. 1) och 2)
hemstallt,

4) motionerna I: 607 och II: 751, i den man de icke kan
anses besvarade genom vad utskottet under A. och B. 2)
hemstallt,

5) motionerna I: 605 och II: 748,

6) motionerna I: 616 och II: 767,

7) motionerna 1:617 och II: 768, i den man de icke kan an-
ses besvarade genom vad utskottet under A. hemstillt,

8) motionerna I: 620 och II: 771, i den man de icke kan
anses besvarade genom vad utskottet under A. hemstillt,

9) motionerna I: 622 och II: 772,

10) motionen I: 618,

11) motionen I: 621,

12) motionen I: 625,

13) motionen II: 769, samt

14) motionen II: 773,
maétte bifalla forevarande proposition, nr 68, i motsvarande
delar;

C. att riksdagen maétte bifalla propositionen i de delar som
icke omfattas av utskottets hemstillan under B.

D. att féljande motioner, nimligen
1) motionerna I: 619 och II: 770 samt
2) motionerna I: 623 och II: 775,
icke matte foranleda nagon riksdagens atgird.

Stockholm den 18 april 1963

P4 andra lagutskottets vignar:

AXEL STRAND
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Vid detta drendes behandling har ndrvarit

frin fOrsta kammaren: herr Strand, fru Hamrin-Thorell, herr Kaij-
ser, fru Carlqvist, fru Giirda Svenson, herrar Lars Larsson, Lemnart Geijer
och Erik Filip Petersson;

frin amdra kammaren: herrar Anderson i Sundsvall, Nilsson i G&teborg,
Rimmerfors, fru Ekendahl, froken Sandell, herrar Johansson i Sddertdlje,
Gustavsson i Alvesta och Hamilton.

Reservationer

I. Vid utskottets hemstiillan under B. 1) av herrar Kaijser och Hamilion,
vilka ansett,

a) att det stycke & s. 42 i utskottets yttrande som bérjar med orden »De
overvaganden som» och slutar i s. 43 med orden »skolornas vérvinterlovs,
bort ersittas med text av foljande lydelse:

»Vid remissbehandlingen i denna friga har, sisom i propositionen redo-
visas, remissopinionen spliftrats i tva liger. Kommittéforslaget stodes ge-
nomgédende av arbetstagarorganisationerna. De privata, kommunala och
statliga arbetsgivarna har diremot samlat sig kring den av tre reservam-
ter i kommittén forordade linjen att arbetsgivaren bdr ha en sjélvstindig
ratt att uppdela semestern i den min denna dverstiger 18 dagar,

Otvivelaktigt kommer en sammanhingande fyraveckorssemester att med-
fora vissa problem. De i propositionen foreslagna reglerna om semesterns
forlaggning ar visserligen icke tvingande och limmar utrymme savél for
kollektiva som enskilda Sveremskommelser om uppdelning och forldggning
av semestern. Det ar emellertid mycket svért att forutsdga i vilken utstrick-
ning denna avtalsfrihet kan komma att utnyttjas for Sveremskommelser om
en uppdelning av semestern och i vad man man pd denna vig kan redu-
cera de problem som semesterforlingningen kommer att fora med sig. Ut-
skottet tidnker i defta sammanhang inte enbart pd anpassningsproblemen
till reformen inom niringslivet 6ver huvud taget utan i lika hég grad pd
svarigheterna att under semestertid hilla verksamheten i géng inom ser-
vice- och véardyrkena.

Inte bara arbetsgivare utan dven arbetstagare kan tdnkas ha intresse av
en uppdelning av semestern, si att nidgon del av denna forldgges till annan
tid an sommarménaderna. En omstindighet som torde medverka hértill &r
att man inom turistndringen helt visst kommer att ha stérre mojligheter
att ge de semesiirande service vid annan arstid 4n under sommmarménaderna.
Det ar inte heller uteslutet att minga arbetstagare kommer att ha intresse
av att kunna disponera sin fjirde semestervecka i anslutning till skolor-
nas virvinterlov.

I sitt remissyttrande erinrar Svemska stadsférbundet om att man vid tre-
veckorssemesterns inforande fann det limpligt att medge arbetsgivaren en
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sjélvstindig ritt att dela semesfern och att man fem &r semare nir arbets-
givarsidan ansags ha anpassat sig till en lingre semester slopade denna ritt.
Férbundet anser att det finns motiv for att tillimpa ett liknande foérfarande
#ven nir semestern skall utstrickas till fyra veckor. Aven kommerskolle-
gium foresldr en viss 6vergingstid under vilken arbetsgivaren enmsam skall
fa triffa avgdrande om den fjirde semesterveckans forliggning.

Utskottet finner en 16sning efter de linjer som antydes i dessa bade re-
missyttranden vara synnerligen beaktansvird.

Principbeslut bér nu fattas om en ritt for arbetstagaren till fyra vec-
kors odelad semester vid en tidpunkt di arbetslivet anpassat sig till de for-
héllanden som den forlingda semestern innebir. Under vergiingstiden in-
nan denna anpassning skett bdr man ge arbetsgivaren ritt att ensam fa triffa
avgérande om den fjirde semesterveckans forlaggning»

b) att utskottet under B. 1) bort hemstilla,
»att riksdagen, i anledning av yrkandet i motionerna
I: 624 och 1I: 774 om réitt for arbetsgivaren att uppdela se-
mestern, maéatte
dels — med avslag 4 propositionen sivitt giller 10 § i
forslaget till lag om semester — for sin del antaga nidmnda
paragraf i foljande, sdsom utskottets forslag betecknade ly-

delse:
10 §.
(Kungl. Maj:ts forslag) (Utskottets forslag)
Arbetsgivare dgser———ssommu ssagts.
Semestern skall ufgd i ett sam- Arbetsgivaren dger ratt att beslu-

manhang, sdframt icke éveremskom- ta om uppdelning av semestern, var-

melse om annan ordning traffas vid en period skall utgora minst

med arbelstagaren, Gverstiger semes- aderton dagar.

tertiden tjugofyra dagar, md dock

semestern forliggas tll tvd skilda

perioder, av vilka den ena utgor

minst tjugofyra dagar.

dels ock i skrivelse till Kungl. Maj:t hemstilla, att Kungl.

Maj:t vid den tidpunkt di niringslivet anpassat sig till fy-
raveckorssemesiern métte foreligga riksdagen forslag till sa-
dan lagdindring att arbetstagarna erhéaller ritt att fi hela
semesiern i en foljdo»

II, Vid utskottets hemstillan under B. 2)
av herrar Kaijser och Hamilton, vilka ansett,



Andra lagutskottets utldtande nr 40 dr 1963 55

a) att det avsnitt i utskottets yttrande 4 s. 49 som borjar med orden »De-
partementsehefen har» och slutar med orden »ifirigavarande motionsyi-
kandena.» bort ersittas med text av foljande lydelse:

»Dipartementschefen har vid bestimmandet av procentsatsen stannat
vid talet 9. Fragan om vilken procentsats som skall faststillas &r i sjdlva
verket ett problem dér olika synpunkter som framkommit kan védgas met
varandra. Vid denna avvigning har utskottet med bifall till metionerha
1: 624 och II: 774 { denna punkt stannat for procemtsatsen 8,5, den siffra
som kommittén foreslagit. Harav foljer att utskottet avstyrker yrkandet i

motionerna I: 607 och II: 751.»

b) att utskottet under B. 2) bort hemstilla,

»att riksdagen, med bifall till yrkandet i motionerna I: 624
och 1I: 774 om faststillande av procentsatsen vid semester-
16neberiikningen till 8,5 samt med avslag 4 propositionen
och motionerna I: 607 och II: 751 i motsvarande delar, for
sin del métte antaga 12 och 16 §§ i forslaget till lag om se-
mester 1 foljande, sdsom utskottets forslag betecknade ly-

delse:
12 §.
(Kungl. Maj:ts forslag) (Ulskottets forslag)
Arbetstagare, som — —-—botlijpanidel bieen.

For annan arbetstagare én i forsta
stycket sigs utgdr semesterlonen for
hela semestertiden nio procent av ar-
betstagarens sammanlagda arbetsin-
komst i anstillningen under kvali-
fikationsaret. Ar arbetstagaren be-
réttigad till lingre semester &n som
foreskrives i 7 §, skall fér varje dag,
varmed semestern for ar riknat dver-
stiger tjugofyra dagar, semesterld-
nen hojas med fyra tiondels procent
av inkomsten.

For annan arbetstagare 4n i forsta
stycket siigs utgor semesterlonen for
hela semestertiden dtta och en halv
procent av arbetstagarens samman-
lagda arbetsinkomst i anstillningen
under kvalifikationsdret. Ar arbets-
tagaren berittigad till lingre semes-
ter an som foreskrives i 7 §, skall fér
varje dag, varmed semestern for &r
riknat oOvesstiger tjugofyra dagar,
semesterlonen hojas med fyra tion-
dels procent av inkomsten.

Vid tillamapminge--———--—umdder Kved] ifkoatoonsieet.

Vid beniilkwiirge-————s#iskkiddakloastndder.

For arbetstagare —- — — tillimpligt kollektivavtal.
16 §.

Arbetstagare, som avses i 4 §, &r
berdttigad till sarskild semesterlon
med nio procent av arbetstagarens
sammanlagda arbetsinkomst hos ar-
betsgivaren under kvalifikationséret.

Arbetstagare, som avses i 4 §, &r
berdttigad till sarskild semesterlén
med dtia och en halv procent av ar-
betstagarens sammanlagda arbetsin-
komst hos arbetsgivaren under kva-
lifikationséret.
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Betrdffande arbetstagare —-------- motsvarande tilldampning.
Sarskild semesterlon------------ dess utgdng.»

II1. av fru Gdrda Svenson och herr Gustavsson i Alvesta.

IV. av fru Hamrin-Thorell och herr Rimmerfors.

Sarskilt yttrande

i friga om tidpunkten fOor semesterreformens ikrafttridande av herrar
Kaijser och Hamilton, vilka anfort:

»] anslutning till vad utskottet anfor i fragan om tidpunkten for ikraft-
trddandet av den nya lagen vill vi under hénvisning till yrkandet i denna
punkt i motionerna 1:624 och 11:774 understryka oldgenheterna av att
under en l6pande avtalsperiod genom lagstiftningsatgidrder rubba forut-
sdttningarna for mellan arbetsmarknadens parter tridffade avtal. S& sker
hir genom en semesterforldngning som motsvarar en l6nedkning av i det
nirmaste tre procent. Sirskilt vid kontrakt som avser leveranser efter den
nya lagens ikrafttrddande och som icke innefattar mojlighet att ticka de oka-
de lonekostnaderna genom uttagande av hdjda priser maste detta medfora
avsevirda svéarigheter. Enér det synes vara en allmin 6nskan bland arbets-
tagarna att lagen skall trdda i kraft snarast mdojligt, har vi dock ej velat
bitrdda det i motionerna framforda yrkandet om lagens ikrafttriddande
forst den | januari 1964, d4 nytt huvudavtal pa arbetsmarknaden avses
komma att trdda i kraft. \'i fOrutsitter namligen att parterna sjalva vid de
kommande férhandlingarna kommer att beakta den lagstiftningsvigen till-
skapade &ndringen i fOrutsidttningarna for den géngna avtalsperiodens

Overenskommelser.»

IDUNS TRYCKERL ESSELTE. STHLM SS
312461



