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Nr 26

Utldtande i anledning av diels Kungl. Maj:ts proposition ro-
rande ratifikation av Internationella arbetsorganisatio-
nens konvention (nr 100) angdende lika lon fér mdn
oeh kvinnor for arbete av lika wdirde, m. m., dlels
o ¢ k i dmnet vickia motioner.

Genom en den 16 mars 1962 dagtecknad proposition, nr 70, vilken hin-
visats till lagatskott och behandlats av andra lagutskottet, har Kungl. Maj :t,
under &beropande av propositionen bilagt utdrag av statsradsprotokollet
éver socialdrenden, foreslagit riksdagen att godkiinna, att Sverige anslu-
ter sig till den vid Internationella arbetsorganisationens allmanna konferens
ar 1951 vid dess trettiofjirde sammantride antagna konventionen (nr 100)
angéende lika 16n for min och kvinnor for arbete av lika viarde samt den
vid konferensen ar 1958 vid fyrtioandra sammantridet antagna konven-
tionen (ar 111) angdende diskriminering i fraga om anstéllning och yrkes-
utévning.

I samband med propositionen har riksdagen behandlat foljande, vid riks-
dagens bérjan viickta motioner, nimligen

1) de likalydande motionerna 1:28 av herr Lundsirém m. fl. och 1I::54
av herr Ohlin m. fL., sdvitt angdr fragan om likaldnsprincipen,

2) de likalydande motionerna 1:29 av herr Lundstrom m. fl. och 1I:55
av herr Ohlin m. fl., angaende likaldnsprincipens gemomforande inom stats-
férvaltningen, samt

d) de likalydande motionerna I: 368 av herr Larsson, Thorsten, och fru
Svenson samt II: 450 av herrar Wahrendorff och Wahlund, angéende lika-
lonsprincipen.

I motionerna I:28 och II: 56 har hemstiillts [yrkandena under 1. a) och
b)], att riksdagen mitte besluta att uttala sig for att Sverige ratificerar In-
ternationella arbetsorganisationens konvention nr 100 med ansluten rekom-
mendation nr 90 angdende lika 16n for min och kvinnor for arbete av lika
véirde, och Internationella arbetsorganisationens konvention nr 111 med an-
sluten rekommendation nr 111 angéende diskriminering i fraga om anstll-
ning och yrkesutGvning.

I motionerna I: 29 och II: 55 har hemstillts, att riksdagen miétte | skri-
velse till Kungl. Mmjji:t begéira utredning med uppgift alt underséka under
1 — Bihang Hill riksdagens protokoll 1962. 9 sami. 2 avd. Nr 26
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vilka former och under vilken tid ett genomfbrande av likaléonsprincipen
inom den statliga forvaltningen kan ske sa att en plan hirom s& snart som
mojligt kan foreldggas riksdagen.

I motionerna 1: 368 och II: G450 har hemstillts, att riksdagen i skrivelse
till Kungl. Maj :t méatte anhalla »att initiativ matte tagas till éverldggningar
mellan & ena sidan fOretradare for staten i dess egenskap av arbetsgivare
och 4 andra sidan foretrddare for vederborliga arbetstagarorganisationer
i syfte att fa till stdnd systematisk, objektiv arbetsvardering och forhand-
lingar for forverkligande, savitt avser det statliga 16nesystemet, av i ILO:s
konvention nr 100 angivna likaldnsprincip;

att hirav foranledda forslag matte foreldggas riksdagen sd snart ske
kan; samt

att i samband ddrmed riksdagen foreldgges forslag i frdgan rorande rati-
ficering av ILO:s konvention nr 100 angdende lika 16n f6r mén och kvin-
nor for arbete av lika varde».

Motionerna I: 28 och II: 54 behandlas i detta utldtande endast savitt de
avser likalénsprincipen. Ovriga i motionerna stillda yrkanden har behand-
lats i andra utskottets utlatanden.

Betrdffande de skil motiondrerna anfort till stéd for sina yrkanden far
utskottet hianvisa till motionerna II: 54, II; 55 och II: 450.

Internationella arbetsorganisationens allmidnna konferens antog vid tret-
tiofjairde sammantrdadet ar 1951 konventionen (nr 100) angdende lika l6n
for min och kvinnor for arbete av lika viarde och den dartill anslutna re-
kommendationen (nr 90) i samma amne samt vid fyrtioandra samman-
tradet ar 1958 konventionen (nr 111) angdende diskriminering i frdga om
anstillning och yrkesutdvning och den dirtill anslutna rekommendationen
(nr 111) i samma amne.

Dessa konventioner, som tillika med rekommendationerna tidigare fore-
lagts riksdagen genom propositionerna 1952:47 och 1959:23, har inte
ratificerats av Sverige. Fragan om ratifikation upptages nu éater till prov-
ning.

Betrdffande texterna till de ifrdgavarande konventionerna och rekom-
mendationerna samt betridffande redogorelse for likalonskonventionens be-
handling i internationella sammanhang far utskottet hanvisa till proposi-

tionen.

Konvention (nr 100) och rekommendation (nr 90) angiende lika 16n for min
och kvinnor for arbete av lika virde

Konventionen definierar i artikel | begreppet 16n samt foreskri-
ver, att uttrycket »lika 16n for mén och kvinnor for arbete av lika varde»
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skall hinfora sig till 16nesatser, som faststilles utan &atskillnad pa grund
av arbetstagarens kon. Enligt bestdimmelserna i artikel 2 forbinder sig vi-
dare medlemsstaterna att med avseende & alla arbetstagare, pa sitt som
ar forenligt med gillande ordning for faststidllande av l6nesatser, framja
och, i den méan sagda ordning si medgiver, trygga tillimpningen av prin-
cipen om lika 16n for méin och kvinnor for arbete av lika virde. Denna
princip ma kunna tillampas genom lagstiftning, genom i lag faststélld eller
erkidnd ordning for bestimmande av 16n, genom kollektivavtal mellan ar-
betsgivare och arbetstagare eller genom angivna utvégar i férening.

Konventionen foreskriver vidare i artikel 3 fOrsta punkten att, saframt
genomforandet av dess bestimmelser ddrigenom underléttas, atgarder skall
vidtagas for att frimja en objektiv virdering av arbetsuppgiften pa grund-
val av den arbetsinsats, som uppgiften forutsitter. Punkt 2 av samma arti-
kel stadgar, att de metoder, som bor anlitas vid sddan virdering av arbets-
uppgiften, mad kunna bestdimmas av de for faststillande av l0nesatser an-
svariga myndigheterna eller, didr lonesatserna faststidlles genom kollektiv-
avtal, av vederborande parter. I punkt 3 av artikel 3 stadgas att skillnader
i 1onesatser, vilka — utan hénsynstagande till kon — motsvarar differen-
ser, som faststédllts vid en sddan objektiv virdering av den arbetsuppgift,
som skall utforas, icke ma anses sdsom oforenliga med likalénsprincipen.
Slutligen foreskriver konventionen i artikel 4, att medlemsstaterna skall
pa lampligt sétt samarbeta med vederbdrande arbetsgivar- och arbetar-
organisationer for genomforandet av konventionens bestammelser.

Rekommendationen behandlar metoderna for likaldonsprincipens
tillampning. Den innehéaller vidare bestimmelser rorande atgéirder fran det
allminnas sida for att trygga eller framja principens successiva genom-
forande. Olika atgéarder foreslds for att hoja kvinnliga arbetstagares arbets-
produktivitet samt for att i skilda hédnseenden likstdlla dem med manliga
arbetstagare. Slutligen framhalles att intet bor underlatas for att infér den
allminna opinionen klargdra skilen for att principen om lika 16n for mén
och kvinnor for arbete av lika virde bor genomforas.

Likalonskonventionen hade den | december 1961 ratificerats av 38 lan-
der, ndmligen Albanien, Forenade Arabrepubliken, Syriska Arabrepubli-
ken, Argentina, Belgien, Brasilien, Bulgarien, Costa Rica, Cuba, Danmark,
Dominikanska Republiken, Ecuador, Elfenbenskusten, Filippinerna, Frank-
rike, Gabon, Guatemala, Haiti, Honduras, Indien, Indonesien, Island, Ita-
lien, Jugoslavien, Kina, Mexico, Norge, Panama, Peru, Polen, Rumdinien,
Sovjetunionen, Tjeckoslovakien, Forbundsrepubliken Tyskland, Ukraina,
Ungern, Vitryssland och Osterrike.

1* — Bihang till riksdagens protokoll 1962. 9 sand. 2 and. Nr 26
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Keonvention (nr 111) och rekommendation (ur 111) angéende diskriminering i
fraga om anstillning och yrkesutévning

Varje stat, som ratificerar komventiomem, skall forbinda sig att
utforma och tillimpa en nationell politik, avsedd att genom metoder, an-
passade efter landets forhallanden och praxis, frimja likstilldhet med av-
seende & méjligheter och behandling i fraga om anstillning och yrkesut-
ovaing 1 syfte att avskaffa varje diskriminering i nimnda hénseende (art.
2). Begieppet »diskriminerimg» definieras i konventionen sisom avseende
varje dtskillnad, uteslutning eller foretride pa grund av ras, hudfirg, kon,
religion, politisk uppfattning, nationell hirstamning eller socialt ursprung,
som har till f6ljd, att likstélldhet med avseende & mdéjligheter eller behand-
ling i fraga om anstéllning eller yrkesutévning omintetgores eller beskires.
Kenvemtionen #ger jamvil tillimpning 4 tilltride till yrkesutbildning, till an-
stillning och till skilda yrken dvensom & anstéllningsvillkor (art. 1,).

ReJkommeandinttionen anger de omriden inom vilka staterna bor
tillimpa en politik av icke-diskriminerande natur dvensom de principer
som boér vara viigledande for de offentliga myndigheterna, arbetsgivarna
och arbetarna samt deras respektive organisationer.

Diskrimineringskonventionen hade den 1 december 1961 ratificerats av
foljande 31 stater, ndmligen Férenade Arabrepubliken, Syriska Arabrepub-
liken, Bulgarien, Dahomey, Danmark, Elfenbemskusten, Filippinerna, Ga-
bon, Ghana, Guatemala, Guinea, Honduras, Indien, Irak, Israel, Jugosla-
vien, Liberia, Libyen, Madiagaskar, Mexico, Norge, Pakistan, Polen, Portu-
gal, Schweiz, Soxjetunionen, Tunisien, Férbundsrepubliken Tyskland, Uk-
raina, Ungern och Vitryssland.

Tidigare riksdagsbehandling

Fragan om Sveriges anslutning till likalémskomventiomen har
vid flera tillfillen varit under riksdagens prévning. Forsta gingen si var
fallet var ar 1952 (prop. 47; LU 21; rskr 93), d4 i enlighet med vad som
éligger Sverige sdsom medlem av Internationella arbetsorganisationen kon-
ventionen understélldes riksdagen for yttrande. Hirvid ansag riksdagen —
i enlighet med vad som foreslagits i propositionen och i anslutning till de
uttalanden som under remissbehandlingen gjorts av bl. a. arbetsmarkna-
dens huvudorganisationer — att Sverige icke borde tilltrida konventionen.
Sésom skél hérfor anférde riksdagen, att en ratificering skulle innebira
ett frangdende av den dittills allmént godtagna principen om ritt for arbets-
marknadens parter att utan piverkan frin statsmakterna genom fria av-
talsférhandlingar trédffa Sverenskommelser om l6neforhillanden. Detta skiil
upprepades, da fragan i anledning av vickta motioner iterkom vid 1956 ars
riksdag (L2U 37), 1958 ars B-riksdag (L2U 8) och 1959 irs riksdag (L2U 2).
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Vid 1960 ars riksdag upptogs frigan anyo motionsvigen. Samma skil
dberopades dven denna ging mot ratificering (L2U 58). Emellertid uttalades
samtidigt att, ehuru forutsittningar innu saknades for ratificering, det likvil
vore dnskviirt att ratificeringsfragan fordes niirmare sin 16sning. Hérutinnan
hade betydande framsteg gjorts under semare ir. Frimst ésyftades hirvid
den véiren 1960 mellan Svemska arbetsgivareforeningen och Landsorganisa-
tionen i Sverige triaffade cemirala 16neuppgdrelsen, varvid de bdda huvud-
organisationerna enats om att med utgingspunkt fridn principen lika 16n
for likviirdig arbetsinsats rekommendera de anslutna férbunden att under en
bvergingsperiod av fem &r dndra avialen si, att beteckningarna mén ech
kvinnor erslittes med ensartade gruppbeteckningar. Aven ar 1961 uttalade
sig riksdagen 1 anledning av motioner i imnet mot ratificering under hin-
visning till att — sedan fragan semast provats av riksdagen vid héstsessionen
1960 — intet intriiffat, som borde foranleda ett indrat stillningstagande
(L2U 4).

Fragan om en svenmsk ratificering av dliskrim imerimgsidomvyen =
tienen fOrelides, sdsom tidigare nimnts, forsta géngen riksdagen 4r
1959 (prop. 23; L2U 2; rskr 83). I propositionen uttalades, att konventionen
gav uftryek for grundsatser, som sedan linge varit omfattade 1 vért land:
Vidare yttrades i departementschefsanférandet fSljande.

Nigot hinder for ratifikation frian svensk sida skulle heller knappast fore-
ligga, om inte konventionstexten vid den slutliga behandlingen i ett avseen-
de fétt en utformning, som for Sveriges — liksom for flera andra staters —
vidkommande fGororsakar svirigheter med hinsyn till den i dessa ldnder
gillande principen om arbetsmarknadsparternas frihet att utan statlig in-
blandning tridffa overenskommelser i lomefrigor. Sdsom delegationen for
det internationella socialpofitiska samarbetet framhdller torde némnda
prineip inte lata sig forena med de forpliktelser att frimja lika 16n for mén
och kvinnor, som en ratifikation av konventionen skulle dligga statsmak-
terna. Mlotsvarande galler i friaga om 1951 irs konvention angéende lika 161,
vilken p& grund hiirav inte ratificerats av Sverige. Ehuru jag finner det mye-
ket nskvirt, att Sverige genom att ratificera den nu férevarande konventio-
nen kunde ge uttryek E@f sin fulla anslutning till de ddri upptagna grundsat-

serna, anser jag mig av de forut anforda skilen inte kunna tillstyrka svensk
ratifikation av densamma,

Till vad sdlunda uttalats anslot sig sedermera riksdagen.
Vid 1960 och 1961 ars riksdagar vickta motioner om ratificering av kon-
ventionen avslogs av riksdagen (L2U 1960: 58 och 1961: 4).

Departementschefen

Féredragande departementschefen, statsrddet Nilsson, har anfort:

»Det torde med anspriak pa giltighet for ett mycket stort antal lénder,
bide sfdana som kommit ldngt i ekonomisk och social utveckling och sé-
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dana som befinner sig i ett mindre framskridet utveeklingsskede, kunna
sdgas att lonesiittningen inom de flesta yrken linge utmérkts av en atskill-
nad mellan manlig och kvinnlig arbetskraft, sd att de manliga 16nerna i
allménhet verstigit de kvinnliga. I sjdlva verket torde en sidan skillnad
dnnu vara mycket vanlig. Alliteftersom kvinnorna gjort sig mer ech mer
géllande pd arbetsmarknaden har dock tanken att arbetet bér betalas lika,
vare sig det utféres av en man eller en kvinna, vunnit allt stérre utbred-
ning. Bor att frémja en tillimpning i praktiken av denna likalénsprineip
har lagstiftningsétgiirder vidtagits i vissa linder. Fragan har ecksi till-
dragit sig intresse hos olika internationella organ, bland dem Internationella
arbetserganisationen. Organisationens allmédnna kenferens antog 3F 1951
en kenvention (nr 100) angdende lika 16n for mén oeh kvinner for arbete
av lika vérde. Vidare antog konferensen &r 1958 en kenventien (aF 111) an-
gdende diskriminering i fraga om anstéllning och yrkesutdvning, vilket
dekument bl. a, foreskriver lika behandling av miin oeh kvinnor i 16nehin-
seende. Till vardera konventionen ir anknuten en rekommendation. Det ma
vidare némnas att Romfdrdraget angdende uppriittande av den eurepeiska
ekonomiska gememskapen innehaller en artikel om att mediemsstaterna skall
gemomnidra och upprétthilla principen om lika 16n for mén och kvinner for
samma arbete.

I Sverige har utvecklingen forlopt pa likartat sdtt som | ménga andra
jamforbara lénder. Fran att tidigare betydande skillnader férelegat mellan
den 16n som tlllkommit en man och den 16n som for samma arbete utghtt
till en kvinna har skillnaderna alltmera minskat och pé vissa emraden helt
utpldnats. Ett avgérande steg mot likstilldhet mellan mén oeh kvinner i
lénehénseende har tagits genom en mellan Svemska arbetsgivareforeningen
oeh Landsorganisationen i Sverige ar 1960 triiffad dverenskommelse. Enligt
denna Gverenskommelse forklarar sig parterna ense om prineipen att lika
186n bor gilla fér likvirdig arbetsinsats. Parterna rekommenderar vidare
sina anslutna férbund att under en Svergingsperiod pa fem fr fndra kel-
lektivavtalen sa att beteckningarna min och kvinnor erséittes med ensarta-
de gruppbeteckningar. Vid uppgorande av nya kollektivavtal skall man un-
danrbja sddana bestimmelser, som forhindrar likstéllighet mellan mén eeh
kvinnor nér det giller att utfora vissa arbetsuppgifter. Denna rekemmenda-
tion har godtagits av berdrda forbund och dess genomfSrande har paboejats
enligt de uppdragna riktlinjerna.

Sverige tillhér den grupp av lidnder for vilka det ter sig frimmande att
stalen genom ingripande i form av lagstiftning eller eljest skulle stka pé-
verka arbetsmarknadsparterna i deras handhavande av 18nebildningspro-
eessen pa den privata arbetsmarknaden. Skilet till att Sverige inte ratifiee-
rat likalbnskonventionen, trots att kvinnorna i vért land hunnit lingre
pa véagen mot lénelikstdllighet med ménnen in i manga andra jdmfbrbara
lander, 4r ocksé att sbka i att konventionen ansetts aldgga staten vissa med
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grundsatsen om arbetsmarknadens frihet oforenliga forpliktelser all in-
gripa till féormén fér likalonsprincipens genomforande.

Frgan om ratifikation av likaldnskonventionen blir mot bakgrunden av
det anférda i hég grad beroende av arbetsmarknadsparternas instillning till
likalénsfragan. Sedan likalénskonventionen och diskriminerimgskonventio-
nen forsta gdngen genom proposition understilldes riksdagens prévning
har de néirmast berdrda av arbetsmarknadens huvudorganisationer tréffat
den nyssnimnda Overenskommelsen om att de sirskilda kvinnolonerna
skall vara avskaffade efter en femdrsperiod. Ett avgorande steg mot den
utjimning av lonesatserna for mian och kvinnor, som overenskommelsen
syfitar till, har tagits genom en rad kollektiva 6verenskommelser under 1962
ars avtalsrérelse. Arbelisnmarknadens parter har alltsi sjilva antagit en plan,
vars fullféljande kommer att leda till att likalonsprincipen pa tiamligen kort
tid blir gemomfdrd i vért land. Sedan arbetsmarknadsparterna pa detta siitt
i de for en fri arbetsmarknad 6vliga formerna utan statlig inblandning iklatt
sig garanti for likalonsprincipens genomforande, foreligger de faktiska for-
utsittningarna for Sveriges anslutning till likaldnskonventionen. Det hand-
lingsprogram som arbetsmarknadsparterna bundit sig for gor att konven-
tionsbestiimmelsernas tillimpning i vért land ir séikerstéilld utan att nigra
statliga ingripanden pa arbetsmarknaden behéver ifragasittas. Under sidana
omstindigheter foreligger inte lingre nigra invindningar frin parternas
sida mot en ratifikation av konventionen. Att arbetsmarknadens huvudorga-
nisationer, som i Internationella arbetsorganisationen ar direkt foretridda
jamte regeringen, tidigare motsatt sig ratifikation, har for statsmakterna
varit avgorande.

Med den instdllning till likalonsfrigan som sdlunda dokumemterats pa
den svemska arbetsmarknaden bor principen om arbetsmarknadens frihet
inte anses oforenlig med en svensk ratifikation av likalénskonventionen.

I det foregiende har jag inte berdrt statens stillning som arbetsgivare
i forhéllande till sina anstillda. Likalonsprincipen ir pa det statliga omurd-
det genomford sedan flera ar tillbaka. Lomerna i de olika tjéinsterna &r de-
samma, vare sig tjinstens innehavare ir en man eller en kvinna. De énske-
mal som kan finnas om uppflyttning av vissa tjinster, vilka foretrddesvis
innehaves av kvinnor, ar att hanfora till forhandlingsfragor av den art som
forekommer dven pa arbetsmarknaden i 6vrigt.

Jag forordar alltsd att Sverige ratificerar Internationella arbetsorganisa-
tionens konvention angdende lika 16n for min och kvinnor for arbete av
lika virde. Harigenom bortfaller det skil som hittills forelegat mot svemsk
ratifikation av organisationens konvention angiende diskriminering i fraga
om anstillning och yrkesutdvning. Aven denna konvention bor dirfor rati-
ficeras av Sverige. I fraga om de till konvemtionerna anslutna rekommen-
dationerna torde nagot stillningstagande frin statsmakternas sida inte nu
bora pikallas.»
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Utskottet

1 forevarande proposition foreslas, att riksdagen godkidnner att Sverige
ansluter sig till de av Internationella arbetsorganisationen antagna konven-
tionerna angéende lika 16n féor min och kvinnor for arbete av lika virde
samt angiende diskriminering i friga om anstillning och yrkesutévning.

Frigan om Sveriges anslutning till likalénskonventionen har vid upp-
repade tillfillen varit foremal for riksdagens prévning. Sisom skidl mot att
tilltrdda konventionen har dirvid huvudsakligen anforts, att en ratificering
skulle innebdira ett fringdende av den dittills allmiint goditagna principen
om rétt for arbetsmarknadens parter att utan paverkan fran statsmakterna
genom fria avtalsféorhandlingar triffa Gveremskommelser om IonefiGrhal-
landen. Ar 1960 togs emellertid ett avgdrande steg mot likstilldhet mellan
mién och kvinnor i 16nehinseende genom en detta ir ingingen Gverenskom-
melse mellan Swvemska arbetsgivareféreningen och Landsorganisationen i
Sverige. Enligt denna Gverenskommelse forklarade sig parterna ense om
principen att lika 16n bor gilla for likvirdig arbetsinsats. Genom en rad kol-
lektiva 6verenskommelser under 1962 ars avtalsrérelse har arbetsmarknads-
parterna till férverkligande av 1960 ars Sveremskommelse tagit ett steg mot
utjdmning av lonesaiserna for min och kvinnor. Avsikten dr att likalons-
principen inom fem ar efter det 1960 ars overenskommelse ingicks skall
vara helt genomford. Sedan arbetsmarknadsparterna pa detta sitt iklitt sig
garanti for likaldnsprincipens gemomforande foreligger de faktiska forut-
séttningarna for Sveriges anslutning till likalénskonventionen. Sedan denna
konvention ratificerats foreligger icke lingre hinder mot tilltrade till diskri-
mineringskonventionen.

Utskottet hilsar med tillfredsstéllelse att frigan om Swveriges anslutning
till likalonskonventionen och diskrimineringskonventionen silunda kommit
i det ldget att ratificering nu kan ske. Ddrmed dr yrkandena i motionerna
I: 28 och II: 54 om svemsk anslutning till likalonskonventionen och diskri-
mineringskonventionen samt yrkandet om svensk anslutning till likalons-
konventionen i motionerna 1: 368 och II: 450 tillgodosedda.

I de ovammimnda motionerna I: 28 och II: 54 pakallas stillningstagande
aven belraffande de till konventiomerna anslutna rekommendationerna. Sa-
som departementschefen anfort bor emellertid négot stillningstagande fran
statsmakternas sida nu icke ske i friga om rekommendationerna.

I motionerna 1: 29 och II: 55 begiires en utredning med uppgift att under-
sbOka under vilka former och under vilken tid ett genomférande av likaléns-
principen inom den statliga forvaltningen kan ske si att en plan hirom sa
smart som mojligt kan foreldggas riksdagen. I motionerna 1: 368 och 11: 450
hemstilles, att riksdagen hos Kungl. Maj :t métte anhéilla att initiativ tages
till overliggmingar mellan 4 ena sidan foretridare for staten i dess egenskap
av arbetsgivare och a andra sidan féretridare for vederborliga arbetstagar-
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organisationer i syfte att fa till stdnd en systematisk, objektiv arbetsviarde-
ring och férhandlingar for forverkligande, savitt avser det statliga 1l6ne-
systemet, av likalonsprincipen. Motiondrernas hemstédllan far ses mot bak-
grunden av att vissa tjdnster, som huvudsakligen eller uteslutande rekryte-
ras med kvinnor, dr placerade i ldgre 16negrad dn den s. k. bottenlonegraden
for tjinster som huvudsakligen rekryteras med mén.

Departementschefen har i propositionen berdrt frdgan om statens still-
ning som arbetsgivare i forhallande till sina anstdllda och har darvid ut-
talat, att likalonsprincipen pa det statliga omradet a4r genomford sedan
flera ar tillbaka. Lonerna i de olika tjansterna adr desamma, vare sig tjans-
tens innehavare d4r en man eller en kvinna. De 6nskemadl som kan finnas
om uppflyttning av vissa tjdnster, vilka foretradesvis innehaves av kvinnor,
ar enligt departementschefens uppfattning att hidnfora till forhandlings-
frigor av den art som forekommer dven pa arbetsmarknaden i Svrigt.

Utskottet ansluter sig till vad departementschefen anfort och vill fram-
halla att frdgan om olika tjdnsters inplacering i 16negrad, sdsom andra lag-
utskottet vid tidigare behandling av motioner med samma syfte anfort, ar
av saddan art att den, liksom sker pa den enskilda arbetsmarknaden, bor 16-
sas genom forhandlingar mellan parterna. Utskottet kan darfor icke bi-
trida motionerna.

I detta sammanhang vill utskottet erinra om att dylika fragor i framtiden
lampligen bor behandlas i samband med 6vriga problem angiende de stats-
anstélldas I6ner.

Med hinsyn till det anfoérda far utskottet hemstilla,

A. att riksdagen — med bifall till motionerna 1: 28 och
II: 54 savitt de avser likalonskonventionen och diskrimine-
ringskonventionen samt med bifall till motionerna 1:368
och 11:450 savitt de avser likaloénskonventionen — matte
bifalla forevarande proposition, nr 70; samt

B. att foljande motioner, ndmligen

1) motionerna 1:28 och 11:54 savitt de avser likalons-
rekommendationen och diskrimineringsrekommendationen,
samt

2) motionerna 1:29 och 11:55 samt motionerna 1:368
och II: 450, savitt de avser arbetsvirdering,

icke matte foranleda nigon riksdagens atgird.

Stockholm den 10 maj 1962

P4 andra lagutskottets végnar:

AXEL STRAND
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Vid detta drendes behandling har ndrvarit

fran fOrsta kammaren: herrar Strand, Axel Svensson, fru Hamrin-
Thorell, fru Carlqvist, fru Gédrda Svenson, froken Nordstrom, herrar Mag-
nusson och Enarsson;

fran andra kammaren: herrar Anderson i Sundsvall, Rimmerfors, fru
Ekendahl, herr Bengtsson i Varberg, froken Sandell, froken Wetterstrom,
herrar Fredriksson* och Gustavsson i Alvesta.

* Ej nédrvarande vid utlitandets justering.

Reservation

till utskottets hemstillan under B. 2)

av fru Hamrin-Thorell, fru Gdérda Svenson, froken Nordstrom, herrar
Enarsson, Anderson 1 Sundsvall, Rimmerfors, froken Wetterstrom och herr
Gustavsson i Alvesta, vilka ansett

a) att det stycke i utskottets utlitande & sid. 9 som borjar med orden
»Utskottet ansluter» och slutar med orden »bitrdda motionerna» bort ersét-
tas med text av foljande lydelse:

Utskottet ansluter sig till vad departementschefen anfort och vill fram-
halla att frdgan om olika tjidnsters inplacering i l6negrad, sidsom andra
lagutskottet vid tidigare behandling av motioner med samma syfte anfort,
ar av sadan art att den, liksom sker pa den enskilda arbetsmarknaden, bor
l6sas genom forhandlingar mellan parterna. Staten bor dock som forhand-
lingspart taga initiativ till féorhandlingar om arbetsvdardering som grund-
val for lonesdttning i Overensstimmelse med artikel 3 i likalénskonven-
tionen. Denna utskottets mening synes bora bringas till Kungl. Maj :ts
kédnnedom.

b) att utskottet under B. 2) bort hemstilla,

I. att riksdagen, i anledning av motionerna 1:29 och
11:55 samt motionerna 1:368 och 11:450, savitt de avser
arbetsvirdering, i skrivelse till Kungl. Maj:t sdsom sin me-
ning matte giva Kungl. Maj:t till kdnna vad utskottet an-
fort angdende arbetsviardering, samt

II. att motionerna 1:29 och 11:55 samt motionerna
1:368 och 11:450, savitt de avser arbetsvirdering, i den
méan de icke kan anses besvarade genom vad utskottet
under I hemstillt, icke matte foranleda nigon riksdagens
atgird.
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