Andra logmtskottets utldtande nr 59. 1

Nr 59.

Awkom till riksdagens kansli den 1 juni 1945 kl. 4 em.

Utldtande i anledning av dels Kungl. Maj:ts proposition med fo&r=
slag till lag om semester, dels ock i dmnet wdeckia

motioner.

Genom en den 20 april 1945 dagtecknad proposition, nr 273, vilken h#n-
visats till lagutskott och behandlats av andra lagutskottet, har Kungl. Majit,
under dberopande av propositionen bilagda i statsrddet och lagridet héllna
protokoll, foreslagit riksdagen att antaga vid propositionen fogat forslag till
lag om semester.

1 samband med propositionen har utskottet till behandling férehaft tva i
anledning av densamma inom andra kammaren vickta motioner, nr 584 av
herr Johnsson i Stockholm m. fI. och nr 585 av herr Dahlgren m. fl.

Till utskottet ha i drendet inkommit tva skrivelser, en den 12 maj 1945
av Svenska stadsférbundets styrelse och en den 14 maj 1945 av Tjansteman-
nens centralorganisation.

Betrdaffande de skil, som anforis till stéd for det genom propositionen
framlagda lagforslaget, far utskottet, i den man redogorelse darfor ej 1dmnas
hér nedan, hinvisa till propositionen.

Vad motiomgirerna hemstiillt ivensom vad yrkats i férenimnda skrivelser
Atergives i det foljande i samband med de bestimmelser, som berdras av
motionerna och skrivelserna. I friga 6ém motiveringen for motiondrernas
yrkanden far utskottet i huvudsak hénvisa till motionerna.

Inledning.

I skrivelse den 20 maj 1942, nr 245, anhoéll riksdagen — under dberopande
av vad som anforts i andra lagutskottets utlitande nr 29 — att Kungl. Mayjit
ville lita verkstillla utredning av frigan om vidgad mdjlighet for sisong-
arbetare att erhilla lagstadgad semmesiennditt jimte de spdrsmél, som kunde
std i samband dirmed, samt for riksdagen framligga det forslag, vartill ut-
redningen kunde foranleda. Vid anmilan i statsridet den 30 juni 1942 av
nimnda riksdagsskrivelse anfoérde chefen for socialdepartementet, stats-
ridet Moller, att forutom de sporsmdl rorande evemtuella dndringar i
semesterlagen, vilka omformilts i riksdagsskrivelsen, inom socialdeparte-
mentet pd olika sitt aktualiserats dels frigor om &ndrade bestimmelser
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rorande, bland annat, berikningen av semesterlén och semesterersittning,
mdjligheterna att faststdlla annan kvalifikationstid én foregéende kalendex-
ar, faststillandet av kvalifikationstid enligt 9 § semesterlagen samt forligg-
ningen av semester till tid di arbetstagaren fullgér miliér tjinstgoring, dels
ock spOrsmail rorande, bland annat, sirskilda undantagsbestimmelser be-
triffande semester for lirare samt semester for arbete som utgdr bisyssla.
Det forhallandet, att ett si stort antal problem inom semesterlagens tillimp-
ningsomride i olika sammanhang foreslagits skola upptagas till omprdv-
ning, syntes departementschefen utgora tillrickligt motiv for att lita semes-
terlagen underkastas en allmin, forutsitimingslos 6versyn av sirskilda sak-
kunniga. Efter bemyndigande av Kungl. Miajit tillkallades den 3 november
samma ar till utredningsmin for verkstillande av denna dversyn davarande
hiradshdvdingen J. Hagander, tillika ordférande, ombudsmannen i Svenska
industritjainstemannaférbundet ingenjoren H. Adamsson, divarande leda-
moten av riksdagens andra kammare A. F. Jansson i Hillefors, direktors-
assistenten i Svenska arbetsgivareforeningen C. G. A. Odholm, Landsorganisa-
tionens i Sverige jurist advokaten K. O. A. Solvén och verkstillande direk-
toren i Foreningen skogsarbeten jigmiastaren R. Wikander. Utredningen an-
tog bendmningen 79%2 drs semesterkommitié. Sedan Hagander utndmnts
till justitierAd och i anledning dirav den 19 oktober 1943 entledigats frén
uppdraget sisom ledamot av och ordforande i kommittén, forordnade departe-
mentschefen sistnamnda dag hiradshévdingen O. G. G. Hesselgren att i
Haganders stille vara ledamot av och ordforande i kommittén. Denna av-
lamnade den 30 november 1944 ett betinkande (statens off. utredn. 1944; 59)
med forslag till dels lag om semester, dels ock kungorelse om anlitande av
postgirororelsen vid gildande av semesierersitining.

Over betankandet ha till foljd av remiss yttranden avgivits av socialsty-
relsen, kommerskollegium, lantbruksstyrelsen, statskontoret, arbetsridet,
generalpoststyrelsen, jirmvagsstyrelsen, telegrafstyrelsen, vattenfallsstyrelsen,
viig- och vattenbyggnadsstyrelsen, byggnadsstyreslen, doméinstyrelsen, ar-
betsdomstolens ordforande, statens arbetsmarknadkkommission, foérsvarets
avtalsnimnd, Owersifitbdllarambetet, linsstyrelserna i Stockholms, Jénko-
pings, Kronobergs, Malmohus, Géteborgs och Bohus samt Nerrbottens 18s,
Svenska landstingsforbundet, Svenska stadsforbundet, Svemska landskom-
munernas forbund, Svemska stidernas forhandlingsorganisation, Svenska
arbetsgivareforeningen, Svenska lantarbetsgivareforeningen, Sveriges skogs-
dgarefdrbund, Foreningen skogsarbeten, Virmlands och vistra Bergslagens
skogsarbetsgivareférening, Handelns arbetsgivareorganisation, Bankernas
forhandlingsorganisation, Forsdkringsbolagens  forhandlingsorganisation.
Sveriges képmannaforbund, Sveriges fastighetsigares arbetsgivareférbund,
Sveriges redareférening, Sveriges trafikbiligares riksorganisation, Koopeia-
tiva forbundet, Sveriges husmodersforeningars riksforbund, Riksfoérbundet
landsbygdens folk, Landsorganisationen i Sverige, Tjinsteménnens central-
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organisation, Foreningen Sveriges aktiva handelsresande, Svensk sjukské-
terskeforening, Sveriges likarférbund, Svemska sjukhusférvaltningens tjanste-
mannaférbund och Hembitridesforeningarnas cemtralkommitté.

Ytiranden Over betinkandet ha avgivits jimvil av Sveriges tandlikar-
forbund och Sveriges konditor-férening.

Kommerskollegium har vid sitt utlitande fogat yttranden av samtliga
handelskamrar, med undantag av Gotlands handelskammare, 4vensom av
Sveriges industriférbund, jirnkontoret, Sveriges hantverks- och sméindustri-
organisation, Sveriges redareforening, Sveriges segelffartygsforening, Skiir-
girds- och milarflottornas rederiforening, Kanalflottans rederiférening,
Sveriges fartygsbefilsforening, Svemska maskinbefilsforbundet, Svenska
stewartsforeningen samt Svenska sjofolksforbundet.

Lantbruksstyrelsen har i drendet hort Sveriges lantbruksforbund och bi-
fogat yttrande av nimnda forbund.

Landsorganisationen har vid sitt utlitande fogat en sammanstillning av
de yttranden, som avgivits av ett flertal till landsorganisationen anslutna
fackfoérbund.

Befriiffande innehdllet i yttrandena far utskottet, i den mdn detsamma ej
beréres hiar nedan, hinvisa till propositionen.

Semesterriittens grunder och huvudreglerna for dess
uppkomst.

Gillande riitt,

Den nuvarande semesterlagen utfirdades den 17 juni 1938 (mr 287) och
tridde i kraft den 1 juli samma &ar. Enligt lagen giller sisom grundlig-
gande forutsittning for uppkomsten av ritt till semester, att arbetstagaren
innehaft fortldpande anstillning hos samma arbetsgivare sedan minst 180
dagar. Avbrott i anstillningen méi emellertid ej utdva inverkan pa arbets-
tagarens ritt till semester, direst det med hinsyn till omstindigheterna
skulle vara oskiligt. Arbetstagare, for vilken ritt till semester uppkommit,
dger att med bibehillna 16neférminer erhalla ledighet fran arbetet en dag
for varje siddan kalendermdinad, under vilken arbetstagaren for arbetsgiva-
rens riakning utfort arbete 4 minst 16 dagar. Semester utgir kalenderarsvis,
och semesterns lingd ett ir ar beroende av anstillnings- och arbetsforhal-
landena under det narmast foregiende kalenderaret (kvalifikationstid). Dock
stdr det parterna fritt att triffa avtal om att annan tolvmdnadersperiod dn
foregdende kalenderdr skall gilla sisom kvalifikationstid. Av det anférda
foljer att arbetstagare, som har fortlopande arbete hos samma arbetsgivare
hela dret, pa lagen kan grunda ansprdk pa en Aarlig betald ledighet av
12 dagar.
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Sirskilda regler gilla for arbetstagare, som utfér arbetet i sitt hem eller
eljest under sidana forhéllanden, att det ej kan anses tillkomma arbets-
givaren alt vaka Over arbetets anordnande. Dylik arbetstagare — s. k.
okontrollerad arbetstagare — ar icke beréittigad till semester utan endast
till semesterlon. Semesterlon utgar — dven i detta fall under forutsittning
att arbetstagarens anstillning varat minst 180 dagar — siframt hans sam-
manlagda arbetsinkomst hos arbetsgivaren under den senast forflutna kva-
lifikationstiden uppgér till belopp, minst motsvarande 108 ganger den
genomsnittliga dagfortjainsten & orten for arbete av den art, varom ér friga,
under en arbetstid av 8 timmar

Arbetstagare, som limmar sin anstillning eller entledigas dérifran innan
han kommit i atnjutande av honom enligt lagen tillkommande semester eller
semesterlén, ar berittigad till kontant ersittning diarfér. Sédan ersittning
utbetalas till arbetstagaren i samband med anstéllningens upphérande.

Semesterkommittén.

Kommittén har sisom sin huvuduppgift ansett undersdkning av frigan
6m en utvidgning av den i lag stadgade semesterriitten till att omfatta dven
korttidsanstillda arbetstagare, d. v. s. arbetstagare vilkas anstéllning &r av
sidsongmaissig eller eljest kortvarig natur. Vid sin undersékning har kom-
mittén ansett sig kunna konstatera, att ett stort antal arbetstagare inom
olika yrkesomriden for nirvarande icke har mdjlighet att forvirva semester-
ritt enligt lagen; och de erfarenheter, vilka under de gingna iren vunnits
betriffande den nuvarande semesterlagens verkningar for de korttids-
anstillda arbetstagarna, dro enligt kommitténs mening av den art, att frigan
om lagens konstruktion bor upptagas till fornyad prévning.

Under uttalande att semesterlagen tillhér arbetsmarknadens skyddslag-
stiftning har kommittén funnit det med lagens ifrigavarande karaktir prin-
cipiellt oforenligt att gora semesterritten i det sfrskilda fallet beroende av
annat An arbetstagarens arbete. Villkor i avseende 4 den sirskilda anstill-
ningens lingd eller arbetistagarens bundenhet till viss arbetsgivare kunna
enligt kommitténs mening uppstilllas endast om semestern uppfattas sisom
en anstillningsformén med karaktir av vederlag eller premiering. Fran
skyddssynpunkt har det icke synts kommittén mdjligt att motivera dylika
villkor med att det skyddsbehov lagen vill tillgodose endast fbreligger, da
arbetstagaren kan aberopa en lingre tjinstetid i en och samma anstéllning
men icke ndr hans arbetskraft under motsvarande tid tagits i ansprék i flera
anstiillningar, vilka var for sig dro av forhillandevis kort varaktighet.

Med nyssnimnda utgidngspunkt har kommittén sisom i och for sig mest
rittvist och rationellt betraktat ett semesterkassesystem som sd ladngt tek-
niskt &r mojligt medgiver arbetstagaren att i semesterhinseende tillgedo-
rikna sig all arbetad tid, oavsett lingden av den sirskilda anstillningen. Det
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system, som dd &r mest konsekvent, idr enligt kommitténs mening ett
semesterkassesystem. Kommittén har emellertid icke funnit sig kunna —
vare sig for samtliga arbetstagare eller for vissa grupper — fororda en sidan
18sning, Ej heller har kommittén kunnat slutligen fororda ett system, i vilket
den nu gillande lagens konstruktion bibehélles i fraga om arbetstagare med
)angre anstilliningstid, medan i friga om de korttidsanstillda infordes en
sdrreglering, dir semesienriitten grundades pi principen 6m sammanligg-
ning av arbetsperioder. Betriffande bada dessa alternativ har kommitténs
standpunkistagande bestiimts dirav, att det nuvarande systemet i stort sett
fungenar tillfredsstiillande i friga om arbetstagare, som ha lingre tids fort-
l6pande anstillning hos samma arbetsgivare. Mot ett allmint semesterkasse-
system talar, enligt kommitténs uppfatining, att de dirmed forenade for-
valtningsmissiga besviren icke torde sti i proportion till de fordelar, som
systemet skulle innebédra for de kortiidsanstillda. Mot ett partiellt semester-
kassesystem liksom mot ett system med sirskilda kvalifikationsregler for
korttidsanstiillda har kommittén funnit si starka lagstiftningsmissiga och
praktiska betéinkligheter kunna anféras, att kommittén icke velat foresld en
dylik ordning.

Kommitién har dirfor stannat for att bibehdlla den nuvarande lagens
konstruktion, dérvid dock de allminna forutsitiningarna for semesterritt
ansetts béra utformas pa siddant sitt, att flertalet av de arbetstagare, som
pu faktiskt &ro stiillda utanfér lagen, kunna komma i &tnjutande av
semesterformédn, En dylik utformning har ansetts méjlig genom att med det
Ruvarande systemet forenas en ordning for semesterersitinings erliggande,
som synts kommittén vil dgnad att dven for de korttidsanstiilldas del tillgodo-
se semesterns rekreationssyfte och att forhindra, att semesterersaitningen i
praktiken blir en ren l6nefyllnad. Kommitténs forslag hirutinnan gir ut pa
att genom anlitande av postgirordrelsen tillskapa en anordmimg, varigenom i
olika anstillningar intjinad semesterersittning kan hopsparas for att p4 en
géng hallas tillginglig for arbetstagaren, nir han skall hilla semester. I
enlighet hirmed har kommittén foreslagit, att den for forviarvande av
semesienritt enligt gillande lag stadgade karenstiden om 180 dagar ned-
siittes till 30 dagar och att semesterersitining skall av arbetsgivaren insittas
8 sérskilt postgirokonto for att diir for arbetstagarens riikkning innesta, till dess
han blir i tillfélle alt hilla semester. Gillande lags regel, att ritt till semester
foreligger endast for kalenderminad under vilken arbetstagaren for arbets-
givarens rikning utfort arbete 4 minst 16 dagar, har kommittén funnit bora
bibehdllas, Kommitténs forslag i friga 6m ritten till semester innebir alltsg
att arbetstagare, som innchaft sin anstillning sedan mi st 30 dagar, dger
ritt till semester med en dag for varje sidan ménad i..:der kvalifikations-
dret, under vilken arbetstagaren for arbetsgivarens rikning utfort arbete &
minst 16 dagar.

Forslaget om karenstidens nedsittning till 30 dagar avser samtliga arbets-
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tagare, siledes dven de okontrollerade arbetstagarna. Kommittén bar icke
funnit skdl frangd den i gallande lagen fastslagna principen, att okontrol-
lerad arbetstagare skall vara berittigad till enbart semesterlén, alltsd ej till
semesterledighet. Darvid har framhéllits, ait betriffande de okontrollerade
arbetstagarna foreligga betydande svérigheter for arbetsgivarna att konsta-
tera, huruvida dessa utforde arbete 4 det antal dagar per ménad, som beaf:
fande vriga arbetstagare krivdes for att dessa skulle kunna intjina ndgen
semesterdag for minaden. Huru hidrmed forhélle sig saknade arbetsgivaren
for ovrigt i regel anledning kontrollera, endr hans intresse oftast begriinsade
sig till att visst arbetsmitt utférdes inom viss tidrymd, samt dértill komie
att arbetstagarna betalades efter ackord. Vidare hade den okontrollerade
arbetstagaren i regel mojlighet att anordna arbetet si att han kunde uttaga
ledighet. Med ekonomiskt bidrag frin arbetsgivaren borde han dérfér kunna
komma i samma stdllning i semesterhiinseende som annan arbetstagare.
Det antal dagsinkomster, som en okontrollerad arbetstagare skall ha uppndti
for att bli beriittigad till semesterlon, har kommittén ansett bora bestimmas
till 16. I avseende & de okontrollerade arbetstagarna har kommittén i en-
lighet hirmed foreslagit, att ritt till semesterldn intrider, sedan anstéllningen
varat minst 30 dagar, och att semesterlon skall utgd, si snart arbetstagareils
sammanlagda arbetsinkomst under anstéllningstiden uppgér till belopp mot-
svarande minst 16 ginger den gemomsnittliga dagsfiibrtjinsten inom yrket:

Betrdffande den nuvarande lagens avbrottsregel — d. v. s, regeln att av-
brott i anstillningen icke ma inverka pa arbetstagarens rétt till semester;
séframt det med hinsyn till omstiindigheterna skulle vara oskéligt — har
kommittén forordat att densamma utgér ur lagen.

Foredraganden.

I propositionen bhir féredraganden, statsrddet Erlander, anfort bland an-
nat foljande:

»Den fOrebragta utredningen synes mig bestyrka, att en revision av
semesterlagstiftningen #ir av behovet pikallad. Detta géller frimst i frdga
om de grundliggande forutsitiningarna for semestenriitt. Den nuvarande
lagens krav, att arbetstagaren skall lia haft en fortldpande anstillning hes
samma arbetsgivare under 180 dagar for att fi ritt till semester, leder otvi-
velaktigt till att stora grupper arbetstagare, vilka av olika skél ej kunna
uppnd denna karenstid men vilka i ej mindre mdn &n Ovriga arbetstagare
tiro i behov av de forméner lagen bereder dessa, uteslutas darifran, Sarskilt
skogsarbetarna — vilka utgdra ett betydande antal av landets arbetstagare
— #iro fbr niirvarande s goit som helt avstingda frin varje mojlighet att
kvalificera sig for ratt till semester. Men #ven for en mangfald andra
arbetstagare r semestanfirigan dnnu oldst, och det torde icke kunna antagas
att denna fraga avtalsviigen vinner sin generella 16sning. Atigdirder till dstad-
kommande av en biittre ordning hirutinnan bdra darfor dverviigas: Denna
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mening deias ocksa av kommittén oell ett stort antal av de myndigheter och
sammansluiningar som yttrat sig 6ver dess {6 i

Semesterlagen bygger pA den grundtanken att det ur olika synpunkter &r
ett samhilleligt intresse att skydda arbetstagarnas hélsa, bide i kroppsligt
och i andligt hinseende. 1 sidant syfie vill semesterlagen bereda arbets-
tagarna tillfille till viss tids ledighet, under vilken de ha mdjlighet att utan
minskning i sina inkomster soka behovlig rekreation. Enligt den nu-
varande lagen forvandlas emellertid understundom semesfenritten till en
ritt till penningersittning. Syflet med denna ersitining ir icke att tillfor-
sikra arbetstagaren ett tillskott till 16nen, utan meningen med densamma &ir
i gtilllet att gora det mojligt for arbetstagaren att forskaffa sig samma rekrea-
tion som om den intjinade semesterfiérminen skulle utgdtt i form av
ledighet. En utvidgning av lagens tillimpningsomrade till korttidsanstillda
kommer utan tvivel att leda till en Okning av de fall, di arbetstagaren
icke erhaller semester in natura utan i stillet en penningersittning. Vilka
garantier som in uppstillas for att denna ersittning anvindes for det
avsedda #ndamélet, torde man kunna utgi ifrdn att detta icke alltid blir
hindelsen. Aven 6m lagens huvudsyfte icke uppnis i dylikt fall, anser jag
att lagen jimvail darvidlag har en viktig uppgift att fylla. Gemom densamma
tillgodoses némligen i viss mén kravet pi social rittvisa. Vid vanligt be-
traktelsesdtt maste det framstd sdsom naturligt och skiligt att varje arbets-
tagare gemom sitt arbete intjinar icke emdast 16n utan dven semester eller
ersittning dirfér. Att helt bortse frin dessa psykologiska faktorer kan ej
vara lyckligt.

For att direfter Overga till de sirskilda punkterna i den mot semester-
kommitténs forslag riktade kritiken, vill jag till en boérjan — i anslutning
till det tidigare anférda — understryka att jag ej kan dela deras mening,
som anse att endast arbetstagare i lingre fortldpande anstélining skulle ha
behov av semester. Jag ansluter mig helt till kommitténs uttalande, att en
arbetstagare, som under viss tid utfort arbete at skilda arbetsgivare, har
lika stort behov av vila som den arbetstagare, vilken under motsvarande tid
haft anstillning hos en och samma arbetsgivare. Arbetet, ej anstéllningen
som sddan, bor vara avgorande for uppkomsten av semestienrriitt. I vissa
yttranden har gjorts gillande, alt en arbetstagare, som icke hade langre
fortlopande anstéillning utan arbetade i mera kortvariga perioder, ej skulle
vara i behov av nigon lagstadgad semestterritt, dirfor att han mellan arbets-
perioderna finge nodig avkoppling. Vidare bir anférts, att arbetslonen for
sisongarbetarna vore beriknad med hinsyn till arbetets kortvariga karak-
tir och hogre dn for andra arbetstagare samt att sisomgarbetarna darigenom
erhélle kompensation for utebliven semester. Dylika betraktelsesitt torde
dock icke vara rikliga. Det synes mig ligga i 6ppen dag, att de patvungna
uppehéllen i arbetet icke kunna ersitta en verklig semesterledighet. Och for
det alldeles Overvildigande flertalet korttidsanstillda kan arbetslonen icke
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anses sd avpassad, att den innesluter mojlighet for dem att taga semester |
vanlig mening.

I en del yttranden har mot forslaget den invéndningen framstillts, att en
mera avsevird forkortning av den nuvarande karenstiden skulle, till skada
for landets niringsliv, medverka till att 6ka omsittningen av arbetskraft pa
arbetsmarknaden. Darest den nuvarande semesterlagen skulle bidragit till
att fastare binda arbetstagaren vid arbetsgivarens foretag, torde dock denna
omsiAndighet i forevarande sammanhang fa anses ovidkommande. Det synes
mig for dvrigt foga troligt, att rétten till semesterersittning skulle spela
nagon mera betydande roll for en arbetstagare, for vilken friga uppkommer
att sluta anstillningen.

Mot kommitténs forslag om nedsittning av karenstiden har vidare invénts
att forslaget, om det upphdjdes till lag, skulle komma att medfbra stora
svérigheter bland annat inom skogsbruket och betskétseln., Enahanda an-
mirkning framférdes mot 1936 irs semestiersakkunnigas forslag till semester-
lag och var ett avgdrande skil till att karenstiden di utstricktes fran fore-
slagna fyra manader till 180 dagar. Kommmittén har emellertid efter undexr-
sokning funnit att de vid den nuvarande lagens tillkomst uttalade farha-
goma i nimnda hiinseende icke besannats. Att svdrigheterna icke haft de
proportioner, som vid lagens tillkomst befarades fran skogligt arbetsgivar-
héll, &r dven min uppfattming. De pitalade oligemheterna torde nirmast
sammanhiinga med den kontroll som kan fordras for beddmande av arbets-
tagarnas semesterritt, sarskilt svirigheten att avgora om ett fortlépande
anstillningsforhillande kan anses ha forelegat och i vad mén uppehéll i
arbetet skall inverka pa arbetstagarens ritt till semester. Sésom jag i det
foljande kommer att nirmare visa, synes det emellertid vara mdjligt att —
utan att ett semesterkassesystem i teknisk mening inféres — helt franfalla
kravet pA ndgon tids sammanhingande anstillning och sisom villkor for
semesienrdtt blott fordra visst utfort arbete.

Enligt kommittéforslaget skulle en viss grupp korttidsanstéllda arbetare,
namligen stuveriarbetare och andra arbetstagare som anvéndas endast fér en
elier ett par dagar it gingen (imtermittent anstillning), icke heller i fort-
sdttningen erhélla nigon semesterformin. Det synes mig icke tillfredsstil-
lande att semestterfirigan for denna grupp limnas oldst. Jag har redan tidi-
gare tillkéinnagivit sisom min &sikt, att en arbetstagare, som under viss tid
utfort arbete it skilda arbetsgivare, bor ha lika stor ritt till semester som
en arbetstagare, vilken under motsvarande tid haft anstillning hos en och
samme arbetsgivare. Av liknande skl synes det mig att man icke bdr gora
nigon skillnad mellan & ena sidan en arbetstagare, som under viss tid haft
fortlopande anstillning hos en arbetsgivare, och 4 andra sidan en arbets-
tagare, som under samma tid i enahanda omfattning utfort arbete for arbets-
givarens rdkming, ehuru det avtalsriittsliga forhallandet mellan arbetsgiva-
ren och sistnimnde arbetstagare icke kunnat betecknas sisom en samman-



Andia laguiskottets utldtande nr 59. 9

hiingande anstéllning. Mot semestterrattens utstrickning till séirskilt stuveri-
arbetarna har gjorts gillande, att odverstigliga praktiska svérigheter skulle
uppstd vid lagens tillimpning 4 dem. Det forefaller mig dock som om ifrdga-
varande arbete skulle kunna si organiseras att de befarade svérigheterna
vésentligen reducerades. 1 vart fall torde svérigheterna icke vara sd bety-
dande, att de bora beiraktas sisom ett avgorande hinder mot semesier-
rittens utstrdckning till dylika anstillningsforhallanden. D4, sdsom av det
fljande ldrer framgd, kravet pa viss anstillningstid for rétt till semester
torde kunna eftergivas, bortfaller det tekniska hinder som dérutinnan métt
mot att medgiva de intermittenta arbetstagarna semesterférméner.

En utstriickning av semestewritten till att avse dven de korttidsanstiillda
arbetstagarna kommer tvivelsotan att medfora dkade kostnader for arbets-
givarna, och fran en del hill ha uttalats farhigor for att en dylik utstrick-
ning — sérskilt med hénsyn till ridande tidslige — skulle f& menliga in-
verkningar p4 niringslivet som foljd. For egen del kan jag ansluta mig till
vad kommittén uttalat ddrom att kostnadsékningen icke kan bli av den stor-
lek, att den bor std hindrande i vigen for utstrickningen av semesterlagens
tillimpningsomrade till att omfatta dven de korttidsanstdllda. Jag vill |
detta sammanhang icke underlita att nimna, att semestenfirigan for de koit-
tidsanstiillda arbetstagarna redan vunnit sin 18sning i Danmark och Fin-
land. Stora delar av vart niringsliv komma icke alls eller endast i obetydlig
mén att berdras av den har foreslagna regleringen. Kostnads6kningen kom-
mer nidmligen till dvervigande delen att falla pd sddana omrdden av hi-
ringslivet, ddar den nuvarande semesterlagen icke medfort nigra allménna
ekonomiska forpliktelser for arbetsgivarna. Jag saknar anledning till annat
antagande éin att forhillandena fiven inom dessa omrdden dro sddana, att
produktionen dar kan bdra samma semesierkostnader som inom Ovriga om-
rdden. Tillridckliga skiil att hirvidlag stilla sjéfartsnéringen i undantags-
stillning synas mig icke foreligga.

Sasom jag i det foregdende antytt har jag funnit mig boéra fororda, att
kravet pd viss karenstid helt slopas. Enligt min mening tala dtskilliga om-
stindigheter darfoér. Till en borjan vill jag erinra 6m att en sddan 16sning
helt dverensstimmer med den principiella grundsyn pd semesterritien, som
kommittén anlagt och till vilken jag anslutit mig, nimligen att omfattningen
av det utav arbetstagaren utforda arbetet och ej anstillningen som sddan
bdr vara utslagsgivande for semesterfrigan. Skall lagen jimvil i fortsiitt-
ningen byggas pA principen 6m viss karenstid sdsom forutsittning for
semesterritt, miste — sdsom kommittén ock funnit — denna karenstid vara
jimforelsevis snivt tillmitt, endr inom betydande omraden diir séisongarbete
forekommer arbetsperioderna dro si kortvariga, att en lidngre karenslid
skulle utestidnga arbetstagarna fran laglig semesterritt. Karenstiden blir
emellertid da icke nagot uttryck for den lid, efter vilken arbetstagaren ski-
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ligen bor lia ansprik péd semester, utan dess betydelse blir, sisom fran olika
hdll papekats, nirmast av teknisk art.

Aven av praktiska skill dr det fordelaktigt att semesterritten icke knytes
till viss karenstid. H&rutinnan mi sirskilt pekas pa de svérigheter, som
uppstd nir det giller att avgdra, huruvida en arbeistagare under viss tid
haft sammanhéngande anstillning, d. v. s. fortlopande sttt till arbetsgiva-
rens forfogande, eller 6m avbrott i anstillningen forekommit. Girdfinsdrag-
ningen mellan en intermittent anstillning och en anstillning av fortlopande
beskaffenhet kan, sdsom framgdr av vad arbetsdomstolens ordfdrande ytt-
rat, ofta vara forenad med vanskligheter. I kravet pA en sammanhingande
anstéllningstid ligger nimligen ej en fordran pa att arbetstagaren under
tiden i friga kontinuerligt varit i arbete. Av olika skiil kan en arbetstagare
under lingre eller kortare perioder vara frinvarande fran arbetet utan att
anstillningsforhallandet dédrigenom brytes. Si ir frimst fallet di arbets-
tagaren av en eller annan anledning blivit permitterad. Givet &r att det
stundom méste vara svért att avgdra, huruvida en anstillning kan anses
ha fortldpt, oaktat ndgra prestationer enligt arbetsavtalet icke fullgjorts fran
nagondera sidan, Sirskilt giller detta, di vid minskad tillging pa arbete
friga uppstdr huruvida en arbetstagare skall anses ha blivit entledigad —
i vilket fall anstillningsférhillandet avbrutits — eller endast permitterad.
Méangen géng torde det kunna vara beroende pa rena tillfilligheten huru-
vida det ena eller andra ir fallet. Vidlare uppkommer frigan huruvida man,
i hiindelse av avbrott i anstéllningen, kan bortse dirifrin. Det nu anférda
géller sdvéll okontrollerade som Ovriga arbetstagare. Vad sirskilt skogs-
arbetare och andra okomtrollerade arbetstagare angir torde det — sisom
jag tidigare berdrt — ligga i sakens natur att beddmningen av fragan, huru-
vida viss anstillningsperiod foreligger for dem, miste medfora vissa besviir-
ligheter med hénsyn till de forhdllanden varunder de utfora arbetet. Fri-
gorna om anstillningstidens berékning och om inverkan av ett uppehéll i
arbetet pd arbetstagarens riitt till semester torde hia varit de sporsmail som
under den nuvarande semesterlagens giltighetstid foranlett de flesta tvistig-
heterna; och dven inom arbetsdomstolen ha pi dessa punkter meningarna
ofia brutit sig.

Dérest, i enlighet med mitt forslag, karenstiden helt slopas, torde — for
alla arbetstagare som std under arbetsgivarens koniroll — huvudregeln for
uppkomst av riitt till semester bora bli att arbetstagaren pa grund av det
arbete, som han under ett kalenderdr (kvalifikationsir) utfor for arbets-
givarens rikning, iger av denne atnjuta semester under foljande kalenderar.
Sdsom kvalifikationsar bor efter Sverenskommelse kunna gilla annan pe-
riod av motsvarande lingd. Semester torde — i likhet med vad nu giller
— boéra utgd med en dag for varje sddan kalendermfnad under kvalifika-
tionsdret, varunder arbetstagaren for arbetsgivarens rikning utfort arbete
minst 18 dagar. I lagen bor, liksom hittills, finnas en foreskrift, att arbets-
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tagare, vars anstillning upphor innan han &tnjutit honom tillkommande
semester, skall erhdlla penningersittning for den uteblivha sepesterh

Skyldlgheten for arbetsgivaren att bereda arbetstagaren semester iR
natura torde sésom for narvarande endast bora avse sddan semester, som
en hos arbetsgivaren anstiilld arbetstagare intjinat under pagéende anstéll-
ning hos arbetsgivaren. Under sidana forhillanden kan med visst fog goras
gillande, att de intermittenta arbetstagarna icke borde i lagen tiliférsdkras
riitt till semester utan embart till en eckonomisk fdrmén, Héremot vill jag
allenast erinra 6m de lagtekniska svérigheter, som dro forknippade med €R
gréinsdragning mellan arbetstagare med och utan fortldpande anstilining.
Nackdelarna av dubbelregler dro vidare uppenbara. I praktiken torde emel-
lertid semesterformanen for de intermittenta arbetstagarna — liksom 6ver
huvud for de korttidsanstillda — i allménhet komma att utgd 1 form av
semesterersitining.

I detta sammanhang vill jag anmirka att viss grund givetvis finnes féF
den meningen, ait en fristdende kortvarig anstillningsperiod — sdsom exem-
pelvis ett enstaka kortare vikariat under aret — icke i och for sig medfér
att behov av semester uppkommer for arbetstagaren., Genom den av Hig
férordade 16sningen komma dven dylika fall att hinféras under lagen. 8&-
som kommittén framhallit ldrer det icke vara tekniskt méjligt att franskilja
dem frn de typiska fallen av pad varandra foljande korttidsanstédllningar.
Isolerade kortvariga anstillningsperioder torde dock vara relativt séllsynia.
Den 8vervildigande majoriteten av viért lands arbetstagare arbetar niimligen,
sisom kommittén #dven understrukit, under si gott som hela éret for sitt
uppehélle. Med hiinsyn till dessa forhallanden synes den héir ifrdgavarande
konsekvensen av att de korttidsanstillda medgivas semestenréitt icke vara
éignad att viacka alltfor stora betéinkligheter.

Kommitténs forslag, att semesterersittning icke skall utbetalas direkt till
arbetstagaren, di denne slutar anstillningen, utan i stillet av arbetsgivaren
inséittas & eli sdrskilt postgirokonto, har ront starkt metstdnd i atskilliga
avgivna yttranden. Aven 6m systemet i och for sig méste anses som en god
18sning och dven ém nackdelarna med detsamma i vissa yttrahden vésemt-
ligen Overdrivits, larer dock den foreslagna anordningen — f8r vars upp-
riitthallande torde erfordras pafoljd av nigot slag — kunna vélla irritation
och pd méngd hall uppfattas sdsom onddig eller oldmplig. Det synes meg
fog kunna betvivlas, att fordelarna med en sédan anordming verkligen
komme att uppvéga det besvar, som skulle f6lja dirmed. Ej heller 1dmnar
systemet nAgra sikra garantier for att semesterersittiningen komme alt an-
viindas for avsett indamal. Jag har dven dverviigt mojligheten ali ldta et
semesterkassesystem av hittills vedertagen typ obligatoriskt vinna tillémp-
ning, eventuellt endast inom vissa omriden av arbetsmarknaden. P& sidtl
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kommittén nérmare utvecklat skulle emellertid iven ett dylikt semester-
kassesystem bli behiiftat med visentliga oldgenheter.

Det synes mig i betraktande hirav bora forordas, att semesterersittning
dven i fortslttningen utbetalas direkt till arbetstagaren i samband med att
dennes anstillning upphor. Pipekas m4, att semesteridén numera torde ha
sd allmint trAngt igenom, att dven de korttidsanstillda arbetstagarna som
regel kunna antagas komma att pi avsett och for dem indamalsenligt sitt
utayttja de forméner, lagen vill tillforsikra dem. Vidare vill jag har fram-
hélla, att hinder sjilvfallet icke méter for de organiserade parterna pd ar-
betsmarknaden att avtalsvis gemomffora privata semesterkassesystem. Det
kan tvértom synas limpligt att sd sker. Dylika system ha den fordelen att
de mdjliggbra en smidig anpassning efter vaxlande situationer och omskin-
digheter. De sirskilda semesterkassor, som for nidrvarande finnas inom
vissa yrkesomriden, bora kunna besti dven i fortsittningen. Givetvis fa
dock arbetstagarna enligt de for dessa kassor gillande reglerna icke bli
sdmre stiillda 4n om lagens bestimmelser skolat tillimpas.

Enligt den nuvarande lagen utbetalas semesterersititning i samband med
att arbetstagarens anstéllning upphér. I och med att kravet pd viss tids
anstillning uppgives, miste nya regler uppstiillas i friga om utbetalningen
av semesterersittningen., Hur dessa nya bestimmelser béra utformas, Ar
ingalunda utan vidare givet. Ur olika synpunkter skulle det vara en fordel,
om det ritisférhallande, som uppkom nir arbetsgivaren anstillde arbets-
tagaren, kunde helt avvecklas si fort arbetstagaren slutfort arbetet och hans
anstdllning upphér. For arbetstagare med intermittent arbete dro emellertid
de sdrskilda anstillningsperioderna av mycket kort varaktighet, och for
sddana fall ldmpar det sig icke med en foreskrift att semesterersittningen
skall utbetalas vid anstillningens upphérande. I och for sig synes det tank-
bart att for de intermittenta arbetstagarna lita utbetalningen av semester-
ersdttningen ske exempelvis per manad eller vid kvalifikationsirets utging.
Aven andra mojligheter sti till buds. For egen del anser jag starka skil
tala for att man soker sig fram till en gemensam huvudregel, som ticker
samtliga fall, oberoende av anstillningsforhillandets varaktighet. En sidan
regel kan lémpligen givas det innehdllet att semesterersiitining skall utbe-
talas semast inom en vecka efter utgingen av det kalenderkvartal, under
vilket anstdllningen upphor. Négot hinder for att semesterersittningen
utbetalas tidigare — exempelvis i samband med den slutlikvid som sker vid
avtalsforhallandets upphérande — bér naturligen icke foreligga. For ar-
betstagare, som slutar en fortldpande anstillning av ej alltfor kort war-
aktighet, kan det dock synas naturligt att semesterersittningen erligges vid
anstillningsférhdllandets upphérande. I det fall att anstillningen varat for-
slagsvis tre ménader torde dirfor lagen bora inrymma en hjilpregel, som
giver arbetstagaren ritt att pifordra att f3 semesterersiittningen till sig ut-
betalad, nar anstillningsférhillandet upphér.
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Liksom kommittén anser jag att hemarbetare, skogsarbetare och andra
okontrollerade arbetstagare sisom for nirvarande bora i lagen tillforsidkras
ritt enbart till semesterlon, alltsi icke till semesterledighet. Sisom villkor for
ratt till semesterléon bor fordras, att arbetstagaren under viss tidrymd genom
arbete for arbetsgivarens rikning uppnitt en sammanlagd arbetsinkomst av
viss storlek. Hur de nirmare reglerna dirvidlag béra utformas har varit fore-
mal for delade meningar. Vid overvigande av demna friga har jag, i likhet
med kommittén, stannat for en bestimmelse, enligt vilken den erforderliga
arbetsinkomsten bor utgéra minst 16 ginger den genomsnittliga dagsfor-
tjinsten 4 orten for arbete av den art, varom firiga ar, under en arbetstid av
atta timmar. Denna arbetsinkomst anser jag bora ha forvarvats under ett
kalenderkvartal. En okontrollerad arbetstagare, som genom arbete foér en
arbetsgivares rikning under ett kalenderkvartal uppnatt nyssnimnda arbets-
inkomst, bor bli berittigad till semesterlon med fyra procent av den under
kvartalet intjinade l6nen. For sidana kalenderkvartal, under vilka arbets-
tagaren icke uppnatt nimnda arbetsinkomst, kommer han alltsi icke att for-
virva nigon semesterformin. Jag dr vil medveten 6m att den av mig si-
lunda forordade regeln med kalenderkvartalet sidsom tidsnorm kan medfora
vissa ojimnheter samt — da de okontrollerade arbetstagarna regelméissigt
arbeta mot ackordsbetalning — jimvail besviirligheter vid den avmitning av
arbetet som maéste ske vid kvartalsskiftena. At helt undvika ojimnheter
torde emellertid icke vara mojligt. Vad sirskilt skogsarbetarna betriffar sy-
nas de angivna besvirligheterna av dominstyrelsens yttrande att déma
kunna Overvinnas. Vidare vill jag framhilla, att den av mig nu foreslagna
anordningen har den fordelen med sig, att de forut av mig férordade — i
samband med behandlingen av semesiterfirigan for de kontrollerade arbets-
tagarna omnimnda — fOreskrifterna om gildandet av semesterersittningen
kunna goras tillimpliga 4ven for de okontrollerade arbetstagarna.

Vid den av mig foreslagna l6sningen blir regeln, att avbrott i anstill-
ningen icke ma inverka pi semmestenritten séframt det med hénsyn till om-
stindigheterna skulle vara oskéligt, 6verflédig och kan utgd ur lagen.»

Semester for arbete som utgoér bisyssla.
Gilllande riitt.

Enligt den nuvarande semesterlagen forvirvas ej semester i anstillning,
som icke kan anses utgora arbetstagarens huvudsakliga sysselsiitining och
forvirvskilla.

Semesterkommittén.

Kommittén har pa anforda skil foreslagit, att ifrigavarande stadgande
utgdr ur lagen. Enligt kommitténs forslag skall saledes dven bisyssla kunna
grunda ritt till semester.
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Arbetstagare, som forvirvat semesttemiitt i flera samtidiga anstiillningar,
bdr enligt kommitténs mening fi pi en ging dtnjuta semester i de olika an-
stillningarna. Kommittén har dock icke ansett sig bdra foresld nagon lag-
regel hirom. Sisom en foljd hirav har kommittén funnit lagen bdra in-
rymma ett stadgande, enligt vilket arbetstagare, som har tvd samtidiga an-
stillningar inom samma yrke men fér sin semester i de béda anstéllningarna
forlagd till olika tider, blir oforhindrad att, under det &tt semester atnjutes
i den ena anstilllningen, i vanlig ordning fullgéra de med den andra anstéll-
ningen forenade sysslorna.

Foredraganden.

»Sporsmilet om semester for arbete som utgor bisyssla har frén min sida
delvis besvarats genom mitt stindpunktstagande till de i det féregdende be-
handlade principfrdgorna. Sdsom jag darvid framhallit anser jag, att arbets-
tagarens ritt till semester bor bedomas med utgingspunkt fran det av honom
utforda arbetet och att — nir arbetstagaren under aret haft flera kortvariga
anstillningar — skyldigheten att ekonomiskt svara for arbetstagarens semes-
ter bor dvila samtliga de arbetsgivare, for vilkas rikning arbetet utféris. Pa
samma sdtt som en arbetstagare, sysselsatt i olika pa varandra foljande kort=
tidsanstéllningar, bor dven en arbetstagare, som har flera — sédsom huvud-
eller bisysslor karakteriserade — jimsides ldpande anstillningar erhélla
mojlighet till betald semester genom bidrag fran de olika arbetsgivarna.

Att sdsom ifrigasatts — utdver kravet pA 16 arbetsdagar i kalenderména-
den — foreskriva ndgot sarskilt minimikrav pa fullgjort arbete synes mig
icke bora ifrigakomma med hiinsyn till de synnerligen skiftande férhél-
landen varunder olika arbeten utféras. Tillrickliga skél att utfirda séir-
bestimmelser for exempelvis timlirare synas sdlunda ej foreligga.

Jag forordar alltsi att dven bisyssla skall kunna grunda rétt till semester
— och detta dven 6m sysslan ir av relativt ringa omfattning — om blott
den forrittats under minst 16 dagar i méanaden. Sasom frdn négra hAil
papekats kan niamnda regel i vissa gransfall leda till mindre tillfredsstil-
lande resultat. Regeln har emellertid den stora fortjinsten, att den &r mye-
ket enkel att tillimpa, och regelns fordelar framfor andra motsvarande regler
torde framtréida én starkare, sedan ett fortlopande anstillningsfdrhallande
icke lidngre utgdr forutsittning for uppkomsten av semesterriitt. Den i fore-
varande sammanhang berdrda svirigheten att fi vikarier for de deltids-
sysselsatta synes mig Overdriven. Jag vill iven omndmna att, enligt vad av
mig kommer i det foljande forordas, arbetsgivaren liksom hittills far ritt
att forligga semestern till den for honom limpligaste tidpunkten under
aret. — — —

For arbetstagare med flera samtidiga anstillningar ar det sjilvfallet av
intresse, att semestern i de olika anstiillningarna icke forldgges till olika
tider. Svérigheterna att finna en ur sivil arbetsgivar- som arbetstagarsyn-
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punkt vil avviigd regel dro dock, sisom kommittén ndrmare utvecklat, utom-
ordentligt stora. Jag finner déirfér, i likhet med kommittén, mig icke kunna
fororda, att i lagen upptages nigon bestimmelse i forevarande hénseende.
Dirvid vill jag emellertid understryka kommitténs uttalande, att med god
vilja hos de berdrda parterna arbetstagarens intresse att erhilla semester
vid samma tid bdr kunna tiligodoses utan nigon sirskild lagbestim-
melse hirom.

Sésom en foljd av mitt stillningstagande till frigan om ritt till semester
for bisyssla bor, sisom kommittén foreslagit, en jimkning foretagas av det
stadgande i géllande lag som utsiiger att arbetstagare, som under nagon del
av semestern utfdr avlonat arbete inom sitt yrke, mister ritten till 16n under
semestern. Axbetstagare, som jimsides med den anstillning vari semester
dtnjutes innehar annan anstillning inom sitt yrke, bor nimligen — i den
héndelse han icke fir samtidigt itnjuta semester i sistnimnda anstiillning
— forklaras vara oférhindrad att under semestern utfora sidant avlonat
arbete i denna anstillning som ej gir utéver det vanliga»

Lagens tillimpningsomride.
Gillande riitt.

Den nuvarande semesterlagen #ger tillimpning 4 arbetstagare i allmin
eller enskild tjinst med undantag av sddana arbetstagare hos staten, for
vilka gilla séirskilda foreskrifter rérande semester. Fran lagens tillimpning
@r vidare undantagen arbetstagare, som dr medlem av arbetsgivarens familj
eller som avldnas uteslutande genom andel i vinst.

Lagen innehdller ingen definition 4 begreppet arbetstagare. Av lagens
forarbeten framgdr emellertid, att de begrepp och regler, som gilla inom
den allmiéinna civilriitten, skola for semesterlagens vidkommande vara av-
gorande for grinsdragningen mellan arbetstagare och sjilvstindig foretagare.

Semesterkommittén,

Enligt kommitténs forslag skall semesterlagen dven i fortsiittningen vara
tillimplig allemast & den, vilken dr att anse sisom arbeistagare. Kommittén
har emellertid framhillit, att det civillriittsliga arbetstagarbegreppet icke
torde vara nigot i och for sig givet, oforinderligt begrepp. Utvecklingen
har enligt kommittén tvivelsutan tenderat till alt giva arbetstagarbegrep-
pet en vidare omfattning dn det frin borjan haft; och kommittén har
ifrdgasatt huruvida icke utvecklingen numera -— bland annat under infly-
tande av kollektivavtalsvisendet — gdtt dirhin, att detta begrepp enligt
allminna réttsgrundsatser kan anses dga en nigot vidare omfattning, an
praxis for nirvarande giver detsamma. Sidlunda bor enligt kommitténs
uppfattning exempelvis en skogskdrare, som arbetar enligt nu gillande
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mellan dominverket och Foreningen skogsarbeten, 4 ena, samt Svenska
skogs- och flottningsarbetareforbundet, 4 andra sidan, triffade ramavtalet
for Norrland och Dalarna eller eljest pi motsvarande villkor, betraktas si-
som arbetstagare. Kommittén har i samband hirmed understrukit vikten
av att provningen av fragan, huruvida nigon &r att anse sdsom arbets-
tagare, sker med hiénsyn till samtliga foreliggande omstéindigheter och
att alltfor stor betydelse ej tillerkiinnes nigot visst eller vissa avtalsmoment.
Dir skriftlig dverenskommelse forelige borde ej beteckningen eller orda-
lagen i och fOr sig fi vara avgorande, utan sirskild vikt borde tillmétas av-
sikten med dverenskommelsen och det siitt pa vilket denna tillimpades. Vad
senast anforts gillde sarskilt, direst arbetsgivare foreskreve sddana &ndrade
arbetsvillkor for personer, vilka arbetade for hans rikning, att dessa, efter
att tidigare klart ha varit att anse sdsom arbetstagare, kommit att formellt
sett intaga en mera sjilvstindig stillning, ehuruvil de forhdllanden, under
vilka de hade att utfora sitt arbete, i sak icke forindrats. Det borde icke fa
forekomma, att ndgon pa dylikt sitt avhindes sin semestexriit.

Vad betrdffar semesterlagens tillimpning 4 kommunala arbetstagare har
kommittén forordat, att dessa liksom for nérvarande i princip skola om-
fattas av lagen men att mdjlighet skapas att frin lagen undantaga kemmu-
nala befattningshavare, d. v. s. arbetstagare som #ro upptagna i kemmunal
18nestat eller tjinsteforteckning eller ock eljest underkastade bestémmelser i
tjinstereglementen. Kommitténs forslag innebir, att frdn lagens tilldmp-
ning skola undantagas sidana arbetstagare hos landsting, kommun eller
annan menighet, for vilka gilla sdrskilda av Konungen godkdnda fbre-
skrifter rérande semester. Forutsittning for Kungl. Maj:ts godkinnande av
kommunala foreskrifter rorande semester borde enligt kommittén vara, at
av vederbdrande reglemente tydligt framginge vilka befattningshavare ay-
sfiges dirmed. Vidare borde sisom villkor for sidant godkénnande fordras,
att arbetstagarna enligt dessa foreskrifter icke i semesterhinseende blev
sémre stillda @n om lagen skolat tillimpas. Denna avviégning borde ske
med utglngspunkt fran huruvida foreskrifterna, sedda sdsom ett helt, f6F
arbetstagarna medfdrde bittre eller simre formaner #n lagens bestiimmelser:

Féredraganden.

»Vad den nuvarande semesterlagen angdr har man, i anslutning till ut=
talanden under forarbetena till lagen, vid tolkningen av arbetstagarbegrep-
pet ansett sig vara bunden av civilrittens allméinna ritisgrundsatser. Kom:
mittén har vid sin utredning funnit, att en legal utvidgning av semester-
lagens tillimpningsomrade i forevarande hinseende icke bdr #ga rum.
Samtidigt ifrAgasdtter emellertid kommittén 6m icke utvecklingen numera
ghtt dirhiin att arbetstagarbegreppet kan anses dga en négot vidare om:-
fattning fin praxis fr ndrvarande giver detsamma. Kommittén under-
strylser | samband hiirmed vikten av att prévningen av frigan, huruvida
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nigon Ar att anse sisom arbetstagare, sker med hinsyn till samtliga fore-
liggande omstindigheter och att alltfor stor betydelse ej tillerkédnnes nagot
visst eller ndgra vissa avtalsmoment. Dir skriftlig 6verenskommelse fore-
l14ge, borde ej beteckningen eller ordalagen i och for sig f4 vara avgdrande,
utan sarskild vikt borde tillmiitas avsikten med Overenskommelsen och
det sitt pa vilket denna tillimpades.

Redan i ett tidigare sammanhang har jag haft tillfille att taga stillning
till forevarande sporsmél. Sasom framgar av propositionen nr 88 till inne-
varande ars riksdag med forslag till lag angdende &ndrad lydelse av 1 §
lagen den 11 september 1936 6m forenmings- och forhandlingsriti, m, m. —
vilken proposition grundar sig pi socialstyrelsens i det foregdende omfdr-
milda utredning — har chefen for socialdepartementet funnit ldmpligt att
sddana grupper av arbetstagare, som i realiteten gentemot sina huvudmén
intoge en beroende stdllning av samma art som de egentliga arbetstagarnas,
erholle lagligt skyddad forenings- och forhandlingsriitt samt att arbetsfreds-
lagstiftningen jimvil i Ovrigt gjordes tillimplig pA dem. Déremot har de-
partementschefen, utan att i princip stiilla sig avvisande mot en motsva-
rande legal utvidgning av arbetstagarbegreppet i semesterlagen, efter sam-
rdd med mig ansett att en sidan utvidgning icke nu borde #ga rum. Sam-
tidigt uttalade departementschefen sin anslutning till den mening i frga
om semesterlagens tillimpning, varit kommittén enligt vad férut anféris
givit uttryck. Departementschefen understrok i samband dirmed att ut-
vidgningen av arbetstagarbegreppet inom arbetsfredslagstiftningen torde
komma att medfora att det bleve lidttare for de yrkesutdvare varom hér
vore frdga att vinna gehor for sina berittigade krav pad semester; dessa
komme nédmligen att fA okad tyngd da de framstilldes forhandlingsvigen
genom vederbdrande organisationer. Sedan erfarenheterna frian den kom-
mande tiden inhdmtats borde, darest det visade sig erforderligt, fragan om
lagstifiningsdtgird pAd detta omriade upptagas. Pi grund av ett yttrande
av lagradet i anledning av nyssnimnda forslag, framholl departements-
chefen, att pAd privatrittens omraden angeligenheten av klarhet och sta-
bilitet kraftigt talade emot en analog tillimpning av de principer som for-
ordats betriffande arbetsfredslagstifiningen. P& sddana gréinsomriden mel-
lan den offentliga och privata riitten, som representerades av exempelvis
semesterlagen, kunde bedomandet i det sdrskilda fallet givetvis komma att
influeras av foreliggande omstindigheter av social natuf.

For egen del ansluter jag mig helt till vad departementschefen sdlunda
anfort, och jag anser mig sakna anledning alt vidare uppehélla mig vid
detta principsporsmal.

Keommittén har dgnat sdrskild uppmirksamhet &l arbetstagarbegreppets
innebdrd inom sédrskilda omraden. Beftriiffande skogsbruket bar kommit-
tén uttalat, alt enligt kommitténs uppfatining exempelvis en skogskorare,
sorn arbetade enligt gillande kollektiva ramavtal for Neurland och Dalarna
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eller eljest p4 motsvarande villkor, borde betraktas som arbetstagare; och
i fraga om betskdtseln borde enligt kommitténs mening en person, som
atagit sig viss betskdtsel, ej anses som sjilvstindig foretagare enbart av
den anledningen att hans hustru och Ovriga familjemedlemmmar hjilpte
honom i arbetet. Landsorganisationen har i sitt yttrande berort ett annat
specialfall inom skogsbruket, och svenska landskommunernas forbund har
i sitt yttrande upptagit spdrsméilet om de kommunala fortroendeménnens
stéllning i semesterhiinseende. Till dessa siirskilda tolkningsfrigor anser
jag mig icke kunna taga stillning i vidare man an som framgéir av det
forut anférda. Fragorna torde f bedomas av domstolarna under beaktande
av de i varje sérskilt fall foreliggande nirmare omstindigheterna. Vad sar-
gkilt angédr de kommunala fortroendeminnen vill jag framhalla, att for-
iroendekaraktliren hos en syssla visserligen icke torde i och for sig utesluta
att sysslans innehavare dr att anse som arbetstagare. I det Svervigande an-
talet fall av denna typ torde emellertid av sysslans art och beskaffenhet samt
dvriga forhdllanden framgi att semesterlagen icke ar tillaimplig. Att i detta
sammanhang nirmare ingd pd de olika situationer som hirvidlag kunna
uppkomma ér icke mojligt.

Doménstyrelsen och de skogliga arbetsgivarorganisationerna — vilka
icke haft négot att inviinda mot den mening i friga 6m tillimpningen av
semesterlagen inom skogsbruket, varit kommittén givit uttryck — ha i
sina yttranden gjort vissa uttalanden rérande den uppgiftsskyldighet, som
borde dvila skogskdrare och flottnimgslag. I anslutning hirtill ma konsta-
teras, att arbetsgivaren naturligen har berittigade ansprdk p& att frén
motparten fd4 erforderliga uppgifier om fordelningen av gemensamma
ackord och dver huvud angdende sidana forhédllanden, som utgéra under-
lag for semesterfrigans bedémande. Att klarhet i forevarande hinseende
vinnes larer emellertid ocksi vara ett arbetstagarintresse; och arbetsta-
garna torde darfor, dven utan nigon foreskrift hirom, komma att std till
tjinst med behdvliga upplysningar.

Semesterlagens karaktéir av en social minimilagstifining medfor att lagen
i den mén sd dr mojligt bor ha generell tillimpning. Nir den nuvarande
lagen gor undantag for sddana arbetstagare hos staten, for vilka gilla
sdrskilda foreskrifter rorande semester, har detta forestavats av praktiska
skéil, Jag vill icke foresld nigon indring i semesterlagen i denna del. Se-
mesterlagens omarbetning sérskilt i friga om de grundldggande forutsatt-
ningarna fér uppkomst av semesterriitt synes emellertid kunna giva anled-
ning att dverviiga i vad mdn motsvarande indringar bora vidtagas betraf-
fande vissa foreskrifter, som reglera semestern for statliga arbetstagare.

Vad angér semesterlagstiftningens tillimpning pi de kommunala arbets-
tagarna voro vid den nuvarande lagens tillkomst meningarna delade. Ur-
sprungligen tidnkte man undantaga sidana arbetstagare i kommunens
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tjiinst, som voro underkastade dmbetsmannaansvar. Atskillig kritik rikta-
des emellertid mot en sddan grinsdragning, frimst emedan den ej skulle
lémna erforderlig ledning och komme att medfora tilidmpningssvarigheter.
Sddan lagen slutligen blev utformad kom den alt gilla samtliga kom-
munala arbetstagare. Kommmittén har emellertid nu framlagt forslag ém
att Konungen skulle éga att frn lagens tillimpning undantaga vissa kom-
munala arbetstagare, nirmast sddana som iAro underkastade bestimmelser
i tjiinstereglementen, Ifrdgavarande forslag har tillkommit pa yrkande fran
kommunalt arbetsgivarhill och avser att undanréja de tillimpningssvarig-
heler, som befunnits féreligga i forevarande hinseende.

En parallell tillimpning av semesterlagen och ett kommunalt tjinste-
reglemente mdste givetvis alltid foranleda visst besvir, i den mén lagen
och reglementet skilja sig &t. I varje sarskilt fall miste nimligen under-
sokas vilken berikningsmetod, som ger det for arbetstagaren fordelaktigaste
resultatet. FOr egen del kan jag dock icke finna att dessa besvarligheter ha
en sddan omfattning, att de pdkalla en lagindring. De uppgivna svarig-
heterna synas frimst vara beroende av att enligt den nuvarande lagen se-
mestern utgér i efterskott, medan den for de kommunala tjinsteminnen
hénfor sig till det 16pande 4ret. Sisom jag i ett senare sammanhang kom-
mer att ndrmare utveckla, anser jag att ett avrikningsforfarande bér in-
foras for att hindra arbetstagaren att dberopa lagen som grund for en
dubblering av semesterféSrminen. Gemomfores detta mitt forslag, torde
nyssberdrda svérigheter till stor del komma att elimineras. For ovrigt
synes den av kommittén forordade 16sningen vara forenad med betydande
praktiska nackdelar. Miemingen ir att endast kommunala befattningshavare
— alltsd icke de kommunala kroppsarbetarna — skola fi undantagas. Den
erforderliga griinsdragningen torde emellertid hur den #n gdres bli sva-
vande och dérfor komma att medféra nya tillimpningssvirigheter. Med
hiinsyn till de olikartade forhillandena inom skilda kommuner forefaller
det dven som om forslaget i denna del skulle kunna leda till stor oenhet-
lighet, Jag anser mig dérfdr bora fororda att den nuvarande lagen i detta
hénseende bibehilles ofdrindrad»

Kvalifikationstid for semester.

Gillande ritt.

Semester utgér for kalenderdr och omféattar en dag for varje manad an-
stillningen varat under narmast foregiende kalenderir (kwalifikationstid);
dock md annan period av samma lingd gilla sisom kvalifikationstid, s3-
framt Overenskommelse didrom tréffas mellan parterna.

Hir md erinras om att arbetsgivaren iger bestimma, nar semestern
skall utgd, samt att arbetstagare, som ldmnar sin anstillning eller ent-



20 Andra laguiskottets utldtande nr 59.

ledigas dérifrdn innan han kommit i atnjutande av honom tillkommande
semester, skall erhélla ersittning hirfor. Vid berikning av ersiittningens
storlek skall hénsyn jimvil tagas till de kalenderminader av 18pande
kalenderdr, for vilka semmesftemriitt foreligger.

Semesterkommittén.

Mot utformningen av de nuvarande bestimmelserna 6m kvalifikationstid
kunna enligt kommitténs uppfattning fran teoretisk utgingspunkt knappast
framstiillas ndgra befogade anmirkningar. Kommittén har darfor ansett
sig bora limna bestimmelserna pa detta omride orubbade. Kommittén har
emellertid framhallit, att bestimmelserna i praxis lett diirhdn att en arbets-
tagare, vilken under en anstillning Atnjutit semesterledighet under minst
det antal dagar som arbetstagaren intjinat, det oaktat vid anstillningens upp-
hérande med stdd av lagen kunnat utfi semesterersattning. For att forhindra
en dylik av lagstiftaren icke avsedd dubblering av semesterforménen har
kommittén foreslagit, att bland lagens regler 6m semesterersiittning upptages
ett stadgande, att dérest arbetstagare, vars anstillning icke varat mer én tva
ar, utan invéindning mottagit semester, vartill han enligt lagens kvalifika-
tionsbestimmelser &nnu icke blivit berittigad, vid semesterersattningens be-
stimmande motsvarande antal dagar mi avriknas.

Foredraganden.

»Den 1 den nuvarande semesterlagen givma huvudregeln att, vid bestim-
mandet av arbetstagares semester under visst ar, det foregiende kalenderdret
gkall riknas sdsom kvalifikationséir innebéir avseviirda fordelar, varfor jag
ieke finner anledning fringd densamma. Systemet har emellertid en nackdel
88 tillvida som kvalifikationstiden kommer att ligga lingt fore den tidpunkt,
dd fragan om semesterns dtnjutande blir aktuell. Denna oldgenhet fram-
triider sérskilt betriffande den forsta semester, som tillkommer arbetstaga-
ren efter det han tillirdtt en anstillning. Med hiinsyn hértill har lagen med-
givit dverenskommelser om att annan tolvm#inadersperiod an det foregiende
kalenderdret skall giilla sdsom kvalifikationsir. Sisom kvalifikationsdr kan
hérvid — givetvis under forutsittning att 6verenskommelsen som sidan icke
for arbetstagaren innebir mindre semesterffiGrminer in som utgir enligt
lagen — viljas vilken period som helst av motsvarande lingd, alltsi dven
l6pande kalenderdr eller 18pande anstillningsar.

Inom vissa yrkesomrdden ir det vanligt, att arbetstagaren far atnjuta full
semester redan under det kalenderdr, varunder han blivit anstilld, i varje
fall om anstillningen skett i borjan av dret. A andra sidan har i dylika fall
ofta icke triffats dverenskommelse mellan kontrahenterna 6m avvikelse
frén den forutnimnda huvudregeln ém att foregdende kalenderir skall ut-
gora kvalifikationsdr. Deftta har i sin tur medfort att i en del fall en arbets-
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tagare — trots att han atnjutit semester med minst en dag for varje kalen-
dermanad anstillningen varat — vid anstillningens upphorande med lagens
hjilp kunnat genomdriva ansprik pi semesterersittning. Arbetstagaren har
allisd pd detta siitt erhillit semesterersitining for tid, for vilken semester
in natura redan utgéatt.

Det ér naturligt, att en sidan ordning vickt berittigat missnoje. Lagstif-
tarens mening har uppenbarligen icke heller varit, att en arbetstagare skulle
ur lagens bestimmelser kunna himta stéd for en dylik dubblering av semes-
terférméanerna.

Nér det géller att forhindra uppkomsten av nyssberdrda otillfredsstil-
lande resultat, std olika mdjligheter till buds. Ett satt ar att, i enlighet
med kommitténs forslag, i lagen intaga ett stadgande att vid bestimmande
av semesiterersittning avrikning ma ske av det antal dagar varunder for-
skottssemester av arbetstagaren mottagits utan invindning. En annan ut-
vilg dr att, sdsom arbetsdomsiolens ordforande forordat, i lagen infora en
presumiionsregel, innebdrande att uttagande av semester 4 en tidpunkt,
dé arbetstagaren enligt lagen #nnu icke kvalificerat sig dartill, skall, yid
avsaknad av uppgorelse i motsatt riktnimg, anses sisom en Overenskom-
melse om #ndrad kvalifikationstid. Vilken av dessa mojligheter — som
badda medfbra samma resultat — &ar att foredraga kan vara foremal for
viss tvekan, FOr egen del anser jag Overviagande skiil tala for den av
kommittén fOreslagna l8sningen, som ir enkel och passar for alla fall.
Om en presumtionsregel viljes maste, pi sitt arbetsdomstolens ord-
forande niirmare utvecklat, denna givas olika innehdll for olika uppkom-
mande situationer; svédrigheter torde dndock kunna uppstd att tillimpa
regeln i vissa griinsfall, exempelvis ndr arbetstagaren erhillit endast en
del av semestern i férskott. Vidare synes avrikmingsregeln vara att fore-
draga dven ur den synpunkten, alt den onodiggdr ett ndrmare ingiende
pad den av arbetsdomstolens ordforande berdrda fragan 6m ritt for en-
skilda kollektivavtalsbundna parter att triffa Sverenskommelse om Z#nd-
ring av kvalifikationsdret.

Enligt kommittéforslaget skulle avrikningsforfarande! bli tillimpligt en-
dast i sddana fall, d4 arbetstagarens anstillning icke varat mer an tv4 4r.
Emot denna begriinsning av regelns tilliimplighet har frin flera hall erinran
gjoris. For egen del finner jag #ven begrinsningen mindre lyckad. Jag har
visserligen bemiirki, afl avrikmingsregeln torde komma att fi sin huvud-
sakliga anviindning i friga 6m anstillningar av kortare varaktighet och att
de skill, som foranleda regelns inforande, icke ha alldeles samma styrka
pér det géller ldngvariga anstillningar. Det synes mig emellertid angeliget,
att lagen erhéller sddant innehill, att resultatet i har forevarande avseende
blir detsamma vare sig man av sittet for semesterns utgivande sluter sig till
parternas avsikt rbrande kvalifikationsérets forliggning eller tillampar av-
rikningsregeln. Jag anser mig darfor bora fororda att sisindmnda regel
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upptages i lagen utan att nigon begriinsning av dess tilliimplighet sker med
hénsyn till anstillningens lingd.

Utdver vad nu berdrts ha framstillts vissa erinringar mot den féreslagna
avriknimgsregeln. Landsorganisationen har sdlunda anfort, att forutsati-
ning for avrikningsregelns tillimplighet borde vara, att arbetstagaren »effter
eget medgivande» mottagit semester i forskott. Det synes mig dock knap-
past finnas skél att hirutinnan fringd vad kommittén foreslagit. N#r en
arbetstagare erhdller en laglig formdn innan han dnnu blivit berittigad
till densamma, fOrefaller den naturliga presumtionen vara, att arbets-
tagaren ocksd dr ndjd dirmed. Om si icke skulle vara fallet, har arbets-
tagaren mojlighet att moisditta sig arbetsgivarens forslag om forskotts-
gemester, I detta sammanhang vill jag erinra om kommitténs uttalande, att
avrikningsregeln for sin tillimpning forutsitter, att den ledighet varom
fraga &r verkligen haft karaktir av semester. En arbetsgivare dger icke en-
sidigt i efterhand forklara, att en arbetstagare under anstillningen beviljad
ledighet skall anses som semester, direst vid ledighetens beviljande icke av-
setts, att sd skulle vara fallet.»

Semesterns ldngd.

Giallande ritt.

Sésom redan i ett tidigare avsnitt berdrts, utgir semester for kalenderar
och omffattar en dag for varje minad anstillningen varat under kvalifika-
tionstiden. Denna tid utgbres av nirmast foregiende kalenderar, for sivitt
icke parterna tréffat 6verenskommelse om att annan period av samma lingd
skall gilla sisom kvalifikationstid.

Rétt till semester foreligger endast for kalendermanad, under vilken ar-
betstagaren for arbetsgivarens rikning utfort arbete 4 minst 16 dagar. Har-
vid skall med dag, 4 vilken arbete utféris, jimstillas dag, varunder arbets-
tagaren atnjutit semester eller varit oférmégen till arbete pad grund av
olycksfall i arbetet eller sidan sjukdom, som avses i lagen om forsiakring for
vissa yrkessjukdomar, eller fullgjort i 27 § vérnplikislagen eller med stéd
dérav foreskriven militirdvning om hogst sextio dagar, dock ej beredskaps-
ovning samt ej heller militirévning som direkt ansluter sig till forsta tjinst-
goring. I friga 6m militirdvning m4 likvil hégst sextio dagar under varje
kvalifikationstid riknas arbetstagaren till godo. Dag, under vilken arbets-
tagaren varit ofSrmégen till arbete eller fullgjort militdr tjinstgoéring, ma
leke riknas honom till godo, dérest arbete eljest uppenbarligen icke kunnat
beredas honom i sddan dag.

Séndagar inriiknas icke i semestern. Ej heller skola helgdagar inriknas i
semestern, siframt semestern utgdr med mindre antal dagar i en f6ljd én
sex. Sedvanliga fridagar skola diremot inrikmnas.



Andra lagutskottets utldtande nr 59. 23

Direst for arbetstagare i nigon yrkesgrupp med hinsyn till anstillningens
art eller varaktighet, anstillningsort, levnadsilder eller andra sidana om-
stindigheter lingre semester i allminhet utgdr in som foreskrives i lagen,
skall dylik sedvénja, med beaktande av Ovriga bestimmelser i lagen, linda
till efterrittelse for arbetstagarna i yrkesgruppen.

Semesterkommitién,

I sitt nu avgivna betinkande har kommittén icke ingdtt i prévning av
frigan 6m semesterns lingd allmént sett &r i lagen limpligen vil avvigd.
Hiérutinnan foreslas alltsd icke nagon dndring. Kommittén har vidare fun-
nit sig icke bora fringd den gillande lagens regel med avseende & kravet pd
visst antal arbetade dagar per manad, liksom kommitién ej heller forordat
nigon dndring betriffande de redan privilegierade orsakerna till frdnvaro
fran arbetet. Kommittén anser dock att en ny privilegierad orsak boér in-
foras i lagen, nidmligen havandeskap, samt hirutinnan foreslagit, att tid
varunder arbetstagare i samband med havandeskap avhéller sig fran arbetet
skall riknas sdsom arbetad tid, dock hoégst intill 12 veckor for varje
havandeskap.

Kommittén har framhdllit, att de nuvarande bestimmelserna ém sén- och
helgdagars inriknande i semestern icke verka rittvist for sidana arbets-
tagare, for vilka dven sondagarna normalt dro arbetsdagar. For att undam-
roja denna oriittvisa och for att erna likstéllighet mellan arbetstagarna i fore-
varande hidnseende har kommittén dérfor ansett lagen bora tillforas en regell,
som tillférsikrar de arbetstagare vilka ha att utfora sitt arbete jaimvil &
sondag ledighet fran arbetet 4 sondag, som infaller under eller omedellbart
efter semestern. Né@mnda regel har — endir ifrigavarande arbetstagare
stundom helt eller delvis dinjuta kompensation for sitt sondagsarbete genom
ledighet 4 annan veckodag -— ansetts bora kompletteras med ett stadgande
av innehall, att direst dylik ledighetsdag infaller under semestern den skall
inriknas diri. Vad silunda foreslagits i friga om sdndag har kommittén
funnit bora gilla dven betriffande sddan helgdag, som icke skall inréknas
i semestern, d. v. s. helgdag som infaller under en semester av kortare var-
aktighet &n 6 dagar.

Den nuvarande lagens stadgande om skydd for sidan sedvémja i fraga
om semesterns lingd, som for arbetstagaren dr bittre &n vad som foljer av
lagens bestimmelser, har kommittén ansett béra limnas orubbat. Kom-
mittén har dock funnit detta stadgande bora erhilla en nigot vidare inne-
bord dn det for nirvarande har. Kommitténs forslag innebir, att dar pi
grund av sedviinja utgir lingre semester in som foljer av lagen, semestern
i sin helhet skall iga samma karakiEir som om den utgdtt direkt pd grund
av lagens bestimmelser, vilka da bli normgivande for hela den léngre
semestern.
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I sammanhang med sistnimnda sporsmil har kommittén understrukit,
att det av praktiska skil vore av stort virde att icke olika delar av en och
samma semester bedémdes efter skilda regler. Frian denna sympunkt borde
dven i de fall, dir den lingre semestern utginge pi grund av avtal, lagen
dga tilldimpning jamvil pa den del av semestern, som icke kunde stodjas pa
lagen. Kommittén har dock ansett, att hir anmélde sig sddana principiella
betéinkligheter, att kommittén icke kunde fororda en bestimmelse av dylikt
innehdll. Avtalets innebdrd finge i forevarande hinseende bli utslags-
givande.

Féredraganden.

»Négon allmin forindring av den legala semesterns lingd har icke wvarit
fran négot hall ifrdgasatt. I anledning av riksdagens skrivelse den 4 mars
1944, nr 48, har emellertid semesterkommittén erhéllit i sérskilt uppdrag
att préva frigan om differentiering av den lagstadgade semesterns lingd
for olika grupper arbetstagare med hénsyn till deras semesterbehov. Till
nimnda sporsmaél, vilket kommittén icke upptagit i nu forevarande sam-
manhang, torde kommittén dterkomma i sinom tid. Jag sakmar darfor an-
ledning att i samband med hir ifrigavarande revision av semesiteriagsiGfi-
ningen vidare ingd i prévning av den ritta legala avvigningen av semes-
terns lingd.

Jag har redan tidigare tillkdnnagivit att jag ansluter mig till kommitténs
uppfattning, att den nuvarande lagens regel 6m rétt for arbetstagare till
semester med en dag for varje kalenderméanad, under vilken han for arbets-
givarens rikning utfort arbete 4 minst 16 dagar, bor limnas orubbad.
Redan vid den nuvarande lagens tillkomst stod det klart, att vissa ojamn-
heter kunde uppkomma genom arbetets anknytning till kalenderménaden.
Regeln ansigs emellertid ha si stora praktiska fordelar att dessa ojimn-
heter ¢j borde verka utslagsgivande. Enligt min tanke lia erfarenheterna
under de géngna aren icke varit sidana, att de motivera ett dndrat stand-
punktstagande till ifrdgavarande spOrsmél. Jag vill allenast tilligga att,
sedan kravet pa viss tids fortlopande anstillning icke lingre uppritthilles
sdsom villkor for semesfterritt, en minskning av faktorn 16 skulle kunna
fa som fo0ljd att arbetstagaren kunde kvalificera sig till en semesterformaén,
som motsvarade mer dn en betald ledighetsdag i manaden.

Om semesterriitten betraktas sisom en forman, vilken successivt intjinas
genom utfort arbete, foljer diarav att i princip endast tid, varunder arbets-
tagaren for arbetsgivarens rikning verkligen utfort arbete, bor riknas ho-
nom till godo i semesterhiimseende. Frin en sidan princip ha i den gil-
lande lagen gjorts vissa avsteg, i det att med arbetade dagar jamstéillts,
férutom semestertid, tid d4 arbetstagaren varit frinvarande pi grund av
olycksfall i arbetet eller yrkessjukdom, si ock tid — hogst 60 dagar — var-
under arbetstagaren fullgjort viss militirtjimstgoring. Kommmittén har an-



Andra laguwiskotieis utldtande nr 59. 25

sett, att dessa undantag alltjimt bora gilla i oforindrad utstrickning. Héx-
utdver foreslar kommittén, att sisom privilegierad tid skall riknas tid, da
kvinnlig arbetstagare i samband med havandeskap avhiller sig frin arbete,
dock med en maximering till tolv veckor for varje havandeskap. Amgivaa
tidrymd motsvarar den tid, under vilken kvinna enligt lagen den 19 maj
1939 (mr 171) 6m f6rbud mot arbetstagares avskedande i anledning av tre-
lovning eller dktenskap m. m. mi i samband med havandeskap eller barns-
bord avhélla sig fran arbete utan risk att bli avskedad. Kommitténs f6i=
slag i denna del har godtagits av samtliga hérda myndigheter och orga-
nisationer. For egen del finner jag mig dven bora bitrida detta fbrslag.
] samband hérmed vill jag omnimna, att 1941 ars befolkningsutredning i
ett den 22 november 1944 avgivet betinkande! foreslagit vissa &ndringar i
nyssnamnda lag, bland dem en betydande utstriickning av den tid, under
vilken kvinna som dr havande eller fott barn ma utan uppségningsrisk av-
hélla sig fran arbetet. Denna tid har nimligen av befolkningsutredningen
foreslagits hojd fran tolv veckor till 4tta ménader. Hir ifrdgavarande privi-
legieringsfriga enligt semesterlagen synes dock icke dga direkt sammanhang
med l6sningen av det lagstiftningsspoérsmal, som avses med befolkningsut-
redningens nyssberorda forslag.

Frén ett par hall har yrkats, att dven annan sjukdomstid &n sidan, under
vilken arbetstagaren varit frinvarande fran arbetet pa grund av yrkessjuk-
dom, mAtte fi riiknas sisom arbetad tid enligt semesterlagen. Hur ldngt
man bdr utstriicka méjligheten for arbetstagare, som ar férhindrad att ut-
fora sitt arbete, att det oaktat kvalificera sig for semester, kan givetvis
vara foremal for delade meningar, och vissa skil kunna onekligen anféras
for att, 4tminstone i ndgon utstrickning, privilegiera dven vanlig sjukdoms-
tid. A andra sidan maste emellertid uppfattningen av semestern sdsom
en genom arbete intjinad forman beaktas. For arbetsgivaren innebér varje
utstriickning av de privilegierade frinvaroorsakerna en motsvarande eko-
nomisk belastning. Aven for arbetstagarparten kan en sadan utstrickning
vara till nackdel, di den kan gora arbetsgivarna mera benégna att till-
gripa ett avskedande @n eljest. Vid 6vervigande av denna friga har jag dér-
for stannat for att icke nu foresld nagon lagindring i forevarande hinseende
och att siledes icke medgiva nigot tillgodieniknande i semesterhénseende
av vanlig sjukdomstid. Detta sporsmal torde i stéllet fi 18sas avtalsvigen.
SA synes ock lia skett i icke obetydlig utstrickmimg.

Ehuru den nuvarande lagen icke tillférsilkrar arbetstagarna ldngre minimi-
semester 4n en dag fOr envar av drets 12 kalendermanader syftar dock
lagen till att giva arbetstagarna minst tvi veckors ledighet frdn arbetet. En
ledighet av dylik lingd erhilles dven for det stora flertalet arbetstagare
genom lagens stadgande, att sondagar icke skola inrdknas i semestern. Inne-
bérden dédrav dr, att de sondagar, sorn infalla under semesterledigheten, icke

i Statens off. utredn. 1944: 51.
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skola inrknas i det antal av 12 semesterdagar, vartill arbetstagare r berit-
tigad for helt kvalifikationsir. Bérjar arbetstagaren semestern en méndag,
slutar semestern med lérdagen i den darpi foljande veckan. Dirvid har
arbetstagaren erhdllit 12 arbetsdagars semester, men samtidigt har han varit
ledig frén arbetet sondagen fore, sondagen under och sondagen omedelbart
efter semestern; han har sdlunda haft en ledighet frin arbetet av tillhopa
15 dagar. Om éter semestern begynner 4 annan veckodag in méndag, kom-
mer den sammanlagda ledigheten att omffatta endast 14 dagar, dirav tva
sondagar, P4 nu angivet sitt verkar lagen for alla de arbetstagare, som ut-
fora sitt arbete allenast & veckans vardagar och som iro fria frin arbetet
4 séndagarna. Samma blir forhidllandet med arbetstagare, som ha att utfora
arbetet dven pd sémdagarna men som i stillet varje vecka dro lediga pa ni-
gon annan veckodag dn séndagen. For sistnimnda fall ha vid tillampningen
av ifrdgavarande stadgande somdagarna riknats sisom arbetsdagar och frida-
garna som sondagar.

Inom olika yrkesomraden finnas emellertid arbetstagare, som iro skyldiga
att utfora sitt arbete dven 4 sondagarna men trots detta icke dtnjuta mot-
svarande ledighet 4 annan veckodag. Arbetstagare, vilkas normala arbetstid
omffattar alla dagar i veckan, kunna exempelvis vara garanterade endast
ndgon eller nigra fridagar i minaden. For dylika fall verkar ifrigavarande
lagregel tvivelsutan oftrmanligt, och i likhet med kommittén anser jag att
en #Andring hirutinnan bor komma till stind. Enligt kommitténs forslag
skulle detta sporsmal 16sas genom enhetliga bestimmelser for alla fall av
sbndagsarbete, vare sig arbetstagaren icke alls, endast delvis eller ock helt
atnjuter kompensation for sitt sondagsarbete genom ledighet 4 annan vecko-
dag. Férslaget innebdr, att stndiagarna anses falla utom semesfterdagamrna och
att arbetstagaren genom lagen tillforsikras ledighet 4 sondag, som infaller
under eller nist efter semestern. Diremot skola sidana som kompensation
utgdende fridagar, vilka infalla under semesterledigheten, ridknas sisom
semesterdagar.

Mot denna l6sning har arbetsdomstolens ordforande i sitt yttrande an-
mirkt, att den for visst fall i forhillande till vad nu giller skulle kunna
verka of6rmanligt for arbetstagare, som dtnjote full kompensation for son-
dagsarbetet genom att vara fri frin arbetet en dag under veckan, nimligen
for det fall att under en period av 14 dagar skulle infallit tre fridagar men
blott tva sdndagar. Hirtill ma emellertid anmiirkas, att enbart nigon forskjut-
ning av fridagarna i det uti yttrandet anforda exemplet skulle leda dartill, att
forslaget icke skulle fi den forsimrande verkan som berdrts i yttrandet; och
det synes icke beriittigat att hirvidlag tillmita tillfilligheter i fraga om fii-
dagarnas forlaggning alltfor stor betydelse. Vidare kan en arbetstagare, som
icke har skyldighet till sondagsarbete, ej pi semesterlagen grunda ritt att
fa borja sin semester 4 en mandag; arbetstagaren, som begynner semes-
tern 4 annan veckodag, erhiller icke mer an 14 dagars ledighet frin ar-
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betet. I det anférda exemplet skulle siledes enligt kommitténs forslag en
arbetstagare med skyldighet till séndagsarbete fi semesterledighet av samma
lingd som en vanlig arbetstagare, direst semestern for dem bada bérjade pa
annan veckodag dn médndagen. Enligt min mening maste kommittéforslaget
anses utgdra en tillfredsstillande 16sning pa ett synnerligen besvirligt tek-
niskt problem. I detta sammanhang vill jag papeka, att om arbetstagare
som hir avses i lagen beréttigades till ledighet aven 4 den sdndag, som infal-
ler omedicdlbart fore semestern, detta skulle medfora, att arbetstagare, som
atnjote full kompensation for sondagsarbetet, erhélle en ledighetsdag mer
én ovriga arbetstagare.

Jag anser icke limpligt att, sisom kommerskollegium ifrigasatt, tillféra
lagen nigon foreskrift att semesterlon icke skall utgd for den séndagsledig-
het varom hir ar friga. Den omstindigheten, att arbetstagare icke kan pa
lagen grunda ratt till mer 4n 12 betalda semesterdagar, synes €j behéva leda
till att arbetstagaren skall, direst han vill utnyttja den ledighet lagen erbju-
der honom, gi miste 6m honom eljest tillkommande 16neforman. Hirutinnan
far innehallet i det mellan parterna triffade arbetsaivalet bli avgorande.

Négon sarskild lagregel torde icke vara erforderlig for det fall, att arbets-
tagaren utfor arbetet 4 mindre antal dagar éin sex i veckan. Den omstiindig-
heten, att arbetstagaren regelmissigt har ledigt fran arbetet mer in en dag
i veckan, inverkar nimligen ej i och for sig pa berdkningen av semesterns
lingd. Dylika fridagar skola riknas som semesierdagar i den man de infalla
under semestern.

Enligt den nuvarande lagen giller att, direst for arbetstagare i néigon
yrkesgrupp lingre semester i allminhet utgir dn som féreskrives i lagen, dy-
lik sedwviinja skall linda till eflerriittelse for samtliga arbetstagare i yrkes-
gruppen. Skyddet for bittre sedviinja ér enligt praxis begrinsat till att avse
semesterns lingd; och lagens Ovriga bestimmelser ha icke ansetts tillimpliga
4 den enligt sedviinja utgiende semestern till den del denna i lingd Gver-
skjuter den lagstadgade.

Vad angar frigan om lagens tillimplighet & sadan del av semester, som
gar utover den lagstadgade, har kommittén foreslagit att, darest till foljd av
lagens foreskrift om bitire sedwinja lingre semester utginge in ecnligt la-
gen, samtliga bestimmelser i denna skulle fi motsvarande tillimpning i
semestern i dess helhet. Detta skulle innebira, att lagens bestimmelser om
exempelvis semesterersitining och semesterns forliggning bomme alt med
tvingande verkan gilla dven for den del av semestern, som Overstege det i
lagen angivna tidsmaéttet. Diremot har kommittén betrdffande sidan semes-
ter, langre An den lagstadgade, som grundar sig pa avtal, intagit den stimd-
punkten, att lagens olika bestdmmelser icke utan vidare skulle bli tillimpliga
4 den del av semestern, varmed denna genom avtalet blivit forlingd. Harut-
innan finge avtalets innebérd bli avgorande.

Ehuru jag ingalunda underskattar de synpunkter, som tala for kommitténs
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forslag 1 frAga om verkningarna av bittre sedviinja betriffande semesterns
ldngd, anser jag dock atskilliga omstindigheter mana till forsiktighet da det
géller att inféra ett tvingande lagbud av det foreslagna innehallet. Hirvid dr
att mérka, att semesterlagen har karaktiren av en allmdn minimilagstift-
ning och att stadgandet om bétire sedvimja upptogs i lagen for att denna
ieke skulle tagas till féreviindning for ett forsimrande av tidigare utgdende
semesterformaner. Diérest kommitténs forslag i denna del genomfdrdes,
torde f6ljden bli att arbetstagaren icke siillan i vissa hinseenden erhélle bittre
forméner 84n som tidigare enligt sedviinja foljt med den lingre semestern.
Det synes icke uteslutet, att forslaget skulle forsvéra forverkligandet av
tnskemadlet att genom Overenskommelser mellan kontrahenterna uppni en
frivillig utbyggnad av semestexritten. Redan vid den gillande lagens till-
komst hade man uppmirksamheten fist pa att stadgandet om bittre sed-
vénja kunde medfdra praktiska svérigheter i tillimpningen och giva upphov
till tuiddigheter. Om dessa farhdgor icke besannats, synes detta frimst bora
tiliskrivas den omstéindigheten att stadgandet hittills dberopats i utomordent-
ligt ringa utstrickning. Risken for komplikationer skulle emellertid 6ka i be-
tydande grad om den av kommittén foreslagna utvidgningen av sedvane-
bestimmelsen komme till stdnd. Jag anser mig darfor icke bdra fororda
kommitténs forslag i denna del.

Ej heller finner jag mig kunna tillstyrka socialstyrelsens forslag om en
dispositiv lagregel for battre sedvinja. Sdsom nyss nimnts ar det nuvarande
stadgandets innehdll att, nér arbetstagarna inom viss yrkesgrupp i allman-
het atnjuta lingre semestertid 4n den efter lagen obligatoriska, samma for-
mén blir gillande for samtliga arbetstagare inom yrkesgruppen. Av stad-
gandet tridffas icke blott det fall, att nigon Sverenskommelse om semester-
tiden dver huvud icke foreligger, utan dven det, att sidant avtal foreligger
som innebdr kortare semester in som ar sedvana inom yrkesgruppen. Social-
styrelsens forslag — vilket innebidr att sedvaneregeln skulle bli tillimplig &
den lingre semestern allenast i de avseenden ej annat Overenskommits —
later sig ej forena med det sdlunda gillande skyddet for battre sedvanja.

Pa grund av det anférda har jag icke funnit mig bora foresla nigon vidgad
tillimpning av den gillande lagens skyddsstadgande hirvidlag. Niagon anled-
ning att nu utmoénstra stadgandet ur lagen torde 4 andra sidan ej foreligga.
De skil, som foranledde stadgandets upptagande i lagen, lara alltjimt iiga
giltighet.

Diremot anser jag Onskvirt att i lagen upptages en regel att semester, som
enligt avtal skall vara lingre dn den lagstadgade, skall i dess helhet bedomas
enligt lagens bestimmelser, séframt ej annat 6verenskommits. Mot en dylik
presumtionsregel tala inga principiella skil. Regeln torde sdsom vissa reser-
vanter inom kommittén nirmare utvecklat bli av stort praktiskt varde, da
den medftr att en och samma semester i allminhet blir enhetligt bedémd.
Utvecklingen synes mig ock numera ha gitt dirhén att regelns inforande i
lagen ar fullt pa sin plats»
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Semesterns forliggning.
Gillande ritt.

Axbetsgivaren Hger bestimma, nir semestern skall utgd. Dirvid skall iakt-
tagas, att semestern skall utgi i ett sammanhang, siframt icke dverenskom-
melse om annan ordning triffas med arbetstagaren. For arbetstagare vid
jordbruket jimte dirtill hérande binaringar och tridgardsskdtseln samt for
hembitriide i lanthushall figer dock arbetsgivaren dven utan arbetstagarens
samtycke uppdela semestern.

Semestern mé icke utan arbetstagarens medgivande forliggas till tid, da
arbeistagaren i samband med havandeskap avhaller sig frin arbete eller ir
oférmbgen till arbete pd grund av olycksfall i arbetet eller yrkessjukdom
eller ock fullgér sddan militirtjinstgéring som enligt vad i det foregdende
anforts jimstilles med tid, varunder arbetstagaren utfort arbete for arbets-
givarens rikaing, d. v. s. all sidan fér normala forhéallanden avsedd miliir-
tjinstgéring av kortvarig beskaffenhet, som icke direkt ansluter sig till den
forsta lingre tjinstgoringen.

Semester for arbetstagare 4 fartyg ma icke utan arbetstagarens medgi-
vande utgd annat 4n i svensk hammn.

Anbetsgivaren skall senast 14 dagar fore semesterns bdrjan pa limpligt
sdtt underriitta arbetstagaren 6m semestern. Denna varselskyldighet giller
dock icke betréiffande arbetstagare i fartyg.

Semesterkommiitén.

Mied hinsyn till de klimatiska forhillandena i Sverige har kommittén
funnit sommartiden vara den tid, som i regel bist lampar sig for semester,
och kommittén har framhallit, att sommmartiden kunde sdgas ha fitt hivd
som semestertid samt att for den dvervigande delen av arbetstagarna semes-
terns forldggning till annan &rstid framstode sdsom mindre forméanlig. Kom-
mittén har dock pa anfbrda skil icke ansett sig bora fororda en foreskrift
om att semestern alltid skall forliggas till sommartiden. Daremot har det
synts kommittén ldmpligt att lagen innehéller en anvisning om att semestern
i méjligaste man forldgges till den varmare delen av aret. Bestimmelsen
hirem har ansetts bdra givas det innehéllet, att semestern foretridesvis bor
forliggas till tid mellan den 2 maj och den 30 september.

Beiwéiffande reglerna om semesterns forliggning i 6vrigt har kommittén
ieke funnit anledning att foresld annan forindring i vad nu giller &n att
jordbruksarbetare och med dem likstillda arbetstagare tillforsdkras ritt att
utfd minst sex dagar av semestern i ett sammanhang.

Firedraganden.

»Ett av de spbrsmal, som sirskilt intresserar betriiffande semesterns for-
liggning, 4r fragan huruvida i lagen boér inforas stadgande 6m en semester-
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period, inom vilken arbetstagarna skulle kunna pafordra att utfi sin se-
mester. I likhet med kommittén finner jag mig icke kunna fororda en sidan
regel om viss obligatorisk semestertid. Sisom kommittén framhallit, skulle
det knappast vara mdjligt att i lagen infora en dylik bestimmelse, om icke
dérifrdn foreskreves vittomfattande undantag i olika avseenden. Exempel
hiérpd visar lagstiftningen i de dvriga nordiska linderna, dir undantag gjorts
sdvill for hela yrkesomriden — exempelvis jordbruket och sjofarten — som
for sisongbetonade och andra foretag, for vilka semesterns forliggning till
sompnartiden skulle valla besvirligheter.

Emellertid synes det mig ldmpligt att i lagen pi nigot sitt kommer til!
uttryek, att arbetsgivaren, om icke arbetstagaren har andra &nskemaél, bor
efterstriiva att forligga semestern till sommartid. Denna tid torde namligen
— | varje fall sdvitt angér arbetstagare, vilka dtnjuta semester enligt lagens
minimibestimmelser — i allminhet vara den tid, under vilken arbelsta-
garna kunna bést utnyttja semestern. Mot kommitténs forslag att semestern
foretriidesvis boér forliggas till tid mellan den 2 maj och den 30 september
synas inga viigande erinringar kunna resas. Med hiinsyn till bestimmelsens
karaktér av en rekommendation synes emellertid bist Gverensstimma att
den ldmpliga semestertiden betecknas med ett mera allmént uttryck, exem-
pelvis sommartiden. Vid denna utformning av bestimmelsen torde ndgon
specialregel for Norrlands del icke erfordras.

Ett annat spOrsmdl betriiffande semesterns forliggning, som pékallar
uppmérksambhet, &r frigan om de undantag, som kunna pékallas frin prin-
eipen att semestern bor vara sammanhingande. Semesterlagstifiningens na-
tur gor det angelliget att de minimiférméner, som lagen bereder arbets-
tagarna, fd dtnjutas inom alla yrkesgrupper. I fraga om forldggningen av
semestern dro emellertid enligt den gillande lagen arbetstagare vid jord-
bruket jimte dértill hdérande bindringar och tridgardsskotseln samt hem-
bitriide i lanthushall simre stillda én ovriga arbetstagare, i det att de icke
kunna péfordra att utfd semestern i ett sammanhang. Det synes mig ur olika
synpunkter Snskvért att denna olikhet sivitt mojligt utjimnas. Icke blott
med hénsyn till jordbruksarbetarnas berittigade intresse att utfd nigon tids
sammanhiingande semesterledighet utan iven med tanke pi jordbrukets ar-
betgkrafisproblem torde en sidan utjimning vara 6nskvird. Med hiinsyn till
rddande sérférhdllanden for de hir ifrigavarande arbetstagarna dr jag, &t-
minstone for nirvarande, icke beredd att helt utjimna skillnaden i fore-
varande hinseende. Jag vill dirfér, i dverensstimmelse med kommittéfor-
slaget, stanna vid att fororda, att jordbruksarbetare och dvriga hir avsedda
arbetstagare skola dga utfd minst sex dagar av semestern i ett sammanhang.

Vad kommittén foreslagit i friga om forbud att forligga semestern till tid,
dé arbetstagare dr franvarande frdn arbetet av privilegierad orsak, har god-
tagits av samtliga horda myndigheter och organisationer med undantag av
landsorganisationen, som Onskar forbudet mot semesterns forliggning till
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fid for yrkessjukdom utstrickt att avse dven annan sjukdomstid. Denna
fréga var féremdl for dverviganden vid lagens antagande; och statsmak-
terna funno diarvid sddant forbud icke bora stadgas. Erfarenheterna under
de &r, som forflutit sedan semesterlagen triidde i kraft, synas icke giva an-
ledning till att nu fringa detta stindpunktstagamdie.

Belxréiffande ett speciellt sporsmal rérande semesterns forliggning — det
fall att arbetstagare samtidigt innehar flera anstillningar — har jag redan
gjort vissa uttalanden i det avsnitt, som handlar 6m semester for arbete som
utgor bisyssla.»

Lon under semester.
Gillande riitt.

Enligt den nuvarande lagen skall arbetstagare, som ir avlonad med tid-
161, berfiknad for vecka eller lingre tidsenhet, figa uppbira den 4 semester-
tiden beldpande l16nen. For annan arbetstagare skall 16nen for varje semes-
terdag utgd med belopp, motsvarande hans genomsnittliga inkomst for dag,
dé arbete for arbetsgivarens rikning utfoérts under de manader av senast for-
flutna kvalifikationstid, for vilka semestenriitt foreligger. Hinsyn skall dar-
vid icke tagas till 16n, som utgdtt for tid utéver den for arbetstagaren nor-
mala arbetstiden, Har arbetstagaren varit frinvarande fran arbetet av s. k.
privilegierad orsak — semester, olycksfall i arbetet, yrkessjukdom eller
militértjinstgoring av viss beskaffenhet — skall vid beriikning av semester-
l6nens storlek hiénsyn tagas, betriffande frinvaro pi grund av semester till
den for semestertiden uppburna ldnen samt betriffande franvaro pd grund
av Ovriga orsaker till den 16n, som arbetstagaren sannolikt skulle ha upp-
burit for berdrda tid, ddrest han utfort arbete for arbetsgivarens rikning.

Ifrdgavarande bestimmelser #ro av tvingande natur, varfor avtal mellan
arbetsglvare och arbetstagare, vilket i nigot avseende inneffattar mindre for-
mdner for arbetstagaren &n vartill han enligt bestimmelserna ir berittigad,
ar i sddan del ogillt.

Lagen saknar foreskrift angdende den tidpunkt, di semesterlonen skall
utbetalas.

Semesterkommittén,

I sitt betinkande har kommittén icke foreslagit ndgon @ndring i den gil-
lande lagens foreskrift, att arbetstagare, som ir avionad med tidién, berdk-
nad for vecka eller lingre tidsenhet, under semestern skall figa uppbira
den & semestertiden beldpande 16nen. Diaremot har kommittén ansett, alt —
med hiinsyn till de praktiska svérigheter som uppkommit for arbetsgivarna
att tillimpa reglerna angdende beriknande av semesterlon for arbetstagare
som #ro avldnade med timlon, ackordslon, provision eller dylikt — dessa
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regler bora forenklas. Kommittén har ock funnit, att lagen i viss utstréick-
ning bdr lamna rum for mojlighet till Gverenskommelser ¢m siéttet for
semesterlénens beriknande for sistnimnda arbetstagare.

Vad angir sporsmilet om forenkling av de legala reglerna om berfkning
av semesterlon for arbetstagare, som #ir avlénad annorledes 4n med tidlon,
berdknad for vecka eller lingre tidsenhet, innebdr kommitténs forslag dels
att hinsyn skall tagas till arbetstagarens genomsmittsinkomst for dag under
hela kvalifikationsaret, alltsi icke sisom for nirvarande endast till de
ménader dirav, for vilka semestemditt foreligger, dels att — i motsats tll
vad nu giller — sjdlva grundlonen vid Overtidsarbete md medtagas vid
semesterlénens beriknande, dels att hiinsyn icke skall tagas till den for
semestertiden uppburna 16nen, dels ock att sannolikhetsberiikning av dags-
inkomsten under franvaro fran arbetet av annan privilegierad orsak #&n
semester skall ske endast om frénvaron omfattar minst halva kvalifika-
tionstiden.

Den medgivna avtalsfriheten i friga om semesterldnens berdkning har
erhillit den utformningen, att Sverenskommelse rorande semesterlénens be-
riiknande m4 triffas, sdframt 6verenskommelsen har form av kollektivavtal
och detta 4 arbetstagarsidan slutits eller godkints av organisation, som en-
ligt lagen om forenings- och forhandlingswiitt 4r att anse sdsom huvudoiga-
nisation. Denna regel har foreslagits kompletterad med en bestimmelse, att
dédrest dylikt avtal foreligger, det ma av arbetsgivare, som &r buhden av
avtalet, efter dverenskommelse tillimpas dven betriffande arbetstagare, som
#ir obunden av avtalet men sysselsittes i arbete for vilket avtalet géller.

Foredraganden.

»Vid skilda tillfiillen ha anmarkningar riktats mot utformningen av de
nuvarande bestimmelserna angiende beriiknande av semesterlon for arbets-
tagare, som dro avlonade annorledes #n med tidlon, berliknad fér vecka
eller lingre tidsenhet; och olika uppfattningar ha kommit till synes am-
ghende de riktlinjer, efter vilka bestimmelserna pa detta omrdde bdra ut
formas.

Den kritik, som riktats mot de gallande bestimmelserna pa detta omréde;
har icke s mycket avsett, att en utrikning enligt dessa regler skulle giva
ett mindre rittvist resultat. Kritiken har frimst tagit sikte pd bestimmel-
sernas svirtillamplighet. Av semesterlagens hittillsvarande tillimpning sy-
nes mig ock otvetydigt framgd, att ansenliga praktiska svarigheter uppkom-
mit, d& det gillt att f& fram de siirskilda faktorer, som inverka pd semesfies-
lonens storlek. Detta bestyrkes icke minst dirav, att avtalsparterna iRem
ett stort antal omraden av arbetsmarknaden ansett sig bora triffa kollektiva
bverenskommelser om semesterlonen, vilka i olika hinseenden skilja sig
fran lagens regler. Dirigenom har den enhetlighet, som man velat vinha,
i stor utstrickning gatt férlorad.
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Kommmittén har beaktat den framférda kritiken genom att for arbets-
tagare, som icke ha tidion, beriiknad for vecka eller lingre tidsenhet, fore-
sld bestimmelser, innehillande dels att de legala reglerna for semester-
18nens beriknande forenklas och dels att en viss avtalsfrihet i forevarande
hiinseende medgives. S&dana férenklingar i sittet for semesterlonens be-
riknande, som ej i och for sig dro dgnade att vare sig hoja eller sinka
semesterlénens storlek, bdra givetvis genomforas. I enlighet med vad kom-
mittén ndrmare utvecklat synas foljande av kommittén foreslagna forand-
ringar vara av dylik beskaffenhet, nimligen regeln att semesterlonen skall
berdknas med utgingspunkt frin genommsmittsinkomsten for dag under
hela kvalifikationsdret samt bestimmelsen att vid berikningen hiinsyn icke
alls skall tagas till den for semestertiden uppburna 16nen och endast under
viss forutsittning till beriiknad 16n under frinvaro fran arbetet av annan
privilegierad orsak dn semester. Jag bitriider dirfor forslaget i dessa delar.

Enligt den nu gillande lagen skall icke nigon 4 Svertid Atnjuten inkomst
— vare sig grundlénen eller dvertidstilligget — beaktas vid semesterlonens
beriiknande. Héarutinnan har nu foreslagits den dndringen, att grundlénen
skall medtagas vid utrikningen av semesterlonen. Denna forindring kom-
mer otvivelaktigt att inverka pa semesterlonens storlek. I allminhet kom-
mer grundlénens medtagande att verka forhdjande pa denna, men ver-
kan kan ocksd — dir arbetstagaren ett flertal olika dagar utfort enbart
Overtidsarbete i liten omfattning — bli den motsatta. Att grundlonens med-
tagande skulle verka sfinkande pi semesterlonen torde dock kunna intriffa
endast i nigot enstaka undantagsfall.

Mot kommitténs forslag i denna del har anférts viss kritik. Denna kritik
torde emellertid vara bemétt redan i kommitténs betinkande och jag kan
ansluta mig till vad kommittén anfért hirom. Forslaget har den praktiska
fordelen, att det vid ackordsarbete onédiggor avrikning fore och efter varje
Overtidsarbete. Sett till de enskilda fallen kan det visserligen forefalla som
om grundlénens medtagande kunde medfora vissa ojimnheter. I det stora
hela torde dock forslaget verka rittvist. Jag vill i detta sammanhang icke
underlata att papeka, att arbetsmarknadens bida stdrsta organisationer —
svenska arbetsgivareforeningen och landsorganisationen — funnit sig kunna
lamna forslaget i denna del utan erinran.

Betriffande innebérden av uttrycket »sidiamt tilléigg till 16nen, som utgitt
for tid utéver den for arbetstagaren normala arbetstiden (Swentiidstilldigs
delar jag kommitiéns uppfattning. Sisom Overtidstilligg bor alltsi behand-
las icke blott tilligg, som hanfor sig till tid utover det for arbetstagaren gil-
lande arbetstidsmattet, utan dven tilligg, som utgar till foljd av den ordi-
narie arbetstidens forskjutning.

Om de sédlunda foreslagna forenklingarna genomforas, torde det for van-
liga fall icke lingre kunna betecknas som praktiskt ogemomfiGnbart att ut-
rikna semesterlonen efter de legala reglerna. Kommmittén har likvil ansett
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sig bora tillmotesgid kravet pa viss avtalsfrihet i friga om semesterldnens
utrikning och foreslagit, att betriffande arbetstagare, som icke ha tidion,
beriknad for vecka eller lingre tidsenhet, 6verenskommelse rorande semes-
terlénen skall fi triffas, siframt 6verenskommelsen har form av kollektiv-
avtal och detta 4 arbetstagarsidan slutits eller godkéints av huvudorganisa-
tion enligt lagen om foérenings- och forhandlingsritt.

I sidant hénseende vill jag erinra 6m att semesterlagen ir uppbyggd
sisom en skyddslag med tvingande bestimmelser av minimilkaraktir, vilket
innebdr, att en 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare om
simre formaner in vad lagen stadgar skall vara ogiltig. Ndgon avsikt att
i princip fi dndring i lagen i angivna hinseenden har icke giviis tillkdnna;
och jag skulle givetvis icke kunna medverka till att gora semesterlénebe-
stimmelserna dispositiva 6ver hela linjen. Semesterlonen ir nimligen en sd
viasentlig del av semesterformanen, att utan densamma semestern skulle for-
lora sitt egentliga innehéll.

Genom forslaget pA denna punkt skulle lagens bestimmelser pa en del
av sitt nuvarande tillimpningsomriade kunna sittas ur kraft. Vissa prin-
cipiella betinkligheter kunna darfor anféras mot férslaget. A andra sidan
tala starka praktiska skiil for detsamma; och samtliga hérda myndigheter
och sammanslutningar ha limnat férslaget i denna del utan erinran, flera
under uttalande av sin tillfredsstillelse dirmed. Forhillandena pé& detta
omride iro, sdsom kommittén framhdillit, synnerligen skiftande, och &ven
om de i det foregiende foreslagna forenklingarna genomfdras, torde det
stundom kunna bli ganska omstindligt och betungande att utriikna semes-
terlonen efter lagens principer. Likasi torde dven i fortséittningen i &tskil-
liga fall sarskilda kollektiva semesterlonedverenskommelser komma att traf-
fas. Fordelen av att rittsenligheten av dylika 6verenskommelser icke kan
sittas i fraga torde ligga i oppen dag. Direst avtalsfriheten i forevarande
hiinseende erhiller den begrinsning som foreslagits, torde icke heller fore-
ligga nigon risk att arbetstagarna icke skulle komma i atnjutande av de
minimifdrméner, som lagen avser att tillforsikra dem. J&g anser mig dér-
for bora fororda att forslaget hirutinnan bifalles.

Utformningen i kommitténs forslag av reglerna om ritt att triffa avtal
ém berikningen av semesterlonen finner jag ldmplig, varfor jag vill god-
taga densamma. Med anledning av vad svemska landstingsféorbundet erinrat
vill jag framhdlla, att befattningshavare, for vilka kollektivavtal icke kunna
triiffas med bindande verkan, endast undantagsvis dro att hinfora till den
kategori arbetstagare, dar lonen utgir annorledes #n som tidlén, berdk-
nad for vecka eller liingre tidsenhet. For de av landstingsféorbundet asyf-
tade arbetstagarna torde darfor ifrigavarande sporsmil sakna storre ak-
tualitet. Tillimpningen av kollektiva semesterlonebestimmelser 4 utom-
stdende arbetstagare bor fi ske allenast med dennes vilja. Det bdr alltsd
fordras att en 6verenskommelse mellan parterna kommer till stind. Sdsom
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kommittén framhaéllit kan 6verenskommelsen naturligen dven vara en tyst
sadan. Dylik karaktédr torde arbetsavtalet ha, nir en utomstdende arbets-
tagare anstilles vid arbetsplats, for vilken kollektivavtal géller. Nagon pre-
sumtionsregel av det innehdll forsvarets avtalsndmnd foreslagit synes dar-
for icke erforderlig.»

Semesterlon for djurskotare och sjomiin.
Gillande ritt.

Dérest arbetstagare vid jordbruk anvéndes uteslutande till djurskétsel,
maé arbetsgivaren i stillet for semester utgiva ersittning till arbetstagaren
med belopp, motsvarande vad denne skulle ha uppburit i 16n under se-
mestern. Arbetsgivaren dgfer ock sasom forut angivits betrdffande djur-
skotare och andra arbetstagare vid jordbruket uppdela semestern, dven
utan att 6verenskommelse darom traffas med arbetstagaren.

Arbetstagare 4 fartyg dger valfrihet mellan semester och enbart semester-
l6n. Onskar arbetstagaren erhdlla semester, skall han gora skriftlig an-
sokan didrom hos arbetsgivaren. Har sddan anstkan ej gjorts, skall arbets-
givaren i stillet for semester utgiva erséttning till arbetstagaren med be-
lopp, motsvarande vad denne skulle ha uppburit i 16n under semestern.
Om emellertid 6verenskommelse didrom trdffas med arbetstagaren, ma
arbetsgivaren i stdllet under hogst ett ar uppskjuta semestern.

Semesterkommittén.

Enligt kommitténs forslag har arbetsgivarens valfrihet mellan att giva
djurskotare semester och enbart semesterlon begrinsats till semestertid ut-
over sex dagar. En djurskotare, som intjdnat sex dagars semester, skall
alltsa enligt forslaget dga ratt utfd hela den intjanade semestern i form av
ledighet. Semester upp till sex dagar skall vara sammanhingande, sdvida
¢j annat Ooverenskommits.

De nuvarande specialreglerna for arbetstagare & fartyg ha enligt kom-
mitténs mening ej visat sig vara férenade med négra oldgenheter, och kom-
mittén har ej ansett nagra andringar i dessa regler pakallade.

For de fall varom hér ar frdga har kommittén funnit lagen bora inne-
halla en regel om berdknandet av semesterlonen for dag for sadan arbets-
tagare, som ar avlonad med tidion, berdknad for vecka eller manad. For-
slaget innebdr, att I/s av veckolonen och v25 av maénadslonen skall anses
belopa pa varje dag, for vilken semesterlon skall utga.

Foredraganden.

»Djurskotarna dro samre stdllda dn Ovriga arbetstagare icke blott i semes-
lerhdanscende utan dven enligt den gillande lantarbetstidslagen. Denna deras
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undantagsstillning torde ha utgjort en bidragande orsak till den rddande
knappheten pa arbetskraft inom djurskétseln. Vad sistndmnda lag betraffar
har Kungl. Miajit, pA min hemstillan, i proposition (nr 196) till innevarande
ars riksdag féreslagit att i en ny lantarbetstidslag djurskotarnas arbetstids-
forhdllanden skola icke ovisentligt forbittras. Aven i friga om semesterlag-
stiftningen synes en utjimning bora ske av skillnaden i behandlingen av djur-
skdtarna och Ovriga jordbruksarbetare. Ur de synpunkter som uppbidra se-
mesterlagen saknas anledning att i semesterhinseende satta djurskotarna i
nigon sirstillning. Aven ém djurskotarna tillforsikras laglig ritt till semes-
terledighet, kan det icke antagas att svérigheterna for jordbrukarna att fa
djurskétseln tillfredsstillande utférd skulle bli 6vermiktiga. Jag vill i detta
sammanhang erinra om arbetsgivarens frihet att bestimma semesterns for-
liggning samt 6m att i sivil Danmark som Finland djurskétarna iro i
forevarande hinseende likstillda med andra jordbruksarbetare. Efter over-
véigande av de olika synpunkter, som lagts pi detta spoérsmail, har jag dar-
for ansett mig bora fororda, att djurskétarnas ifrigavarande undantagsstall-
ning helt upphéives. Liksom 6vriga arbetstagare vid jordbruket bli djursko-
tarna hirigenom for fullt kvalifikationsdr berittigade till tolv semesterdagar
och av dessa dga de utfi sex dagar i ett sammanhang.

Fran transportarbetarhill har foreslagits, att den skyldighet att gora
skriftlig ansdkan om semester, som nu utgoér forutsattning for 4 fartyg an-
stilld arbetstagares ritt till semesterledighet, icke borde gilla for arbets-
tagare 4 bogsenbdtar i hamnar och inomskéirstrafik utan allenast for vid sjo-
manshus pdmonstrad personal. Aven om de nuvarande reglerna i frimsta
rummet taga sikte pa sédan fartygsbesittning, som ar pimonsirad, synas
skél dock ej foreligga att i semesterlagen gora skillnad mellan olika ar-
betstagare 4 fartyg. Det ar ett icke ringa intresse, att lagens regler aro si
enhetliga som mdjligt; for en specialregel som triffar allenast ett fatal
arbetstagare — vilkas avgrinsning for ovrigt kan villa svéirigheter — maéste
starka skil kunna aberopas. SAdana skil ha enligt min mening ej anforts i
detta hinseende. Skyldigheten att gora skriftlig ans6kan kan icke vara sdir-
deles betungande, di ansGkan kan tillstillas fartygets befilhavare. Jag vill
alltsd icke tillstyrka nagon lagiindring pi denna punkt.

I praxis har viss tvekan forsports angidende den berikningsgrund, som bér
tillimpas vid faststillandet av den semesterersittning, vartill vecko- eller
ménadsavlénad arbetstagare vid anstillnings upphorande kan vara berit-
tigad. Sporsmilet bir sarskilt gillt hur stor del av méinadsaviénad arbets-
tagares 16n, som skall anses belopa 4 varje dag for vilken ersittning skall
utgé. Diremot synes utriknandet av den kontanta gottgorelse, som djursko-
tare och sjomin under pigiende anstillning agt utfa i stillet for semester,
icke ha villat nigra bekymmer. Kommittén har emellertid ansett, att ifraga-
varande sporsmél ligger till pd enahanda sitt, vare sig friga 4r om semes-
terersattning eller om semesterlon utan samband med ledighet, dvensom att
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sporsmalet lagtekniskt sett ndrmast sammanhinger med bestimmelserna
rorande saddan semesterlon, som utan samband med ledighet utgar under en
anstillning. For berdkningen av dylik semesterlén har kommittén for vecko-
och manadsavlonade arbetstagare foreslagit en regel, innebdarande att l/e av
veckolonen och Vas av manadslonen skall anses beldpa pa varje dag, for
vilken semesterlén skall utgd. Samma berdkningsgrund foreslas i fraga orn
semesterersittningens utriknande.

Dérest, sdsom jag i det foregdende forordat, djurskotarnas hittillsvarande
undantagsstillning i semesterhdnseende upphives, skulle den foreslagna be-
rikningsmetoden av semesterlon for vecko- eller manadsavldonad arbets-
tagare blott komma att gélla for arbetstagare & fartyg. Inom sjofarten torde
emellertid knappast eller i varje fall i allenast obetydlig utstrickning fére-
komma arbetstagare, som &ro avlonade med tidion, berdknad for vecka.
Och i frdga om maénadsavlonade arbetstagare stadgas i 18 § sjomanslagen
att, vid berdkning av hyra for del av méanad, ménaden skall rdknas till
30 dagar. Enligt sjomanslagen ar alltsd vederborande berittigad till arbets-
16n for dag med Vso av manadslonens belopp. Det synes ligga nédrmast till
hands, att den semesterlén, som sjomannen under en anstillning far uppbéra,
beridknas efter samma grunder som arbetslonen. Vid nu anforda forhallanden
torde det icke vara erforderligt att i semesterlagen upptaga nagon sirskild
bestammelse om hur sddan semesterlon, varom héar ar fraga, skall berdknas.

Déaremot synes det lampligt, att lagen far inrymma en regel 6rn semester-
erséttningens utriknande vid vecko- eller ménadslon. Till detta sporsmal
aterkommer jag i ett senare sammanhang.»

Semesterlon for okontrollerade arbetstagare.

Gillande ritt.

Arbetstagare, som utfor arbetet i sitt hem eller eljest under sddana for-
hallanden, att det ej kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka Over arbe-
tets anordnande, ar icke berittigad till semester utan endast till semester-
l6n. Forutséttning for att semesterlon skall utgd &r att arbetstagaren inne-
haft sin anstdllning sedan minst 180 dagar och att hans sammanlagda ar-
betsinkomst hos arbetsgivaren under senast forflutna kvalifikationstid upp-
gar till belopp, som minst motsvarar 108 ganger den genomsnittliga dags-
fortjdnsten a orten for arbete av den art, varom fraga dr, under en arbets-
tid av atta timmar. Semesterlonen utgdér fyra procent av arbetstagarens
sammanlagda arbetsinkomst hos arbetsgivaren under ndmnda kvalifika-
tionstid.

Semesterkommittén.

Roérande kommitténs forslag i frdga 6rn de grundliggande forutsittning-
arna for okontrollerad arbetstagares ratt till semesterlon hénvisas till den
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férut lamnade redogorelsen for semestenriittens grunder och huvudreglerna
for dess uppkomst.

Kommitténs forslag i 6vrigt betriiffande ifrigavarande arbetstagare inne-
bir dndring i vad nu giller dels dirutinnan att de okontrollerade arbets-
tagarna foreslagits skola erhilla samma stillning som andra arbeistagare
i avseende 4 de i semesterlagen privilegierade orsakerna till frinvaro frin
arbetet, dels ock déirutinnan att i friga om berikning av den genomsnittliga
dagsfortjinsten 4 orten foreslagits samma avtalsfrihet som betriffande semes-
terlbnens beriknande forordats for arbetstagare, vilka dro avlénade annor-
ledes 4n med tidlon, beriknad for vecka eller lingre tidsenhet. Kommittén
har ocksd ansett limpligt, att lagen innehédller en foreskrift angiende den
tid, d4 semesterlén semast skall utbetalas. Enligt forslaget skall semester-
16nen utbetalas semast den 1 juli efter kvalifikationsarets utging eller, direst
kvalifikationsdret utléper efter den 1 maj, semast tvi manader efter dess
utging.

Vidare har kommittén funnit lagen boéra innehilla bestimmelser om
semestenritt for arbetstagare som under en fortlopande anstillning utfor
sdvil arbete som ligger utanfor arbetsgivarens kontroll som annat arbete.
Enligt forslaget hirom bor sdsom huvudregel gilla, att arbetstagare skall bli
berittigad till en ledighetsdag for varje kalenderménad, under vilken han
utfort kontrollerat arbete i sddan utstrickning, att semesterritt for minaden
uppkommit. Semesterlonen for dylik ménad skall beriknas med hinsyn
tagen till enbart det kontrollerade arbetet. Nagot avseende skall alltsi icke
fistas vid inkomsten av under samma méanad utfort okomtrollerat arbete.
Har diremot arbetstagaren under samma kalenderménad for arbetsgivarens
rikning utfort dels kontrollerat arbete i si ringa utstrickning att arbetet
ej medfor semesterritt, dels ock okontrollerat arbete, behandlas arbetet i sin
helhet som okontrollerat. Nir det giller att avgora huruvida arbetstagarens
sammanlagda arbetsinkomst uppgar till belopp av sidan storleksordning
att det medfor ritt till semesterlon, skall den genomsnittliga dagsfortjinsten
for det okontrollerade arbetet vara avgorande. Berikningen av beloppet av
den semesterlon, vartill arbetstagaren kan vara berittigad, skall ske 4 arbets-
tagarens faktiska sammanlagda arbetsinkomst.

Foredraganden.

»I detta sammanhang torde jag icke behéva nirmare uppehélla mig vid
principfrigan 6m semmestenriitt for de okontrollerade arbetstagarna. Hérut-
innan torde fi hinvisas till vad som anforts i samband med spSrsmdlet
6m semesterrittens grunder och huvudreglerna for dess uppkomst. Av vad
jag darvid yttrat framgir, att svirigheterna att for de okontrollerade arbets-
tagarnas vidkommande anknyta den erforderliga sammanlagda arbetsfor-
tjinsten till en fortlopande anstéillningsperiod varit en bidragande orsak



Andra lagutskottets utldtande nr 59. 39

till att jag funnit mig bora fororda ett fringiende av kravet pd en dylik
period sidsom villkor for semesterritt. En okontrollerad arbetstagares rétt
till semesterlon har i enlighet hiirmed ansetts bdra gdras beroende endast
av att han genom sitt arbete for arbetsgivarens rikning under viss tidsperiod
uppniitt en arbetsinkomst av viss storleksordning.

Hur reglerna pi detta omride nirmare bdra utformas kan givetvis vara
foremal for delade meningar. En fordran pi 16 fulla dagsfértjinster per
kalenderménad skulle medfora, att de okontrollerade arbetstagarna komme
i ogynnsammare stillning in andra arbetstagare. Dessa fi némligen till-
godioriikna sig dven siddan arbetsdag, vilken endast delvis tagits i ansprak
genom arbete for arbetsgivarens rikning. En allmin anknytning till ka-
lenderménaden torde dven kunna foranleda svirigheter, nar det vid ackords-
arbete giller att avgora vad av 1onen beldper pi varje kalenderminad. Ax-
betsfortjinstens anknytning till kalenderiret skulle uppenbarligen beh&éva
foranleda en forhojning av det antal dagsfGrtjinster som erfordras for upp-
komst av semesterritt, enar 16 dagsfortjinster under ett kalenderdr torde
vara ett alltfor ringa arbetsméitt. Varje anknytning av arbetsprestationen till
en tidsperiod medfér den oligenheten, att arbetsinkomsten fore och efter
periodens intréide icke far hopriknas, dven 6m arbetet utforts i ett samman-
hang. Denna olagenhet blir emellertid sérskilt pafallande, d4 perioden gores
ling och kravet pa den fullgjorda arbetsprestationen sésom en foljd dérav
maste bli relativt stort. For egen del har jag stannat vid att en okontrollerad
arbetstagare bor Aga ritt till semesterlén, for den hindelse han under ett
kalenderkvartal uppnitt en inkomst, sammanlagt minst motsvarande 16
genomsnittliga dagsfortjinster 4 orten for arbete av den art, varom éar friga,
under en arbetstid av dtta timmar.

I och for sig forefaller det mig vara ett rimligt krav, att okontrollerade
arbetstagare erhilla samma stillning som andra arbetstagare i avseende &
de i semesterlagen privilegierade orsakerna till frinvaro frin arbetet. Fran
minga hall har emellertid gjorts gillande, att kommitténs forslag hérut-
innan skulle medfora avsewiirda tillimpningssvéirigheter. Dessa farhigor
synas mig befogade. Jag har i olika sammanhang understrukit vikten av
att semesterlagen har en sidan utformning, att dess bestimmelser icke be-
hova giva anledning till meningsskiljaktigheter. Direst privilegieringsfore-
skrifterna goras tillimpliga dven 4 de okontrollerade arbetstagarna, torde
detta liitteligen leda till uppkomsten av atskilliga tvistigheter. Med den
innebérd, som de av mig forordade bestimmelserna i dvrigt erhdllit for de
okontrollerade arbetstagarna, synes det ej heller vara lika angeldget att pa
denna punkt foretaga ndgon dndring i vad nu giller. I betraktande av det nu
anférda anser jag mig icke kunna tillstyrka att bestimmelserna 6m privile-
gierad franvaro fran arbetet utstrickas att gilla dven for de okontrollerade
arbetstagarna.

Kommitténs forslag angdende viss avtalsfrihet i fraga ém berdkningen av
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den genomsnittliga dagsfortjdnsten & orten, angdende semesterritt vid s. k.
blandat arbete samt angaende tidpunkten for semesterlonens utbetalande
har godtagits av samtliga horda myndigheter och organisationer med undan-
tag av landsorganisationen, som yrkat att lagen borde ldmna mdjlighet att
sluta kollektiva overenskommelser 6rn semesterlonens berdkning vid blandat
arbete. Hartill vill jag framhalla, att det enbart for 16nens berdknande icke
synes erforderligt med ndgon avtalsfrihet, d& de eljest foreslagna semester-
I6nebestimmelserna torde medgiva nddig anpassning. Icke heller ur andra
synpunkter lidrer det vara pakallat med en legal avtalsfrihet i forevarande
hénseende. Tilldggas ma, att parterna givetvis dro oforhindrade att tréffa
sadana overenskommelser rorande blandat arbete att stérre utrymme gives
for semesterledighet med tillhorande semesterlon och mindre fér enbart
semesterlon. Jamvil 1 de 6vriga avseenden, varom hér ar fraga, kan jag
ansluta mig till vad kommittén anfort.»

Semesterersittning.
Gillande ritt.

Arbetstagare, som ldmnar sin anstédllning eller entledigas dérifran, innan
han kommit i atnjutande av honom tillkommande semester eller — savitt
angar okontrollerad arbetstagare — semesterlon, skall erhélla ersittning
darfor enligt de for semesterlonens berdkning stadgade grunderna. Ritt till
semesterersittning foreligger emellertid icke i de fall, att anstdllningen av-
brytes genom arbetstagarens dodsfall eller upphor till foljd av arbetstaga-
rens pensionering.

Semesterersittningen skall avse all av arbetstagaren intjanad men icke
atnjuten semesterforman, saledes icke blott den del déarav, som beldper a
det senast forflutna kvalifikationsaret, utan dven vad som hanfor sig till
I6pande kvalifikationsar. Semesterersittningen forfaller till betalning vid
anstillningens upphorande.

Semesterkommittén.

Aven enligt kommitténs forslag skall arbetstagare, som under en anstill-
ning icke kommit i atnjutande av den utav honom intjdnade semesterfor-
manen, vara berittigad att vid anstéllningens upphdrande utfd erséttning
darfor. Ej heller har foreslagits ndgon dndring i nu géllande regel, att ratt
till semesterersittning icke foreligger vid arbetstagarens dodsfall eller pen-
sionering.

Vad betriffar frdgan 6rn semesterersittning for arbetstagare, som varit
berittigad till langre semester &n den lagstadgade, innebar kommitténs for-
slag att, diar den ldngre semestern grundas pa lagens stadgande om skydd
for battre sedvinja, lagens bestdmmelser 6rn semesterersittning skola till-
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ldmpas 4ven pa den del av semestern, som éverskjuter lagens maétt, men att,
dér den lingre semestern utgdr pi grund av avtal, bestiimmelserna 6m
semestererséittning icke utan vidare skola iga tillimpning med avseende &
den del av semestern, varmed denna genom avtalet blivit forlingd. I sist-
niimnda fall finge siledes avtalets innebord bli utslagsgivande.

Sdsom anférts i samband med frigan 6m kvalifikationstid for semester
har kommittén funnit sig béra fororda inférandet i lagen av en avrikmings-
regel, syftande till att forhindra att arbetstagare, som under en anstillning
erhallit semester i forskott, till foljd av lagens kvalifikationsbestiimmelser
skulle kunna fi méjlighet att vid anstillnings upphorande erhilla semester-
ersiittning avseende jimvil de semesterdagar han erhillit i forskott.

For arbetstagare i arbetsgivarens kost har kommittén foreslagit en be-
stimmelse, att — da friga 4r 6m semesiterersdttning — erséttning for kost
skall utgd endast for det antal dagar, for vilket ersittning i Gvrigt skall be-
riknas.

P4 sitt framgdr av vad i annat sammanhang anforts har kommittén fore-
slagit regler angiende berikningen av semesterersatiningen for dag for
arbetstagare, som iro avldénade med vecko- eller minadslén. Forslaget harut-
innan innebdr — p& sitt nirmare utvecklats vid behandlingen av frigan ém
semesterlon for djurskotare och sjomin —— att vid veckolén Vs av 16nen
skall anses belopa 4 varje dag, for vilken semesterersitining skall utgd, samt
vid minadslén /25 av 16nen skall anses beldpa 4 varje sidan dag.

Féredraganden.

yAv mitt stdndpunkistagande till principfrigan om de korttidsanstillda
arbetstagarnas semmestenuditt torde folja, att jag icke vill medverka till att
ldta semestenriitten for de korttidsanstillda bli beroende av anledningen till
anstillningens upphbérande. Med hinsyn till lagstifiningens grund saknas
anledning att frinkinna sidan arbetstagare semesterritt, som sjilv siger
upp anstillningen. Haértill kommer att varje regel, enligt vilken arbetstaga-
rens ritt till semesterersattning skulle begransas till fall, dar anledningen
till anstillningens upphorande vore att finna 4 arbetsgivaresidan, latt kan
foranleda tvistigheter. Oberoende av vad orsak arbetsavtalet hiives, bor dair-
for arbetstagaren principiellt vara berittigad till semesterersittning.

Sédsom kommittén anfort ha vid skilda tillfillen framkommit olika me-
ningar huruvida ritt till semesterersiittning skall foreligga i de fall, di an-
stillning upphor till foljd av arbetstagares dodsfall eller pensionering. Kom-
mittén anser, att hiirvidlag den rekreationsprincip som uppbiir semesterlag-
stiftningen borde fa vara utslagsgivande och att forty ritt lill semesterersatt
ning, liksom hittills, icke borde finnas i dessa bada fall

Jag kan ansluta mig till forslaget i vad avser sporsmdilet 6m semester-
ersitining nir arbetstagarens dddsfall ar anledningen till anstéllningens



42 Andra lagutskottets utldtande nr 59.

upphorande. Foér detta fall kan ju icke bli fraga om tillgodoseende av nagot
rekreationsbehov. Amnmnorlunda synes mig emellertid liget vara vid arbets-
tagares pensionering. Pensionen kan mingen ging vara timligen obetydlig,
och arbetstagaren kan #dven efter pensioneringen nodgas dgna sig it for-
virvsarbete. Det torde darfor icke sillan framsti sisom skaligt att dven
en pensionerad arbetstagare tillerkinnes ritt till semesterersittning. Att
skilja mellan olika fall av pensionering — exempelvis efter pensionens stor-
lek — torde av praktiska skil icke kunna ifrdgakomma. Jag forordar dér-
for att semesterersiitining utgidr dven di anstidllning upphor till foljd av
arbetstagarens pensionering. Emellertid synes i detta fall arbetsgivaren bora
berittigas att frin semesterersatiningsbeloppet avrikna vad av pensionen
beloper 4 det antal dagar, for vilket semesterersiittning beriknas.

I likhet med kommittén finner jag att vid semesterersittningens faststil-
lande kostersitining icke skall beriknas for stérre antal dagar #n det for
vilket ersitining i Ovrigt utgfir dvensom att lagen limpligen bér innehédlla
en uttrycklig bestimmelse hiarom.

Vidlare anser jag, liksom kommittén, att praktiska skil tala for en lag-
regel 6m berikningen av semesterersiitiningen for dag for sidan arbets-
tagare, som ar avlonad med tidlén, beridknad for vecka eller méanad. I
praxis synes man hirvid hittills ha forfarit timligen olika, nigot som ej
sillan tett sig godtyckligt och till foljd dirav framkallat missnéje. Detta
géller sirskilt om manadslénens uppdelning. Av skil, som kommittén nér-
mare utvecklat, lirer det med semesterlagens allméinna konstruktion fi an-
ses bist forenligt att 1ita 1/e av veckoldnen och V25 av minadsiénen beldpa
pa varje dag, for vilken semesterersédtining skall beriknas. Vid denna be-
rikningsmetod tages hiinsyn endast till arbetsdagarna, och man bortser frin
sondagarna, vid maéanadslén dven fran helgdagarna. Det kan synas i viss
man tveksamt huruvida denna regel bor gilla dven for siddana arbetstagare,
for vilka somdagen normalt dr arbetsdag, exempelvis sjomédnnen. Av vad i
annat sammanhang anforts framgér ait enligt sjomanslagen /g0 av arbets-
I6nen anses belopa pa varje dag. I och for sig vore det tinkbart med en
sérskild regel for arbetstagare, som utfora sitt arbete alla dagar i veckan
respektive manaden, och en annan regel for vriga arbetstagare. Att mirka
ar emellertid, att dven andra typer av arbetstagare finnas, nimligen sidana
vilka sisom kompensation for sondagsarbetet kunna ha ledigt fran arbetet
fran en upp till fyra dagar i manaden. Att lagfista regler for alla dessa
fall synes icke kunna komma i friga. Med hinsyn hirtill och di en en-
hetlig berdkningsgrund ur olika synpunkter ir att féredraga, anser jag mig
i likhet med kommittén kunna bortse frin, att den for vissa arbetstagare
kan verka nigot ojimnt. Jag vill framhélla, att den forordade beriknings-
grunden givetvis icke stricker sig utSver semesterlagens giltighetsomride.

I fraga 6m den foreslagna avrikningsregeln for semester, vartill arbets-
tagaren icke forvirvat ritt eller som han — till f6ljd av semesterns anknyt-
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ning till kvalifikationsir — dnnu icke blivit beriittigad &tnjuta samt beuréf-
fande sporsmilet om semesierersittning vid fall av lingre semester dn enligt
lagen tilliter jag mig hinvisa till vad jag tidigare anfort hirom i samband
med fragan 6m kvalifikationstid for semester och semesterns lingd.»

Betriffande specialimotiveringen for det genom propositionen framlagda
lagforslaget far utskottet hiinvisa till propositionen sid. 143—158 (och diri
dberopade partier i semesterkommitténs betinkande)).

Utskottets yttrande.

Utskottet delar foredragande statsradets uppfattning, att en reform av
semesterlagstiftningen ir 6nskvird och av behovet pidkallad. Liksom fére-
draganden anser utskottet, att en dylik reform i frimsta rummet bor syfta
till en sddan utvidgning av den legala semesterritten, att dven de arbets-
tagare bli omffattade av semesterlagen, vilka till foljd av arbetsmarknadens
struktur icke uppna en fortlopande anstéllningstid av 180 dagar hos samma
arbetsgivare och vilka till foljd darav dro utestingda fran den gillande
semesterlagens forméner. Utskottet vill hiir endast erinra om att, nir ut-
skottet uti sitt i det foregdende omnimnda, av riksdagen godkinda utlatande
nr 29/1942 foreslog riksdagen att hos Kungl. Mijit hemstiilla om utredning
rérande lagstiftningen pa detta omrade, utskottet anférde, att utredningen i
forsta hand borde taga sikte pa fragan om Okade mojligheter for skogsarbe-
tare och andra sisongarbetare att erhilla ritt till semester; och i utlitandet
framholl utskottet, att en arbetstagare, som under viss tid utfort skilda ar-
betsuppgifter it viaxlande arbetsgivare, sjilvfallet hade samma behov av en
sammanhingande vilo- och aterhémtningsperiod som den, vilken under mot-
svarande tid haft anstillning hos en och samma arbetsgivare.

Det forslag, som nu foreligger till riksdagens provning, har tvivelsulan
sin stOrsta betydelse for de korttidsanstillda arbetstagarna. Utskottet kon-
staterar emellertid med tillfredsstillelse, att icke blott semesterproblemet
for de korttidsanstillda — Atminstone det dvervildigande flertalet sidana
arbetstagare — utan dven andra spOrsmal, som uppkommit kring den nu-
varande semesterlagen, genom forslaget foras fram till sin 16sning.

Nir fraga uppstir att genom lagstifining tillférsikra dven sddana arbets-
tagare semester, vilka icke dro heldrsanstillda hos en och samma arbets-
givare, std i och for sig olika mdjligheter 6ppna. [ sitt nyssnimnda ut-
Iatande pekade utskottet pi mdjligheten att forkorta karenstiden — d. v. s.
den minimianstillningstid av 180 dagar, vilken for nirvarande erfordras
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for uppkomst av semesitenriitt — eller att dndra sittet for dess berikning,
varjimte utskottet hinvisade till utvigen att genom statsmakternas forsorg
inritta semesterkassor for vissa arbetstagargrupper.

Det medel, varav forslaget betjanat sig for att tillgodose de korttids-
anstiillda arbetstagarnas intressen i semesterhinseende, ar ett helt frianfal-
lande av kravet pa viss tids sammanhingande anstillning sdsom villkor
for semesterratt. I och med att karenstiden slopas blir huvudregeln for
uppkomst av ratt till semester, att vederborande arbetstagare for arbets-
givarens rikning utfort arbete 4 minst 16 dagar under en kalenderméanad;
enligt forslaget kommer semester att utgd med en dag for varje sidan
kalendermanad, under vilken arbetstagaren for arbetsgivarens rikning ut-
fort arbete 4 minst nimnda antal dagar. Mot en dylik reglering av vill-
koren for semesttenriitt har utskottet icke funnit anledning till erinran, Av
utredningen i drendet framgar, att diarest man genom en forkortning av
karenstidens lingd avser att utdka de korttidsanstilldas semestermdojlig-
heter, en sidan forkortning maéste goras avsevird. Dirigenom skulle emel-
lertid karenstidens betydelse nirmast bli av teknisk art. Med hinsyn hir-
till och d&, pa sitt foredraganden nirmare utvecklat, jimvil andra skil tala
for att kravet pa viss karenstid uppgives, synes det dven utskottet mest
rationellt att helt franfalla detta krav.

Utskottet forbiser icke, att regeln, ait ritt till semester endast foreligger
for kalenderminad under vilken arbetstagaren for arbetsgivarens rikning
utfort arbete 4 minst 16 dagar, kan medfora vissa ojimnheter. Detta fram-
trider sarskilt i friga om kortvariga anstillningar, som boérja i mitten av
en kalenderminad for att upphdéra omkring mitten av en annan kalender-
manad. Inom utskottet ha uttalats farhigor for att nimnda regel skulle
kunna foranleda arbetsgivarna att avsiktligt forlagga en kortvarig anstill-
ning si, att arbetstagaren icke uppnir 16 arbetsdagar under vare sig den
kalenderménad, di han tilltriatt anstéillningen, eller den, under vilken hans
anstillning upphér. I sakens natur ligger att uppstéillandet av en fix grans
sddan som vissa dagars arbete i minaden alltid kan foranleda péastiende,
att de arbetstagare som falla under grinsen bli orittvist behandlade. Det
torde emellertid med den utformning forslaget erhallit icke vara mojligt
att minska faktorn 16. Ej heller synes det lita sig gora att tillfféra lagen
nigon regel av huvudsakligt inneh4ll att arbetstagare — som fullgjort minst
16 dagars arbete tillhopa under den ménad varunder anstéillningen tilltratts
och den under vilken anstillningen frantritts utan att likvidl for ndgon-
dera manaden ha forvirvat semestenriitt — skall for dessa minader gemen-
samt dga ritt till en semesterdag. I bada fallen skulle nimligen foljden
bli, att arbetstagaren enligt lagen kunde bli berittigad till mer in en be-
tald ledighetsdag i manaden. Savitt utskottet kunnat finna, torde ett for-
hindrande av ifrigakomna ojimnheter ej kunna ske i annan ordning én
genom att lagens konstruktion indras.
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For de korttidsanstillda arbetstagarnas del kommer vil semesterritten
i flertalet fall att innebéira en ritt till semesterersgittning vid anstillningens
upphorande. Enligt semesterkommitténs forslag skulle denna ersittning
icke utbetalas direkt till arbetstagaren, nir hans anstilining upphérde, utan
i stillet av arbetsgivaren insdttas 4 ett sirskilt postgirokonto (semmester-
ersittningskonto) for att dar innest4, till dess arbetstagaren bleve i tillfille
att uttaga semester. Arbetstagarens i olika anstillningar intjinade semester-
ersittning skulle dirigenom hopsparas, och arbetstagaren skulle en gang
arligen utfi for hans rikning insatta medel. 1 Kungl. Maj:ts forslag har
emellertid anordningen med postgirots anlitande vid semesterersittnings
gildande frangitts, och det har ansetts, att semesferersittning — sdsom
for narvarande ar fallet — skall utbetalas direkt till arbetstagaren i sam-
band med anstillningens upphorande.

Enligt utskottets mening tala onekligen vissa skil for kommitténs for-
slag i forevarande hinseende. Det liarer icke kunna bestridas, att darest
arbetstagaren di och di sdsom semesfterersitining far ett mindre belopp,
risk forefinnes att de uppburna beloppen forbrukas for annat &n avsett
andamail och att dirigenom syfilet med semesterersittningen — att bereda
arbetstagaren tillfille att skaffa sig samma rekreation som semesterledig-
heten avser att skiinka dem som arbeta i lingre fortlopande anstillning —
kommer att forfelas. A andra sidan kunna anforas atskilliga praktiska
omstindigheter mot en tvingande anordning av forevarande art, och syste-
met limnar, sisom ock féredraganden framhallit, ej nigra sikra garantier
for att semesiterersittningen kommer att anvindas i rekreationssyfte. Efter
overviagande av de olika synpunkter, som lagts pd detta spérsmail, har ut-
skottet funnit oligemheterna med systemet vara siddana, att det tvingsvis
bor genomforas allenast om det kan anses medféra en mera avseviird vinst.
Si ar emellertid enligt utskottets mening icke fallet, och utskottet tillstyrker
darfor det foreliggande forslaget pi denna punkt. Diérvid vill emellertid
utskottet understryka vad foéredraganden uttalat om att hinder sjilvfallet
icke moter for parterna pa arbetsmarknaden att avtalsvis genomfora se-
mesterkassesystem, utan att det tvirtom kan vara lampligt att sa sker.

Den i gillande semesterlag gjorda grinsdragningen mellan hemarbetare
och andra okontrollerade arbetstagare, 4 ena sidan, samt Ovriga arbets-
tagare, 4 den andra, har i forslaget bibehallits; de okomtrollerade arbets-
tagarna bli sdlunda dven i fortsittningen berittigade till enbart semesiter-
16n. 1 motionen II: 585 — till vilken utskottet dterkommer i specialmotive-
ringen — bar foreslagits, att dven de okontrollerade arbetstagarna i lagen
tillforsiikras semesterledighet. Utskottet finner icke anledning alt franga
Kungl. Maj:ts forslag i denna del, men vill i samband didrmed erinra 6m
vad utskottet vid den gillande semesterlagens tillkomst hdrutinnan ut-
talade i sitt utlitande nr 58(1938. 1 detta framhéll utskottet, att de okon-
trollerade arbetstagarna pi grund av anstillningsforhallandets art icke av
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arbetsgivaren kunde tvingas att utfora arbete visst antal dagar per &r
och att arbetstagarna alltsi hade mdéjlighet att uttaga ledighet med minst
det antal dagar per ir, som motsvarade den uppburna semesterlénen, Ddir-
for borde, uttalade utskottet vidare, stadgandet att de okontrollerade arbets-
tagarna ej digde ratt till semester icke si forstds att de ej borde uttaga ledig-
het i samband med att de fingé uppbira semesterién.

Betriffande de foreslagna bestimmelserna i dvrigt medfor forslaget &t-
skilliga dndringar, som enligt utskottets mening innefatta beaktansvirda
forbittringar. 1 detta sammanhang mi endast nimnas, att skillnaden i
semesterhiinseende mellan jordbruksarbetare — &dven djurskdtare — och
andra arbetstagare si lingt ansetts mojligt utjimnats samt att reglerna om
semesterlonens beriknande forenklats och fortydligats.

Utskottet Overgiir hiarefter till detaljbestimmelserna i forslaget. I den
min dessa icke beréras hiar nedan, har utskottet ej funnit anledning till
erinran.

1 &

I Kungl. Miaj:ts forslag itergiver denna paragraf i ofiordindrat skick 1 §
i nu gallande lag. Jamvil enligt forslaget skall alltsa lagen dga tillimpning
allenast 4 den, vilken ir att anse sisom arbetstagare. I motionen II: 584
har hemstiillts om sidan utvidgning av semesterlagens tillimpningsomride,
att vid lagens tillimpning aven den skall anses sdsom arbetstagare som,
utan att anstillningsforhillande foreligger, utfor arbete for annans rikning
och dirvid till denne intager en beroende stillning av vasentligen samma
art som en arbetstagares till arbetsgivaren. Enligt motiondrernas uppfat-
ning bor siledes den utvidgning av arbetstagarbegreppet inom arbetsfreds-
lagstiftningen, som riksdagen innevarande ar beslutit, gemomforas dven fér
semesterlagens vidkommande. I utskottets utlatande i berdrda drende (ar
27), vilket godkints av riksdagen, framholl utskottet, bland annat, att er-
farenheterna rorande tillimpningen av dndringen i friga 6m arbetsfreds-
lagstifiningen borde avvaktas, innan atgirder for motsvarande indring av
semesterlagen vidtoges. Utskottet finner ej skil att nu foresld riksdagen att
frangi den sakliga stindpunkt, som riksdagen for endast kort tid sedan
intagit till denna fraga.

Om utskottet siledes icke kan tillstyrka bifall till ifrigavarande motion,
vill emellertid utskottet instimma i semesterkommitténs uttalanden angé-
ende arbetstagarbegreppets innebdrd. Aven enligt utskottets uppfattning tala
starka skiil for att en skogskorare, i vilken ramavtalet for skogsbruket i
Nomrland och Dalarna &ger tillimpning eller som eljest utfor sitt arbete
under liknande villkor, bor betraktas sisom arbetstagare och att i foljd
dirav vederborande virkesigare bor anses vara arbetsgivare — och dirimed
pliktig svara for semesterforminen — i forhallande till icke blott kérarna
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utan dven de huggare, vilka deltaga i arbetet. Motswvarande betraktelsesatt
torde dven kunna tjéna till ledning vid beddmandet av andra friagor pa hit-
hérande omride. Jimvil de synpunkter i 6vrigt, vilka kommittén anfort
betrdffande arbetstagarbegreppet, finner utskottet beaktansvirda.

Enligt den av Kungl. Miajit foreslagna lydelsen av ifrigavarande paragraf
skola, liksom enligt gillande lag, samtliga kommunala arbetstagare omffat-
tas av lagen. I forut omfGrmilda skrivelse till utskottet av Svenska stadsfor-
bundets styrelse har — i dverensstimmelse med vad semesterkommittén fore-
slagit och under hénvisning till vad kommittén till stod darfor anfort — hem-
stillts, att fran lagens tillimpning skola undantagas arbetstagare hos lands-
ting, kommun eller annan menighet, for vilka galla sarskilda av Konungen
godkinda foreskrifter rérande semester. I skrivelsen har ytterligare under-
strukits, att semesterlagen icke vore avpassad efter de kommunala befatt-
ningshavarnas tjinsteférhillanden och att atskilliga oligenheter och svirig-
heter uppstode, om lagen finge gilla for de kommunala befattningshavarna.
Sirskilt har framhallits, att det icke vore praktiskt mojligt att i fraga 6m
dylika befattningshavare, for vilka 16pande ar i regel vore kvalifikationsar,
berikna semesterlonen i fraga 6m sportler efter den genomsnittliga dags-
inkomsten av sportler under kvalifikationsaret. Vidare har pekats pa att stora
grupper kommunala befattningshavare ej vore anstillda pi sadana villkor,
att det ifrigakomme att emot deras vilja infora nya tjinste- eller avlonings-
bestimmelser. Skulle det foreslagna stadgandet, att semesterlagen i den man
€j annat Overenskommits skall gélla fiven for semester, som overskjuter den
lagstadgade, tillaimpas pé redan slutna kommunala arbetsavtal, bleve folj-
den, att stadgandet finge en icke avsedd retroaktiv verkan.

Sisom framgdr av den tidigare limnade redogérelsen yppades under for-
arbetena till den gillande semesterlagen skiljaktiga meningar rérande fira-
gan 6m semesterlagstifiningens tillimpning p4 de kommunala arbetstagarna;
och dven i samband med nu forestiende revision av semesterlagstiftningen
ha hirutinnan uttalats olika meningar. Den nuvarande lagen giller emeller-
tid samtliga kommunala arbetstagare. Féredragande statsridet har funnit,
att de besvirligheter, som uppgivits vara forenade med semesterlagens till-
limpning & de kommunala befattningshavarna, icke ha en sidan omfattning
att de pakalla en lagindring. Denna uppfattning delas av utskottet. Vad fran
stadsforbundets sida anforts anser utskottet icke vara av sidan beskaffenhet
att det hirvidlag kan foranleda ett dndrat stindpunktstagamde. Utskottet —
som i det foljande aterkommer till de i nyssnimnda skrivelse siirskilt berorda
sporsméilen — forordar darfor, att den nuvarande lagen i detta hanseende
bibehalles oforindrad.

2 &

Bettriiffande andra stycket av denna paragraf hanvisas till vad nedan an-

fores i samband med Overgidngsbestimmelserna.
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45
I motionen II: 585 har yrkats, att denna paragraf mdtte utga.
Under dberopande av vad uiskottet anfort i den allméinna motiveringen
far utskottet avstyrka bifall till motionen.

12 §.

I motionen II: 585 har hemstillts, att andra stycket av denna paragraf
matte utgi.

Enligt den gillande semesterlagen iro arbetstagare vid jordbruket jimte
dértill horande biniringar och tridgirdsskétseln samt hembitriden i lanthus-
hill, i motsats till dvriga arbetstagare, icke tillforsikrade ritt att utfa se-
mestern i ett sammanhang. Beiriiffande nimnda arbetstagare dger alltsi ar-
betsgivaren dven utan arbetstagarens samtycke uppdela semestern. I det fore-
liggande forslaget har denna skillnad sétillvida utjimmnats, att jordbruks-
arbetarna och 6vriga hir avsedda arbetstagare skola dga utfA minst sex da-
gar av semestern i ett sammanhamg.

Semesterns syfte gor det for visso angeliget att, dtminstone di friga &r
6m den legala minimisemestern, arbetstagaren utfir de semesierdagar, till
vilka han férvirvat riitt, i ett sammanhang och att ledigheten alltsa icke upp-
delas pi nagon eller nigra dagar i sinder. Med hinsyn till forhillandena
inom jordbruket anser sig dock utskottet i fraga 6m jordbruksarbetarnas ritt
till sammanhingande semesterledighet icke bora gi langre dn vad i Kungl.
Miaj:ts forslag befunnits mojligt; och i likhet med foéredraganden finner ut-
skottet en lamplig avvigning for nidrvarande vara, att jordbruksarbetarna
beriittigas utfid minst sex dagar av semestern i ett sammanhang. Utskottet
forutsitter emellertid, att Kungl. Mej:t dignar fortsait uppmirksamhet &t
detta sporsmél och, sedan erfarenheterna fran den kommande tiden inham-
tats, tager under fornyad omprévning, huruvida icke dven jordbruksarbe-
tarna bora kunna péfordra att utfi hela semestern i ett sammanhang.

14§

I ansluining till denna paragraf har i omformilda skrivelse av Svenska
stadsforbundets styrelse yrkats, att — direst mojlighet icke tillskapades att
frin lagens tillimpning undantaga kommunala befattningshavare — sé&-
dan dndring matte vidtagas i lagforslaget, att rimliga regler komme att géilla
for berikning av semesterlon pa sportelberiittigade tjéinster. Detta yrkande
torde vara foranlett av vad foredragande statsridet i specialmotiveringen till
lagforslaget uttalat rorande berdknandet av semesterlon for arbetstagare,
som ainjuter delvis fast vecko- eller minadsléon och delvis ackordsién, pro-
vision, sportler eller dylikt. For nimnda fall har foredraganden, med hén-
visning till arbetsdomstolens dom nr 2/1942, anfért, att arbetstagaren under
semestern skall iga uppbiéra sin vanliga vecko- och méinadslén samt dédrut-
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Over ett tilligg motsvarande den pa semesterdagarna belopande delen av
ackordslénen, provisionen etc., beriknad enligt reglerna i paragrafens andra
stycke, d. v. s. efter den dagliga genomsnmittsinkomsten under kvalifikations-
dret. Enligt vad fran stadsforbundets sida framhillits ginge emellertid en dy-
lik beridkningsmetod icke att anvinda pa de sportelberittigade kommunala
befattningshavarna, for vilka l6pande ar i regel vore kvalifikationsar, varav
foljde att kvalifikationsirets genomsnittliga dagsinkomst av sportler icke
kunde faststiillas forrin lingt efter det semesterlonen bort utbetalas.

Huvudtanken med semesterlonebestimmelserna ir, sisom av foredragan-
den uttalats, alt arbetstagaren under sin semester skall dtnjuta samma
lonefGrminer som om han varit i arbete. D3a storleken av dessa lone-
forminer emellertid icke med sikerhet kan faststillas for andra fall dn
nir arbetstagaren dr avlonmad med tidién, beriknad for vecka eller langre
tidsenhet, har man for ovriga fall varit nédsakad att falla tillbaka pa en
hjidlpregel, enligt vilken semesterlénen beriknas efter genomsnittsinkomsten
under kvalifikationsiret. Denna regel torde dock for det av stadsforbundet
berdrda fallet icke behova leda till ett fringiende av den grundprincip, pi
vilken semesterlénebestimmelsema vila. Hinder bor enligt utskottets mening
icke foreligga for en sidan berikning av semesterlénen, att en sportelberit-
tigad befattningshavare — for vilken 16pande ar ar kvalifikationsdr — under
semestern far atnjuta, forutom sin vanliga tidién, de med tjinsten forenade
sportler, som belopa & den tid, varunder befattningshavaren atnjutit se-
mester. En sidan berikning leder nimligen till det resultatet, att beffatt-
ningshavaren under semestern kommer i dtnjutande av samma inkomst som
om han varit i arbete. St6d for tillatligheten av ett dylikt berikningssiilt tor-
de kunna himtas i arbetsdomstolens dom nr 73/1941. Utskottet anser dirfor
skdl icke foreligga att fringd Kungl. Maj:ts forslag i forevarande del.l

I ett annat hiinseende anser emellertid utskottet viss jimkning bora vid-
tagas i de foreslagna semesterlonebestimmelserma. Enligt vad semesterkom-
mittén foreslagit betriffande arbetstagare, som icke ha tidi6n berdknad for
vecka eller lingre tidsenhet, skulle vid semesterlonens berikning hinsyn icke
tagas till »sidiant tilligg till 16nen, som utgatt for tid utdéver den for arbets-
tagaren normala arbetstiden (Gwenttidistilliigg)». Foredragande statsradet har
forklarat sig dela kommitténs uppfatining angiende inneborden av nimnda
uttryck, men i Kungl. Miaj:ts forslag har uttrycket i viss midn omformulerats
i det alt 16netilligg, varom hir ar fraga, betecknats sasom wfillagg till 16-
nen, som utgitt for lid utéver den for arbetstagaren normala arbetstiden,
eller annat dirmed jimforligt tilligg». Enighet torde rida darom att vid
semesterlonens berikning skall bortses fran lonetilligg, som enligt veder-
borande kollektivavtal betecknas sasom overtidstilligg, icke blott da tillag-
get hanfor sig till tid utdver det for arbetstagaren bestimda arbetstidsmaéttet
utan dven da det betingas av en obekvim forliggning av arbetstiden. Dir-

Biliang till riksdagens protokoll 1945. 9 sami. 2 avd. Nr 59. 4
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emot torde meningen vara att sidana tillligg, som exempelvis vid skiftarbete
utgd med lidgre belopp dn den avtalsmissiga Overtidsersitiningen och som
av avialsparterna ej beftraktas sisom Overtidstilligg, bora medtagas vid
semesterlonens beriknande. Under sddana forhillanden synes det utskottet
som om det av semesterkommittén anvinda uttrycket vore att foredraga.

20 §.

1 motionen II: 585 har yrkats, att sista stycket av paragrafen mdtte utga.

Tjdnstemdnnens centralorganisation har i sin forenimnda skrivelse an-
méarkt att i Kungl. Maj:ts forslag det genom regeln i paragrafens andra
stycke medgivna avriikningsforfarandet vid forskottssemester icke — pa sétt
semesterkommittén foreslagit — begransats till fall, di arbetstagarens anstéll-
ning ej varat mer @n tva ar. Enligt organisationens uppfattning vore det full-
komligt onddigt och fiven orimligt att utstricka denna regel till att omfatta
anstillningar éverhuvud oberoende av deras lingd.

Vad i motionen yrkats har vunnit utskottets gillande. Utskottet foreslar
alltsd, att stadgandet i forevarande paragrafs sista stycke utgér och att si-
som f6ljd ddrav, ndr anstillning upphor pa grund av arbetstagarens dbd,
av arbetstagaren intjinad semesterersiitining skall utbetalas till hans dddsbe
eller eljest till hans rittsinnehavare. Rérande detta spdrsmdl ha ej blett
under den nuvarande semesterlagens forarbeten utan dvem dérefter ratt
starka meningsmotséittningar. Vid arbetstagarens dodsfall kan rekreations-
principen sjdlvfallet icke &beropas som grund for att semestererséttning
skall utgd. A andra sidan maste emellertid beaktas, att semesterférménen
enligt det foreliggande lagforslaget klart har karaktir av en férmdn, som
arbetstagaren intjainar genom sitt arbete; och med den utformning, som
givits forslaget i vrigt, synes det utskottet bast forenligt, att denna formén,
liksom arbetstagarens innestiende arbetslon, vid arbetstagarens frénféile
tillfaller hans riittsinnehavare. Utskottet vill i detta sammanhang ytterligare
framhdlla, att ett bibehillande i lagen av ifrigavarande regel frimst skulle
verka ofdrminligt for arbetstagarsidan, nir friga ar om langtidsanstillda
arbetstagare, vilka vid sitt franfille kunna ha semesterersittning inne-
stdende fOr ett flertal dagar. Vid fall av korttidsanstéillning torde det déx-
emot ej kunna réra sig om semesterersitining for mer &n nigon eller nfigra
dagar, vilken icke skulle komma arbetstagarens efterlevande till godo.

Vad angér den foreslagna avrikmingsregeln for sidan semester, vartill ar-
betstagaren icke forvarvat ritt eller som han, till f6ljd av semesterns anknyt-
ning till visst kvalifikationsar, annu icke blivit beréttigad atnjuta, finner ut-
skottet ej anledning att frangd Kungl. Miaj:ts forslag. Av centralorganisatio-
nen har icke forebragts nédgot avgorande skil varfor avrikningsregelns tiil-
limpning skulle begriinsas till anstillningar av viss lingd. Tviirtom méste,
sAsom foredragande statsridet anfort, lagen fa ett innehill, som garanterar
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att resultatet blir detsamma vare sig man av sattet for semesterns utgivande
sluter sig till parternas avsikt rérande kvalifikationsirets forliggning eller
tillimpar avrikmingsregeln. Riktigheten av foredragandens uppfattning har
for dvrigt bestyrkis av en av Kungl. Maj:t nyligen meddelad dom.}
Beirdiffande denna paragraf har utskottet vidare ansett den redaktionella
jimkningen bora vidtagas, att ordet »for» i det i andra meningen av forsta
stycket forekommande uttrycket »av 16nen for varje dag» utbytes mot »é».

22 §.

I motionen II: 585 har yrkats, att under denna paragraf matte upptagas
en bestimmelse att semesterersiittning ej ma for gald tagas i mit.

Direst semesterformanen — sidsom enligt forslaget — betraktas sdsom en
formén, vilken arbetstagaren intjanar genom sitt arbete, torde anledning sak-
nas att i utmitningshiinseende gora atskillnad mellan semesterlon (semesier-
ersittning) och vanlig arbetslon. I betraktande hirav anser sig utskottet béra
avstyrka bifall till motionen.

Utskottets dndringsforslag i 20 § medfor en redaktionell jimkning i fore-
varande paragraf.

OVERGANGSBESTAMMELSERNA.

I friga om Overgangsbestimmelserna har Svenska stadsforbundets sty-
relse i sin skrivelse hemstillt, att stadgandet i 2 § andra stycket — vari fore-
skrives att direst arbetstagare enligt avtal med arbetsgivaren ager ratt till
lingre semester dn som utgdr jimlikt lagens huvudregel, samtliga bestim-
melser i lagen, i de avseenden ej annat dverenskommits, skola gilla jaimvél
betriffande den Overskjutande delen av semestern — icke matte gilla vid
lagens ikrafttridande slutna kommunala arbetsavtal. Sisom stéd for detta
yrkande har, pa sitt ovan berdrts, dberopats att atskillign kommunala be-
fattningshavare icke vére anstillda pi sddana villkor, att det ifrigakomme
att mot deras vilja infora nya tjanste- eller avloningsbestimmelser. Skulle
angivna stadgande tillimpas dven i dylika fall, komme detta darfor att med-
fora att stadgandet finge retroaktiv verkan, d. v. s. innebdira just ett sidant
ingrepp i bestidende avtal som man velat undvika.

! Kungl., Mimjids dom den 16 maj 1945, nr 129. Frigan gillde dar huruvida en arbets-
tagare, som blivit anstilld den 28 januari 1938 och slutat anstiillningen den 1 juli 1942,
vore berittigad till semesterersittning allenast for de dagar, som belopte pa forsta halv-
dret 1942 sfésom kvalifikationstid, eller 6m arbetstagaren igde utfd semesterersittning
dven for Aar 1941. 1 domen &beropades, att arbetstagaren utan inviindning mottagit
semester, under Ar 1938 med Atminstone elva dagar och under ettvart av dren 1939—
1941 med tolv dagar samt att med hinsyn hirtill och dé arbetstagaren finge antagas
hava insett, att arbetsgivaren icke avsett att for négot av éren ldta honom fa &atnjuta
ytterligare semester, det madste anses vara mellan parterna Overenskommet, att 18pande
kalenderdr skulle vara kvalifikationstid for semester. I enlighet hirmed tillerkindes
arbetstagaren — som under maj médnad 1942 icke utfort arbete for arbetsgivarens rikning

4 minst 16 dagar — semesterersitining endast for tiden den 1 januari—I1 juli 1942, d. v. s.
for fem dagar.
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Betriffande utformningen av Overgangsbestimmelserna giller enligt for-
slaget — i Gverensstimmelse med principen att nya lagbestimmelser av civil-
rittslig natur icke skola #ga tillbakaverkande kraft — sdsom huvudregel, att
semesttenratt enligt den nya lagen skall kunna forvirvas forst fran och med
tidpunkten for lagens ikrafttridande den 1 januari 1946. Fridn nimnda prin-
cip har dock gjorts avsteg icke blott sitillvida att den nya lagen foreslagits
skola fga tillampning 4 arbetsavtal, som slutits fore nimnda tidpunkt, utan
dven ddrutinnan att semestenritt, som intjinats eller, direst den &ldre
lagen icke upphort att gilla, skulle intjinats under den dldre lagens giltig-
hetstid men di ej Atnjutits, skall fi Atnjutas enligt bestimmelserna i den nya
lagen. Principen, att lagbestimmelser av civilrittslig natur ej mé erhdlla till-
ldimpning pé riittsférhdllanden, som uppkommit fore lagens ikrafttridande,
har dock ansetts skola medfora, att den i 2 § andra stycket upptagna pre-
sumtionsregeln icke skall tillimpas & sadant tidsbestimt avtal, som géller
den 1 januari 1946. Diremot blir denna regel omedellbart tillimplig & alla
avtal, som 16pa tills vidare.

Omformilda presumtionsregel har ett avseviirt praktiskt virde, och s#ir-
skilt inom det enskilda arbetslivet torde i stor utstrickning rida den upp-
fattningen, att det dr naturligt att en semester, som ar lingre #n lagens, fdl-
jer samma regler som den lagstadgade. Med hinsyn hirtill och d4, i de fall
en motsatt uppfattning skulle rdda, mdjlighet i allmanhet torde finnas att
fore den nya lagens ikrafttriidande i onskvird utstrickning lita ett tréffat
arbetsavtal erhdlla ett efter lagen anpassat innehill, synes det utskottet icke
béra ifrdgakomma att inskrinka regelns tillimpning till avtal som ingdtts
efter den 1 januari 1946. Vad nu anforts tager vil nirmast sikte pa de en-
skilda arbetstagarna. For stora grupper kommunala arbetstagare éro emel-
lertid forhéllandena ensartade med de enskildas. Dock ldra finnas vissa kom-
munala arbetstagare — i forsta hand beffatiningshavare for vilka arbetsvill-
koren #ro faststillda i tjinstereglementen — betriffande vilka arbetsgivaren
icke har méjlighet att mot befattningshavarens vilja anpassa anstéllnings-
villkoren efter lagens regler. Det synes visserligen utskottet tveksamt huru-
vida man i dessa fall kan tala om arbetstagare, som »enligt avtal med
arbetsgivaren Ager ritt till lingre semester». Aven om stadgandet i 2 § andra
stycket emellertid kan anses tillimpligt for sidana fall, torde dock néigra
avgdrande betdnkligheter mot en sidan tillimpning icke foreligga. Ndmnda
stadgande torde frimst fi sin betydelse i friga 6m sdndagars inrfiknande
i semestern, ritten till sammanhingande semester, semesterns forligg-
ning samt riitten till semesterersittning. I atskilliga fall torde direkt av
vederbdrande reglemente framga vad som i forevarande fall skall gélla i fraga
om den del av semestern som oOverskjulter den lagstadgade. Och H#ven om
reglementet icke hiérom limnar besked, torde det likvil oftast vara mellan
parterna klart vad som skall anses Overenskommet. I flertalet fall lérer
nédmligen av omstindigheterna framgi, alt semesierdagarnas antal skall
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bestd av kalenderdagar, att arbetsgivaren skall iga uppdela semestern etc.
Aven tysta dverenskommelser synas nimligen bora inbegripas under undan-
taget i 2 § andra stycket att »ammat Sverenskommits». Med hiinsyn till vad
sélunda anforts har utskottet ej ansett sig bora bitrida det framstiillda yr-
kandet om #ndring i forevarande hénseende.

Utskottets hemstillan.

Under dberopande av vad i det foregidende anforts fir utskottet hemstilla,

A, att riksdagen, med forklarande att det genom propo-
sitionen framlagda forslaget till lag em semester icke kunnat i
ofGridindrat skick antagas, maétte for sin del antaga féljande
forslag till

(Kumgl. Maj:ts [orslag:) (Utskottets forslag:)

Lag

om semester.
Hirigenom forordnas som foljer.

Inledande bestimmelser.
1§

Denna lag #ger tillimpning 4 arbetstagare i allmin eller enskild tjinst
med undantag av sddana arbetstagare hos staten, for vilka gilla sirskilda
foreskrifter rorande semester. Fran lagens tillimpning ir ock undantagen
arbetstagare, som #ir medlem av arbetsgivarens familj eller som avlonas
uteslutande genom andel i vinst

2 &

Har mellan arbetsgivare och arbetstagare triffats avtal, som innefattar
avstiende fran ritt till semester eller i nigot avseende mindre forméner
for arbetstagaren 4n vad i denna lag stadgas, vare avtalet i sidan del ogillt,
med mindre annat i lagen angives.

Direst arbetstagare enligt avtal med arbetsgivaren &ager ritt till lingre
semester dn som foreskrives i 7 §, skola dvriga bestimmelser i denna lag,
i de avseenden ej annat dverenskommits, gilla jaimvil betriffande den Over-
skjutande delen av semestern.
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3§

Arbetstagare dger pa grund av det arbete, som han under ett kalenderar
(kvalifikationsar) utfort for arbetsgivarens rdkning, rétt att av denne erhalla
semester. Sdsom kvalifikationsar ma, saframt 6verenskommelse darom traf-
fas, gilla annan period av samma ldngd.

Semestern skall utgd under &ret nist efter kvalifikationsaret; dock ma
efter 6verenskommelse semestern, helt eller delvis, atnjutas tidigare.

Under semester skall 16n utgé.

4 §e
Arbetstagare, som utfor arbetet i sitt hem eller eljest under sadana for-
hallanden att det ej kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka over ar-
betets anordnande, dr icke berittigad till semester utan dger i stéllet uppbéra
sdrskild semesterlon.
Vad i 3 § forsta och andra styckena dr stadgat om semester skall dga mot-
svarande tilldampning betrdaffande semesterlon som nu sigs.

5 {m
Arbetstagare, som ldmnar sin anstidllning eller entledigas dérifran, innan
han atnjutit semester eller semesterlon, vartill han forvarvat ratt enligt
denna lag, skall erhélla erséttning darfor (semesterersdttning).

6 §
Overlatelse av foretag eller fartyg ma icke inverka pa arbetstagarens ratt
enligt denna lag.

Semesterns ldngd.

7 §

Semester utgar med en dag for varje kalenderméanad av kvalifikations-
aret, under vilken arbetstagaren for arbetsgivarens rdkning utfort arbete a
minst sexton dagar.

Med dag, a vilken arbete utforts, jamstédlles dag, varunder arbetstagaren
under pagaende anstidllning

a) atnjutit semester;

b) wvarit oformogen till arbetet pa grund av dari intrdaffat olycksfall eller
sddan diri adragen sjukdom, som avses i lagen 6rn forsdkring for vissa
yrkessjukdomar;

c) i samband med havandeskap eller barnsbord avhallit sig fran arbetet,
i den mén bortovaron icke Overstigit tolv veckor; eller

d) fullgjort sddan i 27 § viarnpliktslagen eller med stod darav foreskriven
militdrovning om hogst sextio dagar, som ej dr beredskapsdvning eller direkt
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ansluter sig till forsta tjinstgoring, dock att av tid for militirévning hogst
sextio dagar under varje kvalifikationséir mé riiknas arbetstagaren till godo.

Dag, under vilken arbetstagaren varit frinvarande fran arbetet av anled-
ning, som i andra stycket b)-—d) siigs, skall icke jimstillas med dag & vil-
ken arbete utforts, direst arbete eljest uppenbarligen icke kunnat beredas
arbetstagaren & sfidan dag.

8 §

I semestern inriknas icke sondagar. Ej heller inrdknas diri helgdagar, sa-
framt semestern utgir med mindre antal dagar i en foljd 4n sex. Sedvanliga
fridagar inrdknas diremot i semestern.

Arbetstagare, som har att utfora sitt arbete jimvil 4 séndag, dger atnjuta
ledighet frin arbetet 4 sondag, som infaller under eller omedelbart efter
semestern, ehuru sidan dag ej skall inriknas i semestern. Ar arbetstagare,
varom hdr ar friga, berittigad till ledighet frin arbetet 4 annan veckodag
an sondag och infaller dylik ledighetsdag under semestern, skall den dagen
inrdknas i semestern.

Vad i andra stycket forsta punkten sigs med avseende & sdndag skall #ga
motsvarande tillimpning &4 siddan helgdag, som enligt forsta stycket icke
skall inrdknas i semestern.

9 &

Overgdr arbetstagare till annan anstiillning hos samma arbetsgivare och
ar i den anstillningen lopande kalenderdr kvalifikationsir, ma semestern,
med inriknande av de semesterdagar till vilka arbetstagaren forvirvat ritt
i den tidigare anstillningen, utgd med hégst det antal dagar, vartill i den
nya anstéllningen semester beriknas for helt ar.

10 §.

Diar for arbetstagare i nigon yrkesgrupp med hénsjyn till anstillningens
art eller varaktighet, anstillningsort, levmadsdlder eller andra sidana om-
stindigheter lingre semester i allminhet utgdr in som foreskrives i 7 §,
skall dylik sedvimja i friga om semesterns lingd linda till efterrittelse for
arbetstagarna i yrkesgruppen.

1 &

Utgdir i fall som avses i 2 § andra stycket eller 10 § lingre semester dn
som foreskrives i 7 §, skall en tolviedel av semestern anses beldpa 4 varje
kalenderminad av kvalifikationsaret. Uppstdr vid berikningen av semesterns
lingd brutet dagantal, skall semestern utgd med nédrmast hégre antal dagar
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Semesterns forldggning.

12 §.

Arbetsgivaren fdger bestimma, nir semester skall utgd. Dérvid skall iakt-
tagas, att semestern skall utgi i ett sammanhang, séframt icke 6verenskom-
melse om annan ordning tréffas med arbetstagaren. Semestern bér, 6m ar-
betstagaren icke annat begir, savitt mojligt forliggas till sommartid.

Vad sdlunda foreskrivits om att semestern skall utgd i ett sammanhang
skall, i vad avser semestertid utéver sex dagar, icke gilla betriffande arbets-
tagare vid jordbruket jimte dartill horande biniringar och tridgardsskétseln
samt betriffande hembitride i lanthushall.

Semestern mi icke utan arbetstagarens medgivande forliggas till sidan
tid fér hans bortovaro fran arbetet, som enligt 7 § andra stycket b)—d) och
tredje stycket skall jamstillas med tid & vilken arbete utforts.

Semester for arbetstagare 4 fartyg ma icke utan arbetstagarens medgivande
utgd annat dn i svensk hamn.

13 §.

Arbetsgivaren skall semast fjorton dagar fore semesterns borjan pa 1imp-
ligt sétt underritta arbetstagaren om tiden for semestern; dock skall vad
sdlunda stadgats icke gilla betriffande arbetstagare i fartyg.

A fartyg anstilld arbetstagare, som omskar erhilla semester, skall gora
skriftlig ansokan dirom hos arbetsgivaren. Har sidan ansGkan icke gjorts,
skall arbetsgivaren i stillet for semester utgiva ersattning till arbetstagaren
med belopp, motsvarande vad denne skulle hava uppburit i 16n under se-
mestern; dock ma arbetsgivaren i stiillet, sdframt Gverenskommelse dirom
triffas med arbetstagaren, under hoégst ett ar uppskjuta semestern.

Lon under semester.
14 §.

Arbetstagare, som ir avlonad med tidion, beriknad for vecka eller lingre
tidsenhet, dger uppbira den 4 semestiertiden belépande 16nen.

Amman arbetstagare an i fOrsta
stycket sigs dger for varje semesterdag
uppbidra 16n med belopp, motsva-
rande hans genomsnittliga dagsin-
komst under de dagar av kvalifika-
tionséret, 4 vilka han utfort arbete
for arbetsgivarens rikming. Hinsyn
skall darvid icke tagas till sddant
tilligg till 16nen, som utgatt for tid

Amnan arbetstagare #n i forsta
stycket siigs dger for varje semesterdag
uppbira 16n med belopp, motsva-
rande hans gemomsnittliga dagsin-
komst under de dagar av kvalifika-
tionsdret, 4 vilka han utfort arbete
for arbetsgivarens rikning. Hinsyn
skall dirvid icke tagas till séddant
tilligg till 16nen, som utgatt for tid
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utdver den for arbetstagaren iior-
mala arbetstiden, eller annat ddrmed
Jdamforligt tilligg. Har arbetstagaren
under minst hilften av den & kvalifi-
kationsdret bel6pande anstillnings-
tiden varit franvarande fran arbetet
av anledning, varom formiles i 7 §
andra stycket b)—d), skall vid be-
rikning av 16n under semester hin-
syn tagas jamvil till tiden for borto-
varon och till den 16n, som arbets-
tagaren sannolikt skulle hava upp-
burit for berorda tid, diarest han ut-
fort arbete for arbetsgivarens rik-
ning.

(Utskottets forslag:)

utéver den for arbetstagaren noi-
mala arbetstiden (dwertidstillagg).
Har arbetstagaren under minst hilften
av den i kvalifikationséret belopan-
de anstillningstiden varit frénva-
rande fran arbetet av anledning, var-
om formiles i 7 § andra stycket b)—
d), skall vid berikning av 16n under
semester hinsyn tagas jimvil till ti-
den for bortovaron och till den 168,
som arbetstagaren sannolikt skulle
hava uppburit for berérda tid, dérest
han utfort arbete for arbetsgivarens

rikning.

Vid beriikning av 16n under semester skall hiinsyn icke tagas till formén
av fri bostad eller till 16neforméin, som ar avsedd att utgora erséttning for
sdrskilda kostnader.

For arbetstagare, som avses i andra stycket, mi dverenskommelse tréffas
om annan berdkning av 16nen an dar foreskrives, siframt dverenskommel-
sen har form av kollektivavtal och 4 arbetstagarsidan slutits eller godkants
av organisation, som enligt lagen 6m forenings- och férhandlingsréitt &r att
anse sisom huvudorganisation. Foreligger dylikt kollektivavtal, m& det av
arbetsgivare, som ar bunden av avtalet, efter verenskommelse tillimpas jim-
vl betrdffande arbetstagare, vilken icke omfattas av kollektivavtalet men
sysselsattes i sidant arbete for vilket avtalet géller.

15 §.

Arbetstagare, som ir i arbetsgivarens kost, dger for varje dag, d& han un-
der semestern icke till nigon del erhiller denna formén, ritt till skilig ersétt-
ning dirfér. Ersittning for kost utgdr hirvid jimvil for sdndag och helg-
dag, som infaller under semestern.

16 §.

Arbetstagare mister ritten till 16n under semestern, 6m han under nigon
del av denna utfor avlomat arbete inom sitt yrke. Utan sidan péféljd 4ger
dock arbetstagare i anstillning, som innehaves jimsides med den vari semes-
tern Atnjutes, utféra arbete som ej gar utéver det vanliga,
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Semesterlon for vissa arbetstagare.

17 §.

Arbetstagare, som avses i 4 §, dr berdttigad till sarskild semesterlon for
varje sadant kalenderkvartal av kvalifikationsaret, varunder hans arbets-
inkomst hos arbetsgivaren uppgar till belopp, motsvarande minst sexton
ganger den genomsnittliga dagsfortjinsten & orten for arbete av den art,
varom fraga ir, under en arbetstid av atta timmar. Borjar kvalifikationséret
vid annan tidpunkt &n kvartalsskifte, skall berdkningen grunda sig & envar
av de perioder om tre manader som, riknade fran borjan av kvalifikations-
aret, falla inom detta.

Bestdmmelserna i 14 § sista stycket skola 4ga motsvarande tillimpning vid
faststdllande av den genomsnittliga dagsfortjdnsten & orten.

18 §.

Semesterlonen for arbetstagare, som avses i 4 §, utgor fyra procent av
arbetstagarens sammanlagda arbetsinkomst hos arbetsgivaren under de ka-
lenderkvartal eller ddremot enligt 17 § svarande perioder av kvalifikations-
aret, for vilka ratt till semesterlon foreligger. Betrdffande arbetstagare, var-
om hér ar fraga, skall vad i 14 § tredje stycket och 15 § &r stadgat dga mot-
svarande tillimpning.

Semesterlonen skall utbetalas till arbetstagaren senast den 30 juni nést
efter kvalifikationsarets utgang eller, dédrest kvalifikationsédret utloper efter
den 30 april, senast tvd méanader efter dess utgang.

19 §.

Har arbetstagare under viss kalenderméanad for arbetsgivarens rikning ut-
fort, forutom arbete som avses i 4 §, jdimvél annat arbete utan att detta berat-
tigar honom till semester enligt 7 §, skall jdmvél sistndmnda arbete anses
vara utfort under foérhallanden, som avses i 4 §, och arbetstagaren forty
under den i 17 § angivna fOrutséttningen vara beréttigad till semesterlon for
arbetet i dess helhet enligt bestimmelserna i 18 §. Vid bestimmande huru-
vida arbetstagarens sammanlagda arbetsinkomst uppgéar till belopp, som
medfor ratt till semesterlon, skall den genomsnittliga dagsfortjansten & orten
for det 1 4 § avsedda arbete, varom fraga ar, vara avgorande dven for det
andra arbetet.

Har arbetstagare under viss kalendermanad for arbetsgivarens rékning
utfort, forutom arbete for vilket semesterritt for honom foreligger enligt 7 §,
jamvil arbete under forhallanden som avses i 4 §, dger han icke rdkna sig
sistndmnda arbete till godo for erhallande av semesterlon.



Andra lagutskottets utldtande nr 59. 59

(Kungl. Maj:ts férslag:)

(Utskottets forslag:)

Semesterersdttning.

20 §.

Semesferersiittning skall bestim-
mas enligt de i 14, 15, 18 och 19 §§
stadgade grunderna. Vid berikning
av semesterersitiningens storlek skall,
dir arbetstagaren var avlonad med
tidion, beriknad for vecka eller mé-
nad, av lonen fér varje dag, for vilken
semesterersittning skall utgd, anses
belopa vid veckolon en sjittedel och
vid méanadslén en tjugufemtedel. For
arbetstagare i arbetsgivarens kost
skall ersattning for kosten utga alle-
nast for det antal dagar, for vilket
ersiattning i ovrigt skall beriknas.

20 §.

Semesterersitining skall bestém-
mas enligt de i 14, 15, 18 och 19 §§
stadgade grunderna. Vid berdikning
av semesterersittningens storlek skall,
dar arbetstagaren var avlomad med
tidién, berdknad for vecka eller mé-
nad, av 16nen d varje dag, for vilken
semesterersatining skall utgd, anses
beldpa vid veckoldn en sjittedel och
vid ménadslon en tjugufemtedel. For
arbetstagare i arbetsgivarens Kkost
skall ersittning for kosten utgi alle-
nast for det antal dagar, for vilket
ersdttning i Ovrigt skall berdknas.

Har arbetstagare under sin anstiillning utan invindning mottagit semester,
vartill han dnnu icke forvirvat ritt eller som han eljest dnnu icke varit be-
riittigad Atnjuta, mi vid semesterersattningens bestimmande det antal dagar
avriknas, som svarar mot sddan semester,

D4 anstillning upphor till f6ljd av arbetstagarens pensionering, ager ar-
betsgivaren fran arbetstagaren tillkommande semesterersittning avdraga vad
av pensionen beloper 4 det antal dagar, for vilket semesterersittning

skall utga.

Upphér anstdillning till foljd av ar-
betstagarens dod, ulgdr icke semes-
terersditinimg.

21 §

Dir arbetstagare i fall, som avses i 9 §, 1imnar den nya anstillningen eller
entledigas darifrdn, innan han i denna blivit berittigad till minst det antal
semesterdagar, vartill han forvirvat ritt i den tidigare anstillningen, skall
han for felande semesterdagar erhilla semesterersiittning enligt de fér den
tidigare anstillningen gillande grunderna.

22 §.
Semesterersitining skall utbetalas
till arbeistagaren senast inom en
vecka frin utgingen av det kalen-
derkvarltal, varunder hans anstill-

22 §.
SemestErersittning skall utbetalas
senast inom en vecka fran utgingen
av det kalenderkvartal, varunder ar-
betstagarens anstillning upphort, el-
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ning upphort, eller, direst arbetsta- ler, diirest arbetstagaren innehaft sin
garen innchaft sin anstillning sedan anstiillning sedan minst tre manader,
minst tre manader, senast inom en senast inom en vecka efter anstill-
vecka efter anstillningens upph6- ningens upphérande.

rande.

Miéter hinder mot att inom den i forsta stycket angivna tiden beriikna
semesherersittningens storlek, ma semesterersittningen utbetalas senare dn
dér sligs; dock skall semesterersiittningen i dylikt fall utbetalas senast inom
en vecka sedan hindret upphort.

Sdarskilda bestdmmelser.

23 §.

Asiidiwsiitter arbetsgivare sina forpliktelser enligt denna lag, skall han giilda,
forutom den semesterlén cller semesterersitining vartill arbetstagaren pé
grund av lagen kan vara berittigad, ersittning for uppkommen skada.

Vid bedémande om och i vad mén skada uppstatt skall hiinsyn tagas dven
till arbetstagarens intresse av att erhilla semester och ovriga sddana omstin-
digheter av annan 4n rent ekonomisk betydelse.

Om det med hiinsyn till den skadevallandes ringa skuld, den skadelidandes
forhdllande i avseende & tvistens uppkomst, skadans storlek eller omstindig-
heterna i dvrigt finnes skiligt, ma skadestindets belopp nedsattas; fullsidin-
dig befrielse fran skadestindsskyldighet mi ock iga rum.

24 §.
Alagges skadestindsskyldighet flera, skall den fordelas mellan dem efter
den storre eller mindre skuld, som prévas ligga envar till last.

25 §.

Envar, som vill fordra 16n, ersitining eller skadestind enligt denna lag,
skall anhdngiggora sin talan inom tva ar frin utgingen av det ar, varunder
arbetstagaren enligt lagen &gt dtnjuta den forman, till vilken anspriket hin-
for sig. Forsummas det, vare talan forlorad.

26 §.

Mil, som avse tillimpningen av denna lag, upptagas och avgoras av all-
mén domstol; dock skola mal betriffande arbetstagare, vilkas arbetsavtal
regleras av kollektivavial, anhingiggoras vid arbetsdomstolen.

I frdga om anhingiggdrande och utférande hos arbetsdomstolen av talan
jimlikt denna lag skall gilla vad i 13 § lagen 6m arbetsdomstol stadgas,
#indock att madlet ej ar sddant som i sisinimnda lag siigs.
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Denna lag trider i kraft den 1 januari 1946, frin och mied vilken dag se-
mesterritt enligt lagen kan forvirvas,

Genom denna lag upphiives lagen den 17 juni 1938 (nr 287) om semester:

Arbetstagare som den 1 januari 1946 forvarvat semesherritt enligt den
dldre lagen skall, i den min han icke di Atnjutit honom enligt nimnda lag
tillkommande formén, dga itnjuta semesterformin enligt bestimmelserna i
den nya lagen.

Har arbetstagare sedan tid fore den 1 januari 1946 intill samma dag fort-
186pande innehaft viss anstillning utan att dock semestenréitt enligt den &ldre
lagen uppkommit for honom och fortsatter anstillningen dérefter under sd
lang tid att, om den dldre lagen icke upphort att gilla, semesheréitt skolat
intréda enligt densamma, skall han jimvil med avseende 4 den del av an-
stillningstiden, som infallit fore den 1 januari 1946, dga atnjuta semmester-
formAn enligt bestimmelserna i den nya lagen.

Vad i 2 § andra stycket denna lag stadgas skall icke #ga tillimpning &
siddant avtal mellan arbetsgivare och arbetstagare, som géller for viss, vid
lagens ikrafttridande dnnu icke tillindalupen tid.

B. att motionen 1I:584 icke matte foranleda till ndgon
riksdagens atgird; samt

C. att motionen 1I: 585, i den mén den icke blivit besvarad
genom vad utskottet under A. hemstillt, icke méatte foranleda
till nigon riksdagens atgird.

Stockholm den 1 juni 1945,

PA andra lagutskottets vagnar:
AKE HOLMBACK.

Vid idrendets behandling hava nérvarit

fran forsta kammaren: herrar Norman*, Holmbick, Wistrand, Hage, Sten, Carl
Eric Ericsson, Strand och Hallagdrd;

frin mndra kammaren: fréken Andersson, herrar Nilson i Eskilstuna, Cruse*,
fru Jehansson, herrar Larsson i Ostersund, Carisson i Baker8d, Lundberg i Uppsala®
och Andersson i Alffredshem.

* Ej ndrvarande vid utldtandets justering.
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Sarskilt yttrande

av herrar Helmbdck, Nilson i Eskilstuna och Larsson i Ostersund, vilka
anfort:

Kungl, Miaj:ts av utskottet tillstyrkta forslag innebar bl. a., att en arbets-
tagare, som &r anstilld hos en arbetsgivare endast under kort tid men likvil
uppfyller forutsittningarna for att fi semester av honom, Ager att pi van-
liga forfallodagar utfi sin avldning samt vid anstillningstidens slut dess-
utom semesterersiittning. En arbetsiagare, som t. ex. under oktober ménad
ett givet dr arbetat 16 dagar hos en och samma arbetsgivare men darefter
slutar sin anstiillning, 4ger att fi sin 16n pa vanliga utbetalningsdagar samt
dessutom samma ménad vid avskedet frdn arbetsgivaren en ersittning for
en ytterligare dag. Memingen ir att han skall anvinda denna ersittning for
att under sommaren foljande ar kunna bereda sig semesterledighet.

Det torde emellertid med visshet kunna antagas, att i dylika fall semes-
tererstittningen mestadels kommer att omedelbart konsumeras av arbets-
tagaren eller helt uppgd i hans 6vriga tillgingar. Risken hirfor ar storre
ju mindre semesterersiittningen blir; och att mirka ar dirvid att semester-
ersdttning skall utbetalas dven for sysselsiitining, som inneba@r bifortjinst
for arbetstagaren. En semestterersiitining, som omedellbart konsumeras, har
emellertid forfelat sitt indamal att medverka till att bereda arbetstagaren
sammanhingande rekreation. Den blir en del av hans 16n, som skiljer sig
fran Ovriga delar av denna genom att den utbetalas nigot senare. I reali-
teten blir semesterersittningen en premie for att arbetsanstillningen haft
en viss varaktighet. Det kan emellertid di stillas under debatt, varfor en
dylik premie skall utgi efter sexton dagars anstéllning och icke efter fjorton
eller tio dagars arbete hos en och samma arbetsgivare. Det kan dven stillas
under debatt, varfor denna premie skall vara lika stor om en arbetstagare
arbetat 16 dagar under en minad som om han arbetat 25 dagar under
samma mdnad. Det kan ocksd mycket litt intriffa, att man pa arbetsmark-
naden stundom kommer alt kalkylera med nagot hogre 16n for dem som
arbeta si fa dagar hos en och samma arbetsgivare, att de icke bli berat-
tigade till semester, och nagot ligre 16n for andra arbetstagare, detta for
att kunna ersfitta samma arbete med i realiteten lika 16n per tidsenhet eller
per kvantitet utfort arbete.

Vill man for de korttidsanstilldas del l1ita semesterlagstifiningen verk-
ligen tjina sitt andamadl att bereda en sammanhingande rekreation for ar-
betstagaren, si maste man i en eller annan form genomfiora ett system med
tvangssparande, si att arbetstagaren vid en och samma tidpunkt, nimligen
omedellbart fore semestertiden, utfir honom tillkommande semesterersiitt-
ningar, vilka han intjinat hos respektive arbetsgivare. Deftta sker biist ge-
nom semesfierkassor; och vi anse darfor att uppmirksamheten fortfarande
bdr vara inriktad pi bildandet av sidana kassor. Man bor tillgodogdra sig
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erfarenheterna fran fack, i vilka arbetstagarna bildat semesterkassor och
med ledning dirav 6vervdga, orn icke i en eller annan form stadganden 6rn
semesterkassor kunde inféras i semesterlagstiftningen. I avbidan dara torde
i postgirororelsen i enlighet med vad som fOreslagits under forarbetena till
den nu riksdagen understédllda semesterlagen, bora inféras semesterkonton,
a vilka arbetstagaren eller hans arbetsgivare kunde insétta semesterersitt-
ningar och vilka dérefter till semestertidens borjan vore spirrade for uttag.
Mogjlighet finnes att dylika semesterkonton genom de ldtta former, i vilka
insdttningar kunde ske, vidsentligen skulle bidraga till att de korttidsanstill-
das semesterersittningar komme sitt andamal till godo.



